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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 2:30 PM Fecha: 29/11/2021
Lugar: SEDE METROPOLIS - OFICINA DIT
Dependencia que Convoca: Subdireccion de Sistemas Integrados de Informacion
Proceso: Gestion de Tecnologia e Informacion
Obietivo: Realizar reunion de inicio del proyecto (kickoff), presentacién del equipo de trabajo del
! ) contratista y del equipo de trabajo del ICBF

Agenda:

e Realizar la reuniéon de inicio de la orden de compra 80700 - Contrato nimero 01017212021 con el contratista
PENSEMOS SA.

Desarrollo:

Se realiza la reunién de inicio con la participacion de Rafael Orozco y Julian Murillo presencialmente, John Herman Mantilla
Hernandez, Erika Gutierrez y Evelin Modesto Lopez virtualmente por parte de PENSEMOS SA, el director de Tecnologia e
Informacién ingeniero Alvaro Andrés Rueda, la subdirectora de Sistemas Integrados de Informacién- SSll, ingeniera Rosa
Angelina Pérez, la subdirectora de Mejoramiento Organizacional Yanet Sarmiento Forero, los ingenieros: Yoleida Galvis Bernal
por la SSlI, Astrid Vanessa Castro, Guillermo Gaines, Luis Felipe Garcia Forero e Hisnardo Ubaque Ubaque por la DIT y Andres
Felipe Rodriguez Plazas por la SMO.

Informacion general de la orden de compra:

Se presenta la informacion general de la orden de compra nimero 80700 del 24-11-2021, Acuerdo Marco de Software por
Catalogo.

Contratista: PENSEMOS S.A

Orden de compra: 80700 del 24-11-2021, Contrato 01017212021

valor: $ 499.870.400.00

Objeto: Suscripcidn, instalacion, parametrizacion, puesta en funcionamiento y soporte del software para el apoyo estratégico del
Sistema Integrado de Gestion - SIGE del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, articulado con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién y los ejes de Calidad, Ambiental, Seguridad de la Informacién y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plazo de ejecucion: 1 mes. Hasta el 31 de diciembre de 2021.

Presentacion de las etapas del plan de trabajo:

Se presentan las etapas del enfoque metodologico del contratista.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PLAN DE TRABAJO PROPUESTO “é

BIENESTAR
FAMILIAR
* Lanzamiento del | J * Entrenamiento de
Proyecto la Suite Vision -~
* Instalacion de Empresarial m
Licencias SVE * Configuracion y
* Revision de Parametrizacion * Entrega Final

“ informacion del Proyecto
" —

- —

Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo del Proyecto

Se expone un cronograma que sera ajustado en cuanto a su duracion y priorizacién de actividades, se busca dejar
parametrizados y configurados inicialmente los médulos de mejoramiento y seguridad de la informacion.

TP PENSEMOS..

Se continua con la presentacién de la metodologia de trabajo para el desarrollo del proyecto y en el plan de trabajo muestra los
cinco grandes hitos en que se divide el proyecto:

1. Lanzamiento del proyecto, actualmente en curso.

2. Instalacion de licencias de la SVE y Revision de informacion
3. Entrenamiento de la SVE, configuracién y parametrizacion.
4. Evaluacion, seguimiento y monitoreo del proyecto.

5. Entrega final del proyecto

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PLAN DE TRABAJO PROPUESTO %é
BIENESTAR
FAMILIAR
Lanzamiento de 2021 2022
Proyecto * Intensidad Cl: 8 hrs/semana * |ntensidad Cl; 16 hrs/semana
instalacion de * Intensidad ICBF: 12 hrs/semana * Intensidad ICBF: 24 hrs/semana

Licencins

Acompafiamiento en Implementacién SVE

- = ST Examen
ntrenamiento en moaulos Certificacion

Entrenamiento [n[renamicn(o Entrenamiento Capacitacion a

en SGSI en SGA en SGSST Usuarios Finales

Configuracion  Configuracion ¥ Configuracion

SGSI SGA SGSST Salida
 C—— _
enVive  Entrega
Configuracion MIPG Final

Evaluacién, Seguimiento y Monitoreo del Proyecto
29 Noviembre 17 Diciemtwe 17 Enero 11 Febrem 1 Abril 15 Mayo
Fr PENSEMOS..

Equipos de trabajo:
Para evitar que haya agendas fallidas por cancelacién de reuniones, el ingeniero Alvaro Rueda indica que se nombraran dos
personas para los roles de lider técnico y lider funcional, uno principal y un backup que asistir4 en el caso que el principal no
pueda asistir a una reuniéon agendada.
En tal sentido, se acuerda la siguiente estructura para el equipo de trabajo:

1. Gerente de Proyecto PENSEMOS: John Mantilla

2. Consultores de implantacion PENSEMOS: Julian Murillo, Paula Duran y Sebastian Victoria

3. Consultor Técnico PENSEMOS: Luis Vargas

4. Gerente de Proyecto ICBF: Hisnardo Ubaque / Jackeline Sanchez

5. Lider Funcional ICBF: Andres Felipe Rodriguez Plazas / Lida Monroy Avellaneda

6. Lider Técnico ICBF: Yoleida Galvis Bernal / Jesus Manuel Leal

Decisiones:

Revisar y enviar el plan de trabajo y ajustar los tiempos para dar inicio a las mesas de trabajo lo mas pronto posible, a un
célculo de 20 horas semanales, mas 10 horas adicionales del consultor.

Remision del checklist por parte del contratista para el definir y agendar las actividades de revision y validacion de informacion

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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para ser diligenciado por los lideres funcionales.

Remitir al contratista los nombres y contactos de las personas que desde el ICBF realizaran el rol de gerencia del proyecto, lider

funcional y lider técnico.

Compromisos /tareas Responsables Fechas
Ajustar el cronograma de ejecucién del contrato John Mantilla 03/12/2021
Remision checklist para agendamiento John Mantilla 03/12/2021
Remision de nombres de lideres funcionales y .
técnicos del proyecto Hisnardo Ubaque Ubaque 29/11/2021
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Alvaro Andres Rueda Zapata Director / DIT ICBF WA
Rosa Angelina Perez Sierra Subdirector / SSII ICBF Ao /f,;;l,.( 6 € e DO
Yaneth Sarmiento Forero Subdirector / SMO =1 Pa_rt|C|paC|on Virtual se
adjunta pantallazo
Andres Felipe Rodriguez Plazas Contratista / SMO ICBF Pa_rt|C|paC|on Virtual se
adjunta pantallazo
i Eali : ; ICBF L / é; f
Luis Felipe Garcia Forero Contratista/ DIT Jofer fo
Yoleida Galvis Bernal Contratista / SSII ICBF Goluida Fabioi Bernal
Astrid Vanessa Castro Contratista / DIT ICBF Fohd Voesa Qoo (oies
Guillermo Gaines Contratista / DIT ICBF
/
Hisnardo Ubaque Ubaque Contratista/ DIT ICBF A / {4
Rafael Orozco Gerente de Cuenta PENSEMOS SA AP ordZcl)
Julian Murillo Consultor PENSEMOS SA & A
. PENSEMOS SA Participacion Virtual se
John Herman Mantilla Hernandez Gerente de Proyecto adjunta pantallazo
Erika Gutierrez Consultor PENSEMOS SA Participacion Virtual se
adjunta pantallazo
Evelin Modesto Lépez Consultor PENSEMOS SA Participacion Virtual se
P adjunta pantallazo
Fecha Hora Lugar
Proximareunion

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




