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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
-NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO:. 15 . |.Calle 84 D# 112 B - 69 Bogotd
e ; : 5 ’ ©* ~ INFORMACION DE TRABAJADOR: -
NOMBRES Y APELLIDOS: o |ANA BERTILDE CORDERO.FLORES
(;E_DULA: =, 23684397
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 10# 11-18 -
3213327145
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
“# z DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaré EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeiiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciomes entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ndmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada ydecidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera:directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
séa necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos; y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa: En- estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningitin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocer ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelara con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA DESCUENTOS EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador dela Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido

proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de

dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materialés, productos que estén a cargo y bajo

responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros

trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa clienite y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1itiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaifieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresion de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. &) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardat
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacidn laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempedio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos; financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL. EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que seglin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas ‘que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes' de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en: dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo. establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11.; en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacidn para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando as{ lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de diseiio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a ELEMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de LA SALINA el dia lQ__L del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: ﬂ‘f’"‘if 4“ bt 255 ) & i B .
C'dlﬂ ; ’ ; 1rma.
R;PR;SEMQ@MMERADO Nombre: R Berbilde Curdtro
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: 23689553
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, CORDERO FLORES o
ANA BERTILDE identificado con CC No. 23684397, registra la siguiente informacién.

 Datos del Empleador ' Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

pogitiva Compania de Soguros S.A:

Nit. 860.011152-6 | Linca Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-1I-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

oefonsor del Consumidar Finaneiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pable Valencio (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.ee | Carrara 10 #97A = 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd| +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. = 6:00 p.m. | El Defenscr, resolverd los quejos o reclames, actuand como Concllicder ante Positiva. DE TODOS LOS
Maés informacion hrtp;ljwwwpasitivc.gov.co,l'web! guestfde&’enscria—del—consumhor. Puedes interponer uno queja ante Positiva, o el Defensor, o lo SFC u oo COLCMBIANO g
srganismo cie autorregulacion.

@ rostive companiade Seguros 68 @positvacol (@ Posttivacol E)Positivaseguros www.positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registré la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9866155 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 23684307 IANABERTILDE CORDERO FLOREZ 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

e

—

—_—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



CODIGO: DOC —JUR305-005

= £
5 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD e ey
« E.;omfaCasanare 20/01/2010 . 30/08/2024
T Canitiuman Surnes 1t

5] CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) ANA
BERTILDE CORDERO FLORES Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23684397 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

- FECHA FECHA
NIx RAZON SCGIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595(UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595/UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
301677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 20241124

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153 ) AN ARE 12024-01-22 2024-04-18
901663913JUNION TEMPORAL CASANARE 2023 |2023-01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: EN MORA

Codigo generacién cert-UWmGE7bg4zhjCMD-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Caja do Compensacion Famalar oo Cananare

e

L)

o«

Vigilado Supersubsidio i
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,

hace constar que el trabajador(a) CORDERO FLORES ANA BERTILDE

identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23684397, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com

PR
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: : ZZZZOEUT
NIT: ‘ NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: YEISMIN ADRIANA DURAN MARFOY
CEDULA:" 1116615844
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA LA POYATA
3213638012
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Z Z DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se.celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir-el-ntimero. de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de ‘manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de pefsonal para la prestacién delservicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtn. sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucidn de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar-a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacidn al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDQO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asf como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberi ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y 11 del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
277 ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope médximo sefialado

- por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),

porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor ¥ a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
¥y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacion personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un

Pagina3 de 6




LLL LOEUT

SERVICIO DE LIMPIETA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
E @
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; ) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas- de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Etices, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el_Reglame__ntd Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, regla.rhentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
. efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecidn, revelacién de datos y secretos 0 comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) E1 hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aphcacmnes de sisternas, productos, materias primas, enseres
o‘mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL. EMPLEADOQ); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones.de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabaJO DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podri ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFOQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dfa 19 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

ﬂtmf Antaar Soenedy W&;

Norfie: 2080678 & Tusagasug | i
% 4 = Firma: Ll“iﬂ'r\m Mmmi‘n‘—_m

Cédula: NotnbrsNEe i m Al & A e
REPRESENTANTE LEGAL 0o APODERADO szlff;;z?ﬁ; fl‘; {;ﬁ fuan Pladfrey
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 ula: 24164645 ‘O
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COMPANIA DE SEGUROS
CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:
-

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, DURAN MARFOY
YEISMIN ADRIANA identificado con CC No. 1116615844, registra la siguiente informacion.

B ~ Datosdel Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

RO AR
6 € oY

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

NIGILAOD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

FFo_is_ 3 rmat v

VIS_4_3_)_FR1S v 010

positiva Compania de scguros S.A:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiaro: Ana Maria Giralde {Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@pesitivagov.col Carrera 10 #874 - 13, Oficina B02. LA ASEGURADOCRA
Bogotd | +57 (801) 510 8164 | Lunes a Viemes B:00 o.m. - £:00 p.m. | &l Defensor, resolver los quejcs o reclomos, actuand como Concillador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https:/ Junww.positiva.gov.co/webf guest/defensorio-del-consumider. Puedes interponer una queja cnte Positiva, o el Defensor, o la SFC u otre COLOMBIANOS
organismo de outormegulacién.

) postuva componiade seguros €9 @rositivacol (@ rositivacol  EPositivaseguros www.positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT numero 901902595 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866345 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE YEISMINADRIANA DURAN
CIUDADANIA 1116615844 MARFOY 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

F

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

CERTIFICACION ~

Versiéon: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YEISMIN 3
ADRIANA DURAN MARFOY Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1116615844 se

DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
901902595 |UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595 [UT ZZZ ZOE 2025-10-14 2025-12-15

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacién: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A -

Uitimo Periodo de Aportes: 202601
Ultimo 1BC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-hzHUWnzPg8TDZiq-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa

e

Vigilado Supersubsidio @

Eoi g Campencdcion Fomilar oo Casanars

i
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernaciéon Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) DURAN MARFOY YEISMIN ADRIANA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1116615844, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com




MANI

I.E. LUIS ENRIQUE BARON LEAL



= e . CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
EE bt FOE UT i L : .

FLRVITIO BE LIMpIETA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

g INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: : . ZZZ ZOEUT s
NIT: - NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: YADIRA FORERO
CEDULA: - 52816514
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 11B # 7-36
3212715338

CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
9 ) DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS

SALARIO: $1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de6



SERVICIO DY LIMPIEIA

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
EE LL4 FOE UT : : : :

_TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO, El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada; de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio de] presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada ydecidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles 'd,e- trabajo, distribuidas en miximo seis (6) dias a la
semana con un-dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, .el nimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este. contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor ¥ a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacion personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresion de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién -en general
de EL EMPLEADOR para beneficio prop'io o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o-a trabajadores de la empresa
cliente'de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL-EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada. por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la-red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el C6digo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo-establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351

de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccion y

seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actiial de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) E1 hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechédndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaifieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR,; siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le seiiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podr4 revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de diseiio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podréd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacidn, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
nitienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o

cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tiltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia 22 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

foay o L ol
N?mbfe-wmm Flrma / f‘z:@
Cédula:

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO g?;ﬂtl’ré
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 édula:
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, FORERQ YADIRA/
identificado con CC No. 52816514, registra |a siguiente informacion.

~ Datos del Empleador S e Datos de la Relacién Lai:rér;i i

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026“

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
. ClasedeRiesgo:2 =

g

&

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,
é
2 GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

LIS _4_)_)_IR1S v_010

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

Positiva Compaiia de Seguros S.A:
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional; (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (501) 330 7000

Defensor del Cansumider Finaneiere: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | dafensordelclienta@positivagovea | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m, = 6:00 p. m. | €] Defensor, resalverd las quejes o reclamos, actuard come Conclliador ante Positiva, DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ funawrpositivo.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer uno queja ante Positiva, o el Defenser, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de sutorregulacion.

) rosiive compenio de sequros €9 @Positivacol  (B) Positivecol @R Positivaseguros WWW.pQSitiVQ.gOV.CO
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71 A Mismo régimen
() B Dilerente Régimon

61. Dates bisices de idenlificacion

Primer Apellido Segundo Apcliido Primer Nombre Nombre
Tipo de de [No ¢ do d 62. Saxa Bioligico 63. Sexo identficacien Femanino ] Maculino[__ [64_Focha de Nacimiento |
idenlidad Femenino{__J Masculine (1 [T NB Oliro ) caar Il O O |

5. EPS Antonar

B6. Fecha de md 67. Malivo del Iraslado
[ 42/D11202B [ T Jesseo ( ki

65, Caja de compensacion familiar o Pagader de Pensiones

VIl DECLARACIﬁN DE AUTDR]ZACIDNES
69, Dect a de los y afiiados adicionales
70. Dccﬂarac:an nc fano obligacitn de afiliarse al Régimen Conlributivo, Especial o de Excepeitn

72. Decl denai ion del

reguieran.

de 2013,

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

71. Declaracitn de exislencia de razones de luerza mayor 0 caso forluito que impigen la enirega ce los documentos de los beneficiarios

cabezn de familia. beneficiario o afiliados adicionales en una instilucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Autorizacidn para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicienales.

74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporie de novedades a la base de datos de aliliados vigente y a las 5 entidades piblicas que por sus funciones la

{7} 75 Autonizacion para que la EPS maneje los dalos personales del colizants o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto enla Ley 1587 de 2012 y e! Decreto 1377
76. Autonizacion para que 1a EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de lexto.

3
(] 77. Aceptacién di las condiciones para vincularse a la Contribuzion Sclidania y a de tealizar los pagas comespontientes.
L_1 78 Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y Ias tarifas en contribucisn solidari, segun 1a encuesia doi SISBEN vigente

79. En caso de ausencia o fallocimionto dof cabeza de lamilia reporie la persona de su grupo [nmilar quo se hara cargo del page de In Contribucién Solidaria

Apellidos y Nombres
Primer Apalhdo

Segundo Apeliido

Primer Nombre
-

Segundo Nombre.

Tipo de documento de identidad L T |No cet ¢ocumento ce identidad i \
[[R-FIRMAS | S N ~ PN Vi
| tanfe thepohsa luciunal o de Oficio
Ed ¥ - [

az Ancxo copia del documento de dentidad o gc Iln  JLec ea Jlce |
Canldad ge documentos derdentigadanexos [ J [ JC_JL_ I 1L 11

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la avtoridad competente

lerminacién date union marital
6. Copia dol cerlilicado de adopcién o acla de entrega del menar
87.Copia de Ia orden judicial o del acte administrativo de cusiodia

T

84.Copra del registro civil de matnmonio, o de la Escnlura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la union marital
85.Copia de la escriluro pubkca o senlencia judicial que declare el divorcio, senlencia judicial gue declare la separacion de cuerpos y escniura pablica, acta de concilacién o sentencia judicial que declare 13

2 antiiad autcrizad s raksar colocuvas

96 C de

8E Documento en que consle ka pardxdn de b patra polusiad, o of carticado de defuncdn de ks padees o b declamcn suscata oo el catzonte sobr Ly susencia de los das padres
89 Copia e b aulonzacdn de rastdo por parte de 1a Supenmendencia Nacional de Saksd numerat 4 y 5del arculo 2 1.7 3 del Dpcreto 780 de 2016

]9! -Copia del aclo administralivo o providencia de las autoridades competentes en la que conste fa calidad de beneficiario o se erdenc la afiliacian ge oficio.

Total anexos [

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Idenhficacion de la Enlidad ternlorial

| Codigo del municipio Caxdigo del depariamento

T83. Nombre de Ia Inshitugion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCICGN RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellides y Nombres

Primer Nombre |

Segundo Nombra

Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo Documento de idenlidad L‘““‘j No Gecumenlo de Identidad:

95. Firma del funcionario®

96 Fecha do radicacion 97. Fecha da validacidn

Observaciones:

Reeuerae que. con Ia lirma del formulano, el alilado manicsia 1A veracidad de 1a mlormacion reqisiada y de las declaracicnes contemdas en ol capiuio VIl del lormulago.




CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
(4 ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
Lt @ Cansiruman Tuones ' =
S » CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YADIRA
FORERO lIdentificado (a) con Cedula de ciudadania 52816514 se encuentra afiliado(a) a esta
corporacion asi: i

3 FECHA FECHA
NIT RAZON SQCIAL AFILIACION  |RETIRO
501902595|UT Z2Z ZOE ‘ 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153|0N O A 1 2024-01-22 0024-04-18
901663913JUNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-04-17 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-F6WDTHAvpcTJ8kW-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,~
hace constar que el trabajador(a) FORERO YADIRA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 52816514, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones PORVENIR,
y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativd
comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT

NIT: NIT 901.902.595-1

DOMICILIO: Calle 64 D# 112 B - 69 Bogord
INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: ANA JAQUELINE SANDOVAL NINO

CEDULA: 23725597

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONQ: |ETAPA 2 MANZANA D CASA7

3134452544
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
)] DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda Ja relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar4 por el tiempo-que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1). Cuando se termine
el contrato:comercial entre la. ZZZ ZOE UT vy la empresa cliente; 2) ‘Cuande el cliente en cualquier
momento decida disminuir el- nimero de personas . inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo-el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podri coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podri ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin-lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracidn por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5% restante estéd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
-por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compaiieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacidon pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, utiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus companeros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado. por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores- principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo. lo anterior y segun su cargo le
incumben al trabajador: y)- Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esté contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para-el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omision en el cumplimiento de las medidas de proteccion y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovech4ndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; 0) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
Intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias:deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
* uomision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
 elementos de trabajo y herramientas bajo-el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
- falsasy graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccidén con las pautas o normas que éste le sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la_induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa O terceros
llegarea conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
conﬁdenciélidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones qﬁe desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, 10 constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dfa _lﬂg del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

. s W” |
122:3: — 4 i Firma: 'ﬁ;-’)fé AL e Sendala
- . Nombre: LA, Hedctr
REPRESENTHRTE T EGAL 0 APODERADO e Th it s

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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COMPARIA D SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, SANDOVAL NINO -
ANA JAQUELINE identificado con CC No. 23725597, registra la siguiente informacién.

'Datos del Empleador I o Dagsggjiﬁelas@n Laboral )
Fecha deinicio de cobertura: 22/01/2026
UT 2ZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE

ClasedeRiesgo:2

:

H Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.
Cordialmente,

B

‘: GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

MIS_4_Y_)_TR15 v 010

Positiva Compaia de seguros S.A:
Mit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Finaneiero: Ana Moria Giraldo {Principal) - Pable Valencie (Suplente) | defensordelcliante@positivagev.co | Carrara 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (807) 810 8164 | Lunes ¢ Viernes 8:00 a. m. = §:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclomos, actuard como Conclllador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hips:/ funww.positiva.gov.co/webf guast/defensoric-del-consumnidor. Puades interpaner una queja ante Positiva, o el Defenser, o la SFC u otro COLCMBIANOS
organismo ¢ autoregulacién.

{P Positive compeniade seguros €9 @Positivacol  (G) Positivacel @ Positivaseguros Www_positivu gov.co
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RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

g la Gents -
REGIMEN CONTRlBUTlVO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSSS$
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
] [ I I I [ [ ] ] |
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr que se an anexan al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramile 2. Tipo da Afiliacion A. Individual. Colizante o cabeza de familia [_)ﬂ 3. Régimen
A. Afiliacion =2 Bengliciario o afiliado adicional i 4. Contnbucion solidana
E. Reporte de Novedatles X ! A. Canlributivo X sl ™
B Coleciva [ C. Instilucional D.DeOficio [ ) b. Subsidiado )| no X
5. Tipode Afiiado A Cotzante  [A) B Cabezade famila ] 6 Tiro de Cotizante 7. Cédigo

C. Benelici

D. Afiliacion Adicional

A.Dep

B. in

I
e {_;]C,Pensmnndu [

Il. DATOS BASICOS DEMDEN
F.&pellauos y Nombird

uygoval

A. Afiliacien

?’_I%ICAC ION (Del eotizante, cabeza de familia ¢ beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)

MLWQ

Sodlehyy....

rin| mbre
9. Tipo de documenta de identidad 10. umenlo de iggnjidad 11. Sexo Biclogico i 12. Sexo identificacidn Femenino @ Mascu!tr\uu
TaRY <R ‘ ) ) e
= Femening Masculino T - NB - Otro Cual:
A3 acionaiid. 4. Lug acimiento,
mbw‘do@v\ﬂ Pais. LUCNV\L'J‘(LADena-mmmm ‘
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16, Etnia_ 17. Comunidad 18. Discapacidad st [} NO l___J

]

| Calegoria de Discapacidad L

19. Tiene encuesta SISBEN

p - O

st [}

20. Calsificacion SISBEN

NIVEL f. J

GRUPO (“;‘___

POSITIVA

22 Aderuruslrodord 06 Fous(os Labor ks ARL

23 Tlmmnslrudnm a pensiongs

1,750,905

24. Ingreso Base de Colizacion -

25. lanfa Constibucion Solidarnia

26. Residencia e—rogmrm UC %|

T{alel‘cno

RIS

-

AR D OSVON T

Zona
CASANARE o m i CaveceraMuncipal (X  Rural Disperso {: BTy
Oeparlamento L) nito Lo M}Go‘nut‘a Centro poblado ) ReswoRual

27. Apellidos y Nombros

Primer Apaliido

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacian del conyuge o companero (a) permanante del cotizante

Segundo Apellido

Pamer Noinbre

Segundo Nomhre

28. Tipo de documenta de identidacd 29. No de decumento de identidad 20. Sexo Biclégico 31. Sexo denlificacion Femenino ] Masculino (]
Femenino I__;_‘ Masculing r\_.] T ] ns {_] ow [ Cual

32. Nacionalidad 33, Lugar de Nacmiento | L

Pais: I Ceparlamenio Municipio ] l i i

Datos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos .‘lf HNombres

Prmer Apellido

Sequido Apellida

Pramer Nombre

Sequndo Nombre

B1

B2

B3

B5
35 Tpoae
documenio

de denlidad

57 No del
documento de
identulad

T9 Sexo
38. Nacionalidad

40, Sexo identificacion

41 Lugar de nacimuenlo

42. Fecha de nacimienio

biolbqico
F M

M

T NB Otro Cual

Pais Dpto Mun

B1

B2

83

B4

[es

arios del b

43, Parenlesco

44, Etma

45. Comunidad

46, Grupo de
poblacién
especial

encuesla

47, Tiene
SISBEN

48. Clasilicacion
SISBEN

49, Discapnacidad 50. Incapacidad permananla

Eil NO Nivel Grupo

NO Calegaria Sl NO

51. Datos de residencia

Departamenio

Murucipio | Distrito

Zona

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar

Cabecera
municipal

Rural
disperso

Resto

Cenlro poblado Rural

Telefono y/o eclufar por la EPS)

Direccién

Localidad / Comuna

Correo Elecirénico

Vigilado =:




A,
copresoca

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08

2025-06-17

V.04

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

54. Codigo de 1a IPS

C

31

B2

B3

B

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

UT-ZZ7 ZOE

S5, Nembre de la razén social 56. Tipo de Documento de identificacion

57. Node documsn!éde identficacion

90190

58. Tipo de aponante o pagador de pensiones

995-1

Procsidn CALLE 64D # 112B - 69 |19¢n0 3187052483

Correo of

A M|N|§ﬁfr"|i\?°c@mcsLEANEsT.col}PmBOGOTA DC

Miere BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
1.Modilicacion de dalcs basicos de identificarian
2 Correccion de dalos hasicos de wentilicacion
3. Actualizacion del documento de identidad
4 Aclualizacion y cormeccion de datos complementanos

5.Terminacidn de la mscripeién con la EPS

6. Repcrie de pago a traves de un lercero Cadigo|

7.Inclusion de benehcianos o de afiliados adicionales
8.Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales
9. Iro e relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar

11. Inscripeion a la EPS relorno al pars
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

10.Termnacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguit cotizando,

TN

15. Traslado

12. Vinculacidn a una entidad autonizada para hacer afiliaciones colostivas
13. Desvinculacion de una enligad autonzada para hacer afihacrenes coloctivas
14. Mavilidad

A. Ragimen Conlributivo
B. Regimen Subsidiado
A, Mismo régimen

| B. Diferente Régimen

16, Reporte de fallacimienlo del colizanle o cabeza de lamilia
17. Reporta del Iramite de proteccitn af cesante

18. Reporte du la calidad de Pre-pensionato

19. Reporte de la catidad de Pensionado

20. Ingreso a contribucion solidari

21. Retiro de conlribucion solidari

61, Dalos hasicos de idenlificacion

Codigo

)

Primer Apellido Segundu Apellido Pnmer Nombre Segundo Normbre
Tino de documento de [No documento de identidad 52, Sexo Biologico 53, Sexo identificacion Femenino ) Maculinal_] [64. Focha de Nacimionto |
'_""'"'“a“ i F ino(_ ) Mascutino () |7 Tlne () oro () Caal Hali It T LT Ed
69, EPS Anlenor 67 Motivodel traslado_ [68. Caja de compensacion famiar o Pagader de Pensiones.

Vil. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
() 69 Declaracion de dependencia de

y alibados
73 Aulorizacion para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia de a hisloria ¢
requieran

de 213,

108
70. Declaracion de la no obligacion de alliarse al Régimen Contribulivo, Espenial o de Excepaion
71, Declaracién de exisiencia de razones de fuerza mayor o caso loriuito que impiden 1a entrega de los documentos de los beneficianos
72. Declaracion da no inlernacion del colizante, cabeza de famifia, benehiciario o alibados adicionales en una institucidn Prestadora de Servicios de Salud

2 del cotizante o cabeza ce familia y de sus beneficianios o afiliados adicionales.

74. Autonzacion para Gue la EPS reporte la informacion yue se genare de la aliliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afilindos vigenle y a Ins 5 entidades putlicas que por sus funciones ia

75. Autorizacion para que fa EPS mnaneje los dales personales del cotizante o cabeza de familia y de sus b 105 0 afiliados s, de acuerdo con lo pravisio en la Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377

76 Autonzacien para que la EPS envie informacién al correo eleckronico o al celular como mensajes de texto.
77 Aceptacion de las condiciones para vincularse ala Contribucidn Solidana y a de roalizar los pagos correspondientes
1) 78. Aceptacién de I actualizacien del grupo famikar y Ias tarifas en contribucién solidari, sequn la encuesta del SISBEN vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o io dol cabeza de amilia reporte Ia persona de su grupa familiar oue se hard eargo del pago dn 1a Conlibucion Solidaria
Apellidos y Nombres

Primer Apellico Seqgundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombre
Tipo de documento de identidad l No del documanto de dentidad

X FIRMAS = i

I
81 Ap: M ible ¢ 1a Miliag bn v, nshitucional o de Oficio

62 Ancx0 copia del documento ge identidad o ac [ o

Canlidac de documenlos de identidad ongxos

terminacién dale union marilal
86. Copia del certificado de adoprién o acta de enlrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del aclo admnisiralivo de custodia

Y
i |
e e | e o e =

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autonidad compe'ente
84.Copia del regisiro cvil de matnmonio, o de la Escrilura publica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declara fa union marital
85.Copia de la escritura piblica o senlencia judicial que declare el divorcio, senlencia judicial que declars Ja separacion de cuerpos y escfilura pablica, acla de conciliacién o seatenca judicial que declare la

BB Dacurnenio en gue conste b pixdda de @ paina potestad, 0 el cendeado de deuncon do ks padres o b dedaracon suscrita por of coluants sabre b sisenca de ks dos padies
89 Copu de @ autonzocdn de kaskdo por parte de la Superntendenca Naconal de Saud numcral 4 y 5 del arveuts 2 1.7.3 del Decrato 780 ar 2016

90 Corttxcacen do Auna enirtac para realzar colestnas
i 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes on la que conste 1a calidad de fi © 50 otdene la afil én de oficio
Total anexos [
X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad lerritoral 93. Nombre de |a Institucion

Codigo del municipio I Codige del deparlamenta
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIC DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94 Apelitdos y Nombres

Primor Apellido Sequndo Apcllido Pnmer Nombre Sequndo Nombre

Tipo Documento de identidad f ) No Documento de ldonlidad

Iss Firma del funcionario:

06. Fecha do radicacion 97 Focha de valdacrin

Observaciones

Recuerde que, con la firma del formulano. ol alihada -

[}

mdad da la

on registrada y de 1as declaraciones conlemdas en ol capiluio VI dol formulado.




CcODIGO: DOC -JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD e e —]— o

(@ ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
"y -
kbﬁ! CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) ANA
JAQUELINE SANDOVAL NINO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23725597 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

[FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595\UT ZZZ ZOE : 2026-01-22
901902595/UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 2024-12-16 2025-08-09
901677448 UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022 [2024-04-26 2024-11-24

lUNION TEMPORAL ASEO EESS

5901 769153|0 ) A NARE i2024-01 -22 2024-04-18
1901663913/UNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-01-16 2023-12-06 |

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-3iaEzeiKyPpATJy-2026-03-13

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) SANDOVAL NINO ANA JAQUELINE ~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23725597, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLFONDOS, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa
comercial@biocleanest.com
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D# 112 B - 69 Bogotd
_ INFORMACION DE TRABAJADOR:
" NOMBRES Y APELLIDOS: . *'IMARIA URSULINA SANDOVAL NINO
BEDUL A - vm o~ oo, - 23725317
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |ETAPA 2 MANZANA C CASA 7
3115284502
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2 7 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.903
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacion y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO, El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal parala prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o péfsonas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales, -
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con-los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuzando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatcrio, que podra coincidir con el domingo. También, .el niimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERQO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL. EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer4 el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I 'y IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacion que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bomﬁcacxones, comisiones, vacaciones © prestaciones sociales, cuanhdo previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TR.ABAIADOR(A) haya'sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que -estén a cargo y bajo
responsablhdad de EL(LA) TRABAIADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modific el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten. el salario minimo legal mensual vigente, ni.
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacidn formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacidn personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a-las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempeiio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se-obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado -en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, est contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccion y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargou
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delJEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con‘sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas v
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las’
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacion del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés ¥ politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA: :De acuerdo con las
funciones que desempefara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacion, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.8.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o ms ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el diaq ‘ l del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),
oy s i ey Sl
Cédula: Ly L = L e V%
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO C?;“‘;f_e- '%g‘:) s e
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 édula: ./ 2235/;
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, SANDOVAL NINO
MARIA URSULINA identificado con CC No. 23725317, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral ol
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (§01) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde (Principal) = Pablo Valencio (suplente) | defensordeicliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 . m. - 6:00 p.m. | €l Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuand como COp_cﬂlodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién hrrps:l[www.poskiuu.gnv.cojwebfguest!de!ensorio-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva. © el Defenscr, o la SFC u otro COLCMBIANOS

organismo de autarregulacion.

) Positivo Componiade sequres €9 @Positivacol (@ positivacol & Positivesaguros www.positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registré la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866247 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MARIAURSULINA SANDOVAL NINO!
CIUDADANIA 23725317 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afo
2026.

Cordialmente,

F2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva L

—



CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD oy Fecha ajuste
,:@gomfa(:asanare 20/01/2010 30/08/2024
h ) CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIA ~
URSULINA SANDOVAL NINO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23725317 se encuentra

afiliado(a) a esta corporacién asi:

. FECHA FECHA
ol RAZON SOCIAL AFILIACION  [RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09

901677448UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153 CASANARE 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-uwyEKTDznhCw6Uq-2026-03-12

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa

i
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) SANDOVAL NINO MARIA URSULINA -~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23725317, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde .la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogotéa D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrid Engativa
comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO:. . .. run ) Calle 64 D#112 B - 69 Bcgoté
W INFORMACION DE TRABAJADOR:
'NOMBRES Y APELLIDOS: . . MARIA AIDA GOMEZ VEGA _
CEDULA: : 23725309
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 7 # 9-52
3132510734
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
79 _DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir-el nimero de personas inicialmente - contratadas por EL. EMPLEADOR,;
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondr a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal '
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno: cuente -con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de lajornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme alo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del C6digo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis () dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmrente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocers el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el

Pagina2 de 6




s/ JOF LT

ELAVICIO DX LIMPILTA

EE CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
\
L )

- TALENTO HUMANO - CONTRATACIC)N

jefe inmediato: SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABA]'ADOR(A) autoriza-al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualqu1er suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en - préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademss las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaifieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresion de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mads tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL, EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquieraa un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaifieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL. EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segtin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TR.ABA]ADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es o‘bligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigary sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto:laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido. en ‘la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11.; en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacidn de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demads relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto'y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechindose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
lrrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando as{ lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podri ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A )en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia 22 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: M ﬁmﬁm zum W
Cédula: E@ iy

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GOMEZ VEGA kil
MARIA AIDA identificado con CC No. 237253089, registra la siguiente informacion.

Ny Datos del Empleador v Datos de la Relacién Laboral | S
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
ClasedeRiasgoi2

DO A
e ona

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

IGILAUD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

TR LAIRA V.

VIS_4_1_)_R1S ¥ 010

Positiva Compahia de Seguros S.A:

Mit. 860.01.152-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Defensar del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde (Principal) = Pablo Valencia (suplente) | defensordsicliente@positivagov.co | Carera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 6. m. - 6:00 p.m. | El Dofensar, resolveré las quejos o reclomes, actuard como Conclllador ante Positiva. DE TODOS LOS
wds informacién hitps:/ fuww.positiva.gov.cofwebfguest/defensorio-del-consumidor. Puedes interponer Lno queja ante Positiva, o el Dafensar, o la SFC u oo COLCMBIANOS
orgaonismo de autorregulacion.

{® rosiiva Comperia de Seguros & crositvacol (@ positivecel  E@Positvasegures WWW.pOSitiVG.QOV—CO
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA:28/01/2026

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
[ [ I I I I | I ]
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucclones gue se¢ encuentran ancxan al antes de dili iarlo)
1. Tipo de Tramile |2 Tipo ve Afitiacion A. Individual Calizante 0 cabeza de familia (X [ regmen
. Atitiacicn Beneficano o afilado adicional | 4. Conlribucion solidarra
B. Reporle de Novedades . ) A. Contributi m (R g |
B Colcva [ ] C. Institucional D.DeOfco | b. Subsidiada ]| no X
5. Tipode Aftliado A Colizante [ %]  B. Cobeza de lamilia T Te. Tipa de Cotizante e ] = 7. Codigo
C. Beneliciano [:] D. Afikacion Adicional D A Dependiente [,w B. Ind I.- L}

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliade adicional)

A. Afiliacion

B Apelidos y ng %
M\m

\Lddl... Ham Atd@m,ﬂ

S0

Q.ﬁpadcdmmnmcmldad 10. N?i%m\cnm identidad 11. Sexo Biologico ﬁj 12. Scxao identificacidn Fumrzmnn Masculing ]
= |’ { ]
a A Femening ~ Masculino Oto 3 Cual

i, DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

NN

16. Elnia 17. Comunidad

1 Categoria de D

[19 Ticne encussia SISBEN 20. Calsilcacion Si

p ) s (OJ NIVEL |

21 Grupo de poblar

Fz AR iion e Reagos | tor s Al

% ‘mlnlslr‘ldﬂla de pensiones 24 Ingreso Base do Cotizacion -IBC- 25 mnlﬂ Conslnbucxon Solidana
POSITIVA oaJun 1,750,905
26, R cia "
T A -2 ] - V2SI m\r\amdwmdl_@m
CASANAR E - £5 Cabecera Municipal ﬂural D:sperso
Deparlamento M Blstiwc Cenvro poblady (:‘\ RestoRual [

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NL’TCLED FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafiero (a) permanente del colizante
27. Apellidos y Nombres

Prmer Apellido Sequrkio Apellido Pomer Nombre Segunde Nombre |
28. Tipo de documento de idenlidad 29. No de documento de identidad 30. Sexo Biologico 31. Sexo identificacion Femenino [ ] Masculing |

Femgning l::} Masculino E:—J T [_-3 ne () owe D Cual

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimicnlo

Pais

1 a4 Egra de Na;';n;gn_‘;1
l Deparlamento | | Municipio | 1

Datos basicos de identificacion de os hencliciarios y de los aliliados adicionales

[35. Apeliidos y Mombres

Primer Apellidio Sequikio Apellico Primer Nombre Saqundo Nombre
|1
62
B3
2]
BS
. Tipo de 37. Ko del 30 Soxo i
4 i 41. Lugar
documento | decumentode | 38 Nacionadad | biolsgica 9 Seho denicacon Tt ecimoni 42. Fecha de nacimiento
de wdentidad idenlidad [3 M F M RE NE Otro Cual Pais Opto Mun
B1
82
| EEN
B4
BS
Datos complementarios del beneficiario
46. Grupo de 47. Tiene 48 Clasificacion 4 2
9, acidad
43, Pareniesco 44.Etma | 45. Comunidod |  poblacicn | encuesta SISBEN SISBEN Discapnc S0 Tncepanicar permaneni
especial S NO Nivel Giupo St NO Caltegaria Si NO
B1
B2
B3
B4
B85
51. Datos do residoncia
Zana 52 Valor de la UPC ded afilada adicional {a regisirar
Departamento Mumicipio ! Distrio Cabecora Rural Resto Teléfons ylo cehdar por la EPS)
mumcipal Centro poblado | disperse | Rural
Direccion L i I Comuna Correo Electronico
Sae PN k- Lreade
= - LR N S ELA LN
Vigilade : o [N T

Ve - c.u e 1




ey FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
el i FO-AS-08
PAA,, 2025-06-17
capresocca V.04
53. Nombre de la Inslilucién Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS
C
B1
B2
B3
B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLEGTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la rmcnzsaénz ZOE 56. Tipo de Documento de identficacion 57. No de. rlo% bnﬁce ndenl-fmndn l 58. Tipo de eportanie o pogador de pensiones
o fono: loct L 4
Dreccion CALLE 64D # 112B - 69 |Tei¢fene: 3187052483 IS TRATIVO@BIOCLEANEST 00410"'8 OGOTA DCMmee: BOGOTA DC
B.REPORTE DE NOVEDADES
[60. Tipo de Novedad
1.Medificacion e datos basicos de identilizacion 12. Vinculacion a una ontidad autarizada para hacer afiiaciones colectivas
2 L.nrrecmm de dalos basicos de idenfilicacion 13 Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliacionos colectivas
del de ident 14. Movilidad XJ A Régimen Contnbutivo
4 Aclualizacion y correccion oe datos complementarios = B. Regimen Subsidiada
5 iernunacion de la inscripoion con la EPS :| 15 Trastado (CJ A Mismaoregimen
cediga [ ] - 8. Dilerente Régimen
6. Reporle de pago a traves de un lercerc Cnﬂlgn: 16. Reporte de fallecimiento del calizante o cabeza de familia
7.Inclusion de I o de afiliados 17. Reporte del framite de proteccitn al cesanle
8 ion de fi o de afiliados adi 18. Reporte de la colidad de Pre-pensionada
9. Inicio de relacion laberal o adquisicion de condiciones para colizar 19. Reporte de 1o calidad de Pensionada
10 Termmacién de la relacian laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando 20. Ingreso a conlribucion soldaria
11 Inscripcion a la EPS retorno al pais 21. Reliro de contribucién sofidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de identificacion
Prnmer Apellido Segundo Apeliico Primer Nonibre Segundo Nombre
Tipo de documento de [No documarte de identidad |(;2 Sexo Biologico 53. Sexo v Femenine ) M U ]54 Facha de Nacmienlc
dentided | Fomoninol ) Masculino m o e [T oo {) caal | 1 ) O O e I e 0|
€5. EPS Anterior 6. Fecha de novedad 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensionas
VIl DECLARACION OE AUTORILACIONES
e ios y ofitados
3 7D Dedarac:on ﬂe lano ohlngacldn de aflilalse al Reglman Centribut:vo, Especial o de Excepion
{1 71 Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden Ia enlrega de los documentos de los baneficianos
}_ ] 72 Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia iciario o alihados en una institucion Pr dora de Servicios de Salud
__“. 73. Autorizacion para que la EPS salicite y oblenga dales y cepia de la histena clinica del colizante o cabeza de familia y de sus ios o afilindos
{1 74 Autonzacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliodos vigenteyalas S onmades publicas yue per sus funciones la
requieran.
[ 75 Autorizacion para que la EPS maneje los catos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiades adicicnales, de acuerdo con I previsto en la Ley 1581 da 2012 y el Decreto 1377
de 2013,
) 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.
B 7. A:eplacmn de las cnndlcmnes para vincularse a la Contribucion Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
A 1 de la del grupo lamiliar y las tarifas en conlribucién solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente
VIIL CONTRIBUCIGN SOLIDARIA
79. En caso do nusencia o Inilecimiento del cabeza da lamilia roporto 1a porsona de su grupo familiar guo 56 har cargo dol pago de 1a Contribucién Selidaria
Apelicos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo da documento de identidad No del decumnonto de identidad
T FIRMAS _ wy P 1 1
MMQ— | e T
X. ANEXOS -

B2. Anexo topia del documents de idertidad 1 PA E m
Cantidag e documentos de wenlioad anexos L —I L o s f s |

83, Copia del dictamen de incapacidad permanenic emitido por la autoridad compamme

terminacion dalte union marital
B6. Copia del cerlificado de adopcidn o acla de enirega del menor
B7 Copia de fa orden judicial o del aclo adminisiralvo de custodia

Tratacion

84.Copra del regislro civil de malnmonic, o de la Escritura publica, acla de conciliacion o sentencta jud:cial que declara la unidn mantal
85.Copia de fa escrilura publica o senlencia judicial que declare el divoreio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura péblica. acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la

!nu Copa de b autonracdn de raslydo por pare de la Nocional de

lsa Cendicacsdn do vinculscibn a una enlidad aulorizats para reakzar 3fkacones colclkvas

]Ba Dacumento en guo consie [ pérdida de 1 patia polestad. o e certficatio te defuncén da los padres o L declaracin suscrta par of colzanto sobre b susenca de los das padres
o4 y 5 del antcuto 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

iiﬂ-Copm del acle administrativo o providencia de las autoridades compelentes en la que conste fa calidad de

0 se ordene la alilia de oficic.

Tolal anexos |

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identilicacion de la Entidad terntonal
Cédigo del municinio Cédigo del

93 Nombre ce la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIC DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

'94. Apellidos y Nombres

Primer Apallido Segundo Anellida

Primer Nombre Segunde Nombra

Tipo Documento de ientidad: No Documento de Identidad.

s

|95. Firma del funcionario

96. Fecha de 97. Fecha de validacion

5

LLET ]

Observaciones:

Recuerde que. con Ia lrma del foimulario. el alilado mandiesta la veracidad de 1a

reg y de la s contemdas en el capitolo VII del lormulado,

Vigilado %

Adnanace
veps

i er
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CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

Versidon: 2.0 |

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

v ComfaCasanare
P @ Cansisuimas Buencs i B
S CERTIFICACION

A

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HAGE CONSTAR

” _/-l
Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIA “-
AIDA GOMEZ VEGA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23725309 se encuentya
afiliado(a) a esta corporacion asi:

; ' FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |[RETIRO .
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 5025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153|IN N | 1E 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estade de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA ;
Codigo generacién cert-bCveezNV8dGvcRK-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026 k

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO @
Subdirectora Operativa
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1‘,‘;
hace constar que el trabajador(a) GOMEZ VEGA MARIA AIDA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 23725309, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativd

comercial@biocleanest.com
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; INFORMACION DEL EMPLEADOR:
. RAZON SOCIAL: ".| 2ZZ ZOEUT
e T NIT 901.902.595-1 55
DOMICILIO: i : Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4
: xe INFORMACION DE TRABAJADOR: .
NOMBRES Y APELLIDOS- LUCELY TABACO GARCIA
CEDULA: 1125551272
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | VEREDA EL AMPARO
3126708491
CARGO A DESEMPENAR: _ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2 7. DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciomes entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar4 por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personmas imicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el.cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efactiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.-Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacidn al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocers el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABA]'ADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o d.educir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarioé,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se hayareintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR: para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral'adquiera a un precio maés favorable que én el comercio; s)-A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus-compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otergada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la-ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier-tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo: establecido. en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo. 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a-este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds; las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacion de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa 6rdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estid bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de - disefio,
informacién financiera, ntimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacion que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deia expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas préacticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia 2(1 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

ﬁm;ﬂmﬁm Zueaedo W
Nombre: gé’ 39626628 de W&

Cédula:
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1

Firma: -/JLU (&} \q
Nombre: ) Tab
Cédula: __ A12SSS\2 A2
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, TABACO GARCIA *
LUCELY identificado con CC No. 1125551272, registra la siguiente informacidn.

_ Datosdel Empleador

Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2 |

CDEMOLF SIOITA

[Pty

e

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

YIGILAGO

Cordialmente,

FO_N_ LIV

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

WIS _4_1_3_[R15 ¥_010

Positiva Compania de Seguros S.A:

Nit. 860.011153-6 | Linca Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (B01) 330 7000

Defensor del Consumnidor Finaneiero: AnaMaria Giraldo {Principal) - Pablo Valencia (suplente) | defensordelclienta@pesitivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogot@ | +57 (801) 810 8164 | Lunesa Viernes 8:00 . m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclames, actuand como Concliiodor ante Positiva. DE TODOS LOS
wmas informacion https:/ fuww.positiva.gov.cofwebfguest/defensoria-del-consuridor. Pusdes interponer uno queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLCMBIANOS
organismo de autarregulkacion.

@) rosiive Companiade sequres €9 @Positvacol (@ Positivacal &yrositivaseguros www.positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT ntmero 901902595 registré la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866235 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO iDENTlFICACICN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO 1 . FECHA
CEDULA DE g T gt
CIUDADANIA 1125551272 LUCELY TABACO GARCIA 1750905 ASEADOR r i 2026-01-22

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

X =
= Zﬁ%

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién
20/01/2010

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha ajuste

(g SomrfaCasanare 30/08/2024

LT

CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LUCELY
TABACO GARCIA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1125551272 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

S

2 FECHA FECHA
AT i AFILIACION |[RETIRO
901902595\UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZ7Z ZOE 2025-09-16  |2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 2024-12-16  [2025-08-09
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022 2024-04-25 [2024-11-24
UNION TEMPORAL ASEOQO EESS
901769153 CASANARE 2024-01-22  |2024-04-18
804007332|CONSULTORIA Y MEDIO AMBIENTE SA 2023-10-24  [2023-10-27
OPERACION Y MANTENIMIENTO _
900377085 INTEGRAL DE ACTIVOS SAS 2022-12-09  [2023-06-08

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-Pz8742hQf2PiveE-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

:I‘a;j‘
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Caja de Compenascion Famiilar oe CI63A30e
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,"
hace constar que el trabajador(a) TABACO GARCIA LUCELY identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 1125551272, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrid Engativé

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: : ZZZ ZOEUT

NIT: ; NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: - ) Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
4 INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: LAURA YULIETH SALCEDO ROMERO
CEDULA: 23726726
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |[MANZANA C CASA 9
3102235382
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
(L E ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.903
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regiri por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiar las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminar4 también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidir4 sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales;
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacidén sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El

empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)

TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan’ solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o dela empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cdédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada Por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
Y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
Y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo v a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y 6rdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresi6n de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que Ilegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; ) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No-hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mis. favorable que en el cometcio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacion escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segln su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido ‘en la ' Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente.ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11.; en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omision en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; ) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesia para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL. EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengari una relacién dirécta con las labores encomendadas 'y
- no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la_induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e

igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexi6n a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, niimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podr ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
w@m DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacion, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cazgo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacidn, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia %l del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre:
Co-35085625 0 Frmaging— rmaFeoro (e
i agaiags Firma: mexo
ula: . Teoya Yo licth a)ccbRomero
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO Homibie, 263 -
7ZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula:_“ 22¥Cs 0L
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, SALCEDO ROMERO ~~
LAURA YULIETH identificado con CC No. 23726726, registra la siguiente informacion.

 Datos del Empleador

Car ol Datos de la Relacion Labor;iw
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
. ClasedeRiesgo:2 : T

:

i

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,
:
; GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

WIS_4_3_)_fh1$ ¥ 010

Positiva campaﬁiu de seguros S.A:
Mit. 860.011152-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 {01) 330 7000

Defensor del Consumider Financiero: Ana Maria Giralde (Principal) = Pablo Valencia (Suplante) | defansordelcliente@positivagov.eo | Carrara 10 #974 =13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota| +57 (607) 610 8164 | Lunes a Viernes 800 a.m. - £:00 p.m. | El Delensar, resolverd las quejos o reclamos, actuard como Conclliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mos informacién hitps:/ funaswrpositiva.gov.cofwebfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defenser, o la SFC u oo COLOMBIANOS

organismo de cutorregulacion.

) Positiva Compania de sequros &3 @Fositivacol (@) Positivacol &rositivoseguros WWW.pOSitiVO.gOV.CO
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REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO B [ FECHA DE RADICADO |
[ [ 5 I 1 | I I I }
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario antes de diligenciarlo)

1. Tipo de Tramile 2. Tipo de Afiliacion A. Individual: Cctizanle o cabeza de familia L)Q 3. Régimen

A, Afiliacion ) Benaficiaric o afiliado adicional 0O 4 Contnbucion solidaria

B. Reporte de Novedndes [ A Contributvoe X L =

B. Colectiva ) C Inslilucional D.0eOfcio ([} b. Subsidiada (i) no (X
5. Tipa de Afiliado A, Cotizanie [R] 8. Cabeza de familia [ [6. Tipo de Cotizante I 7. Cédigo
c. D. Afifiacion Adicional A.D B Cc.pensi )
A. Aliliacién
IL. DATOS BASICHS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabezagde familia o beneficiarios cuando aplique o afffiado adici !
8. Apelidos y Nam\Ss ; a A
\C 18 W XU L.
A= =
9. Tipo de docwt%emidw 10, Nﬁcum ¢ wdenty 11. Scxo Biglégica &3 12. Sexo identificacion Femening ) MasculinnD
C), ‘) ?;i? {7 Femenino Masculino oy R e P Cual.
. Ngcionalida 14. Lugar de Nacimienlg . Fecha de Nacimienlo

(@) VV&D\Q\V\O\ Pais: Departamento { (AN Municigio 1 &) 5 LY 1
[l DATOS COMPLEMENTARIOS M T i
Datos

16. Einia 17. Comunidad, 18.0 st ) No [ ]

] [

Calegoria de D fie.

i

19. Tiene encuesta SISBEN
D SI

20. Caisificacion SISBEN

wve,

GRUPO L___M_J

21. Grupo de poblacion gspecial:

)

22. Admmistradora de Resgos Loboralkes-ARL

POSITIVA

24, Ingreso Base de Cotizacion -1BC-

1,750,905

25. tarifa Constibucion Solidana

TEL (o(ad

Zwm:vra de pensiones
Y-
i i’{:lelcmo

NOV2S2E. . Un’gfrﬂﬂ

Y \l
=)

ona
CASANARE -~ -~ Cabecera Municipal [X) Rural Disperso
Departamenio Mu i o all w\\ Centro poblado { A | Resto Rural [ ]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos da i licacion del conyuge o fiero (a) p te del t
27. Apellidas y Nombres
Prmer Apellido Sequndo Apellido Primer Nombre Sequnda Nombre
28. Tipo de de de identidad 29. No de de identidad 30. Sexo Bioldgico 31. Sexo identihicacién Fememno [} Mascuno [}
Femenno C) 00 wel] ow L] Cual
32. Nas 33. Lugar de | i
Pas | [ oepanamens | | wonicoio ] | i

Datos basicos de idenlificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Nombras

Primer Apelico

Segundo Apellido

Prmer Nombre Segundo Nombre

modE

37 No del
documento de
identidad

documento
do identidad

38. Nacionalidad

39. 5ex0

40. Sexo identlicacidn 41. Lugar de nacmiento

42. Fecha de nacmienla

binloqico
F M

T NB Otro Cual Pais Cplo Mun

Dales ios del b

io

43, Parenlesca

44 Euva

45. Comunidad

46, Grupo de
poblacion
especial

47. Tieng
encuesla SISBEN
E NO

48. Clasticacion
SISBEN
Nivel Grupo

49, Discapacidad
NO

50. Incapacidad permanenle
NO

El Calegoria Ell

81

82

B3

84

BS

51. Datos de

Departamento

L] 52. Valor de la UPC del afiliado ndicional (a registrar

Municigio I Distrito

Cabecera
municipal

Rural
disperso

Resto
Rural

Telefono ylo celular por la EPS)

Centro poblado

Direccion

Localidad / Comuna Correo Eleclronico

B1

B2

B3

BS

Vigilado Supu
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A FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
Gl i FO-AS-08
oA, 2025-06-17
coprescca V.04
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54, Codigo de la IPS
Cc
B81
B2
B3
B84
B85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de fa razén s%ﬁ% ZOE 56. Tipc de Dulc\llnr_f_mo de identificacion 57.No dgnéo«‘iuéwomﬁ dsngdpsnt»l‘;]cacién 58. Tipo de apertante o pagador de pensiones.
100 Ci fro ipio:
Direccié CALLE 64D # 1128 - 69 |Te*ow 3187052483 BRI gpocLeavesT co "BOGOTA DC[M™*> BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
0. Tipo de Novedad
1.Medificacién da dalos basices de identficacian 12, Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afiiaciones colectivas
2.Correccion de dalos basicos de identificacion 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer aliliac:ones colectivas
3.Actualizacién del documento de Identdad x 14, Movilidad A A. Régimen Contnbutive
4. Acluahzacion y correccion de dalos complemeniarios (g B. Regimen Subsidiado
5. Terminacién de la inscripcion con la EPS ‘j 15. Traslado {3 A Mismorégimen
Codign I:L] ("] B Dierente Régimen
6. Reporte de pago atraves deuntercero. Codigo | 16. Reporte de fallecimienta del cotizante o cabeza de lamilia
7.Inclusidn de beneficarios o de alihades adicionalus. 17. Raporte del Iramile de proteccion al cesante
8§ Exclusion de beneliciarios o de afiliades adicionales 18, Reporte de la calidad do Pre-pensicnado
Y. ucio de refacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar 19, Repotte de la ealidad de Pensionado
10. Terminacion de la rélacion laboral o pérdida de las para seguir cotiz 20. Ingreso a contribucion solidaria
1. Insenpeion a o EPS retormo al pais 21, Relirg de contnbucion solidarin
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basices de idenlificacion
Pnmer Apellido Sequndo Apellide Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de: doqumcu]c de [No documento de idenlidad 52. Sexo Biologico 63, Sexo tentificacion Femenino  [___) Macuino[_J [64. Fecha de Nacimienta |
|Mdenugad Fi () Masculing N Cns | Otro ) cuat | il 7 i o i |
G5, EPS Antenior 66 Fecha de novedad 67. Malivo del b nsl.yy_\ 68. Cayja de compensacion familiar u Pagatior de Pensiones
1 Codign f j
VJI DECLARACION DE AUTORIZAClUNES
69, Declaracy de los i y alilindos adicionales
70 Declaracion cle la no obligacion de alilarse al Reglmcn Contributivo, Especial 0 de Excepcion
71. Declaramdn de existentia de razones de fuerza mayor o caso forudo que impiden la entrega de los decumentos de los beneficiarios
72. Declaracion de no inlernacién del cotizante, cabeza de familia. beneficiario o afiliades adicicnales en una institucion Presladora de Semuus de Salud
73. Aulerizacion para que ja EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizanle o cabeza de familia y de sus b los 0 aliliados adici
74. Aulerizacion para que ia EPS reporte la informacién que se genere de a afiliacién o del reporte de novadades a la base de dalos de afiliados vigenta y alas § emmam—s publicas que por sus funcicnas la
reqiieran
75. Autonizacion para que la EPS maneje ios calos personales del cotizante o cabeza de famihia y de sus b o afiliados . de acuerdo con fo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377
de 2013,
76 Autenizacion para que 'a EPS anvie infermacion al cerreo electrénico o al celular como mensajes de lexto
77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Centribucién Solidania y a de realizar los pagas correspondientes
78.A ion de la actualizacion del grupo famibar y las tarifas en 1 solidari, segun la gncuesta del SISBEN vigente
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79_En cose de ausencin o lallecimicnte dol eaboza de lamilia reporte 1a persona de su grupo lomiliar gue se hara cargo del pago de ta Contribucion Solidana
p i g
Primer Apellido Segundo Apellivo Primer Nombre Segundo Nombre
Tipa de doc cumento ge identidad | I No dal documento de icentidad %

Y \Il"li“"‘“"dﬂ 1

nstlucional o de Oficio

82. Anexo copia del documento de identidad e B
Cantidad de documentos ce kentdad arlexos [ 1 ([ J[.__11[ i
83. Copia del dictamen de incapacidad p erwudo porla
84 Copia del registro civil de malrimonig, o de la Escntura piblica, aclade cmcdiandn o seniencia judicial que dectara la unién maritzl

85 Copia de la escniura publica o senlencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separaciin de cuerpos y escrilura piblica, ecta de concilincion o senlencia judicial que dectare Ia
lerminacion dale union marital

85. Copia del certificado ce adopcidn o acla de enirega del menor

87.Copia de la orden judicial o del acto adminisiralivo de custodia

88 Documenia en que consie & pérdada de fa patra poicsiad. o o corificado de delimenn de kos padres 0 B declaracion suscria por el colizante sobre 11 Jusencia a0 ks Uos fadres
B2 Copa de b autor@acen de trastada por panie de ( Supentendencd Naconal de Saiud nuimetil 2 y 6 del aiculo 2.1.7.3 del Deerclo 780 de 2018
90 Candcacan de VIRCURICION 3 Una entdad autaznoa pai

91,Copia del acto o dencia ce las en la quo conslo la calidad de io 0 se ordene la de olicio.
Tolal anexos [

reakzyr afdnziones continas

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Idenlificacién de I Entidad lerriornial 93. Nombre de la Institucién
Caodigo del municipio Codigo del departamento

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94 Apellidos y Nombros

Primor Apallido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento da identidad: r Y Ne D % 95. Firma del funcicnario
LN |
Observaciones

Recuerde gua, con la hrma del formulano, el ahliado manifiesia Ia veracidad de la informacion reqistrada y de las decaraciones conlemaas on ol capiula VIl del lormuiado.,

Vigilada %




CcODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

Version: 2.0

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

(@ ComraCasanare

e snatrumos Su =
= CERTIFICACION

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LAURA F
YULIETH SALCEDO ROMERO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23726726 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

" FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16  [2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 _|2025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-0425  [2024-11-24
UNION _TEMPORAL ASEO EESS
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Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601
Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-CGZnnJb7¢cX838td-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacién Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) SALCEDO ROMERO LAURA YULIETH”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23726726, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa
comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
'RAZON SOCIAL: F L ZZZZORUT :
| NIT: : | NIT 901.902.595-1 :
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS:

BETTY SILVA

CEDULA: 23725852
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 11 CARRERA 8
3142093359

CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
/4. DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS

SALARIO: $1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conform1dad con lo preceptuado en la clausula cuarta del presente contrato. CUARTA.
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato: No
obstante, se entendéré que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la- ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ndmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada y decidir sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspension o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacidn sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédige, Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas. de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuheracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
maés tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADCOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de-la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin. la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computddores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segtin todo lo anterior-y segln su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la-presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto-Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuiéios econdémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora as{ como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaifieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa. érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
 EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y

no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones -

de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
150 indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la_induccién o su incursidn en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDAL: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
~ reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
. el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios

habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no ‘constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia (L‘L del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

= W ! "./ i
Nombre:r@m_{ ,WmoQ W Mo E-E-r'{-/' 61 b 4 9

Cédula: 7 _/P;‘} Y ‘;’Lé‘
: Nombre:
REPRES ANTE LEGAL o APODERADO > ITA2T (a =

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cdulo:
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, SILVA BETTY ol
identificado con CC No. 23725852, registra la siguiente informacién.

_ Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

iarcns

lig Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.
Cordialmente,

s

o

z GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
K.F

MIS €13 FRYS v On0

Positiva Compania de Scguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Delensor del Consumidor Financiere: AnaMario Giraldo {Principal) = Pable Valencia (Suplante} | defansordeicliente@positivagov.co | Carrara 10 #9474 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADOCRA
Bogotd | +57 (801) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las guejos o reclamos, actuard como Conclllodor ante Positiva, DE TODOS LOS
Més informacion hitps:/ fuwwpositiva.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Puades interponer uno queja cnte Positiva, o el Defenscr, o la SFC u otro COLCMBIANOS

srganisme de cutorregulacion.

P rositive Compoania de Segures €9 @Positivacol  (8) Positivacol  EPPositivoseguros WWW,pOSitiVCI.gOV.GO
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FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08
2025-06-17
V.04

[

FECHA DE RADICADO

[ I

I [ j |

I. DATOS DEL TRAMITE [Lea las instrucciones que sc encueniran anexan al io antes de dilig
1. Tipo de Tramile 2. Tipo de Aliliacidn A, Individual Couzante o cabeza de lamilia IE 3. Régimen
A. Afiliacion Beneficiario o afiliado adicional = 4. Contribucion solidaria
B. Reporte de Novedadas EX) A. Contnbuliva m si 0
B.Colectva [ C. nstitucional D. De Oficio u. Subsidiado ] v (X
5. Tipode Afliado A Cotizanle 24 B, Cabeza de fanulia [J [6. Tino ce Conzante | 7. Codigo
C. Beneficiario [j D. Afiliacion Adicional A. Dependiente [XJ B. Independiente ch Pensionado EJ

E. Apelidos y Nombids

A. Atiliacion

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, caboza do familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adlcional

Py,

Segundo Apeflido Sequndo Nombre
9. Tipo de docca:!c identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Biglogico ] Femening E MascuNnoD
((’)_ Fumenng Masculing Cuoal

/3. Hacionalidad
OSAIAONOL

14. Lugar de Nacimienlo

3? Fpi‘n de Namm:i.s o,

b ] st ()

NIVEL [_.._ S GRUPO

R S

Pas: arlamento Municipio
|lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales,
16. Etnia 17. Comunidag 18. Discapatitad [T T
A R EERLAL 23— NSO R
! e J Caleqona de Discapacidad 1 F _._]
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsifi 21. Grupo de poblacion especial:

J

22. Acmnatragora de Rucs pon Loborares. ARL

POSITIVA

Administradora de pensiones
Oovm wr.

1,750,905

24. Ingreso Basa de Cotizacién -IBC-

25. larifa Constribucion Salidana

Il 1103

‘ [ T{‘Iéfunu

AU U589

CASANARE

Departamento

AW

27. Apeliidos y Nombres

Primer Apelhdo

-
[ niuna

bf g lor

Cabecera Municapal

Rural Disperso

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compaiiero (a) permanente del cotizanto

28. Tipo de documen'c de dentidad

29 No de documento de identidad

Centro poblado Resto Rural
iy Primer Nombre Segundo Nombre

30. Sexo Bioldgico
remanino [} Mascuino (]

31 Sexo identificacion

r T we() owe C)

Femenino Masculino [}

Cuanl

32 ad

33 Lugar de Nacinienio

Pais: i

Departamenio 1

Municipio l

24 Fechade

FLEd

Datos basicos de identi ion da o

s & iciarios y de los afiliados adicionales

35. Apelidos y Nombres

Primer Apellido

Sequndo Apellico

Primer Nombre

Sagundo Nombre

B1

B2

B3

B4

5

6. Tipo de
documenio
de identidad

37 No del
documento de
wunlidad

0. Sexo

40. Sexo identificacion

41. Lugar de naciminto

42. Fecha de nacimiento

38. Nacionalidad bioldgico
F M F

M T. NB Otro Cual Pais Oplo Mun

B1

B2

83

B4

BS

Datos complementarios del beneliciario

43, Parentesco

46

44. Eta 45, Comunidad

poblacion
especial St NO Nivel Grupo

48. Clasiicacion
SISBEN

47 Tene
encuesta SISBEN

Grupo de

A9, Discapacidad

50. Incapacidad permangnie

Si NO

Categoria St NO

81

B2

3

B4

5

51. Datos de residencia

Depariamento

Zona

Municipio / Distrito

Cabecera Rural Resto
municipal

Ceniro poblado | disporso | Rural

Teléfono yio celular

52. Valor de In UPC del afiliado adicional (2 registrar
por la EPS)

Direcci

Localidad / Comuna

Correo Electronico




o FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

3y

S
P
coprescca
|51 Nombre de [a Institucion Prestadora de Sorvicios de Salud 54. Codigo de 1a IPS
C
B1
B2
83
B4
B85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la ramnzsoi% ZOE 56. Tipo de Dom_lu_mu de identificacién 1caci(m 58. iipo de aportante o pagador de pensiones
Dreccien CALLE 64D # 1128 - 69 |Tekfon: 3187052483 SBRETER asoceanest cof "BOGOTA DC[™™ BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
1.Moddicacion de datos basicos de identificacion 12, Vincufacion a una enlidad aulorizada para hacer afilkaciones colectivas
2.Correccian de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacion de una entdad aulanzada para hacer aliliaciones calnclivas
A del de i _]14. Movilidad A. Régimen Contribulivo
4 Actualizacion y correccion de dalos complementanos 8. Regimen Subsidinda
5. Terminacién de la inscripcian con la EPS E 15, Traslado A Mising régirien
Codign B. Diferente Rogtmen
6. Reporie de pago a lraves de un lercero cdtiigu:il 16. Reporte da (allecimiento del colizante o cabeza de familia
£ Inglusion de benelicianes o de atiliades adicionalos 17. Reporte Jal ramite de prateccion al cesante
& Exclusion de i a de afilodos 18. Reporte de la calidad de Fro-pensicnado
<. Inicio de relacion laboral o adguisicién de condiciunes para colizar 19. Reporle de la calidad de Pensionado
10, Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las condiciones poara sequir colizando 20. Ingreso a contnbucion soldana
11. Insenpeion a la EPS retorno al pais 21. Retiro de conlribucion soldana
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
G1. Dates hasicos de identificacion l
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombra Segundo Numbre
Tino de aocumento de |No documento da identidad |52_ Sexo Biclogico 63. Sexo idenlificaci i G ino{__) |64. Fecha de Nacimicnto
denugad [ Femenino[_ ] Mascuiine |1 Twne () Ot (7] Coal | 1 O Oy R R |
|G—5_PS Anlenor 66. Fecha ce novedad C del traslado. 8. Capn de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
[ [ 22/D112025 T T Jewso [ 1

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

89. Declaracion de cependencia econdmica e los beneficianos y afitiados agicionales

70 Decliracion de Ia no obligacion de afiarse al Regimen Conlributiv, Especial o de Exceprian

71 Daciaracion de exisiencia de razones de tuarza mayor o caso fortutlo {ue impiden i3 entrega de los decumentos de los beneficiorios

72 Declaracion de no internacion del calizante, cabeza de familia, - io o afihados i en una i ion Prestadera de Servicios ve Satud

73. Autorizacion para que Ia EPS solicite y abtanga datos y copia ce la histor ica del colizanle o cabeza de familia y de sus benelcianos o aliliados adicionales,

requieran,

[er———

de 2013
£21 76 Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electionico o al celular como mensajes de texto,
L] . 6n de las para vinc ala Contni Solidaria y o do realizar los pagos correspondienles

] 4 F
'i 78. Aceptacion de 1a actualizacion de! grupa familiar y las 1arifas en contnbucion solidar, sequn la encuesta del SISBEN vigente

[

74. Autorizacion para que Ia EPS reporta 1a inlormacion que se genero de Ia afiiacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenie y a las $ entidades poblicas que por sus lunciones la

| 75. Autonzacicn para que 1a EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerda con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79 En caso de ausencia o fallecimiento del caboza de familia reporte In porsona da su grupo familiar Quo 6 hara eargo dol pago do la C.

Apelidos y Nombras

Primer Apellido Segundo Asellida Primer Nembre: Segurdo Nombre
Tipo de cocumenlto de icentidad | J No del documento de identidad
FREET Y
IRMA: o~ . o~ 231 _f= B 1 1

colecliva, instilucional o de Olicio

2l Ny cpbeza defulnlid ficiarnio
X. ANEXOS |

82 Ancxo copia del documento de idonlidad o Lee | Ly Jlee PO | | Ten ] i K@ % T
s ) t Pt A LA TOTH
por la autoridad compoetonte

| B Rl |
83, Coia del de inc; emit
84 Copa del regisiro civil de malrimanio, o de la Escntura publica, acta e conciliacion o senlencia pdioial que declara la union mantal

Cantidad de documentos de wentidad anexos | ] [

terminacian date union marilal
86 Copia del certificado de adopcidn o acta de anirega del menor
87.Copia de la arden judicial o del acto administrative de custodia

85.Copia de [a esciitura piblca o senlencia judicil que declare el divorcio, senlencin judicial que dectare la saparac:on de cuerpos ¥ escntura pablica, acla de conciliacion o senlencia judicial que daclare (o

IBB Documento en que conste la perdwda te la patnia potestd. o ol contfeado de bos padros o L suscria por el colizante sobre b ausence de ks 605 padros
BY Copur di b dustonzacitn die waslado por parie de by Supennlendenca Nacional de Sk iumeral £ y 5 del anticulo 2 1.7 3 del Decreto 780 de 2016
90 Cunticacsn d auna enixtad para reatzar o

}EH Copia del acto admimstralivo o providencia de las auteridades compalentes en la gue censte la calidad de beneficiario o se ordene fa aliliacion de oficio.
Tolal anexcs ]

%I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de Ia Entidad ternilorial 93. Nombre de la Institucidn

Cédigo del L I Codigo del departamentoy

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apelldos y Nombres

Pume: Apeliido Segunda Apolido Primer Nombre Seaundo Nombre
Tipo Documento de identidad :( SR "'l No Documenia e ldenlidod” ]95_ Firma del funcionario:
96. Focha do radicacisn 97. Fecha de validacion |

Obssrvaciones

Recuerde que, con la fuma dol formulario, of alfado manficsla 1a veracidad e 1a informacion regisirada y de las declaraciones contentdas en ol capiiulo VI g2l formulnga

Vigilado & ot



CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fechs cien

20/01/2010

Fecha ajuste
30/08/2024

‘@« ComfaCasanare
\A:a_ € Sasoiuimes pueatelr

CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) BETTY <
SILVA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23725852 se encuentra afiliado(a) a esta

corporacion asi:

: FECHA FECHA
NI RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE ~12025:09-16 __[2025-12-15
901676833JUNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 __ [2025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153|T Ne N o 2024-01-22 2024-04-18
901663971 3UNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-H4AD2p4ZMfmDJ4p-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

€33 ae COMPonLICIon FamMIlar de Casansre
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@ SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,/
hace constar que el trabajador(a) SILVA BETTY identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 23725852, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones PORVENIR,

y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com

™
1)
—a
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TALENTO HUMANO - CONTRATACI@N

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: ANA NAYIBE DIAZ CRUZ
CEDULA: 1116613695
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | VEREDA LAS GAVIOTAS
3167968866
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
)9 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relacionmes entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina1de6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la clausula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir- el ntimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccidn solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio eontratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que-incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion-del servicio sin-que
sea necesario que indique la persona o personas-segin sea el caso.de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacidn sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrédn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Tgualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin-recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estéd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidarédn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso d}.smphnanose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A). o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
 trabajadores dela Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegradoala empresa
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Codlgo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes-a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, itiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro matural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podréd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
prb'pios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segtin su cargo le
incumben al. trabajador:-y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajoy eh_ el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectosy en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar lo sefialado en dicha norma vy en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademis, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecidn, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL. EMPLADOR,

€lémentos de trabajo y herramieritas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones

falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacidén directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADQO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdmico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LLA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar ]la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasion de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
Ileg_ai‘e“sf conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podr4 ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador. '

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia ‘2 2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

vhrvhom -
Nombirome % 8299894 99

Cédular Firma:- gww,[)aj,c

REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO S A,:/d 6‘;} % 2 ‘qb £.Llgt
77.7. ZOE UT NIT. 901.902.595-1 édulas 1MW OI369S
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, DIAZ CRUZ ANA ~
NAYIBE identificado con CC No. 1116613695, registra la siguiente informacion.

DatosdelEmpleador  DatosdelaRelacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculaciéon: DEPENDIENTE
Clasede Riesgo:2 N
&
|° Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

T I LR v

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

MIS_4_1_)_FR1S v_O10

Positiva Comparia de seguros S.A:

Mit, 860.011.152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-11-170 - Te'éfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumider Finaneiare: Ana Mario Ciraldo (Principal) - Pable Valencio (Supiznte) | defansordolcliente@positivagov.eo | Carrara 10 #874 - 18, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (507) 810 8184 | Lunes a Viemes 8:00 o. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, iesolveré las quejcs o reclamos, actuard cerno Conclliador ante Positiva. DE TODOS LOS
ras. informacien hups:/ fwww.posttiva.gov.co/webf guest/defensorio-cel-consumidor. Puades interponer uno queja ante Positive, © el Defensar, o lc SFC u oo COLOMBIANOS
organismMo de autorreguiacion.

{3 Positivo Competia de Seguras &9 @rositvacol (@) Positivacol  EPrositivaseguros WWW.pOSitiVCl.gOV—CO



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
" FO-AS.08
capresoco " 20050517
e i
apreso - Enitdimos {a Gente - V.04
copresoc et parle
REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026
[ No DE RADICADO | - FECHA DE RADICADO ]
I [ I I I I [ ]
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encucntran anexan al formulario antes do r!iﬂgnn:i:lﬂo!
1. Tipo do Trimile 2. Tipo de Aliacion A, Individual Cotizante o cabeza de [amilia f_)ﬁ 3. Regimen
A. Alfiliacion ] Beneficiario o afiliado adicional s 4. Contribucién solidaria
B. Roporte de Novedades [ X_ ) A. Conlributivo X
B. Colectiva C. Instiwcional D.De Oficio {__} b. Subsidiado | v (X
5 Tpode Alliado A Cotzante (K] B. Cabeza de faniilia 1_J 6. Tipo de Cotizante | = 7. Codigo
C. Beneliciario L_l D. Aliliacién Adicional 1__) A Dependiente [Xl 8. Independiente GC‘ f—j
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CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién
20/01/2010

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha ajuste
30/08/2024

¢ ComraCasanare

<B@ CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) ANA 7

NAYIBE DIAZ CRUZ Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1116613695 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
X RN D01 AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 - [2025-08-09

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153\~ oA NARE 2024-01-22 2024-04-18
901663913|UNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-e76UaqUimaHhTKk-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa :

g

C2j3 e Componoacion Famiior de Casdnare

ry o
Ey

Vigilado Supersubsidio |
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,/
hace constar que el trabajador(a) DIAZ CRUZ ANA NAYIBE identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 1116613695, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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LLZ LQOF UT

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SLEVIZIO DK LIMPILZA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

A

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogoté

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS:

MARTHA LUCIA GARCIA HERNANDEZ

CEDULA: 41214621
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA SANTA HELENA
3223379071
| CARGQ A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Z7. DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
"SALARIO: $1.750.905
| PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16

ORDEN DE COMPRA No.

151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeiiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o

labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de6
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SERVICIO DE LIMPIEIA

E : * CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra olabor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre- la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondr4 a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite-el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podr4 coincidir con el domingo. También, el néimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se déscontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que’corresponda para cada caso. Dichos. descuentos solo seran permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo), -
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, itiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; I) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y 6rdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asf
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior 'y segin su cargo le
incumben- al trabajador: y) Aplicaf las politicas, los Principios Eticos; los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADQOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones iy prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento- Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacidn de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demads relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operaﬁvos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacion del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaifieros de trabajo; s) Cualquier falta -
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADQO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberi cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disedio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de

Pagina5de 6




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
EEZ///OL oT : : : e ey

EERVICIO OF LIMPILZA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION -

trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario

ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegué a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma-que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor yaalor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de MANI el dia 23 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombﬁfm}ﬁﬂﬁwfw@%@— Firma: WL/G, J h/ ¢ly e
Cédula: i A Moabes. K/é’f‘ M o
REPREGINT CREPPI% GR44 446 ODER ADO o

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédule:_J/r20¢ 8’28
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GARCIA”
HERNANDEZ MARTHA LUCIA identificado con CC No. 41214621, registra la siguiente informacion.

2 s Egtkqs_glle‘l‘lgn?pjga;dqru_ IS, Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo:2

e
[y

P

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

ViGILALD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

FroL TR

WIS_4 1.1 RIS v 010

Positiva Compania de Seguros S.A:
Mit. 860.011152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: 57 (601) 330 7000

Delensor del Cansumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pable Valencia (Suplanla} | clefer li ivagov.co | Carrara 10 #97A - 13, Oficina 502. } LA ASEGURADORA

Bogotd | +57 (601) 810 8164 | Lunesa Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclomos, crctucmﬁ como Conciliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
s informacion hups-f].nrwwpos:nvo.gw co]web,'guest,’defansorlu-del-consumxdor Pusdes interponer uno queja ante Positivo, o el Defensor, o la SFC u olro COLOMBIA NOS
organismo de autorregulacion.

@ rositive componiade seguros €9 @Positivacol  {(©) PositivaCel  EpPositivaseguros . www .pOSitiVG gov.Co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TiPO DE SOLICITUD
9866254 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MARTHALUCIA GARCIA
CIUDADANIA 41214621 HERNANDEZ 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes 'de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

ol
(5- -."’("—“—"‘*\\,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



5 CODIGO: DOC ~JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién
20/01/2010

Fecha ajuste

£6 30/08/2024

7 ComfaCasanare
S @ Toniumaos Suenear o
<O CERTIFICACION Versidén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) MARTHA~

LUCIA GARCIA HERNANDEZ |dentificado (a)
afiliado(a) a esta corporacién asi:

, FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595(UT ZZZ ZOE 5026-01-22

901902595UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 5025-08-09
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-05-06 5024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153\ AN e 2024-01-30 2024-04-18
901663913|UNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-02-06 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-QpYf4X2tPGzGpaj-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa

con Cedula de ciudadania 41214621 se encuentra

C2j> do Componcocion FOMIar de Caasnare
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernaciéon Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GARCIA HERNANDEZ MARTHA LUCIA~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 41214621, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PROTECCION, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/20286,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

omercial@biocleanest.com
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“INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: : 277 ZOE UT.
NIT: ] - | NIT 901.902.595-1 °
DOMICILIO: : Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: YURY PAOLA GRANADOS SANCHEZ
CEDULA: - 1115691675
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA EL PRETEXTO
3124070927
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
99 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la clausula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente- contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondr4 a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese- momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, éptitud meédica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto. de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando’ previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor Yy a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informaci6n en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en: el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamg dinero a sus-compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL. EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo  a las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y segun su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este Contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajoy, ademads, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actial de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscreci6n, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y dem4s familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADCR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: I) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sisternas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado ¥ para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) E1 incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, ser4 mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacitoal TRABAIADOR(A)MQW
de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.8.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de NUNCHIA el dia )2~ del mes enero de 2026.

El empleador, ' El (La) trabajador(a),

f I
Nombre:gﬂwrl AMW 2&2{%’&4 “W

Firma: Y o8y Do\t 6% Qo'\‘;&:,)

Cédula: W ] .\{,0 o ? \en -~ L—:'_e
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Nombre: 10 Toet = e

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: LD -6XL €+
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CERTIFICADO DE AFILIACION F
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GRANADOS o
SANCHEZ YURY PAOLA identificado con CC No. 1115691675, registra la siguiente informacion.

Datos del Iirppmleadgr __ Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ Z0E Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vincuiacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo:2 W T

AR AT
oty

o e

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Sieitane

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

PO T LAY,

VIS_t_1_)_FRY v 010

Positiva Compaiia de Soguros S.A:

Hit. 860.011152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

pafensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde (Princial) - Pable vaiencia (Suplente) | defansordelcliente@positiveigov.co | Carrara 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota| +57 (501) 510 8164 | Lunes a Viemes 8:0C c.m. - 6:00 p.m. | €l Defensor, resolverd las quejes o reclamos, actuard como Conciflador ante Positiva. DE TODOS LOS
wds informacion hitps:/ e pesitiva.gov.cofweb/guast/detensoria-del-consumidor. Pusces interponer uno queja onte Positva, © el Defenser, © lo SFC u oo COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

) Posiive Componiade Seguros €9 @PositvaCol @ pesitivacol E)Positiveseguros www.positiva.gov.co
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA 28/01/2026

[ No DE RADICADO ]
|

1. Tipode Tramite
A. Aliiacion

B. Reporte de Novedades g"'“

2. Tipo de Afiliacian

B. Colectiva ]
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CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fecha Sidn Fecha aju

20/01/2010 30/08/2024

AT

CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YURY -
PAOLA GRANADOS SANCHEZ |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1115691675 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

; FECHA FECHA
AT RAZON SOCIAL AFILIACION  [RETIRO
901902595UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-00-17 2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 5024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153|0\ N A e 2024-01-22 2024-04-18
91261745 [JUAN BERNARDO SERRANO ARDILA [2023-01-11 2023-04-13

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-nRZGjKKBrBpBzUx-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidio &2 v::“;@b

Cojs deo
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E) SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GRANADOS SANCHEZ YURY PAOLA~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1115691675, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

;\ E 277 JOF UT -
[ ) SCHVISIO DE LIMPIETA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: . ° NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogoté

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS:

LILIANA MERCEDES RIVEROS BIAZUS

CEDULA: 1006405912
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | VEREDA EL CAUCHO
3202690994
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
_22 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominari EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podr4 terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

EE LEL LOEUT
- S e i e TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor-de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntmero de personas inicialmente contratadas por EL.EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada ydecidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el numero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el mimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningén trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el

Pagina2 de 6




o S/ /O UT

SLAVICIO OF LiMpPICTA

' EE CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
“ £
L)

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZ7 ZQOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor Y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y @ conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; ) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que-para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demis relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccion
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisi6n grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio .y valores de propiedad de EL EMPLADOR, -
elementos de trabajo y herramientas bajo. el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo Io que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa ordenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas. tengan ‘una relacién directa con las labores encomendadas y .
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podrd revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, niimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
~ auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de NUNCHIA el dia 22 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

oy wans Zucds Goupily e
o - BG4 Syt | rema LebrA, t0 D

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO Ig??brf’-‘ t 1 ‘\&\ ‘\%, .
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, RIVEROS BIAZUS ~
LILIANA MERCEDES identificado con CC No. 1006405912, registra la siguiente informacion.

Datos;:l“e la Relacion Labénil_
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

_Datos del Empleador

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2 s

e pancies
Y

;

, Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.
Cordialmente,

H

2

L GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

MIS_4_1_3_TR1S v 010

Positiva Compania de Seguros S.A:
Mit. 860.011153-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Toléfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Finaneiere: Ana Maria Girclde (Principal) = Pablo Valencio (Suplente) | defensordeicliente@positivagev.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (801) 610 8184 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - £:00 p.m. | Bl Defensor, resolverd las quejos o reclameos, actuard como Conclliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Méas informacién hitps:/ Juwrpositiva.gov.cofwebfguest/defenseria-del-consumidor, Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
orgonismo de autorregulacion.

{ Positiva Companiade Seguros €9 @PositivaCol © rositivacol  EPrositivasegures www.positivo.gov.co
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA:28/01/2026

[ No DE RADICADO |

1. Tipo de Tramite
A. Afiliacion

B. Reporte de Novedades

2. Tipo de Aliliacion

B.Colectiva [

I. DATOS DEL TRAMITE (Lca las instrucciones gue se encuentran anexan al formulario antes de diligenciarlo)

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

[ FECHA DE RADICADO |

] A (S, S | ]

A, Individual.
Beneticiario o afiliado ad

C. Institucional

Colizanle o cabeza de lamilin

0. De Oficio E:_Jl

X |3 regimen
icional ) 4. Contribucion sclidaria

S £3
no (X1

xR
28]

A. Contnbutivo
b. Subsidiado

5 Tipoce Afilade A Colzanic (&) B Gabezade famila [_J 6. Tino ue Conzante | 7. Cédigo
C. D. Afiliacién Adicional A Dependiente Qﬂ B. Independiente [,,]C. Pensionado C_—]
A. Aliliacién
1. DA‘I’CIS BASICQS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabezy de familia o bencficiarios cuando aplique afuln:.do adicional)
~Piepl | G Heradel
L@@ LU (' Wl
9. Tipo de documenio ntidad No de mepto d In 1" ScloB i 12. Sexo Wenhlicacion Fmenmn Msscuimc[-]
= el . T
e Fumtnmn Masculino NB Otrg ' Cual:

14, Lugasgde Nacimiento

(BIOVO

P
Pais.

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

epartamento

OV e LT

Datos personales

17 Comunidad

18. Giscapacwad

16. Etnia
I
L

Gategoria de Discapacidad |

NO

=

p

]

19. Tiene encuesta SISBEN

20. Colsilicacitn SISBEN
s acoaidar
NIVEL |

st [ )

GRUPO [—T:A—-—A—;

=)

21. Grupo de poblacion especial:
|

(72 Aiminctiadon de Remgos Labosnes ARL

POSITIVA

3Wdministradaora de pensiones

A

24, Ingreso Base de Cotizacion -IBC-

1,750,905

25, taria Consinbucién Schidaria

Vit WAW e Ls

e

T/Melnno

Llimercy ﬂQ«’ﬁMﬁwﬂ (om

—
CASANARE N ﬁ !( j m Cabecera Municipal o) anl D|5palso —
Deparamento 5y i Centro poblade | | Resto Rural
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos di identificacion del conyuge o compaiero (a) permanente del cotizante
27. Apullidos y Nombres
Pnmer Apetido Segundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombre

28. Tipo de documento de identdad

29. No de documento de icentidad

30. Sexn Biologico
Femenino (L) mMascuine (]

31, Sem identficacion Femenino Masculino

v () we ) owve O Cual

)

32. Nacionalidad

33. Lugar de Macimienlo

[ Dgpartamenio

Municipio

[ |

Datos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Mombres

Primer Apelkdo

Sequnda Apellido

Prumnes Nomixe Segundo Nombre

[ 36. Tipo de
documerto
de dentidad
B1

documento de

37 .Nogel 33 Sexo

28, Nacionalidad Ggico

40. Sexo identficacidn

41 Lugar dé nacimiento 42, Fecha de nacimionia

identidad F M

M T NO Clig

Cunl_| Pais | Dpto | Mun

|B2

B3
B84

|es

Datos

complemenlarios del beneficiario

43, Parentesca

44, Elni 45

Comuindad

47, Tiene
encuesla SISBEN

46, Gnpo de
poblacion

48 Clasilicacon
SISBEN

49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente

especill S NO Mvel

Grupo El NO Cawrgoria St NO

. Dalos de residencia

Depariamento

Municipio ! Distnlo

Zona

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar

Cabecera Rural

mumnicipal Centro poblado

disperso

Reslo
Rural

Teléfono ylo celular por la EPS)

Direccion

Localidad | Comuna

Correo Eleclronico

Vigilada

zat
63801
T L dad

Yopa - Catanae 1




{f-v'- FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Lo FO-AS-08
%“44'«} 20250617
copresoca V.04

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codiga de la IPS

B4
BS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE OE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razén social 58. Tipo de Documento do identificocién 57. N documunln dc ldnntlm;:cmn 58. Tipo de aportante o pagadar de pensiones

Z2ZZ ZOE NIT "901802595-1
Pireccen CALLE 64D # 112B - 69 [T%¢/>% 3187052483 %%iﬁ?«?é‘%‘»{:fﬁ%fga.ocmNEST <of"BOGOTA DC["** BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1.Medilicacion de datos basicos de identificacién 12. Vinculazion a una entdad aulorizada para hacer aliliaciones colectivas

2.Cs de dalos basicos de identificacion 13 Desvinculacion da una enlidad autorizada para hace: afilaciones colectivas
[ Jas 6 dal de 14. Movilidad A. Régimen Contributivo
| |1.Aclualizacion y correction de dalos complementarios |} B. Regimen Subsidiado
| |5 Terminacion de la inscripcion con la EPS |:] 15, Traslado [T A Mismo régimen
e Codigo i’ E__J B. Diferenta Régimen
| |G Reporie de pago a traves de un tercero Cddlgcr[:i 16. Reporie de fallecimianto del cobzanle o cabeza de lamilia
|____|7.Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte del ramile de proleccion al cesanta

8 Exclusion de ficiarios o.de afilados adici 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
X 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para couzar 18, Reporte de la calidad de Pensionado
|| 10.Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las i para seguir coli; 20. Ingreso a contribucion solidaria
|____J11.insenpcion a la EPS relomno al pois 21. Reliro de contribucion solidarin
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos basicos de identificacion

Prim eflido Segundo Apellido Primer Nombre C Nombre

Tioo de uuqumun!,n e [WNo documento de wderticad |52‘ Sexo Bologico 63, Sexo identificacién Femenino ) Maculingl_| [64. Focha de Nacimicnio |
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- CODIGO: DOC ~IUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
£ ﬁgom faCasanare 20/01/2010 30/08/2024
- & Conatrumos Guohes !l w0
B CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) LILIANA
MERCEDES RIVEROS BIAZUS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1006405912 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

, FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-26 20241124
UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153 0N N TE 2024-04-25 2024-04-25
UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153\t E 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo 1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-hHUFGv9hDRn7qtC-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

&,
DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO "“i
Subdirectora Operativa &
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) RIVEROS BIAZUS LILIANA MERCEDES”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006405912, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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~ INFORMACION DEL EMPLEADOR: _.

RAZON SOCIAL: : : 777 ZOE UT
{-NIT: - - ' : : S NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: ; o Calle 64D # 112 B - 69 Bogotd
: INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: LILIBETH MARQUEZ ROMERO
CEDULA: 1115691909
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 10 # 5-30
3217035156
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
.9_DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine’
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondr4 a su criterio la reduccion solicitada ydecidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspension o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién'sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, p'odrén‘aeordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso 'de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que correspondeal objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacion al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRATFO SEGUNDO: Todo trabajo supiementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o.sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelara con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato: SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad ‘de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de Ia orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modific el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dfas dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compaiieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y 6rdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dfas hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. 0) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar dé manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio. o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas f_aVOrable que en‘el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar.en prestamo dinero a sus compaifieros de trabajo. o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; 1) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR: v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y.en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimierito a
lo establecido en la-presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a.este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas,causas
para poner término a este Contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de- trabajo y, ademas; las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR: q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa ¢rdenés que en el desempeiio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidén o su incursidén en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:

CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o -

expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podri ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar Jos cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacitoal TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
@Wgw_—L_CMMMi DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o maés ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de NUNCHIA el diaQ,' l . del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

oy e Qs ol
Nombre! / : ; b

: Fofalgsh
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Rl iRz
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1- Cédula: 114 He
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, MARQUEZ
ROMERO LILIBETH identificado con CC No. 11156919009, registra |a siguiente informacion.

i Datos del Empleador E ek Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT Z2ZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

B Ty T
[

Esta certificacién se expide en |a ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

IGILADD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

FIOLLIR v

MIS_4 1,3 FRIS v_010

Positiva Compaiia de Scguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

Dbefensor del Cansumidar Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valancio (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co] Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (501) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - €:00 p. m. | El Defensor, resolveré los quejos o reclamos, actuard come Concillodor ante Positiva DE TODOS LOS
Mas informacion hups:/ funwerpositiva.gov.co/web/ guest/ detensoria-del-consumidor. Pusdes interponer una queja ante Positiva, o el Defensar, o lo SFC u oo COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

) Posttiva Compaivia de Sequros 8 @Positivacol (8 PositivaCol  EPPositivaseguros \NWW.pOSIﬁVG-QOV-CO
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08
2025-06-17

REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA:28/01/2026
No DE RADICADO |

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las insirucciones que s¢

[
x

FECHA DE RADICADO

[ | [

an anexan al formulario antes de diligenciarlo)

e AN

1. Tipode Tramile 2. Tipo de Aliliacion A, Individual. Cotizanle o cabeza de familia L)Q 3. Régimen
A. Afiliacidn Bencliciano o afikado adicional =3 4. Coninbucion salidana
B. Reporle de Novedades C 3 R r A. Contnbutivo m - S s |
o Ty 1
8. Colecwva [ ) C. nstitucional o.Deocio [ b. Subsidindo ] no (XD .
5. Tipode Afliado  A.Cotzame X B. Cabezade lamilia e ﬂnu de Cotizanic - | s 7. Codigo
C. Benefi | 2 D. Alilacién Adicional = A B. Ind r.J C. Pensionatio CJ
A. Aliliacién
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del colizante, cabeza de familia o beneliciarios cuando aplique o affliado gdi I
8. Apcilidos y TmbXS :EQ ; E m A
t &amﬂy\o L‘" }‘ oL = Sequndo Nombre
o ; v O
9. Tipa de degymento de identidad 12. Sexo enlificacidn Femening ©€ Masculinol__j

10. No de_d‘icw 1dentidad,

11. Sero ﬂqi logico

Femening Mnscuhnc

e o &

Cual:

ugarde Nacimiento

Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16.Etnia 17. Comunidad

18. Oiscapacidad sl

—

Calegoria de Di

]

19. Tiene encuesla SISBEN

Bl e s O]

20 I’.’ms:l.m:nn SISBEN

|

INIVEL L

GRUPO | Lo

21. Grupo de poblacion especial:
[

e

J

22 Admmatindond 16 Riesgos Laboroks ARL

POSITIVA

24, ingreso Base de Cotizacion -1BC-

1,750,905

N

25, loarita Conslribucion Solidaria

T 8.8 20 1

oo 52 ASKE.

e hoorg

CASANARE l\J U

Depattamenta

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

na
\Qx Cabecera Municipal (X)) RualDisperso CA_‘ Y
U 1 Centro potlado | et Reslo Rural

Dalos basicos de iden del yuge o P (a) ¢ del
27. Apellidos y Nombres
Pnmer Apeclido Sequndo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo do d dowontidad |29, No de d o de i 30. Sexo Biologico 31. Sexo identificacion Fomening [__) Mascuine ]
Fomenino () Masewtine () |1 ) na (3 owe COJ Coal,
32. Naconalidad 33, Lugar de Nacimienio T i
Pais: i | Departamenio | | Municipio i | I [ l
Datos basicos de identificacion de o5 beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apeliidos y Nombres
Pamer Apellido Sequnda Apelide Pamer Nombre Segundo Nomibre
B1
B2
B3
B4
37 Roed il 40. Sexo identlicacion 41. Lugar de nacinienio
documeniode | 38. Nacionaldad biol/C0 42 Fecha de nacimento
de identidad identidad & M F M T NB Oto Cuil Pais Dpto Mun
B1
62
B3
B4
BS
Datos complementarios del benaficiario -
A6, Grupo o 37. Ticne 48, Clasilicacion 2
43. Parentesco 44 Etnia 45. Comunidad Poblacplou | encuesta SISBEN SISBEN 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanento
especial Si NO Nivel Grupo Si NO Catcgoria Si NO
B1
82
B3
[B:
BS
51. Datos de residencia
IS es Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adiconal (a registrar
Departamento Mumicipio / Distrito Cabecera Rural Resto Tetélona ylo cokilae por ln EPS)
municipal Centro poblado | disperso | Rural
B1
B2
B3
B4
BS
[ Direccion Localidad / Comuna Correo Electrénico
B1
B2
B3
B4
B85

Vigilado Zupar:

e S L
33
IIRAL SR PROTACE

V.04
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

C

54. Codigo defa IPS

B1

B2

B3

B4

B85

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

Ig". Nornbre de la razon social

56. Tipo de Documento de wentificacion

27 ZOE

57. No de documenta de identificacien

901902595-1

58. Tipo de aportanie o pagador de pensiones

Direcs

“" CALLE 64D # 112B - 69 |Teiéfone: 3187052483

SBIRSIHNBgaccieaest cof " BOGOTA DC[*™** BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

0. Tipo de Novedad

1.Modificacién de dalos basicos de identificacion
2.Correce:én do datos basicos de identiticacion

3 Actuatizacien del decumnento de denticad

A Actualizacidn y correccion de datos complementaros

5.Terminacién de la inscripcion con la EPS
o —
6. Reporie de pago a iraves de un lercero t:udrgn:

7.Inclusion de benelicianos o de afiliados adicionales.
B.Exclusion de beneficiarios o de afilados adicionales

9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar
10.Terminacién de ta relacidn laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando

12. Vinculacion

14. Movilidad

:I 16, Traslado

11. Inseripeién a la EPS retorno ol pais

13. Desvinculacion de una enln:lsj(a_ulonzaua para hacer afiliaciones Colectivas

16. Reporle de lallecimiento del cobzante o cabeza de famifia
17 Reporte del iramite de proleccién al cesanle

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

19, Reporte de la calidad de Pensionado

20. Ingresa a contnbucion solidaria

21. Reliro de contribucion sclidana

a una entidad autorizada para hacer afilaciones colectivas

A. Reégimen Contributivo

| s | B. Regimen Subsidiado
f' A. Mismo regimen
{3 B Diferente Regimen

61. Dales bisicos de identificacion

Primer Apellida Segundo Apellido Primar Nombre _Egundn Nombre
Tipo de documento de [No documento da identidad 62. Sexo Bioldgico 63. Sexo identificacion  Femenina L) Macuimol_] [84. Fecha de Nacimiento [
jentidac | } | Femeninol ) Mascuine ()17 Cone ) cva (1 cow | 8 P 0 Y O P
65. EPS Antericr 66, Fecha de novedad 67. Mativo del rasladn 68. Caja de compensacion lamiliar o Pagador de Pensiones
T 002B T Thewme )

=
Ll
o

BB

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
£} 69.D

N de de los beneficiarios y afiiados adicicnales
70. Declaracidn de la na gbligacion de afilarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion

71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso foriuito que impiden 1a entrega de los documentos de los beneficianos

72. Declaracion de no internacion del colizanle, cabeza de familia, io o afiliadas enuna

F de Servicios de Salud

73. Auterizacion para que la EPS solicite y oblenga dalos y copin de Ia historia clif

requieran.

a del colizanle o cabnza de familia y de sus beneliciarios o afiliados adicionales
4. Autorizacicn para que la EPS reporte la infarmacién que se genere de Ia afiliacion o del roporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigenle y a 1as 5 enlidodes publicas que por sus funciones la

75. Autorizac:én para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus b

o afiiados de acuerdo con Io previsto onla Ley 1581 de 2012 y e! Decrato 1377

de 2013,
76, Autorizacion para que la EPS envie informacidn al correo electrénico o al cetular como mensajes de lextc,
7. de las para vi
78. de In achy

& la Contribucion Sclidaria y a de realizar los pagos comespendientes
on de! grupo familiar y las tarifas en conlribucion solidari. segun la encuesta del SISBEN vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

|

78 _En caso de ausencia o fallecimionto aol cabeza de familia reporto la persona e su arupo lamiliar aue se hara cargo Col page do la Contribucion Solidaria
Apeliidos y Nombres '
Primer Apellido Segundo Apcllido Prmer Nombre Segundo Nombre
Tipo do doggmento de identidad, L | [No dei documento de identidad ""‘""" i 1
3
] L3} N VT T I O -
l v T Cl i 7
{ tifank, cobedo I8 il i ‘ ] 81) o e I alyigcion mnuwunal ode Oficio
X. ANEXOS i TT A
— |82 Ancxo copia ol documenta o¢ identdad x ac 1 i< = = 2t DR Rt il 3
Cantdad ge documentos de deniivad anexas | e || P ! e [ sl o crne El e |

83. Copia vel di deir emitido por la auloridad competente

permg

84.Copia del registio civil de imalnmonio, o de la Escritura pablica. acla de conciliac:en o sentencia judicial gue declarn [ union mantal
85.Copia de la escrilura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sen‘enca judicial que declare Ia separacion de cuerpos y escntura piblica. acla de conciliacion o senlencia Judicial que declare |a

terminacién date unién marital
86. Copia del cerlificado de adopcion o acta de enlrega del menor
87.Copia de la orden judicial o def acto administrativo de cuslodia

LT

88.Documento en que consle L perdida de 13 palia potestad, o el certfcado de dotuncin de bos padres o la declaracion suscria por ¢ cotzante schre L nusencia do los 4o prdies
29 Copia doa autenzackin de imslado por parte de fa Superintendencia Nacional de Sakid numeral 4 y 5 defanculo 2.1.7 3 del Deciele 780 du 2016

B0 Condeacion de vneuhacnn a und entdod aulerzada par resiar afiacones colectivas

91.Copia cel acto adminisirativo o providencia de las auloridades competentes en |a quo conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacitn de oficin.

Total anexos

X!, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Idenlificacién de ta Entidad temitenal

Codigo del municipio Cédign del dop

93. Nombre de la Institucidn

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y Nombres

Primer Apallido Segundo Apcliido

Tipo Documantn de identidad:

Primer Nombro Segundo Nombra

No Documanto de identidad

95, Firma del funcionano.

96. Fecha de radicacion

97. Fecha de validacion

QObsarvaciones
pRzracones

acucrde quo. con Ia irma del formularia, el alikado nianilcsta 1a de Ia informacion

v de las declaraciones conlenidas en el capiluio Vil del Jormulado

Vigilade £ st




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién
20/01/2010

Fecha ajuste
30/08/2024

<a

ComfaCasanare
= Asiruman Buchtatlf
= CERTIFICACION

Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LILIBETH -
MARQUEZ ROMERO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1115691909 se encuentra

afiliado(a) a esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
NEY RAZUN SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595\UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153/~ A cANARE 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-DTc2Z7vdax9bcvF-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

C3ja de Compencocion Famillsr oe Casansre
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) MARQUEZ ROMERO LILIBETH identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1115691909, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: Z2Z ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: . Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
: ‘ R INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: i EDILMA GQNZALEZ LOPEZ
CEDULA: 23827888
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA LA CAPILLA
3112186486
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
€)Q . DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominari EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva Yy con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato ser4 el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el numero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio Ja reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucion de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspension o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacion sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tcito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOCS: En el caso de que'el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRATFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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]efe inmediato.’ SEPTIMA. DESCUWI’OS EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
2ZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bomﬁcacmnes, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modifics el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
miés tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sisternas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren; reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a.abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes ‘de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en'la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y.en consecuencia es obligacién’ del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscreci6n, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta cologque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaifieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacion directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de NUNCHIA el dia 2,L del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

e Firma:__ V] E?It o Eontelal=g

Cédula: .
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO g?ﬁ’rf’: LAY ?“Y lopen
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 e §
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GONZALEZ LOPEZ "
EDILMA identificado con CC No. 23827888, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

CECAT G
[Ty

BTy

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Y IGILADD

Cordialmente,

RO AT .

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

VIS_4_1_3_fR15 v_010

Positiva Companiia de Seguros S.A:

Hit. 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finaneiero: AnaMaria Gitalde (Princigal) - Pablo valencio (Suplents) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #9474 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunesa Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | €] Defensor, resolverd las quejos o reclomos, actuard como Concilicdor ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién hitps:/ Juww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Pusdes interponer una queja ante Positivo, o el Defensor, o la SFC u oro COLCMBIANOS
organismo de outorregulacion.

) Positive Companic de sequros €9 @PositivaCol (@) Positivacol  EPositivasaguros www.positiva.gov.co
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capresoca FO-AS08

[ 2025-06-17
copresoca - 8%’% la Genle - V.04

856 000-7
REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA:28/01/2026

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
J [ I | ESNE == I I J

|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al fermulario antes de diligenciarlo)

1. Tipo de Tramile 2. Tipo de Afiliacién A, Individual Colizanta o cabeza de familia X [3. regimen r
A Afilacion Beneficiario o afiliado adicional ) |4 Contribucion sclidana
B. Reporie de Novedades [ X A. Conlribulive X ) |
B.Colectva [ C. Instilucional D.DeOficio [ b. Subsidiado | ~e X
5 Tipode Afilado A Colzante  [X) B.Cabeza de lamila J |6 Tiro de Cotizante | 7. Codigo
C. Beneficiario ] b Avtiacien Adicional . Dep & s (e. pensionazo )
A. Afiliacion
IIl. DATOS BASICOS,DE IDENTIF|CACION (Del colizante. cabeza de familia o ficiarios cuando aplique o afiliado
8. Apelhdos y N¢mbres 3 i
Y el ﬁdﬂ%\ v(\ { Pin\d: e Segunde Nombre
9. Tipo de ducumC&lcnIiaad 10. No de decumento de idenlid 11, Sexo Biologico O 12. Sexo identificacion Femenino {-@ M:scuhnaD
(),.%)F 59_ [Femenino L&Mascuiino y O w3 Ojro L Cual:
@ -y mm de Nacimienlg 1 r B Nacimj
O Muncoo _ § o
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos p
16, Elnia . 17. Comunidad 18. Discapacidad st ] no [ J
] 1
| Caleqoria de Discapacidad l e W
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN g 21. Grupo de poblacion especial:
P O s OJ piveL b e ) (GRARG emen  oo] ]
22 Admunusiradara de Ries 305 Lnborais -ARL 23 fdn¥mwsiradora de pensicnes 24, Ingreso Base de Cotizacion -iBC- 25, 1arifa Constribucion Solidaria
POSITIVA . VA - 1,750,905
i) e.Loplla | 2\ | limacs
@ 0.L0py N 2\ 11 M ISRSRAranl com.
¥ ‘ona
CASANARE M “ Cabecera Mumicipal X1  RuralDisperso (
Departamento fnkipigOh gk Centro poblado ) RestoRuml =
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o fero (a) per del
27. Apellidos y Nombres
Pomer Apellido Sequndo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo do documento de identidad |29, No de documento de identidad 30. Sexo Biolagico 31. Sexo idenlificacion Femenino [} Masculino ()
Femenina D Mascuine J |t CJ nB C:] oo [ Caal
32, 33. Lugar de Nacimicnlo | ? ;
Pais: ] D I | Municipio I —l i i i i
Datos basicos de identificacion de os iciarios y de los afiliad ici
35. Apellidos y Nombres
Primer Apelido Segundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombre
B1
82
83
B4
[B5
|36 Tipo d& 37 Nodel 39 5ex0 "
]
Hosirienic A e 28 N bigténico 40. Sexo identificacién 1. Lugar de nacimiento 42 Fochn oo nacuivente
do identidad q F M F M T NB Otro Cuadl Pais. Dpto Mun
B1
B2
B3
|84
|es
Datos F 10s del iciario
46. Grupo de 47. Tiene 3. Clasiicacion 49D dnd T idad
43, Parentesco 44.Ewva | 45 Comunidad | poblacion  |encuesta SISBEN SISREN oo i S0 hgapecdat pemanciy
especial Ell NO Nive! Grupo St NO Categoria Ell NO
B1
B2
B3
B4
BS
51. Datos de residencia
Zona 52, Valor de la UPC del aliliado adicional (a registrar
Departamento Municipio { Distoto Cabecera Rural Reslo Telélono yio celular por la EPS)
municipal Cenlro poblade | disperso | Rural
B1
B2
8.
B84
B85
Direceion Localidad f Comuna Correo Electrénico
81
82
B3
B4
B5
Cate THs 1w

2 102 4IE306) 6334048 GIAAGLA
oLrTS 3 Frmse fapresataenefCasre1t CILANNT g €O
- o] Yopal. Cavasas

Vigilado =u
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
v 2025-06-17
oca V.04
a N
[53._ Hombre de la Instilucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Cadigo de fa IPS
e
B1
B2
B2
B4
B85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55 Nombre de la razdn socn% ZOE 56. Tipo de Documento de identificacion 57. No déﬁfsluaﬁwﬁdsp identificacion 58. Tipe de aportanie o pagador de pensiones
Drection CALLE 64D # 1128 - 69 |1 3187052483 RN anocieamest.cof PBOGOTA DC[™ = BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
[60. Tipo de Novedad
1.Mocificacion de datos basicos da identificacion 12. Vinculacion @ una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
2.Correccion de datos basicos de identilicacion 13. Desvincutacion de una entidad autorizada para hacer afiliacionns colectvas
3.Actualizacién del documento de icentidad 14, Movilidad LA A. Régimen Contnbutivo
4. Actualizacion y correccién de dalcs complementarios {3  B.Regimen Subsidiado
5.Terminacion de la mscripcion con la EPS [:315 Traslado A. Misma régimen
Codigo L) B Dierente Regimen
6. Reporte de pago a traves e un lercera Cwqu: 16. Reporte de fallecimiento del colizanle o cateza de lamilia
7.inclusién de beneliciarios o de afiliados atlicionales, 17. Reporte del framite de protnccion al cesante
8.Exclusion de henchicianos o de afilados adicionales 18. Repurte de la calidad de Pre-pensionado
9. inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado
10.Terminacién de la relacon laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizanto) 20, Ingreso a conlibucién solidara
11 Inscnipcion a [a EPS retorno o pais 21. Retiro de conlribucion solidaria .
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de identificacion
Primer Apellida Segundo Apellido Pamer Nembre Segunde Nombre
Tipo ce cocymento de [No documento de identidad 52. Sexo Biolegico 63. Sexo dentificacion Femenino  [___) Macutinu|__] [64. Fecha do Nacmento |
Jwentidad | Femenino[__| Masculno T Clve (3 ore [} coor | O I 3 P
65. EPS Anterior 66, Fecha de novedad 67. Molivo del Iraslado 68. Caja de compensac:on familiar o Pagador de Pensiones
[ 42/D11202 codgo |
Vil. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
(C2) 69, Declaracion de dependencia econemica de los y aliliados adici >
70. Declaracion de 1a no obligacien de aiiliarse al Reégimen Contributivo, Espacial o de Excepaion
71 Declaracin dz existencia de razones de luerza mayer o caso lartuilo que impiden In entrega de los documentos de los benaficiarios
72 Declaracion de no interacion del cotizante, cabeza de lamilia, beneficiario o aliliados adicionales en una inslilucion Prestadora de Servicios de Salud
"‘1 73. Autorizacion para que 1 EPS solicile y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
_I 74 Aulonizacion para que la EPS reporie la informacion que se genere de 1a afilacion o del reporte de novadades a la base de datos de afiiados vigente y a las 5 entidades piblicas que por sus funciones la
requneran,
) 75q1\ultmmcm para que la EPS maneje los dates personales del colizanle o cabeza de familia y de sus ios o afilados ad; les, de acuerdo con lo pravisto on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013,

| 76 Auterizacien para que la EPS envie informiacién al correo electronico o al colular ccmo mensajes de taxto,
77. Aceptacion de Ias condiciones para vincularse a la Contribucion Schidania y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceptacion de la actualizacign del grupo familiar y Ins tarilas en contnbucion solidan, segun la del SISBEN vigenta

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79 _En casa do ausencia o fallecimionta del cabeza do lamikia reporte 1a persona do su grupe familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucion Solidana
Apellidos y Nombres
Prmer Apeliido Segundo Apellido Prnimer Nombre Segundo Nembre

Tipo de documenta de identidad | No del documanlo de identidad )

[RFREAS =&

=
S

Llucional o de Oficio

ANEXO: ool — TR —%

|82 Ancxo copia 0ol documonto doidervdad | o | Lar JL o Iler | R | L Alaliurig
Cantigad de documentos cedenticad anexos [__J [ I 1 J[_ _J[C 1 1 1% 1}

82 Copia del dictamen de incapacidad penmanente emitido por la autoridad competenta

84 Copia del registro civil de matnmonio, o de la Escnlura publica, acta de conciliacion o senlencia judicial que declara Ja union marital

85.Copia de la escrilura publica o senlencia judic:al que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare Ia

termunacion dale union marital

86. Copia del cerlificado de adopcian o acia de enlrega del menor

87 .Copia de la orden judicial o del aclo admnistrative de custodia

_lma Dacumento n qua conste b perdica de b oel centicado o los padres o b deck suscnta por zante scbr 13 Jusencea do los Uos padres
:}m Copla de la autonzacon de iraskido por pane do by Sakud 14 y 5 del ariculo 2 1 7 3 del Decreto 780 de 2016
[ J90 Gerttieacin de wncuincson 3 una enidod utnarada por reakear afiacenes cokackias
:IDLCme del dclo administralivo o providencia do las auloridades compelentes en la que conste fa calidad de 0 se nrdenn ia ion de ofico
Total anoxos [
|XL DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. identificacitn de la Enlidad lernitonal [93. Nomibre de la inslitucion
Codigo del municipio Cadigo del departamento

XII.. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
a4. Apeliidos y Nombres |

Prmer Apellido Segunda Apellida mbre Sugundo Nombre
Tipo Documento de identidad: e j No Dacumento de Identdad: I del funcionario
96, Fecha do mdicacion 97. Fecha de validacion L
Observacones
pESttinGioney,

Recuerde que_con la firma del lormulario, el alliado manifiosta ia veraciaad de 1a nlormacion reqistiada y da 1as geclaraciones conlenioas on el capitule VIl del formulado,

Vigitada =
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién
20/01/2010

Fecha ajuste
30/08/2024

CERTIFICACION

Versidén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) EDILMA~
GONZALEZ LOPEZ Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23827888 se encuentra afiliado(a)
a esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
501902595]UT Z2Z ZOE 2026-01-22
501902595|UT Z2Z ZOE 2025-09-17 2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
501677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

9017691530\ 5 OF 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-pDWTKQpJZgB8JjK-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

=T
ol

Vigilado Supersubsidio |
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernaciéon Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,"
hace constar que el trabajador(a) GONZALEZ LOPEZ EDILMA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 23827888, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

s INFORMACION DEL EMPLEADOR:
' RAZON SOCIAL: : i ZZZ ZOE UT :
NIT: . : ‘ NIT 901.902.595-1 .
DOMICILIO: Sy " | Calle64 D#112 B - 69 Bogotd
: : INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: s 7 BIANEY ALBARRACIN PAEZ
CEDULA: 7 ' 1118550168
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |LA YOPANOSA
3214637151
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2.2 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrari por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En-estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha: desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar lajornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes, o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Codigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia-de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningfin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntumero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagari al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceri el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarin conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de Ia Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modific el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
Y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
Yy @ conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mis tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en-el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; %) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segiin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren; reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en: la ‘Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dar4 estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en. el articulo- 11.; en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esta contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de protecciény
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecidn, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; ) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compatieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios economicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR,; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productds, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de. EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccidn con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL. EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podri ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempeiiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de NUNCHIA el dia ) L del mes enero de 2026.

El empleador, : El (La) trabajador(a),

Nomba%:;q :;i?:??de 7 it : {l\ e -f —;‘1 ”QCH-K( C i 4
Cédulal’l- o : ;

REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Igz;’ﬂl’féi lff/ﬂ\*"f?’ = fjéb{g‘éi 919
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 e H (17 51 :

Pagina6 de 6




@) POSITIVA
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ALBARRACIN PAEZ
BIANEY identificado con CC No. 1118550168, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacién Laboral

_ Datosdel Empleador _

UT ZZZ ZOE
NIT. 901902595

4 ___Elase de Riesgo: 2

7 MF“e'cha de inicio de cobertura: 22/01/2026

Estado Afiliacién: ACTIVO
Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE

WIS_4_1 ) FRYS v 010

&

,;n

1

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.
Cordialmente,

, GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
K.F

Positiva Compania de Seguros S.A:
Hit. 860.0111536 | Linoa Gratuita Nacional; (+57) DI-8000-111-170 - Teléfone: +57 (E01) 330 7000

befensor del Cansumider Finaneiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplents) | defensordelclienta@positivagov.co | Carrera 10 #8574 - 13, Oficina S02. LA ASEGURADORA
Bogotd| +57 (601) 610 6164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - &:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejos o reclomos, actuard como Conciliader ante Positiva, DE TODOS LOS
Mas informacién hnpsl!umm.posilivc.gw.cofwsbf guestfde!ensurlc-dal—consurnidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro CO LOMBIANOS
organisme de outorregulacion.

) Positiva compania de seguros €9 @PositivaCol @ rositivacol  EpPositivasegures WWW.pOSitiVG.gDV-CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registrd la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866189 ' 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1118550168 BIANEY ALBARRACIN PAEZ 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



¢ . CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
(o (gomfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
== © Conviruman Sucass it =
o CERTIFICACION Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) BIANEY ~
ALBARRACIN PAEZ l|dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1118550168 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
NIT RAZUN SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833:2“0’\’ TEMPORAL ECOLIMPIEZA, 154 15 16 2025-08-09
901677448/, 0N TEMPORAL CCE AMP Viy054.04-25 2024-11-24
901663913 g(')\g?? N TEMPORAL CASANARE|q-3 01-18 2024-04-05

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-bBmmDXkZVgQWk3t-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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&' SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,”
hace constar que el trabajador(a) ALBARRACIN PAEZ BIANEY identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 1118550168, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa
comercial@biocleanest.com




