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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN
CEDULA: 1118650410
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | TORRE 11 APTO 101 — SAN ROQUE
' 3182660179
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
28 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominari EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho perfodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el niimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacidn del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtn sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un difa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacidn al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelar4 con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresion de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
m4és tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacidn a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segtin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFQ. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dar4 estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL. EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisi6n grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo, DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podr4 ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los camb;
subordinante, siempre que se respeten las condici
Todo ello sin que se afecte el honor,
con el articulo 23 del Cédigo Sustan

SE :se deja 53 constanci
i és i e bug; 4

o5 de oficio que decida el empleador dentro de su go_der
ones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
tivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
4que se capacito al TRABAJADOR(A )en temas de politica de conflictos

litica i ticag de | ajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiars EL(LA) TRABAJADOR(A) para e] empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacidn, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los

auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente ¥ por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba

el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacisn, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o

cualquier otra que reciba, durante Ja vigencia del presente contraig, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL{LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1

del artfculo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia,

teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,

con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

.‘,-'/

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el dia 27 del mes enero de 2026,

El empleador,

El (La) trabajador(a),
oy Anpons uveds Gl
Nombre: , : : :
Coanle, T 39625025 27 Fmaguanyi ;ﬂihﬂm;w
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO ' Nefla Yasmin eciedq
ZZZ ZOE UT NIT, 901.902.595-1 Cédula: 11 @ 650 U[Q
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NEYLA YASMIN CEPEDA ORTEGA

Persona responsable y proactiva, con disposicién para asumir nuevos retos y
aprender constantemente. Me caracterizo por mi compromiso, actitud de servicio y
capacidad para trabajar en equipo, manteniendo siempre relaciones interpersonales
positivas y orientadas al logro de objetivos.

DATOS PERSONALES

NOMBRES Neyla Yasmin

APELLIDOS Cepeda Ortega

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.118.650.410 de Hato Corozal

FECHA DE NACIMIENTO 16 de junio de 1996

ESTADO CIVIL Soltera

CELULAR 318 2660179

DIRECCION Apartamento 101, torre #11,
Hato Corozal

E-MAIL edwarcepeda350@gmail.com
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FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA

4+ ESCUELA RURAL ALTAMIRA
| Hato Corozal - Casanare

SIJCUNDARIA

4 COLEGIO LUIS HERNANDEZ VARGAS
Hato Corozal — Casanare

OTROS

<+ AUXILIAR EN ENFERMERIA
Escuela de educacion para el desarrollo de Colombia (ESEDCO)
Tame, Arauca
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NOMBRE
PROFESION
CELULAR

NOMBRE
PROFESION
CELULAR

NOMBRE
PARENTESCO
CELULAR

NOMBRE
PARENTESCO
CELULAR

REFERENCIAS PERSONALES

Jessenia Patarroyo
Ganadera
3143488163

Adriana Patarroyo
Independiente
3102354091

REFERENCIAS FAMILIARES

Yuli Mildred Cepeda Ortega
Hermana
3132380660

Margarita Cepeda Ortega

Hermana
3123691385

NEYLA YASMIN CEPEDA ORTEGA
CC. No. 1.118.650.410 de Hato Corozal
CELULAR: 318 2660179




ia RKepiiblica de Colombia
y en 81 nombre [a

Instibucton Educativa
Feenica Empresarial
Luis Herndndez Bargas "

Jornada Semipresencial
fiato Qorpzal- Gasanare

Audforizado segiin fesoluridn de la Secreturia de Educacin
flepartamental No. 3034 del 15 de Noviembre de 2011,

Neila Yas

Confiere a:

witt Cepeda @rieg

Pentificado (a) con €.€. N 1.118.650.410 de Fato Corozal

£l Titulo de:

fachiller Académicn

: ilmrllah;r cursado y aprobado Lo estudins correspoubdientes ol Nivel de
- Educurisn fMedia Wpcactonal, segiin los Planes y Programas Vigeates

Jilg e 72

1203 br Quwia

e X7
r

Daho w Haio Covonal, & low 13 Mas del mes de Diclembee de 2017

Curilia Riddey Pérex
80.370.980 de Theutn



SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Y EN SUNOMBRE:

LA ESCUELA DE EDUCACIGH PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA

Institucion Educativa Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

ASRCEADA Y RECTRICCIOA SEDYINTE LICENCIA OF FUNCIOMIMIENTS N*. 406 D1 21 0% OCTUBRE 0L 2001, WODIFICAZA
POR RESOLUCION N°. TR DEL 11 08 WD OEL 3017 ¥ SESOLUCION. Mo 1324 DEL 84 DE w0 DE 202
ENAN A POR LA SETRE TR O TDUCACON DEPARTAMIENTAL DE ARAUCA ¥ ACUIGRDO W 228 DEL M
TE LU 02 IS POR LA COMSION INTERSECTORIAL FARA i TALENTO HURSAND BN SALUD MNSTERID OF SALLD'Y FROTECOEN SO0
MRS TR OF EVCAZON NASIING,

Teniendo en Cuenta que:

- Al Ysmin Bogedo Oifga

Idendficado (a) con C.C. No. 1.118.650.410 de Hats Corozal

Terminé satisfactoriamente sus Estudios Tedrico - Pricticos y cumplié
con todos los Requisitos Académicos Atendiendo las disposiciones del
decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015 por el Ministerio de Educacién Nacional
Otorga el presente Certificado de Aptitud Ocupacional que lo acredita comon

Weenico Laboral Por Competencias en
Auxiliar en Enfermeria

CON UNA DURACION DE 1600 HORAS:
Dado en Saravena, Arauca a los 29 dias del mes de Agosto de 2024

‘,{Al«ﬂkﬂmi’ Niroker m Siloa A

Direcrora General Coordinador Académico
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
NIT.901677831-8

Certifica que:

CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1118650410 estuvo vinculado
(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN SERVICIO para prestar sus servicios de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHADE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA CLIENTE
INGRESO RETIRO CONTRATO
01/10/2024 05/06/2025 SERVICIOS GENERALES 1.423.500 OBRA LABOR | N/A

Adicional, el trabajador devenga en promedio mensual los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

$ 200.000,00

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de Enero de 2026.

Atentamente,

N\ ™
B
|

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

Cali- Valle

WWW.SERVIESPECIALES.COM.CO




22/1/26, 8:46

Consulta RNMC

, ;g ’ . i~
@ Policia Nacional de Colombia (https:/fwww.polida.govicof) €

A Consulta Ciudadano

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 08:47:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118650410 y Nombre:

NEYLA YASMIN CEPEDA ORTEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 133183661 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

4 | 5159000 I

Policia Nacional de Colombla
i Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 i PO?BJGA DELA
| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | v IDA

Linea de atencién: 018000-910112

#GOV.CO

11

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



22/1/26, 8:45

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:37 AM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118650410
Apellidos y Nombres: CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm & 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de ‘Portal Unico de R GOV.CO

Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1171



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 08:40:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania :
1118650410 P

Cddigo de Verificacion

1118650410260122084011

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

it
/-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

CGR ==

Pagina 1 de 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:49:23 horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118650410,
Apellidos y Nombres CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ZZZ UT ZOE , con NIT 901902595-1 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cusl se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

©® 2026 Policia Nacional de Calombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

3 NIT. 900597531-6
I Carera 26 No 14 A-38Int8 6356935 - 3203185756-3125069424
N Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
TSl s

Nombre Trabajador o Aspirante:
Neyla Yasmin Cepeda Ortega Documento de Identificacion
ST OV RO Tipo:|  [Namero: | 1118650410
YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 16/06/1996
Direccién: yopal | Acompaiiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Fégina Tde 1
Ingreso Nro. | Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen
85893 Femenino | 29 Afios  [10 - 11 (Media Tecnica) Dia| 22 [Mes| 01 |Afio| 2026
E.P.S.: [cAPRESOCA ARL. POSITIVA |A.F.P.: NO REFIERE
Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estado Civil: [Soltero Estrato:  [[2] - Bajo
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DEASEO Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
s UT 222 ZOE UTZZZ Z0E 8121-Limpieza general inerior de edificios

Cadigo Unico Concepto(CUC):5f24196552456965a3b16930c80739acce92821a2792ce546cbe9eb5a5e87a6fc4d514d268003e73ea453d4d9a341d04

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Los Resultados de Paraciinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de 1a IPS. Y se obfuvo el siguiente resultado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN‘ RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Auditivo [] Visual @ CardioVascular ["] Respiratorio D Ergonomico Dermatolog.ia [] Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo a actividad a desempgﬁar, realizacién de pausas
activas, higiene postural y de columna. Proteccién UV, Control periédico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos y
- estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta rica en proteinas, frutas y vegetales.
_ CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al (a la) doctor{a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen medico ylo paraciinico(s) ocupacional(es), registradofs) en este documento, Ei{la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y
proposito del examen medico ylo paradinico(s) ocupacional{es). He comprendido y he tenido |a oportunidad de analizar el proposito, Imbeneﬁdos.lairmprmﬁm,_lashihﬁmu_yriwg del examen medico yio
paraciinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que 1a realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve [a oportunidad de refirar mi consentimiento
en cualquier momento antes de que se realizara el{los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara TRINISALUD PS SAS. Para proteger I confidencialidad de mis resultados Las respuestas dadas por mi en
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Auforizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS - para que suministre a las personas o enfidades mhmmmhleg’dﬁmvigaﬂahmw eneste
documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior, y que
fodos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimientn.

OJ \MAQ NAIG S ie TR Q)

Thud=n 2007 (1122981133200
LUZ GONZALEZ ROMERO - C.C. 52820741/ RM: 855012007 Generado por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
Especialista Salud Dcupacional -Res. N*_25-3385 2016 NIT. 74814574-9. www.terasofL.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcion CONSULTA DE RESULTADOS
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VIGILADO

CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE =

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NEYLA YASMIN CEPEDA ORTEGA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1118650410, se encuentra afiliado/a desde 30/10/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 19 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princlpal: Carrera 7 No. 74-21, Bogots D.C., Colomiia Direccidn correspondencia; Carrera S No, 59-43 Led Ed. Urben Essence | Bogotd 0.C., Colombia
Cpnm:g.'ldur:l('m 6014890909  Conmutador BEPS: (+57) 601 387 0200 Lines Geatuita: 01 8000 410509 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 310777

W, COIpEnsiones. 3ov.co



22/1/28, 8:38

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS ; DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION IR0
NOMBRES NEYLA YASMIN
APELLIDOS CEPEDA ORTEGA
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO HATO COROZAL
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
aAeTive | |CAPRESOUAERS.  eontristTVG 01/06/2004 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de | 01/22/2026 |Estacién de| 4o 16870220

Impresion: 08:39:15 origen:

La informacion| registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones

2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y
especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacidn de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la/fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que
haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion
de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado
la EPS o EOQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la
entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de
informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento
al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los
usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de
actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

DAIMPRIM[R CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=i9P 1u+qwCr9JXwoKd30pvQ==

m
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

NEYLA YASMIN CEPEDA ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.650.410, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L

- ~

S Grupo

Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3.. .« ~~ ' _Fillal de NN
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CER_AFI_2026021756155

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN

de Riesgos Laborales:

a Fecha de Inicio de
;? Cobertura

H Estado de Afiliacién

Clase de Riesgo

BRI

CERTIFICA QUE:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social UT 227 ZOE Tipo y Numero de

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Tipo de
2026/01/28 Vinculacién
Activa Fecha Retiro
" Cédigo Actividad
Econémica

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cadigo QR

et Selecciona la  opcion

"Validar certificados de afiliacion" e

CC06032026N1118650410A12566092. Este codigo es valido

Cordialmente,

UD a1 IR o

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana M

aria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |

identificado con CC. 11’1 8650410 registra la siguiente informacién en el ramo

NI - 901902595

Dependiente
No registra

2812101

incluido o visita nuestra pagina web.
ingresa el siguiente  codigo:
por un mes.

LA ASEGURADORA

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: h'rtps:!.fwww.positiva.gov.co{weblguest.'defensoria-del—cansumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

|
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defenseor,

@ rPosiive conr

acefagures @ wPostvacol @ Positivacsl [ e

resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
DIANA BORDA GUERRERO
FECHA _03/02/2028
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08

2025-06-17

V.04

[ FECHA DE RADICADO

[ I I I

| [ I [

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario antes de diligenciario)

1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion A. Individual: Cotizante o cabeza de familia m 3. Régimen
A. Afiliacién - Beneficiario o afiliado adicional =3 4. Contribucion solidaria
B. Reporte de Novedades [ X ) A. Contributivo 94 8 =]
B. Colectiva () C. Institucional D.De Oficie [ b. Subsidiado O] v X
5. Tipo de Afiliado | A. Colizante [E B. Cabeza de familia D 6. Tipo de Cotizanle | 7. Codigo
C. Beneficiario D. Afiliacién Adicional ki A. Dependiente [E B. Independiente !:]C. Pensicnado J
A. Afiliacion
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos yNombrés CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Sgunde Nombre
9. Tipo de documenta de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Bioldgico D 12. Sexo identificacién Femenino m MasculimD
1118650410 Femenino Masculino i = NB = Otro = Cual:
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimiento | 15. Fecha de Nacimiento
COLOMBIANA pais: C(DLOMBIA | pepartamento [CASANARE] Municipic . HATO COROZAL
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos p I |
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad st ] no [ J
J | Categoria de Di idad | J
19. Tiene encuesla SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
P O ! NIVEL o ( )
22. Administradora de Riesgos Laborales-ARL 23.Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Colizacion -IBC- 25. tarifa Constribucion Sclidaria
POSITIVA PORVENIR 1,750,905
26. Residegci 1 2 §Q17 M
"FORRE 11,APTO 101 | i e 3182660179, EDWARCEPEDA350@GMAIL.CO
| Zona
CASANARE HATO COROZAL SAN ROQU E Cabecera Municipal [X] Rural Disperso [:]
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna Centro poblado == RestoRural [ ]

Datos basicos de identificacién del conyuge o

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

afiero (a) p del cotizante

27. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

undo Nombre

28. Tipo de documento de identidad

29. No de documento de identidad

30. Sexo Biolégico

31. Sexo identificacion

Femenino Masculino

Femenino D Masculino D T D NED Otro D

=)
Cual:

32. N

33. Lugar de Nacimiento

Pais:

Departamento I

Municipio |

_

Datos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y N

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS
36. Tipo de
documento
de identidad

37. No del
documento de
identidad

38. Nacionalidad biolégico
F M

39. Sexo

40. Sexo identificacién

41, Lugar de nacimiento

42. Fecha de nacimiento

F M T NB

Otro Cual Pais Dpto Mun

B1

[s2

|s3

|Ba

les

Datos complementarios del beneficiario

43, Parentesco 44, Etnia

46. Grupo de 47. Tiene

45, Comunidad poblacion encuesta SISBEN

48. Clasificacién

5'_.535“' 49, Discapacidad

50. Incapacidad permanente

especial Ell NO

Nivel Grupo Sl NO

Calegoria Sl NO

B1

B2
B3
B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito

Zona

Cabecera

municipal Centro poblado

Reslo
Rural

Rural
disperso

Teléfono ylo celular

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
por la EPS)

Localidad / Comuna

Correo Electrénico

B5
Direccién
B1

l_Bd
BS

Vigilado Supse

Unea de atencidn gratuita 018000912886
6356303, 6358162 63
Emai capresocaeps@capresoca-casanar

3 £324088 6348514
gow.co
Yopal - Casanare
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
2025-06-17
V.04
vislimas oo b Gonle
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS
C
B1
B2
B3
B4
BS
LDATDS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre de la mzénzsoii% ZO E 56. Tipo de Dﬁlin_le_nlo de identificacion 57.No ladoogluﬁbm deéj%ltiqina‘bn 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
Direccion CALLE 64D # 112B - 69 |Teléfono: 3187052483 %%nﬁ?qlsgrbﬂ\?s@momsmEsr.corlelBOGOTA DClMch'p'oj BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
[60. Tipo de Novedad
1.Modificacitn de datos basicos de identificacién 12. Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
2.Correccién de datos basicos de identificacién 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
3.Actualizacion del documento de identidad 14. Movilidad A. Régimen Contributivo
4.Actualizacion y correccion de datos complementarios [  B.Regimen Subsidiado
15. Traslado () A Mismo régimen

5.Terminacién de la inscripcién con la EPS
oo
;6. Reporte de pago a traves de un tercero deign[:

(CJ  B.Diferente Régimen
16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
17. Reporte del tramite de proteccién al cesante
18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
19. Reporte de la calidad de Pensionado
20. Ingreso a contribucion solidaria
21. Retiro de contribucion solidaria

7.Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

8.Exclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales

9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar

10.Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando.

LI [k

11. Inscripcion a la EPS retorno al pais
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacién

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Nombre
Tipo de dog de [No documento de identidad 52. Sexo Biologico 63. Sexo idenlificacion Femenino L) Maculinol 64, Fecha de Nacimiento |
identidad F inoll_) Masculine () |7 Clne [ Otro ] cual: | I ) I )
65. EPS Anterior [66. Fecha de novedad [67. Motivo del traslado 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

| ]_|coa‘zgn
Il. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
69, Declaracién de dependencia econdmica de los i y afiliad i
70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que |rnp|der| la emrega de los documentos de los beneficiarios
72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, fi en una insti P de Servicios de Salud
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia cllmca del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus funciones la

0 0 0000002

77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceplacion de la aclualizacién del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

(1

requieran.

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adici de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013,

76. Autorizacién para que la EPS envie inf i6n al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupe familiar que se hara cargo del pago de la Ci ibucion Solidaria
Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ J|Nodefdocumento de identidad

(IR FIRWAS

Al

NEYLA CEPEDA |

80. El c beza de familia o ber 81. Aportante o enlidad res unsab' iva, institucional o de Oficio

X. ANEXOS

82, Anexo copia del documento de identidad o ac 1 cc m IE [E E E
Canlidad de documentos de identidadanexos [ ] [_J[__J[__JC JC JC 1 C JC 1
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
84.Copia del registro civil de matrimonio, o de Ia Escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declara la unién marital
85.Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién date unién marital
86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

88.Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de los padres o la d i6n suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

LI

90 Certificacién de vinculacion a una entidad L para reakzar
91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
Total anexos |
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. |dentificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucion
Cédigo del municipio | Cddigo del departamento
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: [:] No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:
96. Fecha de ,adicacirn 97. Fecha de validacion
Observaciones:
Recuerde que, con la firma del formulario, el afllado manifiesta la veracidad de la Informacion registrada y de 1as contenidas en el capitulo VI del

Calle T No. 19 - 34. Linea de atencidn gratuta 015000912880
6358383 8358162, 6358183 6324088, 6348514

W
\ﬁg ilado Supersa lud Email £apresocaepsBeapresoca-casanace gov.co
i Yopai - Casanare




CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD i Py e
@ ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
B, @ cornrrimonsuoaon 5
o CERTIFICACION Versidn: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NEYLA
YASMIN CEPEDA ORTEGA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1118650410 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

. FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-31
JUSTO _ PASTOR _ PARRA
ao79601 [0 2024-08-14 2026-01-30

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: B

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-QGgVFE64QhYkK9J-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernaciéon Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) CEPEDA ORTEGA NEYLA YASMIN
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1118650410, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
28/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 28
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa
comercial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

\ El i/!/ ZOF UT -
‘ TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

R/ 1ZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT

N IT: NIT 901.902.595-1

DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogord
INFORMACION DE TRABAJADOR:

| NOIMBRES Y APELLIDOS: -
2, Somez Santee Carmenz -
CEQULA- 22 224 4%2
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: roqresb
| Calle 64 1X-26 EHQF zal Cox
CARGO A DESEMPENAR: @o@rzjr Ode fAseo ¥ 0 Q-Pe:le/r (83
7 7

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
92/0) Jpoos
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 Horas 6@{1\0 (\CU)

SALARIO: .8 A FRSDG0S

PERIODOS DE PAGO: MensJn) i

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: (Ol oo ( . Xonare 6’-“0 N lG,
ORDEN DE COMPRA No. e 14D d y

Enue ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuacionse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y- sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
Pagina1de6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contratc No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se ter. aine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualjuier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del

trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los

turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrédn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consécuencia, no reconocer ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagari al trabajador como Temiineracién por sus serviciosun sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el

Pagina2 de 6



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

EE //_/ A2k _L y
= ; 3 TALENTO HUMANO - CONTRATACION

jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaifieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de ;alud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
miés tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre.la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las. acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asf
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecidn, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; ) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio-del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) Elhechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales-o-en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
omercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccidn con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdmico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidén o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para ‘que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, sofeware desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia gue se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de 24 [ el dia 2{1 delmes_EVre€rD e 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: ﬂm"f M 2“de W

Cédula: _gg_mmmd Firma: Clorarindi Gt Seq
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO g?:l?r.eigaﬁuﬂ-— Gorn  Sen
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Caa; 22 19—
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(L 3133490995

L cC.g.z8824972

B angelmiroviedo6i®hotmail.com

° Calle 6 # 18 - 26 - Barrio el
Progreso - Hato Corozal

EDUCACION

1978 BOQuinto Primaria
Colegio Integrado los Santos.

HABILIDADES

Liderazgo
Atencion al Cliente
Trabajo en Equipo

CARMENZA
GOMEZ
SANTOS

Economa

PERFIL PROFESIONAL

Persona con excelente actitud y vocacion
de servicio, dinamica, paciente, puntual y
organizada, capacidad de aprendizaje de
forma rapida, comprometida, y auténoma.
Con experiencia como economa, cuento
con gran agilidad y habilidad en la
preparacén de alimentos y atencion al
cliente. Alta capacidad de analisis y
aprendizaje continuo, con fuerte
orientacion al logro, compromiso, liderazgo
y trabajo en equipo.

EXPERIENCIA

2023 Economa | PAE Plan de
Alimentacion Escolar
Desde: 05 junio de 2023
Hasta O5 noviembre de 2023
Tiempo: 05 meses

Manejo de minuta, manipulacién y
preparacion de alimentos, lavado de loza
aseo de sala comedor, realizacion de
inventario, organizacion de alacena, entre

otras funciones.
Jefe Inmedito: Ricardo vasquez
Celular nimero: 3507290349

pagina 1de 2



REFERENCIAS PERSONALES REFERENCIAS FAMILIARES

Rocio Vanegas Fanny gomez

® ®

= Celular nimero: 3143315484 = Celular nimero: 3219135573
Profesion: Docente Parentesco: Hermana

® Yadira Escobar e GClorialnes Gomez

. Celular nimero: 3222096834 = Celular nimero: 3167963407
Profesién: Psicologa Parentesco: Hermana

Para efectos legales, hago constar que la informacién suministrada en esta hoja de vida
es totalmente cierta (art. No 62 C.S.T) y puede ser verificada a cabalidad.

C Oy manl- Gom- Sants.

CARMENZA GOMEZ SANTOS
C.C.28.224.172
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NOTARIA 0 1 ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO SNR %u{%?ﬁf; b

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO tosmec e afe s
No. 419

En la ciudad de Yopal, a los veintiun (21) dias del mes de enero del afiio dos mil veintiseis (2026), al despacho
de la Notaria Primera de Yopal, del cual es notaria titular EDILMA BARRERA BOHORQUEZ, Comparecio:

CARMENZA GOMEZ SANTOS, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 28.224.172 =~ ::,:
de Los santos, de estado Casado(a) con sociedad conyugal vigente, domiciliado(a) en Cll 6 18 26 - Hato =~
corozal (Casanare) persona(s) idénea(s) para declarar y manifiesta bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Que mis generales de ley son los que dije anteriormente, de Ocupacion AMA DE CASA

SEGUNDO: Que como declarante no tengo ninguna clase de impedimento legal o moral para rendir esta
declaracion la cual presto bajo mi nica y entera responsabilidad. Previa imposicion del Articulo 442 Codlgo
Penal modificado por el Articule 8 de 1a Ley 890 de 2004. T

TERCERO: Manifiesto bajo la gravedad del juramento que estudie hasta quinto (5) de primaria en el Colegio
Integrado Los Santos, grado que curse en el ano 1981

CUARTO: La anterior declaracién se rinde con destino al interesado para los fines pertinentes y se expide
por solicitud e insistencia del declarante, previas las advertencias de ley (Art. 7, Dcto. 0019 de 2012).

QUINTO: El declarante manifiesta que leyo y reviso su deciaracion, encontrandola correcta y exacta en su
contenido, no observando en ella error; por consiguiente, cualquier dato o informacién que falte o sobre, es
atribuible a su responsabilidad, por lo que no efectuara reclamo alguno después de firmada.

NOTA: Se toma ideniificacién biométrica a insistencia del interesado
El Declarante;

C on e Cowrm SoAS
CARMENZA GOMEZ SANTOS
CC 28.224.172 de Los santos

LA NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE YOPAL CERTIFICA: Que la anterior declaracién cumple los

requisitos sefalados en el articulo primero del Decreto 1557 de mayo de 1989. Tarifa Notarial$18.900,
BIOMETRIA: $4.600, IVA: $4.465, Segun Res. 00585 del 24/01/2025, expedida por la Superintendencia de
Notariado y Registro.

En constancia se firma la presente acta por los declarantes y suscrita Notaria , a los veintiun (21) dias del
mes de enero del afio dos mil veintiseis (2026).

NOTARIA 1 DE YOPAL
SE HACE COTEJO BIOMETRICQ

o en. v, SR SOLICTUD DPRESA DEL USUARID -

CARMENZA GOMEZ SANTOS \.lrcular3296 del 2019 de SNR f_ 2
C 28.224.172 de Los santos

EDILMA BARRERA BOHORQUEZ
Notaria Primera del Circuiq de Yopal

Notaria Primera del Circulo de Yopal
Yoval. Casanare. Carrera 20 No. 6 — 86 Teléfono 608 — 6358446



UNION TEMPORAL PAE INTERNADOS CASANARE 2024
NIT. 901.855.787

CERTIFICA QUE:

CARMENZA GOMEZ SANTOS, identificada con Cédula de
ciudadanfia Nro. 28.224.172, laboré6 en la empresa desde el: 27 enero
de 2025 hasta el 28 de noviembre de 2025, como Manipuladora de
Alimentos con un contrato a término obra o labor.

Este certificado se expide el 21 de enero del 2026

Cordialmente:

A\

JAVER ANDRET GUTIERREZ CABRERA
Gerente




27/12/25, S:11 a.m. : Policia Nacional de Colombia

ERES SR POLICIA NACIONAL
B¢ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:33 AM horas del 27/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28224172
Apellidos y Nombres: GOMEZ SANTOS CARMENZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a2 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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27/12/25, 9:13 a.m. : Consulta RNMC

( Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2025 09:13:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28224172 y Nombre:
CARMENZA GOMEZ SANTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131119568 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000 l |
@77/ COLOMBIA ‘

POTENCIA DE LA

W& ViDA

Policia Naclonal de Colombla
Diraccién General - Cra. 53 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

®|GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7




EREE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
09:12:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 286995829

Bogota DG, 27 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMENZA GOMEZ SANTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28224172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https=//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrlguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 27 de
diciembre de 2025, a las 09:12:12, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 28224172
Cdédigo de Verificacién 28224172251227091212

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

COR==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. P
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:46:06 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28224172,
Apellidos y Nombres GOMEZ SANTOS CARMENZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracion por la entidad o empresa UT ZZZ ZOE, con NIT 9019025985-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexusales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/censulta

7nm



STINTIR

GILADO

(}.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARMENZA GOMEZ SANTOS identificado/a con documento
de|identidad Cédula de Ciudadania nimero 28224172, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2003 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 22 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: :mm 7 N.z 74-21, Mom B.C., Cuhmhu Diraccién correspendencia: Carrers 9 uo 59-43 Led Ed. Urban Exsence Bogets D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410909 Lines Gratuits BEPS: 01 8000 410777
wwun.colpensiones.cov, cu



~ NUEVAEPS S.A
Certifica

50-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas legales
vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta Entidad
Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Datos del BENEFICIARIO
CC 28224172 CARMENZA GOMEZ SANTOS

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26 Estado. ACTIVO
Fecha Afiliacion : 01/01/2016 Causal
Fecha Cancelacién : 00/00/0000

La presente certificacion se expide el dfa 21 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

Observaciones

MERY VIVIANA MARQUEZ MARQUEZ
SCYOPAL



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

‘ i NIT. 900597531-6
l ok e i Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
e Ny A Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
| : =
e TS al A e
Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Cidigo QR SiDesea ValidarDatos [} =
Can-nenza Gomez Santos Documento de Identificacion
T e e Tipo: ’]Ni-lmero. | 28224172
YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 31/03/1965
Direccién: YOPAL | Acompafante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Figim 1de 7
Ingreso Nro. | | Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen
85789 Femenino | 60 Afios 10 - 11 (Media Tecnica) Dia] 21 [Mes| 01 |Afio| 2026
E.P.S.: [NUEVAEPS AR.L.: POSITIVA |A.F.P.: PORVENIR
Clasificacion del Riesgo: |[CLASE V Estado Civil: [Casado Estrato:  [[2] - Bajo
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UT ZZZ ZOE UTZZZ ZOE 8121-Limpieza general interior de edificios

Cadigo Unico Concepto{CUC):937fdc78f2c734bafd94b693786136410bcf575abfaf0963cc3cdcedacca318658f8adf48bd57629214b23b7c7911f5b

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en fos archivos de Salud Ocupacional de 1a IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO '

_ PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[] Auditivo B\ﬁsual E CardioVascular E Respiratorio IE Ergonomico EDematologia Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a actividad a desempefiar, realizacion de pausas
activas, higiene postural y de columna. Proteccién UV, Control periddico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Uso correccion

‘ptica permanente.| Mantener habitos y estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Diefa baja en harinas y grasas, rica en proteinas,
-rutas y vegetales.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al (ala) doctor{a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen medico ylo parachinico(s) ocupacional(es), registradofs) en este documento. El{ta) doctor{a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y
proposito del examen medico ylo. paracinico(s) ocupacional(es). He comprendida y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, I3 interpretacion, [as mitaciones y fiesgos del examen medico yio
paraciinico{s) ocupacional{es), a partir de ka asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que Ia realizacion de esta(as) pruebas) es voluntaria y que tuve: fa oportunidad de refirar mi consenfimiento
en cualquier momento antes de que se realizara el(los) (es). Fui inf de las medidas que tomara TRIMISALUD IPS SAS. Para profeger la confidencialidad de mis resultados.Las respuestas dadas por mien
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este
documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he feido y comprendido perfectamente fo anterior y que
1odos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

/@?’%}@ {V/gé’”/”s”” =

Tee Jan 2026 0113425 GR3310 - 21/01/2026 11:51:02 Wedlo ASNZILRIOTAN

GONZALO AGUIRRE - C.C. 74182633/ RM: MEDICO ESPECIALISTA por SGMI-TERRASOFT,  Fima y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
EN SALUD OCUPACIONAL RM: 85527/05 LS0:06501/2020 NIT. 74814574-9, www.temrasofL.co

Importante: Valide su certificado de apfitud en www.trinisaludips.com Opcion CONSULTA DE RESULTADOS
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GOMEZ SANTOS
CARMENZA identificado con CC No. 28224172, registra la siguiente informacion.

5 ~ Datosdel Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
__Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dfas del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

\

' GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

positiva Compania de Seguros S.A:
Hit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-NI-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

befensor del Consumidor Finaneierc: Ana Maria Giraldo {principal) - Pabic valencia (Suplente) | defansordeiclienta@positivagov.eo | Carrera 10 #974 =13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota| +57 (801) 810 8164 | Lunes o Viernes B:00 c.m. = 6:00 p. m. 1 £l Defensor, resolver las quejos © reclamoas, actuard como Concllador ante Positiva. DE TOD OS LOS
Mas informacién https[,'ww.pas‘uiuo.gm.ce}'web!guest}'de!enscria-del—mwmk:lor. Puedes interponer uno queja ante Positiva, © el Defensor, © la SFC u otro COLCOMBIANOS
organismo de outorregulacion.

) rositiva Compania de seguros &3 @rositivacel (@) Positivacal Eprositivoseguros WWW.pOSitiVU-gOV.CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registré la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866377 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 28224172 CARMENZA GOMEZ SANTOS 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afo
2026.

Cordialmente,

Tz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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% . €ODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD s i e T
5:@20 mfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
AR Tonsirirmen Sueats !l
e CERTIFICACIGN Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) CARMENZA

GOMEZ SANTOS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 28224172 se encuentra afiliado(a) a
esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION |RETIRO
501902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
UNION TEMPORAL PAE INTERNADOS
BO1BSSTETI AN L OF 0025-01-27  [2025-11-28
UNION TEMPORAL PAE INTERNADOS
901855787 AN An A T2 oF 2024-08-12  [2024-11-29

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-g9Taq3wJgtiwévW-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidio I"@E’

C3ja de CoOMPencICIon FOMI: oo C3S3ndre

|23
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GOMEZ SANTOS CARMENZA identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 28224172, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com




CHAMEZA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN
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gﬁ CONTRATO DE TRABA]'O POR OBRA O LABOR DETERMINADA
ol

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: 277 ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogoté
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: PAOLA ANDREA ROMERO AGUIRRE
CEDULA: i 1118100391 .
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |PASOS DE GIGANTE
3118502102
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
99 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaréd EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeiiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o

labor, Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma

dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podréd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada ydecidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera-directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la-prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segln sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de-manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se cbliga desde ya a aceptarsu implementaci6n al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cu_ando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que haYan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalorés se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
v en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacion dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software.en los computadores de EL EMPLEADOR asf
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos.de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo-lo anterior y segtin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren; reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estéd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademads, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR,; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, 6 cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL. EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas pricticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de CHAMEZA el dia 2'?—del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: % M%ﬁag - { ? /( ﬂ J "

T T Wagasugd Firma: 10 0\& Indt€c RomerO
Cédula: TG \ ~ >
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO - M‘J} ‘?% %“BC ?Ci i
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 edula: 1\ WO,
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ROMERO AGUIRRE o
PAOLA ANDREA identificado con CC No. 1118100391, registra la siguiente informacion.

I IS _____Pﬁgtrqu_ql_li_rp_pleador i Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

UL A G
e G CIEA

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

YIGILADO

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

EXPERATIC

WIS_4_1_)_R1S ¥ 010

Positiva Compaia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-8 | Linea Grdtuita Nacienal: (+57) 01-8000-NI-170 - Teléfono: +57 (s01) 330 7000

pelensor del Cansumider Financiere: Ana Marta Giraldo (Principal) - Pable valencia (suplents) | defensordelcliente@positivagov.co | Camera 10 #874 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (807) 510 8164 | Lunes a Viernes 5:00 a.m. - 6:00 p.m. | €] Defenser, resolverd las quejos o reclomos, actuard como Conclliador ants Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hrtps:l!mpos‘nivo.gov.co}weblguest[de!ensoﬁc—del—consmﬁbm. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o lo SFC u otro COLCMBIAN oS

organisme de cutorreguiacion.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capresoca R
- Lristimss para o Gende - vos

NIT. 897 356 000-7
REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA 28/01/2026

] [ FECHA DE RADICADO ]
] [ I | I [ [ [ [ j

No DE RADICADO

ok

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las i

nes que 5o e

an anexan al formulario antes de diligenciarla)

1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion A. Individual Colizanle o cabeza de lamilia L)G 3. Régiman
A. Ailiacidn Beneliciario o aliiado adicional 4. Conlnbucibn solidatia
B. Reporte de Novedades X T JA. Coninbutivo X - I e |
8, Colectiva () C Instlucional 0. De Oficio b. Subsidado )] wo (X
5.Tipode Afilisdo  A.Colizante  [X] B, Cabuza ce famiia L] [e Tipode Couzante 1 7. Cothgo
C. D. Afiliacion Adicional C_J A _Dependien [}_‘3 B. Independiente L_ Je. Pensionado [ ~J

Il. DATOS BAS]

'S DE IDENTIFICACION {De! cotizante, ¢

cza de familia o beneliciarios cuando aplique o aliljago adici

A. Afiliacien

B. Apellidos y

Q0.

9. Tipo de ducumcnlwm

10. No de

_fﬁp&o de \dcnt-dﬂiq

\

Femeni

11. Sexo B%ﬁo

ing Masculino

da ar,nrme lo

[ | =5

Pais.
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16_ Elnia 17 Comunidad 18. Discapacidad st [) NO ()

T
Calegoria de Discapacidad 1

19 Tiene encugsta SISBEN
D Si

NIVEL LJ

20. Cal.il'lmmon SISBEN

—

GRUPO

21. Grupo de poblacion especial

1:_7 Atmnsiradonn Se Rarsgos |_oborkes ARL

POSITIVA

24, Ingreso Base do Culamcnm IBC-
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[53. Hombre de Ia Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo de [a IPS
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83
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre de la razdn social 56. Tipo de Documento de «dentificacion 57. No de documente de identificacicn | 58. Tipo de aportante o pagador d¢ pensiones

UT ZZZ ZOE NIT 901902595-1
Breccon CALLE 64D # 1128 - 69 [T 3187052483 e ibeaccenescop "BOGOTA DC[*™** BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1 Medificacidn de datos basicos te idenlificacion 12. Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
2,Correccion de dalos basicos de identificacion 13. Desvinculacidn de una entidad autorizada para hacer ahliaciones colectivas
3.Actualizacion del documento de identidad 14. Movilidad m A Reégiman Conltibutivo
4 Aciualizacion y correccion de datos cumplementarios. | B B. Regimen Subsidiado
5. Terminacion de la inscripcidn con Ia EPS i: 15. Traslaco [T A Mismorégimen
Codigo [:j ) B Dferenic Ragimen
5 Fiopes e i v o WevoR-danarooy. + cemgel o 7] 16, Reporte de fallecimiento del colizanta o cabeza de famitia
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requesan,
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de2013.
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i} 78 Aceptacion de la aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en ion solidari, segun la encuesta del SISBEN wigente
VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA
76, £ case de ausoncia o [allscinients del cabeza do familia roportn 1 personn do su grupo lamiliar aue su hara cargo del pago do la C ids
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84 Coma del registro civil de malnmon:o, o de 1a Escrilura pablea, acta de congiliacien o senlendia judicial que ¢oclara fa unian manital

:55 Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que deslare el divarcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escniura publica, acta de conchacion o sentencip judicial que declare la
terminacién date unidn mantal

86. Cepia del certificado de adopcion o acta de enlrega det menor
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e CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
7 ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
B8 & consrrumossusncarr =
= CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) PAOLA
ANDREA ROMERO AGUIRRE Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1118100391 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
i RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595{UT 227 ZOE 2026-01-22

901902595/UT ZZZ ZOE 2025-09-16 5025-12-15
901676833 E'G\"ON TEMPORAL ECOLIMPIEZAly 54 15 16 2025-08-09
0016774483ON TEMPORAL CCE AMP Via024.04-25 2024-11-24
901705576 ggg“ TEMPORAL  NUTRI-PAE 353 09.05 2023-11-29

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-3CbbaqqX6d379Kk-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026 '

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

.

\_-lé

9

Vigilado Supersubsidio |

Caja ce Componsocion Famillar Ga C38IN3re
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@& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) ROMERO AGUIRRE PAOLA ANDREA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1118100391, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

\?{g&éy@&

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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EE CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
N

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogord
' INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: RODRIGUEZ MALPICA YOLIS ADILENE
CEDULA: 1149191783
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |REGUALDO INDIGENA cmo MDCHUELO
3228492861
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES; ; :
28 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: |44 HORAS
SALARIO: 51.750.905 .
PERIODOS DE PAGO: 25ty MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA-: GOBERNACION, CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. . |151404 .

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplir4 con las abligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,-en el dsempenn de' sue funciones.
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complememznas del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta ‘propia enél mismo oficio,-
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, ELLA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contraro se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenders que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el niimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrs a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambia de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en esé momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspension o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceders hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 quemodifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podni_nacordak que la jornada semanal de cuarenta y-cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en miximo seis'(6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el mimero de
horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador oprare por €l establecimiento de turnos para el ejercicio dela actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién: del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazéblc. deberd ejecutarse y'darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bisico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelars con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capijculos Ly Iidel
Ticulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL{LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones 0 cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de gue tratan los capitulos Iy I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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Y it i e . Lo g g
= 201 : & s quier suma de dinero, del monto de sus salarios:
bomﬁnm_mt.-s, _comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso fimphna:icse compruebe que EL{LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL{LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo 3 otros
tz?ba}adores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarin hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitides hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de Ja Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo).
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinra parte de lo que exceda dicho salario minimo ¢ el valor mensnal que debe
asumir EL{LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademis las obligaciones especiales siguientes: a} A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador woda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dfas dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntosu
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajos f} A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de ]a empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naruraleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR. a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instramentos
¥ equipa que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al camplimiento de sus funciones
Y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compaiieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o 2 sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuiciosa la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i} En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de 1a EPS a
mis tardar dentro de los cinco (05) dfas hibiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan ua
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursas humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negogio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mis favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo-o a trabajadores de la empresa
dtemc de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a Jas capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR,; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempeiio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y segiin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. BARAGRAFD, Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dar4 estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
2 este imporante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DETERMNACION Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente laseriumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas.de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; ¢) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecide en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; ¢) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargoi f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las persanas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo-y esta conducta éoloqug en
peligro su salud en el trabajo y acasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales 0 ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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complir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR: g) Sustraer o
wtentar sustraer ardculos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemnas, productos, materias primas, enseres
© mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetnoso con sus superiores o desavepencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
U omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio ¥ valores de propiedad de EL EMPLADOR,
clementos de mabajo y berramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADQO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a Cnm‘pli:rsinitmausérdenzsqueenddmmpefmdesuoﬁcioie imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacidn directa con las labores encomendadas y
no afecten 1a dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL{LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste ]e sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clfusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Iaterno de io el cual ha sido debidamente socializa induccién o su incursién en las
pmhibidonesquedispance]mismo:y)Iauti]izzdénparaﬁnesdistinmsalzhborpanhcualfue
contratado EL{LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecnado de la red de Internet
¥ de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el camplimiento a cabalidad de las funciones de
EL{LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas ¥ bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente 3 EL EMPLEADOR para que acceds a la cuenta de e-mail que esté bajo su
sdministracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando as{ lo considere e
ipualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién 2 1a red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de 1 red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO, Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme » L prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el

trabsjador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o

expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJTADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podrd revelar la informacidn con sutorizacién expresa de LA EMPRESA
¥ & las prrsonas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacidn confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, prooedimicntos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disedlo,
informacidn financiers, nimeros de claves pars manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
ipversonistas, emplesdos, relaciones de negocios y confractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercades, saftware desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
tonoet en rardo & lus funciones que con ocasion de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
fiepgare 3 conocer. £ consecuencia. EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene 1 obligacién de guardar la reserva y
furdidencslidad ¥ 1 que se ha comprometido en todo momento, agn después de verminado el contrato de
tevbies. DECIMA PRIMERA: Desde sbors las pastes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trucladodn prra presur s servicos en Jugar distinto del inicialmente contratado dentro o fucra de la
rutad domde fur cordruado inicudmente, conforme a las necrsidades del Empleadar.siempre que tales
Pecaton e dremaepsren pue condicionrs bborles. B trabajsdor también poded ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro desu posler
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjni?ms.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo' del Trabajo, modi cado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA

de_interés y px as précticas de los trabajadores DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempedaré EL{LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
 ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otargar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL{LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las parres expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue 3 recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suyz, la dldma direccién
registrada en su hoja de vida, Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor,
con humeracién impresa sucesiva, ante testigos en la cindad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el dfa 27 del mes enero de 2026.

Elempleador, : El (La) trabajador(a),

ke Zuss Gl
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 180 do 1095, 489 y 443 de 1986)

MOTA: &1 REGUILAE ADICIONAR MAS EXPCRIENCIA LABORAL., fHAPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
. EWPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DMI::] Mss[:mozj DIAED MesE:J mo[::,—_:]
CA_RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oim [ mes[ ] ano o] o e T e T DR |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| oia [ ] mes ) aso Gy on[ 2l mes a0 ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
W 5 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TeLeronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
——y
o |om[ ) wesiaso o] |ow ) mesCodasol. i)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 441 do 1998)

& TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

SOIOUE EL TIERPPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

Dt e R~

TIEMPO DE EXPERIENCIA _
: OCUPACION =
: AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFICSTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHADILIDAD € INCOA-
PATIBAL IDAD DL OROCN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINIS TRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS CFECTOS LEGALES. CLRTIFICO OUE LOS DATOS POR A ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VIRACLS (ARTICULO 30 DE LALEY 1909

Ciugad y fecha de diligenciamiento,

__Yolis_ADILENE CODFIGUEZ .
FiRMA DEL SERVDCR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE OE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS
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UNION TEMPORAL
OUTSOURCING
GIAF

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Nit No. 901.677.020-1

HACE CONSTAR QUE:

Por medio de la presente informamos que el sefior(a) RODRIGUEZ MALPICA
YOLIS ADILENE con C.C 1.149.191.783 labord para la empresa desde el dia
19 de Agosto del 2023 hasta el 31 de mayo del 2024, desempenando el
cargo de Operario de servicios generales. Su contrato fue POR OBRA O
LABOR CONTRATADA devengando un salario minimo legal vigente mas el

auxilio de transporte.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (05) dias
del mes de Julio del 2024.

Atentamente,

NELSON VERA ARAQUE
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 15-16
Giron, Santander
PBX 60-7-7008150
utafiliaciones@gmail.com



@ Policia Nacional de Colombia (ﬁtps: wwpolicia.govicol |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 07:51:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 1149191783 y Nombre:

YOLIS ADILENE RODRIGUEZ MALPICA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131788449 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ro. Nueva Busqueda || B Imprimir

A A, ; 51
Policia Nacional de Colombia 7 E‘}‘)LDM%IA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Hls
A 19:42:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01 '
GENERAL DE LA NAGION No. 287666854

Bogoté DC, 05 de enero del 2026

L2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), elfla) sefior(a) YOLIS ADILENE RODRIGUEZ MALPICA identificado(a) con Cédula de ciudadenia nomero 1149191783:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de anlecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiian funciones publicas en
ejerdicio de la accién de repelicidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos pal al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la lay particular o demas disposiclones vigentss. El Sistema SIRI reporta como antacedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado., es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedenles del aspirante en la pagina web:

https:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

"l

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division da Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATEHOOM :

ESTE CERTIFICADO COHBTA DE 01 HOJA(S), 50L® ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO S8EA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divitién de Relaclonamiento con ¢ Cludoduno.
Linea gratuita 0186000810315
Catrera 6 Mo. 16 - 60 Piso 1; Pbx 6676760 ext. 13170; Bogotd D.C,
vearv/, procutnduria.gov.co

Powona by @ Camscannar



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA
REPUDLICA

GENERAL DELA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 19:41:12, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1149191783

Cdodigo de Verificacion

1149191783260105194112

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

'De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5. de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogod D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pdgina | de |

Powervd by (B CamScanner



i CIONAL
PDOEL(I:(C:)ISO‘:“ABIA : INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

; Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:40:16 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1149191783
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MALPICA YOLIS ADILENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

= En cumplimiento de la Sentencia. SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” .

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y.solo aplica para el territorio colombiano-de acuerdo 2 lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preg

untas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

Direccién: Avenida €l Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogot4 D.C.

Atencién administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm 2 6:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Reslo del pais: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@poalicia.gov.co

Fh Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

ey

Pewsrodty @ CamScana



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:52:06 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1149191783,
NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ZZZ ZOE, con NIT 901902595-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN



* porvenir

! s6lo hay uno

§OCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
: PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

I FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YOLIS A¢)ILENE RODRIGUEZ MALPICA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.149.191.783, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presenté certificacion se expide el 19 de Febrero del 2026.

Cordialmen‘te,

Gerencia de Clientes

*;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

nsiores ¥ Cesantios S8 - MNit! 800.144.331-3 = Filial'de AVA L




27/1/26, 14:08 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=pwtVSkEdrEu7lyJHG8so+w==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION HiE1at0s
NOMBRES YOLIS ADILENE
APELLIDOS RODRIGUEZ MALPICA
FECHA DE NACIMIENTO ok ik ik
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO HATO COROZAL
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FlNALIZACIQN DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAPRESOCA CABEZA DE
ACTIVO EpS SUBSIDIADO 01/04/2003 31/12/2999 FAMILIA
Fecha de |01/27/2026 Es‘:"ié" ki
Impresion:| 14:08:47 ol i
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=pwtVSkEdrEu7lyJHG8so+w== 112




TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. 900597531-6
Carrera 26 No 14 A-38 Inf 8 6356935 - 3203185756-3125069424

i Barrio los Helechos - Email: trinisal il.com
TS alud s B
Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Codigo QR Si Desea Validar Datos.
Yolis Adilene Rodriguez Malpica Documento de Identificacidn
TR S S Tipo:|  [Namero: I 1149191783
YOPAL{CASANARE, COLOMBIA} Fecha Nacimiento: | 09/02/1994
Direccién: hato corozal | Acompariante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Fogia 7.08.
Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacion Examen
85889 Femenino | 31 Afios |10 - 11 (Media Tecnica) Dia| 22 [Mes| 01 [Afio| 2026
E.P.S.: [cAPRESOCA A.R.L.: POSITIVA |A.F.P.: NO REFIERE
Clasificacion del Riesgo: |[CLASE V Estado Civil: [Union Libre Estrato:  [[2] - Bajo
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DEASEO Y CAFETERIA
- NOMERE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UT ZZZZOE U TZZZZOE 8121-Limpieza general interior de edificios

Cadigo Unico Conuepb(CUC}:&aSettfbeﬂScSc?MSﬁ 7ddf10e57c02cdb76b15df7390a5063ce6b51b2257e21dc82e91 cd8db93c9270fddf29d
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[[] Auditivo [T Visual [[] cardiovascular [[] Respiratorio Ergonomico [ Dematologia ["] Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo a actividad a desempeiiar, realizacion de pausas

activas, higiene postural y de columna. Proteccion UV, Control periddico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos y
- estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta baja en harinas y grasas, rica en proteinas, frutas y veg

etales.
_ CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen medico yio paraciinico(s) ocupacional{es), registradofs) en este documento. El{la) doctorfa) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturalezay
propositn del examen medico yio paradnico{s)ocupac'nml(es).ﬁeuwprenﬂ.hymamwm&am#m.lwm,hmmiﬂMMymwmmeﬁcoylo
pa:acﬁﬁm(s)ompadonaues),apa:ﬁvmhmammwbmmﬂmumpﬂm&&mmmhmdewa(as)mena(s)smmiayquem Ia oportunidad de retirar mi consentimiento
en cualquier momento antes de que se realizara el{los) examen(es). Fuimum&elasmedquuemmwmms.mmhmﬁdmdaﬂdaddém resultados Las respuestas dadas por mien
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS paraque suministre alas personas o enfidades contempiadas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este
documento, para e buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en Iz misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior. y que
10dos Jos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

@7%;@ Poliy Eoéhguc%

Tee Jan 2026 0113/25 0713210

22/01/2026 12:36:54

Thud=p 2008 (1223510 4211

GONZALO AGUIRRE - C.C. 74182693 / RM: MEDICO ESPECIALISTA

Generado por SGMI-TERRasoFT,  Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
EN SALUD OCUPACIONAL RM; 85527/05 LSO:06501/2020 NIT. 74814574-0. www.iemasoft co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcién CONSULTA DE RESULTADOS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

YOLIS ADILENE RODRIGUEZ MALPICA identificado con CC. 1149191783 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social Tipo y Numero de "
UT ZZZ ZOE Documento NI - 901902595

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de '
Cobartira 2026/01/28 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

- Codigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Edindmniea 2812101

Esta certificacién se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de  afiliacién" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC06032026N1149191783A12571635. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

DE TODOS LOS

} LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ ostive Comosnioce Saguies GB @PesitvaCol  (@)Ponitvacel  EPPosiivasegures www.positiva.gov.co



77 9 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

REGIMEN CONTRIBUTIVO e

COpresoca RECIBIDO V.04
s pos gl DIANA BORDA GUERRERO

FECHA _ 03022026

| No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
] [ I [ [ | I [ I |
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que se anexan al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién A. Individual: Cotizante o cabeza de familia m 3. Régimen
A. Afiliacion | P Beneficiario o afiliado adicional = 4. Contribucién solidaria
B. Reporte de Novedades EX]) A. Contributivo X 8 3
B.Colectiva ) C. Institucional D.DeOficio () b. Subsidiado O] vo X
5. Tipo de Afiliado A. Cotizante m B. Cabeza de familia D 6. Tipo de Colizante | 7. Codigo
C. Beneficiario D D. Afiliacién Adicional D A. Dependiente @ B. Independiente DC. Pensionado D
A. Afiliacion

|il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apellidos y Nombres RODRIGUEZ l MALPICA YOLIS ADILENE

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documente de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo BiEﬁico O 12. Sexo identificacion Femenino E MasculinoD
Cc ]' 149191783 Femenino Masculino T = NB ) Otro - Cual:

13. Nacionalidad Lugar de Nacimienlo

14, ]
COLOMBIANA Fas. COLOMBIA oepartamento [ARAUCA ] mumcpe JHAVO NURTE

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

15. Fecha de Nacimiento

16. Etnia 17. Comunidad 18. Di i st ) NO
| Categoria de Discapacidad [ |
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
P O s O wvee ) Tl e [ )
22. Administradora de Riesgos Laborales-ARL 23 Administradora de pensiones 24, Ingresc Base de Cotizacién -IBC- 25, tarifa Constribucién Solidaria
POSITIVA PORVENIR 1,750,905
26, Residencia 7
REGUALDO IND[E{EN% CANO MOCHUE)JO T/ 3228492861 YOLISADILENE GMAILCOM
iréccion eléfono Teléfono Celular Correo &lectronico
Zona
CASANARE HATO COROZAL HATO COROZAL Cabecera Municipal (XJ Rural Disperso =]
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna Centro poblado ==} RestoRural [ ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compariero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad 30. Sexo Biolégico 31. Sexo identificacion Femenino [__] Masculino [
Femenino E] Masculino D T D NB D Otro C:] Cual:
32. Nacionalidad 33. Lugar de Nacimiento 34 Emra gT NTmr"ﬁ
Pais: i l Depa!!amentoT l Municipio l
Datos de identificacion de os ios y de los afiliados
35. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B5 —
36. Tipo de 37. No del 39. Sexo . . : S
documento documento de 38. Nacionalidad bioldgico AD. Sexa idanificacion #1.Logarde nacimen 42, Fecha de nacimiento
de identidad identidad F M E M T NB Otro Cual Pais Dpto Mun
B1
B2
|§3
B4
[es
Datos F del iario
46. Grupo de 47. Tiene 48, Clasilicacion = = =
43, Parentesco 44.Etnia | 45. Comunidad | poblacion | encuesta SISBEN SISBEN 49, Discopaciax) Bl Incapdcioiad pATEn o
especial Si NO Nivel Grupo S NO Categoria Sl NO
[B1
B2
B3
B4
B5
51. Datos de residencia
Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
Departamento Municipio / Distrito Cabecera Rural Resto Teléfono ylo celular por la EPS)
municipal Centro poblado | disperso | Rural
B1
B2
B3
B4
BS
Direccién Localidad / Comuna Correc Electrénico
B1
B2
B3
B4
BS
&%) Cafie 7 No. 19 - 34. Linea de atencion gratuia 018000912880

8358363 6355162, 8358183, 6324088, 8348814
Email capresocacps@icapresota-Casanace gov.co
opal - Casanare 1

Vigilado Sup




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

7,
™ FO-AS-08
- 2025-06-17
capresoca V.04
Luisiimss para la Gondl
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS
C
|§1
B2
EE]
B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razon social 56. Tipo de Documento de identificacion 57. No de document identificacion 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
7 ZOE NIT 6618955681 |
Dreccion CALLE 64D # 1128 - 69 [Tei<fono: 3187052483 %gﬁ?:%'erﬂfﬂ'\%@a|ocn.5mzsrco410mBOGOTA DC[M""'QP"’: BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

[60. Tipo de Novedad

1.Medificacién de datos basicos de identificacion 12. Vinculacién a una entidad aulorizada para hacer afiliaciones colectivas
2.Correccion de datos basicos de idenlificacion 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
3.Actualizacion del documento de identidad X _]14. Movilidad A. Régimen Contributivo

4.7 izacion y ién de datos comp ios [  B.Regimen Subsidiado
§.Terminacién de la inscripcién con la EPS :15. Traslado ] A Mismo régimen
Codigo |:L| [  B.Diferente Régimen

7.Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante
8.Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado
10.Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando 20. Ingreso a contribucién solidaria

21. Retiro de contribucion solidaria

6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédigc[ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

11. Inscripcién a la EPS retorno al pais
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Dalos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de doc; 0 de |No documento de identidad 62. Sexo Biolégico 63. Sexo identificacion Femenino () Maculino[_] [64. Fecha de Nacimiento |

identidad Femenino[__) Masculino

T Odne (OJ owe [ cialk: 1 5 o ) |

65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado
Cedigo

68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

() 69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adici
(] 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién

g 71. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documenitos de los beneficiarios
=

72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucién Prestadora de Servicios de Salud

73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus funciones la
requieran.

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus iarios o afiliados
de 2013,

76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Sclidaria y a de realizar los pagos correspondientes

, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y Ias tarifas en contribucién solidari, segun |a encuesta del SISBEN vigente
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago dela C

Apellidos y Nombres |

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ ] [Ne det documente de identidad
[IX-FIRMAS [ T —
OLIS RODRIGUE AN |
80. El cotiz me‘Lce‘zbsezEdePami |aao bené‘lciano 81. Aportante o enlidad resyo iagian Eolectiva, institucional o de Oficio
X. ANEXOS

| 82 Anexo copia del documento de identidad c ‘ ac E cc |I”I| |I| IE E
s { sy S P i e [ e e |

Canlidad de documentos de identidad anexos [___|

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

84.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declara la unién marital

:Bﬁ-Coma de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién date unién marital

86. Copia del certificado de adopcion o acla de entrega del menor

B87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

88.Documento en que conste la pérdida de la palria polestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia de los dos padres
89, Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

90.C ion de auna entidad para reakzar af e
91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
Total anexos [
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucion
Codigo del municipio | Codigo del departamento
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres I
Primer Apellido Segundo Apelli Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: E No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:
96. Fecha de radicacién 97. Fecha de validacion
Observaciones:
Recuerde gue, con Ia firma del formulario, el aflliado maniliesta la veracidad de la Informacion registrada y de las contenidas en el capitulo VIl del formulado.

Calie T No 1% — 34 Linea de stencidn gratuita 018000912880
8356383 8358142 6358183 €324063, 648814

Vigilado Supersalud Email capresocacns @rapresoca-casanare gov.co
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LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YOLIS
ADILENE RODRIGUEZ MALPICA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1149191783 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

NIT RAZON SOCIAL  |[FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
001902595 |UT ZZZ ZOE [2026-01-28

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-PMrmkA2APAZ7gfh-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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<2 SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) RODRIGUEZ MALPICA YOLIS ADILENE
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1149191783, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
28/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 28
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrio Engativa
comercial@biocleanest.com




HATO COROZAL

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
MARTINEZ DELGADO
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: CASTELLANOS VARGAS NIXCI YIRLEY
CEDULA: 1006416259
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 13N 2 -76- LA ESPERANZA
3219111615
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
28 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desemperiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeno de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistemna de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el numero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccion solicitada y decidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrédn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementaci6n al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarédn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro narural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. 1i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el deszmpefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempeiio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda dbligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compatfieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio economico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, debera cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempeiiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracidn impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el dia 27 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: ﬂm" ﬁm 2M W} iy

- 1 Firma: mm
Ll G 39626628 de Fusagasugd £
._NIXC EY CASTELLANOS VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO Nombre: NIXCI YIRL

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: 1006416259

o~
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UNION TEMPORAL
OUTSOURCING
GIAF

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Nit No. 901.677.020-1

HACE CONSTAR QUE:

Por medio de la presente informamos que el sefor(a) CASTELLANOS
VARGAS NIXCI YIRLEY con C.C 1.006.416.259 labord para la empresa desde
el dia 1 de Noviembre del 2022 hasta el 31 de marzo del 2024,
desempenando el cargo de Operario de servicios generales. Su contrato
fue POR OBRA O LABOR CONTRATADA devengando un salario minimo legal

vigente mds el auxilio de fransporte.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (15) dias
del mes de Junio del 2024.

Atentamente,

NELSON VERA ARAQUE
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Boedega 15-16
Girén, Santander
PBX 60-7-7008150
utafiliaciones@gmail.com
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_ Esta Certificacion es valida en todc

 respectivo documento de identifica
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

= CERTIFICA QUE:

NIXCI YIRLEY CASTELLANOS VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.416.259, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

(;;ésaniias S A - Nit. .305.1:14_33_-1;3 STk Filial'de A‘v/ AL




21/1/26, 19:01

Informacién Bdsica del Aﬁ_liido

Datos de afiliacién :

ESTADO - ENTIDAD

ACTIVO | CAPRESOCAEPS.

Fechade
Impresion:

con ¢l reporte oportuno de las novedades pa:a
mformaclén en este caso de las EPS, EOC EP_S

Esta informacion se debe utilizar por p rt

al marco legal y técnico defi mdo y nunca como
usuarios. '

Si necesrta retirarse, trasladarse modslicar SUS
Salud, se aclara que estas actualizaciones de p
actuahzacuén debe ser escalada a Ia EPS

Prowerad hv CamSrannar



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

(o Y NIT. 900597531-6
| Py Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
- s Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
T TmSalud es
Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Codigo QR Si Desea Vaidar Datos El_
Nixci Yirley Castellanos Vargas Ductmstitt delentiiofetn
R R Tipo: | _|N|:|mero. l 1006416259
YOPAL(CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 27/0712003
Direccion: yopal | Acompafiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Pegina 1 de 1
Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen
85892 Femenino | 22 Afios  [10 - 11 (Media Tecnica) Dia| 22 |Mes[ 01 [Afio| 2026
E.P.S.: [cAPRESOCA A.R.L.: POSITIVA [A.FP: NO REFIERE
Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estado Civil: [Union Libre Estrato:  |[1] - Bajo Bajo
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
! UTZZZ ZOE UTZZZZ0E 8121-Limpieza general interior de edificios

Cadigo Unico Concepto(GUC):ﬁBcfoZSch51880914bBb849da521 955624b65ede6194379‘[8231e09m7451d675b9db0ﬂwf4891 e802877e631cad
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Paraciinicos y Valoracian del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en Ios archivos de Salud Ocupacional de 1a IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
] Auditivo [ visual [[] cardioVascular [[] Respiratorio [ Ergonomico [[] pematologia [T otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a actividad a desempefiar, realizacion de pausas
activas, higiene postural y de columna. Protection UV, Control periédico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos y

- estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta baja en harinas y grasas, rica en proteinas, frutas y vegetales.

‘. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo 3l (a la) docton(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen medico yio paraciinico(s) ocupacionalies), registrado(s) en este documento. Ela) docior(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y
propos‘l:deleﬂnenmecrmylopamdnh{s}WmﬂsyHemﬂymmhommddemdm.mMﬁm,hmhm;mwmmw
mcﬁim(s)mdw@(a),apﬂmummhbﬁmmdehmpeﬁva mdebsMas.Bﬁmdoqwhréafza&mde&a(a)meba(s)meuem Ia opartunidad de refirar mi consentimiento
en cuakquier momento antes de que se realizara ei{jos) examen(es). Fuimmnmmdﬁsqmnmmuﬁmmmmmwhmwdemismmadaslaswmdaﬂaswnﬁm
este(os) examenes) estan completas y son veridicas. Aulorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre alas personas. 0 enfidades mﬁanphlbsmhlggiﬂainnvigﬂﬂe.hhhmmm eneste
documento, para ei buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en ka misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente o antedior ¥ que
wdoshsxpadosenhhnmhansidompkmdosmdenﬂﬁmaqumeemxembmcapaddad&expmnﬁmmenﬂnm.

P st

Tue Jan 20260113025 GR3E10 22/01/2026 12:50:18 ] g o
GONZALO AGUIRRE - C.C. 74182633 / RM: MEDICO ESPECIALISTA o -1y or SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
EN SALUD OCUPACIONAL RM: 85527/05 LSO:06501/2020 NIT. 74814574-0. waww.1emasof.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcion CONSULTA DE RESULTADOS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

NIXCI YIRLEY CASTELLANOS VARGAS identificado con CC. 1006416259 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social Tipo y Numero de L
UT ZZZ ZOE Décutiahits NI 991 902595

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de i
Cobertura 2026/01/28 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

. Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Econdmica 2812101

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opciébn  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cédigo:
CC06032026N1006416259A12594250. Este cédigo es vdlido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ Postive Comoanice Saguics B8 @Fesitwalol (@ Pasitvecal EReusitnasogures WWW.pOSitiVa.gOV.CO




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

. REG!MEN CONTRIBUTIVO FO-AS-08
s ) & 2025-06-17
capresoca RECIBIDO A5G V.04
St e & Gl DIANA BORDA GUERRERO e *‘
FECHA:® 03/02/2026
No DE RADICADO FECHA DE RADICADO
| 1 I | | | [
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que se tran anexan al formulario antes de dili iarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién A, Individual: Cotizante o cabeza de familia 3. Régimen
A. Afiliacién =) Beneficiario o afiliado adicional =) 4. Contribucion solidaria
B.Reporte de Novedades (X A. Contributivo X 8l =)
B.Colectiva )  C.Institucional D.De Ofico [ b. Subsidiado Ol o X
5.Tipo de Afiliado  A. Colizante B. Cabeza de familia [ 6. Tipo de Cotizante | 7. Cédigo
C. Beneficiario D. Afiliacién Adicional A Dependiente (X) 8. inependiente (Jc. pensionago ()
A, Afiliacién
Il, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuande aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y Nom
TCASTELLANOS | VARGAS NIXCI YIRLEY
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Biolégico =) 12. Sexo identificacién Femenino m MasculinnD
1006416259 Femenino Masculine T D NB D Otro D Cual:
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimiento | 15. Fecha de Nacimiento
COLOMBIANA Pais._LOLOMBIA] DepanamemoWAREi Municoo  TAURAMENA (C27/07/2003 " )
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos p I
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad st ) nvo [J
| I ] Categoria de Discapacidad | I
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
P (= St NIVEL ) B ( )
22. Administradora de Riesgos Laborales-ARL 23 Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacién -IBC-~ 25. tarifa Constribucién Sclidaria
POSITIVA PORVENIR 1,750,905
2. Residencia ~ 7| | E 13N 2 -76 J 3219111615 ROVAR.M20ZT@GMAIL.COM
ireccion eléfono Teléfono Celular Correo electrénico
Zona
CASANARE HATO COROZAL LA ESPEBANZA Cabecera Municipal CX)  Rural Disperso ==
Departamento Municipio/Distrito LocalidadiComuna Centro poblado C ) RestoRural [ 1
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compaiierc (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad  |29. No de documento de identidad 30. Sexo Biologico 31. Sexo identificacion Femenino [ Masculino [
Femenino D Masculino D T D NE D Otro Cj Cdal:
32. Nacionalidad 33. Lugar de Nacimiento r_]_zs%
Pais: I Departamento l Municipio I
Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y de los afiliades adicionales
35. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre __Segunde Nombre
|B1
B2
B3
B4
'BSSB'TT NG del
Tipo de 37. No del 35, Sexo e (T Wi
e enls dsbiianis de 8, Nacionalidad biokaaico 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimien 42, Fecha de nacimiento
de identidad identidad F M F M T NB Otro Cual Pais Dpto Mun
B1
(B2
B3
B4
BS
Datos complementarios del beneficiario e
5. Grupo de 4;imoe BN 48, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
43. Parentesco 44.Etmia | 45. Comunidad | poblacién  |encuestaSISBEN|  SISBEN 2 _ Singil
especial Sl NO Nivel Grupo Sl NO Categoria Sl NO
B1
B2
B3
B4
BS
51. d idenci:
Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
Departamento Municipio / Distrito Cabecera Rural Resto Teléfono y/o celular por la EPS)
municipal Centro poblado | disperso [ Rural
1
32
33
B4
EE
Direccién Localidad / Comuna Correo Electronico
B1
B2
B3
B4
BS
Cale 7 No. 18 = 24, Linea ce siencida gratuta 013000512580
N T 8356343, 6355467 £252783, 63040823, 6348814,
Vigilado Supszrsalud Emat, aov.co
T Yopal- Casarare



7 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
J’ \;. 2 A y FO-AS-08
; e ) 2025-06-17

copresoca X botn

- Lriglimos pae & Quutls -

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54, Codigo de Ia IPS
Cc
B1
B2
B3
B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGOD
55. Nombre de la razén social 56. Tipo de Documento de identificacién 57. No de documento de identificacion 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
Ut 227 ZOE NI 861805885 T | il
Direccién CA| |E 64D # 112B - 69 [Teléfono: 3187052483 %’m%‘m%@alocmmssr.con}\m% OGOTA DC IMuanp\o: BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad

1.Modificacion de datos basicos de identificacién 12. Vinculacién a una entidad autorizada para hacer afiliacicnes colectivas

2.Correccién de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas

3.Actualizacién del documento de identidad X |14. Movilidad A. Régimen Contributivo

4.Actualizacién y correccién de datos complementarios [  B.Regimen Subsidiado

5.Terminacion de la inscripeién con la EPS [115. Trasiaco = A Mismo régimen

Cédigo I:I O B. Diferente Régimen

6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédigo| | 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

7.Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte del trédmite de proteccion al cesante

8.Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9, Inicio de relacién laboral o adquisicién de condicicnes para cotizar 19. Reporte de |a calidad de Pensionado

10.Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las iciones para seguir coti ; 20. Ingreso a contribucién solidaria

11. Inscripcién a la EPS retorno al pais 21. Retiro de contribucién solidaria

e |VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
51 Datos basicos de identificacién
Primer Apellido do Apellido Primer Nombre: Segundo Nombre
Tipo de doc, de [No documente de identidad 62. Sexo Bioldgico 63. Sexo identificacién Femenino ) Maculino[_) |64. Fecha de Nacimiento
identidad Femeninol_J) Masculino (] |7 CIne 3 owe [ Gua 1 ) ) ) |
65. EPS Anterior |66. Fecha de novedad 67. Motive del traslado 68, Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
28/01/2008 T T Jcsdso B

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
[ 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales
[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién
71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios
72. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, iario o afiliados adicionales en una institucién Prestadora de Servicios de Salud
73, Autarizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus funciones la
requieran,
3 7252%‘;575&6" para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus ficiarios o afil ici de con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013.
D 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al corree electrénico o al celular come mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceptacién de |a actualizacién del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidari, segin 2 encuesta del SISBEN vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y Nombres

Primer Apellido undo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ ] [Nodeldocumento de identidad
T FIRRAS e
g m Y l
80. El co )gtgmcﬁ ST&’TL’#IEQS ficiario | 81. Aportante o entidad respnnsalﬁmm tiva, institucional o de Oficio
X. ANEXOS

[ 82. Anexo copia del documento de identidad o ar S e Jlea Ilee Il o J Lse ) Ler |

Cantidad de documentos de identidadanexos [ J [ J[ JC_ JC JC JCJ CJC 1

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

84.Copia del registro civil de matrimenio, o de la Escritura publica, acta de conciliacin o sentencia judicial que declara Ia unién marital

85.Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacitn de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacion date unién marital

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor

87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

88.Documento en que conste la pérdida de la palria polestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre I ausancia de los dos padres

| |89.Copiade la aulcrizacién de traslade por perte de la Superinlendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del erticulo 2.1.7.3 del Decrelo 780 de 2016

90.Certificacién de vinculacién a una entidad izada para realizar afiiaci !

91.Copia del acte administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
Total anexos [

T

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucién
Cédigo del municipio I Cédigo del departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo D de identi l ] No Documento de Identidad: 5. Firma del funcionario:
96. Fecha de radicacién 97. Fecha de validacién

Observaciones:

Recuerde que, con 1a firma del formulario, el anliado if la veracidad de Ia informacion registrada y de 1as declaraciones contenidas en el capliulo VIl ael formulado.

Cafie 7 No. 19 = 24, Linea de atenzidn gratuta: 18000512830
356583, 6352167, 258182, 6324088, 6348514,

Email.
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cODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
& ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
¥ & CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NIXCI
YIRLEY CASTELLANOS VARGAS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1006416259 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
001902595 |UT ZZZ ZOE 2026-01-28

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-yHMPA3pgFeGBEwC-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONS%CA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Cajps 0o Componsacion Famiar €8 CIzonare

Vigilado Supersubsidio s
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SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) CASTELLANOS VARGAS NIXCI YIRLEY
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006416259, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
28/01/20286,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 28
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@bic

)Cleanest.com
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: VACCA ROJAS YENIFER SORAIDA 7
CEDULA: 1006559762
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |HATO COROZAL —EL COROZO

3143464846
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
28 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuacidénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato ser4 el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cliusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminar4 también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el niimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podr4 ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: Fn el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerars conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelar4 con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara Yy se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegradoa la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope miximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; HA
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; 1) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. ) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mis tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compatieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR as{
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, est4 contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccion y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos Yy secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR: j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberid cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mfnimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
2 se dej constancia que se capacito al TRABAJADOR(A )en temas de politica de conflictos
e in litica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, Ios cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de Ia Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL{LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, honificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL{LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso coma suya, la Gltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos 0 mis ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el diz 27 del mes enera de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),
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YENIFER SORAIDA
VACA ROJAS
ESTUDIANTE gA-CHILLER
ACADEMICO
Miperfil
Me considero una persona lider, responsable,
autonoma, con capacidad de concertacion y

de trabajo intersectorial e interdisciplinario.
capacidad para trabajar en equipo.

Contacto

. 3143464846

F
s = Esperiencia
ke venifersoraidavacarojas@g
mail.com
Ciudad el Corozo - Hato 3 afios
Corozal Casanare Cargo: Servicios Generales
Empresa: Casa de Familia
Funciones: Preparacion de alimentos, aseo,
i planchado de ropa, entre otras actividades.
Educacion :
Referencia Personal
2020 | INSTITUCION Jorge Ignacio France Giovanny Sanchez.
: Profesion: Ingeniero profesién; agriculter.
EDUCATIVA Numero de celular: numero de celular:
3112008009 32131669895
2 Antonio Martinez
Delgado Referencia familiar
Alba Rojas Carmen Alarcon
Parentesco: Mama Parentesco: abuela
Numero de telefono: Numero de telefono:

3134695992 3208315688
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INSTITUCION EDUCATIVA

ANTONIO MARTINEZ DELGADO A
K Aprobado por la Resolicién No. 2806 del 4 de Noviembre dz 2016 %
Unidad, Cienciz y Democracia -
Hato Corozal - Casanae.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

JORNADA:DIURNA NIT: 8440024240 DANE: 185125000959
En la ciudad de Hato Corozal, Casanare, a los catorce (14) dias del mes de diciembre-

del afio 2020, se reunieron, con el fin de formalizar Ia graduacién de los alumnos del
ultimo grado, los suscritos rector y secretaria de la Institucién Educativa Antonio
Martinez Delgado.

Institucién con reconocimiento oficial en los niveles de preescolar, bisica y ‘media
técnica, autorizada por la secretaria de educacién del Casanare, para otorgar el Titulo

de bachiller en la modalidad técnico agropecuario, segiin resolucién de actualizacion de
reconocimicnto N* 2806 del 4 de noviembre del 2016:

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
¥ aprobaron el nivel de educacién media técnica, sc procedié a-otorgar el Titulo de:

Bachiller Téchlico Agropecuario

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero del documento de identificacién se
relacionan a continuacién

VACCA ROJAS YENIFER SORAIDA
TI-1006559762

L)
Es fiel copia tomada del libro de actas generales de grado, folio No 37 y 38 acta No 18

que consta de diecinueve (19) estudiantes, que inicia con el nombre de BELTRAN
MAHECHA HUBER DANIEL se cierra con el nombre de’ VACCA ROJAS
YENIFER SORAIDA.

Dada en Hato Corozal, Casanare, 2 los catorce (14) dias del mies de diciembre de (2020)
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

OUTSOURCING SEASIN LTDA
Nit No. 900.229.503-2

HACE CONSTAR QUE:

El sefior(a) YENIFER SORAIDA VACCA ROJAS identificado(a) con C.C. 1006559762, ha
laborado en esta empresa en el cargo de SERVICIOS GENERALES, en los siguientes periodos

e Del 4/01/2020 al 30/10/2020
e Del 5/12/201 al 30/11/2021

Su contrato fue por obra o labor contratada, devengo el salario minimo legal vigente mas auxilio
de transporte.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga el 5 de Enero de
2022.

Atentamente,

- __"\,_ ....... —J /
QUTSOURCING
SPASIN DA~

“oordinader Q\R*N‘_’J '

Nelson Vera Araque
Coordinador Recurso Humano

Carrera 21A # 35 - 94 Cafaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de stencidn al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com

SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requtgi:imieMOs.J_udiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:39 AM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006559762
Apeilidos y Nombres: VACCA ROJAS YENIFER SORAIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COh_l LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucionaly la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado ¢
75 — 25 barrio Modefix, Bogows
og.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8002ma 1200 pmy
200pma 500pm

Linea de slencion ol vudadsnc
5159700 ext. 30552 (Bogow)
Resto def paf& 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

} Presidencia REIE Portal Unico X GOVCo




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
CENERAL E L AN No. 289657706

Bogola DC, 23 de enero dei 20625

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIKON cerfifica que una vez consullado ef Sistema de infonmacidn de Regislro de Sanciones e inhabTidades
(SIR1), el{la) sefior(a) YENIFER SORAIDA VACCA ROJAS idertificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006559762:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

mmmummmMMmmmmmsMomwm@esgm vigentes. Cuando se
uatedenombrmiemoo‘posasiénmmmeﬁmmmd&wﬂpﬁomkmm.semmhmm
ﬁgumnenelregistrn.hﬁetior.deaundoahsilﬁsmao.yén.delanimloZSBLey‘lSSZde?O‘iQ.

Mkammmmmmmmmmmemm_mmwﬂa
disdpﬁraﬁaahﬂlabﬂdaquuesedaiven,delasmhﬁmesmhmﬂsm,dmwhshﬂmmmmmahsde&hmsda
pérdida de investidura ydahswndmmmid«&s.erm pcmﬁmsygarﬁaﬂamsquadesampeﬁenﬁ-_ﬁunsp\Mm
ejercicio de la accion de repelicidén o i i3, ) ‘ >

establezea la Consfitucion Politica y fa ley partisular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Enﬁdad.vaﬁdm’hiﬂfuﬂtaddndeanhcadentssddaspﬁmleenlapégkﬂweh:

Carlos Wilkiam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

LS

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 mamavmmwtwuw.vmwéammmmama

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.

.
—— e+ b —— e e 4




CONTRALORIA -

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO'COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 08:14:56, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania._ ,_-‘. "
No. Identificacién 1006559762 e
Cddigo de Verificacion s |1006559762260123081. 456

250 E

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio I\iar:u:mal1 memprg y cuando el tipo'} imero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstados $
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Ro;go:'_"' br 220 del 5 deocmbre. d

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal e

)4, 1a firma mecanica aqui

-
e -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

* Centralor Delegado

Generé: WEB




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:20:58 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006559762,
Apellidos y Nombres VACCA ROJAS YENIFER SORAIDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ZZZ ZOE, con NIT 901902595-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacicnal de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



Consulta RNMC

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a lIa fecha, 23/01/2026 09;29:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006559762 Y
Nomb(e YENIFER SORAIDA VACCA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cidigo Nadional de Sequridad y
- Convivenda Ciudadana”. Registro intemo de validacién No. 133292264 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment cudadanos/ consulta medidas cotrectivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENIFER SORAIDA VACCA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.559.762, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 19 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en'la Base de Datos Unica de Afiliados —BDUA en el Sistema Generalde Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1006559762
NOMBRES YENIFER SORAIDA
APELLIDOS VACCA ROJAS
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CASANARE
“MUNICIPIO HATO COROZAL

Datos de afiliacién :

CONTRIBUTIVO 01/11/2025 31/12/2999 BENEFICIARIO

ACTIVO

NUEVA EPS
SA.

Fecha de
Impresion:

01/23/2026

. Estacién
08:10:01 :

de origen:

192,168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Regimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consuita, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, 1a-cual fue reportada por la
EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha
entidad. Ahora bien, la Fecha de Flnallzacién de Afillacién, establece el término de la afiliacion a la
entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS 0 EOC. A su vez se aclara que
la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y fa informacién reportada a |a Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades .para actualizar la base de datos,
corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las. EPS, EOC y EFS-S.

Esta Informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios.
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

e e e Y NIT. 900597531-6

: B Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
Trfm "5 P Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
oL IPS
Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Cidigo QR Si Desea Vaidar Datos  [m] __,I -'q_;._.
Yenifer Soraida Vacca Rojas Documento de Identificacion
Ciudad de Realizacién Examen: Tipio; I ’Numero: ] s S
YOPAL(CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 24/03/2003
Direccion: HATO COROZAL | Acompariante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Péiging 162 1
Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen
86071 Femenino | 22 Afios |10 - 11 (Media Tecnica) Dia| 27 [Mes| 01 [Afio| 2026
E.P.S.: [NUEVAEPS AR.L.: POSITIVA [A.F.P.: PORVENIR
Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estado Civil: [Union Libre Estrato: _[[2] - Bajo
| DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DE ASEQ Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONCMICA:
UTZZZ Z0E UTZZZ ZOE 8121-Limpieza general interior de edificios

Cadigo Unico Concepto(CUC):?StTaQ1d02fb08f932(:8dB4326bc4&4&d38ea4aF5&9b&23525w3bdbad7 98456a19c310d86f0f9810fc34c5286¢a15d
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Faraclinicos y Valeracien del Paciente tusron consignados en una Histona Clinica Ceupacional que reposa en los archives de Salud Ocupacional de la [PS. Y se obuvo el siguiente resuitado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Auditivo [_] Visual [] CardioVascular [] Respiratorio [_] Ergonomico [_] Dermatologia ["] Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a actividad a desempeiiar, realizacion de pausas
activas, higiene postural y de columna. Proteccién UV, Control periédico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos y

estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta baja en harinas y grasas, rica en proteinas, frutas y vegetales. OBSERVACIONES:
~=ntrol médico y nutricional en su EPS.

__ASENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al (3 la) doctor(a) abajo mencionado(al, a realizar en mi e examen medico ylo paraciinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor{a) abajo mencionado(a) me ha explicado fa naturalezay
oroposito del examen medico yfo paraciinicofs) ocupacional{es). He comprendido ¥ he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las fmitaciones Y riesgos del examen medico ylo
paraclinico(s) ocupacionai(es), 3 partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Enfiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunicad de refirar mi consenfimiento
en cualquier momento antes de que se realizara eljos) examen{es). Fui informado de las medicas que tomara TRINISALUD IPS SAS. Para proteger la confidencialidad de mis resuifades L as respuestas dadas por mi en
este(as) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este
documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que
todes los espacios en Hanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de exprasar mi consentimiente.

TuJaa 2026 01/20/26 0850
LUZ GCNZALEZ ROMERQ -C.C. 52820741/ RM: 855012007

55 5 0 Generado por SGMI - TERRASOFT,
Especialista Salud Ocupacional -Res. N°.25-3385 2016 NIT. 74814574-8. vaww.terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcién CONSULTA DE RESULTADOS

27/01/2026 09:07:28

F|rma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho



CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, VACCA ROJAS
YENIFER SORAIDA identificado con €CC No. 1006559762, registra la siguiente informacion.

" Datosdel!i_mﬁlez@g_r%ﬁ__ ‘‘‘‘‘ Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 28/01/2026
UT 2ZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
i ___ Clasede Riesgo: 2 ]
i
Ea
H Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 3 dias del mes de febrero de 2026.
Cordialmente,
3 GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

WS4 1 3_fK1s v_010

Positiva Compania de Seguros S.A:

Mit. 260.01L153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidar Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo valencio (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.eo | Carrera 10 #8674 - 13, Oficing 502. LA ASEGURADCRA
Bogotd | +57 (801) 810 6154 | Lunes o Viernes 800 a. m. - &:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclomos, actuard come Conclllodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion htps:/ fwww.pasitiva.gov.ce/web/guest/defensaria-del-consumidor. Puades interponer une queja onte Positiva, o el Delensor, o la SFC U otre COLOMBIANOS
orgenismo de autorragulacion.

) Positiva compaiiia de Sagures €9 @PositivaCol ©) positivacel Erositivaseguros WWW.pOSItIVG.gOV.CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 29/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT numero 901 902595 reg|stro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9880279 29/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACIGN NOMBRE COTIZANTE IBC . CARGO ; FECHA
CEDULA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
CIUDADANIA 1006559762 | YENIFERSORAIDA VACCA ROJAS 1750905 GENERALES 2026-01-28

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



- ©ODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

: Fecha creacién Fecha ajuste
_.:@;g‘:omfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
W CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YENIFER
SORAIDA VACCA ROJAS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1006559762 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacién asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
901902595 |UT ZZZ ZOE 2026-01-28

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-TzrVrbRnTTanTeG-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

220

A

Vigilado Supersubsidia Gy

Capa e Compenascisn Famiior do Cazanare
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1, .
hace constar que el trabajador(a) VACCA ROJAS YENIFER SORAIDA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006559762, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
28/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 28
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

. )
b

NJ

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com




HATO COROZAL

INSTITUCION EDUCATIVA BONIFACIO
GUTIERREZ
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ERAVISIO BE LIMPICTA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
o

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: T
‘Doran Jomay 6bﬂOISCJOd

CEDULA: 23- 30 4.-FOCO. !

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: Cor rﬁCﬂU&‘e’V\# lo Cha pa Helo ¢

CARGO A DESEMPENAR: Copoerror O O8edH u Lafer

_ /
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 22_ / O/ /26 ,

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 toralo.

SALARIO: s A TS0 - 509

284

PERIODOS DE PAGO: en SUAQ ()
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: o COSTIITe ZOnod 16
ORDEN DE COMPRA No.

IS 14 o4

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o

labor. Por lo tanto, el trabajador cumplir4 con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma

dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4)' A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
E s
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la clusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderi que la obra o labor se terminar4 también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 v 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrinacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejerciciode la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL. EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se caﬁce'la.ré. con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y I del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos-en los' que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinatia, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el

Pagina2de 6
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor ¥ a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaéijones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d)-A no'retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compaifieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda. causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, tiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
Y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que-llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré. prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segun su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esta contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351

de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y

seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o0 aceptarles.donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de]JEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL. EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por ELEMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento

Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidn o su incursién en las

prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue .

contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberéd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podrd revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, .investigaciones; detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y Jos derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.8.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de Hr—‘t{o (oiczael dia 22— del mes _ENSNO de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombr T & 4 e
Cédula: ), 39626628 de 74y Fitma: oo e,

. &loriy reok
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO o "?2;’)'_5’, }‘o” Oceey
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: qroo
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: Gloria Isabel
APELLIDOS: Duran Tumay

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 23.794.700 DE: Paz de Ariporo

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION RESIDENCIA:

CELULAR:

E-MAIL:

22 de junio de 1977

Paz de Ariporo, Casanare

Casada

Corregimiento La Chapa, Hato Corozal

310 313 6740 - 312 416 2668

22aloriaisabeld@amail.com

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales



ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA

Colegio Bonifacio Gutiérrez
Vereda La chapa

Hato Corozal, Casanare

SECUNDARIA

Institucion Educativa para el Desarrollo Estudiantil y Profesional ~INDEP-
Bachiller Académico

Julio 10 de 2021

Clcuta, Norte de Santander

OTROS ESTUDIOS

4 Fundamentacion en Vigilancia
ESCORT SEGURITY LTDA.
Bogota, Julio de 2015

4 Flaboracién de Productos Cérnicos
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-
2014

4+ Informatica Basica

Compartel
2013
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
CARGO: Servicios Generales
TIEMPO: 9 meses (Ene-2025 a Oct-2025)
LUGAR: Colegio Bonifacio Gutiérrez, La Chapa, Hato Corozal, Casanare

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales



EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:

LUGAR:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
CELULAR:
TIEMPO:

LUGAR:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
CELULAR:
TIEMPO:

LUGAR:

UNION TEMPORAL CCE AMO 1V 2022
Servicios Generales

11 meses (Ene-2024 a Dic-2024)
Colegio Bonifacio Gutiérrez, La Chapa, Hato Corozal, Casanare

UNION TEMPORAL CASANARE 2023

Servicios Generales

11 meses (Ene-2024 a Dic-2023)

Colegio Bonifacio Gutiérrez, La Chapa, Hato Corozal, Casanare

UNION TEMPORAL LOGISTICA

Servicios Generales

9 meses (12-Ene-2022 al 12-Oct-2022)

Colegio Bonifacio Gutiérrez, La Chapa, Hato Corozal, Casanare

ECOSERVIS S.A.S

Servicios Generales

Cindy Rocio Alvarez Serrano

320 464 0569

4 meses (Abril a Agosto de 2021)

Colegio Bonifacio Gutiérrez, La Chapa, Hato Corozal — Cas.

DROGUERIA EL DESCUENTO
Servicios generales

Victor Hugo Olaya Perdomo
320 280 8485

2 afios

Paz de Ariporo, Casanare

E.F.R. SEGURIDAD TOTAL

Guarda de Seguridad

Edixon Flérez Ramdn

320 998 7541

35 meses (26-En-2016 al 29-Dic-2018)
Yopal, Casanare

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales



EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
CELULAR:
TIEMPO:

LUGAR:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
CELULAR:
TIEMPO:

LUGAR:

- wm e e wm e e wm o wmw

AVIZOR LTDA.

Guarda de Seguridad

Luisa Fernanda Gémez

(8) 632 4589

6 meses

Colegio Bonifacio Gutiérrez, Vereda La Chapa, H.T.Z.

COLEGIO BONIFACIO GUTIERREZ, VDA. LA CHAPA.
Servicios Generales

Lic. Adenawer Parra

310 207 2502

7 meses

Colegio Bonifacio Gutiérrez, Vereda La Chapa, H.T.Z.

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales



REFERENCIAS FAMILIARES

4+ NOMBRE : Fernando Durdn
PARENTESCO : Padre
PROFESION : Ganadero
CELULAR : 313 835 3302

4+ NOMBRE : Gerardo Romero Abril
PARENTESCO : Esposo
PROFESION : Ganadero
CELULAR : 310 313 6740

REFERENCIAS PERSONALES

4 Javier Buitrago
Rector Colegio Bonifacio Gutiérrez
CEL: 321 425 6243

4 Julio Anderson Garcia
Docente
CEL: 311 488 6133

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY
C.C. 23.794.700 de Paz de Aripora

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales
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GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales



DROGUERIA EL DESCUENTO Y/OVICTOR HUGO OLAYA PERDOMO NIT.
14.241.139-1 Régimen Comin

VICTOR HUGO QLAYA PERDOMG identificado con o.c. 14.241,138-1 ex;:e&ida »:;n-
Ibagué

Que la Sefiora GLORIA ISABEL DURAN TUMAY ideniificada con C.C 23.794.700
expedida en Paz de Ariparo, se desempefic en el carge de  SERVICIOS GENERALES;
durante dos afos {2}, en el cual demasird ser una persona henesta y responsable en sus
labores asignadas

Se expide a salicitud del inleresade en Paz de Ariporo Casanare, & los cuatro (04) dmr
del mes de marzoe del afio 2021

g "'VfﬂFDRHUGG E’ﬁ_m PERDDMO
C C. 14 241 139‘:1&'rbague
“Cel. 320 280 84 B5 (98] 637 41417
Propletano

CALLE 8 N 8-05 Centro, Cel. 3202808485 Tel. 098 637 43 07 Paz de
#riporo Casanare. :

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales




E.F.R SEGURIDAD TOTAL

NIT: BBO32752-7
REG. CAMARA DE COMERCIO N 88032752-6

CERTIFICA QUE:

DURAN TUMAY GLORIA ISABEL identificado(a) con cédula de ciudadania N.
23.794.700, laboro en esta empresa desempendndose como guarda de seguridad en las
fechas comprendidas entre el 26 de enero del 2016 Hasta el 28 de diciembre del 2018,
devengando un sueldo de 5986.500 mensuales, y 1a causa de su retiro fue |3 terminacion
del contrato.

Se recomienda a 3 anterior mencionada como una persona responsable y cumplidora en
sus labores asignadas.

La anterior se expide en Yopal a los diecinueve dias del mes de julio del 2019.

| smesoadi ) ShEie e ne ey o - G o ’ w e T e CFT pmre o e ,;,, Eoralisp R S ot - e e S L e ek aspen b ;_.._...,_,,-:_..n-_—;.‘“
‘( “LA IENORANCIA EN SEGURIDAD PUEDE LLEVARNOS A UN LUGAR INDECEABLE’
L CONTACTOS: 320998754 1-32 79254407 EFRINVESTIGATIONES@ HOTIAILLCOM

CARRERA 25 1275 YOPAL-CASANARE

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales
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NIT: 830.024.478-1

segudad

RR-HH-Y169 |

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA AVIZOR SEGURIDAD LTDA

Fals. W o ' biae o i

" HACE CONSTAR

Que el (a) sefor (a), DURAN TUMAY GLORIA ISABEL identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No. 23794700 de Paz de Ariporo laboro en esta empresa con contrato fijo de
duracién inferior a un afio, desempefiando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD, asi:

Relacién de contratos 1. Desde e! 20de junio del 2015 hasta el 18 de diciembre
del 2015.

i

En constancia se expide en Yopal a solicitud del interesado, a los (28) dfas de diciembre
de 2015. -

Cordialmente, \\
)

LUISA FERNAN A GOMEZ CASTANEDA
Directora-dé¢ Talento Humano
i } 2

Elaboradao por: Yolanda Cachay T

180 94012008

auﬂfnuv'aﬁms

Cortification

SRR PBX: (8) 632 4589
¢ 2 312 554.5982

Sucursales/ : Calle 11 N° 31-52

VILLAVICENCIO  BOGOTA CALD SAN JOSE DEL GUAVIARE e b %Fg 'Oa‘alnscaisa‘;%ﬁga'\fg

Cra. 38 No. 25-05 Cra. 718 No.54-07 Calle 11 No. 1/07 O 514 Cra 21 No. 9-94 s yopel@'avizoncom.co

(310) 802 1818 (311) 211 1330 (320) 491 3440 (310) 215 7660 s www,aWzor.COﬂ’].CO

GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales



INSTITUCION EDUCATIVA BONIFACIO GUTIERREZ
Reconocida aficialmente por resolucion N° 2193 de 2009
Registra DANE: 285125001429 NIT: B44004510-5
*EMPORIO DE CONOCIMIENTO ¥ SABIDURIA”

ID‘DRU _Ablt‘.ﬁmm

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BONIFACIO GUTIERREZ MUNIGIPIO
DE HATO COROZAL CASANARE

CERTIFICA

Que la sefiora GLORIA ISABEL DURAN identiflcado can cedula de ciudadania N° 23794700,

iabord en esta Institucidn para la empresa AVIZOR LTDA en ¢l cargo de VIGILANTE Por un
periodu de 6 meses en el afio 2015.

Dado #n Hato Corozal alos 18 dias del mes de JULID de 2018,

| fapemmeY A

JULIO ANDERSON GARCIA
C.C.N° 11900449 UNGUIA T
Rector A

CORREGIMIENTO LA CHAPA, MUNICIPIO DE HATO CORDZAL (CASANARE)
QFRECEMOS SERVICIO DE wﬂ:_smma ESCOLAR
E-mail. moondscipnutamesifivatiog som CEL 3114885433 .

=777 . ¢ .GLORIA ISABEL DURAN TUMAY - Servicios Generales = .~



Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seﬁﬁr(a) DURAN TUMAY GLORIA ISABEL identiﬁcadol(a) con CC ridmero 23.794.700 se encuentra .‘éﬁliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de noviembre de 2013 Yy Sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi: -

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

E;ta constancia se expide a peticion del(|a) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

4
! A i/
18
; (J i Jl‘

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. ! il
! |

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros: ‘
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
| Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 - ' ;
{ Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605)-642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu cdmputador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

|
i [! Pag. 1dc 1
1



20/1/26, 20:18 aplicaciones.adres.gov.coBDUA_internet/PagesiRespuestaConsulta. aspx ?tokentd=pM/nixQICsh3STLIOXEow==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de

Seguridad Social en Salud
Resultados de Ia consulta
Informacién Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPODE oc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 23794700
NOMBRES GLORIA ISABEL
APELLIDOS DURAN TUMAY
FECHA DE NACIMIENTO i et i
DEPARTAMENTO ‘ CASANARE
MUNICIPIO PAZ DE ARIPORQ
Datos de afiliacion :
ESTADO | ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
‘ - AFILIACION | FINALIZACIONDE {  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
| CAPRESQOCA CABEZA DE
ACTIVO EPS. SUBSIDIADO 16/10/2014 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fecha de |01/20/2026
iy e de [192.168.70.220
impresién:| 20:18:47 origen:

La informacion regisirada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de ia Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Saiud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afifiacion contenidas en esta consufta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en fa cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece ef término de la afiliacién a fa entidad de acuerdo con la fecha de ta novedad qgue haya
presentadoe la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

httpe:ffaplicaciones.adres.gov.ca/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsuita. aspx?tokenld=pM/njxQtCsh3G7L/QXEcw==

12



201126, 20:17 CRE PIele S
@ Policia Nacional de Colombia
& (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 08:17:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23794700 y Nombre:
GLORIA ISABEL DURAN TUMAY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de vafidacion No. 133059525 . L3 persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consufta medidas correctivas, con ef documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula-corresponda con el documento de identidad suministrado.

1 )
Q Nueva Busqueda | B Imprimir |

515 9000

+ COLOMBIA

&, POTENCADELA

2¢ Viba

Policia Nacional de Colombia

< ra. oo

lgtie¥

https:/srvenpe. poficia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx i
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20/1/26, 20:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:38 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23794700
Apellidos y Nombres: DURAN TUMAY GLORIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 det 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo g
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de fa Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemnes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: difi.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 12



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 20:16:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 23794700
Cddigo de Verificacion 23794700260120201612

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrades.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// z T

/}’.‘ur‘ —.n—_-y——../
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1
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Sem
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 'E:lgﬂ

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDIN B i |
GENERAL DE LA NACION No. 289343%?3 e 5o o

ATENCION :

Bogota DC, 20 de enero del 2026 ;r
: |
. !
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancior_l'es e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA ISABEL DURAN TUMAY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 23794700:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren wgentes Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacuones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanmones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos' y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan 1
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

: i
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAEL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. " ! : § g

| 1

: Division de Relacionamiento con el Ciudadane. ' i
| Linea gratuita 018000910315 i
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
| www .procuraduria.gov.co -



2011726, 20:18 Consulta de Inhabilidades F

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:18:20 horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 23794700,
Apellidos y Nombres DURAN TUMAY GLORIA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ZZZ UT ZOE , con NIT 901902595-1 Y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de le cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados
por deijtos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ST

o

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
N

@ w L f

N’

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nadions! de Colombia - Grupo Tecnologias de Iz Informacién'y las Comunicaciones DIJIN




TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

L

e N % NIT. 900597531-6
e P i’.’--' ilr— 3 Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
] ko Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
Tﬂ n’S’ﬂiHJ\ IFs
Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Codigo QR Si Dﬁeava!idarDa‘t-us. I_T_I
Gloria Isabel Duran Tumay ND'PWmem de ’de""'ﬁz";;;:’_'mo
Ipo: u I
Ciudad de Realizacion Examen: KL | 1 - e |
YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: ] 22/06/1977
Direccién: vereda la chapa | Acompanante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Fegia Tde 1
Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: _Fecha Realizacion Examen
85778 Femenino | 48 Afios |10 - 11 (Media Tecnica) Dia| 21 [Mes| 01 |Afio| 2026
E.P.S.: [cAPRESOCA ARR.L: POSITIVA |AF.P: PROTECCION
Clasificacion del Riesgo: ]CLASE Vv Estado Civil: ]Casado Estrato: |[4] - Medio
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPC DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIADEASEO Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UTZZZ ZOE UTZZZ Z0E 8121-Limpieza general interior de edificios

Cédigo Unico Concepto(CUC):e9b2823e05eabb28845782162cfd4abd210e4b22804bcf8248aceB7c76c036319a45283f4126340236032056d2651cf6

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Paraciinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[[] Auditivo []Visual [] CardioVascular [~] Respiratorio [W] Ergonomico [~] Dematologia [] Otros

SE REALIZARbN LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
MEDICO LABORALES: USO EPP NECESARIOS PARA EJECUTAR LABOR CONTRATADA, HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA ADECUADAS POSTURAS
DURANTE JORNADA L ABORAL, PAUSAS ACTIVAS EJERCICIO DIARIO, PROTECCION UV, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CONTROLES PERIODICOS A
TRAVES DE EPS. RECOMENDACIONES MEDICO- TERAPEUTICAS: CONTROLES PERIODICOS A TRAVES DE PYP DE EPS DEL USUARIO
RECOMENDACIONES, NUTRICIONALES DIETA RICA EN PROTEINAS FRUTAS Y VEGETALES BAJA EN GRASAS SATURADAS . SS VACUNACION
TETANO FIEBRE AMARILLA. MEDIDAS ANTIVARICES USO MEDIAS DE COMPRESION MEDIANA.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizaal (a la) doctor{a) abajo mencionado{a), a realizar en mi ‘el examen medico ylo paraciinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. Ella) docior{a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y
proposito del examen medico yio paraciinico(s) ocupacional(es). He comprendido, y he tenido Ja oportunidad de analizar el propasito, los beneficios, la interpretacion, fas Emitaciones y riesgos del examen medico yio
paraclinico{s) ocupacional(es), a partir de [a asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que I realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve [a oportunidad de refirar mi consentimient
en cualquier momento antes de que se realizara el{los) examen(es). Fui informado de las medidas que fomara TRINISALUD IPS SAS. Para proteger la confidencialidad de mis resultados;Las respuestas dadas por mien
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en [a legislacion vigente, la informacion registrada en este
documento, para ¢! buen cumpiimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma- legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo antesior y que
todos Jos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

’ ot setam g

T Jq20; 725 (8645 21/01/2026 1022929 © Wl ADSONZIE 211

WILMER PENA - C.C. 74376824 / RM: Registro Medico- Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
3 i : Generado por SGMI- TERRASOFT,
158707Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion Salud NIT. 74814574-9. www.itemasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcién CONSULTA DE RESULTADOS




Hat_:js_n da @ Eo(gﬁgﬁé}ﬁx
CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR d.UE:

Verificada |a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, DURAN TUMAY
GLORIAISABEL identificado con CC No. 23794700, registra la siguiente informacién.

e Datos del Empleador. : AT Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2. )

e

ih

|§ Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.
Cordialmente,

:
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

zﬂ_ComfaCasanare
Lo & Conotruiman Suenoa Y

CERTIFICACION

Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) GLORIA
ISABEL DURAN TUMAY Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23794700 se encuentra

afiliado(a) a esta corporacion asi:

HACE CONSTAR

, FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
501902595|UT Z2Z ZOE 2026-01-22

9016768333(';"0“' TEMPORAL ECOLIMPIEZAl 54 15 46 2025-08-09
901677448 gggg” TEMPORAL CCE AMP IVi,454 0425 2024-11-24
901663913%"2'?“ TEMPORAL  CASANARE| 193 01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601
Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-QZWUzMwZFxQWhvg-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa
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) SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) DURAN TUMAY GLORIA ISABEL identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 23794700, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PROTECCION, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

R 2L 2OF UT

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS:

NANCY PAOLA GONZALEZ ORTIZ

CEDULA: 1115855435
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA SAN JOSE DEL ARIPORO
3227759577
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Q_Z_ DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeifio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderéd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el.cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacidn de efectos, pérdida de vigencia, suspensidén o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin-lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceri el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado

. por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo de] trabajo),

porlo tanto, no se.podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacidn pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, utiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL.EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin-autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tunicamente para los fines
propios del desempefio-de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién:que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFQ. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estéd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds; las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacion de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo ¢l cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa 6rdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace.parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacidn con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podr ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el dia 19_ del mes enero de 2026.

El empleador, 7 El (La) trabajador(a),

5 founy s Duaveds Gomls e

N . ’

Czilft?i?- SG6EGHEF e i Firma: TLC!W\-@'\ %ﬂwlﬁ
' Nombre: i .

REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO ;

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: \MGP2ESQ DT
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GONZALEZ ORTIZ
NANCY PAOLA identificado con CC No. 1115855435, registra la siguiente informacion.

_ Datos del Empleador

Datos de la Relacidn Labot:al .
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2025

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo:2

B T aer
[Pty

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

NIGILADO

Cordialmente,

o

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

[ICXEEN L]

WiS_4_1_D_FRYS v 010

Positiva Companlu de scguros S.A:
Mit. 860.01.153-6 | Linca Gratuita Nacienal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo valencia (Suplente) | defansordelcliente@positivagov.co | Carrara 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunesa Viernes 3:00 a.m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclamoes, actuard como Conclllodor ante Positiva. DE TODOS LOS
wmés informacion hitps:/ fumwwrpositiva.gov.cofwebfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positivo, o el Defensor, o la SFC u otro COLCMBIANOS
organismo de autorregulacion.

) rositiva companiace Sequros €9 @PositivaCel (@ positivacal @) Pesitivoseguros WWW.pOSItIVU.gOV—CO
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.
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no (X

X
[
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del conyuge o compadero (a) permanente del coti
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28. Tipo de documenta de identdad  [29. No de documenlo de identidad 30. Sexo Biologico 31. Sexo wenlificacion Femenino {__} Masculing
Femenino D Masculing L‘] r L:' NB [:} Otro [_j Cual.
R dad 43, Lugar de Nacimiento | I_I_E]_Eﬂlu.‘n[._mrm,rm;]__l
Pais: J Deparlamenio Municipio F |

Datos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Nombres
Primer Apeilido Segundo Apellido Primer Nombre Seguido Namibre

81

B2

B3

B4
iB5

Rk I NE B A9 SHS 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento

documento | documentode | 38 Naccnaldag | bictéoico il o o 42, Fecha de nacimiento

de identdad idantidad F M F M T NB Quu Cual Pais Dplo Mun

| de identida:

B1

B2

B3

B4
les

Datos complementarios del beneficiario

6. Grupo ¢a 7. hone a8, Clasiicacion 49. D1 - i
. Discapocidad 50. Incapacidad permanenie
43 Parenlesco 44 Eima | 45 Comunidad | poblacién | encuesia SISBEN SISBEN o P &
especial Ell NO Nivel Grupo 51 NO Categona Si NO

]

B

51. Dalos de residencia

Zona 52, Valor de la UPC del afikado adicional (a registrar
Departamento Munmicipio | Distnto Cabecera Rural Resto Teléfono ylo celular por la EPS}
municipal Cenlro poblado_| disperso | Rural

Direccion

Localidad { Comuna

Corrca Electronico

Vigilade

S
Supe




Vo FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

?g{\"" FO-AS-08
3 2025-06-17
copresoco V.04

53. Nombre de la Instilucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS

c

B1

B2
3
4
5

V. DATOS DE [DENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESFONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nomibre de fa razon social 6. Tipo de Documento de identificacion 57 No de documenia de .den:-fn::cidn 58. Tipo de aponanie o pagador de pensiones

277 Z0E NIT 901902595-
Drecesr CALLE 64D # 112B - 69 |"=°'n 3187052483 BRI peoc EAnEsT cm{P"'BOGOTA DCP‘"""‘:'plo BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

=|mm

60. Tipo de Novedad

1. Medificacién de dales basicos de identificacion 12, Vinculacidn a una entidad aulorizada para hacer aliliaciones colectivas
2.Correccion de dates basicos do idenlificacion 13. Desvinculacidn de una entidad auterizada para hacer afiliaciones colectvas
3 Actuglizacidn del documento de wentidad 14, Movikdad i A. Regimen Conlnbutivo
4 y t de 0alos ¢ Maros i 1 8. Regimen Subsidiado
5 Torminacion de 1a inseripeién con la EPS Dli Trasiado [ A Misima régimen

Cadigo ﬁ E ) B. Diferenta Regimen

Tnclusion de benelicianos o de afiados adicionales. 17. Repotle del ramile e proteccién ai cesante
8 Exclusicn de i o de afililados 18. Reporte de fa calidad de Pre-pensicnade

9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciunes para cotizar 18. Reporle de la calidad de Pensionado
10.Turminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando, 20. Ingrese a contnbucion solidaria

5. Reporte da pago a raves de un lercero Cédwgom 16. Reporte de fallecimienio del couzante o cabesa de famiha

LR T L]

11. Insenpcicn a la EPS retorno al pais 21. Retro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos bisicos de identificacién

Primer Apellido §ggundo Apeihdo Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de [No documento de identidad 62. Sexo Bioisgica 63. Sexo ider Femenino [ ___ ) M |__J [64. Focha de Nacimiento |
|Identidad j Femeninel__} Mascutino 7 |7 Cline [T owe [T coal | I 5 e il 5 ol s i

s
65 EPS Antencr 66. Fecha de novedad 67. Molivo del traslado_ 68, Cayn de compensacion famikar o Pagador de Pensmnes
2;’01 2 2 Codino L "__‘__J

Vil. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
59, Dectarazion de dependancia de los ios y afiliados
70. Daclaracion do 1a no ohligacidn da afibarse ol Régmen Contributivo, E:ueru\l n ='¢- Excepeidn
71. Declaracion de existencia de razones de luerza mayer o caso fortuila que impiden la enlrega de los ducumentos de los beneficianos
72. Declamcion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneliciario o alihados adicionales en una instilucion Presladora de Servicios ¢e Salud
73. Aulorizecion para que ia EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de lamitia y de sus beneficiarios a aliliados adicionales,
74. Aulerizacion para que la EPS reporie la informacion que se genere de la aliliacion o del reponie de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las 5 entidades piblicas que por sus funciones Ja
requieran,
75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus benelficiarios o aliiados adicionales, de acuerdo con lo previsto enla Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377
e 2013,
76, Aulonzacidn para que la EPS envie informacién al cosréo electronice o al celular como mensajes de texto,
77. Aceplacién de las condiciones para vincularse a la Contribucitn Solidania y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceplacion de la actualizacidn del grupo famikar y s tarifas en conlibucitn solidar, segun la encuesta del SISBEN vigente
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En case de ausencia o lalleciminnio o
Apellidos y Nombres

beza de lamilia reporte in parsona do su grupo familiar que se hard cargo del pago de Ia Conlribucién Solidaria

Primer Apellido Segundo Apelido Primer Nombre Sequndo Nombre
Tipo ce documenlo de identidad | o~ |Nodel documenio de identiciad
X. FIRMAS Fy F L | M 3 e ——

Agcliva. instilucional o de Olicio

%, ANEXOS e ¥

:r&? Annxo copia del docuniento de »dcnlnuad Lm—] LEL_} Lu_“_“_; LEA__] m |I] - t r ta C i O ’

Cantidad oe documenlos de identidad anexos [ ol | IO, 7 P e [ M B —
83 Ccpia del de we emitido por la auloridad competente
84.Copra del registro civil de malrunomo o de ta Escntura piblica, acla de conciliacian o sentencia udicial que declara la unién mantal

85.Copm de la escrilura poblica ¢ sentencia judicial que declare el divorcio, senlencia udic:al que declare la soparacidn de cuerpos y escrilura pablica, acla de corciliacion o senlencia judicial que. ceclare la
terminacion dale unidn mantal
86, Copia del cerlificado de adopeion o acta de entrega del menor

07 Copir de 1a orden judicial o del acto adminisiralivo de cuslodia

&t Documento en que conste b perdida de b patna polestad. 6 el cenficadn de cofuncidn de los padres o ke deckiaciin suszala por ¢l colizante sobre la ausencin da los dos padres
8Y Copwa 0t b autonzacuin de rasido por parle do la Supe Salud numerat 4 v 5 del artcula 2.1.7 3 del Decreta T80 ge 2016

U CortdcacOn du vnculaciin ¢ una entdad autanuxia PAr reaar afscones colonvas

}91 Copia del aclo istrativo o providencia de las d comy; en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afitiacion de oficio.
Total anexzos [
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92 Idenlificac'én de la Entidad lerritorial 93. Nombre de 13 Insttucion
Cedigo del Cadigo del departamento

XiI. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y Nombres |

Pamer Apcllido Segundo Apallido FPrimer Nombro Sequnda Nombre
Tipo Documenio de entidad: T "] No Documenia de idenhidad 9 el funcionario
Rrmsncarran
96. Focha de radicacion 97. Fecha de vaudacion
Observaciones
Recuerce que, con 1a rma del formularo, el alade manificsla [ de 1a inft v y de las declaraciones conlonioas en el capitulo VI del lormulado.

Vigilado =
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gz ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024

e CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NANCY
PAOLA GONZALEZ ORTIZ ldentificado (a) con Cedula de ciudadania 1115855435 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
901902595 |UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595 |UT ZZ7Z ZOE 2025-09-17 2025-12-15

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes AL DIA

Codigo generacion cert-WH|CkTerzFuym9-2026-02 -11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GONZALEZ ORTIZ NANCY PAOLA”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1115855435, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri¢ Engativa

comercial@biocleanest.com
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: YUJEI WILDER MAYAURE MAREY
CEDULA: 1006499476
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |RESGUALDO INDIGENA CANO MOCHUELO
3106087708
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
27 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaré EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibicionesy a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondr a su criterio la reduccidn solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucion de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensidn o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacidn en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegradoa la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo seran permitidos hasta el tope méaximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones

v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,

todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacidn personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresion de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. f1) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mads tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un

Pagina 3 de 6




¢ 227 LOFE Ul

SARVIEIO D1 LiMFIETA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
o

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacion laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segiin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas

para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el

efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; €) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR: q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccidn con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, niimeros de claves para manejo de cuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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crabaja v desde alior se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida ¢l empleador dentro de su poder
subordinanre, slempre que s resperen lus condiciones Jaborales del trabajador v no'se le cavsen perjuicios.

: Tode ello sin que se afecre el honor. la dignidad v los derechos minimos del Trabajador, de conformidad |
cor el artculn 23 det Cédigo-Sustancive del Trubujo, modifieado por dz Ley 30/90, arddculo 1°. DECTMA :
SEGUNDA: se deja express constancia gue se-capacite al TRABAJADOR( 4 )cn temas dé polltica de conflicros i
de interés v politica do buenas pricticas de los trubajadores, DECIM4 TERCERA :De acuerdo cen [as flts
“unciones que desempedars EL(LA) TRABAJADOR(A) pare o empleador, podré recibir todos o algunos
benaficies que serelacionan a continuacion, los cuates expresamente queda acordado to constiruyen salario
ni tiener efecta prestacional, tode de acuerdo con Jo dispuesto en el aricule 15 da la Ley 50/90, 2 saber Los
aaxclios o benaficies que el Empleador llegare 2 otorgar voluntariamente 1l trabajador: Los awdlios ¢
benefidies que EL CLIENTE velentariamante per mera liberalidad disponga que 2 su carge. EL Empleador
reconezca EL(LA) TRABAJADOR(A). FARAGRAFQ: Las partes expresaraente acuerdan que le que raciba
el trabaiader o llegue 2 vecibiz en ol furuze, adicional a su saleris crdinaria. va sean beneficios o auxilics
babituales u ocasionales, tales como 2limentacion, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier ot que reciba, durante la vigencia del presente contrsto, en dineroo ex espede, no censttuyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADORLA). EL(L&) TRABAJADOR(A) para todos
los efecros legales y en especiat para la aplicacicn del pardgrafa | del ardiculo 28de s ley 789702, norma que
modifics ol 65 del C.8.T.. se compromete 2 informr por escrita y de mapera inmediata 2 EL EMPLEADOR
cuzlquier cambio on su direccin de residencia, tenitndose en tods case coma suya, la Wlcma diraccidn
registrada eo su hoja de vida. Para constansia se firmz en dos ¢ més ciemplares del misrac tenor y valor,

COR DUMETACISR Impresa sucesiva. znte testigos en la ciudad v fechs que se indizin a condnuacisn. Se
enwega copia &l trabajador. : ;

Para constancia se firma en 1z ciudad de HATO COROZAL ol di 27 del mes anere de 2026.

21 empleader, El {Ta} rabajaderia), i

 Joy A Quctds Guugily
g::;::c 962662, ; 1 Firma: i
; ties Nombre: YU N7 dQY Medelg g -
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO E‘L;‘;’ ';ff‘i’ S ;”u{é’ oteet
Z7Z ZOE UT NIT. 901.802595-1 TR
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, MAYAURE MAREY *
* YUJEI WILDER identificado con CC No. 1006499476, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 27/01/2026
UT 2ZZ ZO0E . Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

VNI A
BA R

H Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 28 dias del mes de enero de 2026.

ORI 0

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

M3 4 1 3 Fs v aln

Positiva Compania de Seguros S.4:
NIt BED.LTLIE3-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 0-800

S
801} 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: 4ne Mario Giralds
Bogotd | +57 (501) 812 8154 | lunes ¢ Vierne
s informagién hitps:/ fwwnwpositiva.gov.cof
orgonisma de outeragulacién,

DE TODOS LOS

LA ASEGURADORA
}CO LOMBIANOS

0 Positiva Comnpaoriia de Segurcs @ @PositiveCol F‘cs:::-r:::l @?a;it'\.-ﬁt‘-.t—_gu-':s WWW.POSitiVQ-QOV-CO



CA p R ES O CA E P S FORMULARIO UNICG DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
m e : : FO-AS08"

ca Regimen Contributivo 2025-06-17
capresoca gime By

NOMBRE:ANY! LINID CHACON

[ WooERADICADG ] cecna 16-10-2025 = FECHA DE RADICADO j
3 L | | | | T | ]

I. DATOS DEL TRAMITE (Lra las Instruceiones que se ran anexanal farmulario antes de diligenciiro)
1. Tipo do Tramile 2. Tipo de Afiliacién A. Individual: Colizanle o cabeza do famlia 3:Régimen A
A Afiiacion oo | Bencficiaric o afiliads adiclonal ’ 4. Contribucién solidara
B. Reporte de Novedades Eﬁ A, Conlributivo .St

Bcoeatva ] Cilnsiicional p.peonce () b.Subsidade (] | no ()
S.Tipode Afiflade A Calizante [ B, Cabeza de familla [ |6 Mo de Cotizante ] 7.Cédigo
C. Baneficiario 0} b Aftecitndidicenas () A Dependiente B, Independicaie (__Jc. pensionato )

A. Aflllacién

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuan

8. Apélidos y Nombres \.\O{’h_\] we

do aplique o afillade adicionaly

Nujed wildec

Prmer Apéiido Printer Nombra Segundo Nombre
0.Tipo de documentc de identidad 10, No'de docuimenio de identidad 11. Sexo Biolégics 12, Sexc'ldenlificacién Femenino O M:scuﬁnu@
cC A 006U QAN DND  fremenno = Maseufino i O e g O Ciat:
13, Nacienalidad P T 14. Lugar de Nacimienio | 15, Fecha de Nacimicnto
' - -
Colawlo AAANO L e Redwa | wmuncoe

1. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales.
16. Etoia 17. Comunigad 18, Discapaci ] noo ]

_j Cateqoria de Discapacidad I ]

13; Tiene encuesta SISBEN [20. Catsificacion SISBEN 21, Grupo de poblacion especiak
] = e O3 emme 3 L B
2. Agmiistradols de Riesgos Latoraies-AAL - 23.Administradora de pensiones 24, Ingresa Base de Colizacién -IEC- ‘25, 1anifa Constnbucin Solidaria
s\ v, co\Pevdiones \Yz3 s ikl i
EE R Qd@gﬂ“ﬁ (h‘gb , ?';:f:'m . 5\0 bngnﬁggr 6 L‘U; it ‘\“dcgming'edgﬁcn “: \ P Sy
Coganase [ Holo comzal Morfortle e 50 e

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacicn del cényuge o comparfiero {a ermanente del cotizante
27. Apellidos y Nomzres
Primes Apetiido Sepundd Anehide Primer Nombre Sequndo Nombre

28 Tipode d de 28. Node de id 30. Sexo Biolbgico 21. Sexo id

Femenino (3 maseiine (3 |7 .0 na (3 ow ) Cal:

32’ Nacionalidad 33. Luger de N | jenin -
Pais: I | Departam I l Munizcipio ! I i I i r [ !

Dates basicos de identificacién de os beneficiarios y de tos afiliados adicionales

35, A

pellidos y Nombres
Primer Apelido Segunda‘Apellido Primer Nombre Nombra
B1

82
33
ED
B8s

| 35 Tpade 3 '”“"L, i :;ﬁ 49. Sexo iduntificacian 41, Lugarde nacimiento
de ideniicad | igentidad ' S T M_ T T | Ne | Gw [ cosl | Pan T D Mun
B1 e

82
B3
84
B85
Datos complementarics del beneficiario

42. Fecha de nacimients

48, Grupo de &7, Tiens "38. Clasicacon s 2
43, Parenteseo 44.Etla |45, Comunidad | poblacién | encuesta SiSeEN| sisBEN 49. Rescapackiad §0.Incapacidad permanente
especial ST ] NO | Nwvel [ Grpo | I | NG | Cawgera E] NG

B1
B2
B3
B4.
BS

51. Datos de residencia
|02 Ce ESiCencia —_Zona

: 52. Valorde la UPC del arliado adicional (a registrar
Depantamento Municipia / Distite Cabecera Rural | Resio Teléfoao ylo celular porla EPS)
iip Cenlo poblade | ‘disperso | Rural

B1

/ 5
/ B4

es

Diraccién L [ I Comuna :Comeo Electronico

B1

B4
BS

Prs e .
Cale ¥ 3o 19— 24 Linea de mentatn pratata: 9180007 12850

e
Vigilade Supersatud Pl AL S
e aaar Yopal - Cararnare i



FORMULARIO {INICO DE AFILIACION'Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSS5

\: FO-AS-08
2025-06:17
capresocu - V.04
- Luphanest pava dr G -
53, Nombre ce IZ [nstitucion Prestadora o Serviclos de Salud 54, Codigo de la IPS’
&
B1
B2
B3
B¢
[es
V. DATOS DE IDEN‘I'IFIGACIDN DEL APDRTAN’!’E DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFI.LIAGiON COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGD
55, Numnm de la 1226h social £ Tipo de Du:umamuipiﬂerm’mnwn 57. No ¢ documento 4e identificacién *5B. Tipa de e o pagador de pr
X 2. Toee _Qo\90Z2 545 — 'I
Diceccign -, Teléfono; P Munlcipio:
<Elle odoh\70,-69 M BIR0S 74 BB " Dot | Pogola
B. REPORTE DE NOVEDADES i
0. Tipo oe Navedad
Wodificacion de datas basicos de identificacitn 12, Vinculacién a una entidad autorizada para hacer-afiliaciones colectivas’
z:memén de dirtos basicos demenﬁl‘r.a:l&n 13. Desvificulacidn de una enlidad aulorizada para hacer afiiaciones colectivas
ko del doe de k 4. Movllidad A.Réglmen Conlribuliva
i ¥ i )  B.Regimen Subsidiado
Serminacién de £ 115 Trasiace 3 A Misma régimen
Cadige T e Diterente Régimen’
6, Reports de pago a lraves de un terceno cduina:] 16. Repane de failecimiento del cotizanle a cabeza da familia
Anclusion de beneficiarios a de afiliados sdicionales, 17. chmle det Irdmite de proleccidn al cosanté
Exciusién de beneficiarles o de afilledos adicianales 18. Reporte de 1a calidad de' Pre-pensionado
9. Inicio de relacién Jakoral o adquisicidn de candiciones pora cotizar 13, Reporte d= 1a calidad de Pénsionado
10Terminacién de la relacion laboral o pérdida dé fas condiclones para seguir cotizando. 20. Ingreso a contribucién schidaria
1. Inscripcidn 2 la EPS refomo al pais 21. Retiro de contribucién sclidarla
VL'DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA ‘NOVEDAD
61: Dalos bisicos da identificacion
Primer Agellido Segundo Apellido Primer Nombrs Segundo Nombre
Tipa de dol a de |No documenlo de idenlicad Igz Sexo Bioldgics, 53, Sexo Kenlificaclon Fi i () ‘Maculino[_] [64. Fecha de Nacimienlo |
ldentidad Femeninol_J Masculino if DNB J Ctro ) coar | Li 1 1 1141
6%, EFS Anlenor 66.Fecha da novednd . |67. Motivo del trasiada 68. Caja de compensacion 1amiljar o Pagador O¢ Pensiones
@ Cédigo
Vit DEBIJ-‘.RAB!ON DE AWO‘RI?J\CIDNES
J) sa.D de de los iarios’y afiiados adici
3 70.Declomaciénde ja o chuuldén de afifarse al Régimen Cnnlrlhunvo Espedial o de Excepclén
7. Dedarad&n de exdstencia de razone's db fuerza mayor d caso fortullo que Impiden [a entrega de los dnnumenlos du los beneficiarios
72. Decl do'no Infemacitn del cabeza de familla, o pfillados adich ‘en una i de Servicios de Salud
73. Autorizacién para que 1a EPS solicile y oblenga datos y copia de Ia historia elinica del eotizante ocabeza de familia yde SUS o afliiades ad
74. Auterizadién para que fa EFS reporte la Infonmacién que se genere de la afiiacién o del reperte do novedades a [a base de datos de afiliados vigénle ya las § enuﬂadg: piiblicas que par sus funciones fa
uieran
) "’f?ﬁmmmn para que o EPS maneje las dales p les del beza defamilia y de sus beneficiidos o aflllados nales, de-acuerds can Io previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377
de 2013,
O 7. Avtorzacign para que fa EPS envie informacion al coreo ereurdm:o o-dl celular como mensajes d2 texio.
B 7. de las cor para vi alac ya de realizar los pagos carrespondientes
78. Aceptaclon de la actualizacion del grupo tamiliar y 1as tarilas en ocnmaucldn selidari. Seqin ls encuesta del SISBEN vigente !
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA \
78. En case'de susencia o faltécimiento.del cabeza de familia reporte la persana de su grupa familiar que sé hard cargo dpraqﬁr ntibucisk Selidaria
Apeliidos y Nombres / a R (\ .
Primer Apeliido Sequnda Apellido cmbre L {7y Senundo Nombra
Tipo de decumenta de identdad L ] [Ne cet dacumento de identidad / \ [N L\‘-’
[ FIRMAS”

= 50. B “ Ucﬁ}czaaumnn [ hwrﬁ(w e t \ Sn\ D:.-mdau 5 u"s}ﬂa Ia a.rlla'c\x msmdmlo de Ofizig
b S M—‘
Lu_i

':]E“Hmmmpuquwmemoaeluemmu_ﬁ_m_]uu = ec ILe Lcs_.]

ds docur onexos [ ] ] l':._'l = | —
23, Copla del di uc' emilida por [a
34.Capia dsl lzglstro civil de malrknnnfo © de 1a Eseitura pibfica, acta de canciliacién o sentencia Judicial que declara 1a unlén marital
[ﬂ:nph de la escritura piblica @ senlencia judiclal que declare ¢) divorcio, sentencia Judicial que declane lo iGn de cuerpos y escrilura pblica, acta de conclliacidn o senlencls judicial que declare la

| temminacién dale unién mariial
|____|86. Copia gel cenificado de adopéldn o acta de enlrega del menor
B7%Cupla de 1a orden judicial o del acto administrative de custodia
EDacuments en que censte a perdda de la pabia potestad, o'el certficads de defuncidn de ks padres o b dechracién suscra por.el colzante sobre 3 ausendia de les dos padies
89. Copra de o sutorizacidn de Yas'sds par parte de la Supedntendencla Nacional de Sshif numaral 4y 5 del articlio 21.7.3 Hel Decreto T80 de20§8
JoXenteacitn da vincutacn a una entdad aulorizada para realze efdaciones colecvas

Ismm del acto administralivo o providencia de Ins id: l s en la que conste |a calidad de beneliciordo o se ordene T afliacitn de oficio.
Total anexos |
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
$2. ificacién de la Enticad temitarlal 3. Nombre de.la Instlucisn
Cddigo del i Cédigo def departamentd

XI. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL D DE LA INSTITUCION RESPONSASLE DE POBLACION ESPECIAL

Sa. Apellidosy Nombres

Primer Apelido Segunde Apellido Primer Nombre ‘Segundo Nombre |
Tipo Documento de identidad: Q Na Documento de Identidad: 95. Finna del funclonario:
86. Feé‘\_u de radicacidn S7. Fecha de validacién

REcurre aue. ton ia (imna Gel formuiano, el ailkadn manmesia 1a veracidad Ge [ Informacion renisirda y 0e a5 Geclarationes Contenias en el capiulo Vil del irmulada.
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& CODIGO: DOC —-JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

< Fecha creacion Fecha ajuste
 ComfaCaszanare 20/01/2010 30/08/2024
B CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YUJEI
WILDER MAYAURE MAREY Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1006499476 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

FECHA FECHA
AT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595\UT ZZZ ZOE 2026-01-27
901902595/UT ZZZ ZOE 2025-10-14 2025-12-15
901676833/UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-17 2025-08-09
901677448UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 |2024-05-10 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153 ) N A e 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-pbB9T7m632UhaVF-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

xf)

\'\_/i \
DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Ope’rativa

Ca15 oo Comy Famziar oo

Vigilado Supersubsidio L
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Seriores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) MAYAURE MAREY YUJElI WILDER ~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006499476, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
27/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 27
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZLZOLE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: ERIKA YUDILMA HERRERA JOROPA
CEDULA: 1006559628
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |RESGUALDO INDIGENA CANO MOCHUELO
3219221366 E
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA |
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
N7 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El wabajador
desempedari las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el dempo que dure Iz obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a conrinuaciénse mencionan:
1} a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones
prepias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio.
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y 2
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo.
de Gestion Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacion laboral.los permiscs.
licencizs, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentes, que sean
necesariug para la ejecucion de ls labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en ¢ presente comrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente. lis disposiciones
lepaley gue repulun las relaciones entre Ja empresa y sus trabajudores. Adicionalmente, EL(LA)
THABAJADOR(A) declari haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento laterno
de Trabups, €] Manual de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo come las politicas que hucen patte del mismo,
Pelivice subre Confiioro de intereses, normas de convivencia laboral, aspecios disciplinarios. ete. TERCERA:
FERIODO DE PRUEBA. Lin dos primeros meses del proente contrato se consideran como periodo de
prucba y. pot consiguicnte, Caalyuiera de Jus partes podid terminar el contrsto unilsteralmente en cualyuier

momento durante dicho petiudo, vencido el cual la doracidn de este contrato serd el tempo que dure la
g Pagina 1 da 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de Ja obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuandose termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri¢.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
camnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantive
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (#4)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en mdximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el mimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningdin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabaje en dia domingo ¢
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido awtorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracion por sus servicios un sueldo bisico mensual seiialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitalos Ly 1 del
Titulo VI del Codigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion ordiparia, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar ¢l descanso en
los diss dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y If del titulo VI del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
2ZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones. comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos. maquinariasequipos. materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstame a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo).
porlo tanto. no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinra parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe rodos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
v en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d} A no retrar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f} A
acatar ¥ cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
v equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A gnardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oporrunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por ¢l EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones v érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma: n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud. acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el meédico de la EFS a
mds tardar deptro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicion. o) A Guardar
confidencialidad, s decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculaciGn lubors) y sobre Ju informacion a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las oblipaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en au contra
we adelamen Jau acciones legales respectivas e independientemente de la decision que adopre EL
EMPLEADOR frente a su vinculacion laboral: p) A Trabajur de muners exclusiva para el Empleador, to que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando engan un
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objeto social diferente: q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros ¢ informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasion de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR;: v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempeiio de su cargo: w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segtin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO, Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subragaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en

conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL

EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelaciéon de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; ¢) Faltar al trabajo o legar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabaje cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR:; j) Salicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR: k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR: m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cuaslquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacion del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a wal fin; p) Desatender o negarse a

Paginad de

Powered by CamScanner



g
Pt
-

e CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
(e, AR RS
i TALENTO HUMANO - CONTRATAGION

cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, ensercs
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s} Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que Jo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cliusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La urilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A}
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e

igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL{LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexi6n a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL{LA) TRABAJADOR(A}
en estricta confidencialidad y solo podr4 revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de diserio.
informacién financiera, nimeros de claves para manejo de cuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que legare a
conocer en razén a las funciones que con ocasion de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL{LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva v
confidencialidad a la que s¢ ha comprometido en todo momento, adn después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora Jas partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podri ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente coatratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador, siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales, Fl trabajador tambidn podra ser trasladado de puesta de
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E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
B

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con ¢l articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por Ja Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas pricticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempenard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL{LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a ELEMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el di 27 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

oy o Qe Gl
e, O TR0 A e Firma: £ovka Hesvera,

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO Ei?ﬁf £xikat Yooilmey Hecera ™
772 ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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.. ©) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, HERRERA JOROPA -
ERIKA YUDILMA identificado con CC No. 1006559628, registra la siguiente informacién.

Datos del Erhpleado_r . ey Datos de lé Relacién iaboral

' Fechade inicio de cobertura: 27/01/2026
UT ZZZ ZOE . .Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
H Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 28 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

Positiva Compariia de sogdras S.A:
Hiz 8BL.011153-5 ] Linea Gratuita Nacional: {+37] 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (5C1) 330 7200

Detensor del Consumider Finaneiero: AnaMano Gin ] ! i sfznsordelcliente@positivageveo | Carare 10 HO7A~ 13, Ofiting 502, LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (501) 510 8184 | lunes ¢ Vier .. .1 ¢ & : Conciliader anta Positiva, DE TODOS LOS
Mée informoidn httpe/ itiva.gov.eofwab/gusst/ Sric~da ASUMNCOY. ¢ 1= er UNG Quek

e Posilive, @ ai Delansor, o la §FC u clro COLOMB'ANOS

Grgenisno do outeracul

0Pos*.‘fjvacampur'".'::xc‘eS€guros €3 @rosiivacol @ rosiivacel Brositinzeguros WWW.pOSiﬁVCLQOV.CO
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CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
7 ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
B e CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el senor(a) ERIKA
YUDILMA HERRERA JOROPA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1006559628 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

FECHA FECHA
il RAZON SOCIAL AFILIACION _ |RETIRO
901902595UT 777 ZOE 2026-01-27
901902595|UT 772 ZOE 2025-10-14____ [025-12-15
901676833[UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-17 _|2025-08-09
901677448[UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-05-10 _|2024-11-24
901769153 e s e BRSSlesy sioo lonag g

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-RefpYRf4vTC63ky-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

..«-—T:)
P

DIANA CAROLINA FONSjCA GARAVITO
Subdirectora Operativa

2B 96 Compensacion Famior ce Sonanare

Vigilado Supersubsidio .70
d g
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L) SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacién Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa 2ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) HERRERA JOROPA ERIKA YUDILMA ~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006559628, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
27/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 27
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrid Engativa

comercial@biocleanest.com
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SEAVICIO OF LIMFICZA

:E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
\ £,
LJ

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIC: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogota

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: NILSO VIVIANO MARIN CASTILLO
CEDULA: . g 1119511194
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | VEREDA SANTA BARBARA
3112424775
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2 7 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaré EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplir4 con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucion de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato ser4 el tiempo que dure la
Pagina1de6
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el niimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOCR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado..6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui ¢ontratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en mdximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatoric, que podré coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podré4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraréd conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer4 el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I 'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el

Pégina2 de 6



o/ /OFUT

SEAVICIO DL LIMPILTA

ﬁﬁ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
% 3
@

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por-faltantes de

dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo '
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en prééta.mo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y#éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones

v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresidn de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL: EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos &e'ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de-2006 0.en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se.obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral:
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esté contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351

de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y

seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacion de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y dem4s familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; ) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de]JEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancidn o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de diseiio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajb. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo'y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuaci6n, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HBATO COROZAL el dia‘_Z: Z del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

: Duneds Gowrd -
Nombre._ﬂﬁnﬂrd ﬁm‘r - M e o l\/f / So LAad)n

Cédula: ? bre: AT/ KA MG TIO
REPRESEW‘ E LEGAL o APODERADO Nombre: A7 // 3 &4 o f Y

’ : 4 [
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cedula: 4119 €1 1944
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, MARIN CASTILLO ©
NILSO VIVIANO identificado con CC No. 1119511194, registra la siguiente informacién.

Datosdel Empleador

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo:2 - ‘

Frascma

oo
o)

S

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

e

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

WIS_€_1_3_fR1S v_010

Positiva Compaiia de Scguros S.A:
Mit. 960.01.152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-1I-170 - Teléfene: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valancia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes B.O0 ¢. m. - 6:00 p.m. | €l Defensor, resolverd las quejas o reclames, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién hitps:/ www.positiva.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer unu queja cnte Positiva, o el Defensor, o lo SFC u otro COLOMBIANOS
organisme ¢a autorregulacion.

) Posiivo componiade seguros €9 @FositivaCol (@) PositivaCel  EPPositivasaguros WWW.pOSitiVCI.gOV.CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registrd la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866294 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
GCIUDADANIA 1119511194 NILSOVIVIANO MARIN CASTILLO 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificaciéon se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

T

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ComfaCasanare

CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NILSO
VIVIANO MARIN CASTILLO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1119511194 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

7 FECHA FECHA
b PAGIIN GGIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595|UT Z2Z ZOE 5026-01-22
901902595/UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833]UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-17 2025-08-09

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153{7 (O A o0 2024-01-22 2024-04-18
901663913|UNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-01-16 2023-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-BAJXyfH4WZZmyQc-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

C3ja Ge CompensICIon FOMIS: de Casansre
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) MARIN CASTILLO NILSO VIVIANO”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1119511194, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com




HATO COROZAL

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON
BOLIVAR
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: ANA TERESA ALVARADO MORALES
CEDULA: 47440211
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA CHIRE
3124552918
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
.9 _DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404 ;

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicaci6n y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidir4 sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, ; mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspension o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrinacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. ‘También, el ntimero de
horas de-trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cerca de la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelara con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I 'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa

ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,

bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido

proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de

dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo

responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros

trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.

Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuénto
" que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope miaximo sefialado
 por laley, (articuld 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada POI escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
¥y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; I) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y ordenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
miés tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFQO. Para
los efectos y en los-términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dar4 estricto cuamplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este COntrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omision en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccion
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto'y cortesfa para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales 0 ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier owro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancfas deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A )en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFOQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, 1o constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a ELEMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el dia ,é?; del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Jouy Amgano oty M

Cl. 3%zs625 i

Nombre® 4 7, ; e \u a;
e S Firma: Mg Tedva Nuoa
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Ig‘,’f??%%\—i o
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 edula: _FUO L
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COM_PANEA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ALVARADO -
MORALES ANA TERESA identificado con CC No. 47440211, registra la siguiente_informacién.

_ Datosdel Empleador

" Datos de la Relacién Labqraulm
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

[y

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

MIS_4_1_3 (RIS ¥ 010

Positiva Compania de Seguros s.A:
Mit. 860.011152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (501) 330 7000

befensor del Consumidoer Finaneiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pable Valencia (suplente) | defensordalcliente@positivagov.co| Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (607) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - B:00 p.m. 1 El Defensor, resolverd los quejcs o reclomos, actuard como Concliador ante Positiva. DE TO DOS LOS
Mas informacién hitps:] fuwwpositiva.gov.co/web/guest/defensorlo-del-consumidor. Puedes interpaner una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u oo COLCMBIANOS

organismo de cutorregulacion.

€ Positive Componia de segquros €3 @Positivacal ©rositivacol  EpPositivaseguros ‘ WWW.pOSitiVG.QOV.CO
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO

FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO

T.DATOS DEL TRAMITE (Lca las instrucciones que se encuentran anexan al formularic antes da diligenciarlo)

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

FECHA DE RADICADO

 E— | I ] I I | I

Ll

1. Tipo de Tramita 2. Tipo de Afiliacion A. Individual Calizanle o cabeza de lamila L)Q 3. Régmen

A. Aliiacion Beneficiano o aliliado adicional il (4. Contnbucion salidania

B.Reporte de Novedades [ ) 7 |A. Coninbutive (9.4 st
B.Colecwva [} C. Institucional D.0cOfico ([ b. Subsidiado 3| wo (X

5. Tipo de Afilado A. Cotizanle [XJ 8. Cobeza de famitia [} |6 Tipo de Cotizante

)

C. Beneficiano

D. Aliliacién Adicional

A, Depenciente X

A. Afiliacién

B_Independiente LJ’C,P!“SiDﬂadO D

I 7. Codigo

|l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del colizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)

8 Apell.uosyNﬂﬂha\%mdD Tﬂ‘*%‘%gm

11l. DATOS COMPLEMENTARIOS

9. Tipe de documento de identidad 10.,No de documenta de dentidad 11. Sexo Biologico (--| 12. Sexo identificacion Femening K] Mascullnno
Femenino Masculing T L] NB ‘*] oo " — Cual
1’8, Nacionalidad 5 N 14. Lugar de Nacimienlo . 15. ch\ade Nagimien
¢ M Pais ]zsﬁ W Aoenartamento { CIC) Municipio ( ) ] ( ‘

Datos p

16. Etnia

]

17. Comunidad

18.D

| Calegona do Discapacidad

st ] NO |

|
L

18 Tiene encuesta SISBEN

b O s [

NIVEL i.‘._

20, Calsificacion SIS SiSBEN

) GRUPO ——

21. Grupo do poblacion especi

37 Admansirodona de Riesgos Labarsdes ARL

POSITIVA

2.

ministradera de pensiones

JAVATANL

24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC-

1,750,905

25. tarifa Constribucion Sclidana

CASANARE

Télercno N

W Eefr\
S DEL NUCLEO FAMILIAR

WL LSGALA

AlveochH

| ddou@enal

Rural Disperso [:J

Cabecera Municipal

9.8

Departamento Centro poblado L Resto Rural

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBRO
Datos basicos de identilicacion del conyuge o P (a) permanente del cotizante
27. Apellicos y Nombres

Primer Apellicio Segundo Apellido Pnmar Nombure Segundo Nombre
28, Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad 30. Sexo Biologico 31 Sexo ider on F Mascul =)

Fomenno (] C) [ CJ wel) ow l ki, Cual
32. Nacionahdad 33 Lugar de Nacimienlo 34 Ferhade :
Pais. | Departamenta I Municipio l l r r I | Ii I |_|

Datos basicos de identificacian de os beneficiarios y de los afiliad

adicionales

35. Apallides y Nombras
Pnmer Apellido

Sequndo Apelido

Primer Nombre

Sequndo Nombre

|81

|82

B3

B4

B5

37.Nodel
documenlo de

pode
documenio

X0

40. Sexo identificacion

41.Lugarog ngckpenio 42, Fecha de nacimienlo

da idontidad identidad

bioloqico
F M

F M T NB Otro

Cual

Pais Onto Mun

B1

B2

B3

B4

BS

Datos del i

complementari

43. Parentesco

aa, Elrva

45 Comunidad

46. Giupo de 47, Tiene
poblacion encuesia SISBEN

especinl El NO Nivel

a8 Clasilicacion
SISB

EN

49. Discapacidad 50. Incapacidad permanenle

Grupo

NO Caleqoria St NO

51, Dalos de residencia

Departamento

Municipia § Distrlo

Zona

Cabecera
municipal

Rural
Centro poblado

disperso

Reslo
Rural

52, Valor de ln UPC del afifiado adicional (n regisirar

Teléfono ylo celular por la EPS)

Direccion

Localidad / Comuna

Correo Electrénico

Vigilada =

3 :"‘sﬂv" %3
4731 de Pt CAFTE F03-

caranat
Vepal- Cavarae 1



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

O s
3 FO-AS.08
WA A, § 2025.06.17
copresoca V.04

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Scrvicios de Salud 54. Codigo de la IPS
[+
B1
82
B3
B4
B5
\!. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombra de la rm_]gnzsni:i ZOE 56. Tipo de Dnﬁﬂin_t[:_nm de identificacidn 57. No ﬁﬁ\ﬁuﬁﬁlﬁgélgtiﬁmmn 58. Tipo de aportanie o pagador de pensicnes
Preceon CALLE 64D # 112B - 69 oo 3187052483 GEMRRSARRSS msiocLeANEST corfln”'BOGOTA DCIM”"'“”“’: BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
1 Modificacién de datos basicos de wdentilicacian 12. Vinculacion a una entidad para hacer afiliach fecti
2 Carreccion de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer aliliaciones colectivas

3 Actualizacion del documento de wentidad 14. Mowvihdad i A. Régimen Conltributivo
4. Aclualhizacion y correceion de datos complementarios {3 B.Regimen Subsidiado
5 Tormnacian e 1a iscriacion con la EPS [ )i trasiado : & Mismo regimen

: Cadigo L B. Diferente Regimen
I . Reporta de payo a traves de un lercero L : 16. Reporte de fallecimiento del cotizanlo © cabeza de famika
[ |7Inciusion de benehaarios o de afiliados agicionates. 17. Reporte de! trdmile de protectidn al cesante
| |8Exciusion da beneficiarios o ce afiliados adic anales 18. Reporte de 1a calidad de Pre-pensionade
_x_ 9. In'cto de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 19. Reporte de |a calidad de Pensionado

10.Terminacion de la relacion laboral o perdida ce las condiciones para seguir cotizando! 20. Ingresn a coninbucidn solidarin
:l 11, Inseripeion o la EPS retorno al pais 21. Retro de contnbucicn solidaria

Vi DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de identificacion
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombire
Tipa du documento de |No documento de idenlidad 62. Sexo Biologico 63. Sexo idenlificacion Femenino ] Macutinol_J [64. Fecha de Nacimicnia |

J [L

identidad Femeninal__J Maseuino ({7 Tne ) oo ) cual T ) I 0 s s

Cu
55, EPS Ante: 6. Fecha de novedad 67 Molivo delraslada_ —[68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
2 Codign I; _J

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
=

w1

68, Deciaracion de dependencia economica de los i y afindos

70 Dedlaracion de 1a no obligacion de alliarse al Réginen Contributivo, Especial o de Excepaisn

71. Declaracion de exislencia de razones de luerza mayer a caso lortuilo que impiden la entrega de los documentas de los beneficiarios

72. Declaracion de no intermacion del colizante. caboza de familia, beneficiario o aliliades adicionales en una institucion Prestadera de Servicios de Salud

73 Autorizacion para que la EPS solicite v obtenga dalos y copia de Ja historia clinica del colizanle o caboza de familia y de sus beneliciarios o aliliados adicionales

74_ Autorizacion para gue [a EPS reporte la inlormacion que se genera de la afilacidn o del reporle da novedades a la hase de dalos de alfiados vigenie y a Ias § enlidades puabhcas que por sus funciones In
requietan

3. Autonization para que la EPS maneje los daltos personales del cotizante o cabeza de familia ydesust i o afiliados adi te acuerdo con Jo previsto en ia Ley 1581 de 2012 y ol Decreto 1377
e 2013,
‘7’6 :\]l‘:)nzacmn para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajos de texio,
_'] 77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contnbucion Solidara y a de realizar los pagos correspondientes
! 78 Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contnbucion soldari, sequn la del SISBEN vigenie
VIIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ia o fallos del cabeza du famitia reporte fa persona de su grupe familar gue se hara cargo del pago de la Gontribucién Solidatia
Apellidos y Nombres
Prnmer Apeliido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de decumento de idenkidad L J No del documento de idertidad
X FT B 1 — ™ 1

81 gcliva. instilucional o de Oficio

: s canga\h WA HeOWIAEEA TN,
X. ANEXOS - ~
| ____]82 Anoxo copla dol documento de identidad Lk ac I o n =
Hiniini : T BSESES e e ntratacion)

Cantidad de documentos ¢a identidad anexos. 1 |
B3 Coma del dictamen de incapacidad permanente emilide por |a autoridad compelente
84 Copia del registro ¢ivil de matamonio. o de la Esenlura publica, acta de conziliacion o senlencia judicial gue declara la union manital

:35 Copin de la escrilura puslica o sentencia judicial que declare el divorcio, senlencia jucicial que declare la separacion de cuerpos y esenilura publica, acla de conciiacion o senlencia judicial que declare la
terminacien dale unien mantal

86. Copia del certificado de adopeion o acta de enlrega del menor

87.Copia de la orden judicial o del acto admimistralivo de cusladia

88 Docurmanio en que Conste b perdioa de la patna patestad, o of cenficadn de defuncin de ks padres o b dectaracdn suscrita por el cotzante sebre la ausnne e lns dos padees
89 Copa de 1 aulonzacon de trasxio por pane de la Superatandencia Naconal de Satud numernl & ¥ 5 dularicuio 2 1.7 3 del Decreto TA0 de 2016
90.Cenfeacan do wiculacion a una enbdad Aulonzada naa realzar aRaCIONES COMCLDS

i&)LCupm del acto adminislrativo o providencia de las autoridades compelentes on la que consle la calidad de benaficiario o se ordene Ia aliliacion de aficio.

Tetaenexos [
{XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad territorial 93. Nombre de I Institucion
Cadigo del municipia | Codigo del deparlamante
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres
Prmer Apellido Sequndo Agallido Primor Nombre Seogunda Nombre
Tipo Decumenlo de identidad- e ""*-] No Documento de dentidad: 95, Fi del funicionario
96 Fachada 97. Fechace valuld.l:uarl\ | | | I
OB s#IvACONES
Recucrdy gue, con la firma del formulano. el ahlado manihesia 1a veracidad e 1a informacian rogisirada y de las 165 contenidas en el capilulo VIT doi lormulado.

Vigitado 1.0




CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fohs Crancitn Fecha ajuste

20/01/2010 30/08/2024

& ComfaCasanare
lipae- & Comdirimas Gucaoe !
o

CERTIFICACION Versidén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) ANA
TERESA ALVARADO MORALES Identificado (a) con Cedula de ciudadania 47440211 se

encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595\UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833[UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153 NN ARE . 2024-01-22 0024-04-18
901663913]UNION TEMPORAL CASANARE 2023 |2023-01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-3i63e6MxNYduptP-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITQ
' Subdirectora Operativa

)
y
e
134

Vigilado Supersubsidio ’.«.’_3:—

Caja de Compenacion Famiiar Se Cassnare
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) ALVARADO MORALES ANA TERESA”~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 47440211, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2028,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

L In
4 r! rg!g’;/}
\({1 z ey

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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E E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
sd[e

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: 7Z7Z ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D# 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA LUCEIDA HERNANDEZ LANDAETA
CEDULA: 30022482

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | VEREDA PUERTO COLOMBIA

3132516134
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
i 2 2 DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS

SALARIO: $1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y- 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dfas a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva, (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntumero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneraci6n ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacidn que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo seran permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademads las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dfas dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) ‘A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y drdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacidn personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeifio de sus funciones, so pena

de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL

EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o-a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones. a las que sea
enviado. por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR: v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segtin todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 0 en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la‘Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este Contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacidn de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y dems relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; €) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)

Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos

cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones

falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios, -

productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL

EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y

no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADCR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)

autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e

igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacion del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podr ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia gue se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos

de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos

beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
recondz'ca,EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabaj'adof o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
Jos efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de HATO COROZAL el dia 7_9.. del mes enero de 2026.

El empleador, ' El (La) trabajador(a),

Joos S oo oy b
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, HERNANDEZ~
LANDAETA DIANA LUCEIDA identificado con CC No. 30022482, registra la siguiente informacién.

 Datos del Empleador _

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo:2

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania de Scguros S.A:
Mit. 860.011153-6 | Linca Gratuita Nacional; (+57) 01-8000-NI-170 = Toléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Moria Giralde (Principal) - Pablo Valencia (suplente) | defansordslcliente@positiva.gov.co |Carera 10 #87A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (501) 610 8184 | Lunes a Viernes 800 a.m. = £:00 p.m. | El Defensor, resolveré las quejcs o reclamoes, actuand come Conclliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion https:Hmw.poslﬁvu.gcw.cofweb[guesr[defensorlc:-dal-mnsumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de outarregulacion.
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brs do la Instiucién Presiadora do Servicios do Salud - IPS-
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Y ’ FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIAD
p‘. EPSSanitas Y CARTA DE DESEMPENO DE EPS SANITAS SA. i

oS COMOMIMIES €5 L0
Lo - F.AE

Nombre del Afilade  OJANA LUCEIDA HERNANDEZ LANDAETA

Previa al dikgenciamiento del lormulasio de afliscién éls EPS le hizo entrega de ta Carta de Derechos y Debieres del Afiliado y dal Pacients?

Previo &l difigenclamiento dal lormulasic de afiliacion £la EPS le hizo enlrega de ka Carta da desempenio donde sa presenia ce mansra clara Su puesio en el ranking?
élayd el contenido de la Carla de Derechas y Dabeves def afiliado y del pacient?

tleyd ol contanido o8 la Carla de Desempeds de ls EPS? ¥

Si o s'guna duds sobre el contenida de 13 informacidn, élue asesarado adecusdamente por [a EPS?

{Auloniza a EPS Sanites al envio de este documento @ informacsén relacionada con 13 afiliacion y 1a prestacion en servicios de salud 8 Su correo gkecironico o celular?

N e ReononndS
R by 30022482

fpepepafse

BEEEBE

FIRMA A RUEGD

A ruego del sefior(a) ~quien s idontifica con & cédula
da ciudadania No. quien manifiesta no poder o no saber frmar, lo kace en su nombre &l sefior(a)
. quien es mayor de adad y sin ning(n impadimento para dar le de Ja Informacida que esid recibiando.

Camo testigo, da fe det 1odo lo anlarior y carliica qua 1a huella dactilar o dedo Indice de 14 mand derscha peranace al safor(a)

El firmante & ruego Huella indice

Nombwes y Apellidos: Nombre de la persona que no sabe Ermar
Docurnenio da identdac:

Edad:.

Direccién de domicilio:;

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

DIANA LUCEIDA HERNANDEZ LANDAETA jeciaro que he sido Int sobre que

Entidad Promotora de Selud Sanilas S.A. en adslants EPS Sanitas, actuard coma &l Responsable del Tratamiento de mis datos personsles y ha pugsio & mi disposicion la inea de
gtancidn en Bogol4 en el nimaro de telélono 3759000 o fuora de Bogota an el 018000819100, para 13 atencidin de requenmianios relacionados con el tratamienio de mis dalos
personales y ef sjercicio de mis derechos constitucionalies y legales, abservando 12 Poliica de Tratamienio de informacidn de EPS Sanitas disponible en wiww.epssanilas.com,

Teniento en cuenta fo anterior ¥ de acusrdo con o establsciio an el articulo 15 de la Resolucidn 5621 de 1954 del Minlsterdo de Salud, en'el articulo 2,1.3.8 del Decreto 780 do 20186,
y en los articulos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos Ghimos, refiridos a 1a estipulacian a favor de olro o para otro, ulorizn de manera voluniaria, previa, explicita, informada e
ineguivoca a EFS Sanitas y/o a quien leseancadﬁdassusuerechoa,paulrarzmladmpe_:_sma!uylmdembmm.gmhm&mammlspﬁmdamﬂﬂmhde
datos personales, con 125 siguientes finalidages, adicionales a las autorizadas por la Constitution y 1a ley e prestacidn de servicios de salud, actividades propias del Sistema de
Sequridad Social en Sakud y del cumplimiento de las normas qua lo requian, asi como de las actividades derivadas del objelo socal de EPS Sanitas, inchaides pero sin limitarse 2 1as
aclividades corporalivas, administrativas, de inlormacion, comercializaciin, pelicidn, recauda, cobranza entrg olros; contacio y envio de informacion relacionada con la prestacién de
fos servicios de salud y rsfacionados a través de medios lelefnicos, slectrénicos (SMS, chat, comea electrénico y demds medios considerados electrdnicos) fisicos y/o personales;
crear y gestionar bases de datos {incluyando bases de dalos tespecio de dalos sensibles) para fines de investigacion y desarrolio de nuevos productos o serviclos; dar a conocer,
t:ansiaﬂryfutransrnllimiaaatospemmlesdmtmymerauapah,‘imﬂqjarammmmmmhommﬁm&ﬁmhlmmdmﬁ.dohualha’mpaﬂ!EPSSaﬂtas.asf
oMo a lercends a CoNSEcUencia de un contralo, onovlnculo'm:ilo que asl lo requiera, o para implamentar serviclos de compuiaciin en la nube; acceder y consullar mis dalos
persanales que reposen o estén contenidos en bases de datos o archives de cualgquler Entldad Fﬂvadao?ﬂbﬁw;wwmacualquiarmém. hospltal, compariis de seguros,
compadia de madicing prepagada o entxdad promodora de salud (EPS) para que en cualquier momento, ya s6a &n 1ida mia o ya hablendo sucedido mi muerte, EPS Sanitas pueda
accader a la informacian sobre mi esto de salud; en consacuancia aulorizo a dichas entidades para qua entraguen a EPS Sanitas copia de toda fa informacidn que sea requerida, Por
lo anio me compromato a leer ef aviso de privacidad y (a politica mancionada disponibla en: www.apssanitas.com, Asi mismo, aulorizo 8 EPS Sanites & madificar-o aclualizar e
contenido de la politica, con el fin de aender relormas Jegislativas, politicas intemas o rwevos requenimientos para k8 prestacidn u ofrecimiento de los servicios, dando aviso previo por
media de la pagina web de la compania y/o comeo elecirénico,

La presente autorizacitn la he suministrado de forms voluntasia.

R ‘ém VoD

DIANA LUCEIDA HERNANDEZ LANDAETA

Nombee:
Idardificacidn: 30022482
23 01 2026

Fecha:




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO:

DOC —JUR305-005

Fecha creacién . Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

(& ComfaCasanare
£ \.a. & Con one:
e

CERTIFICACION

Versidn: 2.0

" LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) DIANA
LUCEIDA HERNANDEZ LANDAETA Identificado (a) con Cedula de cmdadama 30022482 se
.encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

, FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595UT ZZZ ZOE 2026-01-22
 [901902595(UT ZzZ ZOE 5025-09-16 2025-12-15
901676833 :;’g ION TEMPORAL ECOLIMPIEZAl, (54 45 17 2025-08-09
00167744850 0N TEMPORAL CCE AMP Vla024.05.06 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA .

- Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Subsidio: A
Categoria Servicios: A
Ultimo Periodo de Aportes: 202512
Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-v;hBhEQhVGyuth-ZDZG 02-10

Esta constancna se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONS CA GARAVITO

Subdirectora Operativa
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@ SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) HERNANDEZ LANDAETA DIANA LUCEIDA”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 30022482, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrio Engativa
comercial@biocleanest.com




