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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Ndmero Orden de Compra: 80276 Fecha de Suscripcion: 20/11/2021
Nombre del Contratista: ASEAR SA ESP Nit: 811044253

Objeto: Contratar el Servicio integral de aseo y cafeteria a nivel nacional, mediante [a modalidad de Ordenes de
Compra a través de Colombia Compra Eficiente, al amparo del Acuerdo Marco de Precios CCE-972-AMP-2019,
para todas las dependencias e inmuebles de la Entidad. Bogota D.C. — Impuestos

Plazo de ejecucién: Doce (12) Meses

Fecha de Inicio: 01/12/2021 Fecha de Terminacion: 30/11/2022
Valor Inicia (1 diciembre de 20211 $1.136.132.818,58
Ve Adicion en junio de 2072 $_565,327.341.29
Vr Total $1.701,460,066,58

Periodo Evaluado: octubre 1 al 31 de 2022
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JOTAL ORDEN DE COMPRA 1,701,460,066.58
FACTURA DICIEMBRE 2021 80,899,970.08
FACTURA ENERO 2022 109,078,452.05
FACTURA FEBRERD 2022 118,114,304.92
FACTURA MARZD DE 2022 139,968,269.36
NC MARZD DE 2022 3,001,098.40

FACTURA ABRIL DE 2022

FACTURA MAYQ DE 2022

FACTURA JUNIQ DE 2022
FACTURAJUIIO DE 2022

FACTURA AGOSTQO DE 2022
FACTURA SEPTIEMBRE DE 2022

FACTURA OCTUBRE DE 202%
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135,510,515.46
139,832,430.32
138,387,341.29
129,865,385.64
146,515,304.15
144,968,220.68
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141,968,374.63

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURA?\ITE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Novedades del personal: Se lleva a caho el registro del personal que asiste a las sedes, a través del sistema
establecido para toma de temperatura, reconocimiento facial y datos de los asistentes, aclarando que mientras dure
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,

El dia 1 de diciembre de 2021 se dio inicio a la Orden de Compra 80276 y hasta el 30 de marzo de 2022, para dar
cumplimiento a la Orden, estas fueron los llamados de atencidn que se le enviaron para al Doctor Alberfo Antonj
Garcia Representante egal - ASEAR S.AE.S,
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- Diciembre 2 de 2021 — No llego el personal completo y no entregan soportes (Contrato-hoja de vida, EPS-,
Pensiones y ARL) (Anexo solicitud)

- Diciembre 15 de 2021 _ Se le informo del incumplimiento en la Enfrega de Elementos y Maguinaria y €l
personal de Aseo y Cafeteria y Coordinadores.

- Enero de 2022 - Se radico un cficio ante la aseguradora de posible incumplimiento,

- Enero 17 de 2022 - Para el ingreso de Personal Nuevo a las [nstalaciones de la DIAN para dar cumplimiento
a [a Orden de Compra 80276

- Enero 26 de 2022 - Incumplimiento Orden de Compra 80276 de servicio integrat de Aseo y Cafeterfa como lo
define el acuerdo marco (CCE-972-AMP-2019)

- Febrero 16 de 2022 - : Incumplimiento Orden de Compra 80276 de servicio integral de Aseo y Cafeteria
como lo define el acuerdo marco (CCE-972-AMP-2019),

- Febrero 17 de 2022- Incumplimiento Orden de Compra 80276 de servicio infegral de Aseo y Cafeteria como
lo define el acuerdo marco (CCE-972-AMP-2019)

- Marzo 29 de 2022 Informe del presunto incumplimiento 1-32-000-201-115

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
1, elementos y Maquinaria cumplié 100% con los 2684 alquiler elementos y maquinaria contratados.

2. Insumos De, Se dio cumplimiento 99%

3. Personal Contratado: Para el mes de Octubre de 2022

No dio cumplimiento de conformidad con el Anexo 1 — “Actividades, nivel de servicio y resultados del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria”, literal F “Niveles de respuesta y de servicio -Reemplazos del personal”, Para dar
cumplimiento con la totalidad del personal EN LAS CINCO (5) SEDES De la Orden de Compra 80276, ASEAR SA
ESP nombro dos supernumeraria, quien cubre las novedades por Incapacidad, Calamidad, retiro,etc,. (ANEXO
CRONOGRAMA)

Y aun con dicho nombramiento no dio cumplimientc en “Reempiazo temporal del personal ausente por cuenta de
refrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y otras causas debidamente justificadas que no permitan ef
cumplimiento de los horarios acordados para la prestacion del serviclo en maximo un (1) dia habil después del furno
acordado con la Entidad Compradora para las Regiones de Coberturade la 1 ala 11, y de (2) dias hébiles para las
Regiones de Cobertura de la 12 a la 18, por ello se procede a descontar los dfas de los ausentismos en la factura de
este mes.

Fecha
Inical

Dias no

Fecha Fin cubiertos

Nombre Completo Tipo de Operario

RENUNCIA
REEMPLAZO
BELTRAN LEIDY YOHANA 12/10/2022 | 2471042022 13 QCT 25 Jeisy
Patricia Arango
Mangones

CALDERON APONTE YANED ASEOY  |1r10r2022 |1/0/2022 1 | INCAPACIDAD
CAFETERIA

RENUNCIA
REEMPLAZO
0OCT 10-
RODRIGUEZ
MONTEALEGRE
NURY MILENA

8M0/2022 |5/10/2022 2

CUSBA NINO GLORIA JUNITH
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CADAVID BETANCOURTH LUISA
FERNANDA 3/10/2022 | 3/10/2022 1 INCAPACIDAD
CASALLA BUSTOS ANDREA NAYARITH 14/10/2022 | 15/10/2022 2 INCAPACIDAD
RENUNCIA
REEMPLAZO
111072022 | 24/10/2022 24 QOCT 25 Diana
Mayely Guevara
Castro
LOPEZ ROMERO YARLENYS PAOLA
OLAYA PEREZ EMILSE 11/10/2022 | 11/10/2022| 1 INCAPACIDAD
RENUNCGIA SIN
27110/20 30/10/2022 4
PEREZ FUENTES SEBASTIAN 71072022 | 301 REEMPLazo
SANTOS NINO LUZ ELENA 10/10/2022 | 12/10/2022 3 INCAPACIDAD
SANTOS NINO LUZ ELENA 20/10/2022 | 21/10/2022 2 INCAPACIDAD
TORO GUERRERO, DORALIS 18/10/2022 | 18/10/2022 2 INCAPAGIDAD
241012022 | 24/10/2022 1 INCAPACIDAD
ZAMUDIO AYALA LAURA JASBLEIDY
TOTAL DIAS SIN CUBRIR 568
" . Fecha . Dias no
Nombre Completo Tipo de Operario Inical Fecha Fin cubiertos
INCAPACIDA
10/20 {10/,
REYES CESAR DUVAN H10/2022. | 2/10/2022 2 |Ea
2711012022 | 2711012022 1 INCAPACIDAD
PINZON BAQUERO CARLOS ARTURO MANTENIMIENTO
RENUNCIA
- REEMPLAZQ
URBINA PENA PEDRO JESUS 1M0/2022 | 10/10/2022 10 OCT 11 OSCAR
PINZON
TOTAL DIAS SIN CUBRIR 13
Fecha " Dias no
Nombre Completo Tipo de Operario Inical Fecha Fin cubiertos
LADY ANDREA GARCIA CAMPOS 6/10/2022 | 8/10/2022 3 INCAPACIDAD
BERNAL ARIAS DIANA MARCELA SUPERVISORAS 1/10/2022 |1M0f2022 1 INCAPACIDAD
SIN
BERNAL ARIAS DIANA MARCELA 9/10/2022 | 11/10/2022 3 REEMPLAZO




A P INFORME PERIODICO DE -
I : P
21NN SUPERVISION agina 4
SIN
REEMPLAZO Y
ESTE LLEGO
BERNAL ARIAS DIANA MARCELA 13/10/2022 | 1371072022 1 OCTUBRE 18
CASTANEDA
LUZ TRINIDAD
TOTAL DIAS SIN CUBRIR

7. ACTAS SUSCRITAS CON EL CONTRATISTA
(en caso de existir, indicando fecha y sintesis de las mismas)

Acta de Inicio — diciembre 1 de 2021
8. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES, RIESGOS LABORALES Y DEMAS A CARGO DEL
CONTRATISTA
En Octubre de 2022 se evidencio el pago de sueldos, seguridad social y parafiscales al personal contratado para prestar
el servicio integral de la orden compra 80276 en la Sede Direccion Seccional de Impuesto Bogota (DSIB) a fravés de;
Verificacion de la planilia resumen de aportes a la seguridad social 9441112968 y 9441305351 expedida por la Saciedad
Aportes en Linea, con fecha de pago el 05-10-2022, Y 11-10-2022 (pension de octubre de 2022 y Salud de noviembre
de 2022, riesgos laborales Riesgo Il (1,044%)), el pago de la Némina a través Bancolombia con el No. de Producto
dispersor 61335009703 €| dia el 30 y 29 de Septiembre de 2022,

9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE MONITOREQ A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

El presente informe se firma en Bogot4, a los veintitin (21) dias del mg& 2@ noviembre de 2022,

Atentamente,

YAQUELINE PORTILLA CARVAJAL
Apoyo a la Supervisiorige 12 orden de compra N°.80276
Jefe Adminigtrativa y Financiera

Servicio integral de aseo y cafeteria Servicio integral de adgo yLafeteria



