OBSERVACIONES Y RESPUESTAS

MENSAIJE DE LA SDS

Mensaje de Katty Jhoana Rodriguez Lozano

el 20/06/25 a las 18:35 -05:00

Estimados Proveedores:

Desde la Secretaria Distrital de Salud nos permitimos informar que la Qrden
de Compra que se genere a partir del presente evento de cotizacion contara
COon una vigencia de veinticuatro (24) meses, Ia cual iniciara desde | 20 de
septiembre de 2025 hasta el 19 de septiembre de 2027.

Lo anterior se establece en razén de que la Orden de Compra No. 136871 de
2024 estara vigente hasta el 19 de septiembre de 2025.

Saludos,




OBSERVACION DEL PROVEEDOR LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S

Mensaje de LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

3

el 24/06/25 a las 11:03 -05:00

Buenos dias

Solicitamos a |a entidad:

1. Se le solicita a |a entidad verificar el plazo de vigencia de la orden de
compra ya que segin la estructuracion del acuerdo solo se podran ejecutar
ordenes de compra 6 meses después de la finalizacion del actual acuerdo
el cual termina el dia 7 de julio por ende solo se podran ejecutar hasta el 7
de enero del 2026

1. confirmar si los items que se encuentran en calidad de compra seran
adquiridos de manera mensual 0 por Unica vez

249 Balde (Compra)
273 Olleta (Compra)

305 Contenedor de basura 1 (Compra)

358 Dispensador de jabon liguido 4 (Compra)

3. Solicitamos confirmar si las 1128 horas extras en simulador deberan ser
contempladas dentro del simulador en la casilla correspondiente o serd
potestad del proveedor ingresarlas o no

4 Solicitamos a la entidad confirmar el tipo de hora extra que debe ser
contemplada si corresponde a hora extra diurna, hora extra diurna
dominical o festiva, hora extra nocturna etc.

5. Solicitamos confirmar a gue perfiles deben ser cargadas las horas extras
y asi mismo la distribucién de cantidad a cada uno de elios

6. La dotacién especial solicitada debera ser contemplada dentro de la
cotizacién en la casilla correspondiente o sera decision del porveedor
ofertar o no este costo

Cordialmente
Departamento comercial
Limpieza Institucional LASU

4




RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S

Para: & Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace 15 dias

Estimado Proveedor Limpieza Institucional LASU S A5

De acuerdo con sus observaciones nos permitimos adjuntar las respectivas
respuestas.

Saludos,

J-| Respuesta_Observacion_...
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Bogota D.C., junio 24 de 2025

Sefores
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Evento de Cotizacion 193318 Regidn 11 ASEO y
CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a las observaciones presentadas al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEO y CAFETERIA, en el cual indica:

“1. Se le solicita a la entidad verificar ef plazo de vigencia de la orden de compra ya
gue segdn la estructuracion del acuerdo solo se podran ejecutar drdenes de compra
6 meses después de la finalizacion de actual acuerdo el cual termina el dia 7 de julio
por ende solo se podran ejecutar hasta el 7 de enero de 2026™

Respuesta: Enlos Estudios Previos se indica en el numeral 9. PLAZO DE EJECUCION
..El plazo de ejecucion del presente contrato es de 24 MESES

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y
registro presupuestal, el plazo sera desde el 20 de septiembre de 2025 y hasta el 19 de
septiembre de 2027. Lo anterior, debido a que la orden de compra No. 136871 de 2024
finalizara hasta el proximo19 de septiembre de 2025.

Se provecta la Orden de Compra a veinticuatro (24) meses, hasta el diecinueve (19) de
septiembre de 2027, fecha autorizada para la vigencia futura, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco para la Prestacion del Servicio Integral de Aseo vy Cafeteria
IV No.CCE-126-2023 en la clausula *12.1 Plazo v vigencia de las Ordenes de Compra: Las
Entidades Compradoras pueden colocar Ordenes de Compra durante el plazo de ejecucion
del Acuerdo Marco y su prorroga, en caso de que ocura. La vigencia de Ja Orden de
Compra puede extenderse hasta una fecha postenor a la finalizacion del plazo de ejecucion
del Acuerdo Marco, siempre que el plazo adicional sea igual o menor a SEIS (6) meses. En
estos casos, el Proveedor ampilié la vigencia de la garantia de cumplimiento en los términos
de la Clausula 16.

5i la entidad compradora cuenta con aprobacion para ejecutar recursos de vigencias
adicionales, la orden de compra puede extenderse por ef término de las vigencias
aprobadas.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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“1. Cortfirmar se los ifems que se encuentran en calidad de compra seran adquindos de
manera mensual o por Unica vez

249 Balde (Compra)

273 Ofleta (Compra)

305 Contenedor de basura 1 {Compra)

358 Dispensador de jabon liquido 4 (Compra)

Respuesta:

249 Balde ({Compra) 10 Unidades
273 Olleta (Compra) 2 Unidades
305 Contenedor de basura 1 (Compra) 80 Unidades

358 Dispensador de jabon liquido 4 {Compra) 3 Unidades

Las cantidades anteriores son mensuales, de acuerdo a las necesidades del fondo
Financiero distrital de Salud

“3. Solicitamos confirmar si las 1128 horas extras en simulador deberan ser
contempladas dentro del simulador en la casilla correspondiente o seria potestad del
proveedor ingresarlfas o no™

Respuesta: Es responsabilidad del proveedor diligenciar todos y cada uno de los formatos
establecidos por el Acuerdo Marco de conformidad con las estipulaciones indicadas en el
mismo. De igual manera, esta se debe realizar respetando la necesidad de la entidad, |a
cual se encuentra en los documentos publicados en la plataforma.

“4, Solicitamos a la entidad confirmar el tipo de hora extra gue debe ser contemplada
si corresponde a hora extra diurna, hora extra diurna dominical o festiva, hora extra
nocturna etc.™

Respuesta: Las 1128 horas extras son de tipo diurna en domingo/ffestivo

“5. Solicitamos confirmar a qué perfiles deben ser cargadas las horas extras y asi
mismo la distribucion de cantidad a cada uno de ellos™

Respuesta: Las horas exiras seran cargadas a dos (2) operanos (as) de aseo y cafeteria,
cada uno (a), con distribucion de 564 horas para cada uno (a)
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“6. La dotacion especial solicitada debera ser contemplada dentro de la cotizacion en
Ia casilla correspondiente o sera decision del proveedor ofertar o no este costo™

Respuesta: Es responsabilidad del proveedor diligenciar todos v cada uno de los formatos
establecidos por el Acuerdo Marco de conformidad con las estipulaciones indicadas en el
mismo. De igual manera, esta se debe realizar respetando la necesidad de la entidad, la
cual s2 encuentra en los documentos publicados en la plataforma.

Cordialmente,
Farnuchs digitalrments Firmado digitalmente
por Luine Fermends e pE—
Wabsja Crur Lk - por Carlos Fernando
Fechr o3 Cabis Vol Mez= Solis
Luisa Femanda Wallejo Cruz Carlos Fernando Meza Solis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

Elabord: Johanna Ayala Acosta - Profesional Universitaric Subdireccion de Bienes y Senvicio,
Wo. Boc  Guillermo Alberto Migwsl Sclanc Muriel- Abogado Cor i S citn de B

¥ Serviceos. g



OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQO

Mensaje de UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEQ... X

el 24/06/25 a las 11:04 -05:00

Buen dia,
Cordialmente se solicita aclarar si las cantidades mensuales de los Bienes
solicitados en modalidad “Compra” clasificados en las categorias que se
describen a continuacion seran requeridas mensualmente o deberan ser
entregadas una Unica vez durante la Orden de Compra.

249 Balde (Compra)

2305 Contenedor de basura 1 (Compra)

358 Dispensador de jabdn liquido 4 (Compra)

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO

Para: @ Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace 15 dias

Estimado Proveedor Union Temporal EMINSER -SOLOASEQ
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos,

~| Respuesta_Observacion_...
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Bogota D.C., junio 24 de 2025

Sefiores

UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEO

Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Evento de Cotizacion 193318 Region 11 ASEO y
CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a las observaciones presentadas al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEQ v CAFETERIA, en el cual indica:

“ ..., Cordialmente se solicita aclarar si las cantidades mensuales de los Bienes
solicitados en modalidad “Compra™ clasificados en las categorias que se describen
a continuacion seran requeridas mensualmente o deberan ser entregadas una tnica
vez durante la Orden de Compra.

249 Balde (Compra)
305 Contenedor de basura 1 {Compra)
358 Dispensador de jabdn liquido 4 (Gompra)

Respuesta:
249 Balde (Compra) 10 Unidades
305 Contenedor de basura 1 (Compra) 80 Unidades

358 Dispensador de jabon liquido 4 {Compra) 3 Unidades

Las cantidades anteriores son mensuales, de acuerdo a las necesidades del fondo
Financiero distrital de Salud

Cordialmente,
FArmado digiaimanta por Firmado digitalmente
For®y Lusa Famanda Valego Crur (0 p=—=¢%)  porCarosFernando
18,5 d= Focha 21250634 170004 T, -\&L N ol
Luisa Femanda Vallejo Cruz Carlos Fernando Meza Solis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

Elabord: Johanna Ayala Acosta - Profesional Universitario Subdireccion de Bienes y Servicios. %
Vo.Bo:  Guillerma Alberto Migus! Solano Muriel- Abogado Contratista Subdireccion de Bienes y Senvicio.. ==



OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4

Mensaje de UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4 X

el 01/07/25 a las 10:16 -05:00

Buenos dias, cordial saludo.

Solicitamos a la entidad aclarar si las 1128 horas extras requeridas para la
sede 1, son mensuales o esta es |a cantidad de horas extras que se

requieren para toda la ejecucion de la orden de compra.

Quedamos atentos, muchas gracias.

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA
AMP4

Para: ﬁ Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace 8 dias
Estimado Proveedor Union Temporal Aseo Colombia AMP4
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.
Saludos

/=| Respuesta_Observacion_...
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Bogota D.C, julio 01 de 2025

Sefiores
UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Evento de Cotizacion 193318 Region 11 ASEO y
CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEOQ y CAFETERIA, en el cual indica:

“Solicitamos a la entidad aclarar si las 1.128 horas extras requeridas para la sede 1,
son mensuales o esta es la cantidad de horas extras que se requieren para toda la
ejecucion de la orden de Compra™

Respuesta: El Anexo Técnico indica... “Nota 2: Horas extras dominicales y festivos, para
dos (2) personas, de acuerdo con la siguiente informacion:

Dos (2) operanos (as) que laboraran todos los domingos y festivos de cada mes en el Centro
Distrital de Salud en horano de siete (8:00) a.m., a doce (12:00) m., durante el plazo de
ejecucion del contrato, que corresponde a veinticuatro (24) meses”

Por otra parte, el Estudio de Mercado establece:
“Horas Extras:

Conforme al Cadigo Sustantivo del Trabajo v la Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual se
reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminwir el salano de los
trabajadores y se dictan otras disposiciones”, Para a partir del 15 de julio de 2025 vy hasta
el 14 de julio de 2026 el ndmero de horas semanales es de 44 horas y a partir del 15 de
julio de 2026 es de 42 horas. Por lo antenor, el calculo de horas extras se realizé de la
siguiente manera:

1. Identificacion de horas exfras.
Conforme a la necesidad de la entidad se reguieren 2 operarios para la prestacion del

servicio los domingos y festivos por 4 horas cada dia durante toda la ejecucion del contrato,
es decir 8 horas diarias.



ok

sepliembre de
2027

o n SECRETARIA DE
Cantidad de Mumero de horas | Nimero de horas Valor total
I . | T . — - | Malor hora exira —
domingos y exiras dominical extras domimical EETEE—
festivas diumo por dia diumo
(Al =N C: (A'E = CD
Cantidad de
domingos v
festivos a partir
8 horas (4 horas
m 20 . 160 4844 $2.301.040
sepliembre de x 2 operanos _
2025 hasta 31 de
diciembre de
2025
Cantidad de
domingos v 8 horas (4 horas
festivos a partir x 2 operanos)
del 1 de anero de B 304 4.844 54.542 878
2028 hasta 14 de
julic de 2026
Cantidadd
domingos v
- ) [
festivos a partir E h:z:-ras 4 Pju:-ras
; - per. i
del 15 de julic de 2 £< ODeranoe 258 5.654 $4.007 424
2028 hasta 31 de
diciembre de
2028
Cantidad de
domingos v
festivos 3 partir
F (
del 1 de eneno de 8 horas 4r:|::ur.35
2027 hasta 12 de 51 x2 operarios) 408 5654 $6.386.832

El total de horas extras dominicales diumo es de 1.128

2. Calculo hora extra-dominical diurno por afio

2.1, Jomada semanal hasta el 14 de julio de 2026:; 44 horas

Horas mensuales: 44 horas semanales * 4,33 (semanas * mes aproximadamente)

Total horas mensuales: 190,52

Valor hora ordinana: Valor SMLV / total, horas mensuales.
Valor hora ordinana: $1.423.500* /190,52

Valor hora ordinana: §7.472*
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Recargo hora extra diurna en domingo/festivo: 100 % (25 % extra + 75 % dominical)
Valor hora extra diurna en domingo/ffestivo: $14.944

2.2 Jornada semanal desde el 15 de julio de 2026: 42 horas

Horas mensuales: 42 horas semanales ™ 4,33 (semanas * mes aproximadamente)

Total horas mensuales: 181,86

Valor hora ordinana: Valor SMLV / total, horas mensuales.
Valor hora ordinana: $1.423.500* /181,86

Valor hora ordinana: 57.827*

Recargo hora extra diurna en domingo/festivo: 100 % (25 % extra + 75 % dominical)
Valor hora extra diurna en domingo/festive: $15.654

3. Valor por cada wvigencia de horas extras diuma en domingo/festivo
Por lo antenor, el valor estimado es de:

del 1 de enero de

Cantidad de MNumerz de horas | Mumers de horas Valor total
- - - | . alkor hora extra e —
domingos y exiras dominical extras dominical I —
festivos diumo por dia diurmo
(A (B) C.(A'B e cD
Cantidad de
domingos ¥
festivos & partir
del 20 de 8 horas (4 horas 5
del 20 de 20 8 horas (4 horas 180 4.944 52.301.040
sepliembre de x 2 operarios)
2025 hasta 31 de
diciembre de
2025
Cantidad de
domingos v 8 horas (4 horas
festivos a partir x 2 operarios) .

38 304 4044 54.542 078
del 1 de enero de - - -
20268 hasta 14 de

julic de 2028

Cantidad de

domingos y

festivos a partir g h;ras = r'.unras,
P - per i .

del 15 de julic de a2 £c Operangs 258 5,654 $4.007 424
20268 hasta 31 de

diciembre de

2028

Cantidad de

R F,

-dt_!ﬂ"ll'lﬁ ¥ 5 7 operarios 408 5654 §6.3868.832
festivos a partir x 2 operarios)
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2027 hasta 19 de

sepliembre de
2

Por lo anterior, el valor estimado de hora extra-dominical diurna es de Diecisiete
millones trescientos wveinfiocho mil doscientos sefenta y dos pesos micte
($17.328.272) valor que debera considerar el proveedor en su cotizacion durante el
proceso de seleccion.

*Nota: Se informa que el valor de fa hora esta proyectado con el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) del afio 2025, para las vigencias 2026 y 2027
estara sujeto a variaciones conforme a la normatividad que expida el Gobierno
Nacional para cada vigencia anual.”

En este sentido, las 1.128 horas requeridas corresponden a la totalidad de la ejecucion de
la Orden de Compra.

Cordialmente,

_ Firmado digitalmants . —
| por Luisa Femanda | B Sl 3
1 Hlu " VallajoCre s FD
A Facha 2025.07.01

Firmadao digitalmente
por Carlos Femando
Meza Solis

Luisa Fermanida vallejo Cruz ~ Carlos Femnando Meza Solis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

Elabord: Ricarde Betamcur - Profesional Universitario Subdireccion de Bienes y Senicios.
Vo Bo:  Guillermo Alberto Miguel Solano Muriel- Abogado Confratista Subdireccion de Bienes y Servicios =



OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Mensaje de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

el 01/07/25 a 1as 11:36 -05:00

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar a la entidad especificar si las 1128
horas extras solicitadas dentro del simulador corresponden a hora extra
(nicamente o se debera contemplar el valor de Ia hora extra ( 7.736) mas el
valor del recargo dominical (4.642), ¢sea valor hora extra mas recargo
dominical (12.378) y multiplicarlo por el total de horas solicitadas 1128, dando
como resultado (13.962.384).

esto en aras de dar igualdad de oportunidades a todos los oferentes y
determinar cual serd el valor exacto a ser cobrado por los diferentes
proponentes.

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Fara: @ Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace & dias

Estimado Proveedor Union Temporal CLEAN BOGOTA
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

/=| Respuesta_Observacion_...
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Bogota D.C, julic 01 de 2025

Sefiores
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Evento de Cotizacion 193318 Region 11 ASEO y
CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacidn presentada al Evento de
Cotizacion 192318 Regidn 11 ASEO y CAFETERIA, en el cual indica:

“De manera atenta me permito solicitar a la entidad especificar si las 1128 horas
extras solicitadas dentro del simulador corresponden a hora extra nicamente o se
debe contemplar el valor de la hora extra (7.736) mas el valor del recargo dominical
(12.378) y multiplicarlo por el valor de horas solicitadas 1128 dando como resultado
{13.962.384). Esto en aras de dar igualdad de oportunidades a todos los oferentes y
determinar cual sera el valor exacto a ser cobrado por los diferentes proponentes.”™

Respuesta: Con el proposito de garantizar la igualdad de oportunidades a todos los
oferentes, el Anexo Técnico, que forma parte de este proceso de seleccion indica. ..

“‘Nota 2: Horas extras dominicales y festivos, para dos (2) personas, de acuerdo con la
siguiente informacién:

Dos (2) operanos (as) que laboraran todos los domingos vy festivos de cada mes en el Centro
Distrital de Salud en horanio de siete (8:00) a.m., a doce (12:00) m., durante el plazo de
gjecucion del contrafo, que corresponde a veinticuatro (24) meses”

Por otra parte, el Estudio de Mercado establece:
“Horas Extras:

Conforme al Cadigo Sustantivo del Trabajo v fa Ley 2101 de 2021 "Por medio de la cual se
reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salano de los
trabajadores y se dictan otras disposiciones”, Para a partir del 15 de julio de 2025 y hasta
el 14 de julio de 2026 el nimero de horas semanales es de 44 horas y a partir del 15 de
julio de 2026 es de 42 horas. Por lo anterior, el calculo de horas extras se realizd de la
siguientfe manera:

1. Identificacion de horas exfras.
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Conforme a la necesidad de la entidad se requieren 2 operarios para la prestacion del
servicio los domingos y festivos por 4 horas cada dia durante toda la ejecucion del confrafo,

es decir 8 horas dianas.

Cantidsd de Mumers de horss | NOmern de horas Valor total
D . | — . o~ | Valor hora exira ——
domingos y exiras dominical exiras domimical e —
- - - . dominical diumo
festivas diumo por dia diumo —
&l &l C.(A'B = D
Cantidad de
domingos v
festivos 3 partir
del 20 de 8 horas (4 horas
del 20 de 0 8 horas (4 horas 180 4,044 $2.301.040
sepliembre de x 2 operanos)
2025 hasta 31 de
diciembre de
2025
Cantidad de
domingos ¥ 8 horas (4 horas
festivos a partir x 2 operanos)
del 1 de enero de 38 304 4.844 54.542 078
20268 hasta 14 de
julic de 2026
Cantidad de
domingos ¥
festivos a partir 2 h;ras = Pj-:uras
. _— per. i
del 15 de julio de 32 £c operanes 256 5.654 $4.007.424
20268 hasta 31 de
diciembre de
2028
Cantidad de
domingos ¥
festivos a partir
P
del 1 de enero de 8 horas (4 rju:uras
T Fmte A0 e . 2 operafos) .
2027 hasta 18 de 5 408 5.654 §6.366.832
sepliembre de
2027

El total de horas extras dominicales diurno es de 1.128

2. Calculo hora extra-dominical diurno por afio

2.1. Jormada semanal hasta el 14 de julio de 2026: 44 horas

Horas mensuales: 44 horas semanales * 4,33 (semanas * mes aproximadamente)

Total, horas mensuales: 190,52
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Valor hora ordinana: Valor SMLV / fotal horas mensuales.
Valor hora ordinana: $1.423.500* /190 52

Valor hora ordinana: §7.472*

Recargo hora extra diurna en domingo/ffestivo: 100 % (25 % extra + 75 % dominical)
Valor hora extra diurna en domingo/festivo: $14.944

2.2 Jornada semanal desde el 15 de julio de 2026: 42 horas

Horas mensuales: 42 horas semanales * 4,33 (semanas * mes aproximadamente)

Total, horas mensuales: 181,86

Valor hora ordinana: Valor SMLV / fotal horas mensuales.
Valor hora ordinana: $1.423.500*/ 181,86

Valor hora ordinana: §7.827"

Recargo hora extra diurna en domingo/festivo: 100 % (25 % extra + 75 % dominical)
Valor hora extra diurna en domingo/ffestivo: $15.654

3. Valor por cada vigencla de horas extras diurma en domingofestivo
Por lo antenor, el valor estimado es de:

M - - \alor hora exira Valor totsl
domingos v extras dominical extras dominical e ———
- - - . dominical diurno
festivas diumo por dia diumo —
(&) B C. (AB o« c'D
Cantidad de
domingos ¥
festivos a partir
8 horas (4 horas
=l 20 de 20 2 horas (4 horas 180 14,044 $2.301.040
sepliembre de % 2 operanos) -
2025 hasta 31 de=
diciembre de
2025
Cantidad de
domingos ¥ 8 horas (4 horas
festivos & partir g x 2 operanos) 04 14 044 54542 078
del 1 de enero de - - - E—
2028 hasta 14 de
julic de 2028
Cantidad de 8 horas (4 horas
T -
domingosy az &2 operarios) 256 15,654 $4.007.424
festivos a partir - - —_ EE——
del 15 de julic da
2028 hasta 31 de=
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diciembre de
2028

Cantidad de
domingos v
festivos a partir
del 1 de enero de
2027 hasta 18 de a
sepliembre de

2

x 2 operanos)

408 15.654 56.386.832

Por lo anterior, el valor estimado de hora extra-dominical diuma es de Diecisiete
millones trescientos veinfiocho mil doscientos sefenta y dos pesos m/cte
(§17.328.272) valor que debera considerar el proveedor en su cotizacion durante el

proceso de seleccion.

*Nota: Se informa que el valor de la hora esta proyectado con el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) del afio 2025, para las vigencias 2026 y 2027
estara sujeto a variaciones conforme a la normatividad que expida el Gobierno
Nacional para cada vigencia anual.”

Cordialments,

Armado digialmonta por LUSA
FERMANDA WALLEND CRUZ
Fachz MQ507.00 154056
R

Luisa Fernanda Vallejo Cruz
Directora Administrativa

Firmado
e ._--;;5_9 digitalmente por
\iceh.lﬂ . Carlos Fermando
Meza Solis
Carlos Fernando Meza Solis
Subdirector de Bienes 1) Servicios {E}

Elabord: Ricarde Betancur - Profesional Universitario Subdireccion de Bienes y Senvicios.
Vo Bo:  Guillermo Alberto Miguel Solano Murel- Abogado Contratista Subdirection de Bienes y Senicins —




OBSERVACION DEL PROVEEDOR SERVIASEO S.A

Mensaje de SERVIASEO S.A

el 01/07/25 a las 16:55 -05:00

SERVIASEOQ indica que la base mensual de horas para el periodo de Julio
15de 2025 a Julio 15 de 2026, corresponde a: (44 horas diumas semanales /
6 dias habiles = 7.333 fraccion de horas dias que aplica también para su
turno de descanso. Por lo anterior si un dia labora 7.333 horas diurnas por 30
dias calendario se obtienecomo base de horas mensuales de 220
horasdiumas laborales.Y, para el periodo de Julio 15 de 2026 en adelante, la
jornada semanal sera de 42 horasdiumas semanales (42 horas diurnas
semanales / 6 dias habiles = 7 horasdiurnas, horas que también aplican para
su dia de descanso. Por loanterior si un dia labora 7 horas diurnas por 30
dias se obtiene como valor mesde referencia para liquidacion de horas: 210
horas diumas laborables al mes.

Serviaseo S A adjunta en nuestra cotizacion un excel explicando bajo los
mismos criterios en que la entidad presento su cuadro en |a respuesta dada a
CLEAN BOGOTA, pero corrigiendo la fraccion de horas semanales, segun lo
aca indicado. esto en pro de que se nos califigue de buena manera.

cordialmente.




RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR SERVIASEO S.A

Para: & Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace & dias

Estimado Proveedor SERVIASEQ S.A
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

J=| Respuesta_Observacion_...

e
** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sALUD
Bogota D.C., julic 02 de 2025
Sefiores
SERVIASEOQ S.A.
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Evento de Cotizacion 193318 Region 11 ASEO y
CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacién 193318 Region 11 ASEO y CAFETERIA, en el cual indica:

Mensaje de SERVIASEO 5.A

&l 01/0T/25 & las 16:55 -05:-00

SERVIASED indica que la bass mensual de horas para el perindo de Julio
15de 2025 a Julio 15 de 2026, comesponde a: (44 horas diumas semanales f
6 dias habdes = 7.333 fraccidn de horas dias que aplica también para su
turno de descansa. For le anterior si un dia labora 7.333 horas divrmas por 30
dias calendario se oblienecomo base de horas mensuales de 220
horesdiurnas laborales. Y, para el pericdo de Julio 15 de 2025 en ad=slants, la
jornada semanal serd de 42 horasdiurnas semanales (42 horas diurnas
semanales | & dias hikiles = T harasdivrmas, horas que tambisn aplican para
su dia de descanso. Por loanterior si un dia labora 7 heras divmas por 30
digz ae obtiena comao valor mesde referencia para liquidscion de horaa:- 210

horas diurnas |aborables al mes.

Serviasso 5 A adjunta en nuesira cofizacion un excel explicando bajo los
mizmas crijerios en que la enfidad presento su cuadre en |3 respuesia dada a
CLEAN BOGOTA, pero cormigisndo la fraccion de haras semanales, ssgun lo
aca indicado. esto en pre de que se nos califigue de buena manera.

cordialments

Respuesta: El Anexo Técnico indica... “Nota 2: Horas extras dominicales y festivos, para
dos (2) personas, de acuerdo con la siguiente informacidn:



'* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sALwD

Dos (2) operanios (as) que laboraran todos los domingos y festivos de cada mes en el Centro
Distrital de Salud en horaro de siefe (8:00) a.m., a doce (12:00) m., durante el plazo de
gjecucion del contrafo, que corresponde a veinticuatro (24) meses”™

Por otra parte, el Estudio de Mercado establece:
“Horas Extras:

Conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual se
reduce la jormada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salano de los
trabajadores y se dictan otras disposiciones®, Para a partir del 15 de julio de 2025 y hasta
el 14 de julio de 2026 el nimero de horas semanales es de 44 horas y a partir del 15 de
julio de 2026 es de 42 horas. Por lo antenor, el céalculo de horas exfras se realizd de la
siguiente manera;

1. Ildentificacidn de horas extras.
Conforme a la necesidad de la entidad se requieren 2 operarios para la prestacicn del

sernvicio los domingos v festivos por 4 horas cada dia durante toda la ejecucion del contrato,
es decir 8 horas dianas.

Cantidad de Mumero de horas | Mumem de horas Valor total
T — — ‘alor hora extra EE—
domingos v exiras dominical extras dominical e —
- - - dominical diumo
festivos diurmo por dia diurmo —
D
) B C:(A'B & oD
Cantidad de
domingos v
festivos a partir
del 20 de 8 horas (4 horas
del 20 de 20 8 horas (4 horas 180 14.944 52.301.040
sepliembre de % 2 operanos)
2025 hasta 31 de
diciembre de
2025
Cantidad de
domingos y 8 horas (4 horas
festivos a partir % 2 operaros)
ded 1 de ene de ] 304 14.544 54.542 0768
2026 hasta 14 de
julic de 2026
Cantidad de
mﬂ. 8 horas (4 horas
festivos a partic 2 -
_— pEr. i
del 15 de julio de 32 £ oneranos 258 15.654 54.007.424
2026 hasta 31 de
diciembre de
2026




SECRETARIA DE

23
BOGOT/\ | SALUD

Cantidad de
domingos y

- )
festives a partic 8 horas (4 horas

del 1 de enero de % 7 operarios
e ¥ 2 operarios)
2027 hasta 10 de 51 408 15,654

sepliembre de
2027

56.386.832

El total de horas extras dominicales diurno es de 1.128
2. Calculo hora extra-dominical diurmno por afio

2.1, Jomada semanal hasta el 14 de julio de 2026: 44 horas
Horas mensuales: 44 horas semanales * 4,33 (semanas * mes aproximadamente)

Total horas mensuales: 190,52

Valor hora ordinaria: Valor SMLV / total, horas mensuales.

Valor hora ordinarna: §1.423.500% /180,52

Valor hora ordinana: §7.472*

Recargo hora extra diuma en domingo/ffestiva: 100 % (25 % extra + 75 % dominical)
Valor hora extra diurna en domingo/festivo: §14.944

2.2. Jormada semanal desde el 15 de julio de 2026 42 horas
Horas mensuales: 42 horas semanales * 4,33 (semanas * mes aproximadamente)

Total, horas mensuales: 181,86

Valor hora ordinana: Valor SMLV / total, horas mensuales.
Valor hora ordinara: $1.423.500" /181,86

Valor hora ordinana: $7.827*

Recargo hora extra diurna en domingofestivo: 100 % (25 % extra + 75 % dominical)
Valor hora extra diurna en domingo/ffestivo: §15.654

3. Valor por cada vigencia de horas extras diurma en domingo/ffestivo
FPor lo anterior, el valor estimado es de:



ke

0 n SECRETARIA DE
domingos y extras dominical extras dominical w
- - - . diominical diumo
festivas diumo por dia diurmo -
(5] (B1 C: (A “r o)
Cantidsd de
domingos y
festivos a partir
B horas (4 horas
gel 20 de 20 8 horas (4 horas 160 4.044 $2.301.040
sepliembre de x 2 opergrios) -
2025 hasta 31 d=
diciembre de
2025
Cantidsd de
domingos y 8 horas (4 horas
TEslves s panr a8 L LnetaroEl 304 4.944 $4.542 078
ded 1 de enero de
2028 hasta 14 de
julic de 2026
Cantidsd de
domingos ¥
fecti ) [
fivos & partic 8 r'gras 4 I'T-c-ras
JEEDS 8 PArLT per I .
del 15 de julic de a2 X < Operanos 258 5,854 $4.007.424
2028 hasta 31 de
I r—————
2026
Cantidad de
domingaos v
festivos & partir
P L
del 1 de enero de 8 r'gras 4 I'T-c-ras
r—————— . per I .
2027 hasta 18 de 5 £<operanos 408 5 654 56,386 832
sepliembre de
2007

FPor lo anterior, el valor estimado de hora extra-dominical diurna es de Diecisiete
miflones trescientos veintiocho mil doscientos sefenta y dos pesos m/cte
($17.328.272) valor gue debera considerar el proveedor en su cotizacion durante el
proceso de seleccion.

*Nota: Se informa gue el valor de la hora esta proyectado con el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) del afio 2025, para las vigencias 2026 y 2027
estard sujeto a variaciones conforme a la normatividad que expida el Gobiemo
Nacional para cada vigencia anual.”

A
BOGOT/\

En este sentido, el comité técnico evaluador sera el encargado de revisar la propuesta
presentada por SERVIASECQ 5 A. v verificar el cumplimiento de las normas vigentes con
respecto al calculo de Horas Extras.

SECRETARIA DE

SALUD

Cordialments,

/" P
e S
Ricardo Antonio Betancur

Profesional Universitario
Subdireccién de Bienes y Servicios.



