
INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

NIT

Numero Afiliacion: 239510
Razon social: SOCIETY SERVICES GENERAL SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

CEDULA

Nombre:

5
1.044

Fecha hora transaccion: 16/9/2023 7:29:49 PM

Fecha Ingreso:
Salario basico:

AXA COLPATRIA

Tipo de documento:
Numero de Documento 52275229

Tipo de Identification:
Numero de documento: 900322373

SANDRA YANETH ESPINOSA VALENCIA 
18/09/2023
1,160,000

Nit empresa en mision: 800165866
Codigo Sucursal: 05
Centro de trabajo:
Tasa:
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Protection
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de septiembre de 2023.

Cordialmente,

*lmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

2023091509450

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros: 
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

El(la) Senor(a) ESPINOSA VALENCIA SANDRA YANETH identificado(a) con CC numero 52.275.229 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de diciembre de 2018 y sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

http://www.proteccion.com


NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

IDENTIFICACldNTIPO IBC CARGO FECHA

52275229 1160000 ASEADOR 2023-09-18

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

CfzDULA DE 
CIUDADANlA

SANDRAYANETH ESPINOSA 
VALENCIA

El 29/09/2023, el empleador SOCIETY SERVICES GENERAL SAS identificado con NIT numero 
900322373 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

nue a eps

NUMERO DE RADICACION
6223571

FECHA DE RADICACION
29/09/2023

_________ DETALLE
NOMBRE COTIZANTE

TIPO DE SOLICITUD 
Reingresos

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Septiembre del 
ano 2023.



aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=6Uvqg4sgFZrxcXCZ0GAkhA:15/9/23, 9:36

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

DATOS

CC

52275229

APELLIDOS

Datos de afiliacion :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN

ACTIVO CONTRIBUTIVO 01/07/2019 31/12/2999 COTIZANTE

09/15/2023 192.168.70.220

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la 
Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la 
afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el 
Sistema General de Scguridad Social cn Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES

NUEVA 
EPS S.A.

Fecha de
Impresion: 09:35:47

Estacion 
de 

origen:

FECHA DE 
AFILIACION 
EFECTIVA

FECHA DE 
FINALIZACION 
DE AFILIACION

TIRO DE 
AFILIADO

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

** jlt-k/**FECHA DE 
NACIMIENTO 

DEPARTAMENTO 
MUNICIPIO

SANDRA YANETH
ESPINOSA 
VALENCIA

HUILA 
GUADALUPE

COLUMNAS
TIPO DE 

IDENTIFICACldN
NUMERO DE 

IDENTIFICACION 
NOMBRES

ADRIS

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de Io reportado por las 
entidades del Regimen Subsidiado y el Regimen Contributivo, en cumplimiento de 
la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las 
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se 
adopta el anexo tecnico, los lineamientos y especificaciones tecnicas y operativas 
para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud-ADRES”.



Policia Nacional de Colombia15/9/23, 9:38
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y 
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica 
para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento 
constitucional.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:03 AM boras del 15/09/2023, el ciudadano identificado

con:
Cedula de Ciudadania N° 52275229

Apellidos y Nombres: ESPINOSA VALENCIA SANDRA YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica 

de Colombia.

Direccion: Avenida El Dorado tt 
75 - 25 barrio Modelia, Bogota 
D.C.
Atencidn administrativa: Lunes 
a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

You(JB

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS 
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas 
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad 
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion 
de la pena.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o 
acerquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

mailto:atc@policia.gov.co


CERTIFICA:

Genero: WEB

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numcro consignados cn el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui regislrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la finna mecanica aqui 
plasmada tienc plena validcz para todos los efectos legates.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de 
septiembre de 2023, a las 09:38:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CGR—

Pagina I de I

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBUCA

Tipo Documento____
No. Identificacion
Codiqo de Verificacion

Cedula de Ciudadania
52275229______
52275229230915093852

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal I 11071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

yEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nation15/9/23, 9:40

Consulta de antecedentes

52275229Cedula de ci

i Cuanto es 3 X 3 ? ■?. SANDRA

Consultar

El ciudadano no presenta antecedentes

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga die aqui para descargarlo gratis.

Por R'vbiw piperfa uarx CD! Soflwure. Zil i >

Sehor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nation es gratuita en todo el pais. 
Pecha de consulta: viernes, septiembre 15, 2023 - Hora de consulta: 09:40:15

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisites de cuya elect 
designation o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Tipo de
Identification:

Numero
Identificacion:

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de perdida de investidura con solo digitar el numero de 
identificacion de la persona natural o juridica.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nation / Todos los derechos reservados 
Dcsarrollado por: CPI Software Colombia
V. 1.0.1

Datos del ciudadano
Sehor(a) SANDRA YANETH ESPINOSA VALENCIA identificado(a) con Cedula de ciudadania Numero 52275229.

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sisten 
inactiva autoniaticamente el registro salvo que la sancidn supere dicho termino, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho termino expir



REFERENCIAS PERSONALES: SANDRA YANETH ESPINOSA VALENCIA

• GUSTAVO ADOLFO MURCIA PEREZ C.C. 1.080.362.422 de Suaza -
Huila, direccion: Calle 3 No. 3-28, Barrio Santa Lucia de Guadalupe 
- Huila, celular: 320-3425492.

• CLAUDIA ISABEL RODRIQUEZ ORTIZ C.C. No. 1.075.244.535 de
Neiva - Huila, direccion: Carrera 7 No. 2 - 03, Barrio Industrial de 
Guadalupe - Huila, celular: 320-2162839.



Juzgado Unico Promiscuo Municipal de Guadalupe Huila

CERTIFICA:

INO H RERALUIS FERNAND’
Jufiz.-

EL SUSCRITO JUEZ UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE GUADALUPE - 
HUILA,

Para constancia se firma en el municipio de Guadalupe - Huila, a los catorce 
(14) dias del mes de septiembre del ano 2023.

Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa

Calle 3 No. 3- 28 Cel. 317-4335695
Email. j01prmpalguad(apendoj. ramajudicial.gov. co

Que la senora SANDRA YANETH ESPINOSA VALENCIA identificada con 
cedula de ciudadania No. 52.275.229 de Bogota D.C., presta sus servicios 
como Operaria de Servicios Generales en el Juzgado Unico Promiscuo 
Municipal de Guadalupe - Huila, desde el dia 17 de noviembre de 2018 a la 
fecha, durante los dias lunes a sabado de cada semana, dentro del horario 
comprendido entre las 7:00 a.m. a las 9:30 a.m.

oe

Consejo Superior 
de la Judicalura

ramajudicial.gov
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INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA S.A.S. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Atentamente,

AfplUS"Afpius'
iu>«w>

Afpfus"

McwMM.rr

En constancia de Io anterior, se firma la presente en la ciudad de Neiva - Huila, 
el dia quince (15) de septiembre de 2023.

Proyectd: Karen Cano 
Talento Humane

La senora SANDRA YANETH ESPINOSA VALENCIA, identificada con cedula 
de ciudadania N° 52.275.229 expedida en Bogota, D.C., laboro con la empresa 
INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA S.A.S. E.S.P. en virtud de un 
CONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, desempenando el cargo de 
OPERARIA SERVICIOS GENERALES teniendo como fecha de inicio el did siete 
(07) de diciembre de 2022 hasta el dia quince (15) de septiembre de 2023.

CHANELIVON CARDOSO CARDOZO
Coordinadora de Talento Humano (E)

H.q) INCIHUILA S.A.S. E.S.P 
/ / NIT. 813005241

INCI
HUILA
S.A.S E.S.P.

INCINERADOS DEL HUILA S.A.SE.S.P
. Mt. 523005242-0 

IPr^tegei' Co. SaCudy “Preservar eC^tecdo J^tn&tente

Oficlna Principal Neiva: Calle 11 No. 25-42 Bl 7 de Agosto PBX: (098) 8630403
Mdvil: 3187116663 - 313 245 31 78 E-mail: pqr@incihuila.com.co - incihuilasa@qmail.oom
Agenda Florencia: Calle 21 No. 1 la-38 PBX: (098) 4346792 M6vll: 314 237 4788
E-mail: aqenciaflorencia@incihuila.com.co; comercial2@incihuila.com.co
Agenda Villavicencio: Carrera 44 B No. 16-67 Casa 13* Conjunto Buque Alto PBX: (098) 6636396
E-mail: aqenciavillavicencio@incihuila.com.co Mdvil: 3502926772

A® || A® I A®]| A®
noiwei

mailto:pqr@incihuila.com.co
mailto:incihuilasa@qmail.oom
mailto:qenciaflorencia@incihuila.com.co
mailto:comercial2@incihuila.com.co
mailto:aqenciavillavicencio@incihuila.com.co


EMSAP
CERTIFICADO-92023-52275229

52275229
i

Numero Unico de Contacto 310 708 9494www.cursodemanipulacionalimentos.com

^GeMSAP
uwrwTan < mwiioniAJi

Escanea el Codigo OR

Carnet de Maoipulacidn 
de Alimentos y BPM

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS 
AMBIENTALES & PROFESIONALES

Document©

15 De Septiembre De 2024 
VaNdo Herta

SANDRA ESPINOSA
N ombre

ESTF DOCUMENTO ACREDlTA ASU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA 
JORNADA C0NT1NUAY PERMANENTE EN MANEJO SEGUROE HIGfENKO 

DE 105 ALIMENTOS Y BUENAS PPACTICAS DE MANUFACTURA 
(RESOLUCtPN 3674 DE 2013. CAP. Ill ART. U ¥ 13)

551 3

&0rj1jefa 
litador

befiMtOToWli 
PrifesionaU^M

http://www.cursodemanipulacionalimentos.com


EMSAP
CERTIFICADO-92023-52275229

COPIA ACT A DE GRA0O No." 1861

ALIMENTOS

RAFAEL ALBERTO ORJUIA

f?l Rector y la Secretaria GeneralEl original de la

Fsflel copia t<
Bogota D C.. 20 de Octubre de 2022.

L ArwMaito al t-ollo No. 1, del Libro No 3R< IciaJ No.

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS 
AMBIENTALES & PROFESIONALES

Xneht more NO I XPINOSA 
*Secrotarla Gcncr/I

’Mon
> nrj 
Bl

UNIVERSIDAD DE

LA SAL

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales

www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electronico: equipo@qemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

graduation 
. cn el cual la 

iroCalificado No 
prcvio juramcnto

Identlflcado con Cedula 
con los requisites loo 
acredita como Cspedi 
ciudad de Bogota D/.

BOGOTA DC. qiilen c.urnplirt 
el Diploma No 1334b que lo(a) 
In prcscntc Actn de Grado cn l.i 

de Octubre de 2022.

Ln la ciudad de Bogota D C d 28 de Octui 
presldido por el sertor Rectoi. Hermann/ 
Universidad de La Salle, autorizada para/ etouh^equri 
014000 del 02 de Agosto de 2021 dcMMIni5r“ ‘ 
reglamcnlarlo. conflrte el trtulode / 4
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http://www.cursodemanipulacionalimentos.com
mailto:equipo@qemsap.com


CERTIFICADO-92023-52275229

CERTIFICA QUE:

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes de Septiembre del ano 2023.

Atentamente,

Escanea el Codigo Q.RRafael Alberto Orjuela
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales 

GEMSAP

De acuerdo a Io establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo III articulo 12, 13 y 
36 SANDRA YANETH ESPINOSA VALENCIA con documento de identificacion N° 52275229 
Asistio al curso en manipulacion higienica de los alimentos, buenas practicas de manufactura 
y practicas higienicas, Cuyo plan de capacitacion cuenta con una intensidad horaria de Diez 
(10) boras de formacion las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por Io 
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona 
nombrada en cuestion como asistente al curso de manipulacion de alimentos y por ende como 
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un ano a partir de la emision de su 
carne de manipulacion de alimentos y el presente certificado.

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com

Correo Electronico: equipo@qemsap.corn
Numero Unico de Contacto: 3107089494

EMSAP
GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS 

AMBIENTALES & PROFESIONALES

^420p6v3 /

http://www.cursodemanipulacionalimentos.com


CERTIFICADO-92023-52275229

OBJETIVO

ALCANCE

METODOLOGIA

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higienicas en manipulacidn de 
alimentos, a Todas las personas que realizan actividades de manipulacidn de alimentos; 
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera 
positiva a la salud publica de la poblacibn.

Este proceso de formacidn va dirigido a todo el personal operative y administrative que 
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el 
cual pretende darle los conocimientos, aptitudes y habilidades que requiere el personal 
manipulador de alimentos para lograr un desempeho satisfactorio en Buenas Practicas de 
Manufactura y practicas higienicas.

La metodologia a emplear para el proceso de formacidn es del tipo tedrico practica y virtual, 
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida 
por el capacitador, el material audiovisual, y el material autodidactico disponible en nuestra 
plataforma virtual, finalmente la validacidn de los conocimientos recibidos se realizara 
mediante un sistema de evaluacidn en linea para cada uno de los mddulos; Con el objetivo de 
dar cumplimiento a la jornada continua y permanente de formacidn en manejo higienico de los 
alimentos y BPM, para ello se han destinado 3 mddulos de capacitacidn los cuales deben de 
ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacidn, estos mddulos estaran 
disponibles en: https://cursodemanipulacionalimentos.com/curso-manipulacion-alimentos/.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE FORMACION 
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

PLAN DE CAPACITACION CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE 
DE CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en Io establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el 
contenido de la jornada continua y permanente de capacitacidn en manejo higienico y seguro 
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

• Came de manipulacidn de alimentos (vigencia 1 aho a partir de la fecha de formacidn).
• Certificado de asistencia.
• Plan de capacitacidn.
• Perfil Capacitador Avalando Formacidn

PLAN DE CAPACITACION
Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales

www.cursQdemanipulacionalimentos.com
Correo Electrdnico: equipo@qemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

EMSAP
GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS 

AMBIENTALES & PROFESIONALES

https://cursodemanipulacionalimentos.com/curso-manipulacion-alimentos/
http://www.cursQdemanipulacionalimentos.com
mailto:equipo@qemsap.com


CERTIFICADO-92023-52275229

1 hora

2 horas

1 hora

1 hora

1 hora

1 hora

1 hora

1 hora

1 hora

10 HORAS

INTENSIDAD 
HORARIA

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com

Correo Electronico: equipo@qemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

_______________________________ MODULO II - MARZO 2024_______________
Marco legal de los alimentos: Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que 
aplican para la industria de alimentos, los requisites de infraestructura, higiene, personal 
y documentacion que se deben de cumplir en Colombia._____ ____________________
Factores claves en la conservacion de alimentos: Identificar los factores claves que 
beneficien la conservacion de los alimentos temperaturas seguras, cadena de frio, 
almacenamiento y rotacidn de los alimentos, limpieza y desinfeccion de utensilios, areas 
y superficies. Garantizando alimentos seguros._____________________________ ___
Prevencion de la contaminacion directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas a 
la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los alimentos, la importancia del 
lavado de manos, separar alimentos crudos de alimentos cocinados, la importancia de la 
higiene personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento de los 
alimentos._______________________________________________________________
Practicas higienicas: Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias al 
trabajar con alimentos, para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos y 
su manejo higienico, resaltar la importancia del manipulador de alimentos en relacion a 
la higiene y salubridad.

METQDOLOGiA: TEORICQ-PRACTICA-VIRTUAL

OBJETIVO DE CAPACITACION

MODULO I - SEPTIEMBRE 2023
Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto de alimento, asi como 
sus caracteristicas y su clasificacidn, identificar los tipos de contaminacion que pueden 
sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias asi como la prevencion 
de las enfermedades transmitidas por alimentos.________________________________
Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos 
los alimentos, las vias de contaminacion de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo, 
entender el concepto de contaminacion de los alimentos asi como los diferentes vias y 
tipos de contaminacion de los alimentos._______________________________________
Buenas practicas de manufactura: Conocer las buenas practicas de manufactura y su 
implementacion en la industria de los alimentos, aprender conductas que garanticen la 
entrega de un producto inocuo y apto para el consumo humano, y que beneficien la 
manipulacion de los alimentos.

CBemsap
GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS 

AMBIENTALES & PROFESIONALES

________________________________MODULO lll-JUNIO 2024________________
Condiciones optimas para la manipulacion de alimentos: Conocer las condiciones 
optimas de los lugares donde se fabrican, procesan, elaboran y manipulan alimentos, 
garantizar el ambiente adecuado que disminuya los riesgos de contaminacion de los 
alimentos. __________________________________________
Plan de Saneamiento: Conocer el documento plan de saneamiento, su contenido, 
caracteristicas, cumplimiento de programas y la importancia de la adecuada 
implementacion y desarrollo de los programas de limpieza y desinfeccion, gestion de 
residues solidos y liquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable._______

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACldN RESOLUCldN 2674 DE 2013

http://www.cursodemanipulacionalimentos.com
mailto:equipo@qemsap.com
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1

HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO

www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

Empleo o cargo al que aspira

fl Lugar de nacimiento

\O

Correo electronico
.^1 Vt- Cc —

Profesion, ocupacidn u oficio

documentaciOn (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que Io caractericen en su vida laboral

i,En qu6 empress?

CO NombreFecha

DependenciaNo
o

It
^Cual?

^.Familiar? | | (.Hace cuanto liempo reside en este lugar?Nombre del arrendadorVive en casa:

-
5.5

^Por qu6 conceptos?

tCual(es)?^Cual es su principal aficidn?r\j 

i,Cual(es)?

miner va^f © by Legis. Prohibida su reproduccidn, Se denunciaran penalmente las falsificaciones

. INFORMACION GENERAL

. PERFIL LABORAL

INFORMACION PERSONALIII.

REV. 05-2019

V.

(i

^Tiene vehiculo?

sQ

lA

oo ' —

uu______

miner vajj
10-03

^Tiene parientes 
que trabajan en 
esta empresa?

Anuncio | | Amigo |

Por medio de agencia | | Otro |

Telefono

FOTOGRAFfA 
RECIENTE

Tamaho 3 x 4 cm

•cr 
co 
co 
CD

Nombre(s) del aspirante 

s

(**) Libreta militar No. 

Distrito No.

Licencia de conduccion No.

iCuanto suman sus obligaciones economicas mensuales?

$_________________________
tCuanto es su aspiracion salarial?

$

^Solicito empleo antes en 
esta empresa?

s>'O

uci aopiidiiiu .

q-W-Q'T'cl XqVLC 1 '

Cedula de ciudadania: | No. 7."^ S’ -

Extranjeria: | | Expedida en:

Tarjeta profesional No.

Apellido(s) del aspirante

Fecha de nacimiento

oZQ |m to |AiqqC
Direccion domicilio / Barrio

Telefono

^Practica algun deporte?

Si |>C| No
(■.Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeho en actividades academicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
Si | | No

Primera clase: | |

Segunda clase:

Categoria

t,C6mo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
Redes Sociales

Ahos de experiencia laboral

4

Empleado [X ] Tipo de contrato 

Independiente

<j,Conoce a alguien de 
esta empresa?

Si  No 

’ zEsta trabajando actualmente?
Si | No

^Trabajd antes en 
esta empresa?

Si I I No [5

Fecha

|m I*
(•) Respuesta opcional Ley 13 de 1972 

Art. 5 Convenio 111 OIT.

Nombre 
SiO  

N0 | | Dependencia

^Aceptaria trabajar en una gi I 
ciudad o sitio distinto al . ..
inicialmente contratado? No |____ | <^Propia? |____ | Alquilada? |____ |

^Actualmente tiene algun gi [ | Describalo e indique su valor mensual
ingreso adicional? Nq j-------1

Ciudad

1
N'. Celular

llo^SLS-S- l~L
Nacionalidad

CoV—
(*) Estado civil

http://www.formasminerva.com


2

Nombre esposa(o) o compahera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja

Cargo actual Direccion Telefono Ciudad

Parentesco Edades

Profesidn, ocupacion u oficio Telefono(s)

Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacion u oficio Telefono(s)

TfTULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCldNESTUDIOS CIUDAD

Primaria

T6cnico

Comercial Otro

Tecnoldgico

Profesional

Posgrados

Intensidad horaria Nombre del programa Institucion

Intensidad horaria Nombre del programa Institucion

oQue tipo de estudios? Duracion (anos, semestres, meses) Aho / semestre que cursa
No

Nombre de la institucion
Horario

1. R B MB R B MB3.
2. R B MB MB4. R B

Si B MB R B B MB R MB1.
R B R B MB R B [MB BR MB2,

Actividad Economica Direccion Telefono(s)

Fecha Retiro

D M A

CH Jt C o3-

3Ucyrc-TQ

1/2Tiempo Diurna F I Nocturna T | Otra jornada

minerva^

I INFORMACION FAMILIARIV.

EDUCACION Y APTITUDESV.

Habla

Bachillerato
Academico

Educacion Superior
Tecnico

Otros: cursos, diplomados, 
seminarios.

Otros: cursos, diplomados, 
seminarios.

i,Cursa estudios actualmente?

Si

ANOS 
CURSADOS

Diurno
Nocturno

Fin de semana
A distancia

_Escucha
R

Lectura
MB

I
8 
■s 
S3

II
I
5
S
| 
z 
§
5

Escritura 
R^

I 
8
LU 

s 
i 
§

I 
3 
S 
|

3

I

No. de personas que dependen 
econdmicamente de usted

Nombre(s) padre(s)

_________ OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas Si No [2

iQue programas maneja?
Idiomas

Sueldo Inicial 
$

Sc

Tipo de contrato: Indefinido | | tCuanto tiempo?
_______________ Fijo 
Horario de trabajo: Tiempo complete [

Motive del retiro

Sueldo Final 
$

VI- EXPERIENCIA LABORAL
FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS 

DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

Nombre de su jefe inmediato 
jloXZ.
Logros obtenidos

MB

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion.

Contrato directo con la empresa [3 

Contrato por medio de agencia
Por boras [ I I Jornada:

ANODE 
finalizackJn

Otro I I tCual?

Fecha Ingreso

Nombre de la ultima o actual empresa
c/q!_____________

Cargo(s) desempehado(s) por usted
yQYlQ- o vm!ro. I '

Funciones realizadas i r 
GY<-<s

o
^Que idioma(s) conoce?

Area del cargo 

___  To Sqo.CG1

Cargo



Actividad EconomicaNombre de la empresa Telefono(s)Direccidn

Area del cargoCargo(s) desempenado(s) por usted

o ;A D M

Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato:

Diurna I I Nocturna F 1 Otra jornada F

Actividad EconomicaNombre de la empresa Direccion Telefono(s)

Area del cargoCargo(s) desempenado(s) por usted

D A D

Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

] Nocturna [ | Otra jornada■ Diurna F

a

1.

2.

2.

Firma del solicitante

minerva^-

1

I
5REFERENCIAS PERSONALESVII.

I

1

I

I

Fecha Ingreso 

k

Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccidn. J
Marque 

con uno X

Fecha Retiro

k_ k

□

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces 
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Regimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Legis).

Nota importante
Favor no llamar por teldfono ni acudir a preguntar por 
el resultado de esta solicitud Nosotros le avisaremos, 
gracias.

1

I

OP 
.51025

Sueldo Inicial 

$

Sueldo Inicial 

$

iI 
8 I 
p
5
8I
1 
3
8

II
3 
8i

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
Ocupacion

0.
Ocupacion 

c='} c.cr <- •

Telefono
S'Lo 90^535 r*

Telefono

c.c. wt C

_______________ Fijo
Horario de trabajo:
Motivo del retiro

Nombre ,—

Nombre

Direccion .

Direccion

Direccion Telefono
fecvaXe "TnduJnx tcA-S3

„ Telefono
QV'J 3 2 q3> m vW

Sueldo Final 

$

Sueldo Final 

$

• !'!
I A? ■

Tipo de contrato: Indefinido | | <i,Cuanto tiempo?

____________Fijo [~~l
Horario de trabajo: Tiempo complete F

Motivo del retiro

Direccion

G u <
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente 

Ocupacion

Ocupacion

F

I

Indefinido [ | ^Cucinto tiempo?

Tiempo complete F

Fecha Retiro

k_ k

Nombre

Nombre
FSo S r

Otro | | ^Cual?

■fl I

Ml
i^ji
[S

Otro | | ^Cual?

II

8 : I

Fecha Ingreso 

kJ

e'.JL

Contrato directo con la empresa [_
Contrato por medio de agencia | |

I 1/2 Tiempo [ | Porhoras [ | | Jornada:

Contrato directo con la empresa
Contrato por medio de agenda Q

| 1/2Tiempo [ [ Porhoras [ [ | Jornada:


