ANEXO MATRIZ IDENTIFICACION DE RIESGOS
Entregar a titulo de venta materiales de formacidon profesional de papeleria y Utiles de oficina necesarios para el desarrollo de las acciones formativas de los
programas Administrativos en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA, Regional Huila.
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designado
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Entregar a titulo de venta materiales de formacién profesional de papeleria y utiles de oficina necesarios para el
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» . Tabla 3 - Impacto de Riesgo
Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo
Impacto
Categoria Valoracion Dificuita la ejecucion Obsinsyea Perturba la ejecucion
Obstruye la ejecucion del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato dal contrato de manema
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Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

Tabla 5 - Categoria del Riesgo

Impacto

Valoracion del

Riesgo Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo
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Hernan Camilo Cerquera Florez

Subdirector de Centro (E)
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Aspecto Técnico: Rubén Dario Ramirez Cuellar — Coordinador Académico (Comité)

Jehinson José Ramos- Instructora (apoyo comité) "

Revisé Aspecto HySI: Yuly Paola Medina Rios - Apoyo HySlI C%}_ﬁ
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Revisé aspecto juridico. Victor Eduardo Andrade Achury - Apoyo Juridico- Gestién Contractual A////{}[//‘% '

VoBo. Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GR 02 Gestion Contractual %7

Pag. 3



