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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
INFORME DE EVALUACION JURIDICO PRELIMINAR

Valledupar 16/06/2025

Sefior,
JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro CBC

Asunto: Acuerdo Marco de Precios CCE-197-AMP-2021 para la adquisicion de Elementos para la Atencion, Prevencion y
Mitigacion del Riesgo y de Emergencias No. EVENTO: 191820 CLASIFICACION Categoria 4, Segmento 3, Grupo D, que
tiene por objeto: CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y LA DOTACION DE
BRIGADAS PARA FUNCIONARIOS, CON PRIORIDAD EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS APRENDICES DE LOS
PROGRAMAS FIC Y PLACA HUELLA, ASi COMO DE AQUELLOS BENEFICIADOS CON APOYOS DE SOSTENIMIENTO
REGULAR, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Con toda atencion nos dirigimos al Sr. subdirector, en su calidad de delegatario del gasto, con el propdsito de presentar la evaluacion
preliminar de requisitos juridicos, en el marco del proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 4/06/2025

Ver imagenes anexas



© Respuestas ~
A\ =W Todo ~ Avanzado Buscar jo)
Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad Precio ofertado Ahorros iAdjudicado? Descalificacion Acciones
I COMERCIALIZADORA DINPRO SAS COMERCIALIZADORA DINPRO SAS - #1179233 04/06/25 15:46 -0500 179.055,21 COP 100% 198.883,00 COP -19.827,790 COP
Sumimas 1 SAS Sumimas 1 SAAS. -#1179234 04/06/25 14:29 -0500 179.055,21 COP 100% 898.882,00 COP -719.826,790 COP
UNION TEMPORAL AYGEMA UNION TEMPORAL AY GEMA - #1179235 04/06/25 13:11 -0500 179.055,21 COP 100% 188.532,98 COP  -9.477,770 COP

COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR  COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR - #1179667  04/06/25 15:00 -0500 179.055,21 COP 100% 490.723,65 COP -311.668,440 COP
JM GRUPO EMPRESARIAL SAS JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S - #1180260 04/06/25 09:53 -0500 179.055,21 COP 100% 211.634,24 COP  -32.579,030 COP

Por pagina 15 | 45 | 90

1. Obligaciones de la Entidad Compradora

En este sentido nos asiste revisar los aspectos juridicos, previo a la colocacién de la orden de compra del proveedor que oferto menor
valor de acuerdo con la evaluaciéon econémica.

Por lo anterior, el comité evaluador juridico y el subdirector del centro Biotecnoldgico del Caribe haciendo uso de sus facultades legales
procedié a solicitar la documentacién de requisitos juridicos, establecidos en los estudios previos y sus anexos del proveedor que
ocupd el primer puesto dentro del orden de legibilidad y quien cumplen Econémicamente;

1. OFERENTE: UNION TEMPORAL AYGEMA

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA C°d'g°:()§gCON'F'
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CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y LA DOTACION DE BRIGADAS
PARA FUNCIONARIOS, CON PRIORIDAD EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS APRENDICES DE LOS
PROGRAMAS FIC Y PLACA HUELLA, ASi COMO DE AQUELLOS BENEFICIADOS CON APOYOS DE SOSTENIMIENTO
REGULAR, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Proponente nro. 1

Nombre del proponente:

Integrante 1:

Integrante 2:

Integrante 3:

Integrante 4:

Lotes

UNION TEMPORAL AYGEMA

N.A.

Numero(s)

%Participacion

%Participacion

%Participacion

%Participacion

11
1.2
1.3
14

REQUISITO

Documento de proponente
plural

CUMPLE

Union Temporal

Forma de unién NO
Objeto NO
Vigencia NO
Participacion NO




1.5

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

[ 4
SENA

IN

Otros

NOTA

Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)
NOTA

Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN)

NOTA

Documento que acredite la situacion militar definida

NOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)
NOTA

Validacién de la informacién del CERL o del RM
Expedicion

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucion y vigencia

Tamafio

Domicilio

Otros

NO

N.A.
N.A.

NO

N.A.

NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO




8.1
8.2
8.3
8.4

10

11

11.1.

11.2
11.3
11.4

NOTA

Registro Unico de Proponentes — RUP

NOTA

Validacién de la informacién del RUP
Expedicion

Renovacion

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

NOTA

Registro Unico Tributario - RUT

NOTA

SENA

N

Certificacién de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

NOTA

Validacidn de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica)

Revisor fiscal (RF)
Documento de identificacion del RF

Tarjeta profesional del RF

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

NOTA

NO

NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
NO




12

121
12.2
12.3
124
125
12.6
12.7
12.8

13

14

15

16

17

Garantia de seriedad de la oferta

Expedicidn

Tomador

Asegurado

Objeto del proceso

Valor amparado

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa
Validacidon de autenticidad

NOTA

Certificado de antecedentes fiscales - CGR
NOTA

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN
NOTA

Antecedentes Judiciales Policia Nacional
NOTA

Consulta en el RNMC

NOTA

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

SENA

N

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

NO

NO

NO

NO

NO




18

19

20

21

22

23

NOTA

Certificado REDAM

NOTA

CERTIFICADO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

NOTA

NOTA

NOTA

NOTA

NOTA

SENA

N

NO

NO

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.
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RESULTADO DE LA EVALUACION
NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido
en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso.

CONCLUSION: Hecha la revision de la oferta allegada, se evidencia que no allego documento alguno para hacer la verificacion. lo
anterior de conformidad con las condiciones establecidas en el estudio previos, por lo que debera subsanar su oferta aportando los
documentos requeridos hasta el diecinueve (19) de junio a las 6 de la tarde.

1.

SIS IENNORN

8.

Carta de conformacion de Unién Temporal

Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro Mercantil, de quienes componen la Uniéon Temporal.

Registro unico de proponente, de quienes componen la Union Temporal.

Certificacidon de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales.

Fotocopia del documento de Identidad de quienes integran la Unién Temporal.

Certificado de encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, cuando corresponda, mediante
certificacion expedida por Revisor Fiscal, cuando este exista y en caso contrario, por el Representante Legal.

Los integrantes de la Union Temporal, deben aportar Certificado Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, el Certificado de Antecedentes Judiciales
que arroja la Policia Nacional, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado delitos sexuales para
el cual el proponente debera presentar autorizacién expresa y el Registro de deudores morosos REDAM

Registro Unico Tributario, de quienes componen la Unién Temporal.

o

Yina Marquez Hernandez
Abogada Asesora CBC Evaluadora juridica
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IREYTERO L IRAEAK MINISTERIO DE TRABAJO
CERTIFICA CERTIFICA:

Cue &l empleador oon Raztn Scdal AYGPHARMA A dentihcado con o Nit B000B0E3S, se encusrira regisirado en nussia base de dalos de

Apotes durank s (Bmas e 5] vgencias y o s pages de os paiodos descrios  CovAnuacon:

MESES 5N PAGD POR VIGENCIA
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Que al NIT 900405496 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Este docurnents no iene validez para fines ributarios. No tiene valldez en procesos de seleccian contractual con enfidades del estado.
Ho se encuenira requiada |a cuota de aprendizaje; por ko fanko debe acecarse ala reglonal SENA donde estd ublcada su sede principal para

Aelaraeidn: En virtud & lo deteminado en la Ley 1819 de 2016, estardn exoneradas del paga de los apories parafscales a taver del Senvico
Nacional del Aprendizsjs (SENA), del Instituto Colombiana de Blsnestar Familiar (ICBF) y las cofizarionss al Régimen Caniributivo de Salud, las
sociedates y personas [uridicas y iribuyenies declarantes del impussto sabde 1 fenta y complementarics, comespondientes 3 los
rabajadires que devenguen, individuaments considerados, menos de diez (10) aalarios minimas mensuales lagales vigentes. Asl mismo las
A p—— personas naturales empleadoras estardn exoneradas de la obligacitn de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y f Sitama de
Seguridad Social en Salu por los empleados gue devenguen mienos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo antsriof io
Que hasia fanio o empleador o cancele ks periodos anderiomends relacioniadis o adare su Shuacidn anie |a respeciva regional del SENA en ¢l aplcard para persanas nalurales que enpleen menos de dos rabajadores, los cuales ssguirn obiigados a elecluar los aportes.
cual tieng: su sede prncipal, fo 56 Encuenra ol dia con |08 pagts MEsLales por concepdn dé apories paratscaks.
La expedicidn de esia cerificacion, no impide que el SENA verifigue [ base de iguidacion de aportes y que constate e cumglimieni en Coniraio
Esiie documiia o fen valldez para fings iibutarics. Mo Sene validez en procesos de selecckin coniraciual con eniidades del estado. O Aprendzae.
Aclaracidn: En vitud a ko dsterminado en la Ley 1819 de 2016, estardn evoneradas del pago de los apories paraliscales a favor del Senvido Expedico par &l Sendcio Nadonl de Aprendizae - SENA, 2025-06-18
Macinal del Aprendizaje [SENA), del sifias Colombians de Bierestar Familar (1CBF)  las cotzaciones af Régemen Contriidive de Saud a8
sockelades  perscnas hrdcas y asimiadas contbupentes declaranes del puesio sobve i rerda y complementarios, comespondienies 2 ks Generado por - OMAR EFREN VARGAS MEJIA
Irabajadares que devenguen, indvidualmen s de die {10 salars mininos mensuales legakes vigentes. As| mismo ks
Personas nahwaies Empleaidoras estardn Exnerades de la cblgarién G¢ paqo de los apores parahscales al SENA, al IC2F y a Sistema de 4 Desea saber s este cerificado es sulénbico?, per favar ngrese a a pagina web hiips.ice
Saguridad Soclal en Salud por | empheados que devenguen manas de dex | 10) salanos minimas legaks mensuales vigenies. Lo aniena no
aphcari ara DATSONE NaILTaHES cpi &MpHeN M O dos Wabafadones, s cusles sequidn ablgades a eechuar s apories.
Lo expedicitn de esta cerifizacidn, no impide que o SEMA veribgue la base de ligudacidn de aportes y que conslate e cumplimisnio en Cortrato
e Aprerdziie.

ERIE-1) 0l enlace CONSULTAR
CODIGO CERTIFICADO y digite:
& cogn de verificacdn: 2377995003 y &l Mimero de Certificado: 396671
Engeiciida por el Servicic Nackonal de Agrendzaje - SENA, 2025-06-18
Generade par : OMAR EFREN VARGAS MEJA
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o Bienvenido(a) VICTOR HUGO MARTINEZ GONZALEZ
5 | SGVA

Regulaciones

Cerrar Sesidn

i

Vier datos de la empresa

Mostrar registros por pagina

“ Resolucion Expedicion Ejecutoria Radicado Regional Estado Tabajadores - Horas Cuota

Ninguln dato disponible en esta tabla (&
L)
<

I

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguier @
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- Blenvenido(a) VICTCR HUGO MARTINEZ GONZALEZ
=X | SGVA
A Cerrar Sesién |
Regulaciones

La empresa consultada no exite en el SCVA

Acciones
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