SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA Acciones Regulares — Almacén

NECESIDAD 9

ORDENADOR DEL .

GASTO Fanny Clemencia Montenegro Maya

OBJETO Adquirir papeleria, Utiles de escritorio y oficina para el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI -SENA Regional Valle

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los
mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de
lado la inclusion social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza.
Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y
tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA
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1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizaciéon de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y
programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcién de la formacién profesional integral, cuyos costos

seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion
de los programas de formacion profesional.
El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais
(Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004

(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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Consejo Directivo Nacional

Autoridad

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral
Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Sistemas

Secretaria Direccién Direccion de Direccion del Direccién de Direccién | Direccion de Direccion
General de Formacién Empleoy Sistema Promocion Juridica Planeacion y IAdministrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direccionamiento ly Financiera
Formacién Corporativas Corporativo
parael
Trabajo

Asesoria

@ Dependencias

Comisién de Personal Direcciones Regionales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion e
Profesional Integral Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la
gque se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de
1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad
de condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccioén.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y
pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo
que fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen
espafiol que, inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de la regibn como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano.
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la
region.

Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento

e innovacion, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacion
profesional, que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros
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de investigacion, garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de
empresarios de la zona y del pais en general.

En la Regional Valle, el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI opera el area
académica del programa regular, complementaria y virtual, de la formacién profesional integral
mediante la cual se desarrollan diferentes programas de Andlisis y disefio de sistemas de
informacion, Automatizacién Industrial, Mantenimiento y Disefio Electrénico, Instrumental
Industrial, Electricidad Industrial, Gestion de Redes de Datos, Gestion de Produccién Industrial,
Desarrollo de Sistemas Electronicos Industriales, Gestion de Produccion Industrial, entre otras.
Cada programa tiene asociado un proyecto formativo en el aplicativo SOFIA, que a su vez tiene
asociados los materiales necesarios para poder cumplir con todas las actividades planteadas.
Los instructores de las diferentes areas requieren de la disponibilidad de materiales suficientes
que permitan la instruccion y capacitacién a través de la practica.

Actualmente, el inventario disponible de papeleria es insuficiente para atender la demanda
generada por los diferentes programas de formacién técnica y tecnoldgica en electricidad,
electrénica y automatizacion, asi como los procesos administrativos del centro. Esta situacion
puede afectar el cumplimiento de las actividades programadas, y la atencion eficiente a
aprendices y usuarios.

En este sentido, el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI, requiere adelantar
la adquisicion de papeleria para satisfacer las necesidades en las oficinas administrativas y de
las actividades de formacion profesional integral.

Por lo descrito anteriormente EI CEAI necesita adquirir papeleria y Utiles de oficina para los
funcionarios y aprendices, para el desarrollo de las actividades de los instructores y las
actividades diarias de los administrativos.

EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Coédigo UNSPSC
(cada cédigo Descripcion
separado por ;)

- 'Y-
1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC).
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO| FAMILIA CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
Cajasu
1 | [E] Productos de Uso Final | 44000000 | 44110000 | 44111500 | 44111515 | ordanizaciones de
almacenamiento de
archivos
2 [E] Productos de Uso Final | 44000000 | 44120000 | 44122000 | 44122003 Carpetas
3 | [E] Productos de uso final | 44000000 | 4100000 | 4410310 | 44103103 | °"€" pac:af‘a')Tpresora
. MARCADOR
4 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121708 BORRABLE
5 [B] Materias Primas 14000000 | 14110000 | 14111500 14111507 RESMA CARTA
. Cinta de Impresién
6 [E] Productos de uso final | 44000000 4100000 4410310 44103112 de CARNET
7 [B] Marias Primas 14000000 | 14110000 | 14111500 14111507 RESMA OFICIO
. BORRADOR
8 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44110000 | 44111900 | 44111912 TABLERO
9 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121701 Boligrafos
10 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121706 LAPIZ
11 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121600 | 44121619 SACAPUNTA
12 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121705 PORTAMINAS
13 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121900 | 44121902 MINAS
14 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44122100 | 44122107 GRAPAS
15 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44151600 | 44121613 SACAGANCHO
16 [B] Materias Primas 14000000 | 14110000 | 14111500 | 14111530 | NOTAS GRANDES
17 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121800 | 44121805 CORRECTOR
. . NOTAS
18 [B] Materias Primas 14000000 | 14110000 | 14111500 | 14111537 BANDERITAS
19 [DISuministros y 31000000 | 31160000 | 31162000 | 31162001 CHINCHES
Componentes
[C]
20 |Magquinaria,Herramientas,E| 26000000 | 26110000 | 26111700 | 26111702 PILAS AAA
quipo Industrial y Vehiculo
[C]
21 | Magquinaria,Herramientas,E| 26000000 | 26110000 | 26111700 | 26111702 PILAS AA
quipo Industrial y Vehiculo
[D] Componentes y CINTA
22 L 31000000 | 31200000 | 31201500 | 31201512 TRANSPARENTE
Suministros
GRUESA
[D] Componentes y CINTA
23 Suministros 31000000 | 31200000 | 31201500 | 31201512 TRANSPARENTE
DELGADA
[D] Componentes y CINTA
24 L 31000000 | 31200000 | 31201500 | 31201503 ENMASCARAR
Suministros
GRUESA
5
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO| FAMILIA | CLASE |PRODUCTO| DESCRIPCION
[D] Componentes CINTA
25 Sumf’nistros y 31000000 | 31200000 | 31201500 | 31201503 ENMASCARAR
DELGADA
26 [D] Componentes y 31000000 | 31200000 | 31201600 | 31201632 SILICONA
Suministros
27 | [E] Productos de Uso Final | 44000000 | 44120000 | 44121600 | 44121615 GRAPADORA
28 | [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121716 | 44121700 RESALTADOR
. MARCADOR
29 | [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121708 PERMANENTE
30 | [E] Productos de Uso Final | 44000000 | 44120000 | 44121600 | 44121618 TNERAS
ESTANDAR
31 [E] Productos de uso final | 43000000 | 43200000 | 43202000 | 43202010 USB
32 [D] Componentes y 41000000 | 41110000 | 41111600 | 41111604 REGLAS
suministros
33 | [E] Productos de Uso Final | 44000000 | 44120000 | 44122100 | 44122104 CLIPS
34 | [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121800 | 44121804 | BORRADOR NATA
35 | [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121708 |MARCADOR PUNTA
DELGADA
36 [B] Materias Primas 14000000 | 14110000 | 14111500 | 14111519 CARTULINAS
37 [D] Componentes y 31000000 | 31200000 | 31201600 | 31201610 COLBON
Suministros
38 | [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121600 | 44121612 BISTURI
PROFESIONAL
39 [E] Productos de uso final | 44000000 | 44120000 | 44121600 | 44121612 |BISTURI PLASTICO
. TABLAS
40 | [E] Productos de Uso Final | 44000000 | 44110000 | 44111900 | 44111914 PLANILLERA
41 [B] Materias Primas 14000000 | 14110000 | 14111800 | 14111815 TARSAEFIQgTARA

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

1.4 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2.

OBJETO

Adquirir papeleria, utiles de escritorio y oficina para el Centro de Electricidad y Automatizacioén
Industrial CEAI -SENA Regional Valle

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
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No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa |
Otro: | Compraventa |

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El impacto social, econémico y ambiental de la contratacion, licencias, permisos, autorizaciones
y disefios para un contrato de mudanza puede evaluarse desde varias perspectivas:

Impacto Social
La adquisicién de papeleria y utiles de oficina contribuye directamente a la calidad del proceso
educativo en el CEAI, generando beneficios tangibles como:

e Fortalecimiento del proceso formativo, al garantizar el acceso a materiales actualizados
y pertinentes para la formacion técnica y tecnolégica de los aprendices.

e Inclusion y equidad educativa, al beneficiar a una poblacion diversa que incluye jévenes,
adultos, y personas en condicion de vulnerabilidad.

Impacto Econémico
La compra mediante el Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado Colombiana
(TVEC) genera un impacto positivo en el uso racional de los recursos publicos:

e Optimizacion del gasto publico, gracias a la obtencidon de mejores precios y condiciones
en la adquisicion de materiales.

e Reduccion de tiempos y costos administrativos, al simplificar el proceso de contratacion
mediante herramientas electrénicas eficientes.

e Apoyo a la cadena de proveedores nacionales, al contratar con empresas que cumplen
requisitos legales y de calidad establecidos por Colombia Compra Eficiente.

e Contribucién al desarrollo econémico local, al mejorar la infraestructura educativa y la
formacion de talento humano calificado para el sector productivo.

Impacto Ambiental

La contratacion bajo parametros del Acuerdo Marco permite incluir criterios de sostenibilidad y
cuidado del medio ambiente:

- Acceso a productos con certificaciones ambientalesy procesos de fabricacion
responsables, cuando estan disponibles.

- Reduccioén de desperdicios, gracias a la compra planificada y ajustada a las necesidades
reales de formacién y mantenimiento.

- Promocion de practicas responsables, tanto en el uso de materiales como en la
disposicion adecuada de residuos generados por la actividad formativa o de
mantenimiento.

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

< UNIDAD
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1 | GSFO01-MARCADOR ROJO SECO ERGONOMICO UND 38
SPEKTRA

2 | GSFO01-MARCADOR SECO NEGRO ERGONOMICO UND 38
SPEKTRA 8

3 | GSFO01-MARCADOR VERDE SECO ERGONOMICO UND 38
SPEKTRA

4 |GSFO01-MARCADOR AZUL SECO ERGONOMICO UND 38
SPEKTRA

5 |GSFO01-RESMA PAPEL FOTOCOPIA 75 GRS CARTA | jnD 50
REPROGRAF
GSFO01-CINTA RIBBON COLOR IMP CARNET ZC300
YMCK
MARCA: ZEBRA

6 |Referencia: 800300-550LA UND 2
Rendimiento: 300 impresiones
Cinta de color YMCK
Uso: Impresora Zebra ZC300

7 | GSFO01-RESMA PAPEL FOTOCOPIA OFICIO 75 GR UND 32
REPROGRAF

g |GSFO01-BORRADOR P/TABLERO EN FELPA UND 34
MADERA GENER

g |GSFO01-BOLIGRAFO NEGRO KILOMETRICO 100 UND 180
RETRACTI

10 | GSFO1-LAPIZ MIRADO N.2 HB UNIDAD UND 10
HEXAGONAL CAJA POR 12

11 | GSF01-TAJALAPIZ METALICO SENCILLO UND 80

12 GSF01-PORTAMINAS 0.7 MM POLYICE/POLYTRI UND 3
COLOR

13 | GSF01-MINA 0.7 MM HB TUBO X 12 UND. UND 1

14 CR;,iEIODl-GRAPA RAPID GALVANIZADA X5000 26/6 UND 35

15 | GSF01-SACAGANCHOS PLAST/METALICO GIPAO UND 35
GSFO01-NOTAS ADHESIVAS 76 X76MMX100H X5

16 COLORES UND 40
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ITEM DESCRIPCION DN DAL | CANTIDAD

- I(\S/IEII_ZOLCORRECTOR BOLIGRAFO D/BOLSILLO 7 OND o
GSFOL-BANDERITAS X5 COLORES 1.2X4.5CM

18 | x12513s UND 40

19 | GSFO1-CHINCHES METALICOS CAJA X 50 UND 8

20 | GSFOL-PILA ALKALINA AA ENERGIZER X 2 MAX UND 15

21 | GSFOL1-PILA ALKALINA AAA ENERGIZER MAX X 2 | UND 15

5, | GSFOL-CINTA POLIPROPILENO TRANS. 48CM X UND .
100MT

,3 | GSFO1-CINTA POLIPROPILENO 24X40 MT UND 15
TRANSP.TESA

24 | GSFOL-CINTA ENMASCARAR 24X40 MTS. TESA UND 15

25 | GSFOL-CINTA ENMASCARAR 12X40 MTS. TESA UND 15

26 | GSFO1-SILICONA LIQUIDA TESA 100ML UND 15

,7 | GSFO1-COSEDORA MANUAL 25 HOJAS TIRA UND .
COMPLETA MAE

,g | GSFO1-RESALTADOR ROSADO GRUESO ACCENT | |np a5
SHARPIE
GSFO1-RESALTADOR AMARILLO GRUESO

29 | SHARPIE UND 35

40 | GSFO1-RESALTADOR VERDE GRUESO ACCENT UND a5
SHARPIE

3, | GSFO1-RESALTADOR AZUL CRISTAL GRUESO UND a5
ACCENT SHARPIE

3) | GSFO1-RESALTADOR NARANJA GRUESO ACCENT | |np a5
SHARPIE

33 | GSFO1-MARCADOR PERMANENTE NEGRO UND 26
PROFES. TANK

34 | GSFOL-MARCADOR AZUL PERMANENTE TANK UND 36

a5 | GSFO1-MARCADOR ROJO PERMANENTE UND 26
PROFES.FELTPEN

36 | GSFOL-TIJERA PROFESIONAL SMART 7" 373 UND 18
GSFO1-MEMORIA USB MAXELL 2.0 16GB

37 UND 8
NEGRO/ROJO (503803)

38 | GSFO1-REGLA PLANA 030 CMS. FABER CASTELL | UND 3

39 | GSFO1-CLIP COLORES PLASTIFICADO CAJA X 100 | UND 30

40 | GSFO1-BORRADOR NATA SUELTO PZ-20 UND 120
GSFO1-MARCADOR PERMANENTE NEGRO

41 | SHARPIE PTA FINA UND 60

” (13(;5,F01-CARTUL|NA BRISTOL 1/8 COLORES PAQ X | _np 1

43 | GSFOL-PEGANTE UNIVERSAL COLBON X 225GR UND 10
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% UNIDAD
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
GSF01-CORTADOR GRUESO METALICO CON
44 SEGURO UND 15
45 |GSFO01-CORTADOR GRUESO PLASTICO SEGURO UND 15
NEGRO RG
46 SLSJIE('?'LTABLA LEGAJADORA OFICIO PLAS.COLOR UND 15
47 GSFO01-TARJETA PVC P/CARNET CAL.30 S/ADHE UND 5
X500U
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS
No aplica
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion
electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara
certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.
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12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus
obligaciones.

13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

2) Mantener los precios presentados en la propuesta.

3) Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como
empleadores le corresponden.

4) Remitir en las fechas estipuladas las facturas de los bienes entregados

5) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera
para el suministro del objeto a contratar.

6) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

7) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracidn, ejecucion y liquidaciéon del contrato, asi como el valor de la prima de la
Garantia Unica y sus modificaciones

8) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

9) Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones.

10) El incumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF), de acuerdo con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

11) Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestaciéon del suministro que
contratamos, como resultado de la invitacion y las demés que por Ley le corresponde.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
No aplica

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica

2.8.5 Obligaciones del SENA
1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor daré aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de quince (15) dias calendario. El plazo se
contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera Santiago de Cali

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma
de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma:

El SENA cancelara al contratista en maximo una (1) entrega del contrato suscrito,
previa presentacion de facturas en el Grupo de Contratacion, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El pago se realizard una vez se certifique la entrega de los elementos, asi mismo
la factura respectiva y el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, acreditacion del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de
seguridad social integral acompafiados de las planillas de pago, asi como los
propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar cuando corresponda
en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007, certificado de cuenta bancaria
del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor a 30 dias y RUT con
fecha de generacion inferior a 180 dias.

Una vez reunida la documentacion pertinente para inicio del tramite de pago, el
contratista debera atender a lo estipulado en las circulares No.01-3-2020-000054
y No. 01-3-2020-000065, en las cuales se indica la forma en que deben conformar
dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES ANO.pdf, en este archivo debe
contener la siguiente informacién en ese estricto orden anexada por el
CONTRATISTA:
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1) Registro presupuestal (Este documento lo encuentra publicado en el punto
7, en la parte inferior: documentos de ejecucién del contrato nombrado
como CRP)

2) Copia del RUT con fecha de expedicion no mayor a 180 dias

3) Pago seguridad social

4) Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias,
firmada por el Revisor fiscal o representante legal, para personas juridicas
donde se establezca que ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicién de la certificacion, con los pagos al
sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

5) Certificacion Bancaria no mayor a 30 dias

6) Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para los procesos
de compra y suministro)

7) Factura Electronica.

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ARNO.zip, en este archivo debe
contener la siguiente informacion en ese estricto orden anexada por el
SUPERVISOR:

1) Acta de recibido a satisfaccion (Cuando aplique)

2) Formato GIL-F-029 certificacibn contratos para intervencion bienes
inmuebles, documentos a diligenciar para bienes muebles adheridos a
bienes inmuebles (Cuando aplique)

3) Copia del contrato para el primer pago

4) Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y
modificaciones

5) Informe del supervisor

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta,
que se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el
documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesatrio la firma. Es
necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacion registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta
que la informacién financiera va en formato PDF y la informacion contractual en
ZIP.

Antes de cargar en la plataforma SECOP I, debe confirmar y revisar la
informacién que envia a la entidad, por cuanto de cometerse un error, se
generaran reprocesos, que conllevaran a demorar el tramite del pago

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes,
obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la Certificacion de los aportes parafiscales no mayor
a 30 dias, firmadas por el Representante Legal o Revisor Fiscal, asi como el
soporte de la planilla del pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad social del
mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara
factura de venta o documento equivalente que cumpla con lo establecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario.
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El documento es escaneado y subido como un tercer documento FACTURA DE
VENTA en el SECORP I, siguiendo la estructura:
FV_No.FV_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo debe contener la siguiente
informacion en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA:

1) 1. Factura Electronica.

2) 2. Copia Resolucion de Facturacién DIAN vigente
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los
documentos cargados en el SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA
ENTIDAD. Si comete error BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad
hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.
Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se
crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el trdmite y su posterior
pago.
3. “Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$
luego el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:
#$36-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$
Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que una vez generada
la factura electronica a través del medio seleccionado, éste la envie
automéaticamente.
El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio del SECOP I,
este aprobard o rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista; para
esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista
y el cumplimiento de fechas.
El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos
los demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios,
al Nominador y una vez se cumpla el tramite correspondiente.
En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en
el programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 73y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacién de lo dispuesto
en el Articulo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).
De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y paragrafo 1 del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el SENA
ademas de verificar el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado. Debera
verificar que el contratista acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago
de obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar y pago de Contribucion al Fondo Nacional de
Formacion Profesional de la industria de la construccion (FIC) cuando
corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de turno de que
trata el numeral 10° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo
19°de la Ley 1150 de 2007, para lo cual dispondra en su organizacion interna, los
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el pronto y oportuno pago a éstos.

procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentacion
de los pagos por parle de los contratistas, asi como establecer4 mecanismos para

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de
pélizas y demas gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.
Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista
debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la
celebracion del contrato nacionales, departamentales y municipales que se
generen con ocasién de la celebracion del contrato.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se NO:X

anticipos:

requieren | Sl

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Se designara un profesional de la planta
de cargos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, que deber& verificar

que las especificaciones, normas
técnicas, actividades administrativas,
legales, contables, financieras,

presupuestales, de seguridad y salud en
el trabajo y ambientales, se cumplan de
acuerdo a lo establecido en las normas
generales que rigen la materia y las
especiales de la entidad tales como
Resolucion No. 1-1471 de 2020, el
Manual de Supervision e interventoria
GCCON-M-002 Version 05 Noviembre de
2020 y demas documentos del respectivo
proceso contractual.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de MARTHA
CECILIA LENIS GIL — PROFESIONAL GRADO 02 como supervisora del contrato. Quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

| Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) Colombia Compra
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que en el presente proceso el presupuesto es menor 10% de la menor
cuantia, el SENA tiene la obligacion de acudir a la adquisicién a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, esto es: AMP, Grandes superficies y otros instrumentos de agregacion de
demanda

EL SENA — CEAI aplicard las reglas establecidas en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082
de 2015 para adquirir los bienes requeridos para satisfacer la necesidad descrita en el presente
estudio previo, adelantando un proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia a través de la Tienda virtual del Estado Colombiano Grandes Superficies.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, contenido
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus decretos reglamentarios, a las normas que lo
modifiquen o complementen y a lo estipulado en los presentes estudios previos, anexo
complementario y demas documentos del proceso de seleccion.

Lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala
gue se seguirda el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra
adquirir no exceda el diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad contratante,
independiente de su objeto.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

No aplica

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($7.654.944)
incluidos todos los costos, cuando a ello hubiere lugar, y deméas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

No aplica

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X 36-02-00-076-922710 $7.655.446,00
Funcionamiento
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g Fetlia gl Fechade Posicién
core e vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Letras vl en
Vigencia Vigencia P 9 Nameros
del CDP Gasto
Futura Futura
Siete millones
36-02-00- seiscientos
10525 | 20-05-2025 | 31-12-2025 CEAI 076-922710 | Propios | SMCUEMAY CINCO | o7 5o5 446,00
mil cuatrocientos
cuarenta y seis
pesos

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en el para la adquisicion por Instrumento de Agregacion de
Demanda de Grandes Superficies de Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC)

5.1 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S| INO | X
Idncluy_a} Iz_j informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y No aplica

uracion:
MUESTRA Sl NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO | X

6. ANALISIS DE RIESGOS

Por tratarse de operacién secundaria de instrumento de agregacion de demanda grandes
superficies de la TVEC se acoge el andlisis de riesgo del proceso realizado por Colombia Compra
Eficiente.

7. GARANTIAS
No aplica

8. ACUERDOS COMERCIALES
No aplica

9. ANEXOS
No aplica

El presente documento se suscribe a los veinte (20) dias del mes mayo de 2025
Firmado digitalmente

\/ , 1 por FANNY CLEMENCIA

: %‘1 MONTENEGRO MAYA

T Fecha: 2025.05.22

16:21:52 -05'00'

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYOR
Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Raul Fernando Solis Obregon — Contratista‘(w'ﬁ@.'--
Revisé: Componente Juridico: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratistam? )

Revisé: Componente Técnico: John Freddy Bedoya Gémez — Contratista
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