DANE

INFORMACION PARA TODOS

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DANE | FONDANE

Pago N° 12 de 12

Certifico que: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2
Identificado con la Nit. No. 901351524-1
En desarrollo de la Orden de Compra N° 63665 (29/01/2021).

OBJETO: Contratar el servicio integral de aseo y cafeteria en las sedes del DANE Territorial
Noroccidente Medellin, Monteria y Quibdo, para la Vigencia 2021.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta por ocho (8) meses. Con ADICION Y PRORROGA
N° 1. Adicionando recursos para el suministro de jardineria, Bienes de aseo y cafeteria, asi como para
prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2021. ADICION Y PRORROGA N° 2.
Adicionando recursos para el suministro de Bienes de aseo y cafeteria y prorrogar el plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021. ADICION Y PRORROGA N° 3. Adicionando recursos y
prorrogando el plazo de ejecucion hasta el 31 de enero de 2022, (con cargo a presupuesto aprobado
para vigencias futuras segun Radicado_2-2021-065901_VF del 14-12-2021). Con el fin de garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en las oficinas del DANE sede Monteria.

Registro Presupuestal _X o Aprobacion de Garantia _X

Ha prestado a satisfaccion de la entidad el servicio: Contratar el servicio integral de aseo y cafeteria en
las sedes del DANE Territorial Noroccidente - Sede Monteria, para la Vigencia 2021.

PERIODO DE SEGUIMIENTO: Del 1 al 31 de Enero de 2022.
VALOR CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA ORDEN DE COMPRA:

UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON
SESENTA Y DOS CENTAVOS ($1.869.828,62) M/cte.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE - MEDELLIN e =8 E| futuro Blatiims
Calle 44 # 65 - 23 Avenida San Juan es de todos do Colambia
Teléfono (574) 605 20 00 ext. 104, 111,112, 113

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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INFORMACION PARA TODOS

Los informes y documentos generados reposan en los archivos de la Territorial Noroccidente.

Se verifico el pago al sistema de seguridad social en salud, pension y ARP.

Anexos: Factura Electronica N° FE 2095 del (08/02/2022), Certificados de PARAFISCALES, Planillas
Resumen aporte en linea e Informe de Supervisién Control y Vigilancia.

EN MI CONDICION DE ENCARGADO DE SUPERVISOR CONTROL Y VIGILANCIA DE LA ORDEN DE
COMPRA EN MENCION, CERTIFICO QUE DOY POR RECIBIDO A SATISFACCION Y SIN
OBSERVACIONES LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS AQUi MENCIONADOS.

Dado en Monteria, el O9 de Febrero de 2022, con el fin de que sea cancelado el correspondiente

pago.
~

MARCO JOSE HOYOS VILLADIEGO
Supervision Control y Vigilancia
Extension: 3901
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

INFORME DE SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA
N°12-12
ORDEN DE COMPRA N°63665 (29/01/2021) CON
ADICION Y PRORROGA N° 1 - ADICION Y PRORROGA

N° 2 - ADICION Y PRORROGA N° 3 - 2021.

|_n
.

INFORMACION GENERAL

OBJETO DEL CONTRATO: “Contratar el servicio integral de aseo y cafeteria en las sedes
del DANE Territorial Noroccidente Medellin, Monteria y Quibdd, para la Vigencia 2021."

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2.
NIT: 901351524-1

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta por ocho (8) meses. Con
ADICION Y PRORROGA N° 1. Adicionando recursos para el suministro de jardineria, Bienes
de aseo y cafeteria, asi como para prorrogar el plazo de ejecucién hasta el 30 de
noviembre de 2021. ADICION Y PRORROGA N° 2. Adicionando recursos para el suministro
de Bienes de aseo y cafeteria y prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de
2021. ADICION Y PRORROGA N° 3. Adicionando recursos y prorrogando el plazo de
ejecucion hasta el 31 de enero de 2022, (con cargo a presupuesto aprobado para vigencias
futuras segun Radicado_2-2021-065901_VF del 14-12-2021). Con el fin de garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en las oficinas del DANE sede
Monteria.

PERIODO DE SEGUIMIENTO: Del 1 al 31 de Enero de 2022.

VALOR DE LA ODC No. 63665 de 2021. CON ADICION Y PRORROGA N° 1- ADICION Y
PRORROGA N° 2 - ADICION Y PRORROGA N° 3 - 2021: $ 22.482.881,95

VALOR CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA ORDEN DE COMPRA: UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON
SESENTA Y DOS CENTAVOS ($1.869.828,62) M/cte.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

El contratista ha adelantado las siguientes actividades:

1. Aseoy otras a las instalaciones de la Sede Monteria tales como:

- Limpieza general de exteriores, recoleccion de desechos, limpieza de oficinas, limpieza
general de vidrios y pasillos, lavado de banos, limpieza del patio, limpieza general de
escaleras y barandas, limpieza de exteriores y pasillos internos, limpieza de auditorio,
abastecimiento de los bafios de papel higiénico, bolsas de basura, jabon, limpieza y lavado
de contenedores de basura, disposicion de basuras en los lugares destinados para su
posterior recoleccién.

- Bienes de aseo y cafeteria.




2. ESTADO SEGURIDAD SOCIAL: El contratista efectud los pagos correspondientes a su
seguridad social en Salud (NUEVA EPS), Pension (COLPENSIONES) y Riesgos Profesionales
(SURA). Planilla nimero 9429042853.

3. ESTADO FINANCIERO:

RUBROS PRESUPUESTALES: Imputaciones presupuestales. CDP No. 4062 del 14 Enero de 2021.
CDP No. 1622 del 11 Enero de 2022.

Concepto Periodo Valor Valor Pagado Valor Adeudado Valor
Orden de acumulado por ejecutar
Compra con
ADICIONES Y
PRORROGAS.
(1-2-3)
- OPERARIO DE ASEO
- BIENES DEASEOY ENERO $22.482.881,95 | $ 20.613.053,33 $ 1.869.828,62 $00
CAFETERIA 2022

$22.482.881,95 | $ 20.613.053,33 $ 1.869.828,62 $00

VALOR TOTAL

Dado en Monteria, el O9 de Febrero de 2022.

"SR

MARCO JOSE S VILLADIEGO
Supervisor Conttol y Vigilancia
DANE Monteria




Contribuyente : Responsable de IVA
Actividad Econémica CIIU : 8121

Segun decreto 1828 de agosto 27 de 2013
UNION TEMPORAL autoretenedores del impuesto CREE a partir de N.LT. 901.351.524-1

septiembre de 2013
+ASEO COLOMBIA R S FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
3 S PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743 FE 2095
£ S PBX: (031) 2874882 /313 789 5063

{" Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2
Porcentaje de participacién Unién Temporal Aseo Colombia

Ingresos recibidos para SEISO NIT 900.453.988-1  70%

Ingresos recibidos para SERCONAL NIT 800.249.637-3 30%

SENOR(ES): DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONALDE ESTADISTICA - ANTIOQUIA
NIT: 899999027-8
DIRECCION: CALLE 32#10-44
TELEFONO: 6052000 EXT 3

CIUDAD : MONTERIA
E-MAIL : mjhoyosv@dane.gov.co
_ REMITENTE: facturacion@seiso.co - DESTINAT , e :
2 CANTIDAD DESCRIPCION NI aRio TOTAL
7 1.00] OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1,689,740.10 1,689,740.10
3 ; 1.00| BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 127,391.70 127,391.7¢
1.00| AIU 1% 18,171.32 18,171.32
1,: /
|
i
¢ ,?;I'
£
£
4 Son: UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 62/100 SUB-TOTAL 1,835,303.12 ;
17a :
e = =S = 1
- | OBSERVACIONES
= —~ - +IVA 34,525.50
7 SERV&CIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 01 AL 27 DE ENERO DE 2022. ORDEN DE COMPRA 63665
¢ | REGION 2. #$04-01-01-00E;63665; MJHOYOSV@DANE.GOV.CO#$ - RETEIVA
- RETEFUENTE 4
TOTAL FACTURA $ 1,869,828.62 |

INFORMACION ADICIONAL :

Favor consignar a la cuenta de ahorros N°477-014-146 de Av Villas a nombre de Unién Temporal ASEO COLOMBIA 2, para que su
pago sea aplicado a esta factura enviar comprobante de consignacion a

cartera@seiso.com.co o confirmar con tesoreria al 4444600 ext. 204. Este titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio,
cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de julio de 2008.

El adquiriente de la presente factura debera informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptaciéon o

rechazo y conservacion segun lo contemplado en el decreto 1625 de 2016. Después de su vencimiento esta factura generara
intereses moratorios que sera hasta la tasa limite de usura permitida y bajo los lineamientos del art. 447 del E.T

e i,
“iﬁ’ésolucién DIAN 18764017227031 de fecha 30/08/2021 hasta 30/08/2022 FOLIOS DESDE FE 1501 al 3000 Timbre Electrénico DIAN

] fchFE : d9a8dad7647c411f4756be831c88f8dae14d77d57b320b780c8b645a82bf8271fbd9098d0c45b6d6db3f750028198b Verifique documento
http://lwww.dian.gov.co/

1 Visual DTE Facil - Nit: 901.034.990-1 FECHA'Y HORA DE EMISION 2022.02.08 12:22:59 i
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UNION TEMPORAL

ASEO COLOMBIA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, HUGO NICOLAS USME HOYOS, identificado con la Cédula de Ciudadania
No, 70.952.636 del Pefiol, Antioquia, en calidad de Representante legal de la
Unién temporal Aseo Colombia 2 con NIT 901.351.524-1; integrada por Grupo
Empresarial SEISO S.A.S con NIT 900.453.988-1 con un porcentaje de
participacion del 70% y Cooperativa de Trabajo Asociado SERCONAL NIT
800.249.637-3 con un porcentaje de participacién del 30%. Teniendo en cuenta
que la Unién Temporal no tiene personeria juridica propia, los pagos de
seguridad social son realizados en cabeza de sus integrantes.

Certifico  que sus integrantes han cumplido con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los ultimos seis
(6) meses, por lo que declaro
que se encuentra a PAZ 'Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad
social integral compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-,
Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos
Laborales — ARL-, y para los empleados que devenguen mas de diez (10) salarios
minimos vigentes, sus obligaciones al sistema de seguridad social integral esta
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de
Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
—-ARL, y Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, asi como en la
cuota de aprendices para el SENA. En los términos que establece la ley 1607 de
diciembre 26 de 2012.

Hudo Njedla e Hoyos
Cédula 70.952.636
Representante Legal

Medellin, 02 de febrero de 2022



UNION TEMPORAL

ASEO LOMBIA

S en DR e SRR

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, HUGO NICOLAS USME HOYOS, identificado con la Cédula de Ciudadania
No, 70.952.636 del Pefiol, Antioquia, en calidad de Representante legal de la
Union temporal Aseo Colombia 2 con NIT 901.351.524-1; integrada por Grupo
Empresarial SEISO S.A.S con NIT 900.453.988-1 con un porcentaje de
participacion del 70% y Cooperativa de Trabajo Asociado SERCONAL NIT
800.249.637-3 con un porcentaje de participacién del 30%. Teniendo en cuenta
que la Unién Temporal no tiene personeria juridica propia, los pagos de
seguridad social son realizados en cabeza de sus integrantes.

Certifico  que sus integrantes han cumplido con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los ultimos seis
(6) meses, por lo que declaro
que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad
social integral compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-
Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos
Laborales — ARL-, y para los empleados que devenguen mas de diez (10) salarios
minimos vigentes, sus obligaciones al sistema de seguridad social integral esta
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de
Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, y Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, asi como en la
cuota de aprendices para el SENA. En los términos que establece la ley 1607 de
diciembre 26 de 2012. Asi mismo, certifico que han cumplido con los pagos de
némina y seguridad social de los Empleados que se encuentran vinculados al inicio
de la Emergencia Sanitaria, en los términos establecidos en el Articulo 17 de
Decreto 491 de 2020.

Hugo Njebla e Hoyos
Cédula 70.952.636

Representante Legal
Medellin, 07 de febrero de 2022



aportes Resumen de Pago por Administradora

}» enlinea

DA'fOS GENERALES DEL APORTANTE !

" ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CBF

NIT 900453988 1 GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES ASEO COLOMBIA 2 CARRERA 69 32C-24 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4344444 St e o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor )

2021-12 2022-01 1267091393 9429042853 E 2022/01/24 2022/01/03 | BANCO AV VILLAS 0 5212,704,10(."

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) i s T 932 $133,784,800 S 50 $133,784,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 80 $11,036,400 50 50 $11,036,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 196 $27,932,300 50 50 $27,932,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 443 $63,456,400 50 %0 $63,456,400

_ PROTECCION 230201 800,229,739 0 213 $31,359,700 50 $0 $31,359,700

ARLE(‘KDMINISTRADORAS: 1) 936 $12,362,400 50 50 $12,362,400
kkﬁgum 1411 890,903,790 5 936 $12,362,400 $0 $0 $12,362,400

CCI-E)(XDMINISTRADORAS: 27) 936 $33,121,800 ) 50 $33,121,800
CAIAMAG CCF33 891,780,093 3 9 $327,600 50 $0 $327,600

)4 CAJASAT CCFé4 892,400,320 5 14 $542,200 %0 50 $542,200
COFREM CCF34 892,000,146 3 3 $125,700 50 ) $125,700
COMBARRANQUILLA CCFo6 890,102,002 2 10 $351,300 50 50 $351,300
COMCAJA CCFé8 800,231,969 4 6 $201,400 %0 50 $201,400
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 4 $125,600 %0 50 $125,600
COMFACA CCF13 891,190,047 2 4 $88,400 $0 50 $88,400
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 4 $165,100 %0 %0 $165,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $42,200 $0 %0 $42,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $36,400 50 %0 $36,400
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 13 $1,160,100 50 %0 $1,160,100
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 14 $431,200 50 50 $431,200
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 38 $1,321,300 %0 $0 $1,321,300
COMFAMILIAR HUILA CCFR2 891,180,008 2 5 $170,000 ) %0 $170,000

“COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 166 $5,402,400 $0 %0 $5,402,400
;:‘_ON‘tl;AMlLIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 6 $174,300 $0 50 $174,300
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 4 $118,500 50 %0 $118,500
CoMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $72,800 50 50 $72,800

. | COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 4 $127,500 50 %0 $127,500

¥ eoniisuche CCF41 892,200,015 5 31 $893,400 %0 50 $893,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO3 890,900,842 6 40 $2,285,600 50 50 $2,285,600
COMFENALCO CARTAGENA CCFo8 890,480,023 7 101 $3,597,100 %0 ) $3,597,100
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $10,200 50 50 $10,200
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 10 $351,700 %0 50 $351,700
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 13 $419,600 50 50 $419,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 409 $14,497,200 50 50 $14,497,200
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 3 $83,000 50 50 $83,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 30) 936 $33,435,100 $0 $0 $33,435,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $109,200 %0 %0 $109,200
ANAS WAYUU EPSIC4 839,000,495 6 2 $72,800 50 50 $72,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $66,700 50 50 $66,700

« CAJACOPI ATLANTICO CCFCs5 890,102,044 1 8 $291,200 50 50 $291,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 8 $292,900 50 50 $292,900
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 11 $299,900 50 50 $299,900
© GOMFAMILIAR GUAJIRA CccFe23 892,115,006 5 7 $254,800 50 50 $254,800

o0
Pagina 1 de 2 2022/02/04 11:48 AM
\




aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
NIT 900453988 1 GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES ASEO COLOMBIA 2 CARRERA 69 32C-24 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4344444 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

[2‘32141 2022-01 1267091393 9429042853 E 2022/01/24 2022/01/03 | BANCO AV VILLAS 0 $212,704,100

RESUMEN DE PAGO

pRIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOSE VALOR A PAGAR

COMFAMILIAR HUILA ‘CCFC24 891,180,008 2 1 636,400 3 50 $36,400
COMFASUCRE CCFC33 892,200,015 5 2 $72,800 $0 $0 $72,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 44 $1,560,500 50 50 $1,560,500
CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 7 $256,800 50 50 $256,800
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 16 $542,600 50 50 $542,600
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 7 $203,900 50 50 $203,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 15 $494,000 50 50 $494,000
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 1 $36,400 50 50 $36,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 54 $1,870,600 50 50 $1,870,600
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSCO1 901,093,846 0 4 $145,600 50 50 $145,600
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $80,100 50 50 $80,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 54 $2,578,900 %0 50 $2,578,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 121 $4,305,700 50 50 $4,305,700
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 7 $226,000 50 50 $226,000

© MEDIMAS EPS EPSO044 901,097,473 5 15 $515,800 50 50 $515,800
" MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 27 $801,700 50 50 $801,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 150 $5,195,700 50 50 $5,195,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO041 900,156,264 2 11 $379,900 50 50 $379,900'
0 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 3 $115,000 50 50 511,000
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $36,400 50 50 $36,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 182 $6,582,900 50 50 $6,582,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 169 $5,938,200 50 50 $5,938,200
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 2 $71,700 50 50 $74,700
936 $212,704,100 50 : S0 $212,704,100

3

00

Pagina 2 de 2 2022/02/04 11:48 AM
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