. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA
Unlsn Temporal DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
ERVIASEAMOS

NOMBRE DEL EMPLEADCR: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ACOSTA MONTEJO HERMINIA

DIRECCION TELEFONO Y CELULAR: CR 13 O 10 14 BRR - PORTAL DE GUAQUIDA - NOBSA -

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 35197832 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO LOPEZ - 21/09/1980

LABOR CONTRATADA: OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA CIUDAD DE LABOR: DUITAMA
FECHA DE INGRESO: 06/02/2024 CONTRATO No.: 13-002-2024-02579
SALARIO MENSUAL: $ 1.300.000 TIPO DE SALARIC: BASICO

JORNADA LABCORAL: TIEMPQ COMPLETO (PAGO PROPCRCICNAL Al TIEMPO LABORADO)

PERIODO DE PAGC: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIC: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACHON DE LA OBRA O LABCOR: La obra o labor estd delerminada per la vigencia del conlraio comerclat OC 123250 existente entre la UT SERVIASEAMOS ¥ la empresa
diiente donde presta sl servicio.

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADCR contrata fos servicios personales det COLABORADOR vy este se abliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de confermidad con las drdenes e instrucclones que te Imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. B) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en la misma laboz, durante la vigencia de este contrato, B) A
cumptir & contrato de manera cuidadosa v diligente en el lugar, tiempo y condiciones que el EMPLEADOR le sefiaten y de acuerdo a fos horarios que se
filen conforme a las necesidades del servicio, C) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el EMPLEADOR le
encomiende. D) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maquinas, herramientas, equipos de cémputo, utensilios, matedas primas, productos en
proceso o terminados, instalaciones, vehiculos, motocicletas, equipos de seguridad industrial y demas bienes del EMPLEADOR, y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario, E) Conservar con suma diligencia y cuidado Jos bienes de fa EMPRESA y en especial con los inventarios, materias
primas, equipos de cémputo, vehiculos, motocicletas y dineres que se le hayan entregade para cumplic sus funcionas y que estén bajo s responsabilidad;
cualquier faltante ¢ dafio que se genere por negligencia o culpa exciusiva serd descontado al COLABORADOCR vy este asl lo acepta. F)- A acatar los
Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industeial del EMPLEADOR, G-) A portar el carnet que otorga EL EMPLEADOR, presentario en todas las
ocasiones en que asl lo exija la empresa por razones de cualquier control y hacer la develucion del mismo cuando haya terminado la relacion laboral. H-)
Usar [a dotacion suministrada por EL EMPLEADCR durante ka jornada laboral, y asegurar su conservacion y cuidade. |.) Consignar a favor del EMPLEADOR
en el misme dia, o maxime al dia siguiante, los dineros recibidos en exceso por cualguier concepto. En caso de no efectuar [a consignacidn en ese érmino,
sin causa justificada e! empleador podrd dar per terminado &l confrato de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar tas actuaciones judiciales que
correspondan, si asi lo considera pertinente. J.) Dar utilizacidn adecuada a {os equipos, herramientas, dtlles, tecnologia e informatica: 1. Los equipos de
cémpito ¥ software, propiedad def EMPLEADOR, estan destinados para propésitos propios de la organizacion, 2. Bajo ninguna circunstancia se permite
que el COLABORADOR instale software yfo aplicativos perscnales en equipos de la EMPRESA. 3. Se prohibe estrictamente e uso de los equipos de
software instalados de propiedad de [a empresa para crear, bajar de infernet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL COLABCORADOR
no estd  facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal de la ampresa, dfientes o amigos sin 1a autorizacidn previa
del EMPLEADOR o sus representantes. 5. El COLABORADCR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipe, herramientas y Gtiles que tiene
asignados, es decir, gue igualmenie es responsable de que en dichos equipos, herramientas o tiles se encuentren o se dafien por uso inapropiado; por to
tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras perscnas ufilicen los equipos, herramientas y dtiles sin autorizacion. K.) E
COLABORADOR avisara al empleador, con al menos Diez {10} dias de anticipacion, su decision voluntaria de dar por terminado unilateratmente el contrato
de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la bisqueda, contratacion y entrenamiento de una persona gue cumpla las mismas
funciones que el COLABORADOR venia desempefiande y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleador o fa
empresa PARAGRAFO: En relacidn con la actividad propia del COLABORADOR, este fa ejecutard mediante el cumplimiente de obligaciones claras
tates como: A} Observar rigurosamente las normas que e fije la empresa EMPLEADORA O sus representantes, para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. By Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, EMPLEADORA de todas aquellas informaciones gue
lleguen a su conocimiento, en razdn de su frabajo, ¥ que sean por naiuraleza privadas. C) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por fa empresa o por qaienes la  representen, respecto del desarrollo de sus actividades, D) Cuidar
permaneniemente fos intereses de la empresa EMPLEADCORA. E} Credicar ba totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
F} Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectiie la empresa EMPLEADORA por las cuales que hubiere sido citado.
G) Conservar completa armonia y comprension CON EL EMPLEADOR v con los clientes, con sus superiores, personal a cargo y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor. H) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa
EMPLEADORA, 1) A cumplis de medo estricto y minucioso las obligacienes especiales previstas en el articulo 58 det cédigo sustantivo de trabajo. SEGUNDA:
Son obligaciones especiales del COLABORADOR: 1) Abstenerse de llegar embriagado o bajo el efecto de sustancias psicoactivas o de ingerir bebidas
embriagantes o sustancias psicoactivas en el silic de trabajo. 2) Respender por Ia integridad y el buen orden de los slementos de trabajo que se e condie
para la realizacion de sus labores, salve ef deterioro natural, asi como por daios que por su culpa o negligencia ccasionen a EL EMPLEADOR 3) Abstenerse
de veportar como curnpiidas tareas no efectuadas. 4) Abstenerse de contestar en forma altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores, personal a cargo
o compafieros de trabaje. 5) EL COLABORADOR autoriza a descontar el valor de la pérdida o dafio que sufra el equipo a su cargo que se genere por
negligencia, descuide o mal manejo en ta operacion del misme por parie de EL COLABORADOR. 6) A Cumplir cen las Politicas de Salud y Seguridad en
¢l Trabajo establecidas por EL EMPLEADOR; 7.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente tas instrucciones gue le sean
dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 8) Avisar oportunamente y por escrito, a EL
EMPLEADOR de odo cambio de direccion, teléfono o correo electrdnico. 9) Cumplir el confrato de manera cuidadosa y diligente en el fugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR le seiiale y de acuerde con los horarios que fijades conferme a las necesidades del cargo para el cual fue contratado,
10) Observar rigurosamente 1a disciplina inferna establecida por EL EMPLEADOR, o por las personas autorizadas por estos. 11) Observar completa
armonia y comprensidn con jos dientes, con sus superiores y compaheros de trabajo en sus relaciones personales y en la gjecucion de su kabor. 14} cuidar
su apariencia persenat dentro de las reglas de cuidado y decoro, conforme a los zequisites de su cargo. 13} cumplir con las demas disposiciones legales y
reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una cualquiera de las cbligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez, sera
considerado como violacién grave, para todos fos efectos legales, en especial para el previsto en el NUM 8° Art. 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, dara lugar a que dicho incumpimiente se
constituya como justa causa para dar por terminado el contrato en los términos descritos por la ley laboral. TERCERA: EL EMPLEADOR pagara at
TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado en la parte inicial de este escrito, pagadero en las oportunidades también sefaladas




previamente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, IE def titulo
Vil del C S. del T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constiluye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar e} descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratar los capitulos | y Il del tituto VIl del C S. Del T. PARAGRAFQ |.- Las partes expresamente acuerdan que (o gle reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinaric, ya sean beneficios o auxilios habiluales u ocasionales, tales como la
alimentacion, habitacién, vestuario, transporte, comunicaciones, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no son salasio, y por consiguiente no constituyen ni forman parte de la base salasial para liquidar prestaciones
sociales, aportes a la seguridad social, parafiscales ni cualquier oo concepto laboral, habida consideracién que estas, en ningdn momento constituyan
retribucion por servicios, PARAGRAFO Il. EL TRABAJADOR autcriza expresamente at EMPLEADOR para que retenga de la liquidacitn de prestaciones
sociales, del salario, de los auxilios y/o demas dineros a que tenga derecho el frabajador, aquellas sumas de dinero que se hubiesen pagado en exceso en
petiodos anfericres. PARAGRAFO lI.- En caso de gue, por error involuntarie, EL EMPLEADOR consigne ¢ abone en la cuenta de ndmina, dineros que no
correspondan a salarios, pagos de ndmina doble, beneficios adicicnales, prestaciones sociales, Indemnizaciones, u otros dineros a los cuales no tenia
dereche, EL TRABAJADOR auforiza expresamente a UT SERVIASEAMOS para que realice ante la entidad bancaria el débito del mayor valor consignado
a favor del colaborador ¢ el descuento def valor mayor pagado de la siguiente némina de salarios o prestaciones sociales. Esta autorizacién no requiere
rafificacién de mi parle ante la entidad bancaria. También autorize a descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de todo page
que se me adeude de mi relacion taboral el valor correspendiente a anticipos en el momento que no legalice ¢ soporte debidamente ante el Area financiera
de la empresa, la utilizacion del dinero o pago de conformidad con las instrucciones recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado. [gualmente me
obligoa legalizar y sopartar oportunamente dentro del  tiempo  limite oforgado por la empresa los dineres que por su naturaleza sean legalizables.
PARAGRAFO |V: si el salario pactado es integral el 30% de este serd considerade como pago de prestaciones socialas y el 70% sera para todos Ios efectos
salario y base para liquidar aportes a seguridad social, aportes a seguridad social y parafiscales. GUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asi
come fodo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanse, serd remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago. QUINTA:
Son justas causas para dar por terminado unifateralmente ef presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2361 de 1965. SEXTA: Aungue el lugar
de trabajo es el indicado en este contrato las parfes pueden acordaz que el mismo se presta en sitio diferente, siempre que las condiciones faborales del
COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio. De todos modos, carren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado. SEPTIMA: El COLABORADOR desde ahora acepta los cambios de oficio gque decida el empleador, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las parles convenir expresa o tacitamente,
repartir las horas de |2 jorada ordinaria en la forma pemmitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenia que las secciones
de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan denfro de Ja misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo. NOVENA: Acuerdan
las partes que los primeros dos meses de ejecucidn del presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa Jo anterior que durante este
lapsc el empleador y lo COLABORADCR pueden darlo por terminado unilateralmente. Con todo, el COLABORADOR podra dar por terminado
unilateralmente este contrato, comunicando por escrile su decisidn al empleador, con antelacion no inferior a diez {10) dias. DECIMA: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecio cualquier otro contrate verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterdoridad. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA, - AUTORIZACION DEL COLABORADOR. EL COLABORADOR autoriza al EMPLEADOR para que deduzea de acuerdo al marco lagal
vigente: de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demés devengos parciales o finales el vafor de todos los préstamos que e hubieren realizado
o qgue no hubiere cancelado durante la vigencia del presente confrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las pares manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas an e presente cantrato. El presenis contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrate verbal o escrite celebrade entre las partes con anterforidad. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABORADOR guardara confidencialidad de
la infarmacidn gue concizea del EMPLEADOR al igual que debera actuar basado en los principios da fa buena fe y tealtad. DECIMA CUARTA: Cuando en
virtud de este ceatrato existan obfigaciones de tipo econdmico a cargo de EL COLABCRADOR, desde la firma del presente contrato este auteriza a EL
EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de la terminacién del presente contrato por cualquier causa. (DESDE QUE NO SE AFECTE
EL SMLMV). DECIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos reatizados por EL COLABORADOR en el desempeno de sus funciones, pertenecen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con ef articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. DECIMA SEXTA: Las partes expresamente acuerdan que en caso de la ocurrencia de un heche que generé la suspension de ias Jabores
para las cuales fue contratado EL COLABORADOR, se procedera conforme a lo sefialado por los articulos 51, 52 v 53 del Codigo Sustantivo del Trabajo
referentes ala suspensién def contrato faboral. DECIMA SEPTIMA. PROTEGCION DE DATOS PERSONALES. EL EMPLEADOR, asegura haber oblenido
tos dalos de manerz licita de conformidad con la ley de Proteccién de Datos Personales. Por ese, es el dnico responsabls en retacion con el origen de los
datos que con ocasion a este Gontrato va a transferir a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA
EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABCORAL SUSCRITO. Respecto de aquetlos datos que en la ejecucion del Contrato puedan ser considerados
de naturaleza diferente a la piblica, es decir, aquellos que regueririan la autorizacién previa por parle del fitular de los datos para ser utiizados y
trasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR CABALMENTE EL
CONTRATO LABCRAL SUSCRITO, tanto EL COLABORADOR{A) como EL EMPLEADCR, se comprometen a cumplir con los compromisos gue al
respecto establece la regulacion vigente de Proteccion de Datos Personales. CLAUSULA DECIMA QCTAVA: Con la firma def presente contrato de trabajo,
€l COLABORADOR manifiesia que; a,) Ha recibido a satisfaccién el reglamento de trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presente contrato de trabajo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL COLABCRADOR debe tramitar y entregar su paz y salvo a través def proceso Juridico o GTH o quien haga sus
vecas o como o indique el empleador, donde certifique la entrega a satisfaccién del puesto de trabajo correspondiente a: (dineros, muebles y enseres,
dotacion, equipo y hemamienias, materias primas, docummentos, archivos, software y hardware, medicamentos, cefufares y equipos médicos,
legatizacion de dineros, viaticos, caja menor entre ctros) originades en la relacidn laboral y autoriza a la Empresa para que [e cancele o le consigne el
valor de sus prestaciones sociales en su cuenta bancaria de némina CLAUSULA VIGESIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de su fexte. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia del presente contrate manifiesto bajo gravedad
de juramento: 1. Que en desaolio de las aperaciones propias de la actividad en que consista el contrato no contrataré, ni tendré vincislos con terceros que
realicen operaciones ilegales o cuyos recursos provengan o sean destinado para aclividades ilicitas de fas contempladas en ef cédigo penal colembiano o
en chalquier norma que tos sustituya, adicione, o modifique. 2. Que rechazo cualquier acto de ilegalidad que pueda verse involucrada la empresa UT
SERVIASEAMOS. 3. Que nc me encuentro en las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional (listas de
las Naciones Unidas} o en las listas de la OFAG, ni me encuentro en investigaciones o procesos penales por delitos dolosos; estando UT SERVIASEAMOS,
facultada para efectuar las verificaciones que considere pertinentes, asi como para dar por terminado el contrato si figuro en dichas listas.4. Que me
comprometo a comunicar de inmediato a UT SERVIASEAMOS, sobre cualquier acto ilicito que pueda exponer, a un riesgo legal y/o que pongan en
entredicho su reputacién. 5, Que teda la documentacion ¢ informacitn aportada para la celebracion y sjecucidn del contrato es veraz y exacta, estando UT
SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verificaciones que considere periinentes y para dar por terminado el contralo si verifica, o tiene conociiniento
que ello no es asi. 6. Que me compromete a respetar y dar cumplimiento al programa de transparencia y ética empresarial de la UNION TEMPORAL v de
sus INTEGRANTES, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La duracion del presente contrato es la de la obra o labor arriba sefalada en este documento, y
siempre que subsista ef contrato comercial con la empresa cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se obligd a prestarle servicios y siempre que se requiera
al trabajador de acuerdo a fas necesidades del senvicio contratado.

Para constancia y aprobacion del presente contrato de trabajo se firman dos (2) ejemplares del mismo teror para cada una de las partes.
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CREADSALUD BOYACA S.A.S.

NIT, 826.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484~ 3202309048~ 3153160085

& DUITAMA - BOYACA -e-mail: Info@creadsaludboyaca.com
R ;
T denticacion Codigo Unlco Pacients
Nombre Paciente: Herminia Acosta Montejo l§51 97832 ] 53231 |
Empresa: SERVICIOS Y ASESORIAS - SENA BOYACA [Fecha Nacimiento: [ 21/09/1980 |
Direccion: Cra. 13A No. 10-14 Nobsa Pagina 1 de 1.
Ingreso Nro.| " .Sexo: | ' Edac - |Estado Civil: | - Nivel Educat dad: | Fecha Consuita’
Femenino | 43 | Ados |UnionLibre [10- 11 (Media TecnicalDUITAMA 01/02/2024 08:25:47,
‘pa  ICOMPENSAR ‘RO REFIERE Pt JOPERARIADE ASEOY
Ingreso fE.P.S.-. i _ AR : ,,_Ca{g_o... CAEETERIA
Clasificacion del.Riesgo:: [CLASE lil Estrato:i2] - Bajo
CONCEPTO MEDICO LABORAL
Los Rasullados da Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignads en una Historia Clinica Ocupactonat qua seposa anlos archives de Salud Ocupacional de Ja IPS. Y se obluvo el slguiente rastl
?:(‘)!n reshricciones médicas para el cargo segun profesiograma Kon restricciones para ¢l cargo segiin profeslograma (ver rastricciones)
:_‘Ccn recomendacionas médicas para e cargo segin profesiograma . Aplazado: Presenta condiclén que requlere tratamlento ¢ valoracion antes de Ingre:
_SIn Restricciones Médicas para frabajo en Aliuras _5in Reslricclones Médicas para frabajo en Espacios Confinados
_.[5in Resirdeclones Médicas para irabajo con Riesgo Etéctrico _.55In Reslricclones Médicas para trabajo en Temperaluras Extremas
. [Bin Restrlcclones Médicas para Conduccion de Vehlsulos ...J5In Reslricclones Médicas para Manlpulacidn de Alimentos
?_Sin Restricclones Mbdicas para Operar maqulnarta pesada ) ""Sin Reslrlcciones Médicas para trabajo en aliuras mayores a 2500mis
[ "8in Hallazgos a la Evaluaclén Médica . Presenta Dlagnostico de Enfermedad Laboral Calificada {Con Soporte}
| Presenta Diagnoslice de Accidenta de trabajo(Con Soparte) _|B#n Diagnostice de Enfermedad Laboral o secuelas por accidente de trabaje
_Sin Restricclones Médicas para trabajo cen Manejo de Gulmicos __8in Restricciones MédIcas para trabajo con Radiagitn fonizante
_Con Restiicclones Medicas para Conducclén da Vehiculos '_-fPresenta Dlagnostlco de Acgldente de trabajo {Sin Soporte)
.. Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Callficada (Sin Soporte) __Con Restricclones Médicas para trabajo en Alturas
ﬁCun Restricclones Médicas para trabajo en Espaclos Confinados _. Ben Restiicclones Médicas para trabajo con Rlesgo Eécirico
..Bon Resiricdones Médlcas para trabajo en Temperaluras Extremas. .. [oon Restrcclones Médicas para Manipulacion de Alimentos
_IGon Restricclones Médlcas para {rabajo con Manejo de Quimicos .. Joon Restricciones Médicas para Irabajo con Radiactén lonfzante

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los sigulentes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, HONGOS - KOH, FROTIS
DE GARGANTA.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Cumple Con el Perfil del Profesiograma para el Cargo Sin Restricclones.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENBACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoraclon per EPS, (Medicina General Nutricionista).Uso de Medias de compresion elastica. Segun |.C.M: Mejorar hébitos
allmenticlos, realizar astlvidad fislca. SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud acupaclonal perlédlco, Higlene Postural, Utllizacion EPP, tnclulr
en PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Cardiovascular. Se rocamienda segin curso de vida {edad) el cumplimiente de tamizajes segun
Resoluclén 3280 de 2018,

Cerlifico que el (la} doclor(a) abejo mencicnado(a), a resizada en ml e examen médico ylo paraclinicos) ocupacionalfes), regisirado(s} en este documento. Eifia) doclorz) ma ha explicado la naluraleza y
propdsito del examen médice yio paraclinico(s) ocupacionalles). He comprendido y he tenido la cporiunidad de anallzar el propdsito, los beneficlos, la interprelacion, Jas timitaciones v riesgos del examen
médico yio paraclinico(s) coupacionalfes), a partir de 2 asesorfa brindada anltes dé la respectiva loma de fas pruebas. Enfiendo que fa realizecicn de estaas) pruebals) es volualaria y que ke la oportusidad
de relirar mi consentinienlo en cualguier momento acles de que se realizara elffos) examenas). Fui informado de las medidas gua lomarg Creadsalud Boyaca 5.A.5., para olager fa conlidencislidad de mis
resuitados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estin completas y son veridicas. Autorize a Creadsalud Boyaca S.A.8. para que suminlstre 2 las personas o enbidades contempladas en la
legistacidn vigenle, la inlormacion registrada en esle documentc, para el buen cumplimiento de! Sistema da Geslin de Sequridac y Salud en ¢l trabaje, y para las sitiacionss conlempladas en la misma
Jegislacién.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA

{ Union Temporal DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
7 SERVIASEAMOS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEE EMPLEADOR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CACHOPE BONILLA LINA MARIA

DIRECCION TELEFONO Y CELULAR: CR 32 NORTE 19 41 CON AP 201 - LOS ALPES - DUITAMA -

DOCUMENTOC DE IDENTIDAD; 1052392469 NACIONALIDAD: COLOMBEA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO; DUITAMA - 04/11/1990

LABOR CONTRATADA: OPERARIA DE ASEC Y CAFETERIA CIUDAD DE LABOR: DUITAMA
FECHA DE INGRESOQ:; 05/02/2024 . CONTRATO No.: 13-002-2024-02553
SALARIO MENSUAL: $ .300.000 TIPO DE SALARIC: BASICO

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA OBRA O LABOR: La obra o labor est delermlnada por fa vigencia del contrato comercial 0C 123250 existente entre la UT SERVIASEAMOS y la
empresa cliente donde presta el servicio.

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR contrata fos servicios personafes del COLABORADOR v este se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normai de trabajo, en farma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de cenformidad con
las drdenes e inslrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en la misma labor, durante la vigencia de este contrato. B) A cumplir el cantrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que el
EMPLEADOR le sefiafen y de acuerdo a jos horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. C) A no atender duranie las horas de rabajo asuntos u ocupaciones
distintas a los que el EMPLEADOR [e encomiende. D) A cuidar y manejar con esmero y atencidn las maquinas, herramientas, equipos de cmputo, utensilios, materias primas,
productos en procese o terminados, instalaciones, vehiculos, motocicletas, equipos de seguridad industrial y deméas bienes del EMPLEADOR, y evitar todo dafio o perdida que
cause perjuicios a su propietaric. E) Conservar con suma diligancla y cuidado fos bienes de la EMPRESA vy en especial con los inventarios, matesias primas, equipos de eémputo,
vehiculos, motociclelas y dineros gue se le hayan enfregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad; cualquier faltante o dafio que se genere por
negligencia o culpa exclusiva serd descontado al COLABCRADOR y este asi lo acepta. F)- A acatar los Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Indusirial del
EMPLEADOR. G-) A portar el camet que otorga EL EMPLEADOR, presentarlo en todas las ocasiones en que asi io exija la empresa por razones de cualquier control y hacer la
devolucidn del mismo cuando haya terminado la relacion laboral. H-) Usar la detacion suministrada por EL. EMPLEADOR durante la jornada laboral, y asegurar su conservacion y
cuidade. |.) Consignar a favor del EMPLEADCR en ef misme dia, o méximo al dia siguiente, los dineros recibidos en exceso por cualquier concepte. En caso de no efectuar a
consignacién en ese término, sin causa justificada el empleador peds4 dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar las actuaciones judiciales que
carrespondan, si asi lo considera periinente, J.) Dar utilizacién adecuada a los equipes, herramientas, Gtiles, tecnalogia e informdtica: 1. Los equipes de computo y software,
propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propésitos propios de la organizacién. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite que el COLABORADOR instale software y/o
aplicativos personales en eguipos de la EMPRESA. 3. Se prohibe estrictamente el uso de los equipos de software inslalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de
internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL COLABORADOR no estd  facultado para enviar correos elecirdnicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa dei EMPLEADCR o sus represeniantes. 5. El COLABORADCR es responsable del mantenimienio y buen estado del
equipo, herramientas y (ties que tiene asignhados, es decir, que igualmente es responsable de que en dichos equipos, herramientas o (tles se encuentren o se dafien por uso
inapropiado; por o tanto, se deben fomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen los equipos, herramientas y dfiles sin autorizacion. K} El
COLABGRADOR avisara al empleador, con al menos Diez {10) dias de anticipacidn, su decision voluntaria de dar por terminado unilateralmente ef contrato de trabajo. El aviso
se debe dar con el fin de permitir al empleador [a bisqueda, contratacién y entrenamiento de una persona que cumpla las mismas funciones que ef COLABORADOR venia
desempefiando y para no generar efectos negativos enlos procesos productivos def empleador o la empresa PARAGRAFO: En relacidn con la actividad propia del
COLABORADOR, este la gjecutara mediante ef cumplimiento de obligaciones claras tales como: A) Observar rigurosamente Jas normas que le fije ta empresa EMPLEADORA
O sus representantes, para la realizacion de fa labor a que sa refiere el presente condrato, B) Guardar absoluta reserva, saivo autorizacion expresa de la empresa, EMPLEADORA
de todas aquellas informaciones que lfeguen a su conocimisnte, en razén de su irabajo, y que sean por naturaleza privadas, C) Ejecular por si mismo fas funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instruccicnes que le sean dadas por la empresa o por quienes fa  representen, respecto del desarroilo de sus actividades. D) Cuidar permanentemeante
los intereses de la empresa EMPLEADORA. E} Dedicar la totalidad de su jernada de trabajo a cumpliz a cabalidad con sus funciones. F) Programar diariamente st trabajo y asistis
puniualmente a las reuniones que efectie la empresa EMPLEADORA por las cuales que hubiere sido citado. G) Conservar completa armonia y comprensién CON EE
EMPLEADOR y con los clientes, con sus supericres, personal a carge y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. H) Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con ta empresa EMPLEADORA. 1) A cumplir de modo estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas
en el articulo 58 del cddigo sustantivo de trabajo. SEGUNDA: Scn obligaciones especiales del COLABORADOR: 1} Abstenerse de llegar embriagado o bajo el efecto de sustancias
psicoaciivas o de ingerir behidas embriaganies o sustancias psicoactivas en e} sitio de trabajo. 2) Responder por |z inlegridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le
confie para la realizacién de sus labares, salvo el deferioro natural, asi come por dafios que por su culpa o negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR 3) Abstenerse de reportar
como cumplidas tareas no efectuadas. 4) Abstenerse de contestar en forma altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores, personal a carge o compafieros de trabajo. 5} EL
COLABORADOR autoriza a desconiar el valor de la pérdida o dafio que sufra el equipo & su cargo que se genere por negligencia, descuido o mal manejo en la operacion del
mismo por parte de EL CCLABORADOR. 6} A Cumglir con las Politicas de Salud y Seguridad en ef Trabajo establecidas por EL EMPLEADOR; 7.) Ejecutar par si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes [a representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 8)
Avisar oportunamente y por escrito, a EL EMPLEADOR de todo cambio de direccién, teléfone o correo electronico. 9) Cumplir el conirato de manera cuidadosa y diligenie en el
lugar, fiempo y condiciones que EL EMPLEADOR Ie sefiale y de acuerdo con los horarios que filados conforme a las necesidades del cargo para e cual fue contratado, 10)
Observar rigurosamente la discipfina interna establecida por EL EMPLEADOR, o por las personas autcrizadas por estos. 11) Observar complela armonia y comprension con los
clientes, con sus supariores y compafieros de trabajo en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor. 14) cuidar su apariencia personal dentro de las reglas de cuidado
y decoro, conforme a tos requisitos de su cargo. 43) cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERG: Ei incumplimiento de una cualguiera
de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una sofa vez, serd considerado como viclacidn grave, para todos fos efectos legales, en especial para el previsto en el NUM 6°
Art, 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, dard lugar a que dicho
incumplimiento se constituya como justa causa pasa dar por terminado el contrate en los términos descritos por la ley laboral. TERCERA: EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios ¢l salario indicado en la parte inicial de este escrito, pagadero en las oportunidades también sefaladas previamente. Dentro de
este pago se ancuenira incluida 1a remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos [, Il del titulo VIl.de! C S. del T. Se actara y se cenviene que




en Jos casos en los que EL TRABAJADOR devengwe comisiones o cualquier olra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y
et 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del C S, Del T. PARAGRAFQ |- Las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba ef trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficics © auxiios habitvales u
ocasionales, fales como la alimentacion, habitacidn, vestuario, transporte, comunicaciones, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba durante la vigencia del
confrate de trabajo, en dinero o en especle, no son salario, y por consiguiente no constituyen ni jorman parte de la base salarial para liquidar prestaciones sociales, aportes ala
seguridad social, parafiscales ni cualquier otro concepto laborai, habida consideracion que estas, en ninglin momento constituyen retribucidn por servicios. PARAGRAFC II. EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que refenga de la liquidacion de prestaciones scciales, del salario, de los auxilios y/o demas dineros a que tenga
derecho el trabajador, aquellas sumas de dinero que se hubiesen pagade en exceso en periodos anteriores, PARAGRAFO Hll.- En caso de gue, por error involuntario, EL
EMPLEADOR consigne o abone en la cuenta de nomina, dineros que ne correspondan a salarios, pagos de némina doble, beneficios adicionales, prestacionss sociales,
indernnizaciones, u otros dineros a los cuales no tenia derecho, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a UT SERVIASEAMOS para que realice ante fa entidad bancaria el
débito del mayor valor consignado a favor del colaborador o el descuento del valor mayor pagade de la siguiente némina de salarios o prestaciones sociales. Esta autorizacidn no
requiera ratificacién de mi parte ante Ja entidad bancaria. También autorizo a descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de fodo pago que se me
adeude de mi relacién laboral el valor correspondiente a anticipos en el momento que no legalice o soporte debidamente ante el drea financiera de la empresa, la utilizacion del
dinero ¢ pago de confermidad con las instrucciones recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado. Igualmente me obligo a  legalizar y soportar oportunamente dentro del
tiempo limite otorgado por fa empresa los dineros que per su naluraleza sean legalizables. PARAGRAFO iV: si el salario pactado es integral el 30% de este serd considerado
como page de prestaciones sociales y el 70% sera para todos los efectos salario y base parza liquidar aportes 2 seguridad social, apories a seguiidad social y parafiscales.
CUARTA: El trabaje suplementario ¢ en horas extras, asi como lodo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado conforme a la Ley, al
igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus represenianies, para efecto de su reconocimiento y
pago. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente conirato, par cualquiera de las partes, las expresadas en fos articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones intreducidas por el articule 7° del Decreto 2351 de 1965, SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es ! indicado en este
contralo las partes pueden ‘acordar que &l mismo se presta en sitio diferente, siempre que fas condiciones laborales del COLABORADOR no sufran dasmejora o se disminuya su
remuneracion ¢ le cause perjuicio. De todos modos, cerren por cuenta del empleador fos gastos que ocasions dicho traslado. SEPTIMA: El COLABORADOR desde ahora acepla
los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus condiclones Jaborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las
partes canvenir expresa o tacitamente, repartir las horas de ia jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédige Sustantivo del Trabajo, teniends en cuenta que
las secciones de descanso entre las jornadas de brabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo c6digo. NOVENA: Acuerdan las
partes que los primeros dos meses de ejecucion del presente contrato se consideran como de pericdo de prueba. Significa o antericr que durante este lapso el empleador y Io
COLABORADOR pueden darlo por terminado unilateralmente, Con todo, ef COLABORADOR podra dar por ferminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su
decisién al empleador, con antelacidn no inferior a diez (10) dias. DECIMA; El presente contrato reemplaza y deja sin efecio cualquier otro contrato verbal o esciito, que se hublera
celebrado entre las partes con antericridad, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AUTORIZACION DEL COLABORADOR. EL COLABORADOR autoriza ai EMPLEADOR para
que deduzca de acuerdo al marco legal vigente: de los salarios, prestaciones scciales, vacaciones y demds devengos parciales o finales &l valor de todos los préstamas que le
hubieren realizado o que no hubiere cancelade durante la vigencia del presente contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a [as estipulaciones convenidas en ef presente conirato. El presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sin efecto alguno cualguier otro contrato verbal o escrito
celebrado entrs fas partes con anteriosidad, CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABORADOR guardaré confidencialidad de la informacién que conozea del EMPEEADOR al
igual que debera actuar basado en los principios de la bizena fe v lealtad. DECIMA CUARTA: Cuando en virtud de esle contrato existan obligaciones de tipo econdmico a carge de
EL COLABORADOR, desde [a firma del presente contrato este autoriza a EL EMPLEADCR a realizar los descuentos del caso al momento de |a terminacién del presente contrato
por cualquier causa. (DESDE QUE NO SE AFECTE EL SMLMVY). DECIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos realizadas por EL COLABORADOR en sl dessmpefio de
sus funciones, pertenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad con ef articulo 53¢ del Cédige de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derachos de autor. DECIMA SEXTA: Las partes expresamente acuerdan gue en caso de la ocurrencia de un hecho que generé la suspensién de las labores para las cuales
fue contratado EL COLABORADOR, se procedera conforme a lo sefalado por los articulos 51, 52 y 53 de} Cédigo Sustantive del Trabajo referentes a ia suspension de} contraio
taboral. DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL EMPLEADOR, asegura haber obtenido los dates de manera licita de conformidad con la ley de
Proteccion de Datos Personales. Por esc, es el Unico responsable en relacién con el origen de los dates que con ocasién a este Contrate va a transferir a LA EMPRESA,
ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO, Respecte de aguellos
datos que en la ejecucion det Contrato puedan ser considerados de naturaleza diferente a la piblica, es decir, aquellos que requeririan la auterizacidn previa por parte del
tidar de los datos para ser utilizados y frasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR
CABALMENTE EL CONTRAYTC LABORAL SUSCRITO, fanto EL COLABORADOCR({A) como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir con los compromisos que al
respecto establece la regulacion vigente de Proteccién de Datos Personales. CLAUSULA DECIMA CCTAVA: Con |z firma del presente centrato de trabajo, el COLABORADOR
manifiesta que: a.) Ha recibido a safisfaccion el reglamento de trabajo; y b)) Ha recibido una copia del presente contrato de frabajo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL
COLABORADOR debe tramitar y entregar su paz y salvo a través del proceso Juridico o GTH o quien haga sus veces o como lo indique el empleador, donde cerlifique la
entrega a satisfaccion de? puesio de trabajo correspondiente a: (dineros, muebles y enseres, dotacién, equipo y hercamientas, materias primas, documentes, archivos,
seftware y hardware, medicamentos, celilares y equipos médicos, legalizacion de dineros, vidticos, caja menor entre ofros) originados en la relacian laboral y autoriza a
la Empresa para que le cancele o le consigne el valor de sus prestaciones soclales en su cuenta bancaria de némina CLAUSULA VIGESIMA: Cualquier modificacién al
prasente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a confinuacion de su texto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia del presente contrato manifiesto bajo gravedad
de juramento: 1. Que en desarrollo de las operaciones propias de la actividad en que consista el conirato no contrataré, ni tendré vinculos con terceros que realicen operaciones
ilegales o cuyos recursos provengan o sean destinado para actividades ilicas de las contempladas en el cédigo penal colombiane ¢ en cualquier norma que los sustituya,
adicione, o modifique. 2. Que rechazo cualquier acto de ilegalidad que pueda verse involucrada la empresa UT SERVIASEAMOS. 3. Que nc me encuentro en las listas
internacionales vinculantes para Celombia de conformidad con el derecho internacicnal (listas de las Naciones Unidas) o en las listas de la QFAC, ni me encuentio en
investigacicnes o procesos penales por delitos dolosos; estanda UT SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verificaciones que considere pertinentes, asi como para dar por
terminado el contrato si figuro en dichas fistas.4. Que me compromsto a comunicar de inmediate a UT SERVIASEAMOS, sobre cualquier acto ilicito que pueda exponer, a un
riesgo legal yfo que pongan en entredicho su reputacion. 5. Que toda ka documentacion e informacion aportada para la celebracian y sjecucién del confrato es veraz y exacia,
estando UT SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verificaciones que considere perlinentes y para dar por terminado el contrato si verifica, o tiene conocimiente que ello no
es asl. 6. Que me comprometo a respetar y dar cumplimiento al programa de transparencia y &fica empresarial de la UNION TEMPORAL y de sus INTEGRANTES. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: La duracién del presente contrato es {a de la obra o labor arriba sefialada en este documento, y siempre gue subsista el contrato comercial con [a empresa
cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se obligd a prestarle servicios y siempre que se reguiera al trabajador de acuerdo a las necesidades del servicio conteatado.

Para conslanc;a ¥ aprobacion del presente contrato de trabajo se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes.
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CREADSALUD BOYACA S.A.S.

NIT. 826.001.733-1
CALLE 16 N* 15 - 43, TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085
DUITAMA - BOYACA -e-mall: Info@creadsaludboyaca.com

identiflcacion Codigo Unico Paclente:

Nombre Paciente: Lina Maria Cachope Bonilla [1052392469 | 53229 |
Empresa; SERVICIOS Y ASESORIAS - SENA BOYACA IFecha Nacimiento: [ 0411171890 |
Direccion: ROBLEDALES Il DUITAMA

Estado Givi

ivel:Educatl

Soltero

01R02/2024 03:16:53

Famenino Afios [Tecnologo
Ty e Ty - JOPERARIADE ASEQ Y
Ingreso E:R.S.;; PALUDTOTAL ARL; [NOREFIERE CAPETERIA

Clasificacion del Rig

72} - Bajo

CONCEPTO MEDICO LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Vialoracion del Paciente fueron consignadas e una Historia Clinlca OCcupacional que reposa en las archivos de Salud Ocupacionat de fa IPS. Y se obtuvo & siguienta resul

/5in restrleclones médicas para el cargo segln profestograma

. [cor restricciones para el cargo segdin profesiograma {ver restrlcciones)

“T‘Con recomendaclones médicas para el cargo seglin profesiograma

. Anlazado: Presenta condiclon que requiere traiamiento o vateracion antes de Ingre!

__{58in Restricciones Médicas para trabajo en Alturas

_Bin Restricclones Madicas para frabajo en Espacios Confinados

(_l5in Restricclones Médicas para lrabaj con Rigsgo Elécirico

In Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Exiremas

BIn Reslricciones Médicas para Conduccién de Vehiculos

Sin Restricclones Médicas para Manlpulacitn de Alimentos

in Restricclones Médicas para Qperar maquinara pesada

i3in Resltricclones Médicas para lrabajo en alturas mayores a 2500mis

[ IS Hallazgos a fa Evaluaclon Médlea

[ Pressnta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada {Con Soporte)

. Presenia Dlagnostice de Accidenta de trabajo(Con Sopore)

_8In Diagnestico de Enfermadad Laboral o sacuetas por accldents de trabap

. Sin Restricelones Médicas para trabajo con Manelo de Quimices

_ [Bin Reslricclones Médicas para trabajo can Radiaclon lonlzante

Con Restricclonas Medicas para Conduccién de Vehlculos

[~ Presenta Diagnostico de Accldente de trebajo {Sln Soporie}

. Presenta Diagnostico de Enformedad Laboral Callficada {SIh Soporte)

__[Con Restricclones Médicas para irabajo an Alturas

ICon Rastricciones Médicas para trabajo en Espaclos Confinados

_Kon Resirlcciones Médlcas para trabajo con Riesga Eléctrica

| lcon Restricclones Médicas para trabajo en Temperaturas Exiremas

__Con Restricelones Médlcas para Manipufacion de Alimentos

ICon Reslrlcclones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos

[Coh Restricclones Médicas para trabajo con Radiacisn lonizanle

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los sigulentes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, HONGOS - KOH, FROTIS

DE GARGANTA,

RESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Cumple Con el Perfil del Profesiograma para el Cargo Sin Restricclones.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
SALUD OCUPACIONAL: Contro! de Salud ocupacional perlddico, Higiene Postural, Utilizacién EPP, Se recomlenda segln curso de vida {edad)

el cumplimiento de tamizajes segiin Resolucién 3280 de 2018,

Certilico que el {la} docloefa) abaje menclanado{a), a realizado en mi &f examen médico vio paraclico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. ENfla) doctor{a) me ha explicado fa naturaleza v
proposite det examen médico vio paracinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he fenido la oporfunidad de analizar &l propdsito, los beneficies, la interpretacion, Tas imizciones y fiesgos del examen
miédico yfo paractinice{s} ocupacionalies), a pariir de la asesoria brindada antes de fa respeciiva loma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de eslafas) pruebafs) es voluntaria v que tuve la oportunidad
de refirar mi consentimiento en cualguier momento anfes do que se realizara eXlos) examen(esh, Fui informado de las medidas que lomard Creadsalud Boyacs S.A.S,, para proteger la confidencialidad de mis
resuitados, Las respuestas dadas por mi en eslefos) examen(es) estdn complelas y son verldicas, Auterizo a Creadsalud Boyach 5.A.8, para que suministre a las personas o enlidades contempladas en la
legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para &f buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Sequiidad v Safud en el trabajo, y para las siluaciones contempladas en Ja misma

legistacion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA
" Unién Temporal DURACION DE URA OBRA O LABOR DETERMINADA
SERMIASEAMIOS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADCR: CARDENAS ACOSTA RUBY ALEXANDRA

DIREGCION TELEFONO Y CELULAR: CR 9 43 58 - JUAN JOSE RONDON - SOGAMOSO - 3213106012

GOCUMENTO DE IDENTIDAD: 46375164 NACIONALIDAD: GOLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: SOGAMOSO - 25/0711976

LABOR CONTRATADA: OPERARIA DE ASEQC Y CAFETERIA CILUDAD DE LABQOR: SO0GAMOSO
FECHA DE INGRESO: 07/02/2024 CONTRATO No.: 13-002-2024-02650
SALARIO MENSUAL: $ 1.300.000 TIPO DE SALARIO: BASICO

JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO  (PAGQ PROPORCIONAL AL TIEMPO LABCRADO)

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIC: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA OBRA O LABOR: La obm o labor esta determinada por 1a vigencia del contrato camercial OC123250 existente entre fa UT SERVIASEAMOS y la empresa

cliente doade presta ef servicio.

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR confraia los servicios personales dsl COLABORADOR y este se obliga: A} A poner al servicio del EMPLEADOR
totfa sy capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en tas labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. B} A no prestar directa
i indlrectamenie servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en la misma labor, durante fa vigencia de este confrato. B} A
cumplir 8! contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones gue el EMPLEADOR le sefialen y de acuerdo a los horarios gue se
fifen conforme a las recesidades del servicio, C) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los gue el EMPLEADOR le
encomiende. 0} A culdar y manegjar con esmero y atencion las maquinas, herramientas, equipos de cémputo, utensilios, materias primas, productos en
pracesoe o terminados, instalacionas, vehiculos, motocicdletas, equipos de sequridad industrial y demas bienes del EMPLEADOR, y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario. £} Censervar con suma diigencia y culdado Tos blenes de 1a EMPRESA y en especial con los inveniarios, materias
primas, equipos de computo, vehlcudos, motocicletas v dineros que se le hayan entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo st responsabifidad;
cualquier faltante o dafio gue se genere por negligencia o culpa exclusiva serd descontado al COLABORADOR vy este as! lo acepta. F)- A acatar los
Reglamentos de Trabajo e Higlene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR. G-) A portar ef carne! que otorga EL EMPLEADOR, presentarfo en todas las
ccasiones en que as{ bo exija la empresa por razones de cualquier control y hacer fa devolucién def mismo cuando haya terminado la refacién laboral. H-)
Usar la dotacién suministrada por EL EMPLEADGR durante la jomada laboral, y asegurar su conservacidn y cuidado. 1.) Consignar a favor det EMPLEADOR
en el mismo dfa, 0 maximo al dia siguiente, los dineros recibidos en excaso por cualguier concepto. En caso de no efecluar ka consignacion en ese término,
sin causa justificada el empleador podré dar por terminado el conirato de trabajo unitateralmente, sin perjuicio de iniciar las actuaciones judicizles que
comrespondan, si asf lo considera pertinenté: J.) Dar utilizacion adecuada a los equipos, herramientas, Gfiles, tecnologia e informalica: 1. Los equipos de
edmputo y software, propiedad del EMPLEADOR, estén destinados para propésitos propios de la organizacidn. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite
que el COLABORADOR instale software y/o aplicativos personales en equipos de la EMPRESA. 3. Se prohibe estrictamente & uso de los eguipos de
software instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de internet o distribuir material sexval, ofensive o inaproplado. 4. EL COLABORADOR
no estd facultado para enviar correos elecirénicos en forma indiscriminada a todo el personal de fa empresa, clientes o amigos sin la auterizacita previa
det EMPLEADOR o sus represeniantes. 5. El COLABORADOR es responsable del mastenimiento y buen estado del equipo, herramientas y (tiles que tiene
asignados, es decir, que igualmente es responsable de que en dichos equipos, herramientas © Olifes se encuentren o se dafien por uso inapropiado; por {o
tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evilar que olras personas ulilicen los equipos, herramientas y dtiles sin autorizacion. K.) El
COLABORADOR avisar4 af empleador, con al menos Diez {10} dfas de anticipacion, su decisién vofuntaria de dar por terminado unilatezalmente el contrafo
de trabsjo. El aviso se debe dar con €l fin de permitir al empleador la bisqueda, contratacién y enfrenamienio de una persona que cumpla lag mismas
funciones que ef CGLABORADOR venfa desempefiando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos de) empleador o fa
empresa PARAGRAFO: En refacion con fa actividad propia del COLABORADOR, este la ejecutara mediante of cumplimiento de obfigaciones claras
tales como: A) Observar rigurosamente las normas que le fije fa empresa EMPLEADORA O sus representantss, para la realizacion de fa labor a que se
refiera el presente conleato. B) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, EMPLEADORA de todas aguelias informaciones gue
leguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, C) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumpiir
estrictamente las instrucciones que fe sean dadas por fa empresa o por quienes Ja  representen, respecto del desarrollo de sus actividades. D) Cuidar
permaneniemente los intereses de la empresa EMPLEADORA. £) Dedicar fa lotatidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
F} Programar diariamente su {rabajo y asistir puntualmenie a {as reuniones que efectiie la empresa EMPLEADORA por las cuales que hubiere sido citado.
G) Conservar completa armonla y comprension CON EL EMPLEADOR vy con los clientes, con sus superiorgs, personal a carge y compafieros de trabajo,
en sus relaciones parsonales y en la ejecucién de su labor. H} Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa
EMPLEADORA. 1) A cumplir de mado estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas en el articuto 58 det eddigo sustantivo de trabajo. SEGUNDA:
Son obligacicnes especiales de! COLABORADOR: 1} Abstenerse de Hegar embriagado o bajo ¢l efecto de sustancias psicoactivas o de Ingerir bebidas
embriaganies o susfancias psicoactivas en el sitio de (rabajo. 2) Responder por la integridad y &l buen orden de los elementos de trabajo que se fa confie
para ia realizacion de sus labores, salvo & deferioro natural, asf como por dafios que por su culpa o nagligencia ocasionen a EL EMPLEADOR 3) Abstenarse
de reportar como cumplidas tareas no efeclvadas. 4) Abstenerse de corlestar en forma altanera, irespetuosa o grosera a sus superiores, personal a cargo
o comparferos de frabajo. 5) EL COLABORADCR aulosiza a desconlar el valor de |z pérdida o dafo que sufra el equipo a su cargo que se genere por
negligencia, descuido o mal manejo en {a operacidn del mismo por parte de EL COLABORADOR. 6) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seguridad en
el Trabajo establecidas por £EL EMPLEADOR; 7.} Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir eslriclamente las instrucciones que le sean
datas por EL EMPLEADOR, o por quienes {a representen, respecto al desarrollo de sus actividades. B) Avisar oportunamente y por escrito, a EL
EMPLEADCR de todo cambie de direccitn, teléfono o correo elecirdnico. 9) Cumplir ef confrato de manera cuidadosa y diligente en €l lugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR {e serfiale v de acuerdo con los horarios que fijados conforme a las necesidades del cargo para el cual fue contratado,
10} Observar rigurosamenie fa discipling interna establecida por £L EMPLEADOR, o por las personas aulorizadas por estos. 11) Observar complela
arronia y comprension con fos clientes, con sus superiores y compaferos de lrabajo en sus relaciones parsonales v en la efecucion de su labor, 14) culdar
su apariencia personal denlro de Jas reglas de cuidado y decoro, conforme a los requisilos de su cargo. 13) cumplir con las demds disposiciones legales y
reglamentarias, PARAGRAFQ PRIMERO: El Incumplimiento de una cualqulera de las obligaciones contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd
considerado como violacion grave, para todos los efectos legales, en espacial para el pravisto en ef NUM 6° Art. 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en [a presente clausula, dara lugar a que diche incumplimiento se
constituya como justa causa para das por terminade e contrato en los términos descritos por la ley laboral. TERCERA: EL EMPLEADOR pagara &l
TRABAJADOR por 1a prestacion de sus servicios el salario indicado en la parle inicial de este escrito, pagadero en las oporlunidades también sefialadas




previamente. Denfro de esle pago se encuenira incluida fa remuneracién de fos descansos dominicales y festivos de que tiatan los capitulos 1, I de! tiulo
Vi del C 8. del T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que El. TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra modatidad de safario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, conslittye remuneracion ordinaiia, y el 17.5% resfanle estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capliufos | y I del titulo Vil del C 8, Del T. PARAGRAFO |- Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el frabajador o llague a recibir en el future, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o euxilios habiluales u ocasicnales, fsles como la
alimentacion, habitacion, vesiuarto, transporte, comunicaciones, benificaciones ccasionales o cualquier olra que reciba duranie la vigencia dej contrato
de trabajo, en dinefo o en especis, no son salario, y por consiguiente ro constituyen ni forman parte de 1a base salarial para liquidar prestaciones
sociales, aportes a fa seguridad social, parafiscales ni cualquier otro concepto faboral, habida consideracion que estas, en ningun momento constituyen
refribucion por servicios. PARAGRAFO Il EL TRABAJADOR auloriza expresamsnte al EMPLEADOR para que retenga de la liquidacién de prestaciones
sociales, del salario, de los auxillus ye demas dineros a que tenga derecho el frabajador, aquellas sumas de dinero que se hubiesen pagado en exceso en
pariodos anerjores. PARAGRAFO .- £n caso de que, por error inveluntario, L EMPLEADOR consigne o abone en la cuenia de némina, dineros que no
cerrespondan a salarios, pagos de némina doble. beneficios adicionales, preslaciones sociales, indemnnizaciones, u olros dineros a los cuales no fenia
derecho, EL TRABAJADOR auloriza expresamente a UT SERVIASEAMOS para que realice ante la entidad bancaria el débito del mayor valor consignado
a favor del colaboradoer o el descuento del valor mayor pagado de ia siguieale nomina de satarios o prestaciones sociales. Esta auforizacidn no requicre
ratificacién de mi parte ante la entidad bancaria. También autorizo a descontar o relener de mis salarios, prestaciones scciales, y en general de odo pago
que se me adeude de mi retacion faboral el valor correspondiente a anticipos en el momento que no legalice o soporie debidamente ante e &rea financiera
de la empresa, fa utilizacion del dinero o pago de conformidad con las instrucclones recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado. lgualmente me
obligo a legalizar y soportar oportunamente dentro det  tiempo  limite otorgado por la  empresa los dineros que por su naturaleza sean legalizables.
PARAGRAFQ IV si el salarfo pactado es integral el 30% de esie serd considerade como pago de prestaciones socizales y el 70% sera para todos los efectos
salario y base para liquidar aportes a segusidad social, aporles a seguridad social y parafiscaies. CUARTA: El trabajo suplementaric o en horas exiras, asi
como lodo frabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado conforme & la Lay, al igual que los respeclivos recargos
noclumos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser aulorizado por el empleador o sus representanies, para efecio de su reconocimiento y pago. GUINTA:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los artlcdlos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo def Trabajo, en concordancia con las modificaciones inireducidas por ef articulo 7° del Decrefo 2351 de 1965. SEXTA: Aungue e lugar
de frabajo es el indicado en este conralo las partes pusden acordar que el mismo se presta en sitlo diferente, siempre que fas condiciones laborales del
COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, sorren por cuenta del empleador fos gastos
que ocasiona dicho traslado. SEPTIMA: El COLABORADOR desde ahora acepla los cambios de oficio que decida el empleador, slempre que sus
condiciones laborales se mantengan, s2 respeten sus derechos y no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las partes convenir expresa o {acitamente,
repartir las horas de ia jomada ordinaria en la forma permitida por ef zriiculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo ent cuenta que las secciones
de descanso enfre las jomadas de trabajo no se computan denfro de la misma, conforme jo prescribe el articulo 167 de! mismio codigo. NOVENA: Acuerdan
las partes que los primeros dos meses de gjecucion del presente conlrato se consideran como de periode de prueba. Significa lo anterior que duranle este
tapsc el empleador y lo COLABORADOR pueden daro por terminade usflateralmente. Con fodo, ef COLABORADOR podra dar por terminado
unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién al empleador, con anfelacion no inferior a diez (10} dias. DECIMA: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cuzlquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre kas partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - AUTORIZACION DEL COLABORADCR. EL COLABORADOR autoriza al EMPLEADOR para que deduzca de acuerdo al marco legal
vigente: de los salarios, prestaciones soclales, vacaciones y demas devengos parciales o finales el valor de todos los préstamos que fe hubieren realizado
0 que ro hubiere cancelade durante I vigencia del presenie contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a fas esliputaciones convenidas en e presente contrato, Ef presente contrato reemplaza en sy integridad y dsja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrilo celebrado entre las parles con anferioridad. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABCRADOR guardara confidencialidad de
la informaclén qite conozea del EMPLEADOR al igual que deberd aciuar basado en los principios de la buena fe y lealtad. DECIMA CUARTA: Cuando en
virlud de este contrato existan obligaciones de tipo econdmico a carge de EL COLABORADOR, desde la firma del presente confralo este autoriza a EL
EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de la terminacidn del presente contrato por cuzlquier causa. (DESDE QUE NO SE AFECTE
EL SMLMV). DECIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por £L COLABORADOR en el desempefio de sus funciones, pertenecen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Camercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de fa Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. DECIMA SEXTA: Las parles expresamente acuerdan ¢ue en caso de la ocurrencia de un hechio que generé la suspensidn de las laberes
para las cuales fue contratade EL COLABORADOR, se procedera conforme a lo sefialado por los articulos 51, 52 y 53 del Gédigo Sustanlivo det Trabajo
referentes a la suspensién del contrato laborat. DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES, FL EMPLEADOR, asegura haber ohtenido
{os datos de manera licita de conformidad con la ley de Proteccion de Datos Personales. Por es0, es e} Gnico responsable en retacion con el origen ds los
datos que con ocasion a este Contrato va a transferir a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA
EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO. Respecte de aquellos datos que en la ejecucion def Conlrato puedan ser considerados
de naluraleza diferente a la piiblica, es decir, aguetlos que requeririan fa autorizacién previa por parte del fitular de los datos para ser ulilizados y
trasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA  EJECUTAR CABALMENTE EL
CONTRATG LABORAL SUSCRITO, tanto EL COLABORADOR(A) como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir con los compromisos que al
respeclo eslablece la regulacion vigents de Proteccion de Datos Personales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con la firma del presente contrato de trabajo,
el COLABORADOR manifiesta que: a.} Ha recibide a satisfaccion el reglamento de trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presente contrato de trabajo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: £L COLABORADOR debe tramitar y entregar su paz y sslvo a ravés del proceso Juridico o GTH o quien haga sus
veces o como lo indigue el empleador, donde cerlifigue la entrega a salisfaccion del puesto de trabajo correspondiente a: {dinerps, muebles y enseres,
dotacion, equipo y heramienias, materias primas, documentos, archivos, soflware vy hardware, medicamentios, celulares y equipos médicos,
legalizaclén de dineros, vidlicos, caja menor entre olros) originados en la relacion laboral y autoriza ala Empresa para que te cancele o le consigne el
valor de sus prestaciones socizles en su cuenta bancara de nc‘!minaﬁLAUSULA VIGESIMA: Cualquier medificacidn al presenie condrato debe
efectuarse por escrito y anotarse & conlinuacion de su fexto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia de! presente conirato manifiesto bajo gravedad
de juramento: 1. Que en desarolio de las operacicnes proplas de la aclividad en que consista el conlrato no contratard, oi tendré vincidos con {erceros que
realicen operaciones ilagales o cuyos recursos provengan o sean destinado para actividades ilicitas da las contempladas en el codige penal colombiano o
en custquier norma que los sustituya, adicione, o modifique. 2. Que rechazo cualquier aclo de ilegalidad que pueda verse involucrada la empresa UT
SERVIASEAMOS. 3. Que no me encuentro en las listas iMemacionates vinculastes para Colombia de conformidad con el derecho intemacional {listas de
las Nacfones Unidas) o en las listas de la OFAC, ni me encuentro en investigasionas o proceses penales por delitos dolosos; estando UT SERVIASEAMOS,
facultada para efectuar fas verificaciones que considers pertinentes, ast como para dar por terminado ) contrate si figuro en dichas listas. 4. Que me
comprometo a comenicar da inmediato a UT SERVIASEAMOS, scbre cuslquier acto ilicite que pueda exponer, a un rigsgo legal y/o que pongan en
enfredicho su reputacion. 5. Que toda la deeumentacion e informacion aporiada para 1a celebracion y ejecucion del contrato es veraz y exacta, estando UT
SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verificaciones que considere perlinentes y para dar por temminado el cantrato si verifica, o fiene conocimiento
que effo no es asi. 6. Que me comprometo a respetar y dar curmplfimiento al programa de transparencia y ética ampresarial de la UNION TEMPORAL y de
sus INTEGRANTES. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La duracitn del presente contrato es la de Ia obra o labor aniba sefiatada en este documenlo, y
siempre que subsista el contrato comercial con la empresa cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se obligé a prestarde servicios y siempre que se requlera
al rabajador de acuerdo a las necesidades del serviclo contratado.

Para constancia y aprobaciin del prasente confrato de trabajo sé firman dos {2) ejemplares def mismo lenor para cada una de las partes.
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CONTACTOS

o 7704509 - 3214522306
By MDA G SEGURIAD - IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS medicinayseguridad@hotmail.com
NIT: 900430855-9 Carrera 11 A# 17 - 64
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' FECHA: 02i0212024
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA
DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GUTIERREZ LOPEZ NURY

DIRECCION TELEFONO Y CELULAR: GRA 8 144 - LA VILLITA - SOGAMOSOC - 7737776

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 46381176 : NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR ¥ FEGHA DE NAGIMIENTO: SOGAMOSO - 01/11/4081

LABOR CONTRATADA: OPERARIA DE ASEQ Y CAFETERIA CIUDAD DE LABOR: SOGAMOSO
FECHA DE INGRESO: 05/02/2024 CONTRATO No.: 13-002-2024-02520
SALARIO MENSUAL: $1.300.000 .. TIPO DE SALARIO: BASICO

JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO  (PAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADC)

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA GBRA O LABOR: La cbra o labor esld determinads por la vigencia del contrato comercial QC 123250 axistente entre Ja UT SERVIASEAMOS yia empresa
cliente donde presta el servicio,

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de! COLABORADOR y este se obliga; AY A poner al servicio def EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funclones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias def mismo, de conformidad con fas didenes e instrusclones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representanies. B) A no prestar directa
ni Indlrectamente servicios laborales a olros EMPLEADORES, nl a Irabajar por cuenta propia en la misma labor, durante la vigencia de este contrato, B) A
cumplir el contrato de manera culdadosa y difigente en & lugar, tiempo y condiciones gue el EMPLEADOR le sefialen y de acuerdo a los horarios qua se
fijen conforme a las necesidades del serviclo. C) A no atender durante fas horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el EMPLEAGOR le
encomlende. D) A culdar y manejar con esmerc y alencion las maquinas, herramientas, equipos de eomputo, ilensilios, materlas primas, productos en
procese o terminados, instalaciones, vehicutes, molocicletas, equipes de sequridad industriat y demas bienes del EMPLEADOR, y avilar lodo daro o perdida
gue cause peijuicios a su propietario. E) Conservar con suma difigencia y cuidado los hienes de la EMPRESA y en especlal con fos Inventarios, materas
primas, equlpes de computo, vehiculos, molocicletas y dineros que se le hayan enlregado para cumplir sus funclones y que estén bajo su fesponsabilidad;
cualquier faltante o dafio que se gensre por negligencia o culpa exclusiva serd descontade al COLABORADOR ¥ este asl lo acepla. F}- A acatar los
Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industriat del EMPLEADOR, G-} A poitar el camet que otorga EL. EMPLEADOR, presentaro en todas las
ocasiones en que as( lo exija la empresa por razones de cualquler contro! ¥ hacer la devoluslén del misime ciando haya terminado la relacién laboral. H-)
Usar la dotacion suministrada por EL EMPLEADOR durante la jornada laboral, y asegurar su conservacion y cuidado. 1) Conslgnar a favor del EMPLEADOR
en el mismo dia, o méaximo al dfa sigulente, los dineros recibidos en exceso por cuslquier concepto. En caso de no efeciuar la conslgnacitn en ese t#rmino,
sin causa justificada el empleador podra dar por lerminado el contrato de frabajo unilateralmente, sin peruicio de intclar las actuaclones judiciales que
correspondan, sl asf lo consldera pertinente. J.) Dar utilizaci6n adecuada a los equipos, herramientas, liles, tecnologla & informatica: 1. Los equipos de
cdmpute y software, propiedad del EMPLEADOR, estdn destinados para propésitos proplos de la arganizacion, 2, Bajo ninguna cicunstancia se permile
que el GOLABORADOR instale software yfo aplicativos personafes en equipos de la EMPRESA. 3. Se prohibe estrictamente el use de fos equipos de
software instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de Internet o distribuir matestal sexual, ofensive o inapropiado, 4. EL COLABORADOR
ne estd  facullado para enviar correos electrénicos en forina Indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin Ja awlorizacion previa
del EMPLEADOR o sus representantes. 5, EI COLABORADOR es fesponsable del manienimiento y buen estado del eguipo, herramientas y titiles que tiene
asignados, es decir, que igualmente es responsable de que en dichos equipos, herramientas o Giiles se encuentren o se dafien por uso inaprapiado; por io
tanto, se deben lomar todas las precauciones necesarias y evitar que olras personas ulilicen los equipos, hercamientas y dliles sin autorizacidn, K.) El
COLABORADOR avisara al empleador, con al menes Diez {10} dlas de anlicipacién, su decision voluntara de dar por terminado unilateralmente el conirato
de trabajo, El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleadorla busqueda, conlralacion y entrenamiento de una persona que curnpla las mismas
funciones gue el COLABORADOR venia desempefiando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleador o la
empresa PARAGRAFO: En relaclén con la aclividad propia del COLABORADOR, este la ejecutars mediante el cumplimiento de obligaclones claras
tales como: A} Observar rigurosamente las normas que le fije [a empresa EMPLEADORA O sus representantes, para la realizacion de la fabor a que se
refigre ef presente coniralo, B) Guardar abscluta reserva, sakvo autarizacion expresa de la emprasa, EMPLEADORA de todas aquellas informaciones fue
lieguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥ que sean por naluraleza privadas. C) Ejecular por sl mismo las funciones asignadas y curnplir
estiictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa o por quienes la  representen, respecto del desarrollo de sus actividades. [} Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa EMPLEADORA, E) Dedicar la tofalidad de su jornada de trabaje a cumplir a cabalidad con sus funciones.
F) Programar diarlamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecitie la empresa EMPLEADORA por fas cuales que hubiere sido cilado.
G) Conservar complela armonla y comprension CON EL EMPLEADOR y con los clientes, con sus superiores, persenal a cargo y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, H) Cumplir permanentemente con esplritu de leallad, colaboracién ¥ disciplina con la empresa
EMPLEADGRA. ) A cumnplir de mode estiicto y minucioso las obligaciones especiales previsias en el arlfeulo 58 del codigo sustantivo de rabajo. SEGUNDA:
Son obligaciones especlales del COLABORADOR: 1) Abslenerse de llegar embriagado o bajo el efeclo de sustancias psicoaclivas o de ingerr bebidas
embriagantes e sustancias psicoactivas en el silio de trabajo. 2} Responder por la Integridad y el buen erden de los elemenlos de trabaje que se le confle
para la realizacion de sus labores, salvo e deferioro natural, asl come por dafios que por su culpa o negligencia ccasionen a EL EMPLEADCR 3) Abstenerse
de reporiar como cumplidas tareas no efectuadas. 4) Abslenerse de contestar en forma altanera, irrespetuosa o grosera a sus supariores, personal a cargo
o comparieros de trabajo. 5) EL COLABORADOR auloriza a descontar el valor de la pérdida o dafto que sufra el equipo a su cargo que se gensre por
negligencia, descuido o mal manejo en fa operacién del mismo por parte de EL COLABORADOR. 6) A Cumplir con las Polificas de Salud y Seguridad en
ef Trabajo establecidas por EL. EMPLEADOR; 7.) Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las Instrucclones tue le sean
dadas por EL. EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 8) Avisar oporunamente y por escrilo, a £L
EMPLEADOR de todo cambio de direccion, teléfons o coireo electtdnico. 8) Cumplir el ceniralo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, fiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que fijados conforme a las necesidades del cargo para el cual fue conkratado,
10) Observar rigurosamente la disciplina inferna establecida por EL EMPLEADOR, o por las personas autorizadas por esios. 11} Chservar completa
armonfa y comprension con los cllentes, con sus superiores y compafieros de irabajo en sus retaciones personales y en fa ejecucion de su tabor. 14} cuidar
su apartencia personal dentro de Ias reglas de cuidado y decero, conferme a los requisitos de su cargo, 13) cumplir con las demds disposiciones legates y
reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERO: E| incumplimiento de una cualquiera de fas obligaciones contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd
considerado como violacién grave, para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el NUM 8° Art. 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de ncumplimiento de cuslquiera de las obligactones descritas en la presente cldusula, dard lugar a que dicho Incumplimiento se
constituya como Justa causa para dar por terminado el conlrato en los términos descritos por la ley laboral. TERCERA: EL. EMPLEADOR pagara &t
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el safario indicado en la parte inicial de este escrito, pagadero en las oporiunidades también sefaladas




previamenle. Dentro de esle pago se encuentra incluida Ja remuneraclén de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |1, T ded fitula
Vil del C 8. del T. Se aclara y se conviene que en fos casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier olra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingreses, conslituye remuneracién ordinasdia, v el 17.5% restante estd desfinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan Jos capitulos [y B del titulo Vit del C S. Def T. PARAGRAFO |- Las parles expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recitir en el fuiuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o awdios habituales u ocasionales, tales como la
alimentacton, habitacidn, vestuario, fransporte, comunicaclones, bonificaciones ccastonales o cualquier olra que reciba durante la vigencia def contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no son salarlo, y por conslgulente no constituyen ni forman parte de fa base salarial para liquidar prestaclones
sociales, aportes a la seguridad social, parafiscales ni cualguier otro concepto laboral, habida consideracién gue estas, en ningiin momento constituyen
retribuci6n por senvicios. PARAGRAFO H, EL TRABAJADOR autoriza expresameante al EMPLEADOR para que retenga de Ja fiquidacion de prestaciones
sociales, del salario, de los auxilios y/o demds dineros a que tenga derecho el trabajador, aguellas sumas de dinero que se hublesen pagade en exceso en
periodos apteriores, PARAGRAFO Hll.- En case de que, por error involuntario, EL EMPLEADOR ¢onsigne o abone en fa cuenta de ndmina, dineros que no
correspondan a salarios, pagos de némina doble, bereficios adiclonales, prestaclones sociales, Indemnizaciones, u ofros dineros a los cuales no tenia
deracho, EL TRABAJADOR autoriza exprasamente a UT SERVIASEAMOS para gue realice ante la entidad bancaria el débilo del mayor valor consignado
a favor del colaborador o el descuento del valor mayor pagado de la siguiente némina de salarios o prestaciones seciales, Esta aulorizacion no requlere
ralificacion de mi parte anle la entidad bancarla, También autorizo a descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de todo pago
que se me adewude de mi relacion laboral el valor correspondiente a anticipes en el momento que no legalice o soporte debidamente ante el &rea financiera
de la empresa, la uiliizacion del dinero o pago de conformidad con las instrucclones recibidas y con ef objeto para &) cual fue attorizado. Igualmente me
obligo a legalizar y sopertar oporlunamente dentro del tlempo  Himite  olorgado por la  empresa los dineros que por st naluraleza sean legalizables.
PARAGRAFG IV si el salario pactado es integral el 30% de este sera considerado como pago de prestaciones scciales y el 70% serd para todos los efectos
salario y base para liquidar aportes a seguridad social, aparies a seguridad soclal y parafiscales. CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asl
como fodo trabajo en dominge o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado conforrie a [a Ley, al igual que Ios respectivos recargos
nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser auterlzado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago. QUINTA:
Son Justas causas para dar por terminado unlialeraimente el presente conirato, por cualqulera de las pares, las expresadas en los artlculos 62 y 63 dal
Cédlgo Sustantivo del Trabajo, en concordancla con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965. SEXTA Aunque el lugar
de trabajo es el indicado en este conlrato las partes pueden acardar que ef mismo se presta en sitio diferente, slempre que las condiciones laborates def
COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su remuneraclon o le cause perjuiclo. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslade. SEPTIMA: El COLABORADOR desde ahora acepia los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus
condicienes laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuiclos. OCTAVA: Podran las partes convenir expresa o tacitamente,
repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por ef articulo 164 def Codigo Sustantive del Trabajp, teniendo en cuenla qus las secclones
de descanso entre fas Jormadas de krabajo no se computan denfro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo codigo. NOVENA: Acuerdan
las partes que los primeros dos meees de ejecucién del presente conbrato se consideran como de periodo de prueba, Slgnifica lo anterior que durante este
lapso el empleador y lo COLABCRADOR pueden daifo por terminado unflateralmente. Gon fodo, €) COLABORADOR podré dar por terminado
unilateralmente este contrate, comunicando por escrito su declsion al empleador, con antefacion no inferlor a diez {10) dias, DECIMA; El presente contrata
reemplaza y deja sin efecto cualguler ofro condrate verbat o eserilo, que se hublera celebrado entre fas partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - AUTORIZACION DEL COLABORADOR, EL COLABORADOR autoriza al EMPLEADOR para que deduzca de acuerdo al marco legal
vigente: de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demas devengos parclales o finales el valor de todos los préstamos gue le hubleren realizado
0 que no hubiere cancelado durante 1a vigencia del presente conlrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a las esfipulaclones convenidas en el presente conlrala, El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquler otro
cenirato verbal o escrito cefebrado entre 1as partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABORADCR guardard confidenclalidad de
la informacion gue conozca del EMPLEADOR al iguat que debera acluar basade en los principlos de fa buena fe y leattad. DECIMA CUARTA: Cuando en
virtud de este conlralo existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL CCLABORADOR, desde Ja firma del presenie contiato este auloriza a EL
EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de la terminacién ded prasente contrato por cualguler causa. (DESDE QUE NO SE AFECTE
EL SMLMV). DECIMA QUINTA: Las invencionss o descubrimientos reafizados per EL COLABORADOR en el desempefio de sus funcicnes, pertenecen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 639 det Cédigo de Comerclo, asl como en los artlculos 20 y concerdantes de ja Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. DECIMA SEXTA: Las parles expresamente acuerdan que en case de la ocurrencia de un hecho que generd la suspension de las labores
para las cuales fue conlratado EL COLABORADOR, se procederd conforme a o sefialado por los articulos 51, 52 y 53 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo
teferentes a la suspensidn def contrato laboral, DECIMA SEPTIMA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL EMPLEADOR, aseqgura haber oblenide
tos datos de manera licita de conformidad con la tey de Proteccién de Datos Personales. Per eso, es &l tinico responsable en relacién con el origen de los
dafos que con ecasltn a esle Conirato va a transferir a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA
EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO, Respacto de aquellos datos que en la elecucion del Confrato puedan ser considerados
de naturaleza diferenie a fa publica, es declr, aquellos que requeririan la autorizacion previa por parte del fifular de los datos para ser utilizados v
trasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR CABALMENTE EL
CONTRATO LABORAL SUSCRITO, tante EL COLABORADOR{A} como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir con los compromisos que al
respecto establece la reguiacion vigente de Proteccion de Datos Personales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con la firma del presenie contrato de frabajo,
el COLABORADOR manifiesta que: a.) Ha recibido a satisfaccion el reglamento de frabajo; y b.) Ha recibldo una copla del presente confrato de trabajo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL COLABORADOR debe tramitar ¥ entregar su paz y salvo a través del proceso Juridico o GTH o quien haga sus
veces o como lo indique &l empleador, dende cerlifique la entrega a sallsfacelon del puesto de trabajo correspondiente a: (dineros, muebles y enseres,
dotacién, equipe y herramlentas, materlas primas, documentos, archivos, software y hardware, medicamentos, celulares y equipos médicos,
legalizaclén de dineros, viaticos, caja manor entre ofros) criginados en la relacion laboral y auloriza a la Empresa para que le cancele o le consigne e}
valor de sus prestaciones socialés en su cuenta bancarta de nomina CLAUSULA VIGESIMA: Cualyuier modificacion zf presente contrate debe
efectuarse por escrito y anotarse a confinuacion de su texto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia del presente conlrato manifesto bajo gravedad
de juramento; 1. Que en desarrelio de las operacienes propias de la actividad en que consista el contrato no contrataré, ni tendré vinculos con terceros que
realicen operaciones lflegales o cuyos recursos provengan o sean destinade para actividades illeitas de las contempladas en el cédigo penal colombiano o
en cualquier norma que los suslituya, adicione, o modifique. 2. Que rechazo cualquier acto de flegalidad que pueda verse Invelucrada la empresa UT
SERVIASEAMOS, 3. Que no me encuentro en las fistas Intemacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional (istas de
las Naclones Unidas) o en Ias Iislas de l]a OFAC, ni me encuentro en investigaciones o precesos penales por delitos dolosos; estando UT SERVIASEAMOS,
facultada para efecluar las verificaciones que considere pertinentes, asl como para dar per terminadoe el contrato si figure en dichas listas.4, Que me
comprometo a comunicar de Inmediato a UT SERVIASEAMOS, sobre cualquier acto ilicifo que pueda exponer, a un riesgo legal y/o que pongan en
entredicho su reputacion. 5. Que toda Ja documentacion ¢ informacidn aporiada para la celebracién y ejecucion del contraio es veraz y exacta, estando UT
SERVIASEAMOS, facultada para efecluar las verificaciones que considere periinentes y para dar por terminado el contrato si verifica, o tiene conocimiento
que elic no es asi. 6. Que me comprometo a respetar y dar cumplimiento af programa de transparencia y ética empresarial de la UNION TEMPORAL y de
sus INTEGRANTES, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La duracién del presente conlralo es Ia de la obra o labor arriba sefiatada en esle documento, y
slempre que subsista el contrato comercial con la empresa cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se oblig a prestarie servicios y slempre que se requlera
ol frabajador de acuerdo a las necesidades del servicio contratado, .

Para consiancia y aprobacion del presente contrato de trabajo se firman dos {2} ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes.
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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13/3/24, 10:47 Correo: LUIS MIGUEL FRANCO PEREZ - Outlook

Contrato firmado

NURY GUTIERREZ LOPEZ <nurygutilopez@gmail.com>
Vie 02/02/2024 1507

Para:LUIS MIGUEL FRANCO PEREZ <Ifranco@serviasesorias.com.co>

[l]j 1 archivos adjuntos (1 MB)
CamScanner 02-02-2024 14.54.pdf:

No suele recibir correos electrénicos de nurygutilopez@gmail.com. Por qué esto es importante

https:/foutl ook.ofﬁce.comlmai[lid/AAQkAGinmUyYleLTkSMZQtNGM3MCOSNmU5LTExMWVmODgSYdeNAAQAP3qP1AQI?iJiszwZZSuk%SD 11






TP HEDICONA & SEOURAMD

NIT: 900430851-8

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

CONTAGTOS
7704500 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com

Carrera 11 A# 17 - 64
Sogamoso (Boyaca}

PACIENTE: NURY GUTIERREZ LOPEZ ' ] GENERO: Femenino
: .

TIPO IDENTIFICACION; CC | NOMERO IDENTIFICACION: 46381176 | FEGHA NACIMIENTO: 01/11/1981 | EDAD 42 afio(s) ol

EMPRESA CONTRATANTE: SENA REGIONAL BOYACA

CARGO DESEMPENAR: AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES

TIPO-EXAMEN: ingress

JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 171‘01!2024‘5

1. RECOMENDACIONES GENERALES
1 3. Completar esquema vacunacién
1 4. Iniclo o continuar actividad fisica

1 X [ Ninguna
1.5. Suspender tabaquismo i
11.6. Reducir consumo de alcohol

11.Remisgnazps j
1 2 Contmuar manejo rnédlco

11.7. Contrgl de peso y nutriclén !
1.8, Otras !

2. RECOMENDACIONES OCUPAGIONALES INinguna |
1 ) . i 124, Ingreso programa vigilancla ; . o . ‘
2.1. Calificacién de origen | epidemiciégica ‘42.7'. Pausas activas 2.9. Uso diarlo de tloqueader solar
(2.2 Recomendaciones para e mane Io 1 |25, Uso de elementos de protecclén | | e
Ide cargas i P X persenal : j2.8. Uso de correceién visual |2.10. Otros

E :2.3, Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergondmicas
3. RESTRICCIONES X {No Aplica
3 1 Trabajo en alturas > 1 5 mts i34, Trabajos en temperaturas bajas 13.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
; 3 2 Trabajo en alhtudes = 2 500 mts : ‘35 Trabajo en temperaturas altas ‘3 8. Para conduccitn de vehiculos 3.11, Vigjes
ﬁlge;ggsggf & amblemes 36 Trabajos con riesge eléctrico 13.9. Manipulacin de alimentos 3.12. Otros

o 4. CONCEPTO MEDICO .

L Tipo Examen: _X_ Ingreso ___Perddico ___ Retiro ___Post lncapacidad —..Cambio Cargo __ Trabajos Especlales ;

; e(:cmceph:\ Sin Restricclones para el | ES[n Restricelones para trabajo i iSin restriccion para continuar su labor |

X carge ‘eléctrico i Requlere evaluar reubicacidn faboral  © actual ;
Concepto Con Restricciones para el

i8in Restricclones para trabajo en

lemperaturas extremas Requlere nueva valoraclon

{earge (ver restricciones) 18In diagnéstico de enfermedad laboral :

uSEJ’I Restricclones para trabajo en
iespaclos confinados

1Sin Restricclonss para Condueclon de
{Vehlculos / Operacidn de Maquinaria

‘Apiazado

1 Presenta patologias que requieren ;
i calificacién de origen EPS / ARL i

:Secuela de accidente de trabajo /
i enfermedad laboral

Satisfactorio

X {8in Restricciones para manlpulacxén
de ai \mentos

Enfermedades de origen comin

in Restnccrcnes para trabajc en
zlturas

5 EXAMENES REALIZADOS

“Examen Fisico ‘R Térax { Perfit Lipicico £iTsH !X iFrotis Farlngeo |
e f i £ 1
“Exarnen Fisica con Enfasls ; i ) : . ;
X Osteomuscular :;Rx Columna Lumbo Sacra Perfit Hepético i Serologla \;X :KCH Ufias .
Audiometria . {Cuadre Hematico 1Perfii Renal i 1Acido Urico {X :Coprelégico
i Optometria 1Glicemia . 1Frotls Sangre Periférica Tamizaje Drogas | iBacilloscopia !
’Espirometria ?Electrocardlograma ‘ IHemoclaslficacion Alcahel ‘ -Evaluacién Neuropsicoldgica :
Vlsiometria fParciaI de Orina i Espermograma Collnesterasa : ‘Otro
i 6. OBSERVACGIONES Y/O RECOMENDACIONES o
|Sm Infomacldn

Este concepto médics se emite basado en los hallazges de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hey y en lainformacién suministrada por el trabaador vio la empresa contratante. £
paciente firmd l2 historia cifnica coma constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por of médica sobre su estado de salud y ¢e recibir [a informacién que puads
oblener la copia de as valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIC RESPONSABLE: PACIENTE:

7 Swrer e 2 /j/ba

FANNY SANMCHEZ CHAVEZ
Medicina especializada, Medicina QOcupacional
Registro Profesional: 1606/SEPf2018

NURY GUTIERREZ LOPEZ

Naxvan Sofl
www. naxvansafl.com






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR LA
¢ Unisn Temporal DURACION DE UNA OB '
iien Ten Kr«"fos A OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNTON TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 801.577.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADGR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NCMBRE DEL TRABAJADOR: PATINOD DIAZ AZUGENA

DIRECCION TELEFONO Y CELULAR. CR 11262 - LAPLAZUELA - SOATA - 5124303451

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 24079825 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: SOATA - 2271071 985

LABOR CONTRATADA: OPERARIA DE ASED ¥ CAFETERIA CIUDAD DE LABOR: SOATA

FECHA DE INGRESO: 11/03/2024 CONTRATO Na.: 13-002-2024-03931

SALARIO MENSUAL: $1.300.000 TIPO DE SALARIO: BASICO

PERICDO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVIGIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA OBRA O LABOR: Lz obra o labor esta

determinada por Iz vigencia del contrato comercial 0C123250 existente entre {a UT SERVIASEAMOS yla
empresa cliente dende presta el servicio.

CLAUSULA PRIMERA, EL EMPLEADOR contrata los servicios persana
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
las drdenes e instruccicnes que le imparta EL EMPLEADOR, o sus rep
trabajar por cuenta propia en la misma labor, durants la vigencia de este
EMPLEADCR le sefialen y de acuerdo a los horarios. que se fiien confol
distintas a los que el EMPLEADOR le encomiende. D) A cuidar y manejar con esmero y atencidn las maquinas, herramientas, equipos de compute, utensilios, materias primas,
preductos en proceso o terminados, instalaciones, vehiculos, motocicletas, equipos de seguridad indusirial ¥ demas bienes de! EMPLEADOR, y evitar todo dafio o perdida que
cause perjuicios a su propietarie. E) Conservar con suma diligencia y cuidade los bisnes de la EMPRESA y en especial con los inventarios, materias primas, equipos de cdmputo,
vehiculos, motocicletas y dineros que se le hayan entregado para cumplir sus funciones Y que estén bajo su responsabilidad; cualquier faltante o dafo Que se genere por
negligencia o culpa exclusiva sera descontado zl COLABORADOR y este asi io acepta. F)- A acatar los Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial del
EMPLEADOR, G-) A pertar €| carnet que otorga EL EMPLEADOR, presentarlo en todas las ccasiones en que asi lo exija la empresa por razones de cuziquier control y hacer la
devoiucidn del mismo cuando haya terminado la relacién laboral. H-} Usar fa dotacién suministrada por EL EMPLEADOR durante ja jomada laboral, y asegurar su conservacion ¥
cuidade. [.) Consignar a faver del EMPLEADOR en ¢l mismo dfa, 0 maximo al dia siguiente, los dineres recibidos en exceso por cualquier concepto. En caso de no efectuar 2
consignacion en ese término, sin causa justificada el empleador podra dar Por terminado el contrate de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar las actuaciones judiciales que
comespondan, si asi lo considera pertinente, J.} Dar utilizacién adecuadsa a los equipos, herramientas, dtiles, tecnologia e informatica; 1. Los equipes de cdmputo y software,
propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propésitos propios de Iz organizacién. 2. Bajo ninguna cireunstancia se permite que el COLABORADOR instale software y/o
aplicativos personales en equipos de la EMPRESA. 3, Se prohibe estrictamente el uso de los equipos de software instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de
internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. 4, EL COLABCRADOR ne estd  facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo e personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa del EMPLEADOR o sus represeniantes. 5. £l COLABORADOR es respensable del mantenimiento y buen estado del
equipo, herramientas y dtiles que tiene asighados, es dedir, que igualmente es responsable de que en dichos equipos, herramientas o dfiles se encuentren o se dafen por uso
inapropiado; por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen ios equipos, herramientas y (tiles sin autorizacién, K El
COLABCRADOR avisara al empleador, con & menos Diez (1 0} dias de anticipacion, su decision voluntaria de dar per terminado unilateralmente ef contrate de trabajn. El aviso
se debe dar con el fin de permitir al empleador la blsgueda, contratacién y entrenamiente de una persona que cumpla las mismas funciones que el COLABORADOR venia
desempefiando y para no generar efecios negativos en los procesos productivos del empleador o la empresa PARAGRAFO: En relacion con la actividad propia del
COLABORADOR, este la ejecutara mediante el cumplimiento de obligaciones ciaras tales como: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa EMPLEADORA
O sus representantes, para [a realizacién de la labor que se refiere ef presente contrato, B) Guardar abscluta reserva, salvo autorizecién expresa de la empresa, EMPLEADORA
de todas aquellas informaciones que lleguen 2 si: conocimiento, en razon de su trabaje, y que sean por naturaleza privadas. C) Ejecutar per s mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa o por quienes la  representen, respecto del desarrolio de sus actividades. D) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa EMPLEADORA, E) Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. F) Programar diariamente su trabajo ¥ asistir
puntuaimente a las reunicnes que efectie la empresa EMPLEADGRA por las cuales que hubiere sido citado. G} Conservar completa armenia y comprension CON EL
EMPLEADOR y con los clientes, con sus Superiores, personal a cargo y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. H) Cumplir
permanentemente con espirity de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa EMPLEADORA. 1) A cumplir de medo estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas
en el articulo 58 del cédige sustantive de trabajo. SEGUNDA: Son obligaciones especiales del COLABORADOR: 1) Abstenerse de llegar embriagado o bajo el efecto de sustancias
s ¢n el sitio de trabajo. 2) Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le

psicoactivas o de ingerir bebidas embriagantes o sustancias psicoactiva,
cenfie para la realizacién de sus labores, salvo el deterioro natural, asi come per dafios que por su culpa o negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR 3) Abstenerse de repcrtar
carfio cumplidas tareas no efectuadas. 4) Abstenerse.de contestar en forma altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores, personal a carge ¢ compafieros de trabajo. §) EL

a pérdida o dafio que sufra el equipe & su carge que se genere por negligencia, descuido o mal maneje en la operacion del

les del COLABORADCR y este se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
propias del eficio mencionado y en las lzbores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
resentanites. B) A no prestar directa ni indirectzamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni 2
contrato. B) A cumplir &f eontrate de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo v condiciones que el

COLABORADOR autoriza a descontar el valor de 7

mismo por parte de EL COLABORADOR. 6) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seguridad en el Trabajo establecidas por EL EMPLEADOR; 7.) Ejecutar por sf misma las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes |a representen
Avisar oporiunamente y por escrito, a EL EMPLEADOR de todo ¢cambic de direccion, teléfono o correo
lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios gue fijados conforme a ias necesidades del cargoe para el cual fue contratado, 10)
Observar rigurosamente Ia disciplina interna establecida por EL. EMPLEADOR, o por las personas autorizadas por estos. 11) Cbservar completa armonia Y comprension con los
clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, 14} cuidar su apariencia personal dentro de las reglas de cuidado
y decaro, conferme a los requisitos de su cargo. 13) cumplir con las demés dispesicicnes legales y reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERO: E! incumplimiento de una cualquiera
de ias obligaciones contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd consideracio como violacion grave, para todos los efectos legales, en especial para f previsto en el NUM 6°
Art. 7° del Decreto 2351 de 1955, PARAGRAFQ SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, dar lugar a que dicho
incumplimiente se constituya como justa causa para dar por terminado el contrato en los términos descritos por la ley laboral. TERCERA: EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en la parte inicial de este escrito, pagaderc en las oportunidades también sefizladas previamente. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il del file VI! del C 8. del T. Se aclara vy se conviene que



en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de sataric variable, el £2.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn ordinaria, y
el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descansoe en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitules | y Il del tituio Vil del € §. Del T. PARAGRAFOD |- Las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futurc, adicional @ su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como la alimentacion, habitacion, vestuario, transporte, comunicaciones, bonificaciones ocasionales o cuaiquier otra gue reciba durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero © en especie, no son salarie, y por consiguiente no constituyen ai forman parte de a base salariai para fiquidar prestaciones sociales, aportes a la
seguridad soclal, parafiscales ni cualquier otro concepto laboral, habida consideracién quée estas, en ningln mome|

nto constituyen retribucién por servicios. PARAGRAFO (. EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que retenga de la liquidacion de prestaciones sociales, del salario, de los suxilios v/o demas dineros a que tenga
derecho el trabajador, aquelias sumas de dinero que se hubiesen pagado en exceso en periodos antericres. PARAGRAFQ Ill.- En caso de que, per error inveluntario, EL

EMPLEADCR consigne o abone en la cuenta de némina, dineros que no correspondan a salarios, pages de nomina doble, beneficios adicionales, prestaciones sociales,
indemnizaciones, u otros dineros a los cuales no tenia derecho, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a UT SERVIASEAMOS para gue realice ante la entidad bancaria el
débito del mayor valor consignadeo a favor del colaborador ¢ el descuento del valor mayer pagado de la siguiente némina de salarios o prestaciones sociales. Esta autorizacion po
requiere ratificacién de mi parte ante la entidad bancasia. También autorizo a descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de todo pago que se me
adeude de mi relacion laboral el valor cormespondients a anticipos en el momento que no legalice o soporte debidamente ante ¢! drea financiera de la empresa, la utilizacion cel
dinero o pago de conformidad con las instrucciones recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado. Igualmente me cbligo a legaiizar y soportar oportunamente dentro del
tiempo limite oforgado por la empresa los dineros que por su naturaleza sean legalizables. PARAGRAFO IV: si el salario pactado es integral el 30% de este sera considerado
como page de prestaciones sociales y ! 70% serd para todes los efectos salario y hase para liquidar aportes 2 seguridad social, aportes a seguridad sociat y parafiscales.
CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en dominge o festive en los que deba concederse descanso, serd remunerado conforme a la Ley, al
fgual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertr que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecio de su recenocimiento y
pago. QUINTA: Son justas causas para dar per terminado unilateraimente el presents contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 dei Cédige
Sustantivo del Trabaje, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articula 7° del Decreto 2351 de 1985, SEXTA: Aungue el lugar de trabaje es el indicado en este
contrato las partes pueden acordar Gue el mismo se presta en sitio diferente, sismpre que las condiciones laborales del COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su
remuneracién o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslade, SEPTIMA: El COLABORADOR desde ahora acepta
los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus condicicnes laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las
partes convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jomada ordinaria en |z forma permitida por e! articulo 164 del Cédige Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que
las secciores de descanso entre las jomadas de trabajo no se computan dentro de Iz misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cddigo. NOVENA: Acuerdan las
partes que los primeros dos meses de gjecucién del presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso el empleador y o
COLABORADOR pueden darlo por terminade unilateralmente. Con todo, el COLABORADOR podré dar per terminade unilateralmente este centrato, comunicando por escrito su
decision al empleader, con antelacion no inferior a diez {10) dias. DECIMA: E} presente contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hublera
celebrado entre las partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - AUTORIZACION DEL COLABORADOR. EL COLABORADOR autoriza al EMPLEADOR para
que deduzea de acuerde al marco legal vigente: de los sajarics, prestaciones sociales, vasaciones y demés devengos parciales ¢ finaies el valor de todos los préstamos que le
hubieren realizado o que no hubiere cancelado durante la vigencia del presente contrato de trabajo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato. El presente contrato reempiaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquier otre contrate verbal o escrits
celebrado entre las partes con anterioridad, CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABORADOR guardara confidencialidad de la informacion que conczca del EMPLEADOR al
igual que deberé actuar basado en los principios de Ja buena fe y lealtad. DECIMA CUARTA: Cuande en virtud de este contrato existan obligacicnes de tipo econdmice a cargo de
ElL COLABORADOR, desde la firma de! presente contrato este autoriza a EL EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de la terminacién del presente contrato
por cualquier causa, (DESDE QUE NC SE AFECTE L SMLMV), DECIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL COLABORADOR en & desempefic de
sus funcienes, pertenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. DECIMA SEXTA! Las partes expresamente acuerdan que en caso de la ocurrencia de un hecho que generé la suspensidn de las labores para las cuales
fue contratade EL COLABORADOR, se procedera conforme a lo sefialade por los articulos 51, 52 y 53 del Codigo Sustantivo del Trabajo referentes a la suspensién del contrato
laboral. DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATCS PERSONALES. EL EMFLEADOR, asegura haber cbtenido los datos de maners licita de conformidad con la ley de
Proteccidn de Datos Personales. Por eso, es el dnico responsable en relacion con el origen de los datos que con ocasidn a este Contrato va a transferir a LA EMPRESA,
ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO. Respecto de aquellos
datos que en la ¢jecucion del Contrate puedan ser considerades de naturaleza diferente a la pablica, es decir, aguelles que requeririan la autorizacidn previa por parte del
titular de los datos para ser utlizados y trasferides a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CEMAS QUE $E CONSIDEREN PARA EJECUTAR
CABALMENTE EL CONTRATC LABORAL SUSCRITO, tanto EL CQLABORADOR(A) como EL EMPLEADOR, se comprometen & cumplir con 10s compromisos que al
respecto establece la regulacién vigente de Proteccidn de Datos Personales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con la firma del presente contrato de trabajo, el COLABORADOR
manifiesta que: a.) Ma recibido a satisfaccién el reglamento de trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presente contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL
COLABCRADOR debe tramitar vy entregar su paz y salvo a través del procese Juridico o GTH o quien haga sus veces o como lo indique el empleador, donde certifique la
entrega a satisfaccién del puesto de trabaje correspondiente a: (dineros, muebles y enseres, dotacion, equipc y hemamientas, materias primas, documentes, archives,
software y hardware, medicamentos, celulares y equipos meédicos, legalizacién de dineros, viaticos, caja menor entre otros) originados en la retacién laboral y autoriza a
la Empresa para que le cancele o le consigne e! valer de sus prestaciones scciales en su cuenta bancaria de nomina CLAUSULA VIGESIMA: Cualguier modificacién 2l
presente contrato debe efectuarse por escritc y anotarse a continuacién de su texto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia def presente contrato marifieste bajo gravedad
de juramento: 1. Que en desarrolio de las operaciones propias de la actividad en que consista el contrato no contrataré, ni tendré vinculos con terceros que realicen operaciones
llegales o cuyos recursos provengan o sean destinado para actividades flicitas de las contempladas en el codigo penal colomblane o en cualquier norma que los sustituya,
adicione, o modifique. 2. Que rechaza cualquier acto de ilegalidad que pueda verse involucrada la empresa UT SERVIASEAMOS. 3. Que no me encuentro en las listas
internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacionai (listas de las Naciones Unidas) o en las listas de fa QFAC, ni me encuentro en
investigaciones o procesocs penales por delitos dolosos: estando UT SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verificaciones que considere pertinentes, asi como para dar por
terminado €! contrato si figuro en dichas listas.4. Que me comprometo a comunicar de inmediato a UT SERVIASEAMOS, sobre cualquier acto ilicito que pueda exponer, a un
riesgo legal y/o que pongan en entrediche su reputacidn, 5, Que toda la documentacién & informacion aportada para la celebracion y ejecucién del contrato es veraz y exacta,
estando UT SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verfficaciones que considere pertinentes y para dar por terminade &f contrato si verifica, o tiene conocimiento que elle no
es asi. 6. Que me comprometo a respetar y dar cumplimiente al programa de transparencia y ética empresarial de la UNION TEMPORAL y de sus INTEGRANTES. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: La duracién dei presente contrato es la de la obra o labor arriba sefialada en este documento, y siempre que subsista el contrato comercial con la empresa
cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se obligé a prestarle servicios y siempre gue se requiera al trabajador de acuerdo a las necesidades del servicio contratade.

Para constancia y aprobacién del presente contrato de trabajo se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes.

HUELLA

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CC#

C.C# '




Uniss Temporal
ERVIASEAMOS

901.677.831-8 Validacion de identidad Contratacion Firma Electrénica

Numero Solicitud de proceso de vinculacion: 13-002-2024-03931

Fecha Solicitud de proceso de vinculacién: 08/03/2024

Identificacién funcionario de proceso vinculacién
Tipo documento; C
No Documento: 24079825

Mombre completo funcional

PATINO DIAZ AZUCENA 10.110.42.148

Direccion [p de proceso

Registro de validacion
Cedula validada Si

Celutar validade St

Fecha estampa del
proceso

08/03/2024

Email validado St
Fecha expedicidn validado S!

901.677.831-8 Aceptacién de la vinculaciéon mediante proceso OTP

Fechay Hora Direccion p de

Celutar utilizado

Email utilizado proceso ld Consulta de

Soficiiud en oTP procesc OTP TP proceso OTP
proceso OTP 10.110.42.148 3124393451 azucenapatinoja@gmail.com 2JiN+O8V506afdpaTiF
08/03/2024 a7Q==
901.677.831-8 Aceptacion confirmacién archivos
Acepta Contrato Acepta Otros si Acepta
] Sl Cenfidencialidad

NOMBRE

TIPO DOCUMENTO
NUMERO DOCUMENTO
TIPO CONTRATO
DURACION CONTRATO
CARGO

SALARIO

JORNADA LABORAL
FECHA INICIO CONTRATO
PERIODICIDAD DE PAGO
EMPRESA USUARIA
MOTIVO LABOR

FECHA ACEPTACION

DIRECCION [P ACEPTACION
NUMEROC CONTRATO LABORAL

901.677.831-8 Validacién de acuerdo de voluntades en Con
—al o 8 yalldacion de acuerdo de voluntades

Sl

tratacién Con Firma Electrénica

PATINO DIAZ AZUCENA
C

24079825

OBRA LABOR

0

OPERARIA DE ASEOQ Y CAFETERIA
$ 1.300.000

TIEMPQ COMPLETO

11/03/2024

MENSUAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
INCREMENTO DE LA PRODUCCION
08/03/2024

10.110.42.148
13-002-2024-03931

Se da por aceptado el contrato laboral con las demas clausulas contenidas en el documento.







8/3/24, 09:01
. Correo: LUIS MIGUEL FRANCO PEREZ - Outlook

GP - ACEPTACION CONTRATO - VIRTUAL

NO REPLY <noreply@serviasesorias.com.co>
Vie 08/03/2024 9:01

Para:LUIS MIGUEL FRANCO PEREZ <lfranco@serviasesorias.com.co>

NOMBRE:; PATINO DIAZ AZUCENA

TIPO DOCUMENTO: Cc

NUMERC DOCUMENTO: 24079825

TIPO DE CONTRATO: OBRA LABOR

CARGO: ‘ OPERARIA DE ASEQ Y CAFETERIA
SALARIO: $ 1.300.000

JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO

FECHA INICIO CONTRATO: 11/03/2024

PERIODICIDAD DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA USUARIA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
MOTIVO DE LABOR: INCREMENTO DE LA PRODUCCION

Se acepta el contrato laboral el 13-2-2024-3931, hora: 8/03/2024 9:00:59 a. m. Confirmado por PATINO

DIAZ AZUCENA desde su celular, se genera este certificado por confirmacién en linea por parte del
trabajador PATINO DIAZ AZUCENA

NOTA: Descargar el voucher de la transaccién desde el aplicativo de Gestion Pedidos => Contratar =>
Gestionar => ImprimirDocumentos.

correo emisor: Ifranco@serviasesorias.com.co

correo receptor: azucenapatinoja@gmail.com

celular receptor: 3124393451 |

Fecha de confirmacion: 8/03/2024 8:59:02 a. m..

Fecha de confirmacién codigo: 8/03/2024 8:59:46 a. m..

Fecha Aceptacion de contrato: 8/03/2024 9:00:59 a. m..

https:/ioutiook.office.com/mailfinbox/id/ AAQKAGIWNMUVY TIKLTKEMZ NGMIMONEN mE 151 TEVRARA/rmiRaBVTAIRIA A AP A D E. a0 A . i1 1



87324, 09:01 Correo: LUIS MIGUEL FRANCO PEREZ - Outlook

" Unidn Temporal

SERVIASEAMOS

https://outlook.ofﬁce.com/mail/inbox/idlAAQkAGIwNmUyYTEkLTkSMthNGM3M005NmUSLTExMWVmODgSYF diNAAQADr1B5U8%2FVRDMT4IMps. .. 272



Medicing Laboral
121 PB4 .00V i 2P
T e e g

DR. WILSON RIVEROS MONTANA

Meédice Cirujano. Univ. Nacional de Colombia

Salud Ocupacional. UPTC

Cédula cludadania; 9534963

CONTACTOS
3138308153 - 0387750615
wilsenriverosm.medocupacional@gmail.co

m
Carrera SA No. 14 -77
Sogamoso (Boyaca)

i ; : i ; ‘ : i
CIUDAR / A k . PA- i . i C aARO- : o i
DEPARTAMENTO: SOGAMOSO, BOYACA . FECHA.: A DiA; . 6 MES: .MARZO ANO: 2024 3
: NOMBRESVY APELLIDOS: : AZUCENA PATING DlAZ i
: . e ¢ | L . 58 afio(s) 4 mes | X ; f
;I'IPODI - CEDULA C!UDADAN[A ‘ No. Dl.: i24079825 EDAD: (85) 13 diais) . -:SEXO. s FEMENING
‘EMPRESA: $S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. // CENDIATRA S.AS. (NIT: 890312779-T)

; 6;ERAR1A DE ASEQ Y CAFETERIA

| _INGRESO. S| EGRESO._ PERIODICO PROGRAMADO: . GAMBIO DE OCUPACION: —  POSINGAPAGIDAD:

Hacemos constar que an la fecha hemos realizade el Examen de Salud Qcupacional al Trabaj
Salud en el Trabaje de la Empresa Respaectiva y que se especifican a continuacian;

ador Suscrito, teniendo como apoyo las pruebas complementarias del Sistema de Gestién en Seguridad y

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SISTEMA DE GESTION
PRUEBA OBSERVACION PRUEBA OBSERVACION
Medi:ina Ocupacionai Rx. Térax NG
Osteomuscular N Rx, Col. Lumbo Sacra iNO
Optametria Psicologia INO
Laberatorics Psicosensométrico iNO
Espirometria ) i i
Audiometria !
Visiometria I
e ; s
RESULTADOS DE LA VALORACION
Apto parz &l cargo que aspira H Si Aplazado ; # 1 :
Apto para trabajo en alturas : i Reguiere nueva valoracién i
Apto para espacios confinados Regquiere evaluar reubicacién laboral i
Apto para continuar en el cargo Ne apte para el carge que aspira i
Apto para manipular alimentos " Pusde egrasar T
RECOMENDAGIONES — OBSERVACIONES
Uso de Elementos de Protecsién Personal {(EPP), de . . i . . L
acuerdo al cargo y funciones especicas & Correcian visual permanente | i Toma de niveles de Hepatitis B posvacunacion : i
Control periddico &n su EPS de primer nivel: Medicina !
y Odontolegia general, Optemetria, Programas de sl Dieta y jercicio | sl Revisar carnet de vacunacién # H "
Promocion y Prevencién, etc. i H
Habitos de vida saludable, Pausas activas. Alternar . . N i
use de manos : Si Filtre solar facial ! i Proteccién naso — bucal con filtros adecuades
Evitar manipular herramiantas de corte y pradision,  © - ; s )
trabajos con redes eléctricas, ate. i Uso de guantss antialérgicas ; H Evitar jornadas largas y extenuantes de trabajo
Evitar conducir de noche, en condiciones medio- ! " - : . . .
zmbientales adversas: llovizna, niebla, eic, 4 1 i Doble proteccion auditiva # Seguimiento en EPS-ARL para determinar crigen |
Valoracidn optometria : f Conducir con ventanilla cerrada I :
Visién lejana con correccion ; it Prétesis auditiva permanente b !
Correccion esfuerzo visual: computador, lectura, etc. i Higiene de columnz vertebra! 8l
Visidn cercana con correcclon g ]| No cargas pesadas superiores a // kg, Bimanual #
Actualizar férmula optomdtrica i ngtt'!ar movimientos bruscos, repetitivos y prolongados : "
Filire ocular solar, computador, et.c. | Pausas activas cada /f horas por 5 & 10 minutos i
Férmula optemétrica con fillros especiales I Uso medias antivérices 7
REMISION ~ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Remisién tH
Vigilancia Epldemicldgica S|} Ergondmico ] }Auditivo i IVisual i §Cardiovascular i I |Respiratorio I jOtro ;

FUNGIONARIO RESPONSABLE:

W
WILSON RIVEROS MONTANA

Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 15515/97-LS00387/23

PACIENTE:

Pz reva

P o ihe D ias,

AZUCENA PATING DIAZ

CERTIFICO QUE: 1. Asisto de manera llbre, voluntaria y sin presiones a realizarme & Exarmen Médico Laboral para determinar mi Estado de Salud y Am'r!ut_ﬁ para el Cargo que_aspiru. 2 $Se me informaron los benedicios, riespos, alternativas e
implicaclones de practicarme dicho Examen. AUTORIZO: 1. A suministrar la Informacion del Cenificado Médice de Aptitud Laboral al Empleador. 2. Que L informacién de mi historla clinlca se use con fines estadisticos, reallzar y presentar el
infarme de Condicicnes de Salud a |z Empresa, 3, Al Médlco A REALIZAR historia clinisa y examen fisico de acuerda a los pardmetres de Semiclogia Médica {(me expllcaron ampllamente, aclaré gudas]. ENTIENDO GUE: 1. §1 NO INFORMO
adecuadamente y con la verdad 1odos les datos necesarios, se pueden ocasionar confusiones en el diagndstico o errores en [a seleccion de las conductas, por lo que no serén atrlbuibles al Médico. 2. NO TRAMITO las Remislones, pueden
. presentarse Inconvenientes con mi salud ajenas ai actuar del Médico,

Naxvan Soft
WwWw.Naxvansof.com






. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA

N T — DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
7 G SERVIASERMOS
NOMBRE DEL EMPLEADBOR: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT:901.677.831.8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:CARRERAB NO, 46 - 23

NOMBRE DELC TRABAJADOR: PEREZ CRUZ GONZALO-

DIRECGION TELEFONO ¥ GELULAR: CL 47 10.A 0205 - JUAN JOSE RONDON - SOGAMOSO -

DOCUMENTE DE IDENTIDAD: 74181161 NAGIONALIDAD: COLOMBIA.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: MONGUA ¢ 15/01/1978

LABOR CONTRATADA: JARBINERO _ CIUDAD DE LABOR: sé-GAmoso
FEGHA DE INGRESO:14702/20234. CONTRATO Ngi: i3-002:2024-02941,
SALARIO MENSUAL: $ 1,334,047 TiPO DE SALARIO: BASICO

JORNADALABORAL: TIEMPQ COMPLETO (PAGH-PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADOY

PERIONO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONOE SEFRESTA EL SERVICIO! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DURAGION DE LA OBRA'Q LABOR? La.obra a l=bar eslté datecminada por ta vigensia del vontralo comercial OG123250 axstente entre I8 UT SERVIASEAMOS: y.1a 6mpresa
glients doride prasta al Sevicle. . . ) S .

CLAUSULA PRIMERA, EL EMPLEADOR conlrala los:servicios parsansles del COLABORADOR y esta'sa obiiga: A} A poner al servicio'det EMPLEADOR
toda su capaeldad normal de trabajo,.en foimd exclusiva en el desenipeiio de las funclones propias del.aficle ménclonada™y ‘en las labore’s-anexas y
complamentarias dét mismio, de conformidad cari Jas érdenas einstnicclones'ife e fmparta EL EMPLEADOR, o $u$ raprasenlaniés, B) Ano praslar dirécla
ni Indlractamenta servilos labaales & olros EMPLEADCRES, ni w lrabajisr por-cuenta propia an Ja misma labor, durants ia vigenciz de-esta contrato. B) A
cumplir ¢l contralo, do manec culdadosa y ditgents en el lugar, lempayy candiciones que-el EMRLEADOR fe seftaln y de-acuerdo 2 los Rorarjos quese

fijsh confarme a las nacesidades del.serviclo. G) Ao alender durante 1as faras de trabajo asuntos u-geupacionés dislintas a tos giia &l EMPLEADOR g -, -
encoiilendd. D) A-clldar . rianglar con esmera'y atencldn tas maquliiad; harranlentas; equipos-de computo, utenisliios, malerias pimas, Aradustes en .,

proeaso o ferminados, Instalaciones, vehiizules; moloclcletas, squips de seguridad inifustiial v demds bionas dgl EMPLEADOR, v evllar todo-datio'o perdida
que cause perjultlos a su proplelario, £} Conservar con suma diligancia y culdado Jos biengs da:la EMPRESA y on.espesial con.los.Inventzrlps, materlas
primas, equipos de aémputd, vehftules, oloticlelas y dineros qiia sé Je.hayan entregaio para climplir.sus fundlonesy que.sstén balo sit responsabilidad;
cualguier failante «0.-dafio:-qua.-sa genard por negligandls o culpa excligiva sard descontads.al COLABORADOR ¥ esla st [0.acepla. F): A‘acalar log
Raglamenlos de Trabajo e Higlene 'y Seguridad Indusiral del EMPLEADOR. §+) A parter a! garned tjue-olorga L. EMPELEADOR, pigsentarld en iodas las -
ocasionas ef que-asf o gxfia la empresa por razones de cualquier controly hager la. devalucién dal misme cuando haya leaninaidd ia relacion latigral, H-)
Usarla dolacion surminlstradaspor EL EMPLEADOR duranite 1a Jomada laboral, y:asequrar st consefvagién y euldado, L) Cansldnar a favar delENPLEADOR
en.elmisma dfa, &niéximo al dia:sigulente, fos dinsros racibldos £ gigeio por cualquler concapto. En cass'ds nb efgciuar 14 conslanacion en ese término;

corfespandan; sl asf lo considera perlinante. J.) Dar ulllzaclon aducuada a los equipes, herramientas, (itfes, fecnalogla o Inforpdtica; 1. Los equipos-da
e6mputo ¥ sofiwars, propledad-dal EMPLEADOR,; estén destinades pada propésitos: proplos dé la-erganizacién. 2, Bajo ninguna clreupstancia se permile
softwara nstalados de proplagad go [a'empresa:para crear; balar de Intornel o distibulr matadal sexual, ofensive o. ingpropiado. 4, EL-GOLABORADGR
noestd facultado para-enviar corrdes slectidnicos o forma Indlscilminada & todo el persenal derla empresa, clientas o amigos-sin Ja.aylonzacion previa
aslgnadas, es declr, ‘que Igualmisnts es réspansablé de qué en dichas. egilpbs, herramlontas & Glllos se ancoenlren & sa dafien por usc inaproplado; fior 6
tanlo,'ge deben lomar todas-las precaucionas nacesarias y-avilar que olras parsonas: ulilicen ios-equlpos, herramlentas y dlilss sin aulorlzacion, K.} Et
da'trabajo. Bl avisd se debedar ‘con el fin d& peraiiti al empléador la blisqueda, Gontratacidn v entrenamisnite 86 unaperionaiqle cumpla las mismas
funciones -que-el COLABORADOR; venfa desempefianids: y parg 'no géndrar alaclos. riegalivas en los procesas. productivos -del. amipleador o' la .
ivid

lates cora: A} Observar rigurosaments las ndimes qde le fje'la gmpresa EMPLEADORA O s0s feprasinlanles, patafa rasilzation da la labor a que se
rafere el presente dontralo. B). Guardar absoluld réserva; Salvo alitbrzacion expréss ds la empresa; EMPLEADORA dd 1odas dqueliss infordiacionas qua
lleguen & su conodimlentd,: en razdn-de sy lrabajo, ¥ que sean por Raturaleza privadas, C) Fecutar por sl-miamo las fuficlenas asigriadas v cutiplie
paimaneniemente los Intefoses de fa gnipresa EMPLEATIORA. ) Dedlcar fa tolaidad do su Jornada da trabijo a cumglir a'Gabalidsd-goiv sus funciones.
F) Progiamar diardiienta su irabajey aslslir punlgalmente a-1as reunfories qué efectisdz empresa EMPLEADORA por 1§ cunlds qué hubiare sido citado.
81 sUs rolaciones personales'y-an ja efecucién de su labor. H)-Compfir. posmanenlamenta con aspirity de laaltad, colaboracion y diselpling con 12-emprasa
EMPLEADORA, Iy A cumplir de modo estiiclo y mbiucicso tas obligaciones espadiaias pravislas en ol-ai{cuio £8 dél ¢adigo sustaniive de rabajo, SEGUNDA:
embridgailes o sustanclad psicaaciivas an el silie de trabiajo. 2} Respunder por ia integridad ¥ el.buei arden de los'elemantos do rabajo.qug se le.confle
paralateslizacidn de sus labores; salvo el déterloro nalural, asf como por daflos que por-su culpa.q hegligencla acaslonen a EL EMPLEADOR 3) Abstenerse
< repariar como.cumplidas fareas o efgetuades. 4} Abslensisa de contestar en Torma alfaner: : 05073..508 SUPBH

-© compaiiéros.de frabsfo, 5) EL COLABORADOR aultoriZa a descontar ¢l valor de.1a pérdidd & dafio qué sufra et aquipd a si'éatgo que so.dénere por
at Trabajo:esiablecidas por EL MELEAD IR; 7.) Elecutar por si-mismo:las. funclones:asignadas ¥ cumplir-estriclaments las Insirucclones qus le'sean
dadds por El: EMPLEADOR, 0 por quienes I& representan; respeclo al desariollo de’sus actividadas. 8) Avissr oporunamenle y por ascrito,'a EL
condigiones que EL EMPLEADOR le safiale y deacyerdo.can fos hotarios qite filados corforme a les:necesldades del cargo para el cual fua contratado,
10} Observar rigurosamente ta disciolina Inlerna:eslablecida por EL EMPLEADOR, o porias persanas-aulorizadas por astos: 1) Dhservar complata

sin causg Jusiificada el empleador podrd dar pot-lerminado 8l contralo.de irabajo unllaleralmente; sin perjuicio de Iniclar fas aclsiciones judiclales due
que ¢l COLABORADOR Instale. sofiware ylo aplicativos parsanales: en équipos ds Ja-EMPRESA, 3. S&-protitbe eslricldamenta ef Uso da los aqulpos dé
det EMPLEADGR o sus.representantes. 5! EFCOLABORANOR es responsablo déf mafitenimisnto y buen estado del equipo, heiramientas y.utiles qua tlene
COLABORADOR avisars &l empleador, éap i ienos Digz {10) dias da antlcipacien, su daclstén valuntaria de dar por terminado unilaferalments &l contrato
ampresa PARAGRAFQ; En-relagidn con ja adlividad propla det GOLABORADOR, sale 1o gjaculard-madiante ol cumplimfento. de- obliyagiones caras -
esliclaments las _ir{s__tmqqior:as -que‘le sean dadas:por.la. empresa o par‘-‘qu,;j;qne,s__ia repraserden; respecto dol desarrollo de sus -actividades, DY Culdar
G) Congarvar completa anyionfa y:comprension CONEL EMPLEADOR y'con los elianlas; coh sus superlores; parsonal a carge y eoinpaiteros de frabajo;
Sbn abligaclories dspéclalds del COLABORADOR: 1) Abstenarsé da llagar embrlagads o bajo ol elacto de susladciaé psicosctivas ¢ de. ingéfir bibidas
0. ispeliiosa ' grosara.& sus supéricres, pérsonal a carge
-regligencia, desouido o mal manejo en la oparacién da) misme pot pare dé EL COLABORADOR..8} A Cimplic.céii las Pollticas de Salud y-Baguridad en
EMPLEADOR dd todg camblo de direceldn, taléfona o'corés alactidnito: ) -Cumpliral contralo'de nianera culdadosa y diligente en ef ligar, tlempo v
ot 0% db trabajo en sus veldticies pérsonales ¥ srld ejecucldn de sb jabor; 44) &uldar

armonfa y comprenslén con 16s-¢llantés, con sus stpgdords i Companar :
£ aparlencla personal danlro da 1as raglas dé duldado y dacors, cohlomd a los raqulslios de sir cargo.13) cumplir don (s démas disposiclonas legales y
reglamentanias, PARAGRAFO PRIMERQ: El lncumplimlenta da una cualqulara dolas ebligactones canfenidas:an. esta cldusula; por und sold vez, serd
consldarado coma violagity grave, pasa lodos los efactos legales, enespaclal para o pravistaen el NUM 6° Art, 7> del Decreto 2361 de 1865, PARAGRAFG
-SEGUNDO! En ¢dsd de noumplimients de’ cualqulérs de las abligaciones descritas-er ta praseilg cldusuly; dard ger a-qus diche incuimplimiento se:
consliiaya coma Jusia causa pera dar por terinada-of cohirato: an 168 trmiincs descriios por 1a ley laboral TERCERA: EL EMPLEADOR: pagard al
TRABAJAGOR por la préstaclon de $us Servicios ol salario Indicado o |la‘parta inlclal da'ésle é3enis, prgatsro an Jés oporinidades también senaladas




praviamenté, Dentio de este pago se encudnira inclvida fa refmuneracion ds los descansas dominledlos'y festivas de que lealan Jos capidlas |, il det (fubo
Vil del C:S. dal T. Se aclara'y'se corivlene qua en 05 casos en bosgire EL TRABAJADOR gévengus corfilsionss o.cualguler-olra modalidad de salario
vailable, ol 82.6% de dichos Ingreses, onstituye remuneracion ordinarla, y el 17.5% raslanie gstd destinado a remunserar el dascanso en- s dias
dominicales y féslivos da que tratan los capiules 1y I del titulo Vil det ¢ &, Del T. PARAGRAFO L~ Las parles exprasamente acuerdan qus k. que reclba:
el frabejador o llegue-a recitic en ¢l fulure, adiclonal & -su safaro -ordinatio, ya sean beneficies o auxllios habltiaies u osastonales, tates como
allmentacion, -habitacion, vestuarlo, rahisporte, teninicacldnes, bonificaclonds acaslenales o éidlquler olra que-reciba durante fa vigencla dal contrata
de [rabajo, an dingro. o eh especie, na- son salardo, y por consiguienta no.consiituyert ni forman pante-de fa baga salarial para liquldar prestaciones
soclalas, aportes a'la seguridad socjal, parafiscales ni cualquler olre congeplo laboral, hablda conglderacidn que £stas; en ningdin momento conslituyan -
tetritnicion por servielns. PARAGRAFC II, Bl TRABAJADOR stiloriza exprasamenle-al EMPLEADOR para qua’tefenga de la Buidacién de prastaciones
soclalés, dal salari, da fos auxilios yio demas dineros 4 que tengs derecho el frabajador, dquéiias sumas de dilisfo que sa hublasen pagado en excéso en
perlodos anlerioras. PARAGRAFO lIl.-En caso da qus, por. error involuntaris, EL EMPLEADOR consigne o abona en ia cuenta de ndmina, dineros que o
correspondan g safarios, pagos de ndmina doble, beneficios adlclonales, prestaciones soclales, indemnizaciones; ¢ olres dineros a las cualss no leftla
-derechio, EL TRABAJADOR auloriza expresimestie a UT SERVIASEAMOS para Glé realice anle la enfldad banearla sl dabita.del rayar valor consignado
4 favor del calabarador 4 el descuenta dél valor mayor pragado de la slguients ndmina de salarios o prestaciones saclales. Esla autarizaclén fo requlers
ratificacion de mi parte. anle fa enlldad bancaria. Tamblén aulrizg 4 desconltar o retener de mis salarlos; prestacionas soclales; y.en general de todo'page
que se ma adeude de mi relacidn faboral el valorconespondiente a anticipos en el momento que nalegalice o sopoete debidamente ante ¢l drea financiera,
da li-empress, 1a utllizacidn def dinero o psgo da conformidad cort las Instrireciones racibidas y con el abjeto para el cual fue‘adtorizade. Igualinente me
gbligo:a’ legalizar ¥ sopiorlar ogortunamente dentrodal tiempo  imite  olergado por - ta émpresa los difneros que por su naliratoza sean legalizables.
PARAGRAEO IV st el sdlario pactado es integrat e1:50% de este aera considerado como pago de prestaciones sociafes yel 70% serd para lodos Jog efectos
salarlo y base para liquldar aportes a seguridad soclal, aporles a seguridad soclal ¥ parafiscales, CUARTA:E! irabsjo suplementario o en tioras extras, ast
€emio tado y&balo en-doniinga o festivo en las que-debia concederse descanso, Serd remunarado confarma-d la Lay, al igual que los respaclivos recargos
neclurnus. Es de advertir gue dictio lrabajo dabe ser.aulorizadd poi-al emipleador 6'sus represenlantss; para efecto da su raconacimiento y.pags, QUINTA
Sen |ustas-causag para dar por-terminade unilaleralinents el-presente: conlralo, por epalgulara de las parles, las sxpresadas en los aiticulos 62 y-63 dei
Cadigo Suslantive det Trabajo, en concordanéiacon las medificaciones Introducides por ef articulo 7> dal Dacreto 2351 de 1965, SEXTA: Aungue et lugar
da Irabdjo s &l indicado én asté contralo fas padeés pudden acordar que ef mismo se presia en silio-dilerenle, slempre que las condiciones laborales del
COLABORADOR ng sufran desmejora o s& disminuya su reriuneracion o le ¢ause perjuicio. De lodos odas, corren por cuenta del ermpleador los gaslos
que ocasione: dicho leastado. SEPTIMAL Bl COLABORADOR desde ahora acepla jos cantbios de “oficio qua ‘decida el empleador, siempre ave sus-
condicienes laborales se mantengar; sa respéten sus detdchos Y bo te causen perjulcios; OCTAVA! _Podran las pades convenlr-expresa o 1adifamanle,
tepartl las horas de-la jornada ordinarla én la‘forma perdiitids por al artfculo 164 dal Cddigs Sustan(ive def Teabajo,tentando ¢n cuenta gue las seccionas
de déscanso enlrd a3 Jornadas de tfabalo o se compulan dentro delamilsme, conforme lo preserlberel articilo 167 dal nlsing cddige, NOVENA: Acuerdan
las.partas que los primeros dos meses de sjacuclén del prosente conlato sa consideran como da pariada de pruabg;: Signifficsy o anterior que durants asle
lapsc e simplaadar v fo. COLABORADOR pusden. ddrlo pdr lerminade upiidleraimenta; Gon lodo, .ol COLABORADOR. fiodrd das pof lafminade
unilatérataiénte &ste contrato, comunicando por escsite su dacisléh al empleader, con anlefacién o inferior a diez (10) dias. DECIMA: Et presenie conteato
reemplaza.y dela-sin efecto cualquler dlro confrato varbal o esarlio, que s6 hubfara celabrado entre-las bantes. con anteriordad. GLAUSULA DECIMA..
PRIMERA. -« AUTORIZAGION DEL COLABORADOR; EL COLABORADOR  aulorjza al, EMPLEADGR para que-daduzca de acuerdo al marco lsgal
vigente: ds los sslarlés, prestaclones sacialgs, vadaclanas.y demds devengos parcialed o finales el valor d& lodés los hréslamos qus la tublered realizada
4 que no hublere cdnicélado dtirante la.vigéntcla del fresehte canitate dé trabajo. CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA. Las partes imanifiéslan gue raconocan
validez a las estipulaclones sonvenidas en &l prasente cantrato, El presenls contraloréempiaza en.sit Integridad y.dejasin efecta alguno cualquist otro
conrala.verbal o esarito-celabrado entre las partes con anterdaridad, GLAUSULA DECIMA TERGERA: EL GOLABORADOR guardard confidencialidad-de
Ja infarmacion qué condzea del EMPLEADOR al igual gile deber actuar basado en los principios de 1a buetia ey leallad. DEGIMA CUARTA: Cuando-en
virtud 8 este conlrale existan obligaciones de lpo ecandinico a cargo de EL'COLABORADOR, desde i firma del présents conlrate oste attoriza s EL
EMPLEADOR 4 raalizar fos desciantos del casc-al momento-de lalarminacion de) presente confrato por cualquler causa. {DESDE QUE NO SE AFEGTE
EL SMUMV). BEGIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimiantos reafizados por EL COLABORADOR an el desempeiio de-sus funciones, pertenecen a
&L EMPLEADIOR, de conforenidad-con af aiiculo 539 del Eddigo de-Comercio, asl coma en los artictlss 20 y contordantes de |6 Léy 23 de-1982 sobire
derechos do aiitor. DECIMA SEXTA: Las paitos expreseimsnte aclerdan qus eri caso'de Ta osutrancla de un hiechd qua ganerd fa suspensldn ds las labores
para las.cuales fus Gonlratado EL COLABORADOR, sé girocederd cunforme a'to sefialada porlos sgficulos 61, 52 'y 53 del CGédlgo’Sistaniivo.del Trabaja
referantss a.fa suspensisn dal contratq [aberal, DEGIMA SEPTIMA, FROTECCION DEDATOS FERSONALES, EL EMPLEADOR, asegura haber obtentido
fas dalos de manerd licita ds conformidad eon fa ley da Frotetclén da Datas Parsondles, Por esd, és & Gnigo réspansable an-refacion con el origen de los
dalos gUis con oeasidn 8 este Conlealo vaa Wansfarira LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOGIALY DEMéS'QUE SECONSIDEREN PARA
EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO [ABORAL SUSCRITO, Respecto de aguellos datos que en fa alecucidn del Contrals puadan ser considerados
de naturaleza diferente.a.la piblica; -es declr, aquelios -que. requeririen. la avtorizacién pravia nar pars del fitviar de los dalos para ser ufiizados y
tasfaridos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS: QUE SE CONSIDEREN PARA  BIECUTAR CABALMENTE EL
CONTRATO LABORAL -SUSGRITO, tanto: £L-COLABORADOR(A) coms Ei, EMPLEADOR; se comprometen:a cutiiplir ton lag comptomisos gue: al
respacto establede Ja_regulacidn vigenle da Protoccldn de Datos Peracnates. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con fafirma del presenlo contrato de lrabajo;
¢l COLABORADOR maniflesta que: a.) Ha récibida a salisfacelén el reglamento de trabajo; v by, Harecibide una copla del presente cantralo de Irabajo,
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL- COLABORADOR debie: lrarnilar y eniragar su paiz y $alvo a ifavés’ de proceso. Joridico 5'GTH o quien haga sus
vaces 0'como- i Indique @l ertipleador, donde cdrlifiqua 14 entrega a satisfaceién dal puesto dé frabajo correspondiante ay {dineros, musbles v ofiseras,
dolacién; equipo y - herramianias, materlas primas, documentos, archivos; -scftware’ y "herdware, madicamaptos, -celulares v equipos médicos,
legalizacién de dineros, vidlicds, cafa menor enlte glras) originades en ia relacidn laboral.y avtoriza a la: Erprasa pera que le ¢ancels 6 le conslgne el
valor de'sus presiadiongs socleles en su cuents bancdria -de. némina CLAUSULA VIGESMA: Cualquier madificacién 'al presante conlralo debe
afeciuarse por eseriloy dnoldrss s conlintaclon de-su lexto, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Eri vigancla de) présente ¢aritrald marnifiests bals gravedad
de Juramento; 1, Que en desarroila de-las oparacionas-proplas de la aclividad en que conslsta el conlrato. no contratard, ni tendré-vinculos con tercaros que
realicen operacicnes liggales o euyos rectirsos piavengan-o sean déslinado para dclividddes ficilas da [as conlampladas an 8l cbdigo panal ¢olomblanc a
en cualquier noima gque los sustitya, “adiclons, o modifigue; 2. Qua'rachiazo suslquisr aclo de liagalidad qué, puatda versa involiciada la”emprasa UT
SERVIASEAMOS. 3, Que no ine dncuantra en la fistas inlemaclonalas vineularités para Coleinbia da‘corformidad con el deracho Interdaclonal (listas de
Ins Naciones Unidas) o en las lislas de la OFAG, ni me encuenlro en investigaciones o procesos-penates por delilos dolosos; gatando UT SERVIASEAMOS,

tacullada para afecluar Jss verificaclones qui considare padinanles, asi como para dar por terminada el conkralo i figuro an. dichss. islas.4, Qua me
compromale a ‘carunlcar da Inmédialo a LT SERVIASEAMOS; sobis cualquled-aclo lifcho-que puada exponer, & 4a rivggo legi! ylo qua pongan .an
entredicha su repulaclon., 5. Qua toda {n documsntacidn a Infarmacih aportada pars fs celebratlon v alesuctsn del doRilrate as veraz y exacla, astande UT
SERVIASEAMOS, {acuitada para efsctuar. las verllicaciones que consldere partinenles y para.dar por \erminade ef contrato sl verifica, oliens conocimlanto,
que eflo no es.as) 6. Que me compromele a respetar y daf cumplimiento al progrania de transparentia i ética enmpresarial de I8 UNIGN TEMPORAL y.de
stis INTEGRANTES. ELAUSULA VIGESIMA SEGUNDA! La duféclén def presanta contralo-es fadé |3 obfa o jatior-ardba sefialada an esté dotumento, y
stampre qué subslsia el conlate comerclakcon fasnprésa clients a la cuat UT SERVIASEAMOS 56 cbig a prestarle serviclos y siampre.que:se raquleia
8l Irabajador da aguordo:a [as necesldades del serviclo conlralade, B L o o B

Paracongtanela y aprobacién del presenta cenlrato de frabafo so firman das {2} sjeniplores del misma (anor para.cada Una de tas partes.

“ Unidn Temporal

+ g SERVIASEAM g -' -
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Et EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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<455 REGHIUAR STGSRID

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 800430851-9

CONTACTOS

7704508 - 3214622300
madicinayseguridad@hotrmail.com
Carera 11 A#17 -64

Sogamaso (Boyacd)

ACIENTE: GONZALO PEREZ RUZ
IPO IDENTIFICACIC)N o

i MPRESA CONTRATANTE S&A SERV!C[OS Y ASESORIAS

NUMERO IDE \ TIFICACIGN ?4181 161 | FEL

CARGO DESEMPENAR: JARDINERO r JORNADA TRABAJO: Dlurmo

21, Caiifcacidn de origen

V_de cargas
23 Segulnuenlo por ARL

'iS 1. Trabajo an alluras > 1 5 mis

33 3 Trabajos on amb|entas
hip_erbarlcos )

Tlpo Examen

Conceplo Sln Rastncclones para ei
i ‘cargn

X

scargo (ver restricciones)

gApfazado
5S!ﬂ Ré:‘;lric.dioh.és. g;éra manipulaf;f(’m
ide alimentos .

{8in Reslrlchcnes para lrﬂba]o en
alturas

_gExamen F O e

i -
:Examen Fisico con Enfasis
Osteomuscuiar

.-x

i Audiomelrfa

;Opiomeirla ) B
Espiromet(ia B i

=stiametfla_ ) :

Esta conceplc médico se emite basads an los hallazgos de s evaluacion médica ocupacional reslizads et dia da hoy y &n la informacién il

FUNCIONARIO RESPONSABLE

U
Medlcina especializada, Medicina Ocupacional

Registro Profesional: 83872012

141

2 2 Recomandaclones para al manejo

_§ 3.2. Trabajo en aEhludes > 2 500 mlé o

i Conceplo Con Raslncclunes para eil o

inTérax ' )
1Rx Columna Lurnbo Sacra

. ‘Cuadro Heméllco

_'deM'ENbAé!oN?s,'GEN_ER’A&_Eé

" 124, Ingreso programa vigilancia T
i éepldemkoléglca _ 2.7, Pausas activas

2 5, Usc de elementos de proteccldn

personal N . 2.8. Uso do correccitn visual

X {286, Paulas ergonbmlcas

3 RESTRICGIONES
I E34 T;aba;os an temperalu s by jas e

3 5 Trabaju en temperaluras altas _3 B Para conduccnén de vehlculos

3 6. Traba]os con riesgoe aléctrico

39. Mampulaclén de alimentos

4. CONCEPTO Mémco" '

X Ingreso Peﬂédlco ) Retlrou &I Pustlncapaudad CambloCargo
gﬂs;gcﬁﬁ:sgnccmnes para lrabalo zRequmre evaluar reubicacion laboral

;Sm Restricciones pa{a lrabalo en
=lemperaturas exireras

'SIn Restrlcclones para Iraba]o en
;espacios confinados

;Sln Reslnccxones paré Conduwén de
Vehlce_l!os ! Opera(;ldn de Maquinarla | )

i
i

- s
gF‘erfI Hepé:mo

P Per{'i Renal

I
£
'
¥
§

pender labaquismo

TO: 15011976 |

" X No Apllca

| EDAD: 48 anofs) 22 dfa(s

© FEGHA: 08/02/202

2.8, Uso diaric de bloqueador solar

2 10. Otros

30 Cargas
.11, Vla)as »

3.12. Otros

Trabajos Espemales

H
H

§

| Sin restriccion para continuar s Jabor °
acluai

Sin dlagnéstzco de enfermedad laboral
'P;esenia patologlas que requ!eren E
califcamén de ongen EPSfARL

;Secuela de accidente de 1raba10 .'
i enfermedad laboral

[FrotisFaringeo

IKOH Urtas

. .z‘éép}(;fdgiéo ,.

Eﬁaclloscopia :
gEvaluacion Neuropsmolégica :
: EOlro

obtenar la cepla de las valoraclones realizadas en el memento gue lo regulera.

PACIENTE:

o

GONZALC PEREZ CRUZ

por et
paclenie firmé la historla clinica come constancia de haber comprendldo las explicaciones y fecomendaclones suministradas por el médico sobre su estado da salud y de recibir la

viola contratants. B!

informacion que pueda

Haxvan Soft
W nakvansoft.com







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA

| Union Temﬁoml DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNIGN TEMPORAL SERVIASEAMOS “TNIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: GARRERA 6 NO, 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RINCON CANO DANIEL LEONARDO

DIRECCION TELEFONO ¥ CELULAR: CL 128 11 - PROGRESQ - DUITAMA - 3104300175

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1052400706 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: DUITAMA - 13/16/1993

LABOR CONTRATADA: JARDINERO CIUDAD DE LABOR: DUITAMA

FECHA DE INGRESO: 09/02/2024 CONTRATO No.: 13-002-2024-02712

SALARIO MENSUAL: $ 1.300.000 TIPO DE SALARIO: BASICO

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIO: SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA OBRA O LABOR: La obra o labor estd determinada por Ia vigencia del conirato comercial OC123250 existente entre la UT SERVIASEAMOS y fa
empresa cliente donde presta el servicio.

GCLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR contrata {os servicios personales del COLABORADOR v este se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
nofmal de trabajo, en forma exclusiva en ef desempefio de las funclones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representanies. B) A no preslar directa ni indireclamenie servicios laborales a olros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en la misma fabor, durante la vigencia de este contrato. B) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en ef lugar, tiempo y condiciones que el
EMPLEADOR le seiialen y de acuerdo a los horarios que se fijen conforme & las necesidades del servicio. C) A no atender durante las horas de trabajo asuntes 1 ocupaciones
distintas a fos que al EMPLEADOR le encomiende. D)} A culdar y manejar con esmero y atencién las maguinas, herramientas, equipos de coémputo, utensilios, materlas primas,
productaos en proceso o terminados, instataclones, vehiculos, motacicletas, equipos de seguridad industrial y demas bienes dal EMPLEADOR, y evitar todo dario ¢ perdida que
cause perjuiclos & su propletario. £) Conservar con suma diligencia ¥ euldado los bienes de la EMPRESA y en especial con los inventarios, materias primas, equipos de computo,
vehlcrlos, motocicletas ¥ dineros que se le hayan entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad; cualquler faltante o dafio que se genere por
negligencia o culpa exclusiva ser4 descontado al COLABORADOR y aeste asi lo acepla. F)- A acalar los Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Indusidal del
EMPLEADOR. G-) A pertar el camet que otorga EL EMPLEADOR, presentario en todas fas ocasiones en que asl lo oxija la empresa por razones de cualquier control y hacer la
devolucion del mismo cuando haya terminado fa relacion laboral. H-) Usar la dotacisn suministrada por EL EMPLEADOR durante la jornada laboral, y asegurar su conservacion y
cuidado. .} Conslgnar a favor det EMPLEADOR en el mismo dia, o maximo al dia siguiente, los dineros recibidos en excese por cualquier concepto. £n caso de no efectuar la
consignacitn en ese término, sin causa justificada el empleador podré dar por ferminado el contrato de trabajo unitateralments, sin parjuicio de iniciar las actuaciones judiclales que
correspondan, si asf fo considera pertinente. J.) Dar utifizacion adecuada a los equipos, herramlentas, dfiles, tecnologla e Informdtica: 1. Los equipos de computo y software,
propiedad del EMPLEADOR, estan deslinados para propésitos propios de la arganizacitn. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite que ef COLABORADOR inslale software ylo
aplicativos personales en equipos de la EMPRESA. 3. Se prohibe estrictamente ef uso de los equipos de software Instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de
internet o distribuir material sexual, ofensivo o Inaproplado, 4, EL COLABORADOR no esté facultado para enviar correos electrdnicos en forma indisciiminada a todo el personal
de la empresa, clisntes o amigos sin ka autorlzacion previa del EMPLEADOR o sus representantes. 5. El COLABORADOR es responsable del mantenimiento y buen estado det
equipo, herramientas y Gtiles que flene asignados, es decir, que igualmente es responsable de gue en dichos equipos, herramientas o uliles se encuentren o se dafien por uso
inapropiado; por b tanto, se deben tomar fodas las precauciones necesarias y evitar que otras personas ulificen los equipos, herramientas y Gliles sin autorizacion. K.) El
COLABORADOR avisara al empleador, can al menos Diez (10} dfas de anticipacién, su decisidn voluntarla de dar por terminade unilateralmente el contralo de trabajo. El aviso
se debe dar con el fin de permitir al empleador la busqueda, contatacion y entrenamiento de una persona gue cumpla las mismas funciones que ¢l COLABORADOR venia
desempefando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleader o la empresa FARAGRAFO: En relacidn con la actividad propia del
COLABORADOR, este la ejeculard mediante el cumplimiento de obligaciones claras tales como: A} Observar rigurosamenle las narmas que le fije la empresa EMPLEADORA
O sus representantes, para la realizacién de la labor a que se refiere ¢l presenie conteato. B) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, EMPLEADORA
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su frabajo, y que sean por naiuraleza privadas, C) Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y
curplir estrictamente las Instruccicnes que le sean dadas por la emptesa o por quienes la  representen, respecto del desarrollo de sus actividades, D) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa EMPLEADORA, E) Dedicar Ja totalidad de su jornada de trabaje a cumplir a cabalidad con sus funciones. F) Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa EMPLEADORA por |as cuales que hublere sido citado. G) Conservar completa armonfa y comprensian CON EL
EMPLEADOR y con los clientes, con sus superiores, personal a cargo y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la sjecucién de su labor. H} Gumplir
permanentermente con espiritu de lealtad, cotaberacién y disciplina con la emprosa EMPLEADORA, [) A cumplir de modo estricto y minucioso las abligaciones especlales previstas
en el articulo 56 del cédigo sustantivo de trabajo. SEGUNDA: Son obligacionas especiales del COLABORABDOR: 1) Abstenarse de llegar embriagado o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas o da Ingerir bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas en el sitic de trabaje. 2) Responder por ta infegridad y el buen orden de los elementos de lrabajo que se le
confle para Ja realizacién de sus labores, salvo el deterioro naiural, asf como por dafios que por su culpa o negligencia ocasionen a EL. EMPLEADOR 3} Abstenerse de reportar
como cumplidas tareas no efeciuadas. 4) Abstenerse de contestar en forma altanara, irrespefuosa o grosera a sus superiores, personal a cargo o comparieros de trabajo. 5} EL
COLABORADOR autoriza a descontar ef valor de la pérdida o dafio que sufra el equipo a su cargo que se genere por negligencla, descuide o mal manejo en la operacién del
mismo por parte de EL COLABORADOR. 6) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seguridad en el Frabajo establecidas por EL EMPLEADOR; 7.) Ejecutar por sl mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccionas qus le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quienss la represenian, respecto al desarrollo de sus actividades. 8)
Avisar oportunamente y por escrifo, a EL EMPLEADOR de todo camblo de direccién, teléfono o correo electronico. 9) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y difigente en ef
lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con tos horarios gue fifados conforme a las necesidades del cargo para el cual fue contratado, 10}
Observar rfigurosamente la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR, o por las personas aulorizadas por estes. 11} Observar completa armonfa y comprension con fos
clientes, con sus superiores y comparieros de frabajo en sus relaciones personales y en la efecucidn de su Jabor. 14) cuidar su apariencia psrsonal dentro de {as reglas dae cuidado
y decora, conforme a los requisitos de su cargo. 13} cumplir con ias demés disposiciones legales y reglamentarias. PARAGRAFC PRIMERO;. El incumplimiento de una cualquiera
de las obligacionas contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd considerade como violacién grave, para lodos los efectos legafes, en especial para el previsto en el NUM &°
Art. 7° del Dacrefo 2351 de 1965. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente cléusula, dara lugar a gue dicho
incumplimiento se constituya como justa causa para dar por terminado el conlrato en los términos descritos por fa ley laboral. TERCERA: El. EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicics el safario indicado en la parte inicial de este escrito, pagadero en las oporlunidades también sefialadas previamente. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos |, Il del tituto VIl del C S. del T. Se aclara y se conviens que




&n Jos casos en los gue EL TRABAJADOR devangue comislones o cualquier otra modatidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituys remuneracién ordinaria, y
el 17.5% restante esta destinade a remunerar i descanso en los dias dominicales y feslivos de qus tratan los capitulos | y Il dal titulo VIF del C 8. Del T. PARAGRAFO |.- Las
partes expressmenie acuerdan que to que reciba et frabajader o liegue a recibir en al fituro, adicional a su salario ordinario, ya sean heneficios o auxiics habituales u
ocasionales, tales como la alimentacion, habitacién, vestuario, transporte, comunicaciones, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en espacie, no son salarlo, y por consiguients no constituyen nf forman parte de la base salarial para liquidar prestacionss saciales, apartes afa
seguridad soclal, parafiscales ni cuakjuier otro concepto laborat, habita consideracidn gue estas, en ningln momenio constituyen retribucian por serviclos. PARAGRAFO IF. EL
TRABAJADOR autorize expresamente al EMPLEADOR para que retenga de [a llquidacién de prestaclones saciales, del salario, de los auxilios y/o demids dineros a que tenga
derecho el trabajador, aquellas sumas de dinero que se hublesen pagade en exceso en periodos anteriores, PARAGRAFC lll.- En taso de qua, por error inveluntario, Bl
EMPLEADOR consigne o abone en la cuenta de nédmina, dineros que no correspondan a salarios, pagos da ndmina doble, beneficios adiclonales, preslaciones soclales,
indemnizaciones, u otros dineres a [os cyales no tenia derecho, EL TRABAJADOR autoriza expresamenie a UT SERVIASEAMOS para que realice ante la entidad bancaria &
débito del mayor valar consignado a favor del colaborador o el descuento del valor mayor pagado da la siguiente némina de salarios o prestaciones sociales. Esta autorizacion no
requiere ratificactén de mi parte ante la entidad bancaria. También aulorizo a descontar o relener de mis salafins, prestaciones sociales, y en general de iodo pago que se me
adeude de mi relacién laboral ef valor correspondiente a anticipos en el momento que no legalice o soporte debidamente ante ef 4rea financlera de la empresa, fa utilizzzcién del
dinero o pago de conformidad con las instruccionss recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado. Igualmenie me obligo @ legalizar y soportar oporiunamente dentre del
tiempo limite otorgade por la empresa los dinsros que por su naturaleza sean legalizables. PARAGRAFQ IV sl el salarie pactado es integral al 30% de este sera considerada
como pago de prestaciones sociales y el 70% serd para todos los efeclos safario y base para lquider aportes a seguridad social, aportes a seguridad social y parafiscales.
CUARTA: El teabajo suplementario o an horas extras, asi como lodo trabaje en domingo o festivo en los que deba concedarse descanso, ser4 remunerado conforme a la Ley, al
igual que los respectivos recarges nocturnos, Es de advertir que dicho lrabajo debe ser autorizade por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y
pago. QUINTA: Son juslas causas para dar por terminado unilaleralmente el presente contrato, per cualqulera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Gddigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancla con las medificacionas introducidas por ef articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este
contrato las partes pueden acordar que el mismo se presta en sltio diferente, slempre que las condiciones laborales del COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos rmodos, corren por cuenta del empleador los gasles que ocasione diche fraslado. SEPTIMA: EI COLABORADOR desde ahora acepta
los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios, OCTAVA. Podran las
partes converir expresa o lacitamente, repartir las horas de |a jornada ordinarta en la forma permilida por el artlculo 164 det Cédigo Sustaniivo del Trabajo, tenfendo en cuenta que
las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentre de la misma, conforme o prescribe el articulo 167 def mismo codigo. NOVENA: Acuerdan las
partes que los primeros dos meses de ejecucidn del presente confrato se consideran como de perlode de prusha. Significa lo anterior que durante este lapso el empleador y o
COLABORADOR pueden darle por terminado unilateralmente. Con fodo, el COLABORADQR podrd dar por terminado unilateralmente este conirato, comunicando por escrito su
decisién al empleador, con antelacién ne inferior a diez {10) dias, DECIMA: El presente contrato resmplaza y deja sin afecto cualquier otro contrato verbal o esurifo, que se hubiera
celebrado entre las partes con antericridad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AUTORIZAGION DEL COLABORADOR. EL COLABORADOR  auloriza al EMPLEADOR para
que deduzea de acuerde al marco legal vigente: de los salarios, prestaciones soclales, vacaclones y demés devengos parciales o finales el valor de fodos los préstamos que le
hubieren realizado o que no hubiere cancelado durante la vigencia del presente contrata de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones gonvenidas en el presente contrato. Ef presente confrato reempiaza on su integridad y deja sin efecto alguno cualquier atro contrato verbal ¢ escrito
celebrado entre Ias partes con anferloridad, CLAUSULA DEGIMA TERCERA: EL. COLABORADOR guardarg confidencialidad de la informacién que conozca del EMPLEADOR al
igual que debera actuar basado en los principios de [a buena fe y lealtad. DECIMA GUARTA: Cuando en virtud de este contrato exislan obligacicnes de tipo econdmico a cargo de
EL COLABORADOR, desde la firma del presente contrato este autoriza a EL EMPLEADOR a realizar los descuentos def caso al momento de la terminacidn del presente contrato
por cualguter causa. (DESDE QUE NO SE AFECTE EL SMLMV). DECE_MA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL COLABORADOR ¢n el desempefio de
sus funciones, pertenccen a EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asl como en los arlcuios 20 y concordanies de la Ley 23 de 1962
sobre ferechos de autor. DECIMA SEXTA: Las partes expresaments acuerdan gue en caso de la ocurrencla de un hecho que generé la suspensitn de las labores para las cuales
jue contratado EL COLABORADOR, se procedera conforme & lo sefialado por los articulos 51, 52 y 83 del Caodigo Sustantivo delf Trabkajo referentes a la suspension del contrato
laboral, DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EL EMPLEADOR, asegura haber oblenido los datos de manera licita de conformidad con la ley de
Proleccién de Datos Personales. Por eso, s el tnico responsable en relacion con el origen de los datos que con ecasién a este Confrato va a transferr a LA EMPRESA,
ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE.CONSIDEREN PARA EJECUTAR GABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO. Respecto de aquelios
datos que en |a sjecucién del Contrato pusdan ser considerados de naturaleza diforente a la publica, es decir, aquellos que raqueririan la autorizacidn previa por parle del
lilutar de fos datos para ser uiiizados y tiasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SCCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR
CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO, tanto Et COLABORADOR(A) como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir con los compromisos que  al
respecio establece la regulacion vigente de Proteccion de Datos Personales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con la firma del presente conlrate de trabaje, el COLABORADOR
manifissta que: a.) Ha recibldo a satisfaccion i reglamento de trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presenie confrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL
COLABORADGR debe tramitar y enlisgar su paz y salvo a través dael proceso Jurldice o GTH a qulen haga sus veces o como [o indique ef empleador, donde certifique la
entrega a safisfaccién dal pussio de irabajo cotrespandiente a; (dineros, muebles y enseres, dolaclon, equipe y herramlentas, materias primas, documentos, archivos,
software vy hardware, medicamentos, celulares y equipos médicos, legallzaclin de dineros, vidticos, caja menor entra ofros) orlginados en la retacion laboral y autoriza a
la Empresa para que le cancele o Ie consigne el valor de sus prestaciones sociales en su cuenta bancaria de némina CLAUSULA VIGESIMA: Cualquier modificacién al
prasente comirato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de su texto, GLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencla def presente confrato manifiesto bajo gravedad
de juearenio: 1. Que en desarrcllo de las operacionss proplas de ta actividad en que consista el contrato ro contratarg, ni tendré vinculos con terceros que realicen operaclones
ilegalas o cuyos recursos provengan o sean destinado para actividades ilicitas de las contempladas en ef cadige penal cclombiano o en cualquier norma que los suslituya,
adicione, o modifique. 2. Que rechazo cualquier aclo de ilegalidad que pueda verse Involucrada la empresa UT SERVIASEAMOS. 3. Que no me encuentro en las listas
internacionales vinculantes para Cofombia de conformidad con ef derecho internacional {istas de las Naciones Unidas) o en las listas de fz2 OFAC, ni me encuentro en
investigaciones © procesos penales por delitos dolosos; estando UT SERVIASEAMOS, facullada para efectuar fas verificaciones que considere pertinentes, asl como para dar por
terminado el contrato sl figuro en dichas listas.4, Que me compromelo a comunicar de inmediate a UT SERVIASEAMOS, sobre cualquier aclo lifelie que pueda exponer, a un
riesqo legal wo que pongan en entredicho su reputacion. 5. Que toda la documentaclon e Informacidn aportada para la celebracin y ejecucion del contrato es veraz y exacla,
estando UT SERVIASEAMOS, facultada para efectuar las verificaclones que considere pertinentes y para dar por terminado el conlrate si verifica, o fiene conocimiento que ello no
es asl. 6. Que me comprameto a respetar y dar cumplimiento al pregrama de transparencia y ética empresarial de la UNION TEMPORAL v de sus INTEGRANTES. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: La duraci6n del presente contralo es la de la obra o labor arriba sefialada en este documento, y slempre que subsista el confrato comercial con la empresa
cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se obligé & prestarle servicios y siempre que se requlera al trabajador de acuerdo a las necesidades del servicio conlratado.

Para constancla y aprobacién del presente contrato de irabajo se fieman dos (2) ejemplares del mismo tener para cada una delas partes.
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CREADSALUD BOYACA S.A.S.

NIT, 826.001.733-1
CALLE 16 N® 15 - 43, TEL. 7605484- 3202305048 3153160085
DUITAMA - BOYACA -e-mail: info@creadsaludboyaca.com

identiflcacion Codigo Unlco Paclente:

Nombre Paciente: Daniel Leonardo Rincon Cano [1052400706 [ 53301 |
Empresa: SERVICIOS Y ASESORIAS [Fecha Nacimiento: I 13/10/1953 |
Direccion: Cll. 5 No. 14-24 Duitama Pagina 1.d
Ingreso Nro.| - Sexo: _“Edad: | Estado Civi:] “Nivel Educativo: | - Ciudad: | Fecha Gonsulia .|
86245 Mascufino | 30 | Afios  {Soltero Tecnologo DUITAMA 06/02/2024 07:22:46
Objétivo: Ingreso E.P.S.:. [FOOSALUD ARL.; {NO REFIERE Cargo: ARDINERO
Contrato: Clasificacion del Riesgo: - {CLASE | Estrato:|[2] - Bajo

CONCEPTO MEDICO LABORAL

Los Resullados de Peraclinicos y Valeraclon del Paclente fusron consignados en una Hisloria Clinica Ogupacional qua reposa en los archivos de Salud Qeupacionzl de la IPS. ¥ se obtuve of sigulenta resull

WS restricciones médicas para el cargo segtn profesiograma

..6on recomendaclones médicas para ol cargo segin profeslograma

[Con restriceiones para el cargo segun profesiograma {ver restricclones)
| |aptazado: Presenta condiclén que requlere tratamlento o vatoracion antes de Ingre

18in Restricclones Médicas para trabajo &n Alluras

_BIn Reslricciones Madicas para frabajo en Espacios Confinados

| 1Sin Restricclones Madicas para frabajo con Riesge Eléctrico

..5in Restricclones Médicas para rabajo en Temparaiuras Extremas

5in Restricclones Madicas para Conduceidn de Vehiculos

__ISin Resfricclones Médicas para Manlpulacién de Alimentos

B Sln Restricclones Médicas para Operar maquinaria pesada

™ 1Sin Resiricclones Médicas para trabajo en aliuras mayores a 2500mls

A__:S—In Hallazgos a Ja Evaluacion Madica

| Presenta Diagnoslico de Enfermedad Laboral Calificada (Gon Soporta)

Presenta Diagnostico de Accldente de irabajo(Gon Soporte)

Sin Diagnostice de Enfermedad Laboral o secuelas por accldente de trabajo

_[Bin Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos

[~ j8in Restricciones Médicas para frabajo con Radlacién fonizante

Can Restricclones Medicas para Conduccitn de Vehiculos

Fresenta Diagnostico de Accidente de irabajo (Sin Soporte)

'__P:esenla Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada {Sin Soporte)

[~ XCon Restriccicnes Médicas para trabajo en Alluras

iCon Restricclones Médicas para frabajo en Espaclos Confinados

. [Son Restiicclones Medicas para trabajo con Riesgo Elécirice

Con Reslricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Exteemas

TCon Restricclones Médicas para Manipulaclon de Alimentos

. Len Restricciones Médicas pasa trabajo con Manel de Quimicos

Con Restricciones M&dicas para lrabajo con Radiacion lonizante

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Reallzaron los sigulentes examenes: EXAMEN MEDICG OCUPACIONAL CON ENFASIS EN CSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPYTO MEDICO QCUPACIONAL

Cumple Con el Perfit det Profesiograma para el Cargo Sin Restricciones..

Ninguna para el Cargo

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

SALUD GCUPACIONAL: Control de Satud ocupacional periddico, Higiene Postural, Utilizacton EPP. Se recomienda segin curso de vida {edad)
el cumpiimiento de tamizajes segin Resolucion 3280 de 2018.

Cerfifico que el {la) doctor(a) abajo mencicnadola), a reafizado en mi ef axamen médico /o paraclinicofs) ocupacional{es),

Jofs} en este d Effa) doctor(a) ma ha explicado la naluraleza y

proptsifo del examen médico yic paraclinicofs) ocupacionalfes). He comprendido y he ienido #a oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la Interprelacion, fas limitaciones y riesgos del examen
médico ylo paraclinico(s) ocupacionai{es), a partit de la asesoria brindada antes de fa respectiva loma de las pruebas. Enfiendo que fa realizaclon de estafas) prusba(s) es volunlaria y que tuve 1a eportunidad

da retirar mi cor en

o antes de que s realizara elflos} examen(es). Fui informado de las medidas que fomara Creadsalud Boyaca 8.A.8., para profeger |a confidencialidad de mis

resultados. $as respussias dadas pot ml en estefos) examen(es) estin complelas y son verldicas. Aulotizo & Creadsalud Boyac S.A.S. para que suministe a las persenas o entidades centempladas en la
legislacién vigente, 2 informacios reglstrada en este documento, para el busn complimiento del Sistema de Gostion de Seguridad y Salud en el wabajo, y para Y5 sitvaclones confempladas en la misma
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CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO POR LA

Ungon Tonpordl DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
) SERVIASEAMO)S
v
NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNIGN TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RODRIGUEZ GALINDO SANDRA MILENA

DIRECCION TELEFONO Y CELULAR: CL, 68 SUR ESTE 15 C 72 CA 58 BRR 15 - SAN RAFAEL - BOGOTA -

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1026264456 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: EL COLEGEO - 07/12/1988

LABOR CONTRATADA: OPERARFA DE ASEQ Y CAFETERIA CIUDAD DE LABOR: BOGOTA
FECHA DE INGRESO: 08/02/2024 CONTRATO No.: 13-G02-2024-02670
SALARIO MENSUAL: $ 1.200.000 TIPO DE SALARIO: BASICO

JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO (PAGO PROPORGIONAL AL TIEMPO L ABORADO)

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA OBRA O LABOR: La obra ¢ labor asta determinada por |a vigancia del conlralo comerclal OC123433 existenta entre fa UT SERVIASEAMOS y la empresa
cliznie donde presta el servicio,

CLALSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR contrata los servicios persenales de) COLABORADOR v este se obliga: AY A poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones proplas del oficio menclonado ¥ en las labores anexas y
complememarias del mismo, de conformidad confas 6rdenes e instrucciones que le imparta L EMPLEADOR, o sus representanies. B) A no prestar directa
nl indirectamente serviclos laborales a oiros EMPLEADORES, nl a trabajar por cuenta propia en la misma labor, durante la vigencia de este conteato, B) A
cumplir el contrate de manera culdadosa y diigente en el lugar, tiempo y condiciones que el EMPLEADOR le sefialen y de acuerdo a los horarios que se
filen conforme a las necesidades del serviclo. C} A no alender durante las horas de lrabajo asunlos ¢ ocupaciones distintas a los que el EMPLEADOR le
encomiende, D) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maguinas, herramientas, equipos de computo, wensilios, materfas primas, productos en
proceso o fermirados, instalaciones, vehicutos, molocicietas, aquipos de sequridad industrial y demas bienes del EMPLEADOR, v evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario. E} Conservar con suma difigencia y cuidado los bienes de la EMPRESA y en especial con los inventarios, materias
primas, equipos de campulo, vehiculos, molocicletas y dineros que se le hayan entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad;
cualquler faltante o dafio que se genere por negligencia o culpa exclusiva serd desconlado al COLABORADOR y este asl lo acepla. F)- A acatar los
Reglamentos de Trabajo & Figiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR. G-} A portar el carnet que otorga EL EMPLEADOR, presentarle en todas las
ocasiones en que asl lo exila la empresa por razones de cualquier conteol y hacer fa develucion el mismo cuando haya terminado la relacién laboral. H-)
Usar Ia dotacion suminisirada por EL EMPLEADOR durante Ia jornada laboral, y asegurar su conservacién y cuidado. 1) Consignar a favor del EMPLEADOR
en el mismo dia, o méxime al dfa siguiente, los dineros recibldos en exceso por cualquier conceple., En caso de no efectuar la consignacidn en ese término,
sln causa justificada ef empleador podra dar por lerminado el contrato de trabajo unilateralmente, sin peruicio de iniciar las actuaciones judictales que
correspondan, si asl lo considera pertinente. J.) Dar ulilizaclén adecuada a los equipos, herramientas, Gliles, tecnologla e informética: 1. Los equipos de
computo y software, propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propdsitos propics de ia organizacién, 2. Bajo ninguna circunstancla se permite
que el COLABORADOR Instale software /o aplicativos personales en equipos de la EMPRESA. 3, Se prehibe estrictamente el uso de fos equipos de
software Instalados de propledad de la empresa para crear, bajar de internet o distribuir material sexual, ofensivo o  Inapropiado. 4. EL COLABORADOR
no esta facultado para enviar correos electronicos en forma indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin Ja autorizacion previa
del EMPLEADOR o sus representantes. 5. El COLABORADOR es responsable del mantenimienio y buen estado del equipo, herramientas y dtiles que Hene
asignados, es decir, gue igualmante es responsable de que en dichos equipos, herramientas o Ufiles se encuentren o se dafien por uso inapropiade; por lo
tanto, & deben tomar todas las precavclones necesarias y evitar que ofras personas uliticen los equipes, herramientas ¥ Gtiles sin autorizacitn, K.) B
COLABORADOR avisara al empleador, con al menos Dlez {10) dias de anticipacion, su decision voluntaria de dar por terminado unifateralmente et contrato
de trabajo, El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la bisqueda, contratacion y entrenamiento de una persona que cumpla tas mismas
funciones que el COLABORADOGR venia desempefiando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleador o la
empresa PARAGRAFOQ: En relacion con la actividad propia del COLABORADOR, este la efecutara mediante el cumplimlente de obligaclones claras
tales como: A) Observar rigurosamende las normas que ke fije ta empresa EMPLEADORA O sus representantes, para la realizacion de la labor a que se
refiere ef presente contrato. By Guardar absoluta reserva, salvo aulorizacion expresa de la empresa, EMPLEADORA de todas aquellas informaciones que
lleguen & su conocimiento, en razon de su trabaje, y que sean por naturaleza privadas. C} Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplie
estictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa o por qulenes la  representen, respecto del desarrollo de sus actividades. D) Cuidar
permaneniemente os Intereses de la empresa EMPLEADORA, E) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad eon sus funciones,
F) Programar diariamente su lrabajo y asistir punfualmente a las reuniones que efectie la empresa EMPLEADORA por [as cuafes que hubiere sido citado.
G) Conservar completa armonla y comprension CON &L EMPLEADOR y con los dlientes, con sus superiores, personal a cargo y compafiezos de trabajo,
en sus relaciones personales y en la elecuclon de su labor. Hy Cumplir permanentemente con esplritu de leaktad, cofaboracitn y disclplina con la empresa
EMPLEADORA. I} A cumplir de moda estricto y minuciose las obligaciones especiales previstas en ef articulo 58 del cédigo sustantivo de irabajo. SEGUNDA:
Son obligacienes especlales del COLABORADOR: 1) Abstenerse de llegar embriagado o bajo ¢l efeclo de sustancias psicoactivas o de ingerir bebidas
embriagantes o sustancias psicoactivas en el silio de Irabajo. 2) Responder por la integridad y €} buen orden de los elementos de trabajo que se le confle
para la realizacion de sus labores, salvo gl deterioro natural, asf como por dafios gue por su culpa o regligencia ocasionen a EL EMPLEADOR 3) Abstenerse
de reportar como cumplidas lareas ne efectuadas. 4) Abstenerse de contester en forma allanera, Imespeluosa o grosera a sus superiores, personal a cargo
o comparieros de trabajo. §) EL COLABORADOR autoriza a descontar el valor de la pérdida o dario que sufra ef equipe a su cargo que se genere por
negligencia, desculdo o mal manejo en la operacidn del mismo por parte de EL COLABORADOR. B) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seguridad en
et Trabajo establecidas por £i. EMPLEADOR; 7.} Ejecutar por sl mismo las funcicnes asignadas y cumplir estrictamente ias Instrucclones que le sean
dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecio al desarrolio de sus actividades, 8) Avisar oporlunamente y por escrito, a EL
EMPLEADOR de todo cambio de direccién, teléfono o correo electrénico. 8) Cumplir ef contrato de manera cuidadosa y dillgente en ef lugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR [e sefiale y e acuesdo con los horarios que fijados conforme a las necesidades del cargo para el cual fue contratado,
10) Observar rigurosamente la disciplina inferna establecida por EL EMPLEADOR, o por las personas auterizadas por estos. 11) Observar completa
armonla y comprensidn con los cllentes, con sus superiores y comparieros de trabaje en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 14) cuidar
su aparlencia persenal dentro de las reglas de cuidado y decoro, conforme a los requisitos de su cargo. 13} cumplir con las demds disposiciones legales v
reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERO: EI incumplimiento de una cualguiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez, sera
considerado como violacién grave, para todos los efeclos legales, en especial para el previsto en el NUM 6° Ard, 7° del Dacreto 2351 de 1965. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de Incumplimiente de cualquiera de las obligaclones descritas en la presente cldusula, daré dugar a que dicho incumpfimiento se
consliiuya come jusia causa para dar por ferminado el conlrato en los trminos descritos por la lzy laboral. TERCERA: EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en la parte inicial de este escrito, pagadero en as aportunidades también senaladas




previamente. Denlro de este pago se encuenira incluida la remunsracién de fos descansos domirieales y festivos de gue tratan los capitulos |, Il del Hiulo
Vil del C S. del T. Se aclara y se conviene gue en log casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cuglquler ofra modalidad de salario
variable, el 82.5% de diches Ingresos, conslituye remuneracion ordinara, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanzo en los dias
dominlcales y festivas de que tratan los capitulos Ty |l def titulo V! def C S. Del T. PARAGRAFC L- Las parfes expresamente acuerdan que to que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el fuluro, adicional & su salarlo ordinario, ya sean beneficlos o auxilios habituales u ocasionales, tales como ia
allmentacion, habitacion, vestuarie, transporte, comunicaciones, bonificaciones ocasionales o cualquier oira que reciba duraste |a vigencla del contrato
de frabajo, en dinero o en especie, no son salario, y por consigulente no constiluyen ni forman parie de la base salarial para liquidar prestaciones
sociales, aportes a ia seguridad social, parafiscales ni cuakquier olre concepto laboral, habida consideracién que estas, en ningln momento constiluyen
retribucion per servicios. PARAGRAFO I, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que retenga de fa liquidacion de prestaciones
soclales, del salario, de los auxilios yfo demds dineros a que tenga derecho el trabajador, aquellas sumas de dinero que se hublesen pagado en exceso en
perlodos anieriores. PARAGRAFC lil.- En caso da que, por error involuntario, EL EMPLEADOR consigne o abone en [a cuenta de némina, dineros gue no
colrespondan a salarios, pagos de némina doble, beneficios adiclonales, prestaciones sociales, indemnizaciones, u otros dineros a los cuales no tenfa
derecho, EL. TRABAJADOR autoriza expresamente a UT SERVIASEAMOS para que realice ante la entidad bancarla el débito del mayor valor consighado
a favor del colaborador o el descuento del valor mayer pagade de la sigulente némina de salarios o prestaciones sociales. Esla autorizacion no renuiere
ratificacién de mi parte anie la entidad bancaria, También aidorize a descontar ¢ retener de mis salarios, preslacionas sociales, y e general de fodo pago
que se me adeude de mi relacién laboral el valor correspandiente a anficipos en el momento gue ro legalice o soporte debidamente ante el drea financlera
de fa empresa, la utiizacidn del dinero o pago de conformidad con las instrucclones recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado, lgualmente me
obligo a legalizar y soportar oporiunamente dentre del Hempo Iimite  otorgado por la empresa los dineros que por su naluraleza sean legalizables.
PARAGRAFO IV: st el salario pactado s integral el 30% de esle serd considerado como pago de prestacicnes sociales y el 70% serd para todos los efeclos
salarlo y base para liquidar aportes a segurldad soclal, apories a seguridad soelal y parafiscales. CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asj
como tode teabajo en domingo o festivo en los gue deba concederse descanso, serd remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
noctamos. Es de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizade por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento ¥ pago. QUINTA:
Son juslas causas para dar por ferminado unilateralmente ef presente contrato, por cualquiera de fas partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones infroducidas per el asticulo 7° da! Decreto 2351 de 1065, SEXTA: Aunque ef lugar
de frabajo es el indicado en este conlralo las pares pueden acordar que &l mismo se presla en sitio diferente, slempre que las condiclones laborales el
COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su remuneraclon o le cause perjulclo. De fodos mados, corren por cuenta del empleador fos gastos
gue ocasione dicho fraslado. SEPTIMA: E| COLABORADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjulcios. OCTAVA: Podran las partes convenir expresa o tacitamente,
repartir las horas de la Jornada ordinaria en la forma perenitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabalo, tenfendo en cuenta fque fas seccionas
de descanso entre las Jornadas de trabajo ne se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el arffcelo 167 del mismo codigo. NOVENA: Acuerdan
las partes que los primeros dos meses de efecucidn del presente contralo se consideran como de periodo de prueba. Significa fo anterior que durante este
lapso el empleador v lo COLABORADOR pueden dafo por ferminado unilateralmente. Gon fodo, el COLABORADOR podra dar por terminado
unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision at empleador, con antelacian no Inferlor a diez (10} dias, DECIMA: El presente confrato
reemplaza y deja sin efeclo cualguier olro conlrato verbat o escrilo, que se hublera celebrade enlre las pardes con anteriorided. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA, - AUTORIZACION DEL COLABORADOR. EL COLABORADOR auloriza al EMPLEADOR para que deduzea de acuerdo af marco legal
vigente: de los salarios, presiaclones sccigles, vacaclones y demds devengos parciales o finales el valor de todos los préstamos que le hubieren realizado
o que no hublere cancelado durante ka vigencia del presente conteato de Irabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, B presente contrate reemplaza en su integridad ¥y deja sin efecto alguno cualguier olro
contralo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABORADCR guardara confidenclalidad de
la Informacion que conozea de! EMPLEADCR al Igual que debera actuar basade en fos principlos de la buena fe y lsaltad, DECIMA GUARTA: Cuando en
virtud de este contralo existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL COLABORADOR, desde la firma de! presente confralo este autoriza a EL
EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de la terminacién del presente contrato por cualquler causa. {DESDE QUE NO SE AFECTE
EL SMLMV), DECIMA QUINTA: Las Invencicnes o descubrimientos realizados por EL COLABORACOR en el desempefio de sus funciones, pertenacen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con el artfculo 630 del Codigo de Comercio, asf como en los arifculos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1882 sobre
derechos de autor. DECIMA SEXTA: Las partes expresamente acuerdan que en caso de la ocurrencia de un hecho que generé la suspension de las labores
para las cuales fue contralado EL COLABCRADOR, se pracederé conforme & lo sefiatado por los articulos 51, 52 y 63 del Godige Sustantivo del Trabalo
referentes a la suspension del contrato laboral. DECIMA SEPTIMA, PROTEGCION DE DATOS PERSONALES, EL EMPLEADOR, asegura haber obtenido
los datos de manera licita de conformidad con la ley de Proteccitn de Datos Personales. Por eso, es el énico responsable en refaclon con el origen de los
datos que con ocasion a este Contreo va a transferir a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SCCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA
EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO. Respeclo de aquefios datos que en la ejecucion del Contrato puedan ser considgerados
de nafuraleza diferente a la piblica, es decir, aquellos que requerilan la autorizacion previa por parte det fitular de los datos para ser ulllizados y
trasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA FEJECUTAR CABALMENTE EL
CONTRATO LABORAL SUSCRITO, tanto EL COLABORADOR(A) como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir con los compromisos que at
respecto establece la regulacion vigente de Proteccion de Datos Personates. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con la firma del presente contrato de trabajo,
¢l COLABORADOR maniflesta que: a.} Ha recibido a saisfaccion ef reglamento de frabajo; y b.) Ha recisido una copia del presente contrato de lrabajo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL COLABORADOR debe tramitar y enfregar su paz y salvo a fravés del proceso Juridico o GTH o quien haga sus
veces o como Jo Indique el empleador, donda certifique la entrega a satisfaccion del puesto de frabajo correspondiente a: (dineros, muebles y enseres,
dotacion, equipo y herramientas, materlas primas, decumentos, archivos, software y hardware, medicamentos, celilares v equipos médicos,
legalizaclon de dineros, vidticos, caja menor entre ofros) originados en la retaclon laboral y autoriza afa Empresa para que Ie cancele o le consigne el
valor de sus prestaciones sociales en su cuenta bancada de nomina CLAUSULA VIGESIMA: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efeciuarse por escrilo y anotarse a conlinuacidn de su fexte. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia del presente contrate manifiesto bajo gravedad
de juramento: 1. Que en desarrollo de las operaciones propias de la actividad en que consista et eondrate no contrataré, ni tendré vineulos con terceros que
realicen operaclones llegales o cuyos recursos provengan ¢ sean destinade para actividades Hlicitas de las conlempladas en el cédigo penal colombiano o
en cualquier norma que los sustituya, adicione, o modifigue. 2. Que rechazo cualguier aclo de Tlegalidad que pueda verse Involuerada la empresa UT
SERVIASEAMOS. 3. Que no me encuentro en las listas internacionales vinculantes para Celombia de conformidad con el derecho infernacional (tistas de
las Naciones Unidas} o en las listas de la OFAC, ni me encuentre en Investigaciones o procesos penales par delitos dofosos; estando UT SERVIASEAMOS,
facullada pera efectuar las verificaclones que considere pertinentes, asl como para dar por ferminado el contrato si figuro en dichas listas.4, Que me
compromete a comunicar de inmediato a UT SERVIASEAMOS, sobre cualquier aclo ilfcito que pueda exponer, a un fesgo legal yfo que pongan en
entredicho su repulacién. 5. Que foda la documentacitn e informacion aportada para |a celebracién y ejecucidn del contrato es veraz y exacta, estando UT
SERVIASEAMOS, facuitada para efectvar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminado ) conteato si verifica, o tiene congeimiento
gue ello no es asl. 6. Que me comprometo a respetar y dar cumplimiento al programa de fransparencia y ética empresarial de la UNION TEMPORAL y de
sus INTEGRANTES. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La duracitn del presente confrato es la de la obra o labor arriba sefalada en este documento, y
slempre que subsista el contrate comerclal con a empresa cliente a ja cual T SERVIASEAMOS se obligd a prestarle servicios y siempre gus se requiera
al trabajader de acuerdo a las necesidades del servicio contratado.

Para constancla y aprobacion def presente contrato de lrabajo se firman dos (2) elerplares del mismo tenor para cada una de las paries.

g Unian Temporal

¢ @ SERVIASEAMOS

fa  Nit an1 677.831.8

EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR

ce# CC¥ o6 l61HU S |
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA NORTE 106

& TELEFONO: 6017464727 - 6017562592

@ DlRECCIéN:Autopista Norte # 106-93, Pasadena

EMAIL: citas.nortel@®cendiatra.com

@ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

FECHA EXAMEN: 2024-02-06

Nombres y apellidos: SANDRA MILENA RODRIGUEZ
GALINDO

Fecha de nacimiento: 07/12/1988

Empresa: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Empresa usuaria;

Cargo: OPERARIA DE ASEQ Y CAFETERIA

CC: 1026264456

Edad: 35 Sexo: FEMENING

Fecha Ingreso: 2024-02-06 / (07:08:10
Fecha salida: 2024-02-06 / 09:06:27

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* FROTIS FARINGEO

EXAMENES REALIZADOS

+ EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS
[KOH}+

+ ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO BE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

La presente certificaclén se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tlene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Reselucién 2346 de 2007, Resolucidn 1918 de 2009, Acepte las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacidén suministrada sobre ml condiclén de salud es verdadera, ¥y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido, Sirve adicionalmente para censtatar quien

presento la valoracién.

“esionat odkang,

r_nua-m.n»....uuu.u.‘
%‘ . i

|

DIANA FERNANDA MENDOZA
GALINDO

RM: 1049626848

Flrma v sello del médico

donde bk Pe e

SANDRA MILENA RODRIGUEZ
GALINDO

CC: 1026264456
Firma del paciente

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte B6 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibon

ullla™- Bello -'Bucaramanga - Buenaveniura,Z Cajicd-Ca
Exito San Fernando »'Cali La Flora - Cali Versalles ~ Cartagena =
Ibague ~Manlzales = Medellin Aguacatala --Medellin Alpujar

Medeilin La América = Monterfa - Perelra - Santa Marta -

Cédigo: PS-FT-11Versién: 1 Fecha: 12/01/2023







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA
DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Union Temporal
SERVIASEAMI!

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT: 901.677.831-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6 NC. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR: AYALA ESTUPINAN ZAIDA KATHERINE

DIRECCION TELEFONO Y CELULAR: AK 11 8 35 BLOQUE 21 AP 102 - BOYACA - DUITAMA - 3226240605

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1018073977 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA - 23/08/1992

LABOR CONTRATADA: OPERARIA DE ASEC Y CAFETERIA CHWIDAD DE LABOR: DUITAMA
FECHA DE INGRESQ: 26/02/2024 CONTRATO No.: 13-002-2024-03340
SALARIO MENSUAL: $ 1,300,000 TIPO DE SALARIO: BASICO

JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO {PAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO)

PERIODO DE PAGC: MENSUAL

EMPRESA CLIENTE DONDE SE PRESTA EL SERVICIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA OBRA Q LABOR: La shra o [abor esté delerminada por fa vigenda del contralo comercial 0123250 existente enlre la UT SERVIASEAMOS y la empresa
clienle dende presta el servicia.

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR contrata los servicios perscnales del COLABORADOR y este se obliga: A) A poner al servicio def EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en farma exclusiva en el desempefio de las funciones propias de) oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de canformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. BY A no prestar directa
ni indirectamente servicios laberales a otros EMPLEADORES, ni a frabajar por cuenta propia en la misma labor, durante fa vigencia de este contralo, B} A
cumplir el contrato de manera cuidadaosa y diligente en el lugar, tiempe y condiciones que el EMPLEADOR Ie sefialer y de acuerdo a los horarios que se
filen conforme z las necesidades del servicio. C) A no atender durante fas horas de frabajo asunios ¥ ocupaciones distintas a los que el EMPLEADOR le
encomiende, D) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maquinas, herramientas, equipos de computo, wtensilios, malerias prirnas, produrctos en
proceso o terminados, Instalaciones, vehiculos, molocicletas, equipos de seguridad industrial y demas bienes del EMPLEADOR, y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su prepietario. E) Conservar con suma diligencia y cuidado |os bienes de la EMPRESA y en especial con los inventardos, materias
primas, equipos de computo, vehiculos, motocicletas y dineros que se [e hayan entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad,
cualquier faltante o dafio que se genere por negligeacia o culpa exclusiva sera descontado al COLABORADOR y este asi lo acepta. F}- A acatar los
Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR. G-) A portar el carnet gue otorga EL EMPLEADOR, presentado en todas las
ocasfones en que asi lo exija la empresa por razones de cualquier control y hacer la devolucién def mismo cuando haya terminado la refacién laboral. H-)
Usar la dotacién suministrada por EL EMPEEADOR durante ka jermada laboral, y asegurar su conservacion y cuidado. ).y Cansignar a favor del EMPLEADOR
en &l misma dia, o maximo al dia siguiente, los dineros recibidos en exceso por cualquier conceplo. En caso de no efectuar a consignacion en ese férmino,
sin causa justificada e} empleadar podsa dar par tesminado el contrato de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar las acluaciones judiciales que
corespondan, si asi lo considera pertinente. J.) Dar vtilizacién adecuada a los equipos, herramientas, dliles, iecnologia e informatica: 1. Los equipos de
camputo y software, propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propésitos propios de la arganizacién. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite
que el COLABORADOR instale software y/o aplicativos personales en equipos de la EMPRESA. 3. Se prohibe estrictamente el uso de los equipos de
software instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de intemet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiade. 4. EL COLABORADOR
ho estd facullado para enviar correcs electrénices en forma indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin a autarizacion previa
del EMPLEADOR o sus representantes, 5, E| COLABORADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo, herramientas y dtiles gue tiene
asignados, es deciz, que igualmente es responsable de que en dichos equipos, heramientas o Utiles se encuentren o se dafien por uso inapropiado; parlo
tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras persanas ufilicen [os equipos, herramientas y dtiles sin autorizacion. K.) El
COLABORADOR avisasa al empleador, con al menos Diez {10) dias de anticipacidn, su decisidn voluntaria de dar por terminado unilateralmente el contrato
de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la bisqueda, contratacion y entrenamiento de una persona que cumpla las mismas
funcicnes que el COLABORADOR venia desempefiando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos det empleador o la
empresa PARAGRAFO: En relacién con la aclividad propia del COLABORADOR, este la sjecutara mediante el cumplimiento de obligaciones dlaras
fales como: A) Observar rigurosamente las narmas que le fie la empresa EMPLEADORA O sus representantes, para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato, B) Guardar absoluta reserva, safvo autorizacion expresa de la empresa, EMPLEADORA de tedas aquellas informaciones gue
lleguen a su conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, C) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estictamente las instrucciones que le sean dadas por [a empresa o por quienes la  representan, respecto del desarrollo de sus actividades, D) Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa EMPLEADORA. E) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes.
F) Pragramar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa EMPLEADORA por las cuales gue hubiere sido citado.
G) Conservar completa armonia y comprensién CON EL EMPLEADOR y con los clientes, con sus superiores, personal a cargo y compaderos de frabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, H) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa
EMPLEADORA. {) A cumplir de moda estricto y minucioso las obligaciones aspeciatas previstas en el articulo 58 dal codigo sustaativo de trabajo. SEGUNDA:
Son obligaciones especiales del COLARORADOR: 1) Abstenerse de llegar embriagado o bajo el efecto de sustancias psicoactivas ¢ de ingerir bebidas
embriagantes o sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo. 2) Respander por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le confie
para la realizacion de sus labores, salvo el deteriaro natural, asi coma por dafos que por su culpa o negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR 3} Abstenerse
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas, 4) Abstenerse de contestar en forma allanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores, personal a cargo
o compafieros de trabajo. 5) EL COLABORADOR autoriza a descontar &l valor de la pérdida o dafio que sufra ef equipo a su cargo que se genere par
negligencia, descuido o mal manejo en la eperacion del mismo por parte de EL COLABORADOR. 6) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seqguridad en
el Trabajo establecidas por EL EMPLEADOR; 7.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estictamente las instrucciones que le sean
dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto al desarrolle de sus aclividades, 8) Avisar oportunamente y por escrito, a EL
EMPLEADOR de todo cambic de direccidn, teléfono o comreo electronico. 9) Cumplir el contrato de manera culdadosa y difigente en &l lugar, liempo y
condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que fijados conforme a las necesidades del carge para el cual fue contratado,
10) Observar rigurosamente la disciplina infema establecida por EL EMPLEABGOR, o por las personas autorizadas por estos. 1) Observar completa
armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones personales y en la gjecucidn de su labor, 14) cuidar
su apariencia personal dentro de las reglas de cuidado y decoro, conferme a Jos requisitos de su cargo. 13) cumplir con las demas disposiciones legales y
reglamentaras. PARAGRAFO PRIMERC: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd
censiderado como violacién grave, para todos los efeclos legales, en especial para el previsto en ef NUM 6° Art. 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, dara lugar a gue dicho incumplimiento se
constituya como justa causa para dar por terminado el contrato en los éminos descritos por la ley laboral. TERCERA: FL EMPEEADCR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en la parte inicial de este escrilo, pagadero en las oportunidades también sefialadas




previamente, Denfra de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festives de que ratan los capitules |, i del titulo
Vil del C S_del T. Se aclara y se conviene que en los cases en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
varakle, €] 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar ef descanso en los dias
dominicales y festivos de que fratan los capitulos |y H del titulo VIl del C S. Del T. PARAGRAFO I.- Las parles expresamente acuerdan que lo gue reciba
&l trabajador o lfegue a recibir en al fulure, adicional a su salario ordinaro, ya sean beneficios o awdlios habituales u ocasionales, tales cormo fa
alimentacion, habitacion, vestuario, transporte, cornunicaciones, bonificaciones ocasionafes o cualquier otra que regiba duramte la vigencia del conirato
de trabajo, en dinero o en especie, no son salario, y por consiguiente no constituyen ni forman parte de la base salaral para liquidar prestaciones
saciales, aportes a [a seguridad social, parafiscales ni cualquier ofro concepto laboral, habida consideracién que estas, en ningdn momento constituyen
retribucién par servicios. PARAGRAFO I, EL TRABAJADOR autoriza expresamente ai EMPLEADOR para que retenga de la liquidacion de prestaciones
sociales, del salario, de bos auxilios y/o demés dineros a que tenga derecho el trabajador, aquellas sumas de dinera que se hubiesen pagado en exceso en
periedos anferiores. PARAGRAFO IlL- En caso de que, por error involuntario, EL EMPLEADOR consigne o abone en |a cuenta de némina, dineros que no
correspondan a salarios, pagos de ndmina doble, beneficios adicionales, prestaciones saciales, indemnizaciones, u otros dineros a los cuales no tenia
dereche, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a UT SERVIASEAMOS para que realice ante la entidad bancaria el débito del mayor valor consignado
a favor del colaborador o el descuento del valor mayor pagado de la siguiente rdmina de salarios o prestacicnes sociales, Esta auterizacion no requisre
ratificacion de mi parte ante la entidad bancaria, También autorizo a descontar o retener de mis salarios, presiaciones sociales, y en general de todo pago
que se me adeude de mi relacion laboral el valor comespondiente a anticipos en el momento que ne legalice o soporie debidamente ante el drea financiera
de la empresa, la utifizacion del dinero o pago de conformidad con las instrucciones recibidas y con el objeto para el cual fue auterizado. Igualmente me
obligo a iegalizar y soportar oportunamentie dentro ded  tiempo  limile  otorgado por la  empresa los dineros que por su naturaleza sean legalizables.
PARAGRAFO IV si & salario pactada es integral el 30% de este serd considerado como pago de prestaciones sociales y el 70% serd para todos los efectos
salario y base para liquidar aportes a seguridad social, aportes a seguridad social y parafiscales. CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asi
como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
noctumoes. Es de adveriir que dicho trabajo debe ser autarizado por &l empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago, GUINTA:
Son jusias causas para dar por terminado unilateralmente &l presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Caédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con fas madificaciones introducidas por €] adicule 7° del Decreto 2351 de 1865, SEXTA: Aunque el lugar
de trabajo es &f indicado en este contrato {as partes pueden acordar que el misimo se presta en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del
COLABORADOR no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren par cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicha lrastado, SEPTIMA: F} COLABORADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida e! empleadar, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las paries convenir expresa o tacitamente,
repartir las horas de [a jornada ordinaria en [a forma permitida por el articulo 184 del] Cadige Sustantivo del Trabajo, teniende en cuenta que las secciones
de descanso entre las jomadas de trabajo no se computan dentre de la misma, conforme o prescribe el articulo 167 del mismo cddigo. NOVENA: Acuerdan
las partes que los primeros dos meses de ejecucion del presente confrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este
lapso el empleador y lo COLABORADOR pueden dara por terminade unilateralmente. Con todo, el COLABORADOR podrd dar por terminado
unilateralmente este conlrato, comunicando por escrito su decisidn al empleador, con antelacién ne infarior a diez (10) dias. DECIMA: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal ¢ escrilo, que se hubiera celebrado entre las partes con antericridad. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - AUTORIZACION DEL COLABORADOR. EL COLABORADOR autoriza al EMPLEADOR para que deduzea de acuerdo al marco legal
vigente: de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demas devengos parciales o finales & valor de fodos los préstamos que le hubieren realizado
o que no hubiere cancelado durante la vigencia del presente contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contraio. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrita celebrado entre las partes con anteriaridad. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL COLABORADOR guardaréd confidencialidad de
la informacidn que conczca de! EMPLEADOR al igual que debera actuar basado en los principios de la buena fe y lealtad. DECIMA CUARTA: Cuando en
virtud dé¢ este contralo existan obligaciones de tipo econdmico a carge de EL COLABORADOR, desde {a firma del presente cantrato este autoriza a EL
EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momenta de la terminacién del presente contrato por cualguier causa, (DESDE QUE NO SE AFECTE
EL SMEMV). DECIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL COLABORADOR en el desempedio de sus funciones, perienecen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sohre
derechos de awtor. DECIMA SEXTA: Las paries expresamente acuerdan que en case de la ocurrencia de un hecho que generé la suspensidn de fas labores
para las cuales fue contratado EL COLABCGRADOR, se procedera conforma a lo sefialado por los articulos 51, 52 y 53 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
referentes a la suspension del conteato laboral. DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL EMPLEADOR, asegura haber obtenido
las datos de manera licila de conformidad con la ley de Proteccidn de Datos Personales. Por eso, es el Unica responsable en relacidn con el origen de les
datos que con ocasidn a este Contrato va a transferir a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA
EJECUTAR CABALMENTE EL. CONTRATO LABORAL SUSCRITO. Respecto de aquellos datos que en |a ejecucion del Contrato puedan ser considerados
de naturaleza diferente a la piblica, es decir, aguellos gue requerifian la aulorizacidn previa por parte del titular de los datos para ser wlilizados y
trasferidos a LA EMPRESA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ DEMAS QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR CABALMENTE EL
CONTRATO LABORAL SUSCRITO, ianto EL COLABORABDOR{A) como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir con los compromisos que  al
respecto establece la regulacidn vigente de Proteccidn de Batos Personales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Con la firma del presente contrato de trabajo,
el COLABCRADOR manifiesta gue: a.) Ha recibido a satisfaccion el reglamente de trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presente contrato de trabajo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL COLABORADOR debe tramitar y entregar su paz y salvo a través del proceso Juridico o GTH o quien haga sus
veces o como lo indique el empleador, donde certifique la enfrega a satisfaccion del puesto de trabajo correspondiente a: {dineros, muebles y enseres,
dotacion, equipc y herramientas, materias primas, documentos, archivos, software y hardware, medicamentos, celulares y equipos médioos,
legalizacién de dineres, vidticos, caja menor enire otros) originados en la relacidn laborat y autoriza a la Erpresa para que le cancele o Je consigne el
valor de sus prostaciones socnales en su cuenta bancaria de némina CLAUSULA VIGESIMA: Cualquier modificacién al presente confrato debe
efectuarse per escrito y anotarse a confinuacion de su texto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En vigencia del presente contrato manifiesto bajo gravedad
de juramento: 1. Que en desarrollo de fas operaciones propias de la actividad en que censista el contrato no contratazé, ni tendré vinculos con terceros que
reaficen operaciones ilegales o cuyos recursos provengan o sean deslinado para actividades ilicitas de las coentempladas en ef codigo penal colombiano o
en cualquier norma que los sustituya, adicione, o modifique. 2. Que rechazo cualquiar acto de ilegalidad gue pueda verse involucrada la empresa UT
SERVIASEAMOS, 3. Que no me encuentro en las listas intemacionales vinculantes para Golombia de conformidad con el derecho internacional {listas de
las Naciones Unidas) o en las listas de la OFAC, ni me encuentro en investigaciones o pracesos penales por delilos dolosos; estande UT SERVIASEAMGS,
facultada para efectuar las verificaciones que considere perfinentes, ast como para dar por terminado el confrato si figuro en dichas listas.4. Que me
comprometo a comunicar de inmediato a UT SERVIASEAMOS, scbre cualquier acto ilicito que pueda exponer, a un resgo legal y/o que pangan en
entredicho su repulacidn. 5. Que fada la dacumentacidn e informacion aportada para la celebracion y ejecucién del conlrato es veraz y exacta, estando UT
SERVIASEAMOS, facuitada para efectuar tas verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminade el contrato si verifica, o tisne conacimiento
que ello no es asi. 6. Que me comprometo a respetar y dar cumplimiento al programa de transparencia y ética empresanial de ta UNMION TEMPORAL y de
sus INTEGRANTES, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La duracion del presente contralo es ba de la abra a labor aiba sefialada en este documiento, y
siempre que subsista el contrato comercial can la empresa cliente a la cual UT SERVIASEAMOS se obligd a prestarle servicios y siempre que se requiera
&l trabajador de acuerdo a las necesidades del servicio contratado.

Para constancia y aprobacion del presente contrato de trabajo se firman dos {2) ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes.
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CREADSALUD BOYACA S.A.S.
NIT. §26.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202300048- 3153160085
DUITAMA - BOYACA -s-mail: info@creadsaludboyaca,.com

I |
Nombre Paciente: Zaida Katherine Ayala Estupifian |10‘|9073977 I 53483 |
Empresa: SERVICIOS Y ASESORIAS Eecha Nacimlento! E  23/08/1992 I
Direccion: Conjunio Santa Lucia Duilama Pégina 1 de 1
Ingreso Nro.| " “Sexo: " | dad: ‘Nivei Edicativo: |~ Ciudad: | Fecha Consulta
86719 Femenino | 31 | Afos [Casado 1 - 5 (Basica Primaria) [DUITAMA . 20/02/2024 07:12:03

Objetivo: | Ingreso  JEPS.: PANMAS ARL.; NOREFIERE Cargo: TERARAGERSEGY
Contrato: | Clasificacion del Riesgo: - [CLASE IIi Estrato: i[2] - Bajo

CONCEPTO MEDICO LABORAL

Les Resultados de Paradinicos y Vaicracion del Paclenle fuersn consignados en una Historia Clinkca Dcupacionat gue reposa en [os archivos de Salud Ocupacional de 1a IPS, Y sa obluvo e sfguiante resul

iZ'lSin resiricclor}es médicas pé'fé el eargo segin profesioyrama ) . . fen restricclones para el cargo segUin profestograma (ver restricciones) ]
| “Con recomendacianes médicas para el cargo seglin: profesiograma | “Aplazado: Presenta condicién que requiere lratamiento o valoracion antes de Ingre
| “sin Restricciones Médicas para Irabajo an Aliuras - | Bin Reslricciones Médicas para trabajo an Espacios Cordinados
*_TSin Restricciones Médicas para irabajo con Riesgo Eléctrico T I 5in Reslricciones Médicas para trabajo en Terperaturas Extremas T
ﬁin Restricciones Méadicas para Gonguccion de Vehiculos - _{5in Resiricolones Médicas para Manipulacion de Alimentos
| Sin Restricciones Médicas pa?g Operar maquinaria pesada - 1 "“_'SIn Restricclones Médicas para rabajo en alturas mayores a 2500mts ]
mgin Hallazgos a Ja Evaluacién Madica | 1 Presenta Diegnoslico de Enfermedad Laberal Calificada (Cor: Soporis)
'__'Presenta Diagnestico da Accidente de {rabajo(Con Soporta) __}Sin Diagrostico de Enfermedad Labora! o secuelas por accidenie de trabajo
~8in Reslricciones Madicas para Irabajo con Manejo de Quimicos T"ﬁin Reslricclones Médicas para trabajo con Radiacion lonizante
;Eon Reslricciones Medicas para Conduccion de Vehiculas |~ Presenta Diagnostico de Accidsnte de trabajo (Sin Scporte}
Presenta Dlagnostico de Enfermedad Laborat Calificada (Sin Soporte) Con Rostricolones Médicas para irabaje en Alturas
Con Reslricciones Médicas para lrabajo en Espacios Confirados |~ Con Restricclones Médicas para irabafo con Riesge Elécirco
"ann Reslricciones Madicas para trabajo en Tompersiuras Exlremas | Con Resticoiones Médicas para Manipulacion de Alimentos
“LCon Reslricciones Médicas para trabajo cen Manejo de Quimicos B Con Restricciones Médicas para trabajo con Radiacion lonizante

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguienies examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN GSTEOMUSCULAR, HONGOS - KOH, FROTIS
DE GARGANTA,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Cumple Con el Perfil del Profesiograma para sl Cargo Sin Restricciones,

RESTRICCIONES

Ninguna pata el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoracién por EPS. (Medicina General,Nutricionista). Segun 1.C.M: Mejorar habitos alimenticios, realizar aclividad fisica. SALUD
OCUPACIONAL: Conlrol de Salud ocupaclonal periddico, Higiene Postural, Utilizacién EPP. Ingluir en  PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo
Cardiovascular, Se recomienda segin curso de vida (edad) ef cumplimiento de tamizajes seglin Resolucién 3280 de 2018,

Gerlifico que el {la) doclor(a) abaje menclonadofa), a realizado en mf el examen médico yio paraciinico(s) ocupacional{es), segistrado(s) en este documento. Elffa) doctorfa) me ha explicado la natwraleza ¥
propGsilo del examen médico ylo paraclinice(s) ocupacional(es). He comprendide y he lenide la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interprelacidn, las Iimilaciones y riesgos dal examen
médico ylo paraciinicols) scupational{es), a pariir de la la briadads anles de la respectiva toma de fas pruebas, Eniendo que fa realizacion de eslafas) pruebafs) es voluntaria y que fuve la oporiunidad
de rellrar i consentimiento en cualquler momento antes de que se realizara el{los) examen(es}, Fui Informade de las medidas que lomara Creadsalud Boyacs S.A.8., para proleger la confidencialidad da mis
fesultados. Las respuestas dadag por i en eslefos) examen{es) estan completas y sen verldicas, Autorize a Creadsslug Boyaca SA.S. para que suministre a fas personas o entidades contempladas en la

legistacién vigente, la Wformaclon regislrada en este documento, para el buen cumplimlento de! Sistema da Gestion de Seguridad v Salud en el Labajo, y para las sifuaciones contempladas en la misma
tegislacion.
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Importante: Valide su certificado de aptitud en www.creadsaludboyaca.com Opcidn SERVICIOS EN LINEA




