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1. CAPITULO UNO: ASPECTOS GENERALES
1.1 Objeto.

130603726 - Adquirir dotacion de vestuario y calzado para los empleados
publicos que tienen derecho a dotacion en el departamento nacional de
planeacion (DNP), durante la vigencia 2026.

21 Contexto regulatorio del sector.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, Numeral 2, literal a) de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas normas legales vigentes sobre la
materia, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales y, en general, por todas aquellas que adicionen, complementen o
regulen las condiciones que deben reunir los proponentes y todas las
relacionadas con el objeto de la contratacidén, el proceso de seleccién se
adelantara por la modalidad de Seleccién Abreviada bajo el procedimiento de
menor cuantia.

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacidn o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

“(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuaciéon se relacionan, determinados en funcién de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales. (...)".

Las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000
salarios minimos legales mensuales e inferiores a 850.000 salarios minimos
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legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales. Para la vigencia 2026, el presupuesto de funcionamiento del DNP
es de $1.034.795.112.676 equivalente a 591.006 SMLMV. es decir, que para la
vigencia 2026 la menor cuantia serd hasta la suma de $1.138.088.250, y la
minima cuantia hasta la suma de $113.808.825.

El presupuesto oficial del presente proceso asciende hasta por la suma
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($239.763.511), incluido IVA
y todos los impuestos a que haya lugar.

3.1 Justificacion De La Contratacion

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), de conformidad con el literal d)
del numeral 1 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998, es un Departamento
Administrativo del Sector Central de la administracion publica, perteneciente a
la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional. Su caracter técnico le
ha asignado el objetivo de impulsar una visidn estratégica del pais en los campos
social, econdmico y ambiental, a través del disefio, la orientacion y evaluacion
de las politicas publicas, el manejo y asignacion de la inversién publica y la
concrecion de estas en planes, programas y proyectos del Gobierno.

Al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1893 de 2021, el Departamento Nacional
de Planeacion tiene como uno de sus objetivos fundamentales "/a coordinacién
y disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversion; la
articulacion entre la planeacion de las entidades del Gobierno Nacional y los
demas niveles del gobierno; la preparacion, el seguimiento de la ejecucion y la
evaluacion de resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del
sector publico; asi como realizar en forma permanente el seguimiento de la
economia nacional e internacional, proponer los estudios, planes, programas y
proyectos para avanzar en el desarrollo econdmico, social, institucional y
ambiental, y promover la convergencia regional del pais; participar en la
planeacion y el adecuado desempefio en la ejecucion de los proyectos de
inversion, en la administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control
del SGR y el Banco de Proyectos de Inversion y apoyar al Presidente de la
Republica en el ejercicio de su funcion de maximo orientador de la planeacion
nacional de corto, mediano y largo plazo”.

Dentro de la estructura del Departamento Nacional de Planeacion se encuentra
la Subdireccidén de Gestion del Talento Humano - SGTH, la cual, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 77 del Decreto 1893 de 2021, - tiene las
siguientes funciones:
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1. Dirigir la planeacion y la gestion del talento humano en todos sus
componentes.

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos, programas y
proyectos para la gestion del talento humano en sus fases de ingreso,
permanencia y retiro de los servidores de la entidad, de conformidad
con las normas vigentes.

3. Efectuar la liquidacion de némina, prestaciones sociales y parafiscales
para los funcionarios del Departamento Nacional de Planeacion.

4. Elaborar los actos administrativos y demdas documentos relacionados
con la gestion del Talento Humano del Departamento Nacional de
Planeacion.

5. Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los
servidores y ex servidores de la Entidad, de acuerdo con la normativa
vigente

6. Realizar los estudios y analisis que permitan la adecuada gestion del
talento humano, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Garantizar la aplicacion y funcionamiento de la carrera administrativa
al interior de la entidad, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos emitidos por las entidades competentes.

8. Planear, gestionar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la entidad, siguiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

9. Liderar el desarrollo y funcionamiento de los mecanismos de evaluacion
y seguimiento del rendimiento laboral del personal del Departamento
Nacional de Planeacion.

10. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y
competencias de la entidad, de conformidad con la normativa vigente.

11. Participar desde el componente de talento humano en los proyectos
de innovacion, gestion del conocimiento y responsabilidad social del
Departamento Nacional de Planeacion.

12. Analizar estudios, practicas e investigaciones que se hayan
adelantado a nivel nacional e internacional, que contribuyan a la
definicidon de innovaciones que mejoren la gestion y procesos de la
dependencia.

13. Atender y resolver las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia.

14. Liderar y participar en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas, asi como apoyar el
desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

15. Las demas que conforme a la naturaleza de la dependencia le sean
asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos, el DNP
cuenta con una planta de personal, la cual ha sido modificada a través de los
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Decretos No. 2190 de 2017 y 1894 de 2021, y como resultado de esta
implementacion, cuenta con una planta personal permanente aprobada de 504
empleos.

Como parte de la Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano - SGTH- se
encuentra el Grupo de Administracidon de Salarios el cual, por disposicién de la
Resolucion Interna No. 530 de 2022, tiene la funcidn de liderar el proceso de
dotacidn para los funcionarios que tienen ese derecho siguiendo los lineamientos
y normatividad establecida para ello.

El suministro de vestido de labor esta regulado por el Articulo 1° de la Ley 70 de
1988, la cual fue reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de 1989 el cual
establece que: ARTICULO 19.- Los trabajadores permanentes vinculados
mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de
los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en
el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par
de zapatos y un vestido de trabajo.

Asi mismo, el Articulo 230 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo establece la
obligacion en cabeza del empleador de suministrar dotacién (calzado y vestido
de labor) cada cuatro meses a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Bajo este entendido, y en cumplimiento de lo sefialado en la normatividad vigente,
se verificd que de la planta de personal permanente aprobada del Departamento
Nacional de Planeacion es de 504 empleos, de los cuales 109 de ellos tienen
derecho a la dotacion.

Para la vigencia 2026, en la primera entrega se reportan 88 beneficiarios, en la
segunda 109 y en la tercera 109, tal como se evidencia en la Tabla 1. Esta
variacién en el numero de funcionarios se explica por dos factores principales: (i)
algunos cargos que en determinados periodos no se encontraban provistos y (ii)
la exigencia legal, Ley 70 de 1988, de haber laborado para la misma entidad de
manera ininterrumpida, por un minimo de tres (3) meses antes de cada
suministro para ser acreedor del derecho a la dotacidn.

En el Departamento Nacional de Planeacion, los cargos que cuentan con derecho
a la dotacion son: Auxiliares de Servicios Generales, Conductores,
Auxiliares Administrativos, secretario ejecutivo grado 15 y 22 y
profesional universitario. Las funciones asociadas a dichos empleos se
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encuentran definidas en el Manual de Funciones de la Entidad, e incluyen
labores de caracter operativo, administrativo y de apoyo misional asi:

Auxiliares de Servicios Generales

Brindar asistencia y colaboracion en las diferentes labores de apoyo
administrativo que requieren las dependencias del Departamento Nacional de
Planeacién, asi como recibir y despachar la correspondencia interna y externa
garantizando que los documentos se reciban y se envien en el tiempo establecido,
manteniendo la confidencialidad requerida

Conductores

Conducir los vehiculos del DNP, respetando las disposiciones de transito, la
normativa de seguridad y la confidencialidad requerida, ademas de apoyar el
recibo y despacho de correspondencia interna y externa de forma oportuna.

Auxiliares Administrativos

Brindar soporte administrativo, operativo y logistico asociado al manejo de
informacidn y a la atencion de los usuarios internos y externos, en el cumplimiento
de las funciones de la dependencia asignada, de conformidad con el Sistema de
Gestion Documental de la Entidad y procedimientos institucionales.

Secretario Ejecutivo Grado 15 y grado 22

Brindar asistencia administrativa efectuando el manejo de la informacion de la
dependencia, de acuerdo con el Sistema de Gestién Documental de la Entidad y
apoyar las actividades operativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de
las funciones del area de desempefio de manera oportuna.

De esta forma, la distribucién de dotacién se ajusta tanto a las condiciones reales
de provision de la planta de personal como al cumplimiento estricto de lo
dispuesto en el articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
aplicables, garantizando la entrega Unicamente a quienes reunen los requisitos
exigidos por la Ley.

Profesional Universitario

Apoyar técnicamente a la entidad en la formulacién, analisis, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes y proyectos del Gobierno Nacional. Sus
funciones incluyen elaborar informes y estudios técnicos, analizar informacion
econdmica o social, apoyar la estructuracién y seguimiento de proyectos de
inversion publica, participar en la elaboracién de documentos de politica y brindar
apoyo en procesos administrativos y contractuales que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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TABLA 1. CARGOS QUE TIENEN DERECHO A LA DOTACION PARA LA VIGENCIA 2026

PRIMERA ENTREGA ‘

EMPLEO COMPLETO MUJERES ‘ HOMBRES

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 4064 GRADO

11 1 1 0 1 0
AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES CODIGO 4064 GRADO 6 2 2 0 2 0
AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES CODIGO 4064 GRADO 8 1 1 0 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO

4044 GRADO 15 8 9 10 11 10 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO

4044 GRADO 22 1 1 0 1 0

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 4064 GRADO
11 3 1 4 2 4 2
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 4064 GRADO
15 2 4 3 5 3 5
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 4064 GRADO

17 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES CODIGO 4064 GRADO 6 2 3 3 4 3 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 2044 GRADO 1 6 4 9 7 9 7
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO

4210 GRADO 15 12 4 16 4 16 4
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO

4210 GRADO 22 2 1 2 1 2 1
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO

3124 GRADO 5 1 1 0 1 0
TECNICO OPERATIVO CODIGO 3132

GRADO 13 1 1 0 1 0
CONDUCTOR MECANICO CODIGO

4103 GRADO 15 0 20 0 20

TOTALES,

TOTALES, POR ENTREGA

109 109
Fuente: Grupo de Administracion de Salarios - SGTH - Elaboracién propia

Asi las cosas, y para establecer el tipo de dotacion, el DNP tuvo en cuenta los
criterios establecidos en el articulo 6° del Decreto 1978 de 1998, que
corresponden a: i) naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la Entidad; ii)
naturaleza y tipo de funcidn que desempena el trabajador en cumplimiento de
la misién asignada v, iii) clima, medio ambiente, instrumentos, material es
y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor
desarrollada.
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El Decreto 0312 del 25 de marzo de 2026, “Por el cual se fijan las
remuneraciones de los empleos que sean desempenados por empleados publicos
de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones”, establece las escalas salariales
aplicables a los empleados publicos para la vigencia correspondiente. Con base
en dichas escalas es posible identificar los funcionarios que potencialmente
cumplen con los requisitos legales para acceder al suministro de dotacién de
vestido y calzado de labor.

No obstante, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha expedido el decreto
mediante el cual el Gobierno Nacional fija el incremento salarial para los
empleados publicos correspondiente a la vigencia 2026, para efectos de
determinar los cargos que tienen derecho a la dotacién se toma como referencia
el salario minimo legal mensual vigente establecido para dicha vigencia, en
virtud de lo dispuesto por el Gobierno Nacional.

En este sentido, el criterio establecido en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo
determina que tienen derecho a dotacién aquellos trabajadores cuya
remuneraciéon mensual no supere dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, razon por la cual, mientras se expide el decreto de ajuste salarial para
los servidores publicos, el analisis se realiza tomando como base el salario
minimo definido para la vigencia correspondiente.

Por lo anterior, al evidenciar el valor maximo de salario para los funcionarios que
tienen derecho a la dotacidn, esto es quienes devengan hasta, TRES MILLONES
QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/cte. ($3.501.810)
para la vigencia 2026, 109 funcionarios dentro de la Planta del DNP, cumplen
con el tope antes mencionado.

En virtud de lo dicho, se anexa el correspondiente cuadro donde se detalla el
comportamiento del salario minimo en los ultimos 5 afios:

TABLA 2. RANGO DE DOS (2) SMMLV PARA ACCEDER A DOTACION 2021-2026

SALARIO MINIMO INCREMENTO UMBRAL DERECHO

MENSUAL NOMINAL SMLV DOTACION (2 SMLV)
2026 $ 1.750.905 23,70% $3.501.810
2025 $ 1.423.500 9,50% $2.847.000
2024 $ 1.300.000 12,07% $2.600.000
2023 $ 1.160.000 16,00% $2.320.000
2022 $ 1.000.000 10,00% $2.000.000
2021 $ 908.526 3,50% $1.817.052

Fuente: Grupo de Administracion de Salarios - SGTH.
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Teniendo en cuenta las disposiciones que se han dejado indicadas, el suministro
de la dotacién se realizara mediante el Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado, CENE-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025
con una vigencia Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027 y con una fecha
maxima para ejecutar 6rdenes de compra hasta el 30 de mayo de 2028.
Para determinar este tipo de dotacion, se tuvo en cuenta el clima de la ciudad
de Bogotd; las funciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para cada uno de los empleos y las demas funciones asignadas por los
jefes inmediatos, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo, de este analisis se determind lo siguiente:

TABLA 3. CUADRO EXPLICACION TIPO DE DOTACION

DETALLE TIPO DE DOTACION

SERVICIOS GENERALES -
PERSONAL DE CAFETERIA UNIFORME

CONDUCTORES
VESTIDO FORMAL - NO UNIFORME

PERSONAL ADMINISTRATIVO -
CABALLEROS VESTIDO INFORMAL

ADMINISTRATIVAS Y
SECRETARIALES VESTIDO FORMAL - NO UNIFORME

En relacidon con lo establecido en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024
“Establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen
parte del presupuesto general de la Nacién, asi como el compromiso con el uso
adecuado de los recursos del estado y las estrategias contempladas por el
Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-
2026) Colombia, potencia mundial de la vida, la contratacién del suministro de
dotaciones de calzado y vestidos de labor para los servidores publicos del DNP
gue tienen derecho no se encuentran en contraposicion de las normatividades
expedidas para la Austeridad del Gasto Publico en razén a que se lleva a cabo
en cumplimiento a disposicion legal.

4.1 Aspectos generales del mercado.
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“(...) Segun el Banco de la Republica. La actividad econdmica del pais se divide por
sectores econdomicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos
elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién, es decir
de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen (...)". Una vez
analizado el mercado y conforme a la estructura basica de la economia que en la actualidad
se maneja como conocimiento general, la economia clasica se divide en los siguientes
sectores:

e Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver con
las actividades del agro.

e Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la
industria, construccion y manufactura.

e Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio,
bancos, educacion, entre otros.

De otro lado, segun el tipo de actividad econdmica, se agregan seis sectores adicionales
se pasa a nueve (tres de los cuales son estos ya mencionados). Los seis sectores “nuevos”
que son:

El sector del transporte

El sector financiero

El sector de comercio

El sector de la construccion

El sector minero y energético

El sector de las comunicaciones.

O O O O O O

De cada uno de estos sectores econdmicos se derivan diferentes actividades, que son
especializadas e independientes entre si.

Para el sector de comercio, por su tipo de actividad, que se ubica dentro del sector terciario
que corresponde al de prestacién de servicios, e incluye las actividades que tienen relacién
con este fin.

Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a
las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensenanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econdémicos de Colombia ya mencionados
resulten mas productivos.

En la actividad de produccion y distribucion econémica intervienen tres tipos de agentes:
las familias, las empresas y el Estado.
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El sector empresarial colombiano se integra mediante sus agremiaciones para afrontar los
retos que exige la actividad comercial en Colombia y a partir de alli disefiar estrategias que
garanticen el cumplimiento de las condiciones basicas de sus procesos empresariales y por
otra parte analizar alternativas para el empleo de elementos de la competitividad y la
productividad para su desarrollo. Bajo este argumento se crea el Consejo Gremial Nacional,
quien reune a las principales agremiaciones de Colombia.

Estas agremiaciones buscan en mayor medida identificar y atender las condiciones basicas
de desarrollo del pais, garantizando el cumplimiento de las politicas estatales frente al
crecimiento sostenible de la regién, proporcionando a los ciudadanos los bienes basicos
que faciliten las mejoras en su calidad de vida.

El Consejo Gremial Nacional (CGN), organizacién que reune a las principales asociaciones
gremiales de Colombia, inscribe sus acciones en el marco del Estado Social de Derecho,
la Democracia y los principios de libertad empresarial, en observancia del bien comun, como
lo plasma la Constitucion.

Asi las cosas, para la entrega de la dotacion se encuentra en el sector de comercio,
especificamente aquel conformado por las empresas dedicadas a la produccion vy
comercializacion de fibras, hilados, textiles y confecciones.

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080"” expedida por
esta Agencia, el sistema "The United Nations Standard Products and Services
Code® - UNSPSC - Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas” los servicios requeridos se ubican en el segmento 53. correspondiente
a “Ropa, Materiales y Productos de Aseo Personal”.

Los sectores secundario y de comercio, agrupa al conjunto de actividades ligadas
a la produccion manufacturera y comercializacién de bienes.

El sector de secundario, en particular, se refiere al sector manufacturero de
confecciones y calzado, correspondiente a bienes de consumo asociados a la
industria textil. La adquisicidon de la dotacién de ropa y calzado de vestir como:

a) 53102700 — Uniformes
b) 53101600 — Pantalones
c) 53101500 — Camisas
d) 53111600 — Zapatos

e) 53111700 — Botas

5.1 Clasificacion UNSPSC.
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De acuerdo con la clasificacion del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, V.14.080 (UNSPSC), el servicio requerido por el Departamento
Nacional de Planeacién esta ubicado asi:

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el servicio requerido por
el Departamento Nacional de Planeacién se enmarca en la siguiente clasificacion
UNSPSC:

E - Productos 53. - Ropa, equipaje y 531015 - Pantalones,
de Uso Final productos de cuidado 5310. - Ropa pantalones y
personal pantalones cortos

53. - Ropa, equipaje y

E - Productos productos de cuidado 5310. - Ropa 531027 - Uniformes

de Uso Final

personal
) 53. - Ropa, equipaje y )
E Produ_ctos productos de cuidado 5311 531016 - - Calzado
de Uso Final Calzado
personal
6.1 Aspectos técnicos.

En el sector de confecciones no existe una NTC que establezca requisitos
minimos para la comercializacidon de ropa de calle o calzado. No obstante, por
medio de la Resolucion 1950 de 2009, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo expidié el reglamento técnico sobre etiquetado de confecciones,
aplicable a productos tanto de fabricacidn nacional como importada, para su
importacion y comercializacién en Colombia.

En consecuencia, los elementos de dotacidon deben responder a las necesidades
especificas de cada cargo de acuerdo con naturaleza y tipo de actividad que
desarrolla la Entidad, naturaleza y tipo de funcidn que desempeifa el trabajador
en cumplimiento de la misidon asignada, asi como; el clima, medio ambiente,
instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Las condiciones técnicas de la dotacién, de conformidad con lo anterior y lo que
se ofrece en el mercado, es lo siguiente:

Tabla 4. Condiciones Técnicas.
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Codigo del

Segmento Catalogo roducto Lote/Region
g g producto produ gl
Uniforme tipo 2 - Disefio 1, recomendable para personal
Caracteristicas $1-072 de cafeteria; meserosy bar; y técnico hoteleroy para
1 Técnicas Uniformes clima frio 7.Bogotd D.C.
Blusa tipo 2 - Disefio 1, recomendable para personal de
Caracteristicas S$1-075 cafeteria; meserosy bar;y técnico hoteleroy paraclima
1 Técnicas Uniformes frio 7.Bogotd D.C.
$2-002 Vestido formal de dos piezas para hombre: sacoy
2 Independiente pantalén (Opcién dos) 7.Bogota D.C.
2 Independiente $2-005 Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) 7.Bogota D.C.
2 Independiente $2-011 Blazer de moda para hombre 7.Bogota D.C.
2 Independiente S$2-018 Pantalén de dril formal para caballero 7.Bogota D.C.
2 Independiente $2-030 Blazer para dama 7.Bogota D.C.
2 Independiente $2-031 Blusa formal manga larga para dama 7.Bogota D.C.
2 Independiente S$2-039 Pantalén formal para dama 7.Bogota D.C.
3 Independiente $3-008 Calzado de calle para caballero formal 7.Bogota D.C.
3 Independiente $3-010 Calzado casual caballero 7.Bogota D.C.
3 Independiente S$3-002 Calzado casualdama 7.Bogota D.C.

NOTA: Las condiciones técnicas de la dotacion se regirdn conforme a lo establecido en
el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado gestionado a través de Colombia
Compra Eficiente. En ese sentido, la adquisicion de prendas de vestir y calzado se
realizard bajo los lineamientos definidos en dicho instrumento, lo cual garantiza el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, la estandarizacién de la calidad de los
bienes entregados y la transparencia en el proceso de contratacion. Cabe senalar que el
documento Anexo # 2 Especificaciones Técnicas correspondiente se encuentra disponible
en el minisitio del Acuerdo Marco, en la seccion denominada numeral 5.
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRODUCTOS POR SEGMENTO.

7.1 Aspectos economicos.

Con la implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, el DNP
tiene la posibilidad de obtener un contexto general del mercado y analiza el
escenario del sector relacionado con los bienes, obras o servicios relevantes en
el proceso de contratacién, lo cual, permite realizar un perfilamiento del
mercado:
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7.1.2 Panorama mundial.

Segun el prondstico de base del Fondo Monetario Internacional (FMI) , las
proyecciones de crecimiento mundial se sitian en el 3,3% en 2026 vy el
3,2% en 2027, una ligera revisidn al alza desde la edicién de octubre de
2025 de Perspectivas de la economia mundial. La inversién en tecnologia,
el apoyo monetario y fiscal, las condiciones financieras favorables y la
adaptabilidad del sector privado contrarrestan los cambios en las politicas
comerciales. Se prevé que la inflacion mundial descienda, si bien la
inflacion en Estados Unidos retornara mas lentamente al nivel fijado como
meta. Los principales riesgos son un reajuste de las expectativas sobre
tecnologia y una escalada de las tensiones geopoliticas. Las autoridades
deben reponer los margenes de maniobra fiscal, preservar la estabilidad
financiera y de precios, reducir la incertidumbre y ejecutar reformas
estructurales.

ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2026

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

(CRECIMIENTO DEL PIB REAL, VARIACION PORCENTUAL)

ORIENTE MEDIO ECONOMIAS

Y ASIA CENTRAL

MUNDO

ZONA DEL EURO

14 13 1.4

ESTADOS UNIDOS

3,7 3.9 40
21 24 20

33 3,3 3,2 : & f . %

2025 2026 2027 -
2025 2026 2027

AFRICA SUBSAHARIANA
4,4 4,6 4,6

AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

24 22 27

2025 2026 2027

IMF.org/pubs

EMERGENTES Y EN
DESARROLLO DE ASIA

54 50 48

2025 2026 2027
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ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2026

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

(CRECIMIENTO DEL PIB REAL, VARIACION PORCENTUAL)

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS EMERGENTES
MUNDIAL AVANZADAS Y EN DESARROLLO

44 4,2
33 33 32

1,7 1.8 1,7

2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026

IMF.org/pubs

7.1.3 Economia colombiana.

De acuerdo con la Declaracidn final del equipo técnico de la ANDI?, el crecimiento
econdmico de los ultimos tres afos ha estado muy por debajo del potencial del
pais, limitado por la baja ejecucidn del gobierno, la alta incertidumbre
regulatoria, el deterioro de las relaciones publico-privadas, la interrupcién de
algunos programas oficiales, y el ataque permanente a algunos sectores
econdmicos, en donde los objetivos del gobierno han pasado por encima de la
estabilidad y el desarrollo a largo plazo del pais. En efecto, para 2023 apenas
alcanzamos un crecimiento de 0,7%, y en 2024 el PIB se ubic6 en 1,6%. Para
2025 se observa un avance moderado, con un crecimiento de 2,8% en los
primeros nueve meses del afio impulsado por el consumo, el cual ha mostrado
un desempeno mejor al esperado dado un ingreso histérico en remesas por un
valor de USD 10.854 millones hasta octubre de 2025, lo que representa un
crecimiento de cerca del 12% en el afio; y también por los altos precios
internacionales del café, que a octubre alcanzé un valor histérico de USD 402
centavos por libra, pero este dinamismo no ha sido suficiente para impulsar el
crecimiento potencial del pais.

ILUSTRACION 1. CRECIMIENTO ECONOMICO % COLOMBIA 2026

"https://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202025%20y%20Perspectivas%202026%20_63905647
4172585923.pdf
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Colombia: crecimiento econémico (%)
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Fuente: Cuentas Nacionales, DANE

Por el lado de la oferta, los resultados han sido mixtos. En los primeros tres
trimestres de 2025 las actividades econdmicas que registraron un crecimiento
positivo fueron: entretenimiento (9,4%), comercio, transporte y alojamiento
(5,1%), administracién publica, salud y educacion (4,4%), agropecuario (4,1%),
finanzas y seguros (3,5%), industrias manufactureras (2,1%) actividades
inmobiliarias (2,0%), informacion y comunicacion (1,8%), actividades
profesionales y cientificas (1,3%) y suministro de energia, gas y agua (0,7%).
Por su parte, las actividades que registraron tasas negativas fueron: minas y
canteras (- 7,2%), y construccion (-2,7%).

En el Ultimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en
particular el sector de entretenimiento y comercio, seguido de la administracion
publica, salud y educacion. La concentracion del crecimiento en servicios y
consumo plantea el reto de diversificar la base productiva. Es necesario que el
crecimiento se extienda hacia sectores productivos estratégicos que fortalezcan
la estructura econdmica del pais.

Ilustracion 3. CRECIMIENTO ECONOMICO POR SECTORES
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Colombia: crecimiento econémico por sectores

Aio 2024 Enero - septiembre 2025
Entretenimiento 82 Entretenimiento . 9,4
Obras Civiles e 11,7 Obras Civiles . 9,0
Comercio, transporte, alojamiento 1,4 Comercio, transporte, alojamiento e 51
Admén publica, salud, educacién e 33 Admdn publica, salud, educacién e 4,4
Agropecuario e 3,0 Agropecuario a1
Finanzas y seguros 0,4 Finanzas y seguros B 35
PIB 1,6 PIB 2,8
Industria 21 1 Industria 2,1
Actividades inmobiliarias 1,9 Actividades inmobiliarias 2,0
Informacién y comunicaciones 08 1 Informacién y comunicaciones 1,8
Act. Prof y cientificas -0,1 Act. Prof y cientificas 1,3
Electricidad, gas, y agua 1,9 Electricidad, gas, y agua 0,7
Construccién 1,9 Construccién -2,7 I
Act. Esp para la construccién 1,5 Act. Esp. para la construccién -3,5 Il
Mineria -5,0 [N Mineria -7,2 [N
Edificaciones -2,5 Edificaciones -8,1 [N

Fuente: Cuentas Nacionales DANE.

7.1.4 Producto Interno Bruto.

De acuerdo con el boletin técnico del DANE, para el cuarto trimestre de 2025, el
Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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En la siguiente ilustracidn, se observa el comportamiento del PIB en Colombia;
en particular, se presentan las variaciones trimestrales a precios corrientes con
ano de referencia 2015 segun la informacion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas (DANE).

ILUSTRACION 4. PRODUCTO INTERNO BRUTO IV TRIMESTRE DE 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’

2023-1 7 2025P" - |V
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2023 2024e 2025
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Fuente: DANE, 2026

De acuerdo con DANE,? en el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacidon
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

2DANE, 2026. Boletin técnico. Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre de 2025 preliminar. Disponible en
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

Explotaciéon de minas y canteras crece 1,2%.

TABLA 2. TASA DE CRECIMIENTO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aiio total Anual Trimestral

20257/ 2025°-1v / 202571V /

20247 2024°-IvV 2025111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,1 -0,4 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 1,2
Industrias manufactureras 1,9 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado? 1.1 2.9 0,8
Construccion -2,8 -2,6 -1,5
Comercio al por mayory al por menor® 4,6 34 1,6
Informacién y comunicaciones 1,0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2,8 0,7 -2.4
Actividades inmobiliarias 2,0 1,9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,3 1,5 0,4
Administracion publica, defensa, educaciony salud® 4,5 4,8 0,2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® %9 e 48
Valor agregado bruto 2.7 2.3 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 01

Fuente: DANE, 2026

7.1.5 indice de Precios al Consumidor.

De acuerdo con el DANE,? en enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue
1,18% vy la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron

3 DANE, 2026. Boletin técnico. indice de precios al consumidor (IPC) enero de 2026. Disponible en
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf
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en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%)., como
se indica en la siguiente ilustracion:

ILUSTRACION 2. IPC VARIACIONES

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,18
0,94

0,00 -

Mensual Anual

2025 2026
Fuente: DANE, 2026

En la siguiente tabla, se muestra el comportamiento de cada una de las
divisiones de gasto en relacién con la variacion ano corrido.

TABLA 3. IPC VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO
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Enero 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Can;gl:s:::a}::tos Variacion (%) Con;:l::ec:izaz:tos
Restaurantes y hoteles 943 8,06 0,88 9,01 1.01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 5,08 0,09 7,58 0,13
Salud 1,71 547 0,09 7,38 0,12
Educacion 441 10,62 0,40 7,36 0,29
Transporte 12,93 4,90 0,66 579 078
TOTAL 100,00 5,22 522 535 5,35
Bienes y servicios diversos 5,36 2,90 0,15 523 0,27
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 4,49 0,85 511 0,96
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 6,48 1,99 4,59 1.42
:::r\es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 220 0,09 412 0417
Recreacion y cultura 3,79 -0,18 -0,01 254 0,08
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,60 0,05 245 0,08
Informacién y comunicacién 4,33 -0,99 -0,03 148 0,04

7.1.6

Fuente: DANE, 2026

Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

El valor del salario minimo para el afio 2026 quedd establecido en un millén
setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos ($1.750.905) con un auxilio
de transporte de doscientos cuarenta y nueve mil novecientos cinco pesos ($
249.095). Este valor fue definido a través del Decreto 0159 del 19 de febrero de
2026, Por el cual se fija transitoriamente el salario minimo mensual legal
del ano 2026. y el Decreto 1470 de 2025 por el cual se fija el auxilio de
transporte.

TABLA 4. COMPORTAMIENTO HISTORICO SMMLV CoLOMBIA (2021 - 2026)

ANO SALARIO MINIMO MENSUAL INCREMENTO NOMINAL SMLV
2026 $ 1.750.905 23,70%
2025 $ 1.423.500 9,50%
2024 $ 1.300.000 12,07%
2023 $ 1.160.000 16,00%
2022 $ 1.000.000 10,00%
2021 $ 908.526 3,50%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Banco de la Republica

ILUSTRACION 3. COMPORTAMIENTO HISTORICO SMMLV COLOMBIA (2011 -

2026)
$2.000.000 25,00%
$1.800.000
$1.600.000 20,00%
$1.400.000
$1.200.000 15,00%
$1.000.000
$800.000 10,00%
$600.000
$400.000 5,00%
$200.000
$0 0,00%
2021 2022 2023 2024 2025 2026

mm ANO mmmm SALARIOMINIMO MENSUAL e INCREMENTO NOMINAL SMLV

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Banco de la Republica

El SMMLV es un indicador econdmico importante en Colombia, ya que establece
el piso salarial en el pais. Un aumento en el SMMLV podria tener un efecto
cascada en la estructura de costos de las empresas de consultoria,
especialmente en aquellas que dependen de una fuerza laboral técnica vy
profesional significativa. Si bien, en las empresas cuyo objeto es la realizacion
de consultorias es poco probable que los salarios estén cerca del SMMLV debido
al nivel de especializacidon técnico requerido, los incrementos en el SMMLV
pueden presionar el alza de los salarios en general y con ello el precio de los
servicios ofrecidos para las diferentes soluciones requeridas.

7.1.7 Tasa de Cambio.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) “es la cantidad de pesos
colombianos por un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en
las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente Ila
Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica

4La Representativa del Mercado - Superintendencia Financiera: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm
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diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. En el caso particular del peso colombiano, las
principales variables que influyen de manera relevante en el comportamiento de
esta moneda son, el precio del petréleo, el EMBI Colombia (indicador de bonos
de mercados emergentes) spread para Colombia, y el indice del ddlar -DXY-,
que refleja el fortalecimiento de la moneda americana frente a una canasta de
divisas con los paises que tiene relacion comercial

Comportamiento del USD de abril 2025 a marzo 2026

Periodo 1 mes QENN Safos 10 afios Todo Desde 24mi  1aq5 Representativa del Mercado (TRM)

4500 Mar 15, 2026: 3.685,53

T T T T T T T T T T T T
Abr 2025 May 2025 Jun 2025 Jul 2025 Ago 2025 Sep 2025 Oct 2025 Nov 2025 Dic 2025 Ene 2026 Feb 2026 Mar 2026

Fecha: 6/03/2025 Fuente: https://www.banrep.gov.co

Durante el ultimo afio se observa una tendencia general a la baja en la Tasa
Representativa del Mercado (TRM). A comienzos del periodo analizado, hacia
marzo y abril de 2025, la tasa de cambio se ubicaba alrededor de los $4.100
COP/USD, presentando posteriormente un incremento que alcanzé niveles
cercanos a los $4.400 COP/USD durante abril de 2025, constituyendo uno de los
picos mas altos del periodo.

A partir de ese momento, el comportamiento del délar muestra una tendencia
descendente con fluctuaciones moderadas, registrandose variaciones a lo largo
de los meses pero con una reduccion progresiva del valor de la divisa. Durante
el segundo semestre de 2025 la TRM oscilé principalmente entre $4.150 y
$3.900 COP/USD, evidenciando episodios de volatilidad propios del mercado
cambiario.

Hacia finales de 2025 y comienzos de 2026 se observa una continuacion de la
tendencia descendente, alcanzando valores cercanos a los $3.620 COP/USD a
inicios de 2026. Posteriormente se presenta un ligero repunte, situandose la TRM
alrededor de $3.685,5 COP/USD al 1 de marzo de 2026.
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En términos generales, el comportamiento del délar durante el periodo analizado
evidencia una reducciéon aproximada de entre el 8% y el 10% respecto a
los niveles maximos observados en 2025, manteniendo no obstante
fluctuaciones normales asociadas a la dinamica del mercado cambiario.

8.1 Empleo y desempleo - DANE.

De acuerdo con el informe de mercado laboral del DANE>, para enero de 2026,
la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%, en
tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo anterior.

ILUSTRACION 4. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP), TASA DE OCUPACION
(TO) Y TASA DE DESOCUPACION (TD) TOTAL NACIONAL ENERO (2018 - 2026)

"
= 50 -
el EL-
F a
o d.l:l a
= . a5 8
m 2
5 30
! 18
20 P 1 T, i 15
d ]
- ] z R 5 A a 3 4
4 ) | ) | ) 4 ) )
— TGP T TD

FuenTe: DANE, 2026

Estos resultados reflejan una estabilizacién del mercado laboral, con una leve
mejora en los niveles de empleo, lo cual incide directamente en sectores
intensivos en mano de obra como el sector manufacturero, particularmente
en las actividades de confecciones, textiles y calzado.

En este contexto, la dinamica del empleo contribuye a mantener una oferta
constante de mano de obra y capacidad productiva en el sector, lo que favorece
la disponibilidad de proveedores para atender la demanda institucional. En
consecuencia, las condiciones del mercado laboral resultan coherentes con el
comportamiento del sector analizado, evidenciando un entorno favorable para la

5 DANE, 2026. Boletin técnico. Principales indicadores del mercado laboral. Enero de 2026. Disponible en
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ejecucion del proceso de contratacién de dotacién, en términos de oferta,
competencia y capacidad de respuesta de los proveedores.

9.1 Encuesta Mensual de Manufacturera®.

De acuerdo con el boletin técnico del DANE, En diciembre de 2025 frente a
diciembre de 2024, la produccion real de la industria manufacturera presenté
una variacion de - 0,6%, las ventas reales de -0,3% y el personal ocupado de
0,7%.

Variacion anual de produccion real, ventas y personal ocupado de la
Industria Manufacturera

diciembre de 2025pp

Diciembre 2024 - diciembre 2025°

7,0

-m ﬁ\//\v S

-8,0
dic-24 ene-25 | feb-25 | mar-25 | abr-25 | may-25 | jun-25 jul-25 ago-25 | sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Variacion (%)

—Produccién Real 19 1,9 -1,0 51 -3,1 3,2 2,1 6,0 1,0 5,2 19 0,7 -0,6
——V\entas Reales 14 16 -0,6 5,8 -2,3 2,6 1,0 6,5 0,9 52 2,4 -0,4 -0,3
Personal Ocupado -0,2 -0,2 0,1 0,6 -0,1 03 0,6 1,0 0,38 09 0,7 0,9 0,7

Fuente: DANE, marzo 2026.

En cuanto a la variacién anual % vy contribucion, De las 39 actividades
industriales representadas por la encuesta, un total de 21 registraron variaciones
positivas en su produccién real, sumando 2,9 puntos porcentuales a la variacion
total afio corrido y 18 subsectores con variaciones negativas que restaron en
conjunto 1,0 puntos porcentuales a la variacion total.

5 DANE 2026 Boletin técnico Encuesta Mensual Manufacturera. Diciembre 2025, disponible en:
file:///Users/johanserpa/Downloads/bol-EMMET-dic2025.pdf
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Variacion anual y contribucion de la produccion real, ventas reales y
personal ocupado, segin actividad manufacturera Total Nacional enero

- diciembre 2025 enero - diciembre 2024°

Enero — diciembre 2025 / enero — diciembre 2024°

Clase Descripcion PRODUCCION VENTAS PERSONAL OCUPADO
Variacion % [ Cont pp Variacion % ] Cont pp Variacion % } Cont pp

T_IND |Total Industria 19 18 0.5
3000 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 338 i 03 343 - 04 182 03
1400 Confeccion de prendas de vestir 88 I 03 52 i 02 -18 -02
2023 Fabricacion de Jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador 45 I 03 36 ; 02 32 01
1089 Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.p. 58 I 03 39 i 02 02 00
1090 Elaboracion de alimentos preparados para animales 121 I 02 125 ’ 03 12 01
1040 Elaboracion de productos lacteos 80 I 02 74 i 02 22 01
2020 Fabricacion de otros productos quimicos 59 I 02 74 ’ 03 36 01
2390 Fabricacion de productos minerales no metalicos n.c. p. 28 I 01 25 ; 01 -03 00
2700 Fabricacion de aparatos y equipo eléctrico 47 I 01 55 i 02 21 01
1010 Procesamiento y conservacion de came, pescado, crustaceos y moluscos 28 I 01 12 i 01 44 03
1061 Trilla de café 299 - 01 216 ’ 01 36 00
3100 Fabricacion de muebles, colchones y somieres 91 I 01 90 ’ 01 33 01
1030 Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal 54 I 01 60 I 01 05 00
2310 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 51 I 01 35 00 -12 00
1800 Actividades de impresion 34 I 01 41 01 21 01
2910 Fabricacion de vehiculos automotores y sus motores 99 I 00 -8 I 00 -204 -01
3200 Otras industrias manufactureras 27 00 10 00 14 00
1300 Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles 19 00 -16 00 13 01
1600 Transformacion de la madera y sus productos 33 00 32 00 -13 00
2220 Fabricacion de productos de plastico 03 00 15 01 23 0.2
2100 Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales 00 00 11 01 32 01
1520 Fabricacion de calzado 00 00 37 00 -37 -01
1512 Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos similares en cuero 40 00 05 00 27 00
151 Curtido y recurtido de cueros; recurtido y tefido de pieles -84 00 -15 00 -14 00
2420 Industrias basicas de metales preciosos y no ferrosos 56 00 -54 00 -30 00
1082 Elaboracion de cacao, chocolate y prod de confiteria 06 ‘ 00 17 00 -49 01
1900 Coquizacion, refinacion de petroleo, y mezcla de combustibles 02 00 04 00 32 00
1070 Elaboracion de azucar y panela 07 ‘ 00 62 I 01 31 01
2930 Fabricacion de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 49 I 00 -6,1 I 00 19 00
2920 Fabricacion de carrocerias para vehiculos automotores, remolques 82 I 00 -115 I 00 -148 -01
2010 Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y sus productos 08 ‘ 00 08 i 00 -19 00
2210 Fabricacion de productos de caucho -116 I 00 95 I 00 -6,1 00
2800 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c. p. 38 I 00 -39 00 -15 00
1081 Elaboracion de productos de panaderia 20 | 01 -18 00 -09 00
1050 Elaboracion de productos de molineria, almidones y sus derivados 30 I 01 -28 -0,1 26 01
2500 Fabricacion de productos elaborados de metal 52 I 01 -49 I 01 14 01
1700 Fabricacion de papel, carton, y sus productos 40 I 02 -12 01 -14 00
1100 Elaboracion de bebidas -7 | 02 -18 03 30 -01
2410 Industrias basicas de hierro y de acero -84 I 02 63 I 02 22 00

Fuente: DANE, marzo 2026.

2. CAPITULO DOS: ANALISIS DE DEMANDA
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10.1

Comportamiento del Gasto Historico del DNP.

Anteriormente, el Departamento Nacional de Planeacién -DNP- ha suscrito contratos
relacionados a la adquisicién de la Dotacion para los cargos que tienen derecho a
ella, entre los cuales se relacionan los siguientes:

NUMERO “Llllgzg
DE CONTRATIS VALOR DEL URL
VIGENCIA CONTRAT sgﬁsc TA OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO PROCESO
0 CION
130605325 - ADQUIRIR https://operaci
DOTACION DE VESTUARIO Y ones.colombiac
CENE-076- DOTACION CALZADO PARA LOS ompra.gov.cofti
01-2024- Acuerdo | NTEGRAL/ | EMPLEADOS PUBLICOS QUE endavirtual-
2025 CCE-SNG- ma‘:CO UTALTEX/ | TIENEN DERECHO Al $111.682.180 delestad
AMP-006- INVERSIONE | DOTACION EN EL er-estado-
2025 S BRT DEPARTAMENTO NACIONAL colombiano/ord
DE PLANEACION  (DNP), enes-
DURANTE LA VIGENCIA 2025 compra/154454
SGTH-1416 - ADQUIRIR A
TRAVES DE BONOS ,
REDIMIBLES EL SUMINISTRO https:/fcommu
DE VESTUARIO PARA LOS nity.Secop.gov.
- EMPLEADOS PUBLICOS QUE co/Public/Tend
2024 2D(r)\122-1091- ZJIZ:EZ ggiRSARDM TIENEN  DERECHO  A| $71.650.750 | ering/Opportuni
DOTACION EN EL tyDetail/Index?
DEPARTAMENTO NACIONAL noticeUID=CO1
DE PLANEACION  (DNP), NTC 6504845
DURANTE LA VIGENCIA 2024
DNP-MC-015-2024
SGTH-1450 - ADQUIRIR A
TRAVES DE BONOS —
REDIMIBLES EL SUMINISTRO ttps://commu
DE CALZADO PARA LOS nity.secop.gov.
DNP-1249- | Minima | POTACION | EMPLEADOS PUBLICOS QUE co/Public/Tend
2024 2024 cuantia | NTEGRAL TIENEN DERECHO A| $35.735.700 | ering/Opportuni
S.AS. DOTACION EN EL tyDetail/Index?
DEPARTAMENTO NACIONAL noticeUID=CO1
DE PLANEACION  (DNP), 'NTC 6867592
DURANTE LA VIGENCIA 2024-
MC-021-2024.
Adquirir a través de bonos https://commu
redim.ibles el suministro de nity.secop.gov.
ONP-181 i CARDINN dota_cmnes dle calzado | y co/Public/Tend
2023 U inima vestidos de labor para los 18,445,200 | ering/Opportuni
2023 cuantia | S.A.S empleados publicos que tienen ) 5
derecho en el Departamento L\m
Nacional de Planeacién (DNP), noticeUID=CO1
durante la vigencia 2023. .NTC.4884641
DNP-1814- | Mini DGERARD Adquirir a través de bonos https://commu
2023 o003 '”'T,a MG SAS redimibles el suministro de 64,113,600 | nity.secop.gov.
cuantia dotaciones de calzado vy co/Public/Tend
vestidos de labor para los ering/Opportuni
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NUMERO IIYIIgRS
DE CONTRATIS VALOR DEL URL
VIGENCIA CONTRAT sgjgc TA OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO PROCESO
o CION
empleados publicos que tienen tyDetail/Index?
derecho en el Departamento noticeUID=CO1
Nacional de Planeacion (DNP), NTC.4884641
durante la vigencia 2023.
Adquirir el suministro de
dotaciones de calzado vy https://commu
vestidos de labor para los nity.secop.gov.
servidores publicos que tienen co/Public/Tend
DNP-021- Minima | DGERARD derecho en el Departamento ) .
2022 2022 cuantia | MG SAS Nacional de Planeacion (DNP), $ 84.308.000 ermg/Qpportufr)n
durante la vigencia 2022, de tyD_etall/Index.
conformidad con las noticeUID=CO1
condiciones técnicas .NTC.2963251
establecidas
Adquirir el suministro de
dotaciones de calzado vy
vestidos de labor para los
DNP-OC- servidores publicos que tienen
2021 |007-2021  [Aouerdo | YUBARTA 1 serecho en el DNP, durante la | $ 74.225.386 /:f“rem
(68341) A vigencia 2021, de conformidad arco
con lo establecido en las
condiciones técnicas exigidas al
tenor del Acuerdo Marco
Adquirir el suministro de
dotaciones de calzado vy
vestidos de labor para los
DNP-OC- Acuerdo DOTACION servidores publicos que tienen Acuerdo
2021 010-2021 marco INTEGRAL derecho en el DNP, durante la $21.718.805
(68344) SAS. vigencia 2021, de conformidad marco
con lo establecido en las
condiciones técnicas exigidas al
tenor del Acuerdo Marco

11.1 Analisis del comportamiento de la demanda de otras

entidades publicas.

Al realizar la busqueda de la contratacion realizada por otras entidades publicas
relacionadas a los cddigos UNSPSC del presente contrato a nivel de clase,
durante las uUltimas 5 vigencias se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 7. Codificacion UNSPSC.
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
o 531015 - Pantalones,
E- Produg:tos de 53. - Ropa, equipaje y 5310. - Ropa pantalones y pantalones
Uso Final productos de cuidado personal
cortos
E - Productos de 53. - Ropa, equipaje y 5310. - Ropa 531027 - Uniformes
Uso Final productos de cuidado personal
E - Productos de 53. - Ropa, equipaje y

531016 - - Calzado

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede evidenciar que desde la vigencia 2020, afo a partir del cual el
visualizador de analisis de la demanda de la Agencia Nacional de Contratacién
Puablica - Colombia Compra Eficiente, se han ejecutado un total de 29.090
contratos, siendo el afo 2021 con mas contratos relacionados a este tipo de
servicios, puesto se ejecutaron un total de 5.893 contratos.

2.000

1500

1.000

o o Q
&t @ < ot
& oo <& S

Cantidad de contratos - Mensual

o
« ¥ ¥

Ilustracion 8. Numero de contratos - anual.

29.090

Contratos Total

o e e e
© © 0 o o ®
2% dxﬁ &

of
O
o o &

Aiio 92020 @20271 @2022 @2023 @2024 @2025 ® 2026

2020
2021
2022
2025

2023

2026

Cantidad de contratos

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

Cantidad de contratos - Anual
5058 5893 5053 4426 4136

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

4360

Ao
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 06 de marzo
de 2026.
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Asimismo, se puede observar que, el nimero de contratos disminuyo en los afos
de la pandemia como resultado del aislamiento social, pero comenzé a
recuperarse durante los afios 2020 y 2021.

En cuanto al valor ejecutado a través de los contratos relacionados a la ejecucion
de servicios clasificados dentro de los cédigos UNSPSC mencionados, se puede
observar que desde el afio 2020, las entidades publicas han adelantado contratos
por un valor total estimado de 4.692 billones de pesos, siendo el afio 2024 la
vigencia en la que mas se ejecutaron recursos, con un aproximado de 392,88
billones de pesos.

Ilustracién 9. Gasto anual.

Valor Total

Gasto Mensual $ 4.692.209.234.307

Gasto Anual

$3 bill $342,41..5476,99 ..$289,7... $392,88 .. $2,64 bill.§534,22

<1
~

$2 bill

$2 bill

$1 bill

Valor Total

$1 bill

0 —J'_.—M -y 2020
$0 bill > o
O O W 0 @ <& 3 <& N
SN W & Y S $0 bill —

« ) A} & 5
X o A o
0 O &

023 2024 2025 2026

2021 2022

o 0 s} N
ot @ A ¢
e «® ?

Ao

Afo ©2020 2021 2022 @2023 ®2024 @2025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP._II

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 06 de marzo
de 2026.

De igual manera, se puede evidenciar que la modalidad de seleccién a través de
la cual se han ejecutado mas recursos de contratos relacionado el cdédigo
UNSPSC mencionado, es la seleccidon abreviada de subasta inversa, con un total
de $3.76 billones de pesos ejecutados, seguido de la seleccién abreviada de
menor cuantia, con un total de $75,9 millones de pesos ejecutados.

Ilustracion 10. Valor estimado por modalidad de seleccion
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$4 bill

$3 bill

$2 bill

Valor Total Estimado

$1 bill

$0 bill

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3,76 bill

Competitiva

Modalidad general Competitiva
Modalidad de Seleccion Minima cuantia
Valor Total Estimado  $2.465.117.250.300
Total $3.763.579.827.325
$0,65 bill

$0,28 bill

Directa Especial

Modalidad general

$0 bill.

Enajenacion

Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

® Enajenacion de bienes

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Pablica

@ Licitacion Plblica Acuerdo Marco de P..
Minima cuantia

@ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 06 de marzo

de 2026.

Ahora bien, el DNP analizdé los contratos similares suscritos por entidades
estatales, esto es, aquellos en los cuales se contratd la adquisicién de la Dotaciéon
de vestido y calzado, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 8. Procesos con objeto de contratacion similar.
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Vigencia Entidad Numero del contrato Objeto del Contrato Modalldad_ 'de Contratista WAL URL Proceso
contratacion Contrato
Ministerio de - ., . ., ttps://community.secop.gov.c:
2025 Defensa 0C-125874 Suministro de dotaC|on'de V'eStIdO y | Acuerdo Marco Dotacion $ 1.180.000.000
. calzado para funcionarios de Precios Integral S.A.S
Nacional
Policia Nacional Adquisicion de dotacion Acuerdo Marco Comercializador Heseommunseesn e
2025 ; 0C-125321 _hda ) a Arturo Calle $ 960.000.000
de Colombia institucional (prendas y calzado) de Precios SAS
Fiscalia Suministro de dotacién de vestido Acuerdo Marco Hoslicommuniy.secon.gguco
2024 General de la 0C-118452 y ) Crisalltex S.A.S | $ 780.000.000
. calzado de Precios
Nacion
Instituto https://community.secop.gov.c
2024 Colqmblano de 0C-117903 Dotacion de vestido y calzado de | Acuerdo Marco Permoda Ltda | $ 640.000.000
Bienestar labor de Precios
Familiar
Registraduria Acuerdo Marco La Universal de hitps://community.secop.gov.co
2023 Nacional del 0C-109776 Suministro de dotacién institucional ) Inversiones $ 520.000.000
o de Precios .
Estado Civil Boyaca S.A.S
MiniSteriO de https://community.secop.gov.c
2023 Hacienda y 0C-108654 Dotacién para servidores publicos | ACu6rd0 Marco | Dgerard MG | ¢ 455 541 90g
. o de Precios S.AS
Crédito Publico
Direccién de ttps://community.secop.gov.c
Impuestos y - ., . .
2022 Aduanas 0C-097541 Suministro de dotacion de vestido y | Acuerdo Marco Agencia Grupo $ 430.000.000
- calzado de Precios Brand S.A.S
Nacionales —
DIAN
Ejército https://community.secop.gov.c
2022 Nacional de 0C-096887 Dotacién de vestuario institucional | A\Cuerdo Marco |, BD $ 410.000.000
. de Precios
Colombia
ini q ini i H ttps://community.secop.gov.c
2021 Mlnlsterlg del 0C-082345 Suministro de dotacion de vestido y | Acuerdo Marco De Moda SAS | $370.000.000 hitps:ifcommunity.secop.gov.co
Trabajo calzado de Precios
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Numero .
: : : . Modalidad de . URL
Vigencia Entidad del Objeto del Contrato contratacion Contratista Valor del Contrato Proceso
contrato
L Suministro de dotacion Acuerdo » https://com
2025 Ministerio (.je Defensa ocC- de vestido y calzado Marco de Dotacion Integral $ 1.180.000.000 munity.sec
Nacional 125874 ! - 5 S.AS
para funcionarios Precios 0p.gov.co
oc- Adquisicion de dotacién Acuerdo Comercializadora https://com
2025 Policia Nacional de Colombia institucional (prendas y Marco de Arturo Calle $ 960.000.000 munity.sec
125321 :
calzado) Precios S.AS 0p.gov.co
- L Acuerdo https://com
2024 | Fiscalia General de la Nacion | , OC; | Suministrode dotacion | yohye | Crisalitex SAS | $780.000.000 | munity.sec
118452 de vestido y calzado Preci
recios 0p.gov.co
. . L . Acuerdo https://com
2024 Instituto Colombiano de OC- | Dotacion de vestidoy | 0o 4e | Permoda Ltda $640.000.000 | munity.sec
Bienestar Familiar 117903 calzado de labor .
Precios op.gov.co
. . . - - Acuerdo La Universal de https://com
2023 Regls”?;ll::(jaoNCaiS'i?nal del 10093-76 Suml?:]ssttri(t)uiieoggltacmn Marco de Inversiones $ 520.000.000 munity.sec
Precios Boyaca S.A.S 0p.gov.co
L . - Acuerdo https://com
Ministerio de Hacienda y OcC- Dotacién para Dgerard MG .
2023 Crédito Pablico 108654 | servidores publicos | oo de SAS $495.000.000 | munity.sec
recios 0p.gov.co
. . . ., Acuerdo . https://com
Direccién de Impuestos y oC- Suministro de dotacion Agencia Grupo B
2022 | Aduanas Nacionales — DIAN | 097541 | de vestido y calzado | oo 9 Brand S.A.S $430.000.000 | munity.sec
recios 0p.gov.co
o . . ) Acuerdo https://com
Ejército Nacional de oC- Dotacién de vestuario :
2022 Colombia 096887 institucional Marco de Alpha BD $410.000.000 munity.sec
Precios op.gov.co
L ., Acuerdo https://com
2021 Ministerio del Trabajo OC- | Suministro de dotacién 0 - 4e | pg Moda SAS $370.000.000 | munity.sec
082345 de vestido y calzado Preci
recios 0op.gov.co

Fuente: Datos abiertos - SECOP II. Consultado el 27 de marzo de 2026.
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Al consultar los contratos similares adelantados por las diferentes Entidades, se
puede evidenciar que cada una define las enumeraciones técnicas e items a
contratar acordes con las necesidades propias determinadas por su mision
institucional y necesidades de informacion.

Cabe resaltar, que los valores son diferentes en cada uno de los procesos
dependiendo el niumero de cargos que tienen derecho a dotacion y el tipo de
prendas y calzado de acuerdo con las necesidades de cada entidad.

Es importante destacar que la informacién compartida a través del SECOP
proviene de fuentes primarias, es decir, es proporcionada directamente por las
entidades gubernamentales responsables de los procesos de compra vy
contratacion publica. La confiabilidad de los datos en el SECOP depende de la
precision y la integridad de la entrada de datos por parte de las entidades
estatales.

Las fuentes primarias de informacion, en el contexto del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECOP, son los datos originales y directamente
recopilados de las transacciones y procesos de contratacion realizados por las
entidades publicas y sus proveedores dentro de la plataforma. Estas fuentes
primarias suelen incluir documentos, registros, formularios y otros tipos de
datos generados en el curso de las compras y contrataciones publicas.

3. CAPITULO TRES: ANALISIS DE LA OFERTA.

Al realizar la busqueda a través del visualizador de analisis de la oferta de la
ANCP-CCE de los oferentes que han ejecutado objetos contractuales
relacionados con los cédigos UNSPSC ya mencionados en la seccién anterior, se
puede observar que, desde el afno 2020, los proveedores han ejecutado 29.090
contratos, por un valor aproximado de $4.69 billones de pesos.

Ilustracion 11. Contratos por proveedores.
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N Contratos Total .
. Cantidad de contratos - Mensual 29090 . C;::ldads::: cc;:;n::atos;ﬂ.:nualﬁaﬁ -

Cantidad de contratos

1.500
2020
2021 4 mil
1.000 2022
2025
2023
500 . 2 mil
o = 2026
o o 10 & o o o o e e @ e
o e & 2 o‘zﬂ \\)o‘ o QQOL} le\\,;o* S o —
a

) & 0 mil
e & é\c\é\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Y «
Afo
Afic 92020 @2021 ©2022 @2023 ®2024 ©2025 ®2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$4,69 bill. 9987 29,09 mil

Fuente: Visualizador de analisis de la oferta. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo
de 2026.

Ahora bien, los proveedores con origen en Caldas ejecutaron alrededor de $2,14
billones de pesos, seguidos por los proveedores con origen en el distrito capital,
quienes ejecutaron alrededor de $1.06 billones de pesos y en tercer lugar se
encuentra el Departamento de Cundinamarca con aproximadamente $0,2
billones de pesos ejecutados.
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Ilustracion 12. Ejecucion de contratos segin el origen de los proveedores
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
$0,01 bill. ® Caldas

$0,03 bill. (0,67%) %Q"IZ%) | @ Distrito Capital de Bogota
$0,05 bill. (1,09%) —\ ‘

$0,06 bill. (1,31%) —_ 4
$0,1b... (231.) —._ .
$0,1... (3,7%) ——

— $2,14 bill. (48,99%) @ Cundinamarca
@ Antioguia

® Valle del Cauca
§0.2.. (5..) —— ®Risaralda
®Boyaca
@®Tolima

® Atlantico
® Meta
®Cauca
§1,06 bill. (24,33%) — o ontander

@® Huila

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo
de 2026.

De igual manera, se puede observar que el 98,25% de los contratos fueron
ejecutados por proveedores singulares y el 1,75% fueron ejecutados por
proveedores que son proponente plural.

Ilustracion 13. Cantidad de contratos con proponente plural
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedore_~
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
397 (1,75%) $0,22 bill. (4,8%)

22269 (98,25%) $4,28 bill. (95,2%)

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Fuente: Visualizador de analisis de oferta. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo de
2026.

Asi mismo, se puede identificar que los proveedores con un mayor nimero de
contratos adjudicados desde el 2020 a la fecha de hoy, son Comercializadora
Arturo Calle SAS con un total de 104 contratos, seguido de Dotacion Integral
SAS, con un total de 94 contratos, La Universal de Inversiones Boyaca SAS, con
un total de 92 contratos y Dgerard MG SAS con un total de 90 contratos.
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Ilustracion 14. Niumero de contratos por Proveedor
Numero de Contratos por Proveedor

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS
DOTACION INTEGRAL SAS

LA UNIVERSAL DE INVERSIONES BOYACA SAS
DGERARD MG SAS

CRISALLTEX SAS

ALPHA BD

PERMODA LTDA

DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ...
AGENCIA GRUPO BRAND SAS

DE MODA SAS

SAGA

CRISALLTEX SA

PLUXEE COLOMBIA SAS

DISTRIBUCION Y SERVICIO SAS

Proveedor

o
—_
o
-]

~

Fuente: Visualizador de analisis de oferta. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo de
2026.

12.1 Potenciales competidores del mercado.

Para establecer los proveedores estratégicos en el presente proceso de
seleccion, y teniendo en cuenta los cédigos UNSPSC asociados al suministro de
dotacidn de vestido y calzado de labor, asi como la necesidad identificada por la
entidad, se realizd la consulta de los proveedores que se encuentran inscritos
dentro del Acuerdo Marco de Precios de Confeccion y Calzado administrado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en dicho instrumento de
agregaciéon de demanda, se consideran como proveedores estratégicos
aquellos que se encuentran adjudicados y habilitados para ofertar los bienes
requeridos a través de la plataforma SECOP II, toda vez que cumplen con las
condiciones técnicas, juridicas y financieras definidas para la operacién del
acuerdo marco.

En consecuencia, los proveedores estratégicos identificados corresponden a las
empresas vinculadas y habilitadas en el Acuerdo Marco de Precios de
Confeccion y Calzado, las cuales se encuentran facultadas para atender las
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ordenes de compra que emitan las entidades estatales en el marco de dicho
instrumento.

13.1 Empresas del sector y tamano.

El estudio podra contemplar como fuente de informacién, el analisis del tamano de las
empresas tomando como referencia los oferentes identificados en el analisis anterior o
los datos reportados por la Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS7, segun los coédigos CIIU “Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme”8, aplicables al proceso de contratacién. Este es un cdédigo de
actividades econdmicas por procesos productivos que clasifica unidades estadisticas con
base en su actividad econdmica principal. Esta aproximacién es relevante, en cuanto
permite conocer tamafios empresariales que hacen parte del sector, potenciales
participantes del proceso de seleccidon y, por ende, la pertinencia de la inclusion de
criterios diferenciales para emprendimientos, empresas de mujeres, requisitos
habilitantes financieros y organizacionales, entre otros.

14.1 Dinamica de Creacion de Empresas.

La Confederacion Colombiana de Cdmaras de Comercio — Confecadmaras® - presenta
el informe sobre la dindmica de creacidn de empresas en el pais para el primer
semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las cdmaras de comercio, el cual
recoge informacidn registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas
caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra
mayor que representa un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de
2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas registradas en
2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La
creacion personas naturales aumenté para el primer semestre de 2025 con
respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de
125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el
primer semestre de 2025, el nUumero de sociedades se mantuvo estable, con una
variacion minima de 0,1%. El sector de comercio presentd la mayor contribucién
en la creacidn de empresas para el primer semestre de 2025, con un aumento
del 3,3% en el nUmero de empresas. Por el contrario, el sector de construccién

7 Sistema Integrado de Informacién Societaria:
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/10MilEmpresas/index.html#/

8 Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas:
https://clasificaciones.dane.gov.co/ciiu4-0/ciiu4_dispone

® Dinamica creacién de empresas: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-
empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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fue el que menos contribuyd en la creacién de empresas con una disminucién
del 8,2% en el nUmero de empresas creadas. Durante el primer semestre de
2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al
subsector de comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y
servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Ilustracion 15. Creacion de Empresas Segin Organizacion Juridica

170.741 173.907

125849  129.048

44,892 44,859

P. Natural Sociedad Total
2024 2025

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

En 2025, la creacidén de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas
bajo en abril. Se resalta que, al cierre del semestre, se evidencié un repunte
en la creacién de empresas en comparacidén con el mismo periodo de 2024.

Ilustracion 16. Creacion de empresas por mes
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1

Enero Febrero Marzo Abril

2024 W 2025

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Mayo

|Iv

Junio

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre
de 2024 y 2025, segun el tamafio definido por el valor de sus activos, se
evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que ademas
explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucién del 12,6% en la creacién de pequefias empresas, del
15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se
concentré en el segmento de las microempresas, que siguen representando la

principal via de emprendimiento en el pais

Ilustracion 17. Creacion de empresas por tamafio
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2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién

Microempresa 170.213 173.450 1.9% 1,9%
l Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
l Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170741  173.907 1,9% 1,9%

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de
empresas en los sectores de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio
fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nUmero de nuevas
empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que
registr6 una variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de
construcciéon e industria presentaron una disminucion en la creaciéon de
empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparaciéon con
el primer semestre del afio anterior.

Ilustracion 18. Empresas creadas por sector econdémico

Sector economico 2024-1 2025-1 Variacion%  Contribucion

Comercio . 64500 | 66626 33% | 1,2%
|| servicios . 73857 | 75249 | 19% | 0,8%
Agricultura L 29 3401 16,0% | 03%
| Resto 4468 | 4792 73% | 02%
Extraccion .4 4n 2,4% | 0,0%
| Industria 17037 | 16498 | 32% | 0,3%
Construccin 7486 | 6.869 -8.2% 0,4%
Total 170741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
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Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al
por menor se mantuvo como el principal motor de la creacién de empresas, con
un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3%
frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales
al crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los
subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios de
comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324
empresas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946
a 11 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Ilustracion 19. Empresas creadas por subsectores econémicos
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Subsector econémico 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos automotores y motocicletas 64500 _ 66626 _ 3:3% _ 3%
' Otras actividades de servicios | 8511 9324 8,8% | 0,5%
Alojamiento y servicios de comida 28946 29.577 2.2% 0,4%
l Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca =~ 2932 3401 16,0% | 0,3%
Actividades inmobiliarias _ 3161 3445 9,0% | 0,2%
l ;:;tsig:giie:ot?a?tencidn de la salud humanay de 5687 5887 7.4% 0.1%
Educacién | 1.567 | 1.630 | 4,0% | 0,0%
' Informacion y comunicaciones 3456 3490 1,0% 0,0%
Actividades financieras y de seguros | 1465 | 1476 | 0,8% | 0,0%
l Explotacion de minas y canteras 461 472 2,4% 0,0%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 715 ¢ 47% 0.0%

acondicionado _ _ | |
' Actividades de los hogares I 24 22| -83% | 0,0%

Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria 66 H 18.2% 0.0%

Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento

de aguas residuales, gestion de desechos y 877 857 -23% 0,0%

actividades de saneamiento ambiental | | | |

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10931 10907 -0,2% 0,0%
l Actividades artisticas, de entretenimiento'y 3645 3600 12% 0.0%

recreacion | | | |

Transporte y almacenamiento _ 4.576 | 4476 -2,2% | -0,1%
l Actividades de servicios administrativos y de 8014 187 18% -01%

apoyo _ ! . _

Industrias manufactureras 17.037 16.498 -32% -0,3%
l Construccion 71486 6.869 -8,2% -0,4%

No clasificado 124 199 60,5% 0,0%
l Aleldaqes t-le organizaciones y entidades 0 0 0,0% 0.0%

extraterritoriales

Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social
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15.1 Analisis de MiPymes.

De conformidad con la informacion disponible en el sistema de compras
publicas administrado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, asi como con la estructura del mercado asociada
al suministro de prendas de vestir y calzado de labor, se evidencia una
participacion significativa de micro, pequenas y medianas empresas
(MiPymes) dentro de este sector econdmico.

Lo anterior obedece a que la industria de confecciones, textiles y calzado
en Colombia se encuentra conformada en gran medida por empresas de
menor tamafno que desarrollan actividades de fabricacién, comercializacién y
distribucién de estos bienes, las cuales participan activamente en los
procesos de contratacién publica.

En este sentido, el Acuerdo Marco de Precios de Confeccion y Calzado
administrado a través de la plataforma SECOP II permite la participacidon de
proveedores que corresponden en su mayoria a MiPymes, lo que contribuye
a promover la pluralidad de oferentes y el fortalecimiento del tejido
empresarial nacional.

En consecuencia, se concluye que el mercado objeto del presente proceso
presenta condiciones favorables para la participacion de MiPymes,
permitiendo que este tipo de empresas concurran en igualdad de condiciones
dentro del sistema de compras publicas.

16.1 Analisis del uso de acuerdos marco de precios e instrumentos
de agregacion de demanda y bolsa de productos.

El Departamento Nacional de Planeacién procedié a verificar los Acuerdos
Marco de Precios e Instrumentos de Agregacion de Demanda IAD que se
encuentran vigentes, al igual que la Bolsa Mercantili de Colombia,
encontrando que se encuentra vigente el siguiente acuerdo marco:

Informacion General del Acuerdo

Nimero de Proceso: CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025.
Vigencia del Acuerdo Marco: Desde el 30/05/2025 hasta el 30/05/2027
Vigencia maxima para colocar las Ordenes de compra: 30 de mayo de
2027.




ESTUDIO DEL SECTOR FECHA
g;; CONTRATACION POR SELECCION
Departamento ABREVIADA DE MENOR
Nacional de_Planeacién CUANTiAICONCURSO DE AAAA MM DD
MERITOS/LICITACION PUBLICA

Vigencia maxima para ejecutar las Ordenes de compra: 30 de mayo de
2028.

Tiempo de respuesta para el formato RFI:

(i) La entidad compradora debera incluir los productos que desea adquirir,
indicando las especificaciones técnicas de los mismos. La solicitud realizada
por la entidad compradora tendra un término de duracién de minimo cinco
(5) dias habiles.

(ii) Los proveedores deberan dar respuesta a la solicitud de informacién de
la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud con
la informacion de los bienes requeridos, indicando a su vez toda la
informacién requerida por la entidad compradora y el precio designado por
el proveedor.

(iii) El valor de los bienes ofertados por los proveedores en la solicitud de
informacién sera configurado como el precio techo en el evento de cotizacion
a partir del cual los proveedores realizardn un descuento en la solicitud de
cotizacién.

Los proveedores ofertaran el precio en la solicitud de cotizacidn con base en
(i) el precio ofertado en la solicitud de informacién, y (ii) el descuento minimo
establecido en la operacion principal.

Dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la finalizacion del RFI,
la entidad estatal debera diligenciar la solicitud de cotizacion y enviarla a
los Proveedores habilitados en el Catalogo iniciar la solicitud de cotizacién, la
cual tendra una duracién de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir
del dia habil siguiente a la fecha de creacién de la solicitud para que los
proveedores envien su respectiva respuesta. La Entidad debera establecer la
hora de cierre de los eventos de informacién y cotizaciéon a las 5:00 PM del
dia del cierre. Si después de enviar la solicitud de cotizacion a los Proveedores
la Entidad Compradora requiere hacer cambios que puedan afectar la
cotizacién por cualquier razon, debe editar la solicitud de cotizacién y ampliar
el plazo por CINCO (05) DIAS HABILES antes de la finalizacion de este
para recibir cotizaciones.

171 Justificacion y analisis de la escogencia de criterios
diferenciales incorporados en los procesos de contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el protocolo 8 para la evolucién del Acuerdo
Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCENEG-076-01-2024- CCE-
SNG-AMP-006-2025, el Departamento Nacional de Planeacién seleccionara
aquella cotizacidon del Proveedor que haya ofrecido el menor precio total de
los servicios requeridos.

En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, tomando como referencia lo
establecido en la operacion secundaria en caso tal que se presente. Para el
efecto, Colombia Compra Eficiente publicara en el “Anexo a la Guia de
Compra del Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacién de
Demanda” de este Acuerdo Marco.

Nota: el DNP debera verificar que el Proveedor que presentd la Cotizacién
con el precio mas bajo para el o los Segmentos seleccionados no esté incurso
en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional ni legal, para ello
verificara antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, contravenciones y
RUES.

4. CAPITULO CUATRO: ESTUDIO DE MERCADO -ANALISIS DE
PRECIOS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL
PROCESO-

18.1 Determinacion del Presupuesto.

Para la definicidn del presupuesto oficial del presente proceso de contrataciéon, el DNP
realizo la publicacion de los tres (3) el RFI el dia 05 de marzo de 2026, el cual quedé cargado
con los No. Evento RFI 209030 Segmento 1; Evento RFI 209035 Segmento 2; Evento
RFI 209037 Segmento 3, con un término de publicacién de cinco (5) dias habiles que se
cumplieron el 11 de marzo del mismo afo.

e FEVENTO 1
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A Solicitudes Ordene:

Segm1-RFI-Confecciones - Dotacion 2026 - Evento 209030 concluyé el evento

*——o——

Informacién de evento

Etiqueta

EVENTO 2:

sus ofetas en COP Un total de 26 proveedores fueron imitados & presentar una oferta para este even

1o, de

Edinar Crear un evento de sequimiento
+ \ Términos y condiciones RA
minios del event
v Documentos o
e : s relacionsdos
An
Objetos personalizados o
gocisdon
2. Segm2-RFI-Confecciones - Dotacién 2026 - Evento 209035 - NO Uniformes
A Solicitudes  Ordenes  Facturas  Recepcién Proveedores  Informes  Configuracién
entos R roveedore:
Vo

Segm2-RFI-Confecciones - Dotacion 2026 - Evento 209035 canctuyé et event

*-——o——

Resumen del evento

*. Esto 05 un resumen del evento de sourcing Segm2-RFI-Confecciones - Dotacion 2026, Este es un RF evento a fuenta Confecciones y Calzado - Se salicta a los proveadores que presenten sus ofertas en COP. Un total de 21 pr

da los cuates 1210 hicleron con éxito. 1 decinaron paricipar y 8 no respondiaron  la invitacion

Configuracién basica

del evento

Informacién de evento

e FEVENTO 3

oveedores fueron invitados a presentar una oferta para este evento

Editar

+ \_ Términos y condiciones

Crear un evento de seguimiento
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Segm3-RFI-Confecciones - Dotacién 2026 - Evento 209037

e

19.1 Valor estimado del proceso.

El presupuesto oficial para proveer el suministro de vestuario y calzado al
funcionario que devenga menos de TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/cte. ($3.501.810) es la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($239.763.511), incluido IVA
y todos los impuestos a que haya lugar.

Nota metodologica — Estimacion del presupuesto oficial

Para la estimacion del presupuesto oficial del proceso de adquisicion de bienes
a través del Acuerdo Marco de Confecciones y Calzado, se desarrollé un ejercicio
técnico que comprendid el anadlisis de los tres segmentos incluidos en el
catalogo:
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Codigo
Catalogo del
producto

Segmento producto

Lote/Region

Caracteristicas Uniforme tipo 2 - Disefio 1, recomendable para
Técnicas S$1-072 | personal de cafeteria; meserosy bar; y técnico
Uniformes hoteleroy para clima frio 7.Bogota D.C.
Caracteristicas Blusa tipo 2 - Disefio 1, recomendable para
Técnicas S$1-075 | personal de cafeteria; meserosy bar; y técnico
Uniformes hotelero y para clima frio 7.Bogotd D.C.
$2-002 Vestido formal de dos piezas para hombre: saco
Independiente y pantalén (Opcién dos) 7.Bogota D.C.
$2-005 Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
Independiente dos) 7.Bogota D.C.
Independiente §2-011 | Blazer de moda para hombre 7.Bogota D.C.
Independiente $2-018 | Pantal6n de dril formal para caballero 7.Bogota D.C.
Independiente $2-030 | Blazer paradama 7.Bogota D.C.
Independiente §2-031 |Blusaformal manga larga para dama 7.Bogota D.C.
Independiente $2-039 | Pantal6n formal para dama 7.Bogota D.C.
Independiente §3-008 | Calzado de calle para caballero formal 7.Bogota D.C.
Independiente §3-010 | Calzado casual caballero 7.Bogota D.C.
Independiente §3-002 | Calzado casualdama 7.Bogota D.C.

En cada uno de los segmentos se consolidaron las cotizaciones allegadas por los
proveedores en el evento de cotizacidon ( formatos RF1), diferenciando entre
aquellas que incluyeron valores especificos y aquellas que manifestaron
acogerse directamente a los precios publicados en el catdlogo del Acuerdo Marco.

SEGMENTO 1 - UNIFORMES
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Codigo del producto S1-072 S1-075

Blusa tipo 2 - Disefio 1,

Uniforme tipo 2 - Disefio 1, recomendable para

recomendable para personal

personal de cafeteria;

Producto de cafeteria; meseros y bar; o
y técnico hotelero y para meserosy bar; y tet.:nlco
clima frio hoteleroy Para clima
frio
CANTIDAD 12 12

INVERSIONES SARHEM $483.007 $166.671
CONSORCIO ORION PLUS $180.000 $90.000
COMERCILIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS $637.773 $212.591
UNION TEMPORAL C.IB $110.000 $70.000
ROOTT + CO SAS $ 266.000 $105.000
UT ALTEX $ 260.000 $175.000
MEDIA ARITMETICA (1) $322.797 $136.544
DESV_ESTR (2) $181.531 $51.250
MIN_ACEPTABLE (1)-(2) $141.266 $85.294
MAX_ACEPTABLE (1)+(2) $504.327 $187.793
INVERSIONES SARHEM $483.007 $166.671
CONSORCIO ORION PLUS $180.000 $90.000
COMERCILIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS | NA NA
UNION TEMPORAL C.IB NA NA
ROOTT + CO SAS $ 266.000 $105.000
UT ALTEX $260.000 $175.000
PRECIO TECHO UNITARIO $297.252 $134.168
PRECIO TECHO TOTAL $3.567.021 $1.610.014

SEGMENTO DOS - DOTACION VESTIDO
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Cadigo del producto $2-002 $2-005 $2-011 $2-018 $2-031 $2-039

Vestido
formal de .
: Camisa .
dos piezas formal Pantalon Blusa
para Blazer de de dril formal Pantaldn
manga Blazer para
producto hombre: moda para formal manga formal
larga para dama
sacoy hombre para largapara paradama
caballero

'?f)':,t;l:: (Tipo dos) caballero dama

dos)
cantidad 59 156 97 97 138 138 138

UNION TEMPORAL CIB $475.000| $137.000| $340.000| $158.000| $317.000| $137.000| $141.000

INVERSIONES SARHEM $495.621| $202.670| $394.286| $184.246| $361.122| $202.670| $239.519

INVERSIONES BRT SAS $320.000 $90.000 | $265.000 $91.000| $203.000| $105.000 $97.000
CONSORCIO ORION

PLUS $290.000| $110.000| $190.000| $110.000| $190.000| $110.000| $140.000
MIHOLDINGS S.A.S. $596.000 $18.000 | $340.000| $230.000| $340.000| $180.000| $240.000
ROOTT + CO SAS $445.146 | $124.281| $278.443| $165.172| $269.618| $131.696| $169.506
UT ALTEX $350.000 | $150.000| $270.000| $160.000| $240.000| $140.000| $160.000

MEDIA ARITMETICA (1) $424.538 | $118.850 | $296.818| $156.917 | $274.391| $143.767 | $169.575

DESV_ESTR (2) $101.424 $52.694 $61.770 $42.616 $62.182 $33.018 $49.138
MIN_ACEPTABLE (1)-

(2) $323.114 $66.156 | $235.048 | $114.300| $212.209| $110.749| $120.437
MAX_ACEPTABLE

(2)+(2) $525.962 | $171.544| $358.588| $199.533| $336.573| $176.784| $218.713

UNION TEMPORAL CIB $475.000| $137.000| $340.000| $158.000| $317.000| $137.000| $141.000

INVERSIONES SARHEM $495.621 NA NA| $184.246 NA NA NA

INVERSIONES BRT SAS NA $90.000 | $265.000 NA NA NA NA

CONSORCIO ORION

PLUS NA| $110.000 NA NA NA NA| $140.000

MIHOLDINGS S.A.S. NA NA| $340.000 NA NA NA NA

ROOTT + CO SAS $445.146 | $124.281| $278.443| $165.172| $269.618| $131.696| $169.506

UT ALTEX $350.000 | $150.000| $270.000| $160.000| $240.000| $140.000| $160.000

PRECIO TECHO

UNITARIO $441.442 | $122.256| $298.689| $166.854| $275.539| $136.232| $152.627
$ $ $ $ $ $ $

PRECIO TECHO TOTAL | 26.045.061 | 19.071.967 | 28.972.794 | 16.184.878 | 38.024.428 | 18.800.016 | 21.062.457
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SEGMENTO 3 - DOTACION CALZADO

Cédigo del producto $3-008 $3-010 $3-002
Producto C:;::i«;::l::;l(l’e Calzado casual Calzado casual
formal caballero LETE]
producto - (PARES) 59 97 138

CARDINN SAS $202.881 $200.000 $190.000
INVERSIONES SARHEM $284.872 $284.872 $241.504
BACET GROUP SAS $110.670 $110.670 $136.850
COMERCILIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS $566.909 $566.909 $566.909
UT APEX SHOES $280.000 $240.000 $240.000
MEDIA ARITMETICA (1) $289.066 $280.490 $275.053
DESV_ESTR (2) $152.676 $154.280 $150.909
MIN_ACEPTABLE (1)-(2) $136.391 $126.210 $124.143
MAX_ACEPTABLE (1)+(2) $441.742 $434.770 $425.962
CARDINN SAS $202.881 $200.000 $190.000
INVERSIONES SARHEM $284.872 $284.872 $241.504
BACET GROUP SAS NA NA $136.850
COMERCILIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS | NA NA NA

UT APEX SHOES $280.000 $240.000 $240.000
PRECIO TECHO UNITARIO $255.918 $241.624 $202.088
PRECIO TECHO TOTAL $15.099.145 $23.437.533 $27.888.197

Finalmente, con los valores depurados de cada segmento se definid un precio
techo por producto. Para ello, el analisis contemplé un rango de precios
aceptable (minimo-maximo), calculado a partir del promedio de las
cotizaciones * una desviacion estandar, con el fin de identificar la dispersion
de los datos. En este sentido, todos los valores que se ubicaron por fuera de
este rango fueron considerados precios atipicos y excluidos del analisis (NA).

Una vez obtenidos los precios validados dentro de dicho rango, se procedié a
calcular el promedio de estos valores, el cual fue adoptado como precio
techo para cada producto. Esta metodologia fue aplicada de manera
consistente para los tres segmentos (calzado, uniformes y no uniformes).
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Los resultados obtenidos fueron consolidados para establecer el presupuesto
oficial del proceso, el cual se sustenta en criterios objetivos, representativos y

ajustados a las condiciones actuales del mercado.

SEGMENTO 1 - UNIFORMES

Codigo del

producto

Producto

CANTIDAD

PRECIO TECHO
UNITARIO

PRECIO
TECHO TOTAL

Uniforme tipo 2 - Disefio 1, recomendable

y técnico hotelero y para clima frio

S$1-072 para personal de cafeteria; meserosy bar; 12 $297.252 $3.567.021
y técnico hotelero y para clima frio
Blusa tipo 2 - Disefio 1, recomendable

S1-075 para personal de cafeteria; meserosy bar; 12 $134.168 $1.610.014

SEGMENTO DOS - DOTACION VESTIDO

Cadigo del

producto

cantidad PRECIO TECHO

PRECIO TECHO

producto UNITARIO TOTAL
$2-002 Vestido formal de dos piezas para 59
hombre: saco y pantalén (Opcidn dos) $441.442 $26.045.061
2005 | o podon 156 s12225| 19071967
S2-011 Blazer de moda para hombre 97 $298.689 $28.972.794
S2-018 Pantaldn de dril formal para caballero 97 $166.854 $16.184.878
S2-030 Blazer para dama 138 $ 275.539 $38.024.428
S2-031 Blusa formal manga larga para dama 138 $136.232 $18.800.016
S2-039 Pantaldn formal para dama 138 $152.627 $21.062.457
SEGMENTO 3 - DOTACION CALZADO
Coadigo del Producto producto - :’EI(E:(I:-II(()) PRECIO TECHO
producto (PARES) UNITARIO TOTAL
S3-008 Calzado de calle para caballero formal 59 $255.918 $15.099.145
S3-010 Calzado casual caballero 97 $241.624 $23.437.533
S3-002 Calzado casual dama 138 $202.088 $27.888.197
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Este procedimiento se desarroll6 en armonia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracion del Estudio
del Sector de Colombia Compra Eficiente, garantizando la planeacién adecuada
y la transparencia en la determinacion del valor estimado.

RESUMEN.
Codigo del . PRECIO PRECIO
roducto producto cantidad TECHO TECHO TOTAL
p UNITARIO
Uniforme tipo 2 - Disefio 1, recomendable para
S$1-072 | personal de cafeteria; meserosy bar; y técnico 12 $297.252 $3.567.021
hotelero y para clima frio
Blusa tipo 2 - Disefio 1, recomendable para
S$1-075 | personal de cafeteria; meserosy bar;y técnico 12 $134.168 $1.610.014
hotelero y para clima frio
$2-002 Vestldcl) formalfle dos piezas para hombre: sacoy 59 $441.442 | $26.045.061
pantaldén (Opcion dos)
$2-005 (Cj:sgsa formal manga larga para caballero (Tipo 156 $122.256 | $19.071.967
$2-011 | Blazer de moda para hombre 97 $298.689| $28.972.794
$2-018 | Pantaldn de dril formal para caballero 97 $166.854 | $16.184.878
$2-030 |Blazer paradama 138 $275.539| $38.024.428
$2-031 |Blusaformal manga larga para dama 138 $136.232| $18.800.016
S$2-039 [ Pantalon formal para dama 138 $152.627 | $21.062.457
$3-008 | Calzado de calle para caballero formal 59 $255.918 | $15.099.145
$3-010 [ Calzado casual caballero 97 $241.624 $23.437.533
$3-002 | Calzado casual dama 138 $202.088  $27.888.197
PRESUPUESTO OFICIAL $239.763.511

5. Certificado de disponibilidad presupuestal

El Departamento Nacional de Planeacion cuenta con un presupuesto oficial
estimado de hasta por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
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MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($259.312.245,00), incluido IVA y todos los impuestos a que
haya lugar, suma que se encuentra amparada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 95426 de 14 de enero de 2026, con rubro denominado
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) expedido
por el area financiera del departamento Nacional de Planeacidn, expedidos por
la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del DNP.

6. CAPITULO CINCO: CONCLUSIONES GENERALES.

1. Existencia de Acuerdo Marco de precios:

Numero de Proceso: CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025.
Vigencia del Acuerdo Marco: Desde el 30/05/2025 hasta el 30/05/2027
Vigencia maxima para colocar las Ordenes de compra: 30 de mayo de 2027.
Vigencia maxima para ejecutar las Ordenes de compra: 30 de mayo de 2028.

2. Determinacion clara del presupuesto oficial:

El presupuesto oficial del presente proceso de contratacién es de DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($239.763.511), incluido IVA y todos los
impuestos a que haya lugar.

3. Cumplimiento normativo y trazabilidad metodologica:

Todo el ejercicio se encuentra enmarcado dentro del acuerdo marco de precios
de menor cuantia denominado, CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-
2025 y los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 y en la Guia para la elaboracion del estudio del sector de Colombia
Compra Eficiente, lo que respalda la legalidad, objetividad y solidez del proceso.

Elaboré: Johan E. Sérpa Guerrero.
Profesional Contratista - SGTH
Departamento Nacional de Planeacion - DNP




