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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
INFORME DE EVALUACION JURIDICO PRELIMINAR

Valledupar 16/06/2025

Sefior,
JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro CBC

Asunto: Acuerdo Marco de Precios CCE-197-AMP-2021 para la adquisicion de Elementos para la Atencion, Prevencion y
Mitigacion del Riesgo y de Emergencias No. EVENTO: 191819 CLASIFICACION Categoria 4, Segmento 3, Grupo A, que
tiene por objeto: CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y LA DOTACION DE
BRIGADAS PARA FUNCIONARIOS, CON PRIORIDAD EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS APRENDICES DE LOS
PROGRAMAS FIC Y PLACA HUELLA, ASi COMO DE AQUELLOS BENEFICIADOS CON APOYOS DE SOSTENIMIENTO
REGULAR, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Con toda atencion nos dirigimos al Sr. subdirector, en su calidad de delegatario del gasto, con el propdsito de presentar la evaluacion
preliminar de requisitos juridicos, en el marco del proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 4/06/2025

Ver imagenes anexas
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1. Obligaciones de la Entidad Compradora

En este sentido nos asiste revisar los aspectos juridicos, previo a la colocacién de la orden de compra del proveedor que oferto menor
valor de acuerdo con la evaluaciéon econémica.

Por lo anterior, el comité evaluador juridico y el subdirector del centro Biotecnolégico del Caribe haciendo uso de sus facultades legales
procedio a solicitar la documentacion de requisitos juridicos, establecidos en los estudios previos y sus anexos del proveedor que
ocupd el primer puesto dentro del orden de legibilidad y quien cumplen Econémicamente;

1. OFERENTE: UNION TEMPORAL AYGEMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA C°d'g°£§CON'F'
SENA
7/\V EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. 191819 DE 2025 V.02
OBJETO CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y LA DOTACION DE BRIGADAS
PARA FUNCIONARIOS, CON PRIORIDAD EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS APRENDICES DE LOS
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PROGRAMAS FIC Y PLACA HUELLA, ASi COMO DE AQUELLOS BENEFICIADOS CON APOYOS DE SOSTENIMIENTO
REGULAR, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Proponente nro. 1

Nombre del proponente:

Integrante 1:

Integrante 2:

Integrante 3:

Integrante 4:

Lotes

UNION TEMPORAL AYGEMA

N.A. Ndamero(s)

%Participacion

%Participacion

%Participacion

%Participacion

1.1
1.2
13
1.4
15

REQUISITO

Documento de proponente
plural
Forma de unién

Objeto
Vigencia
Participacion

Otros

CUMPLE

Union Temporal

NO
NO
NO
NO
NO




6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
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Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad

NOTA

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

NOTA

Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN)

NOTA

Documento que acredite la situaciéon militar definida

NOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

NOTA

Validacidn de la informacién del CERL o del RM
Expedicion

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucion y vigencia

Tamafio

Domicilio

Otros

NOTA

N.A.
N.A.

NO

N.A.

NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO




8.1
8.2
8.3
8.4

10

11

11.1.

11.2
11.3
11.4

12

N

Registro Unico de Proponentes — RUP
NOTA

Validacién de la informacién del RUP
Expedicién

Renovacion

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

NOTA

Registro Unico Tributario - RUT

NOTA

Certificacidn de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales
NOTA

Validacidn de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica)
Revisor fiscal (RF)

Documento de identificacion del RF

Tarjeta profesional del RF

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

NOTA

Garantia de seriedad de la oferta

NO

NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
NO

N.A.




121
12.2
12.3
124
125
12.6
12.7
12.8

13

14

15

16

17

Expedicidn

Tomador

Asegurado

Objeto del proceso

Valor amparado

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa
Validacidn de autenticidad

NOTA

Certificado de antecedentes fiscales - CGR
NOTA

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN
NOTA

Antecedentes Judiciales Policia Nacional
NOTA

Consulta en el RNMC

NOTA

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

NOTA

SENA

N

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

NO

NO

NO

NO

NO




18

19

20

21

22

23

Certificado REDAM

NOTA

CERTIFICADO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

NOTA

NOTA

NOTA

NOTA

NOTA

SENA

N

NO

NO

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

RESULTADO DE LA EVALUACION
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NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido
en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso.

CONCLUSION: Hecha la revision de la oferta allegada, se evidencia que no allego documento alguno para hacer la verificacion. lo
anterior de conformidad con las condiciones establecidas en el estudio previos, por lo que debera subsanar su oferta aportando los
documentos requeridos hasta el diecinueve (19) de junio a las 6 de la tarde.

1.

o 0ksWN

8.

Carta de conformacion de Unién Temporal

Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro Mercantil, de quienes componen la Uniéon Temporal.

Registro unico de proponente, de quienes componen la Uniéon Temporal.

Certificaciéon de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales.

Fotocopia del documento de Identidad de quienes integran la Unién Temporal.

Certificado de encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, cuando corresponda, mediante
certificacion expedida por Revisor Fiscal, cuando este exista y en caso contrario, por el Representante Legal.

Los integrantes de la Unidon Temporal, deben aportar Certificado Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, el Certificado de Antecedentes Judiciales
que arroja la Policia Nacional, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado delitos sexuales para
el cual el proponente debera presentar autorizacién expresa y el Registro de deudores morosos REDAM

Registro Unico Tributario, de quienes componen la Unién Temporal.

C e f- 1

Yina Marquez Hernandez
Abogada Asesora CBC
Evaluadora juridica
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Serviclo Nacional de Aprendizaje
SENA

MIKISTERID DE TRABAJD

CERTIFICA

Que ol empleader oo Razin Sodal AYGPHARMA SA5 identifcado con ef Mi S000B0835, se enoueriva regisirad en nuestra base de dalos de
Apurtes durante s (Rimas civco (5] vigencias y na negis¥a pages de los periodos descrilas @ coninuacicn:

MIESES SIN PAGD POR VIGENCIA
5 =
Meses Eree - Feb- Mar - 6w « | Eret - Fetro
ot < Jun « Jul - g - | Mhay - Jun-
Sep. 0ot how - Dl -

N e encuenira regulada |a cuota de aprendizaje; par ko tanio debe acecarse & la reglonal SENA donde esti ubicada su sede principd para
efectos de deferminar 5 & encuenim ohilgado 2 conratar aprendices.

Que hasta tanin ol empleador io cancele s pericdos anberiorments reladionados o adan: su situacion anie |a respeciva regional del SENA en el
cual tien 5u sede principal, i & encuenia al dia con |08 Paos MEnsies for coNoepa de apories paratscals.

Este documenio i Seng valkdez par fines butarios. Mo Gene valldez en procesces de ssiecckn contractual con entifades del estada.

‘Aciaracién: En vitud a b determinado en  Ley 1819 de 2016, estardn exoneradas s paga de s apories paraficaes a taa del Senvidio
Wacinal del Aprendizaje [SENA], del nsifo Coiombiana de Bienesiar Familar (1CBF)  las colzacones al Riégimen Contrbutive de Sad s
secleciades y parsenas Jadcas y asimiadas contibuyentes declarantzs del impussin sabee & renta y complamentarios, camespandisnies 3 ks
irabafadores que devenguen, indvidualmen mencs die diz (10) salaris minkmos mensusies lsgales igentes. Azl misma s
perscnas natales empleadoras pstardn Excnaradas de la celigacién de paqo de los aportes parascaks al SENA, al CBF y al Sistema de
Sagurvdad Social en Saud par s empleades que devenguan menos de ez |10) sslarics miimas lagaks mensuales vigeedes. Lo anieriar no

aphcard para persons naturales s ampleen mencs de dos iabajadores, ks ousles sequidn ablgados a eeciuar os apories.

La expesteian de exta coriheazion, no impide que o SENA veribque 1a hae d liqudacian de apartes y que corstale o cumpimienis an Corirst
e Aprerdizaie.

Expechida por el Senicio Nacional de Ageendizae - SENA, 2025-08-186

Generado par : OMAR EFREN VARGAS MEJIA

SENA

SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRAEAJD

CERTIFICA:
Que el NIT 900405496 no se encuentra registrado en nuastra base de datos de aportantas.

Este docurnents no Biene validez para fines ribulanios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades del estado.

Aclaracién. En vitud ko deterinado en |a Ley 1813 de 2016, ssterdn exansradas del pago de los apories peraiscales a faver del Senvicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del InsUiuto Colomiians de Blenestar Familiar (ICBF) y las

al Risgimen C
sntiedanes y PErsonas |urideas y

de Salud, s
pals sobre 1 Nt y complmentarios, eorfespondientas a e
trabefadars que devanguen, indviduaiments considarados, mence da ez (10) ealarios minlmos mensusles lagales vigentas, Asl migmo lue
personas nalursles empleadoras eslardn exsnaradan de b ebiligacitn de pago de los aportss parafiscales ol SENA, a ICBF y ol Sestema de
Sagquridad Soeial en Salud por los emplandos que devenguan mienos de ez 10) salarios mirimes lagales mensusles vigentzs, Lo anlerior no
apheard para personas naturales que empleen menos de dos rabajadores, los cuales sequirdn obigados a efecluar o apartes.

La expadician de esla cerbficacion, no impide que el SENA veriligus i base de iguidacion de sportes y que canslale e eumglimiants en Canlraio
de Aprendzss.

Expedlids par el Servicio Nacional de Apreadizale - SENA, 2025-06-16

Generado por | OMAR EFREN VARGAS MEJIA
4 Desea saber &i este cortificado es sulénbic?, por favor ingrese 4 ka pagina web hitps carilca
CODIGO CERTIFICADO y digite:

2ol enlace CONSULTAR

& chdigo de verificacidn. 2377335003 y el Mimero de Cenificado: 3965671



SENA

e Bienvenido(a) VICTOR HUGO MARTINEZ GOMNZALEZ
= | SGVA
A Cerrar Sesion
——

Regulaciones

Ver datos de la empresa

Mostrar registros por pagina

* Resolucion Expedicion Ejecutoria Radicado Regional Estado Tabajadores - Horas Cuota
Ninguln dato disponible en esta tabla
L
< &3
v
Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguier @

Bienverudo(a) VICTOR HUGO MARTINEZ GONZALEZ

7AV | SGVA Cerrar Sesién |

Regulaciones

La empresa consultada no exite en el SCVA

Acciones
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