Bogota, mayo 2 de 2019

Sefior

Ariel Javier Ramirez Briftez

Jefe Seccion Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Ciudad

Referencia : Ratificacion nombramiento como representante y responsable del

SG-SST.

Yo, Martha Cecilia Castafio Gutiérrez en calidad de Gerente de Gestiéon Humana, me
permito ratificarlo como responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST y representante por la alta direccion en la participacién de las
investigaciones de los accidentes de trabajo de la corporacion.

Sus funciones y responsabilidades como dicha representante seran:

FUNCIONES DEL RESPONSABI.E DEL SGSST:

1.

9.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar como minimo
una vez al ano su respectiva evaluacion.

Definir y divulgar la Politica de Seguridad y Saiud en el trabajo para aprobacién
de la alta direccidon

Definir y ejecutar los mecanismos para comunicar las politicas y objetivos del SG-
SST

Mantener informada a la alta direccién de la empresa sobre el funcionamiento y
los resuitados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectarla Seguridad y
Salud de los trabajadores, contratistas y visitantes.

Establecer y ejecutar las actividades necesarias para el monitoreo de proveedores
ycontratistas.

Presentar a la Gerencia y Alta Direccion, el Plan Anual de trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo para su aprobacion y firma

Disenar, impiementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevencion de Enfermedades Laborales y Accidentes de Trabajo.

10. Definir y llevar a cabo las Actividades de Medicina del Trabajo, Promocién y

Prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
Diagnéstico de las Condiciones de Salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

11.Participar de las investigaciones de accidentes laborales y firmar como

‘Q.



representante de la Corporacion.

12.Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones
de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

13.Realizar el Seguimiento y Ejecucién a los planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la Brigada de Emergencias de la empresa en sus actividades,
cuando requieran la asesoria de profesional especializado

15. Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo yatender las
auditorias externas que contrate la empresa.

16. Realizar anualmente la evaluacién del SG-SST de acuerdo con los estandares
minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17.Las demas funciones que la Ley determine para el rol de responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordialmente,
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

"ORGA'NEZACIO!_\I ROA FLLORHUILA S A ramirez brifiez ariel javier
Con C.C. N°7.700.729

Asisti0 a la capacitacion de

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trébajo (5G-&:

El dia 31 de Mayo de 2017 con una intensidad de 50 horas
en la ciudad de Virtual

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA

https://asesoriavirtualaxacolpatria.co/axacursocertificado/82 7/capacitaciones/pdf 28/07/2017



