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I. PLANEAR. Il. HACER.
1.1.1. Responsable del Sistema de 1.1.3 Asignacion de recursos para [ 1.1.4 Afiliacion al Sistema General ] [ 3.1.1 D ] [ 3.1.2 Activi de Promociény ] [ 3.1.4 Realizacion de Evaluaciones }
Gestion de Seguridad y Salud enel || ¢ sistema de Gestion de Seguridad
L [ 3.1.6 Restricciones y ] [ 3.2.1 Reporte de los Accidentes de ] [ 3.2.2 Investigacion de incidentes, ]
1.1.6 Conformacion COPASST [ 1.1.8 Conformacién Comité ] 1.2.1 Programa Capacitacion
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion ][ 2.4.1 Plan que identifica objetivos, ] [ 2.5.1 Archivo o retencion ] [ 41 2dentificacion de/peNaros con ] [‘-2-1 Implementacion de medidas de ] [ 4.2.5 Mantenimiento peridico de ]
lll. VERIFICAR. [ 4.2.6 Entrega de Elementos de ] [ 5.1.1 Se cuenta con el Plan de ] [ .1.2 Brigada de prevencion ]

6.1.3 Revision anual porla alta ]

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il 6 lll, de conformidad con
los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica” frente al item correspondiente.




