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GANEAR

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

RECURSOS {10%)

EL JEFE DE LA SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”

HACE CONSTAR

Que dando cumplimiento a la resolucién 1111 de Junio de 2017 expedida por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, se utilizé la herramienta contenida en la misma a fin de
evaluar el grado de cumplimiento de los estdndares minimos obteniendo los siguientes
resultados:

TEM DELESTANDAR

1.4.1: Responsable def Sistema tie Gestion
de Seguridad'y Salud en el Trabzjo SG-88T 0 ~ . TOTALMENTE
1:1i2 Resporisatilidades en el Sistemaide:.

Gestidride Segundad v Salud eft el Traba;c i R NO'CUMPLE b
SG-SST : i
113 Asugnaczon de recursos para el Svstema

Recursos financieros, de Gestidnen Sequridad ¥ Salud en el Trabzjo X m.sfr:éiﬁ : X

tecnicos, humanes yde: —SG-88T

otra indole requeridos 11,4 Afiliacion al Sistema General de Rxesgos : CUMPLE X

para coordinary - Laborales: i ’ - A TOTALMENTE

desarrollar ef Sistema de’. 115 Pago de pension trabajadores alto : CUMPLE %

Gestién de ta Seguridad | riesao : TOTALMENTE

v la Salud en ef Trabajo : : . g GUNFLE

(SG-58T) (4%) 1.4.6 Conformacion COPASST 7 Vigia 5% TOTALMENTE X
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia , o X
1 1.8 Conformac n Comxte de Convwencva 2 To?m?;ﬂg X
1.2.1 Programa Capacyiacxon promocion y - MO CUMALE

©_prevencién PYP
i 1.2:2 Capacdacrow Inducéion ¥ Reinduccion
ga pacitacion en ?.‘ en Sistema de Gestion de Seguridad-v. Salud : <
istema de:Gestion de s : o MO CUMPLE
|2 Sequridad v i Salug - &7 el Trabaje SG-58T, actividades de 8%
g ¥

en el Trabajo (6%) Profocion y Prévencion PyP .
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion ; —
de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo SG:S5T TOTALMENTE X
con curso (50 horas)

Politica de Seguridad y. Segundad y Salud envel Trabajo SGSSx o COMLE ¥

Salud en el Trabajo (1%) . frimada, fechada'y comumcada ai
COPASST/Vigia™

Objetivas del Sistemade
Gestidn de l2 Seguridad
y 12 Salud en & Trabajo
SG-SST (1%)

2.2.10bjetives definidos; claros, medibies;
cuantificables; con matas; documentados, % HNO CUMPLE
revisados del SGS8T

Evaluscion inicial del $G-7 234 Evaluacion e identificacién da : o oumeLE
SST (1%;) prioridades

2.4,1 Planyque identifica objetivos, mgtas,

responsabilidad, récursos con crorograma 'y NO CUMPLE
:“firmado :

2.5.1Archivo o retencson documerttal del

Plan Anual de Trabajo
(2%}

Conservacion de la

o & d 1 Segurid alud HO CUMPLE
documentacion (2%) Z‘?;n;angeég_n enSeguridady Salud en : 16%
zi‘?iaon de cusntas 2.6.1'Rendicion sobre el desempefic ; : N CUMPLE
N "na:%vidag nacional ‘ B .
vigente y aplicable en 271 Witz egal : O CUMPLE

materia de seguridad y
safud en el frabajo (29

2.8:1 Mecanismos de.comunicacion, suto
n {1%) \ réporte en Sisteima de Gestion de Seguridad y NO CUMPLE
. Salud'en el Trabajo SG-S8T : :
2.9.1 Identificac n, evaluacxon para ; :
adguisicion de | productos y servicios:en - 3 H S
Sistema da Gestion de Segundad Saluden :
el Trabdio SG-8ST
2.10.1 Evaluacion y se!eccmn o) proveedores
|y contratistas T e .
2:11.1:Evaluscion del impacto de cambios
Gestion del cambio (1%) . internos’y extemos en‘el Sistéma de Gestion : HO CUMPLE
ds Sequridad v Salud eriel Trabajo SGISST

Comunicaci

Adquisiciongs (1%)

Contratacion (2%} NG CUMPLE

0.5%

0,5%

0%

n2

0%

0%

0%

0%

0%




=STANDARES MiNIMOS SG-SSTJ

TABLA DE \#SLORES Y. CALIFiCACIéN

3.1:1 Evalugcion Médica Ocupacionat 1% HOCUMALE

3 1.2 Actividades de Promocron y.Prevencion %, X
enSalud: : : ve TOTALMENTE

313 m‘ormacyon a médico de l65 perfiles de
cargo L ,
3.1:4 Realizacion de los examenes medicos
ocupacionales: preingreso, periédicos” -

KO CUMPLE 0%

NOCUNRLE 0%

3.1.5 Custodia de Historias Cliricas O CUMPLE 0%

i 9%
3.1.6 Restricciones ¥ recomendaciongs CUMRLE
médicolaborales : TOTALMENTE

Condiciones de salud en
¢l trabajo (9%

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables

{contrales tabiaguisro; alesholismo, 1% HOCUMALE 0%
farmacodependencia y ofros) o

3,18 Agua potable, servicios sanitarios y MRLE

: o 1% ot 1%
disposicion de basuras ! TOTALMENTE X %

3.1.9 Eliminacion sdecuada de residuos 15 e ¥ 1%
. -solidos, liquidos o gaseosos R, TOTALMENTE -
32 1 Repode de los accidentes de traba;o y di ; : e
Registro;.reporte & - “enfermedad laboral 2 13 ARL EPS y D‘reccnon, L% TOTALMENTE X 2%
investigacion de'las Territorial del Ministerio de Trabajo .
enfermedades laborales, - 3.2.2 Inveshgacuon de Accidentes; Incidentes
los incidentes y y Enfermedad Laboral .
accidentes def frabajo 323 Regxstre y andiisis estadistico de
(5%} Incidenttes; Accidentes de Trabajo'y 1% NOCUMALE 0%
Enferntedad Laboral o g
3.3:1 Medicion de la severidad de ios o CUVPLE X o
- Accidentes de Trabajoy Enfermedadlaboral - 1" TOTALMENTE ’
3.3.2 Medicion de Ja frecuencia de los o
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1% TOTALMENTE X 1%
© ‘Erfermedad Laboral . . :
¥ 3:3.3 Medicion de Ia mertafidad de Accidentes % OWPLE . o
de Trabajoy Erfermedad Labcra! I . TOTALMENTE

i CUMRLE
2% 5% TOTALMENTE X 2%

GESTION DE LA SALUD (20%)

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud de :3.3/4 Medicion de'la preva!encna de mcvdentes,'
L HADER los trabajadores (6%) Accidentes de Trabajo y y Enfermedad Laboral:

6%
1% HOCUMPLE . ' 0%

335 Medicién de I incidencia de tncidentes. :

o NOCUMRLE 378
Actidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1% 4 g%

336 Médicién del ausentismo por incidentes;: 1% HO CUMPLE 0%
Accidentes de Trabajo'y Enfermedad Laboral:

1411 Metodologia-para 14 identificacion, | % CUMPLE X%

npe N » a9
evaliacion y valoracion de peligros TOTALMENTE

4.1.2 identificacion de peligros con:
panicipacion de todos !os niveles de la 4% NOCUMALE 0%
empresa : e 15%

41.3 ldentiicacion ¥ prxonzacxon dela- :

i naturaleza de los peligras (thodologxa 3% NOCUMALE 0%
adicional, cancerigenos y otros) ; )
4,1:4 Realizacion nmediciones ambientales

© “quimicos fisicos y biolsgicos - . ) -
4.2.1 Se iniplementan las medidas de 3o ] _GwRE ¥ 2%
prevencion y control de peligres ™ - : TOTALNENTE ;
4.2.2°5¢ verffica aplicacionde a8 medidasde 5% CUNEE ¥ o
prevencion y.control ; ) TOTALMRTE :
4.2.3 Hay prosedimientos. mstruct)vos fichas,

Medidas de prevencin'y - protocolos = - S : o

i e 424 inspeccien con el COPASST o \fgna W 15% ocuRE 0%

(15%) 4.2.5 Mantenimiento pendd;cn de . ) e

;:sta)aciorzﬂs equipos, maquinas; 3% TOTALMENTE 3%
erfantientas.
42,6 Entregs de Elemeritos de Proteccion :
" Persona EPP; se verffica con contratistasy: 3% NOCUMALE %
subcontratistas o :
5.1.1 Se.cuenta con el Plari de Prevencron y 55 _caeE
Plan dé prevencién, Preparacion arite emergencias ; ’ TOTALMENTE
reparacion y respuesta 10%

zmg emerge?}ciasp( 10%) 512 Bngada de prevencidn corvformada 5 NOCURRLE. 0%

capacitada y dotada

Identificacion de
peligros. evaluaciény
valoracion de riesgos
(15%)

4% NOCUMPLE 0%

3% . NCCUMPLE 0%

TION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

GES

5%

GESTION D
AMENAZAS (-




. PUNTAJEPOSIBLE.
o Marcar (Y

o 7= 6.1.1 hdicadores estructura, procesoy ~ .
$0© resultado 1% RoCHRE %
—
1]
wx S
& 6.1.2 Las empresa aﬂdeianta auditoria por o MO CUVRLE 0%
i menos una vez al afio
&
& "
Gestion y resultados del o
Il VERIFICAR SG-SST (5%) 5%
6.1.3 Revision anual por la alta dirsccion, 1% O CRLE %
resultados v alcance de l4 auditoria
6.1.4 Planfficar auditoria con e GOPASST: A% NG CUNFLE 0%
7.1.1 Definir acciones de Promécion y
Prevencion con base en resultados del W CUMPLE 5%
Sisterna de Gestién de Seguridad ¥ Salud en TOTALMBTE S
el Trabajo SG-85T
= +7.1:2 Toma de medidas correctivas; ST % COVPLE 3%
S | preventivas'y de mejora | TOTALYEBNTE o
o) ' o
bt
w Acciones preventivas y
= correctivas con base en .
W AQTUAR = los resultados del SG- 10%
S SST(10%) : o i ;
‘;’—,f 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas.,
’ f:or‘rec‘avas y dg mejora de la myesﬁgac:én de: 3% ; MO CUMLE 0%
Incidentes; accidentes de trabsjoy .
- enfermedad faboral -
744 !mpiementar medidas v acciones .
- il NOCUMPLE %
correctivas de sutoridades y de ARL: e %
)
: NO )
TOTAES  100% CUMPLE 42%




La anterior para los fines pertinentes de la misma resolucién, del cual se desprende el

plan de trabajo que se adjunta.

Atentamente,

£

ARIEL J&WER

j.;-""

7 BRINEZ
ad y Salud en el Trabajo





