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INFORME DE EVALUACION TECNICA

EVENTO DE COTIZACION No. 202285
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025- SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V, TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

Armenia, 1 de diciembre de 2025

Doctor

JORGE LUIS ALMANZA LYONS

Director Seccional (A)

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia

Objeto: Servicio integral de aseo y cafeteria para la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Armenia, mediante la modalidad de érdenes de
compra a través de Colombia Compra Eficiente, al amparo del Acuerdo
Marco vigente.

Asunto: Informe de Evaluacion técnica evento de cotizacion No. 202285 — Zona
10-Segmento 3. Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 - CCE-
SNG-AMP-008-2025- Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V

Reciba un cordial saludo,

La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — U.A.E.
DIAN (ahora en adelante DIAN), lanza el proceso contractual mediante la Tienda Virtual de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (ahora en
adelante CCE), para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria para la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia, con el evento nimero 202285,
el dia, jueves veinte (20) de noviembre de 2025, con cinco (5) dias para recibir propuestas,
hasta el dia, jueves veintisiete (27) de noviembre de 2025, a las 5:00 p.m. (17:00 H.).

Al cerrar el evento del asunto se evidencia multiple empate, como se ve reflejada la
siguiente imagen:

T Respuestas o
vista QEEB - I Avanzado l Buscar Fe) l
Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base  Capacidad Precio ofertado + Ahorros & Adjudi ? | D ificacion Acci
QUTSOURCING GIAF V5 OUTSOURCING GIAF V5 UNION 2011125 530.297.427 55 100% 437.748.507,16 92.548.920,39
UNION TEMPORAL TEM 321 16:28 -0500 cor cop

-#1262678 27111725 530.297.427 55 100% 437.748.507,16
12:50 -0500 cop CoP

Union Temperal zone clean Union Temporal

UNIGN TEMPORAL EMINSER APORAL EMINSER 27111725 530.297.427 55 100% 437.748.507,16

SOLOASED 2025 0 2025 - #1264313 15:28 -0500 CcopP cop
CHIPICHAPE UNION ON TEMPORAL - 26/11/25 530.297.427 55 100% 437.748.507.16
TEMPORAL 050 17:29 -0500 CopP copP
UNION TEMPORAL SERTOP 2 2711725 530.297.427 55 100% 437.748.507,16
15:32 -0500 CcoP CoP

Union temporal Kios 2111125 530.297.427 55 100% 437.748.507,16 92.548.920,39

13:36 -0500 cop CoP
CONSORCIO @ R&J CONSORCIO @ R&J - #1266741 2711126 530.297 427 55 100% 437748 507,16 92 548.920,39
15:39-0500 cop cop
GRUPO GESTION GRUPO GESTION EMPRESARIAL 2711125 530.297.427 55 100% 437748 507,16 92 548.920,39
EMPRESARIAL COLOMBIA COLOMBIA SAS - #1266808 16:47 -0500 cop CoP COP

SAS
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Se procede a descargar los archivos adjuntos, para revisar una por una las propuestas de
cada proponente, se evidencia que el menor valor corresponde al valor de
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS SIETE PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS MICTE.
($437.748.507,16) con un ahorro versus al precio base de NOVENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS CON TREINTA
Y NUEVE CENTAVOS M/CTE. (92.548.920,39)

EVENTO: Evento de cotizacion 202285

OBJETO: Servicio integral de aseo y cafeteria para la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Armenia, mediante la modalidad de 6rdenes de
compra a través de Colombia Compra Eficiente, al amparo del Acuerdo
Marco vigente.

AMP: Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-
2025
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V — Zona 10 — Segmento 3

Tienda Virtual del Estado Colombiano

ASUNTO: Informe de evaluacion de las ofertas presentadas dentro del evento de
cotizacion No. 202285.

1. ESTRUCTURACION DEL EVENTO

La Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia, en su obligacion de garantizar
la eficiente administracion y conservacion de los recursos fisicos, asi como el buen estado
de los inmuebles propiedad de la Nacion, adelant6 la fase previa para contratar la
prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria mediante la modalidad de 6rdenes de
compra al amparo del Acuerdo Marco vigente CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-
2025, para lo cual se consolidaron las necesidades de la entidad en el simulador requerido
para iniciar la solicitud de cotizacion.

Fechas de la solicitud de cotizacion:

Fecha de configuracion: 20/11/2025
Inicio del evento: 21/11/2025
Fin del evento: 27/11/2025
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Observaciones al evento de cotizacion 202285:
La Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Guia® para comprar en la Tienda Virtual Del Estado Colombiano (TVEC) a

través del acuerdo marco de precios para la prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria V, dio cumplimiento al numeral 5.3.3. Mensajes, que establece:

“Es posible que la Entidad Compradora sea consultada por los Proveedores acerca de la
Solicitud de Cotizacién. La recepcién de las consultas se hara a través de la funcionalidad
“Mensajes” y sera notificada por correo electronico. La Entidad Compradora debe enviar la
respuesta a través de “Mensajes” a todos los Proveedores, sin importar el remitente original.
Es importante que toda la comunicacién del evento de cotizacion se realice Unicamente a
través de la opcion de “Mensajes” de la Tienda Virtual, cualquier comunicacion por fuera la
Tienda Virtual no es valida. La entidad compradora podra enviar documentos adjuntos”.

(p.48)

Mensajes recibidos con observaciones:

Durante el evento, se presentaron observaciones, las cuales fueron resueltas, teniendo
en cuenta la metodologia que tiene determinada la Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

e ElJueves, 20 Noviembre 2025 04:14 P. M. -05, por parte de OUTSOURCING GIAF
V5 UNION TEMPORAL, en los siguientes términos:
Feliz Tarde
Observacion 1
De la manera mas atenta solicitamos a la entidad sea valorada el criterio 12 de desempates
en su integridad y en todo su contenido dado que explicitamente el criterio indica en su
aparte de que en caso de uniones temporales: debe evaluarse de la siguiente manera:

................ Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de (sic) un proponente plural con una participacion de
al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF (articulo
22 de la Ley 2479 de 2025 adiciona un numeral al articulo 35 de la Ley 2069 de
20210 ) I

Notese que se indica claramente por parte del texto de la norma que en caso de ser el
proponente una unidn temporal ésta debe estar conformada o por una PERSONA

11 Codigo: cce-gad-gi-54 version: 02 del 28 de febrero de 2024
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NATURAL egresado del ICBF y que participe de al menos en un 25% de esa UNION
TEMPORAL, O que no siendo participe o parte de esa union temporal como persona
natural, pertenezca al patrimonio de algun participe de una PERSONA JURIDICA en donde
participe no menos del 50% como socio o0 accionista y que esa persona juridica participe
en el proponente UNION TEMPORAL.

Agradecemos a la entidad valorar en su integridad lo contenido en este item dado que se
deben cumplir o que siendo participe como persona natural tenga por lo menos el 25% de
la unién temporal, 6 que no participan como persona natural sino dentro de una persona
juridica su participacion sea por lo menos del 50% dentro alguno de los participes de la
Union temporal, situacion que no esta siendo certificada de esta manera por parte de
algunos de los proponentes evaluados.

De otro lado agradecemos a la entidad verificar a los proponentes que aportan el exalumno
del ICBF, sila persona del ICBF aportada por los proponentes dentro del criterio 12 primero
este dentro del rango de edad que es a saber de 18 a 28 afios (articulo 5 de la ley 2479) y
segundo este como accionista en cualquier proporcion de capital o mayoritario al 51%
CUMPE igualmente y es la MIMA PERSONA con ser madres cabeza de familia CRITERIO
2 y REINSERTADO, pues de no ser asi no se estaria cumpliendo con el criterio 6 de
desempate en donde indica que TODOS los proponentes deben aportar certificacion que
en su capital existan participes REINSERTADOS con una participacion mayor al 50%. De
lo anterior esta persona del ICBF menor de 28 afios DEBE LA MISMA para que sea
cumplido el ser igualmente Reinsertado para que sean cumplidos SU PARTICIPACION
MAYORITARIA DEL 50% tanto en el criterio 2 como el criterio 6 como el 12.
La observacion va orientada a que si la ley indica que los proponentes plurales debe tener
una persona madres cabeza de familia con mas del 50% de su capital (criterio 2) y pide
igualmente que debe tener mas del 50% del capital con un reinsertado ( criterio 6 ) uds
pueden observar que siempre se va a presentar la misma persona para cumplir ambos
criterios; esto porque el capital de una empresa , es decir su 100% no puede ser dividido
en mas personas si estas deben tener mas del 50% de participaciéon en cada uno de los
participantes de la Union temporal en estos DOS CRITERIOS; y si aunado a esto a hora se
pide que deben cumplir con que mas del 50% de su capital sea también de una persona
egresada del ICBF (criterio 12) pues por obvias razones la empresa debera cumplir los tres
criterios con la misma persona.

Agradecemos verificar lo expuesto pues como se indica es lo ordenado por la ley de
desempates y deben ser cumplidas con las caracteristicas de su participacion en el capital
de los participes de la UNION TEMPORAL.

Observacion 2.
Agradecemos a la entidad se sirva verificar lo siguiente de los proponentes que cumplimos
el criterio 12.

Debe el egresado del ICBF ademas de estar certificado como tal, es decir como egresado
sirvanse verificar que ésta misma persona sea REINSERTADA y que este dentro de la base
de datos de la ARN, porgue hay indicios que la gente estd ADULTERANDO este certificado,
asi que como tal este certificado de reinsertado debe ser verificado por la entidad mediante
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el Cdodigo QR o con la misma entidad, de igual forma esta persona debe cumplir con ser
MADRE CABEZA DE FAMILIA, dado que segun lo contenido en los criterios de desempate
estos tres criterios deben ser cumplidos CON LA MISMA PERSONA pues deben tener una
participacion superior al 50% dentro del capital de la sociedad, dado que para el criterio 2
la madre cabeza de familia debe tener més del 50%, para el criterio 6 la persona reinsertada
TAMBIEN debe tener méas el 50% del capital al igual que cuando es egresado del ICBF
debe tener mas del 50% del capital, es decir para cumplir los tres criterios inexorablemente
debe ser la misma persona.

Agradecemos proceder de conformidad con lo solicitado, a fin que se evidencie si en verdad
la documentacion aportada por los proponentes es concordante con la realidad, sustentada
y verificada con la entidad que los emite, en este caso ARN e ICBF.

Gracias

e El Sabado, 22 Noviembre 2025 12:53 P. M. -05, por parte de UNION TEMPORAL
TERRASEQO, en los siguientes términos:

Buenas tardes

Solicitamos a la entidad:

1. Confirmar los horarios establecidos para la prestacién del servicio y si estos se acogen
a la reduccion de la jornada laboral ya que de no acogerse deberan contemplarse horas
extras a los operarios que las realicen

2. Confirmar la cantidad de carnets y el costo de los mismos

3. Confirmar si los items que se encuentran en calidad de compra seran adquiridos de
manera mensual o0 por Unica vez

266 Terno para café (Compra)

268 Cafetera 1 (Compra)

282 Bandeja 4 (Compra)

307 Escalera 3 (Compra)

309 Escalera 4 (Compra)

315 Mangueras 2 (Compra)

346 Contenedor de basura 29 (Compra)

364 Sefales peatonales de prevencion y atencion 3 (Compra)

384 Dispensador de agua con botellon (Compra)

Cordialmente

Departamento comercial

Union temporal Terraseo

Respuesta:

Enviada por mensaje TVEC a todos los proveedores. Fecha Lunes, 24 Noviembre 2025
10:46 A. M. -05

Armenia, 24 de noviembre de 2025

Sefiores:

Proveedores

Acuerdo Marco de precios Aseo y Cafeteria generacion V

TVEC

Asunto: Aclaracion items que serdn de Unica entrega dentro del evento N0.202285 del
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Acuerdo Marco de precios Aseo y Cafeteria generacion V.

Por medio del presente y con el fin de resolver dudas que se puedan presentar dentro del
evento de cotizacién No. 202285, aclaramos a continuacion los items que son de Unica
entrega dentro de la orden de compra:

Estos elementos se entregaran una sola vez y su entrega debe realizarse en el mes de
diciembre del 2025.Se adjunta oficio No. 101201257 — 0985 con la respuesta completa.

Respuesta conjunta a observaciones de OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL y UNION TEMPORAL TERRASEO:

El Martes, 25 Noviembre 2025 10:00 A. M. -05, se envi6 respuesta CONJUNTA a traves
de la TVEC sobre las observaciones presentadas:

Se adjunta oficio No. 101201257 — 1001

Armenia, 25 de noviembre de 2025

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS
EVENTO NO. 202285 TVEC ACUERDO MARCO DE PRECIOS GENERACION V
Objeto: Servicio integral de aseo y cafeteria para las sedes de la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Armenia, mediante la modalidad de Ordenes de Compra a
través de Colombia Compra Eficiente, al amparo del acuerdo marco vigente.

La DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — UEA-DIAN Seccional
Armenia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 No. 3 y 4° del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, se permite
responder las observaciones presentadas por OUTSOURCING GIAF, el dia 20/11/2025 a
las 4:15 PM y por UNION TEMPORAL TERRASEDO, el dia 22/11/2025 a las 12:53 pm,
mediante la opcion de mensajes en la TVEC.

e El Martes, 25 Noviembre 2025 03:06 P. M. -05, por parte de la UNION
TEMPORAL EMINSER SOLOASEOQO 2025, en los siguientes términos:

Buen dia.
Amablemente solicitamos a la entidad aclarar si los 4 operarios indicados para las
brigadas de aseo seran adicionales al personal ya asignado o si se utilizara el mismo
personal que actualmente se encuentra trabajando en las sedes. Esta informacion es
importante para determinar la correcta asignacion de recursos y garantizar una
planificacion adecuada.

Respuesta:
Enviada por mensaje TVEC a todos los proveedores. Fecha Martes, 25 Noviembre 2025
03:29 P. M. -05
“Armenia, 25 de noviembre de 2025
Las brigadas de aseo se llevaran a cabo con el mismo personal contratado, conformado
por 14 operarios. Se tratara de jornadas donde el personal se organizard mediante
turnos”.

e El Miércoles, 26 Noviembre 2025 09:07 A. M. -05, por parte de UNION
TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, en los siguientes términos:
Buen dia, solicitamos amablemente a la entidad confirmar las condiciones de entrega de
los bienes mencionados en modalidad de compra. En particular, necesitamos saber si la
entrega de toda la maquinaria debe realizarse al inicio de la orden o si se llevara a cabo
de manera mensual.
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Respuesta:

Enviada por mensaje TVEC a todos los proveedores. Fecha Miércoles, 26 Noviembre 2025
09:30 A. M. -05

“Armenia, 26 de noviembre de 2025

Sefiores:

Union Temporal EMINSER SOLOASEO

Respecto a la observacion realizada por ustedes:

Se reitera que por la opcién mensajes de la TVEC el pasado 24 de noviembre se informé
mediante el oficio No. 101201257 — 0985 los bienes de Unica entrega y el tiempo para la
recepcion de estos. Por favor revisar la trazabilidad de los mensajes en el evento No.
202285.

Cordialmente”.

o El Miércoles, 26 Noviembre 2025 06:48 P. M. -05, por parte de UNION
TEMPORAL KIQOS, en los siguientes términos:
Buen dia,
¢se le solicita a la entidad aclarar si los factores de desempate se deben de adjuntar junto
con la cotizacion?

Respuesta:

Enviada por mensaje TVEC a todos los proveedores. Fecha Jueves, 27 Noviembre 2025
07:28 A. M. -05

“Armenia, 27 de noviembre de 2025

Sefiores:

Proveedores

Acuerdo Marco de precios Aseo y Cafeteria Generacién V

En relacion con la observacion sobre la documentacion de los criterios de desempate, esta
puede presentarse junto con la propuesta. Asi mismo, se solicitara dicha documentacién a
quienes no la hayan entregado con la propuesta, con el fin de realizar la evaluacion de las
ofertas.”

o El Jueves, 27 Noviembre 2025 04:19 P. M. -05, por parte de OUTSOURCING
GIAF V5 UNION TEMPORAL, en los siguientes términos:
Solicitamos respetuosamente a la entidad considerar la posibilidad de implementar un
sistema aleatorio dentro del proceso DIFERENTE a la TRM dado que se esta viendo la
concentracion de asignaciones a (2) dos proponentes que al ser el residuo 0 y son de
nombre que comienza con “zZ” siempre son los ultimos en el orden de asignacion y al ser
cero”0” siempre se asigna a este proponente, siendo inequitativo la asignaciéon de eventos
dentro del acuerdo marco de precio de aseo y cafeteria para la vigencia v5 y viendo gran
concentracion en este proponente ultimo con nombre “Z".
Uds. dentro de su autonomia administrativa y dentro de los estudios previos pueden
establecer un mecanismo diferente a la TRM; proponemos la balota electronica de los

proponentes habilitados.
Esto por cuanto lo que contiene el item 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y acreditacion, del decreto 1860 de 2021establece:

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
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veces.
Gracias

e El Jueves, 27 Noviembre 2025 04:43 P. M. -05, por parte de UNION TEMPORAL
EMINSER SOLOASEO 2025, en los siguientes términos:

“Buen dia,
Adjunto observacidn para que sea tenida en cuenta al momento de evaluar el presente
evento de cotizacion”.
No aplicar el criterio de desempate relativo a la preferencia por propuestas de jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF (numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025), mientras: o No se expida
la reglamentacion prevista en el articulo 31 de la Ley 2479 de 2025. o El ICBF no
implemente el Registro Nacional de Jévenes Egresados y los formatos oficiales de
certificacion. o Colombia Compra Eficiente no adapte formalmente el Acuerdo Marco de
Aseo y Cafeteria V Generacion para incorporar de manera clara, detallada y operativa
este criterio de desempate.”

Respuesta:
Enviada por mensaje TVEC a todos los proveedores. Fecha viernes, el 28/11/25 a las 10:47
-05:00
101201257 — 1009
Armenia, 28 de noviembre de 2025
RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS
EVENTO NO. 202285 TVEC ACUERDO MARCO DE PRECIOS GENERACION V
Obijeto: Servicio integral de aseo y cafeteria para las sedes de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Armenia, mediante la modalidad de Ordenes de Compra a
través de Colombia Compra Eficiente, al amparo del acuerdo marco vigente.
La DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — UEA-DIAN Seccional
Armenia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 No. 3 y 4° del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, se permite
responder las observaciones presentadas por OUTSOURCING GIAF, el dia 27/11/2025 a
las 4:19 PM y por UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, el dia 27/11/2025 a
las 4:20 pm, mediante la opcién de mensajes en la TVEC. Se adjunta oficio No.
101201257 — 1009 con respuesta completa.”

2. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

El acuerdo marco de precios estableci6 como CRITERIO DE SELECCION por el servicio
integral de Aseo y Cafeteria y por la totalidad de la vigencia requerida, el menor precio
ofertado; y establecié el procedimiento para el andlisis de las cotizaciones asi:

Paso 1: La Entidad Compradora debe hacer clic en el Evento de Cotizacion
correspondiente, luego en la pestana “Respuestas” y finalmente, en el “Nombre de la
respuesta” de cada Proveedor.

Paso 2: En la respuesta de cada Proveedor, la Entidad Compradora debe:
» Verificar el valor total de la cotizacion
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» Descargar el archivo adjunto en Excel que corresponde al formato de Solicitud de
cotizacion, en el cual el proveedor diligencio la hoja “cotizacion”

En este archivo la entidad debe verificar que los Precios cotizados por el
Proveedor en la pestana “cotizacion’” correspondan a los precios cotizados en
la secciéon de articulos v lotes de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Paso 3: Al realizar las comparaciones de las cotizaciones, la Entidad Compradora
debe verificar que el Proveedor haya cotizado por debajo de sus precios techo
publicados en el Catalogo

Paso 4 adicionalmente, la entidad compradora puede exportar todas las respuestas para
generar un archivo en Excel con las mismas.

Paso 5: La Entidad Compradora debe elegir la cotizacion que haya cotizado el menor
valor total relacionado en la solicitud de cotizacion a agregarla al carrito

Paso 6: La Entidad Compradora puede verificar si el Proveedor ha cotizado todos los
productos y/o insumos requeridos por la Entidad Compradora consultando la pestafia
“cotizacion” del archivo de Excel diligenciado por el Proveedor.

Al momento de comparar las cotizaciones recibidas, es importante verificar gue la
Cotizacion que ha presentado el Proveedor en la plataforma coincida en todos sus
componentes (items) con la informacidn que anexa el Proveedor en el archivo de
Excel.

El Proveedor debeindicar en su Cotizacién el descuento al precio de los productos
y/o insumos, en la cotizacién los valores unitarios de los productos y/o insumos
deben ser iquales o inferiores alos publicados en el Catalogo.

Paso 7: La Entidad Compradora debera tener en cuenta que los precios de los insumos,
servicios especiales y el salario de cada uno de los operarios estan redondeados en
nameros enteros en el catalogo, sin embargo, el Proveedor podra ofrecer descuentos
maximos permitidos incluyendo decimales en el porcentaje de descuento.

Para evaluar los precios piso de los bienes y servicios especiales, la entidad compradora
debe remitirse al catalogo del acuerdo marco en la columna “menor valor” en la cual se
indican el menor valor del bien seleccionado para cada segmento y zona, entre todos los
proveedores

e De acuerdo con los descrito en la clausula 6 del Acuerdo Marco, los proveedores
pueden ofrecer descuentos de la siguiente forma:

Los descuentos ofrecidos para cada uno de sus bienes no sean inferiores a la
diferencia entre:
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El precio maximo establecido en el catalogo y el precio establecido en la columna
‘listado de menores precios por items” del catalogo, para los bienes que asi lo

tengan establecido.

Nota: Durante la operacién secundaria los Proveedores podran realizar
descuentos para cada uno de los bienes denominados, “bienes sin precio piso”.

e Los precios ofrecidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no pueden
cotizarse por debajo de los umbrales que, se relacionan en la guia del Acuerdo
Marco de Precios de conformidad con las actualizaciones que se indican en la
clausula 11 para cada una de las vigencias, dado que los proveedores no pueden
ofertar descuentos sobre servicios de personal.

3.

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Al evento de cotizacion No. 202285, dieron respuesta veintidos (22) proveedores, segun

reporte tomado de TVEC:

T Respuestas

Proveedor Enviado

Nombre de la respuesta

I OUTSOURCING GIAF VS UNION TEMPORAL 20/11/25 16:28 -0500

Unien Temporal zone clean 27M1425 12:50 -0500
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEOQ 2025 27711425 15:28 -0500
CHIPICHAPE UNION TEMPORAL 26/11/25 17:28 -0500
UNISN TEMPORAL SERTOF 2 27M1425 15:32 -0500
Union temporal Kios 271425 12:36 -0600
CONSORCIO @ R&J 27/11/25 15:38 -0500

GRUPC GESTION EMPRESARIAL COLOMEBIA SAS 27711425 16:47 -0500

CONSERJES IN 26/11/25 17:02 -0500

INTERMNE! 27M1425 14:35 -0500

UNION TEMPCRAL RRASEQ 271425 12:23 -0600

UNION TEMPORAL ADIN GRUPO 27/11/25 10:38 -0500

GRUPO EMP

ARIAL SEISO 27M1425 12:2¢ -0500

UT SERVILIM AMP V 27111425 14:50 -0600

Z7Z ZOE UNION TEMPORAL

27/11/25 08:51 -0500
271425 00:46 -0500
27111425 15:20 -0500
27M1425 12:03 -0500

20/11425 10:40 -0500

EMPRESA POWER 26/11/25 21:55 -0500

CONSORCIO ELI

21111425 08:56 -0500

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

27111425 09:32 -0600

Porpagina 15 | 45 | 80

Precio base

530.287.427 55 COP

530.207.427 55 COP

530.207.427,

530.207.427.55 COP

530.207.427 55 COP

veis S

2Adjud

Aharros

Capacidad  Precio ofertado =

100% 437.748.507,18 COP

100% 437.748.507,16 COP

100% 48.507.16 COP
100% 437.748.507,18 COP
100% & '48.507,16 COP
100% 4 48.507.16 COP
100% 437.748.507,18 COP
100% 437.748.507,16 COP

100%

100% 420245430 T3ICOP 44

100% 530.241.41461 COP 01284 C
100% 530.287.427,55 COP 0,00 COP

100%

100%

802.644.855 77 COP

100%

836.622.117.28 COP  -108
100% 841.801.42581 COP -
100% 046.583.455,31 COP  -115.286.027,

100%

100%

100% T02/634.28635 COP  -172.32
100% 70274868870 COP -172

100% 722.186.867,20 COP -101.880.420,

De conformidad con lo establecido en la Guia? para comprar en la Tienda Virtual Del Estado
Colombiano (TVEC) a través del acuerdo marco de precios para la prestacion del servicio

integral de aseo y cafeteria V, se procede a verificar:

“Las entidades compradoras deberan analizar y revisar que los servicios del personal no
presenten descuentos, valores inferiores o valores mayores a los establecidos en el
catalogo del Acuerdo. En el simulador, especificamente la casilla de DESCUENTOS debe

estar en blanco para los servicios de personal’.

2 Codigo: cce-gad-gi-54 version: 02 del 28 de febrero de
2024
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Por otra parte, se establece: “Criterio de seleccién: la Entidad Compradora debe
seleccionar al Proveedor que haya cotizado el menor precio por el Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria y por la totalidad de la vigencia requerida’.

Verificacion del valor de las cotizaciones:

Para adelantar el andlisis de las ofertas se procede a exportar las respuestas en Excel y
los archivos adjuntos enviados por los proveedores. Se organizaron las veintidés (22)
propuestas tomando como criterio el orden ascendente del precio ofertado, con las
siguientes posiciones:

Nombre del proveedor Nombre de la respuesta Precio base Precio Ofertado Ahorros
1 | OUTSOURCING GIAF V5 OUTSOURCING GIAF V5 UNION
UNION TEMPORAL TEMPORAL - #1262321 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
o | CHIPICHAPE UNION Union Temporal zone clean -
TEMPORAL #1262678 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
3 | Union Temporal zone clean UNION TEMPORAL EMINSER
SOLOASEO 2025 - #1264313 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
4 | Union temporal Kios CHIPICHAPE UNION TEMPORAL
P - #1266050 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
5 | UNION TEMPORAL UNION TEMPORAL SERTOP 2 -
EMINSER SOLOASEO 2025 | #1266526 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
: UNION TEMPORAL SERTOP
2 Union temporal Kios - #1266622 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
7 | CONSORCIO @ R&J CONSORCIO @ R&J - #1266741 | $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
8 | EMPRESARIAL COLOMBIA | £\JPRESARIAL COLOMBIA SAS
SAS - #1266808 $ 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
9 | CONSERJES CONSERJES INMOBILIARIOS
INMOBILIARIOS LTDA LTDA - #1265706 $ 530,297,427.55 | $486,061,056.70 | $ 44,236,370.85
%0 INTERNEGOCIOS S.A.S -
INTERNEGOCIOS S.A.S #1263841 $ 530,297,427.55 | $486,246,439.73 | $ 44,050,987.82
11 | UNION TEMPORAL UNION TEMPORAL TERRASEO -
TERRASEO #1263256 $ 530,297,427.55 | $530,241,414.61 | $ 56,012.94
12 | UNION TEMPORAL ADIN UNION TEMPORAL ADIN
GRUPO GRUPO - #1266332 $ 530,297,427.55 | $530,297,427.55 | $ -
13 | GRUPO EMPRESARIAL GRUPO EMPRESARIAL SEISO -
SEISO #1266361 $ 530,297,427.55 | $546,340,868.49 | -$ 16,043,440.94
14 | T SERVILIM AMP V UT SERVILIM AMP V - #1262745 | $ 530,297,427.55 | $ 608,644,655.77 | -$ 78,347,228.22
15 ZZZ ZOE UNION TEMPORAL -
ZZZ ZOE UNION TEMPORAL | #1266392 $ 530,297,427.55 | $636,622,117.29 | -$ 106,324,689.74
16 | 1A CONSORCIO 1A CONSORCIO - #1263780 $ 530,297,427.55 | $641,891,425.81 | -$ 111,593,998.26
17 CONSORCIO KAPITAL -
CONSORCIO KAPITAL #1262677 $ 530,297,427.55 | $646,593,455.31 | -$ 116,296,027.76
18 | SOCIETY SERVICES SOCIETY SERVICES GENERAL
GENERAL SAS SAS - #1263184 $ 530,297,427.55 | $660,202,965.25 | -$ 129,905,537.70
19 | ZV SERVIASEAMOS UNION | ZV SERVIASEAMOS UNION
TEMPORAL TEMPORAL - #1262445 $ 530,297,427.55 | $680,318,032.89 | -$ 150,020,605.34
>0 | EMPRESA POWER EMPRESA POWER SERVICES
SERVICES LTDA LTDA - #1266148 $ 530,297,427.55 | $702,634,296.35 | -$ 172,336,868.80
21 CONSORCIO ELITE V -
CONSORCIO ELITE V #1262596 $ 530,297,427.55 | $702,748,698.70 | -$ 172,451,271.15
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Precio Ofertado

Ahorros

UNION TEMPORAL ZAFIRO
5G

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G -
#1266449

$ 530,297,427.55 | $722,186,857.20

-$ 191,889,429.65

De las veintidds (22) propuestas presentadas, ONCE (11) cotizaron por un valor inferior al
arrojado por el simulador y se presenta un empate de los primeros OCHO (8) oferentes:

Nombre del proveedor

Nombre de la respuesta

Precio base

Precio Ofertado

Ahorros

OUTSOURCING GIAF V5
UNION TEMPORAL

OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL - #1262321

530,297,427.55

$ 437,748,507.16

$ 92,548,920.39

CHIPICHAPE UNION

Union Temporal zone clean -

SOLOASEO 2025 - #1264313

530,297,427.55

$ 437,748,507.16

TEMPORAL #1262678 530,297,427.55 | $437,748,507.16 | $ 92,548,920.39
3 | UNION TEMPORAL ZONE UNION TEMPORAL EMINSER
CLEAN

$ 92,548,920.39

4 | UNION TEMPORAL KIOS

CHIPICHAPE UNION TEMPORAL
- #1266050

530,297,427.55

$ 437,748,507.16

$ 92,548,920.39

UNION TEMPORAL
EMINSER SOLOASEO 2025

UNION TEMPORAL SERTOP 2 -
#1266526

530,297,427.55

$ 437,748,507.16

$ 92,548,920.39

UNION TEMPORAL SERTOP
2

Union temporal Kios - #1266622

$ 530,297,427.55

$ 437,748,507.16

$ 92,548,920.39

7 | CONSORCIO @ R&J

CONSORCIO @ R&J - #1266741

$ 530,297,427.55

$ 437,748,507.16

$ 92,548,920.39

GRUPO GESTION
8 | EMPRESARIAL COLOMBIA
SAS

GRUPO GESTION
EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
- #1266808

$ 530,297,427.55

$ 437,748,507.16

$ 92,548,920.39

Analisis de las ofertas presentadas por OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL,
CHIPICHAPE UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION

TEMPORAL KIOS, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025,

UNION

TEMPORAL SERTOP 2, CONSORCIO @ R&J, GRUPO GESTION EMPRESARIAL
COLOMBIA SAS. Estos proveedores son los que presentaron las ofertas de menor valor,
es decir, las mas econémicas entre las veintidos (22) ofertas.

“La Entidad Compradora, debe verificar el valor total de la cotizaciéon revisando solo la
parte entera del valor, es decir, sin decimales”

La entidad adelanté la verificacién de los precios cotizados OUTSOURCING GIAF V5

UNION TEMPORAL, CHIPICHAPE UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZONE
CLEAN, UNION TEMPORAL KIOS, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025,
GRUPO GESTION
EMPRESARIAL COLOMBIA SAS. en la pestafia cotizacion del archivo Excel frente a los
registrados en la seccién de articulos de la TVEC. Resultado: las Cotizaciones
presentadas por los Proveedores en la plataforma coincide en todos sus items con la

UNION TEMPORAL SERTOP 2, CONSORCIO @ R&J,

informacién que anexa en el archivo de Excel.

Se verifica que los Proveedores han cotizado todos los productos y/o insumos requeridos
por la Entidad, encontrandolos a conformidad.
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En su archivo Excel “propuesta econémica”, “cotizaciéon” ylo “simulador” se observa que se
cotizo el total de items solicitados por la Entidad en el evento de cotizacion; el total de los
items de bienes y servicios especiales fueron cotizados sin sobrepasar los mayores y
menores valores publicados en el Catalogo del Acuerdo Marco; la cantidad de items de
bienes y servicios cotizados con descuento no superaron el limite del mayor descuento
permitido por el Acuerdo Marco y se cotizaron 14 elementos sin precio piso a cero pesos;
los servicios de personal no fueron cotizados por debajo de los umbrales indicados en el
catalogo y los valores de la Tienda Virtual y Excel “Cotizacion - Propuesta Econémica”,
coinciden y estan conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precio y Guia de
Contratacion vigente - Adjunto archivo “Evaluacion evento 202285-Ase02025”.

Adicionalmente, dentro de cada propuesta del Evento en la Tienda Virtual de CCE de cada
oferente tienen el mismo valor que concuerda con el archivo Excel, haciendo un mdltiple
empate en el evento del asunto.

Los precios para el personal del servicio de aseo y cafeteria se cotizan en los umbrales
indicados en el AMP.

El AU registrado en la cotizacion es de 10%.

Siguiendo los lineamientos establecidos por Colombia Compra, el comité, procede a
evaluar las ofertas presentadas con menor precio ofertado, dando como resultado un
multiple empate, por tanto, se inicia la etapa de verificacion de documentos para
desempate de las siguientes ofertas:

4. VERIFICACION DE DOCUMENTOS ACREDITADOS PARA DESEMPATE

Los siguientes oferentes entregaron la documentacion de criterios de desempate con la
respuesta del Evento No. 202285:

Nombre del proveedor Fechay hora

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL 20/11/2025 16:28:42
UNION TEMPORAL ZONE CLEAN 27/11/2025 12:50:13
UNION TEMPORAL KIOS 27/11/2025 13:36:53
UNION TEMPORAL SERTOP 2 27/11/2025 15:32:25
CONSORCIO @ R&J 27/11/2025 15:39:07
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS 27/11/2025 16:47:45

Mediante oficio 101201257-1007 del veintisiete (27) de noviembre de 2025, se requiere a
los oferentes anteriormente mencionados remitir los documentos soporte, a continuacion,
se cita el oficio remitido:
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“Asunto: Solicitud documentos soporte criterios de desempate Evento No. 202285 — Zona
10-Segmento 3, Servicio Integral de Aseo y Cafeteria — Armenia. mediante CCENEG-077-
01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 Generacion V.”

De acuerdo con la revision de las ofertas recibidas dentro del evento No. 202285 - Zona
10-Segmento 3 para el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria de las sedes de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas Armenia, se presenta empate entre los oferentes.

Teniendo en cuenta la situacion presentada, se solicita remitir los documentos para realizar
el desempate, segun lo establecido en la Guia para comprar en la tienda virtual del estado
colombiano (TVEC) a través del acuerdo marco de precios para la prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria V, contenida en la pagina 65, numeral 13, que cita:

CRITERIOS DE DESEMPATE DE LOS PROVEEDORES EN SUS PROPUESTAS:
“Teniendo en cuenta que la Ley 2069 de 2020 fue promulgada y publicada el 31 de
diciembre de 2020 y que la misma comprende criterios de desempate a ser observados al
momento de decidir la colocacion de 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco
de Precios. Es preciso sefialar a las Entidades Compradoras que con el fin de identificar y
establecer cuales son los criterios aplicables a cada Acuerdo Marco, deberan remitirse a
los documentos del proceso y a la minuta toda vez que alli se definen tales criterios y la
forma en que deben ser acreditados por parte de los proveedores que resulten
adjudicados.”

“Nota: La Entidad Compradora deberd tener en cuenta que estos factores fueron
presentados en el desarrollo de la licitacién publica mediante la cual se adjudic6 el acuerdo
marco de precios, no obstante, es responsabilidad de la Entidad Compradora requerirlos
en _caso de presentarse situaciones de empate, y esto obedece a una relacion de la
operacion principal, sin embargo, pueden presentarse situaciones cambiantes de estas
condiciones en el transcurso del tiempo.”

Por lo anterior, se requiere adjuntar los soportes documentales, que demuestren el
cumplimiento a todos o0 a algunos de los siguientes criterios de desempate, establecidos en
articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, adicionado y/o modificado por el
articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y del Decreto 1082 del 2015:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Los anteriores numerales, deben ser certificados por el Represente Legal de la persona
juridica o del revisor fiscal, segin corresponda, para lo cual se adjuntan y proponen
formatos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
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Eficiente (CCE), dentro del presente CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025

Generacion V, los cuales deben ser diligenciados con el documento soporte que la Ley ha
establecido para su acreditacion.

Para los numerales que NO indica formato, deberd contener lo requerido mediante
certificacion firmada (Represente Legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin
corresponda), soportada con el o los documentos que la Ley establece para su acreditacion.

Esta informacion debe ser remitida en su totalidad a los buzones de correo electrénico:
(ygarcial@dian.gov.co; jcarrenod@dian.gov.co; dsalazara@dian.gov.co), a mas tardar el
dia, viernes veintiocho (28) de noviembre de 2025, con plazo maximo hasta las cinco
(5) de la tarde (17:00 p.m. — 05:00 pm), si a la fecha y hora aqui informada, no se ha
recibido lo acreditado y establecido en el presente documento, la Entidad continuara con la
oferta, que cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el CCENEG-077-01-
2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 Generacion V.

Por favor, ignore este mensaje si ya anexd los documentos correspondientes a los
criterios de desempate en la respuesta al Evento No. 202285.

101201257-01007 Solicitud documentos soporte criterios de desempate Evento Mo. 202285 - Zona 10-Segmento 3, Servicio Integral de Aseo y Cafeteria - Armenia @ Informacion Publica

fl Dahan Vanessa Salazar Achury &) 4 Responder &\ Responderatodos ¥ Reenviar B
L]

Para: utoutsourcingiafvs@gmail.com; eminsersoloaseo2025@gmail.com; licitaciones@serconal.com; colombiacompra@tedolimpio.com.co; y 4 més Jue 27/11/2025 1833

w 2025112710075olicitudDocum..
247K8

Oficio virtual No. 101201257-01007
Armenia, 27 de noviembre de 2025

Senores:

REPRESENTANTES LEGALES
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ZONE CLEAN

UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2025
CHIPICHAPE UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL SERTOP 2

UNION TEMPORAL KIOS

CONSORCIO @ R&J

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
Ciudad

Asunto: Solicitud documentos soporte criterios de desempate Evento No. — Zona 10-Seg| 3, Servicio Integral de Aseo y Cafeterfa — Armenia. mediante
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 Generacion V.

(...)
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101201257-01007 Solicitud documentos soporte criterios de desempate Evento Ne. 202285 — Zona 10-Segmento 3, Servicio Integral de Aseo y Cafeteria — Armenia o X
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101201257-01007 Solicitud documentos soporte criterios de desempate Evento No. 202285 — Zona 10-5Segmento 3, Servicio Integral de Aseo y Cafeteria — Armenia @ Informacién Publica

De acuerdo con la revision de las ofertas recibidas dentro del evento No. 202285 - Zona 10. 1to 3 para el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria de las sedes de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Armenia, se presenta empate entre los oferentes.

Teniendo en cuenta la situacion presentada, se solicita remitir los documentos para realizar el desempate, segtin lo establecido en la Guia para comprar en la tienda virtual
del estado colombiano (TVEC) a través del acuerdo marco de precios para la prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria V, contenida en la pagina 65, numeral 13, que
cita:

CRITERIOS DE DESEMPATE DE LOS PROVEEDORES EN SUS PROPUESTAS: “Teniendo en cuenta que la Ley 2069 de 2020 fue promulgada y publicada el 31 de diciembre de
2020 y que la misma comprende criterios de desempate a ser observados al momento de decidir la colocacion de drdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de
Precios. Es preciso senalar a las Entidades Compradoras gue con el fin de identificar y establecer cuales son los criterios aplicables a cada Acuerdo Marco, deberan remitirse
a los documentos del proceso y a [a minuta toda vez que alli se definen tales criterios y la forma en que deben ser acreditados por parte de los proveedores que resulten
adjudicados.”

“Nota: La Entidad Compradora debera tener en cuenta que estos factores fueron presentados en el desarrollo de la licitacién publica mediante la cual se adjudicé el acuerdo
operacién principal, sin embargo, pueden presentarse situaciones cambiantes de estas condiciones en el transcurso del tiempo.”
Por lo anterior, se requiere adjuntar los soportes documentales, que demuestren el cumplimiento a todos o a algunos de los siguientes criterios de desempate, establecidos

en articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, adicionado y/o medificado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y del Decreto 1082 del 2015:

Las respuestas a la solicitud del correo que antecede se reciben:

Nombre del proveedor Enviado a las

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL 2025/11/27 19:35
CHIPICHAPE UNION TEMPORAL No presenté documentacion
UNION TEMPORAL ZONE CLEAN 2025/11/28 9:45
UNION TEMPORAL KIOS 2025/11/28 16:26
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 2025/11/28 8:43
UNION TEMPORAL SERTOP 2 2025/11/28 9:20:00
CONSORCIO @ R&J 2025/11/28 9:50
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA 2025/11/27 16:47:45 respuesta
SAS del evento

Tal como se expuso previamente, la mayoria de los proponentes habian remitido la
documentacién requerida en atencién al evento de cotizacién No. 202285. No obstante, se
procedi6 a solicitar nuevamente dicha documentacion a los ocho proponentes, en razon a
gue dos de ellos no la presentaron en la primera instancia y con el propésito de subsanar
los documentos faltantes en las demas propuestas. Es preciso aclarar que, el proponente
CHIPICHAPE UNION TEMPORAL se abstuvo de presentar la documentacion
correspondiente a los criterios de desempate, tanto al momento de presentar su oferta como
a la solicitud remitida via correo electronico.

Por lo anterior, con base en las respuestas presentadas en la respuesta del Evento No.
2025 y al requerimiento antes citado se realiza el siguiente analisis y publicacion de
evaluacion técnica del evento mediante la revision de los documentos aportados por cada
oferente, asi:
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PROPONENTE: OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 4 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica
que:
Yeny Marcela Barajas Baragjas con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en
nombre y representacién legal de la empresa OUTSOURCING GIAF V5 UNION
. TEMPORAL NIT 9019148184-1 certifica libre y espontaneamente que LOS BIENES vy
Bienes (o} SERVICIOS ofrecido para la ejecucién del confrato y/o orden de compra que se
1 |servicios X derive del proceso Acuerdo Marco de Precios para Aseo y Cafeteria V5 es 100% de
. origen nacional Colombiano los cuales seran prestados por nuestra Unién Temporal
nacionales compuesta por empresas de origen Nacional y composicidn societaria 100%
Nacional Colombiana y constituida bajos la legislacion nacional Colombiana.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
CERTIFICACION
MADRES CABEZA DE FAMILIA Y/O VICTIMAS DE VIOLENCIA
referencio:  Desempates Colombia Compra Eficiente
AMicuIo 2.2.1.2.42.17. FOCTONRES de Oesemparte y acreginacion - DECreto 1840 ge 2021 — ftem 2
Yo, YENY MARCELA BARAJAS BARAJAS, CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en
nombre y representacion legal de la empresa GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FlJOS
SAS BIC NIT 501637502-3 v la suscrita Contadora Publica CARMEN STELLA GUERRERO
CALDERON con CC nimero 43288395 y Tarefa Profesional 45259-T, debidamente
aulorzada por lo Junta Ceniral de Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor
Fiscal cerfificon fkbre y sspontGneamente bajo la gravedad de juramenio gue la
. sefiora GERALDINE DAVILA VALLEJD con CC 1148485572, persona natural del género
MuJereS Cabeza femenino posee el 51% de las Acciones Suscritas y Pagadas que conforman el capital
2 . X de la Empresa v ha sido catalogada como Mujer Madre Cabeza de Familic con
de fam|l|a fundamento a lo establecide por el Departamento de la Funcién Piblica en concepto
20206000017861 del 22 de Enero del 2020.
Que GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FJOS S»?\S BIC, como miembro integrante del
proponente plural OUTSOURCING GIAF V35 UMION TEMPORAL tiene una participacién
del Diez por ciento (10%) dentro de la estructura plural.
Que ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleadeos, socios o accionistas de ningln ofro integrante del proponente plural
En constancia de lo anterior se firma en , Floridablanca, Noviembre 14 de 2025
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Por lo menos
10% de su .
L . Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
3 |nomina esta en| X

condicion de
discapacidad.

Legal, la empresa certifica que:
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
CERTIFICACION
PERSONAL DISCAPACITADO
Referencia: Desempates Colombia Compra Eficiente )
Articulo 2.2.1.2.4 2 17 Factores de desempate y acreditacion - Decreto 1860 de 2021 — Item 3
Yeny Marcela Barajas Barajas con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en nombre y
representacion legal de la empresa OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL NIT 901914186-1
cerfifica libre vy espentaneamente bajo la gravedad de juramente gue el numero fotal de
trabajadores vinculados por confrato laboral a la planta de personal de los participes de la union
temporal al ciere del proceso de seleccidon es de TRES (3) contando con DOS (2) OPERARIOS EN
CONDICION DE DISCAFACIDAD equivalente al 66.67% en cumplimienio con lo contenido en el
Decrefo No.392 del 26 de febrero de 2018
Se cerfifica igualmente. en los términos del paragrafo 2 del arficulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que el
personal referido ha sido confratade por los participes de la Unién temporal o por mas de un (1) afie
de anterioridad a la fecha de cierre de la colecacién de la orden de compra, el cual se mantendra
dicho personal por un lapse igual al término de ejecucion de la orden de compra.
Se adjunta copias de pagos de seguridad social segun lo contenido en el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 articulo 3 que adiciona 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015.
Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de ningun
otro integrante del proponente plural.
Girén, Noviembre 4 de 2025.
Ademas, el proponente adjunta las certificaciones del Ministerio del Trabajo,
Certificaciones que acredita que para GIAF SAS BIC el cien por ciento (100%)
de su némina esta en esa condicién y que para ULTRAMATIC el cincuenta
por ciento (50%) de su ndémina esta en esa condicion, con una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de su estructura y acredita
con las planillas de seguridad social y/o aportes a seguridad social la
vinculacion del dltimo afio.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Vinculacién en
mayor
proporciéon de
personas
mayores que no .
4 seayn q X Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
. Legal, la empresa certifica que:
beneficiarios de 9 P q
la pension de
vejez, familiar o
de
sobrevivencia.
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N°.

CRITERIOS DE
DESEMPATE

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

CERTIFICACION
CONTRATACION ADULTOS MAYORES SIN PENSION

Desempates Colombia Compra Eficiente
Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion - Decreto 1880 de 2021 — ftem 4

Referencia:

Yeny Marcelo Bargjas Bargjos con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en nombre y
representacién legal de la empresa QUTSOURCING GIAF V5 UMION TEMPORAL MNIT 2018161841
cerifica liore y espontdneamente bajo la gravedad de juramento que el nimero total de
trabajodores vinculades por parficipe de la unién temporal con contrato laboral a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn esen TOTAL de TRES (3) operarios los que se tienen confratadas con
vinculo laboral y a fecha de la presente cerfificacidon TRES (3) operarics personas SON mayores sin

pension los cuales representan un ]00 % del censo peblacional y que han cumplido el requisito
de pension y no han sido beneficiarios de la pensidn de vejez. ni familiar o de sobrevivencia: Se
cerfifica igualmente, en los términos del pardgrafo 2 del arficulo 35 de la Ley 2069 de 2020, gue el
personal referido ha side contratade por los participes de la Unién temporal con una antericridad
de mas de un (1) afio a la fecha de ciere del proceso contratacion, el cual se mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion de la orden de compra
Mayores sin Pension Proporcién®

Participe # de Empleados

SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC 5.AS BIC 2 2 100%

GESTION INTEGRAL DE
ACTIVCS RJOS SAS BIC 1 1 100%

Total 3 3 100%

Se adjunta declaracicnes juramentadas, mediante €l cual acredita, baje lo gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar y sobre vivencia y cumple la edad
de pension. copias de documentos de idenfidad v copias de pagoes de seguridad social de un afio
al ciere del proceso segun lo contenido en el Decreto 1840 del 24 de Diciembre de 2021 articulo 3
gue adiciona 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015,

Giron, Noviembre 4 de 2025

p.Y [

\
YENY[MARCELAR BARAJAS BARAJAS

ccl 01520622

Representante Legal

OUTIOURCING GIAF V5 UNIGN TEMPORAL
NIT901915186-1

El proponente certifica y/o acredita bajo juramento que las personas
vinculadas en su ndémina y el niumero de trabajadores no son beneficiarios a
alguna condicién de este numeral, ademas adjunta los certificados de aportes
a seguridad social y sus planillas, ademas cada una de las personas certifican
bajo juramento que no son beneficiarias.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la
propuesta
presentada por
el oferente que
acredite que por
lo menos el diez
por ciento
(10%) de su
némina
pertenece a
poblacién
indigena,
negra,
afrocolombiana,

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
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N°.

CRITERIOS DE
DESEMPATE

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

raizal,
palanquera,
Rrom o gitana

CERTIFICACION
COMUNIDADES ESPECIALES

Referencia: Desempates Colombia Compra Eficiente

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion - Decreto 1860 de 2021 — item 5

Yo, Yeny Marcela Barajas Barajas con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en nombre y
representacion legal de la empresa QUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL con NIT $01916186-1
certifica libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que el numero total de
trabajadores vinculados por contrato laboral a la planta de personal del proponente a la fecha de
ciemre del proceso de seleccion es de TRES OPERARIOS DE LOS CUALES DOS (2); MAS DEL 10% de su
némina, pertenece a poblacién indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas que el personal referido ha sido contratado per los participes de la Unién temporal con una
anterioridad de mas de un (1) afio a la fecha de ciere del proceso contratacion, el cual se
mantendra dicho personal por un lapse igual al término de ejecucion de la orden de compra

Participe # Total de Empleados

Comunidad Especial Propearcion%

SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC S.A.5 BIC 2 1 50%

GESTION INTEGRAL DE
ACTIVOS FJOS SAS BIC 1 1 100%

Total 3 2 66,67%

Comunidades Especiales asi:

Empleado cc Empleador NIT Comunidad

OMAIRA UMEJE OROPA 30020025 SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC S.ASBIC  900.309.371-0 Indigena
ADRIANA MONTEROSA 45453769 GESTION INTEGRAL DE

ACTIVOS FIJOS SAS BIC  901.437.502-9  Afrocolombiana

Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que ni la persona juridica, ni sus accionistas,

socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de ningun otro integrante del

proponente plural.

En corhfqnciq QE lo anterior se firma en Girén, Noviembre 4 de 2025.
El proponente bajo documento juramento sefiala con la descripcion conforme
a la normatividad vigente, ademas anexa las certificaciones del Ministerio de
Interior, como el documento que acredita que por lo menos el diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a alguna de las
condiciones de este numeral. Ademas, las autorizaciones de tratamiento de
la informacion de las personas.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la
propuesta de
personas

naturales en
proceso de

reintegracion o
reincorporacion

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 14 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica

que:
CERTIFICACION REINSERTADOS
(REINCORPORACION O REINTEGRACION)

Desempates Colombia Compra Eficiente
Articulo 2.2.1.2.4 2 17. Factores de desempate y acreditacion - Decreto 1860 de 2021 — item &

Referencia:

Yo, Yeny Marcela Barajas Barajas con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en
nombre v representacion legal de la empresa OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
identificada con NIT 201914186-1 certifica libre y espontdneamente bajo la gravedad de
juramento que 3l hay participacion superior al 50% en el capital social de los participes de
la union temporal de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién asi:

Ademas, anexa los documentos y/o certificaciones relacionadas en este
numeral, como el documento juramentado donde informa que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria y las certificaciones
de tratamiento de datos.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia
Carrera 14 # 20A - 22| 6067314906 — 3009141489

Cadigo postal 630004
www.dian.gov.co

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Informacién publica



http://www.dian.gov.co/

Evento No. 202285
Péagina 21 de 63

NE. CRITERIOS DE | CUMPLE OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
CERTIFICACION
MADRES CABEZA DE FAMILIA Y/O VICTIMAS DE VIOLENCIA
Referencia:  Desempates Colombia Compra Eficiente )
Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion - Decreto 1860 de 2021 — tem 7
Yo, Yeny Marcela Bargjas Barajos con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en
nombre y representacién legal de la empresa OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
Preferir Ia Oferta NIT $01916186-1 certifica libre y espontansamente bajo la gravedad de juramente gues los
participes de la OUTSOURCING GIAF W5 UNION TEMPORAL cada uno de sus socios yio
7 presentada por X ucc?oniufcs son persong n.c:furcl. del génerc femeninoc que poseen maz del 50% d_e as
un proponente o o Sataiegodor como. Majeres Madre. Cabesa de Famii feinseriodas o
plural Reincorporadas con fundamento a lo establecido por el Depardamento de la Funcién
Publica en concepto 20208000017881 del 22 de Enero del 2020 asi:
El proponente acredita que al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, y con mas del
cincuenta por ciento (50%) de su composicién accionaria, en caso del
proponente plural el veinticinco por ciento (25%), ademas anexa las
certificaciones de tratamiento de datos.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
atemci Desempates Colo
Preferir la oferta o1 4o camara da comercia
8 |presentada por| X
una Mipyme
Ademas, adjuntan la certificacién y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Preferir la oferta
presentada por
el proponente
9 plural X
constituido en
su totalidad por
micro ylo Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
pequefias Legal, la empresa certifica que:
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AN

CRITERIOS DE | CUMPLE
DESEMPATE | SI | NO

OBSERVACIONES

em p resas, CERTIFICACION PARTICIPES MIPYMES
Cooperatlvas (0] Referencia: Desempates Colombia Compra Eficiente
- . Articulo 22.1.2.4 2 17. Factores de desempate y acreditacin - Decreto 1860 de 2021 - item 8,9y 10

m t I Yo, Yeny Marcela Barajas Barajas con CC 1101520622 de Bucaramanga obrando en

utuales. nombre y representacién legal de la empresa OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
NIT 90191186-1 cerfifica libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que los
participes de la OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL  estdn debidamente regisiradas
como MIPYMES, sus criferios de clasificacion empresarial y tamafio empresarial estan
definidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas

que lo modifiquen, sustituyan o complementen y con sus registros de cdmara de comercio
de Bucaramanga.

Porticipe Nit Participacion Tipo de Empresa

SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC S.A.S BIC $00309371-0 90% PEQUENA EMPRESA

GESTION INTEGRAL DE
ACTIVOS FIJOS SAS BIC 901637502-9 10% PEQUENA EMPRESA

Certifico igualmente bajo lo gravedad de juramento que ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de ningdn
ofro integrante del proponente plural.

En constancia de lo anterior se firma en, Girén, Noviembre 4 de 2025,

JAS BARAJAS

HINIAN TERBAD 81

Ademas, adjuntan la certificacion y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Preferir al
oferente
persona natural
0 juridica que
acredite, de Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
acuerdo  con Legal, la empresa certifica que:
sus  estados —
flnancieros O J"ITM Imsm zER\'I('lC:S LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
. . R, | e San Albert, Coa
Informba|C|on CERTIFICACION
Conta e Con Compras a Empresa MIPYME CERTIFICACION
Corte al 31 de Retereekt {?fsempmes??LOTE?MS‘OTE'EE’C?WG 840 do 2021 - ffem 10 Referencia Desem‘poﬂes’?owognso(CEn;\ErﬁEhcwem‘e‘ R
diciembre  del T —— e
~ . rombre y representocion gl de ia empresa GESTON INTEGRAL DEACIVOS s AUX NAVARRO OROLL CC 63500735
ano anterlor’ S/ A y la susciita Contadora Publico CARMEN STELLA GUERRERG . 3
Cotoraad po ot ol e Contoiora o Caomi e ko o eetin
10 [que por lo Fecol certiean e y sspontineamente balo la gravedod de o Sevos
menos el bl nd Ll a b Sl s
L. concepto de ;jmve:uunu en compras, han sido jml,elﬁxdm a r\rmrr:vMFs‘:m
Velntlclnco por VALOR SUPERIOR AL 25%
ciento (25 %)
del total de sus La proponente entrega certificacion bajo la gravedad de juramento,
pagos fueron constatand_o por lo menos el veinticinc_o por cient_o (_25%) el total de pagos
realizados a fueron realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
Mipyme,
cooperativas 0 Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
asociaciones criterio de desempate.
mutuales  por
concepto de
proveeduria del
oferente.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Preferir las OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
NIT 901916186-1
empresas
reconocidas Yy cerfifica libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que los participes de la
. OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL estdn debidamente registradas como
eStabIEUdas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
H Sociedad BIC, del segmento MIPYMES de acuerdo criterios de clasificacion empresarial
como SO(_:I(?dad definidos por el Decreto 1074 de 2015 y con sus registros de cdmara de comercio de
11 de Benef|C|0 e Bucaramanga Y SU PARTICIACION DENTRO DE LA UNION TEMPORAL es como sigue:
I nte I’éS Participe Nit Participacion
COIeCtIVO 0 SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMALTIC S.AS BIC 900309371-0 90%
Sociedad BIC,
del segmento GESTION INTEGRAL DE
I\/IiPymeS ACTIVOS FIJOS SAS BIC 901637502-9 10%

Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de ningun
ofro infegrante del proponente plural.

En constancia de lo anterior se firma en, Girdn, Noviembre 4 de 2025.
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Ademas, la proponente adjunta certificado de existencia y representacion
legal, donde constata como sociedad de beneficio e interés colectivo o
sociedad BIC, del Segmento MiPymes.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
Preferir la
propuesta Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
presentada por Legal, la empresa certifica que: _
personas que representacion legal de la empresa OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL NIT 901914186-1
; . cerfifica libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento en concordancia con lo
acrediten (@) '

. establecido en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, mediante el cual se adicioné el numeral 12 al
ser jovenes articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 de acuerdo con su composicion accionaria que mas del
Egresados del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria de la persona juridica SERVICIOS

12 Sistema de LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC, Nit 90030937 1-0 participe de la UNION TEMPORAL , OUTSOURCING

., GIAF V5 UNION TEMPORAL estd constituida por Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF asi:
Proteccion del
ICBF en las Donde el proponente certifica una participacion de al menos un veinticinco
condiciones por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
establecidas en Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
la presente ley participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del

ICBF

PROPONENTE: UNION TEMPORAL SERTOP 2
.| CRITERIOS DE | CUMPLE
N DESEMPATE | s1 | NO OBSERVACIONES
Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal.
3I CUMPLIMOS, porque contamos con bienes con el registro de
producto nacional segun verificacién realizada en el VUCE y tanto la
Bien_e_s o) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL como la empresa
1 servicios X TOP ECO CLEANING son de origen nacional, ver archivo adjunto
nacionales FACTOR 1 OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES - VUCE.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE
DESEMPATE

CUMPLE

Si

NO

OBSERVACIONES

Mujeres cabeza
de familia

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de

noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal.

SI CUMPLIMOS porque tanto la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERCONAL como la empresa TOP ECO CLEANING estédn constituidos
mayoritariamente por mujeres cabeza de familia ver archivo adjunfo FACTOR

2 MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente

criterio de desempate.

Por lo menos
10% de su
némina esta en
condicion de
discapacidad.

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de

noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal.

A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

ESTE CERTIFICADO DEJA SIN EFECTO CUALQUIER OTRO ANTERIOR

ng,. realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacion con la
solicitud de expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se

evidencia lo siguiente:

RADICADO:

11EE2025710500100012381

FECHA RADICADO:

3 DE JUNIO DE 2025

NOMBRE - RAZON
SOCIAL:

TOP ECO CLEANING SAS

IDENTIFICACION:

901615399-1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articuo 2.2.1.2.4.2.6 def Decreto 1082 de 2015 (Punlsje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1,2.4.28 y 2.2.1.2.4,2.17 def Decrelo 1082 de 2015 (Faclores o

Semp

UN (1) ANO:

'D. PORCENTAJE DE _TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 50,00

(C/A) x 100 - Escribir ) porcentaje con dos decimales.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente

criterio de desempate.
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NO

CRITERIOS DE

CUMPLE

DESEMPATE

Si

NO

OBSERVACIONES

Vinculacién en
mayor proporcién
de personas
mayores que no
sean beneficiarios
de la pension de
vejez, familiar o
de sobrevivencia.

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal.

ACREDITACION DE FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021.

FACTOR 4. ACREDITACION DE LA VI’NCULACIO'N DE PERSONAS MAYORES QUE NO
SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA

La suscrita, LINA MARIA CIFUENTES QUINTERO, en mi calidad de Representante
Legal de la UNION TEMPORAL SERTOP 2 con NIT 201.9202.912-1, identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, por medio del presente acredito,
bajo la gravedad de juramento, que el total de personas vinculadas €n
la nébmina de las entfidades que hacen parte de la UNION TEMPORAL SERTOP 2
es de 43 (CUARENTAY TRES) y el nUmero de f{rabajadores que no son
beneficiarios de la pensibn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn es de 1 (UNO), lo cual equivale al
2,38% de nuestra nédmina.

Asi mismo, cerfificamos que aquellas personas que se encueniran en las
condiciones descritas, han estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. El tiempo
de vinculacion en la planta referida, se acredita con el cerfificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afo, en el que se demuesiran los pagos realizados
por el empleador.

Se expide el presente certificado con el fin de acreditar el cumplimiento del
cuarto criferio de desempate contenido en el Arficulo 35 de la vigente Ley 2069
del 2020, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 Artficulo 2.2.1.2.4.2.17.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate
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CONSORCIO @R&J

N

. | CRITERIOS DE
DESEMPATE

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACIONES

Bienes o)
1 |servicios
nacionales

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 24
de noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa
certifica que:

3402429000 Registro de LIMPIADOR

30091 | 202507240 | REPRESENTACIONES e
751 | w0 | DIESCASAS Produccin Nacional | _ MULTIUSOS

30091 | 202507240 | REPRESENTACIONES Regisrode

712 | 1241 | piescasss | 00 | proguecian Nacional | AMBENTADOR | 2026.07:24

9 CARRERA 66 # 12-16 BOGO'

‘ -
X ce

CREMA
90091 | 202507240 | REPRESENTACIONES Registro de
2923909000 i i LIMPIADORA | 2026-07-25
7512 | 142171 DJESCASAS Produccion Nacional MULTIUSOS
90091 | 202507250 | REPRESENTACIONES Registro de SHAMPOO
7512 | 142223 D JESCA SAS SH201000 Produccién Nacional | ALFOMBRAS 2060020
90091 | 202507260 | REPRESENTACIONES Registro de
7512 | 142262 DJESCASAS e Produccion Nacional o | e

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el
presente criterio de desempate.

Mujeres cabeza
de familia

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

Senores

AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y/O
ENTIDADES COMPRADORAS

Ciudad

Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 - Eventos RFQ.

Estimados sefiores:

Deyber Alexis Rubio Rubio y José Gonzalo Latorre Lara, identificados con C.C. No.
1.092.645.026 de Arboledas (Norte de Santander) y C.C. No. 19.083.123 de Bogota D.C., en
nuestra condicion de representante legal y revisor fiscal, actuando en representacion de R&G
Solution Group S.A.S - BIC, identificada con NIT 901.339.250-1, declaramos y certificamos
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo
con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos
del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el
presente criterio de desempate.
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|Ne | CRITERIOS DE [CUMPLE ey
DESEMPATE S| | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Bogotéd D.C., en mi condicién de representante legal del Consorcio @ R&J, identificado con el
NIT 901.902.599-9, certifico y declaro bajo la gravedad de juramento que Representaciones
D Jesca S.A.S - BIC, Identificada con NIT 900.917.512-0, tiene una participacion dentro de
la estructura plural de sesenta y cinco por ciento (65 %), aporto el sesenta y cinco por
ciento (65 %) de la experiencia acreditada en la oferta y tiene vinculado en la planta de
personal el cien por ciento (100 %) de empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados con una anterioridad no inferior a un afio,
para lo cual se adjunta el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.
En la ndmina de Representaciones D Jesca S.A.S - BIC, estén vinculadas las siguientes
personas en condicion de discapacidad:
A QUIEN INTERESE
Por lo menos HACE CONSTAR:
Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
10% de Su expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Di: idad, se evidencia lo siguiente:
3 nomina esta en | X RADICADO: 05EE2025741100000041592
condicion de FECHA RADICADO: 10/09/2025
di idad NOMBRE — RAZON SOCIAL: | REPRESENTACIONES D JESCA SAS - BIC
ISCapaciaad. IDENTIFICACION: 900917512-0
A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 2

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)
C.NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 2
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.21.2.4.2.8y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de P
D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACIQN O DESDE EL MOMENTO DE LA 100.00%
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A .
UN (1) ANO:
(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el
presente criterio de desempate.
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beneficiarios de
la pension de
vejez, familiar o
de sobrevivencia.

CRITERIOS DE |CUMPLE
‘N° ‘ OBSERVACIONES
DESEMPATE (S| | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Sefores
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y/O
ENTIDADES COMPRADORAS
Ciudad
Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 - Eventos RFQ.
Vinculacion  en
mayor proporcion Estimados sefiores:
de personas
mayores que no Tatiana Julieth Chacon Quintero y Carmen Ofelia Guerrero Huertas, identificadas con C.C. No.
4 sean X 1.014.195.851 de Bogotd D.C. y C.C. No. 1.056.613.113 de Umbita (Boyaca), en nuestra

condicion de representante legal y revisora fiscal, actuando en representacion de
Representaciones D Jesca S.A.S - BIC, identificada con NIT 900.917.512-0, declaramos y
certificamos bajo la gravedad de juramento que el numero total de trabajadores personas
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

El proponente certifica y/o acredita bajo juramento que las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores no son
beneficiarios a alguna condicién de este numeral, ademas adjunta los
certificados de aportes a seguridad social y sus planillas, ademas cada
una de las personas certifican bajo juramento que no son beneficiarias.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
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|Ne | CRITERIOS DE [CUMPLE ey
DESEMPATE (S| | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
. LA DIRECCION DE ASUNTOS PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
Preferlr Ia RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite que por
lo menos el diez . S
por ciento (10%)
5 desu ndémina| X
pertenece a egras, A
poblacion
indigena, negra,
afrocolomb|ana, El proponente bajo documento juramento sefiala con la descripcion
raizal, conforme a la normatividad vigente, ademas anexa las certificaciones del
palanquera, Ministerio de Interior, como el documento que acredita que por lo menos
Rrom o gitana el diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes
pertenece a alguna de las condiciones de este numeral. Ademas, las
autorizaciones de tratamiento de la informacion de las personas.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Sefores
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y/O
ENTIDADES COMPRADORAS
Ciudad
Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
Preferir la Integral de Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 -
Eventos RFQ.
propuesta de
personas Estimados sefiores:
6 naturales en X Tatiana Julieth Chacon Quintero, identificada con cedula de ciudadania No
prOCGSO de 1.014.195.851 de Bogota D.C., en mi condicion de representante legal del Consorcio @
. ., R&J, identificado con el NIT 901.902.599-9, certifico y declaro bajo gravedad de
relntegraC|on (0] juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
. s s cuota parte de la persona juridica de cada uno de los integrantes de la estructura plural
relnCOrpOfaClon estd constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta
informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los
cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio y
con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del
Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada
una de dichas personas.
Ademas, anexa los documentos y/o certificaciones relacionadas en este
numeral, como el documento juramentado donde informa que mas del
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un proponente
plural

|Ne | CRITERIOS DE [CUMPLE ey
DESEMPATE |SI | NO
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria y las
certificaciones de tratamiento de datos.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Sefiores 3 .
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y/O
ENTIDADES COMPRADORAS
Ciudad
Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 -
Eventos RFQ.
Preferir la Estimados sefiores:
oferta Tatiana Julieth Chacon Quintero, identificada con cedula de ciudadania No.
1,014,195,851 de Bogota D.C., en mi condicion de representante legal del Consorcio @
7 presentada por X R&J, identificado con el NIT 901.902.599-9, certifico y declaro bajo la gravedad de

juramento que Representaciones D Jesca S.A.S - BIC, Identificada con NIT
900.917.512-0, tiene una participacion dentro de la estructura plural del sesenta y cinco
por ciento (65 %), aporto el sesenta y cinco por ciento (65 %) de la experiencia
acreditada en la oferta y mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon
accionaria o cuota parte de la persona juridica del integrante del proponente plural esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio
de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del
Codigo de Comercio.

El proponente acredita ser un proponente plural, aportan documento
constitucion del Consorcio y certificaciones de madres cabeza de familia.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el
presente criterio de desempate.

Preferir la
oferta
presentada por
una Mipyme

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

Sefores

AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE Y/O ENTIDADES COMPRADORAS

Ciudad

Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-
AMP-008-2025 - Eventos RFQ.

Estimados sefores:

Tatiana Julieth Chacdén Quintero, identificada con cedula de ciudadania No.
1,014,195,851 de Bogota D.C., en mi condicién de representante legal del
Consorcio @ R&J, identificado con el NIT 901.902.599-9, declaro y certifico
bajo la gravedad de juramento, que la sociedad de cada uno de los
integrantes de la estructura plural se encuentran clasificadas como:
Pequeifias Empresas, de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes y soportado con la siguiente informacién:

El proponente acredita ser Mipyme, presenta certificaciones de camara
y comercio de los integrantes del consorcio y aportan documento
constitucion del Consorcio.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el
presente criterio de desempate.
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por lo menos el

veinticinco  por
ciento (25 %) del
total de sus
pagos fueron
realizados a
MiPymes,
cooperativas o
asociaciones
mutuales por
concepto de

|Ne | CRITERIOS DE [CUMPLE ey
DESEMPATE |SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Sefores " ;
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE Y/O ENTIDADES COMPRADORAS
Ciudad
Preferirla oferta
presentada por el Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacién del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-
propo_ne_nte plural AMP-008-2025 - Eventos RFQ.
constituido en su
tof[alldad por Estimados sefores:
9 |micro ylo| X
equefias Tatiana Julieth Chacén Quintero, identificada con cedula de ciudadania No.
Peq 1,014,195,851 de Bogotd D.C., en mi condicién de representante legal del
empresas, Consorcio @ R&J, identificado con el NIT 901.902.599-9, declaro y certifico
. bajo la gravedad de juramento, que la sociedad de cada uno de los
COOp.era.tlvaS 0 integrantes de la estructura plural se encuentran clasificadas como:
asoclaciones Pequeifias Empresas, de acuerdo con los criterios definidos por las normas
mutuales. legales vigentes y soportado con la siguiente informacion:
El proponente certifica ser pequefia empresa, presenta certificaciones de
camara y comercio de los integrantes del consorcio y aportan documento
constitucion del Consorcio.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
Preferir al .
oferente persona ﬁewslaldos los documr(??tos aportados por el proponente, Representante
T egal, la empresa certifica que:
natural o juridica gal, Seﬁore‘z q
que acredite, de AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y/0
acuerdo con sus ] e CONRRADORRS
estados
flnan0|er9§ o Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
informacion Integral de Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 -
contable con Eventos RFQ.
corte al 31 de
diciembre del Estimados sefiores:
10 |afo anterior, que X Tatiana Julieth Chacén Quintero, identificada con cedula de ciudadania No.

1,014,195,851 de Bogota D.C., en mi condicion de representante legal del Consorcio @
Re&J, identificado con el NIT 901.902.599-9, declaro y certifico hajo gravedad de
juramento que Representaciones D Jesca S.A.S - BIC, Identificada con NIT
900.917.512-0, acredita la condicion de MiPyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del decreto 1860 de 2021, tiene una participacion dentro de la
estructura plural del sesenta y cinco por ciento (65 %), aporto el sesenta y cinco por
ciento (65 %) de la experiencia acreditada en la oferta y de acuerdo con los estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior, realizaron pagos a MiPyme,
cooperativas y asociaciones mutuales por concepto de proveeduria, por més de un 27%.

La proponente entrega certificacion bajo la gravedad de juramento,
constatando por lo menos el veinticinco por ciento (25%) el total de
pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales. Aporta certificaciones por cada integrante del consorcio de los
pagos del 25% a MiPymes
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D IAMN
I
‘N° ‘ CgégiﬂgiT%E CS:IUMP"IIE OBSERVACIONES
proveeduria del
oferente, Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el
presente criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
, ifi ue:
Legal, la empresa certifica que
Sefores
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y/O
ENTIDADES COMPRADORAS
Ciudad
Preferir |as Referencia: Desempate Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria V CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 -
empresas Eventos RFQ.
reconocidas y
establecidas Estimados sefiores:
11 como SOCIedad X Tatiana Julieth Chacon Quintero, identificada con cedula de ciudadania No.
de Beneficio e 1.014.195.851 de Bogota D.C., en mi condicion de representante legal del Consorcio @
, . R&J, identificado con el NIT 901.902.599-9, declaro y certifico bhajo la gravedad de
Interés Colectivo juramento que cada uno de los integrantes del proponente plural se encuentran
H clasificadas como: Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
o SOCIedad BIC’ segmento MiPyme, de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
del segmento vigentes.
MiPymes
Ademas, la proponente adjunta certificado de existencia y representacion
legal, por cada integrante del consorcio donde constata como sociedad
de beneficio e interés colectivo o sociedad BIC, del Segmento MiPymes.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
Preferir la Revisada la certificacion aportada por el proponente, para acreditar el
propuesta factor No. 12, esta no cumple con permitir establecer que la sefiora
presentada  por Yineth Pacheco, cumpliera con la mayoria de edad mientras se
personas que encontraba bajo el cuidado y proteccion del Instituto Colombiano de
12 acrediten: (a) las X Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad, de
. conformidad a lo establecido en el Articulo 5°. Definiciones. De la Le
condiciones
establecidas  en 2479 DE 2025. Por lo anterior, el proponente CONSORCIO R&J, no
| to | cumple con el factor No 12.
a presente ley
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PROPONENTE: GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica
que:
El suscrito, OSWALDO ARIAS SIERRA identificado con cédula de ciudadania 5.478.269
de Pamplona en calidad de representante legal de GRUPO GESTION EMPRESARIAL
COLOMBIA SAS, con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacicnal, de acuerdo al
decreto 1860 de 2021, articulos 2.2.1.2.4.2.17, item 1, segun definiciones de gue trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.4.4.2.9 del Decreto 1082 de
2015 y el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, declaro bajo gravedad de
juramento que la totalidad de los bienes y servicios que se destinaran para la ejecucion
del objeto contractual o la Orden de Compra producto del evento de cotizacion
corresponden a los siguientes porcentajes:
Concepto Nacional Extranjero
. Bienes nacionales 100%
Bienes o]
.. servicios nacionales 100%
1 |servicios X con mano de obra
naCionaleS colombiana
Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003 y en los Decretos
2630 de 2009 y 1082 de 2015.
En atencidn a su solicitud del asunto y de conformidad con el Decreto 2680 de 2009, Resolucion 331 de 2010 y circular 19 de
2015, le informamos que su producto ha sido registrado ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo como
NOMBRE NOMBRE SUBPARTIDA DOCUMENTO FECHA FECHA
TECNICO COMERCIAL ARANCELARIA VENCIMIENTO | APROBACION
[BLANQUEADOR [[BLANQUEADOR |2828901100 202410300131007 |[31/10r2025 317102024
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Yo, OSWALDO ARIAS SIERRA, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de
representante legal de la empresa GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS, Dando
Mujeres cabeza cumplimiento al Segundo criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069 y el decreto 1860 de
2 . X 2021, me permito certificar bajo la gravedad del juramento que la empresa cuenta en total con
de familia una participacion accionaria del 51% conformado por madres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Por lo menos . . .,
0 Revisados los documentos aportados por el proponente, adjunta certificacion
10% de su T . . 0 . .
o . del Ministerio del Trabajo, que acredita que el 4% de los trabajadores tienen
3 |noOmina esta en X i . - . . . L
" esta condicion y acredita con las planillas de seguridad social la vinculacion
condicion de . ~
. . del dltimo afo.
discapacidad.
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CRITERIOS DE | CUMPLE

DESEMPATE | S| | NO OBSERVACIONES

RADICADO: TEEX)25717600100019041

FECHA RADNCADO: 08-10-2025

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
IDENTIFICACIOM: 901.346 888-7

A NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 25
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

Numeral 2 gel Arficuio 2.2.1.2.4.2 6 gel Decretp 1082 de 2015 (Puntae adiciona)

C.N UHEECI DE TEABAJADQHES GON ISCAPACIDAD CON POR LO MENOS [.IH
{1) ANO DE ‘FIHCULAG!I}H (0 DESDE EL MOMENTO DE LA EDHSTI'I'UCI!_]H
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1
ACREMTADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

.'_.‘:eyal'a Articuio 24 Ley 561 de 1997
Artrcuios 2.2 1.2 4 28y 2.2 1.24 2,17 gel Decredo 1082 de 2015 (Faciones de desempaie]

D. PORCENTAJE DE _TRAB\A.IAWHES 'CD'H MSCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN 11} ANO DE UINCULAEI(EIH O DESDE EL MOMENTO DE LA
EGHSTI'I'"UEIDH DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 4
UN (1) ANO:

{CFA) x 100 - Escnibir &l pOrcentaje con 605 decimales.

Por lo anterior, no se da cumplimiento por lo menos al 10% de su némina en
condicién de discapacidad para el presente criterio de desempate.

PROPONENTE: UNION TEMPORAL ZONE CLEAN

CRITERIOS DE | CUMPLE
DESEMPATE | SI | NO

OBSERVACIONES

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica
que:

Referencia: Certificacion — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El, suscrito, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en
. calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, con el fin de fomentar
BleneS (0] el apoyo a la industria nacional, de acuerdo al decreto 1860 de 2021, articulos 22.1.2.4 217,

- item 1, segun definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo
Servicios X 2214429 del Decreto 1082 de 2015 y el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,

H GARANTIZAMOS, OFRECEMOS Y CONTRATAREMOS, la totalidad de bienes y servicios para
naCIOnaIeS la ejecucion de la Orden de Compra producto del evento de cotizacion asi:

PROVEEMOS PLUS S.A.S, BIC empresa 100% NACIONAL - COLOMBIANA
CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S._ BIC, empresa 100% NACIONAL — COLOMBIANA

SERVICIOS:  NACIONALES 100% COLOMBIANOS
BIENES: NACIONAL_100%

De igual manera me permito sefialar que en documento adjunto encontrara el certificado emitido
por el ministerio de comercio, industria y turismo, en el cual se evidencia que se cuenta con el
registro de producto nacional.
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N°.

CRITERIOS DE
DESEMPATE

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

¢
Comercio,
Industria y Turismo

Bogotd D.C. 17/03/2025

Sefor(a):

ALEJANDRO COLMENARES
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS
carrera BSC#25C-10

Bogotd, D.C.

Asunto:  Respuesta Radicacion No: 202503130134695
Registro de Productor de Bienes Nacionales
Fecha: 17/03/2025

En atencicn a su solicitud del asunto y de conformidad con el Decreto 2680 de 2000, Resolucién 331 de 2010y circular 19 de
2015, le informamos que su producto ha sido registrado ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo como:

NOMBRE NOMBRE SUBPARTIDA DOCUMENTO FECHA FECHA
TECNICO COMERCIAL ARANCELARIA VENCIMIENTO || APROBACION

JABON JABON 3401300000 202503130134695 |(17/03/2026 17/03/2025
MULTIUSOS MULTIUSOS

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Mujeres cabeza
de familia

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

yo, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de
representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, Dando cumplimiento al segundo
criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069 y el decreto 1860 de 2021, me permito certificar
bajo la gravedad del juramento que cada uno de los integrantes de la figura asociativa cuenta con
mas del 50% de la composicién accionaria por mujeres cabeza de familia, victimas de violencia
intrafamiliar y una de ellas es egresada del Sistema de Proteccion del ICBF.

La empresa PROVEEMOS PLUS SAS BIC, cuenta en total con una participacion accionaria del 51%
conformado por madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

La empresa CONTINENTAL DE LIMPIEZA S AS BIC cuenta en total con una participacion
accionaria del 60% conformado por madres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y joven egresada del Sistema de Proteccion del ICBF.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Por lo menos
10% de su
némina esta en
condiciéon de
discapacidad.

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Teniendo en cuenta lo establecido en el cnterio de desempate No.3 de los criterios de desempate
establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020; 1.1.3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, en
los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, me permito declarar que el personal
certificado en condiciones de discapacidad, es decir una (1) persona, labora en la empresa
CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S BIC, integrante de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN y ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de la orden
de compra o del evento.
De igual manera me permito certificar que la empresa CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S BIC tiene una
participacién accionaria del 32 5% dentro de la figura asociativa y aporto dicho porcentaje de experiencia
habilitante en la creacion de la unién temporal.
Persona en condicion de discapacidad: LUZ MERY ORTEGON RUIZ C.C N° 20.410.556
CANTIDAD DE PERSONAL EN
CONDICIONES DE TOTAL, PERSONAL CONTRATADO
DISCAPACIDAD
Proveemos plus sas bic o 1
Continental De Limpieza sas bic 1 2
TOTAL 1 3
PORCENTAJE TOTAL 33.3%
Adicionalmente certificamos que mantendremos dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
de la orden de compra.
Ademas, el proponente adjunta las certificaciones del Ministerio del Trabajo,
Certificaciones que acredita que el cincuenta por ciento (50%) de su hémina
esta en esa condicidn con una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) de su estructura y acredita con las planillas de seguridad social
y/o aportes a seguridad social la vinculacién del dltimo afio.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
yo, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firna, en mi condicion de representante
legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, Dando cumplimiento al cuarto criterio de desempate del articulo
35 de la ley 2069, Me permito certificar bajo la gravedad del juramento, el personal mayor que no es
beneficiario de a pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ha cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, con el que cuenta la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN y/o cada uno de los integrantes
que la conforman.
Vinculacién en CANTIDAD DE PERSONAL BAJO
mayor GUE NO SONBENCHOARIOS DF | CONTRATADO,
proporciéon de PENSION.
personas Proveemos plus sas bic 1 1
Continental De Limpieza sas bic 2 2
mayores que no — 5 5
4 |sean X PORCENTAJE TOTAL 100%
beneficiarios de Me permito sefialar-
Ia pen5|0n de Que la empresa continental de limpieza sas bic, cuenta con una planta total de personal de dos empleados y
vejez, familiar o e e o o e o By . TR 00 SRS e
de Que la empresa Proveemos plus sas bic, cuenta con una planta total de personal de un empleado y que este
SObreVivenCia empleado no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ha cumplido el requisito
. de edad de pension establecido en la Ley.
De igual manera me permito declarar que el personal referenciade ha sido vinculado con una anterioridad igual
0 mavor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
El proponente certifica y/o acredita bajo juramento que las personas
vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores no son beneficiarios a
alguna condicién de este numeral, ademas adjunta los certificados de aportes
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
a seguridad social y sus planillas, ademas cada una de las personas certifican
bajo juramento que no son beneficiarias.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
yo, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
condicion de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, certifico bajo la
. gravedad del juramento, |a totalidad de las personas pertenecientes a poblacion indigena,
Preferir la negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, con la que cuenta la union
propuesta temporal y de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de sus integrantes
presentada por CANTIDAD DE PERSONAL
el oferente que CONTRATADO PERTENECIENTES A | TOTAL, PERSONAL
acredite que pOf ALGUNA DE LAS POBLACIONES CONTRATADO
. ANTERIORMENTE SENALADAS
lo menos el diez _
or ciento Proveemos plus sas bic 0 1
p Continental De Limpieza sas bic 1 2
(10%) de su TOTAL 1 3
5 nc')mlna X PORCENTAJE TOTAL 33%
pertenece a
oblacién De 1gual manera me permito indicar que la sefiora AIDA ELIZA GARCIA, identificada con
P " cedula de ciudadania N° 64.519.580 de san Onofre sucre, se encuentra vinculada
|nd|gena, laboralmente con la empresa CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S BIC, integrante activo
negra de la union temporal zone clean.
afrocolombiana, _ _ o
raizal, El proponente bajo documento juramento sefiala con la descripcion conforme
palanquera, a la normatividad vigente, ademas anexa las certificaciones del Ministerio de
Rrom o gitana Interior, como el documento que acredita que por lo menos el diez por ciento
(10%) del total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a alguna de las
condiciones de este numeral. Ademas, las autorizaciones de tratamiento de
la informacion de las personas.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica
que:
yo, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
Preferir la condicion de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, Dando
d cumplimiento al sexto criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069 y el decreto 1860
propuesta € de 2021, me permito certificar bajo la gravedad del juramento los integrantes de la figura
personas asociativa que cuentan con mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de
6 |naturales en X la persona juridica, por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
proceso de
reintegracion o Ademas, anexa los documentos y/o certificaciones relacionadas en este
reincorporacion numeral, como el documento juramentado donde informa que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria y las certificaciones
de tratamiento de datos.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE
DESEMPATE

OBSERVACIONES

Preferir la oferta
presentada por
un proponente
plural

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

yo, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicion de representante
legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, de acuerdo al séptimo criterio de desempate del articulo 35 de
la ley 2069 y el decreto 1860 de 2021, me permito certificar bajo la gravedad del juramento que la figura
asociativa cuenta con dos mujeres madre cabeza de familia las cuales también se encuentran en proceso de
reintegracion o reincorporacion y acreditan su participacion accionaria dentro de la union temporal con los
documentos aportados para acreditar el sexto criterio de desempate.

Me permito sefialar las personas que cumplen a cabalidad las condiciones sefialadas en el séptimo criterio de
desempate del articulo 35 de la ley 2069 y las cuales no son empleados, socios o accionistas de los otros
miembros de la fiqura asociativa.

Cada una de las empresas que conforman la figura asociativa y de las cuales las anteriores sefioras son
accionistas mayoritarias, cuenta con mas del 50% de su composicion accionaria con mujeres madre cabeza de
familia y en condicién de reintegracién o reincorporacion, ademas de esto las dos empresas integrantes de la
figura asociativa cuentan con minimo el 25% de participacion accionaria dentro de la figura asociativa y
aportaron minimo el 25% de experiencia en la ejecucion primaria del acuerdo marco de precios, esto en
cumplimiento explicito de la norma la cual indica que todos los integrantes de la figura asociativa deberan contar
con mujeres en proceso de reintegracion o reincorporacion y que las mimas no podran ser empleados, socios
o accionistas de los otros miembros de Ia figura asociativa.

El anterior cumplimiento se podra constatar con las certificaciones emitidas por el representante legal y/o revisor
fiscal de cada una de las empresas que integran la unidn temporal donde se declara la composicion accionaria
de las empresas.

El proponente acredita que al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, y con mas del
cincuenta por ciento (50%) de su composicion accionaria, en caso del
proponente plural el veinticinco por ciento (25%), ademas anexa las
certificaciones de tratamiento de datos.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la oferta
presentada por
una Mipyme

CUMPLE
Sl | NO
X
X

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

El, suscrito, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi
firma, en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN,
dando cumplimiento al octavo criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069,
al decreto 1860 de 2021 y al articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, me
permito certificar bajo la gravedad del juramento que cada uno de los integrantes
de la figura asociativa tiene la clasificacion de MIPYME, por ende la sociedad que
represento se encuentra clasificada como: MIPYME de acuerdo con los criterios
definidos por las normas legales vigentes.

Ademas, adjuntan la certificacion y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

. El, suscrito, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en
Preferir la oferta calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, de acuerdo al
presentada por noveno criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069, al decreto 1860 de 2021 v al
el proponente articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015, me permito certificar bajo la gravedad del

juramento que las empresas CONTINENTAL DE LIMPIEZA S .A.S BIC, Y PROVEEMOS
plural PLUS S.AS BIC, integrantes de la figura asociativa, cumplen en 9 noveno criterio de
constituido en desempate sefialado en las anteriores normas, puesto que todas estan catalogadas como
su totalidad por PEQUENAS Y/O MICRO empresas y ostentan la clasificacion de MIPYME de acuerdo con
9 micro y/o X los criterios definidos por las normas legales vigentes.
pequeﬁas El anterior cumplimiento se podra constatar con las certificaciones emitidas por el
empresas representante legal y/o revisor fiscal de cada una de las empresas que integran la figura
o asociativa donde se declara el tamafio de las empresas.
cooperativas o . . e ., ., .
asociaciones Ademads, adjuntan la certificacion y representacion legal expedido por la
mutuales camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
' plural, acredita dicha condicion.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Preferir al
oferente
persona natural
0 juridica que
acredite, de
acuerdo con
sus estados
financieros o
informacion
contable  con Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
corte al 31 de Legal, la empresa certifica que:
diciembre  del
afo anterior El, suscrito, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en
10 | ’ calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, dando
que por 0 cumplimiento al décimo criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069, al decreto 1860
menos el de 2021 vy al articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, me permito certificar bajo la

veinticinco por
ciento (25 %)
del total de sus

pagos fueron
realizados a
Mipyme,

cooperativas o
asociaciones

mutuales  por
concepto de
proveeduria del
oferente.

gravedad del juramento que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de los
pagos que realizo cada uno de los integrantes de la figura asociativa en el afo
inmediatamente anterior, fueron realizados a MiPymes por concepto de proveeduria, de
igual manera me permito certificar que las empresas CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S
BIC con una participacion del 32 5%, y PROVEEMOS PLUS SAS BIC con una participacion
del 67.5% dentro de la figura asociativa tienen la clasificacion de MIPYME y cada una aporto
dicho porcentaje en experiencia durante la presentacion de la oferta, dando cumplimiento
pleno a lo sefialado en el décimo criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069.

La proponente entrega certificacion bajo la gravedad de juramento,
constatando por lo menos el veinticinco por ciento (25%) el total de pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE | CUMPLE
Ne°. OBSERVACIONES
DESEMPATE | SI | NO
Preferir las Revisados los documentos aportados por el proponente el Representante
empresas Legal, la empresa adjunta certificado de existencia y representacion legal,
. donde constata como sociedad de beneficio e interés colectivo o sociedad
reconocidas vy :
establecidas BIC, del Segmento MiPymes.
; El. suscrito, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi
como Sociedad firma, en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN,
de Beneficio e dando cumplimiento al undécimo criterio de desempate del articulo 35 de la ley
11 Interés X 2069, y al decreto 1860 de 2021, me permito cerificar bajo la gravedad del
" juramento que las empresas CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S BIC, Y
Colectivo 0 PROVEEMOS PLUS SAS BIC, integrantes de la figura asociativa cumplen los
Sociedad BIC, rdequisitlos s:gﬁaalalgos en el articulo 2 de la ley 1901 de 2018 y por ende tienen la
del se mento enoml_namon . ) o
MiP mes? Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
y criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente el Representante
Legal la empresa certifica que:
yo, ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicion de
representante legal de la UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, Dando cumplimiento al décimo
) segundo criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069, el decreto 1860 de 2021, la ley 2479
Preferir la de 2025 y el anexo guia de desempates de la agencia nacional de contratacién publica CCE, me
propuesta permito certificar bajo la gravedad del juramento que uno de los integrantes de la figura asociativa
cuenta con mas del 50% de la composicién accionaria por egresados del Sistema de Prateccion del
presentada por ICBF.
personas que
acrediten:  (a) Por lo anterior y demas documentos soportes, acredita joven(es) Egresado(s)
ser jovenes del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la
1o |Egresados del| presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
Sistema  de mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
Proteccion  del composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
ICBF en las por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
condiciones presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un
establecidas en veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
la presente ley Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
PROPONENTE: UNION TEMPORAL KIOS
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Bienes 0
servicios
nacionales

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 27 de
noviembre de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica

que:

La suscrita, YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C. e identificada con la cédula de ciudadania Mo. 40.216.519 de Villavicencio, actuando en mi
calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL KIOS, identificado con NIT 901.900.707; me
permito acreditar el cumplimiento del Factor de Desempate 1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Del mismo modo manifiesto que la UNION TEMPORAL KIOS esta conformado por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacidn colombiana y que los servicios y bienes ofertados son 100% Nacionales,
ademas, que en caso de resultar seleccionado me comprometo a prestar el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas incluidas en el Catalogo del Acuerdo Marco de
Precios \V No. CCENEG-077-01-2024 No. CCE-SNG-AMP-008-2025 v conforme los requerimientos de la
Entidad.

[ No. | NOMBRE/RAZON SOCIAL NITOCC. | % PARTICIPACION (*) NACIONAL

1 KIOS SAS BIC 900.562.598-8 59.6% 100%
2 | MARESTER SAS BIC 901.551.226-1 40.4% 100%

Adjunto al presente oficio certificados de cada uno de los integrantes de UNION TEMPORAL KIOS
que consta la veracidad de la informacion, asi como también el certificado de existencia y representacion
legal.

representante legal de la UNION TEMPORAL KIOS, con NIT 901.900.707-2, me permito manifestar
manifiesto que como apoyo a la industria nacional lo hago a través de:

IEEEEEI
1 Promocidn de Servicios Nacionales
2 Trato nacional o Acuerdo Comercial
3 Pramo<ién de la incorporacion de Compenente Nacional en Servicios Extranjeros

Que el recurse humano, bienes y servicios suministrades son 100% de crigen nacicnal.

Por medio de |z presente, y bajo |z gravedad de juramento, manifiesto que en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 816 de 2003, y demas normativa gue regula la materia, que los bienes
presentados S| son nacionales, y segin las disposiciones del pliego de condiciones cuento con los
siguientes bienes inscritos y vigentes en el Registro de Productores de Bienes Macionzles (RPEN) de
acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones, los cuales corresponden a:

MOMBRE COMERCIAL | NOMBRE TECNICO FARTIOA RAZONSOEIREREGE -
ARAMNCELARIA CON EL BIEN

Limpiador

Limpiador Germicida 3808941300 Ecoval
Germicida
2 Limpiavidrios Limpiavidrios 3402503900 Ecoval
3 AMB.IENTADOR AMBIENTADOR 3307420000 Ecoval
Liauioo
4 Lustramuebles Lustramuebles 3405300000 Ecoval

Parz los bienes que cuenten con RPEN, me permito adjuntar certificado donde consta |z relacion
comercizl entre KIOS 5.A5. BIC identificada con NIT 900.562.588-8, integrante de la UNION
TEMPORAL KIOS y su duracién hasta el final del acuerdo marco.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Mujeres cabeza
de familia

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
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condicién de Representante Legal de KIOS S.AS. BIC identificada con el NIT 900.562.558-8,
certifico bajo la gravedad de juramento gue mas del 50 % de |la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de
la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de
Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

mi condicion de Representante Legal de MARESTER S.A.S. BIC identificada con el NIT 901.551.226-
1, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de
la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de
Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Por lo menos
10% de su
némina esta en
condicién de
discapacidad.

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante

Legal, la empresa certifica que:
mi condicién de Representante Legal de MARESTER S.A.S. BIC identificada con el NIT 901.551.226-
1, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con
una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucidn de la sociedad (para sociedades con
menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio
del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso

igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 24 dias del mes de noviembre del 2025.
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representante legal de MARESTER SAS BIC, identificado con Nit 901.551.226-1, certificado bajo la gravedad
de juramento que:

Teniendo en cuenta lo establecido en el criterio de desempate No.3 de los criterios de desempate establecidos
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020; 1.1.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, en los términos del paragrafo 2 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, me permito certificar que se cumple con la condicién de discapacidad de
acuerdo al certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de fecha treinta y uno (31) de julio de 2025 de la
empresa MARESTER SAS BIC, integrante de la UNION TEMPORAL KIOS. Se certifica igualmente que el
personal referido cumple con los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 -N. 3 del Decreto 1860 del 2021 y que ha
sido contratado por méas de un (1) afio de anterioridad a la fecha del cierre de la solicitud de cotizacion y que se
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Que MARESTER SAS BIC con Nit 901.551.226-1 forma parte de la UNION TEMPORAL KIOS identificado con
Nit 901.900.707-9 y que cuenta con una participacion del 40.04% dentro de la estructura plural y aporto el
mismo porcentaje de experiencia acreditada en la oferta.

Se adjunta certificado individual de aportes a seguridad social del dltimo afio con el fin de acreditar el tiempo

de vinculacion en la planta de personal y certificado del Ministerio.
Ademas, el proponente adjunta las certificaciones del Ministerio del Trabajo,
Certificaciones que acredita que el cincuenta por ciento (50%) de su hémina
esta en esa condicién con una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) de su estructura y acredita con las planilla de seguridad social
y/o aportes a seguridad social la vinculacién del daltimo afio.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Vinculacién en
mayor
proporciéon de
personas
mayores que no
sean
beneficiarios de
la pensién de
vejez, familiar o
de
sobrevivencia.

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante

Legal, la empresa certifica que:
mi condicion de Representante Legal de la UNION TEMPORAL KIOS identificada con el NIT
901.900.707-9, certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley es el que
se relaciona a continuacion:
personal de los integrantes del

Nombre del integrante del
proponente integral
proponente plural

KIOS 5.A.5. BIC 7
MARESTER 5.A.S. BIC 1 1
TOTAL 8 8

Niamero total de trabajadores
vinculados a la planta de

Nimero de personas mayores, no beneficiarias a
la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y

gue hayan cumplido el requisito de pensidn de los
integrantes del proponente plural

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 24 dias del mes de noviembre del 2025.
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NG CRITERIOS DE | CUMPLE OBSERVACIONES
'| DESEMPATE SI | NO
UNION TEMPORAL KIDS, identificado con Nit 901.900.707-9; me permita acreditar el cumplimiento del Factor de
Desempate &, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que luego de revisada la base de datos de los
participantes de la unian temporal; a la fecha cuenta con un total de ocho (8) colaboradores vinculados en su ndming; de los
cuales ocho (8) personas cumplen con el requisito de edad de pension establecida por la Ley y que a la fecha no son
beneficiarias de la pensian de vejez, familiar o de sobrevivencia representando el 100%. Se certifica igualmente que el
personal referido cumple con los términos del Articulo 2.2.1.2.42.17 -No. 4 del Decreto 1860 del 2021 y que ha
sido contratado por mas de un (1) afio de anterioridad a la fecha del dierre de la solicitud de cotizacion; se adjunta
certificacian de cada uno de los trabajadores mediante el cual se acredita, bajo la gravedad de juramento, que no son
beneficiarios de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumplen con la edad de pensian, copia de documento de
identidad y certificado de aportes a seguridad social del iltimo afio.
Asimismo, la UNION TEMPORAL KIOS esta constituida y cuenta con la siguiente informacion:
NITOCC
1 KIOS SAS BIC 900.562.598-8 100%
2 MARESTER SAS BIC 901.551.226-1 100%
TOTAL, PERSONAS SIN PENSION 100%
Atentamente,
El proponente certifica y/o acredita bajo juramento que las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores no son beneficiarios a
alguna condicién de este numeral, ademas adjunta los certificados de aportes
a seguridad social y sus planillas, ademas cada una de las personas certifican
bajo juramento que no son beneficiarias.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Preferir la ;
ropuesta Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
prop q Legal, la empresa certifica que:
presentada por mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL KIOS, identificado con Nit
el Ofde_rente que 901.900.707; me permito acreditar el cumplimiento del Factor de Desempate 5. Preferir la
Iacre ite qule dpor propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
F;)Orrnenos ilerl]eté de sunémina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.
(10%) de su g
5 |némina X
Mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que luego de revisada la
pertenece a g g
poblacién base de datos de los participantes de la unign temporal; a la fecha cuenta con un total de ocho
indl'gena, (8) colaboradores vinculados en su ndmina; de los cuales un total de una (1) persona que
negra, representan el 12,5% pertenecen a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
afrocolombiana, palanquera, Rrom o gitana. Se certifica igualmente que el personal referido cumple con los
raizal, términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 —N. 4 del Decreto 1860 del 2021 y gue ha sido contratado
palanquera, por mas de un (1) afio de anterioridad a la fecha del cierre de la solicitud de cotizacian.
Rrom o gitana
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La UNION TEMPORAL KIOS esta constituida y cuenta con la siguiente informacion:

CANT.

TRABAJADORES

1 KIOS SAS BIC
3 MARESTER SAS BIC
TOTAL

900.562.598-8

901.551.226-1 12,5%

Atentamente,

El proponente bajo documento juramento sefiala con la descripcion conforme
a la normatividad vigente, ademas anexa las certificaciones del Ministerio de
Interior, como el documento que acredita que por lo menos el diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a alguna de las
condiciones de este numeral. Ademas, las autorizaciones de tratamiento de
la informacion de las personas.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la
propuesta de
personas

naturales en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa anexa los documentos y/o certificaciones relacionadas en
este numeral, como el documento juramentado donde informa que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria y las certificaciones

de tratamiento de datos.
Revisor Fiscal de KIOS SAS BIC con Nit 900562598-8 debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota; me permito acreditar el cumplimiento del Factor de Desempate 6. PREFERIR LA PROPUESTA DE
PERSONAS NATURALES EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION. Mediante el
presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que el 51% de la composicion

accionaria esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Villavicencio, tarjeta profesional 121709-T actuando en mi Condicién de Revisor Fiscal de MARESTER SAS BIC
con Nit 301.551.226-1, me permito acreditar el cumplimiento del Factor de Desempate 6. PREFERIR LA PROPUESTA
DE PERSONAS NATURALES EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION. Mediante el presente
documento declaro bajo la gravedad de juramento que el 51% de la composicion accionaria estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion

Ademds, anexa los documentos y/o certificaciones relacionadas en este
numeral, como el documento juramentado donde informa que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria y las certificaciones
de tratamiento de datos.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la oferta
presentada por
un proponente
plural

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
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mi condicién de Representante Legal de KIOS S.A.S. BIC identificada con el NIT 900.562.598-8,
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacion:

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

en mi condicion de Representante Legal de MARESTER S.AS. BIC identificada con el NIT
901.551.226-1, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion gue participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacion:

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proponente acredita que al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, y con mas del
cincuenta por ciento (50%) de su composicidon accionaria, en caso del
proponente plural el veinticinco por ciento (25%), ademéas anexa las
certificaciones de tratamiento de datos.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la oferta
presentada por
una Mipyme

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
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La suscrita, YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C
identificada con la cédula de ciudadania No.40.216.519 de Villavicencio, actuando en calidad
de Representante Legal del UNION TEMPORAL KIOS, identificado con Nit 901.900.707-9; 1 certifico
libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que los participes de la UNION TEMPORAL KIOS
estan debidamente registradas como MIPYMES de acuerdo con sus registros de camara de
comercio de Bogota.

“ NOMBRE/RAZON SOCIAL NITOCC % PARTICIPACION (%) EMPRESA

1 KIOS SA5 BIC 900.562.598-8 59.6% MIPYME

2 MARESTER SAS BIC 901.551.226-1 40.4% MIPYME

Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que cada uno de los participes de la UNION TEMPORAL
KIOS mas del aporto 25% de la experiencia acreditada en el proceso de seleccion del Acuerdo Marco para
Aseo y Cafeteria version 5 y que ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de ningdn otro integrante del proponente plural.

'd oV
N/ J

SAS BIC
CERTIFICACION DE LA CLASIFICACK)N DE TAMARD EMPRESARIAL PARA PERSONAS JURIDICAS.

L% SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL O CONTADOR POBLICD O REVISOR FISCAL DE:
HIOSS.AS. BIC
SOO5EI558-8
CERTIFICAN:
De conformidad con lo establecida en of Capitula 13 del Tiulo 1 de k2 Parie 2 del Libro 2 del Deoeto 1074 de

2015, adiconado por o Decreto 857 de 2019, la siguierte informardidn, acredita ¢l amafo empresarial del
proponente:

Valor de los ingresos por actividades ordirarias $17.075.752.000

Fecha de corte de los ingresos: 31./M2/2024

Estosingresos correspandionon al sechan
Manufacturen

En corsecuenca, of tamafio empresarial e
Microempresa
Pequefia Empresa X
Medizna Empresa

Gran Empresa

Esta certificacién se presenta el dia [27) de noviembre del 2025 bajo la
gravedad del juramento, entendiende lzs implicaciones legales que esto conlleva.
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Enerc 2024
ARESTER i
9AS BIC Pagina 1de 1
GERTIFIGACION DE LA GLASIFIGAGION DE TAMARO EMPRESARIAL PARA PERSONAS JURIDIGAS.
LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL ¥ CONTADOR PUBLICO O REVISOR FISCAL DE:
MARESTER 8AS BIC
B01.551 2281
CERTIFICAM:
De conformisad con lo establedido en el Capituo 13 dal Tiulo 1 de la Paste 2 del Libwo 2 del Decreto 1074 de 2015, adidonado por
el Desretn 857 de 2019, | sguisris mformacian, acredits of tamafio empresarial del proponents:
Walkor de Ios Ingresas por acthidades ordnarias: $17.837.160.351 |
Facha de cone de los ingresos. HH2I2024 |
Esios ingresos comespondieron al secior
Marufachurern
it
Comercio X
Encor ia, el tamafo emgr
Pequefa Empresa X
Mediana Empresa
Gran Empresa
Esta certificacian as prosenta ol dia (27) de novismbre del 2025 bajo la gravedad del juramento, entsndiendo las
imphicacionss legales qua esio conlleva
Ademds, adjuntan la certificacion y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Legal de la UNION TEMPORAL KIOS, identificado con Nit 901.900.707-9; certifico libre y espontaneamente bajo
. la gravedad de juramento que los participes de la UNION TEMPORAL KIOS estan debidamente registradas como
Preferlr Ia Oferta MIPYMES de acuerdo con sus registros de carmara de comercio de Bogot, acreditando el factor 8 Preforir
p rese ntad a pOI’ la oferta presentada por el proponente plural constituide en su totalidad por micro y/o pequenas empresas,
el p ropo ne nte cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequenia empresa se verificard en los términos
|U r al del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decrefo, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.7.73.2.4 del
p L. Decreto 1074 de 2075."
constituido en
su totalidad por
9 micrO y/O X NOMBRE/RAZON SOCIAL NITOCC % PARTICIPACION (%) EMPRESA
pequefias .
empresa51 1 KIOS SASBIC 900.562.598-8 59.6% PEOUEI’\\IA
COOperativaS o 2 MARESTER SAS BIC 901.551.226-1 40.4% PEQUENA
asociaciones Ademas, adjuntan la certificacién y representacion legal expedido por la
mutuales. camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
Pl’eferll’ al TEMPORAL KI0S, identificado con Nit 901.900.707-9 certifico libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento
Oferente que se da cumplimiento con el DECRETO 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
ersona natu raI acreditacién. NUMERAL 10.1. “Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
p participacin de por lo menos el veinticinco por ciento (25% en el proponente phural”, puesto que dos de los integrantes de UNION
0 ju”' dica que TEMPORAL KIDS aportan més del 25% de la experiencia acreditada en el proceso de seleccian del ACUERDO MARCO PARA ASED Y
. CAFETERIA V, representada de |a siguiente manera:
acredite, de
acuerdo con No. NOMBRE/RAZON SOCIAL %APORTES ¥
sus estados 1 KIOSSAS BIC 900.562.598-8 59.6%
. . 2 MARESTER SAS BIC 901.551.226-1 L0.6%
financieros o
informacion
contable con calidad de Revisor Fiscal manifiesto libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que la empresa NIT
corte al 31 de 901.551.226-1, de acuerdo a sus Estados Financieros a corte 31-12-24 que, del total de pagos por concepto de proveeduria
o en compras, han sido cancelados a MIPYMES y representando un 25% sobre el total.
diciembre  del o . S
~ . Que, como miembro integrante del proponente plural UNION TEMPORAL KIOS tiene una participacion del cuarenta por
ano anterlor, ciento (40.4%) dentro de la estructura plural y aportd mas del veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
10 que por lo X la oferta que da origen al Acuerdo Marco de Precios para Aseo y Cafeteria version \ y que ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de ningin otro integrante del
menos el proponente plural.
veinticinco por o ) _ .
. Colombia, certifican libre y espontaneamente bajo lagravedad de juramento que la empresa KIOS SAS BIC, de
ciento (25 %) aruerdo a sus estados Financi i
inancieros a corte 31-12- 24 que, del total de pagos por concepto de proveeduria en
del total de sus compras han sido cancelados a MIPYMES y representan un 25% sobre el total.
pagos fueron
realizados a KIOS SAS BIC, como miembro integrante del proponente plural UNION TEMPORAL KIOS tiene una
Miovme participacion del cincuenta y nueve por ciento (59.6%) dentro de la estructura plural y aportd mas del veinticinco
py ' por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta que da origen al Acuerdo Marco dePrecios para Aseo y
COOp_era..tlvaS 0 Cafeteria versidn W y que ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
asociaciones empleados, socios o accionistas de ningln otrointegrante del propenente plural.
mutuales  por
concepto de e , :
provegdun’a del La proponente entrega certificacion bajo la gravedad de juramento,
oferente constatando por lo menos el veinticinco por ciento (25%) el total de pagos
' fueron realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Preferir las Legal, la empresa certifica que:
em presas calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL KIOS, identificado con Nit 901.900.707-9;
reCOﬂOCidaS y certifico libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que KIOS SAS BIC y MARESTER SAS BIC
bl d participantes de la UNION TEMPORAL KIOS son SOCIEDADES DE INTERES COLECTIVO Y ACTUAN EN
eSta ecl a.S PROCURA DEL MEDIO AMBIENTE.
como Sociedad
de Beneficio e
11 Interés X
. NITOCC % PARTICIPACION () | EMPRESA
Colectivo 0
Sociedad BIC, 1 KIOS SAS BIC 900.562.598-8 59.6% MIPYME
de_l Segmento 3 MARESTER SAS BIC 901.551.226-1 40.6% MIPYME
MiPymes
Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que cuentan con condicidn de MIPYMES en los términos
que estable |a ley colombiana.
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calidad de Representante Legal de la empresa KIOS SAS BIC identificada con NIT 900.562.598-8, certifico
bajo la gravedad de juramento que tal como se constata en nuestro certificado de existencia y
representacion legal, KIOS SAS BIC es una SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO (BIC).
Conforme a lo dispuesto y contenido en el articulo 2.2.1.13.2. del Decreto 957/2019 en donde indica que:
Articulo 2.2.1.13.2.4. Acreditacion del tamafio empresarial. acreditamos nuestra condicién de MiPymes.
calidad de Representante Legal de la empresa MARESTER SAS BIC identificada con NIT 901551226-1,
certifico bajo la gravedad de juramento que tal como se constata en nuestro cerfificado de existencia y
representacion legal MARESTER SAS BIC es una SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO
(BIC).
Conforme a lo dispuesto y contenido en el articulo 2.2.1.13.2. del Decreto 957/2019 en donde indica que:
Articulo 2.2.1.13.2 4. Acreditacion del tamafio empresarial. acreditamos nuestra condicion de MiPymes.

Ademas, la proponente adjunta certificado de existencia y representacion
legal, donde constata como sociedad de beneficio e interés colectivo o
sociedad BIC, del Segmento MiPymes.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento el presente
criterio de desempate.

12

Preferir la
propuesta
presentada por
personas que
acrediten:  (a)
ser jovenes
Egresados del
Sistema de
Proteccion del
ICBF en las
condiciones

establecidas en
la presente ley

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

UNION TEMPORAL KIOS, identificada con NIT 801.900.707-9, actuando en nombre y representacion de la
misma, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, mediante la cual se
adiciond el numeral 12 al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el Decreto 1860 de 2021, me
permito certificar bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

Que el integrante KIOS S.A.S. BIC, identificado con NIT 900.562.598-8, representado legalmente por el
sefior JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.160.525 de
Floridablanca, cuenta dentro de su composician accionaria con una persona egresada del Sistema de
Proteccion del ICBF De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, mediante el
cual se adiciond el numeral 12 al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se dispone:

"+*+12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccidn del ICBF; o (c) la oferta presentada por un praponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser egresado del Sisterna de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en la cual se acredite participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF."

Conforme se detalla a continuacién:

VALOR PATRIMONIAL 1.000.000.000
NOMERO DE ACCIONES: 1.000.000
VALOR NOMINAL: $1.000

En consecuencia, se certifica que la empresa KIOS S.AS. BIC, integrante de la UNION

TEMPORAL KI0S, cumple con el requisito previsto en el numeral 12 anteriormente citado, al contar dentro
de su composicion accionaria con una persona egresada del Sisterma de Proteccion del ICBF con una
participacién superior al 25%, razén por la cual la figura asociativa cumple con el doceavo criterio de
desempate establecido por la Ley 2479 de 2025.

La UNION TEMPORAL KIOS se rige bajo los parametros definidos en el respectivo Acuerdo Marco de
Precios, y por tanto expide la presente certificacion en cumplimiento de las normas que regulan la materia.

Donde el proponente certifica una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.
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Bienes 0
servicios
nacionales

Revisados los documentos aportados por el proponente, de fecha 4 de marzo
de 2025 firmada por el Representante Legal, la empresa certifica que:

representacion legal de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 identificada con NIT 901.936.739-1,
certifico libre y espontdneamente bajo la gravedad de juramento que, conforme la operacion principal del
Acuerdo Marco de Precios de Aseo y cafeteria — Quinta generacidon mediante el Proceso de seleccidn CCENEG-
077-01-2024 SE OBTUVO Y SE MANTIENEN las condiciones para cumplir con una Oferta de Origen Nacional,
para lo cual en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 816 de 2003, y demas normativa que regula la
materia, certifico que:

a) Cumplimos con estar conformados por personas juridicas constituidas en Colombia, lo cual es posible
verificarlo en el certificado de existencia y representacidn legal, donde consta los domicilios dentro del
territorio nacional.

Para esto anexamos la conformacién de la Union Temporal y el certificado de Existencia y Representacion
Legal de sus Conformantes, asi como la certificacion pertinente de los representantes legales de los
conformantes.

b) Adicionalmente, en cuante a los bienes relevantes, acreditamos por requerimiento del proceso de
seleccion CCENEG-077-01-2024 en lo requerido en el pliego de condiciones acreditar por lo menos (1) UN
BIEN RELEVANTE, para lo cual deberd estar inscrito y vigente en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales (RPBN). Me permito relacionar los Bienes inscritos, de los cuales de cada uno el Registro de
Productor de Bienes Nacionales:

RAZON SOCIAL
NOMBRE TECNICO FARTIDA FECHADE REGISTRADA CON

EL BIEN

TEM NOMBRE

COMERCIAL ARANCELARIA | VENCIMIENTO

SOLOASED
Liquido para DISTRIBUCIONES
29 limpiar vidrios LIMPIAVIDRIOS LIMPIAVIDRIOS 3402909900 09/06/2026 5.A.5. BIC

1
SoLoASED NIT 900591334

RAZON SOCIAL
NOMBRE 5 PARTIDA FECHA DE
COMERCIAL NOMBRETECNICO | ganceLARIA | VENOMIENTO | FoCrSTRADA CON
ELBIEN
NIT 900591334
SOLOASEO
. AMBIENTADOR | AMBIENTADOR DISTRIBUCIORES
62 | Ambientador 3307490000 | 23/07/2026 S.A.S. BIC
SOLOASED LiQuIDo A

1
NIT 900591334

Como los bienes inscritos no son producides por TERCEROS, sino que estdn a nombre de SOLOASEO
DISTRIBUCIONES S.A.S. BIC, quien es un conformante de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 y
por lo tanto estd autorizada para distribuir y/o comercializar los bienes relacionados de marca SOLOASEO.

Se certifica que la relacién comercial es de Opcién A — Fabricante-Proponente, segin el proceso CCENEG-077-
01-2024 dado que esta aplica en caso de que el proponente sea directamente el fabricante de los bienes.

Asi mismo, certificados que dicha relacién se mantendra hasta el final del acuerdoe Marco de Precios para la
Prestacidn del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria —Quinta Generacidn.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Mujeres cabeza
de familia

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
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N°.

CRITERIOS DE
DESEMPATE

CUMPLE

Sl | NO

OBSERVACIONES

UNION TEMPORAL
EMINSER - SOLOASEO

ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 2 — PARTICIPACION ACCIONARIA MUJERES CABEZA DE
FAMILIA

Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO identificado con C.C. No. 79.487.495 de Bogota, obrando en
nombre y representacion legal de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 identificada con NIT
901.936.739-1, certifico libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que cada uno de los
integrantes de la figura asociativa cuenta con méas del 50% de la composicién accionaria por mujeres
cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar.

Asi mismo, también manifiesto que, la entidad compradora debe asegurar la reserva legal de la
informacién que da cumplimiento de lo estipulado para los Criterios 2, 5, 6 y 7, de acuerdo con el
articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos Sy 6 de la Ley 1581 de 2012, Asi como los dispuesto
en la C.E. 558 DE 1993 del Consejo de Estado, donde se involucre informacién referente a: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, y
iii) poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Por lo menos
10% de su
némina esta en
condicién de
discapacidad.

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
N 4

UNION TEMPORAL
EMINSER - SOLOASEO

ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 3 — PERSONALEN CONDICION DE DISCAPACIDAD

@ 2 I F & &5

Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
EMINSER SOLOASEO 2025, certifico bajo gravedad de juramento que, a la fecha de cierre del evento de
cotizacion, la Union temporal Eminser Soloaseo 2025 cuenta con el personal en condicién de
discapacidad vinculado para cumplir el criterio 3 de Desempates.

En nuestro caso, como proveedores plurales, el integrante EMINSER STAFF SAS BIC acredita minimo el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, y este tiene una participacién del
setenta por ciento (70%) en nuestra unién temporal. Para esto anexamos el Certificado del Ministerio
de Trabajo correspondiente.

Asi mismo, se acredita que EMINSER STAFF SAS BIC aporté el setenta por ciento (70%) de la experiencia
requerida en la operacion principal del Acuerdo Marco de Precios de Aseo y cafeteria — Quinta
generacion mediante el Proceso de seleccion CCENEG-077-01-2024

En dicho proceso, el pliego de condiciones exigia en el numeral 4.3.4 Requisitos de acreditacion de
Experiencia, en el numeral f, pag. 71y 72 que cada conformante de la Unién Temporal debia aportar la
experiencia en el mismo porcentaje de acuerdo con su participacion, de conformidad con el documento
de constitucion.

Ademas, el proponente adjunta las certificaciones del Ministerio del Trabajo,
Certificaciones que acredita que el cincuenta por ciento (50%) de la némina
esta en esa condicion, con una participacion del setenta por ciento (70%) de
su estructura y acredita con la planilla de seguridad social y/o aportes a
seguridad social la vinculacion del dltimo afio.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE Sl | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 4 — PERSONAL MAYOR SIN BENEFICIO DE PENSION
Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
Vinculacién en EMINSER SOLOASEO 2025, certifico bajo gravedad de juramento que, a la fecha de cierre del
mayor evento de cotizacion, la Unién temporal Eminser Soloaseo 2025 cuenta con personal vinculado a la
.z I beneficiarios de | i6n de vejez,
prOpOI’CIOn de femp'lr.esa qdue cubmp 'el"l co.n ser pe:onas mayc)[:s q:}e HOIS'Eand En: I(:IZTIOS e (a penSIbc:n de vejelz
ersonas amiliar o ae sobrevivencia y que hayan cumplido e requmto e eda e pension establecidoen la
p Ley, vinculado con minimo un afio (1) de anterioridad y con contrato laboral o contrato por
mayores que no prestacion de servicios.
4 |sean X
benefICIanos de La proporcion del personal vinculado a la empresa que cumplen las condiciones descritas
-z anteriormente es de 100%. Proporcidn que equivale a 4 trabajadores que cumplen las condiciones
la pension de _ : _ -
. e mencionadas sobre el total de trabajadores de los integrantes de la Union Temporal que son 4.
vejez, familiar o
de - . .
sobrevivencia El proponente certifica y/o acredita bajo juramento que las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores no son beneficiarios a
alguna condicién de este numeral, ademas adjunta los certificados de aportes
a seguridad social y sus planillas, ademas cada una de las personas certifican
bajo juramento que no son beneficiarias.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
&/~
Preferir |a Emmgg‘-zgfg}sso
propuesta ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 5 — PERSONAL POBLACION INDIGENA, NEGRA,
presentada por AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANA
el oferente que
acredite que por Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
lo menos el diez EMINSER SOLOASEO 2025, certifico bajo gravedad de juramento que, a la fecha de cierre del
. evento de cotizacién por lo menos el 10% del total de la némina de los conformantes de la Unién
por Clento temporal Eminser Soloaseo 2025 pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
(10%) de Su palenquera, Rrom o gitana.
5 nomina X La proporcién del personal vinculado a la empresa que cumplen las condiciones descritas
pertenece a anteriormente es de 25%. Proporcién que equivale a 1 trabajadores que cumplen las condiciones
pObIaCI(')n mencionadas sobre el total de trabajadores de los integrantes de la Unién Temporal que son 4.
indigena, El proponente bajo documento juramento sefiala con la descripcién conforme
n?gra,l b a la normatividad vigente, ademés anexa las certificaciones del Ministerio de
a TOCIO ombiana, Interior, como el documento que acredita que por lo menos el diez por ciento
rallza ' (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a alguna de las
palanquera, condiciones de este numeral. Ademas, las autorizaciones de tratamiento de
Rrom o gitana la informacién de las personas.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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CRITERIOS DE | CUMPLE
N°. OBSERVACIONES
DESEMPATE SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa anexa los documentos y/o certificaciones relacionadas en
este numeral, como el documento juramentado donde informa que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria cumple con la
condicién y anexan las certificaciones de tratamiento de datos:
EMINSER  SOLOASEO
CRITERIO DESEMPATE N° 6 — PARTICIPACION PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
Pl’eferlr Ia Y/0 REINTEGRACION
propuesta de
ARMANDO SANDOVAL CASTRO, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
personas EMINSER SOLOASEO 2025. Dando cumplimiento al sexto criterio de desempate del articulo 35 de
6 natu rales en X la ley 2069 y el decreto 1860 de 2021, me permito certificar bajo la gravedad del juramento que mas
proceso de dme;dsrg‘ié cdaeb(leazact;rzpfo:'“ciilt;): accionaria o cuota parte de la plersona juriﬂica estd constituida por
X ., y/o personas en proceso de reincorporacién en cada uno de los
relnteg racion o integrantes de la figura asociativa.
re|nc0rp0rac|0n PARTICIPACION SEGUN CONFORMACION UT EMINSER SOLOASEO 2025
INTEGRANTE PARTICIPACION
EMINSER STAFF SAS BIC 70%
SOLOASEO DISTRIBUCIONES SAS BIC 30%
De lo anterior, las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién de cada uno
de los conformantes tiene la siguiente participacién dentro de estos:
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 7 — PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN
PROPONENTE PLURAL
ARMANDO SANDOVAL CASTRO, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
EMINSER SOLOASEO 2025. Dando cumplimiento al séptimo criterio de desempate del articulo 35
de la Ley 2069 y el Decreto 1860 de 2021, me permito certificar bajo la gravedad del juramento que
mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte de la persona jurfdica est constituida por
. madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn en cada uno de los
Preferir la oferta integrantes de la figura asociativa que esta conformada asi:
7 presentada por X PARTICIPACION SEGUN CONFORMACION UT EMINSER-SOLOASEQ 2025
un proponente INTEGRANTE PARTICIPACION
pIuraI EMINSER STAFFSAS BIC 70%
SOLOASEQ DISTRIBUCIONES SAS BIC 30%
El proponente acredita que al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, y con mas del
cincuenta por ciento (50%) de su composicion accionaria, en caso del
proponente plural el veinticinco por ciento (25%), ademas anexa las
certificaciones de tratamiento de datos.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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DESEMPATE

CUMPLE

Sl | NO

OBSERVACIONES

Preferir la oferta
presentada por
una Mipyme

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

ACREDITACIGN CRITERIO DESEMPATE N° 8 - OFERTA POR MIPYME

Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO identificado con C.C. No. 79.487.495 de Bogotd, obrando en
nombre y representacién legal de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2025 identificada con
NIT 901.936.739-1, certifico libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que los
conformantes de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 estan debidamente registrados
como MIPYME de acuerdo con sus registros de camara de comercio de Bogota.

Participacion /

Integrante NIT L Clasificacion Tamaiio
Experiencia Aportada
EMINSER STAFF SAS BIC 901.691.722 70% MIPYME MICRO
y EMPRESA
SOLOASEO DISTRIBUCIONES - PEQUENA
SAS BIC 900.591.334 30% MIPYME EMPRESA

Para lo cual adjuntamos copia del certificado de existencia y representacién legal donde se
determina que la clasificacion y el tamafio de las dos empresas conformantes, asi como las
certificaciones expedidas por los representantes legales y contadores o revisores fiscales donde se
certifica el tamafio de la empresa de cada conformante.

Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que cada uno de los participes de la unién
temporal aporto mas del 25% de la experiencia acreditada en el proceso de seleccion del Acuerdo
Marco para Aseo y Cafeteria V generacién y que ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de ningin otro integrante del
proponente plural.

Ademads, adjuntan la certificacion y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.

Preferir la oferta
presentada por
el proponente
plural
constituido en
su totalidad por
micro y/o
pequefias
empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales.

Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:

UNION TEMPORAL
EMINSER - SOLOASEO

ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 9 — OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE
PLURAL CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES.

Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO identificado con C.C. No. 79.487.495 de Bogotd, obrando en
nombre y representacion legal de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 identificada con
NIT 901.936.739-1, certifico libre y espontdneamente bajo la gravedad de juramento que los
conformantes de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 estan debidamente registrados
como MICRO ¥ PEQUENAS EMPRESAS de acuerdo con sus registros de camara de comercio de

Bogota.
Participacion / - _
Integrante NIT experiencia Aportada | Casificacion | Tamaiio
EMINSER STAFF SAS BIC 901.691.722 70% MIPYME MIGHD
EMPRESA
SOLOASEQ DISTRIBUCIONES =" [ f— PEQUENA
SAS BIC EMPRESA

Para lo cual adjuntamos copia del certificado de existencia y representacién legal donde se
determina que la clasificacién y el tamafio de las dos empresas conformantes, asi como las
certificaciones expedidas por los representantes legales y contadores o revisores fiscales donde se
certifica el tamafio de la empresa de cada conformante

Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que cada uno de los participes de la unién

temporal aporto mas del 25% de la experiencia acreditada en el proceso de seleccién del Acuerdo

Marco para Aseo y Cafeteria V generacidn y que ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
Ademas, adjuntan la certificacion y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, y en el caso del proponente
plural, acredita dicha condicion.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente

criterio de desempate.
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Ne, | BHER 05 DF %?MPI'\IE OBSERVACIONES
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
EMINSER - SOLOASEO
ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 10 — PREFERIR LA OFERTA QUE POR LO MENOS EL
VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) DEL TOTAL DE SUS PAGOS FUERON REALIZADOS A MIPYME
Preferir al Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO identificado con C.C. No. 79.487.495 de Bogota, obrando en
i nombre y representacion legal de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 identificada con
oferente NIT 901.936.739-1, certifico libre y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que los
persona natural conformantes de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 estan debidamente registrados
o juridica que como MIPYME de acuerdo con sus registros de cdmara de comercio de Bogota.
ac ed te’ de Integrante NIT Pa-rtla-pauon/ Clasificacion Tamaio
acuerdo con Experiencia Aportada
. MICRO
sus estados EMINSER STAFF SAS BIC 901.691.722 70% MIPYME ENIPRESA
financieros 0 SOLOASEO DISTRIBUCIONES = PEQUENA
informacion R 900.591.334 30% MIPYME )
contable con Para lo cual adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal donde se
determina que la clasificacion y el tamafio de las dos empresas conformantes, asi como las
C(_)r_te al 31 de certificaciones expedidas por los representantes legales y contadores o revisores fiscales donde se
diciembre del certifica el tamafio de la empresa de cada conformante.
afio  anterior,
10 | X Certifico igualmente bajo la gravedad de juramento que cada uno de los integrantes de la figura
que por 0 asociativa, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
menos el Mipyme durante el afio anterior y de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable

veinticinco por
ciento (25 %)
del total de sus

pagos fueron
realizados a
Mipyme,

cooperativas 0
asociaciones

mutuales  por
concepto de
proveeduria del
oferente.

con corte al 31 de diciembre del 2024.

Ademads, adjuntan la certificacién y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, adjuntan certificaciones que
constatan a 31 de diciembre de 2024 haber cancelado el 25% de sus pagos
a MiPymes, por cada integrante de la unién temporal.

Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
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NG CRITERIOS DE | CUMPLE OBSERVACIONES
‘| DESEMPATE | SI | NO
Revisados los documentos aportados por el proponente, Representante
Legal, la empresa certifica que:
UNION TEMPORAL
IMINSER - SOLOASEQ
ACREDITACION CRITERIO DESEMPATE N° 11 — PREFERIR LAS EMPRESA RECONOCIDAS Y
. ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL
Preferir las SEGMENTO MIPYMES
empresas
reconocidas 'y
. Yo, ARMANDO SANDOVAL CASTRO identificado con C.C. No. 79.487.495 actuando en
establecidas representacion legal de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, identificada con NIT
H 901.936.739-1 certifico libre y espontaneamente que el total de los conformantes del proponente
como SOCIedad plural: EMINSER STAFF S.A.S. BIC y SOLOASEO DISTRIBUCIONES SAS BIC hacen parte de las
de BenefICIO e empresas de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC y hacen parte del segmento de MIPYMES
11 I t 4 X para lo cual adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal donde se
n Tres determina la acreditacion como empresas BIC y la clasificacion de las dos empresas como MiPymes.
Colectivo o}
. Por lo anterior, la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 Sl retine los requisitos del articulo
SOCIedad BIC! 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas
aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales
::\j/lelllDyrnseengento ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad
y del medio ambiente".
En constancia, se firma en Bogots, el 19 de noviembre de 2025
Ademas, adjuntan la certificacién y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva, adjuntan por cada integrante
de la union temporal certificaciones que constatan esta calidad.
Por lo anterior, el representante legal acredita el cumplimiento del presente
criterio de desempate.
Preferir la
propuesta
presentada por
personas que
acrediten:  (a)
ser jovenes
12 |Egresados del X | El oferente no presento documentacion para certificar este item.
Sistema de
Proteccion del
ICBF en las
condiciones
establecidas en
la presente ley
PROPONENTE: CHIPICHAPE UNION TEMPORAL

El proponente no presentdé la documentacion solicitada para los criterios de

desempate.
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Realizando la revisién de los documentos enviados por los oferentes empatados dentro del
evento de cotizacion, y teniendo en cuenta que los criterios de desempate son sucesivos
y excluyentes, so6lo podran avanzar al siguiente criterio las empresas que cumplan a
cabalidad cada uno de ellos eliminando a los proponentes que no puedan certificar dicho
criterio y finalizar4 el empate cuando solo un proponente cumpla con alguno de los criterios
sefialados en la Ley No. 2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate
y acreditaciéon” del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de
2021), nos permitimos informar que el proponente:

e OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL. El proveedor present6 toda la
documentacion y cumple con los doce criterios de desempate. Cumple

e UNION TEMPORAL ZONE CLEAN. El proveedor presento toda la documentacion
y cumple con los doce criterios de desempate. Cumple

e UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025. El proveedor no presentd
documentos para calificar el criterio nUmero 12, por lo tanto, no cumple.

e CHIPICHAPE UNION TEMPORAL, El proveedor no presentd la documentacion
solicitada para participar en los criterios de desempate, por lo tanto, no cumple.

e UNION TEMPORAL SERTOP 2 El proveedor solo presento documentos hasta el
criterio nimero cuatro, no cumple.

e UNION TEMPORAL KIOS EIl proveedor presento toda la documentacion y cumple
con los doce criterios de desempate. Cumple

o CONSORCIO @ R&J - Revisada la certificacion aportada por el proponente, para
acreditar el factor No. 12, esta no cumple con permitir establecer que la sefiora
Yineth Pacheco, cumpliera con la mayoria de edad mientras se encontraba bajo el
cuidado y proteccién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con o sin
declaratoria de adoptabilidad, de conformidad a lo establecido en el Articulo 5°.
Definiciones. De la Ley 2479 DE 2025. Por lo anterior, el proponente CONSORCIO
R&J, no cumple con el factor No 12.

¢ GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS Revisados los documentos
aportados por el proponente para el criterio No.3, adjunta certificacion del Ministerio
del Trabajo, que acredita que el 4% de los trabajadores tienen esta condicion y
acredita con las planillas de seguridad social la vinculacion del ultimo afio. No
cumple.

Los proponentes OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL
ZONE CLEAN y UNION TEMPORAL KIOS, adjuntaron la informacion hasta el item de
desempate doce (12) cumpliendo con la documentacion requerida. Por lo anterior,
utilizando las reglas de forma sucesiva y excluyentes, estos proponentes CUMPLEN con
los requisitos establecidos en la norma vigente, pasando al numeral trece de desempate.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente establecié en la Minuta del Acuerdo
Marco de Precio de Aseo y Cafeteria, generacion V (Enlace: MINUTA-AMP-ASEO-Y-
CAFETERIA-DEFINITIVA.pdf), en su Clausula 6. Obligaciones de la Entidad Compradora,
pagina 70, numeral 6.17., En caso de empate, establece el siguiente mecanismo:
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6.17. En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto
1082 de 2015, tomando como referencia lo dispuesto en la operacion

secundaria en el evento en que se presente.

Si persiste el empate y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de
2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, Colombia Compra Eficiente
fija el siguiente mecanismo.

La Entidad Compradora clasificara a los Proveedores empatados en orden
alfabético segun el nombre registrado en la TVEC. Posteriormente, la
Entidad Compradora le asignara un numero entero a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera gue al primero de la lista le
corresponda el puestol.

Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre
de plazo de Cotizacidn. La Entidad Compradora debe dividir esta parte
entera entre el ndmero total de Proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

Para el calculo del residuo se podra realizar a traves de la funcion
=RESIDUQO() de Microsoft Excel.

Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel
Proveedor que presente coincidencia entre el ndmero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad

Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor numero otorgado.

CRITERIO DE DESEMPATE No.13

Proponentes empatados 3

Se procede a organizar los proponentes de manera alfabética, con los nombres utilizados
dentro del Acuerdo Marco de Aseo y Cafeteria V, de la Agencia Nacional de Contratacion

Publica — Colombia Compra Eficiente, asi:

ORDEN ALFABETICO PROPONENTE NUMERO ASIGNADO
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL 1
UNION TEMPORAL KIOS 2
UNION TEMPORAL ZONE CLEAN 3
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Fecha de cierre de plazo de cotizacidn: jueves, veintisiete (27) de noviembre de 2025, a
las 5:00 p.m. (17:00 H.).

TRM 27 de noviembre de 2025

$3,773.60 pesos

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) para el 27 de
noviembre de 2025 se fijo en $3,773.60 pesos colombianos por
dolar, lo que representa una disminucion de $32.56 en comparacion

con el dia anterior. < Finanzas yDinero +1
Tomar la parte entera de la TRM: $ 3.773

Dividir esta parte entera entre el nUmero total de proveedores en empate:
3773 /3 =1257.66

Determinar el residuo: 3773

Formula: = RESIDUO (parte entera de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacion y
dividir entre el nimero total de Proveedores en empate).

Formula: = RESIDUO (3773;3)
TOTAL: Dos (2)

A continuacion, pantallazo de la aplicacion de la férmula en Excel:
-RESIDUO(3773;3)

C D E

| 2|

“Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor
numero otorgado.”
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Con la aplicacién de la férmula, el resultado es dos (2) y por lo anterior, se selecciona el
proveedor que coincida entre el nimero asignado y el resultado de la aplicacion de la
férmula del desempate numero trece (13), de la siguiente manera:

ORDEN ALFABETICO PROPONENTE NUMERO ASIGNADO
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL 1
UNION TEMPORAL KIOS 2
UNION TEMPORAL ZONE CLEAN 3

Es decir, al aplicar la férmula, con resultado dos (2), se debera escoger al proveedor que
se encuentre en el numero dos (2) conforme al orden alfabético organizado inicialmente,
en este caso y/o evento es la empresa UNION TEMPORAL KIOS.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
Proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

Documentos anexos que soportan presente informe:

1. Oficio 101000201-1388 del 27/nov/2025 por medio del cual el Director Seccional de
Impuestos y Aduanas de Armenia, realiza la designacién para el andlisis de las
cotizaciones de los proveedores, en el evento solicitud de cotizacion 202285 de la
TVEC.

2. Oficio 101201257-01004 del 27/nov/2024 por medio del cual la Jefe(A) de la Divisiéon
Administrativa y Financiera, realiza la designacion del comité evaluador para realizar el
andlisis de las cotizaciones de los proveedores, en el evento solicitud de cotizacion
202285 de la TVEC.

3. Anexo No.1 Andlisis precios unitarios de las cotizaciones presentadas por los
proponentes empatados.

Recomendacioén:

Por lo anterior, se recomienda aceptar la cotizacion del proveedor UNION TEMPORAL
KIOS identificado con NIT 901 900 707 DV 9, para la orden de compra cuyo objeto es
prestar el “Servicio integral de aseo y cafeteria para la Direccion Seccional de Impuestos
y Aduanas de Armenia, mediante la modalidad de érdenes de compra a través de Colombia
Compra Eficiente, al amparo del Acuerdo Marco vigente” (Acuerdo Marco de Precios
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V — segmento 3, zona 10), por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SIETE PESOS
CON DIECISEIS CENTAVOS M/CTE. ($437.748.507,16), con plazo de ejecucion de 8
meses, iniciando el 11 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026.

Cabe aclarar que conforme al PLIEGO DE CONDICIONES PARA SELECCIONAR A LOS
PROVEEDORES DE UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia
Carrera 14 # 20A - 22| 6067314906 — 3009141489
Cadigo postal 630004

www.dian.gov.co

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN Informacion pl]bllca


http://www.dian.gov.co/

Evento No. 202285
Péagina 63 de 63

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, todos aquellos requisitos de la oferta que

afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de

desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser
objeto de explicacion.

Sin embargo, no hay lugar para subsanar, aclarar, complementar o corregir la propuesta

cuando:

o El Proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la
fecha de presentacion de las ofertas, para los fines del caso, la fecha de presentacién
de ofertas se tendra en cuenta como el dia habil y la hora de cierre en la que fueron
presentadas las ofertas.

e Cuando la aclaracién, complemento o correccibn no se refiera directamente al
Proponente y busque mejorar o adicionar la oferta.

e Cuando pretenda acreditar requisitos puntuables. En el evento en que un mismo
requisito se haya establecido con caracter habilitante y al mismo tiempo puntuable, el
proponente solamente podra subsanar lo referente al componente habilitante, sin que
por ello se le otorguen puntos.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
Proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar

su procedencia y oportunidad.

El presente documento y/o evaluacion técnica y juridica se firma en la ciudad de Armenia,
Quindio, el primero (1) de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Silwhy Sharine W

JOSE ANDRES CARRENO DOMINGUEZ DAHAN VANESSA SALAZAR ACHURY
Evaluador técnico Evaluador técnico

Gestor lll, Div. Administrativa y Financiera Gestor Il, Div. Administrativa y Financiera
O&H&r&y{ a‘&yﬂf ‘\.’C).N""‘\ﬂfdl fr_:.h1(_\in M

OSCAR ANDRES RIVERA PENARANDA YAMILET GARCIA LOPEZ

Evaluador técnico Jefe de Division (A)

Gestor IV, Div. Administrativa y Financiera Division Administrativa y Financiera
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