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AREA GESTORA

compras:

; Dependencia | Oficina de Tecnologias de Ia

1. Datos del area solicitante: Informacion

Gestora:
(Dependencia) Elaborado por: | Edwin Sanchez Rozo
2. Datos proyecto:
Eje de politica al cual esta N/A
vinculada la necesidad:
Nombre del proyecto N/A
No. de proceso en el plan de 1319

Modalidad de Contratacion:

Acuerdo Marco de Precios

3. Objeto

Contratar la adquisicion de Licenciamiento
de Microsoft Enterprise Agreement por
suscripcién que permita el acceso y uso de
las herramientas colaborativas, para los
funcionarios y colaboradores del Ministerio
de Igualdad y Equidad

4. Indice del
Instrumento.

TmMoUoOw>

Aspectos Generales

Andlisis de La Oferta

Andlisis de La Demanda

Requisitos Financieros y Organizacionales
Conclusiones

Anexos

. Introducciéon

La funciéon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico, es asi que a
través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacidn legal del Ministerio
de Igualdad y Equidad de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, como entidad publica del orden nacional, segun el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacion Estatal - Colombia Compra Eficiente.
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El Ministerio de Igualdad y Equidad, le asiste la responsabilidad de ser la
encargada de formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las
politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para el
cumplimiento del objeto del Ministerio, por lo que, para cumplir dichos cometidos
dirigidos a proteger los derechos con orientacién de género y contribuir con el
cumplimiento de sus propésitos, el Gobierno Nacional establecié en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
destinar del Presupuesto General de la Nacidn, los recursos necesarios para que
el Ministerio de Igualdad y Equidad pueda ejecutar sus programas.

Mediante la Ley 2281 de 2023, se creé el Ministerio de Igualdad y Equidad como
organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva en el orden nacional,
rector del sector administrativo de Igualdad y Equidad y de sus entidades
adscritas o vinculadas, y de los 6rganos de asesoria, coordinacion y articulacion
sefalados legal o reglamentariamente.

Que conforme al articulo 9 del Decreto 1075 de 2023 "Por el cual se adopta la
estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”,
se establece como funcion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion entre
otras la siguiente: "3. Liderar el desarrollo, implementaciéon. adquisicion,
administracion y mantenimiento de los sistemas de informacion, la
infraestructura tecnoldgica y servicios digitales del Ministerio y del sector, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (PETIC)”.

Bajo este marco estratégico, y con el proposito de aportar en el logro de los
objetivos planteados, la Oficina de Tecnologias de Informacidn es responsable
de fortalecer los servicios y sistemas a cargo del Ministerio de la Igualdad y
Equidad, en aras de consolidar una gestion publica moderna eficiente,
transparente, focalizada, participativa y al servicio de los grupos de valor. Lo
anterior, mediante la aplicacion de los lineamientos y procesos de arquitectura
tecnoldégica en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones,
centros de datos e infraestructura y disefiando estrategias, instrumentos vy
herramientas con aplicacion de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Esta implementacion tecnoldgica es fundamental para que la planta de personal
del Ministerio pueda cumplir con sus objetivos y promover la misién de lograr
una sociedad mas equitativa.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Que en el Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 de 2023), se plantea el
catalizador 5. "“Fortalecimiento institucional como motor de cambio para
recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado Ciudadania” en particular el literal d. “Gobierno digital para la gente se
fortalecerd el Gobierno Digital del pais para tener una relaciéon eficiente entre el
Estado y el ciudadano, para ello: i) se acelerara la digitalizacidon de tramites y la
masificacion de servicios ciudadanos digitales. ii) Se tendran en cuenta los
desafios y oportunidades que trae consigo la evolucién tecnoldgica, social e
institucional de la identidad digital, con el objeto de crear confianza y una
interaccién fiable, eficiente y segura entre el Estado y los habitantes del
territorio. iii) Se impulsara la modernizacién de las entidades a través de
incentivos para el uso de datos y la adopcidon de herramientas y tecnologias
digitales, asi como la implementacién de pilotos de compra publica innovadora.”

Que para promover una cultura digital dentro del Ministerio de Igualdad y
Equidad y entre las/los ciudadanas/ciudadanos, se avanzara en la incorporacion
del componente de transformacién digital, siguiendo los estandares establecidos
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion, conforme a la Ley 1955 de
2019 y demas normativa relacionada.

Asi las cosas, el articulo 147 de la referida Ley 1955 de 2019, establece que:
"(...). Transformacion digital publica. Las entidades estatales del orden nacional
deberan incorporar en sus respectivos planes de accién el componente de
transformacion digital siguiendo los estandares que para este propdsito defina
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. (...)” y
establece los proyectos estratégicos de transformacién digital los cuales estan
orientados a: "(...) 3. Plena interoperabilidad entre los sistemas de informacion
publicos que garantice el suministro e intercambio de la informacion de manera
agil y eficiente a través de una plataforma de interoperabilidad. Se habilita de
forma plena, permanente y en tiempo real cuando se requiera el intercambio de
informacion de forma electronica en los estandares definidos por el Ministerio
TIC, entre entidades publicas. Dando cumplimiento a la proteccion de datos
personales y salvaguarda de la informacion. (...)".

En esta linea, la Oficina de Tecnologias de la Informacién ha venido adelantando
procesos de contrataciéon para la adquisicion y estabilizacién de servicios
tecnoldgicos, sistemas de informacion, asi como la implementacidén de politicas
de seguridad informatica y soporte técnico, con el fin de satisfacer la demanda
de los usuarios en cumplimiento de la misién institucional.

En la actualidad, el Ministerio de Igualdad y Equidad buscando una mayor
eficacia, eficiencia y efectividad en la prestacion de servicios de tecnologia, tiene
a disposicion de sus funcionarios y colaboradores servicios de acceso
permanente a las aplicaciones, por lo que en la actualidad se cuenta con un
modelo Enterprise Agreement que contiene 867 licencias de Microsoft office365
E5, 231 de Microsoft office365 E1 y 50 de Microsoft Exchange Online (plan 2),
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20 licencias por suscripcion de Microsoft M365 Copilot Managed, 10 licencias de
Microsoft Project Profesional y 10 licencias de Microsoft Visio Profesional,
software usado para cubrir las necesidades de gestién, comunicacion y
almacenamiento de la informacién de todas las personas colaboradoras del
Ministerio.

El licenciamiento Microsoft con el que cuenta el Ministerio bajo la orden de
compra 139620 y cuyo licenciamiento de uso requiere ampliar incluye:
Licenciamiento base Microsoft para la operacion TI del MIE O365: Licenciamiento
para el procesamiento de informacion mediante el uso del procesador de palabra
y hojas electronicas, gestion de reuniones virtuales a través del teams,
almacenamiento en nube por usuario (One Drive), generador de presentaciones,
correo electrénico, entre otros, herramientas indispensables para el desarrollo
de las actividades en cumplimiento de las funciones de los servidores de la
entidad; microsoft exchange para la activacidn de correos electrénicos
institucionales; microsoft project para el seguimiento a proyectos; microsoft
M365 copilot como herramienta para optimizar la generacion de contenido,
optimizar la colaboracién y la eficiencia en el uso de las aplicaciones de Microsoft
365, integracion con Microsoft 365, permitiendo a los usuarios acceder a una
amplia gama de funcionalidades, asegurando un servicio 6ptimo, eficiente y
seguro para administrar y preservar la informacién, amplitud de busqueda de
informacidn, ofrece un rango de busqueda mucho mas amplio que aplicaciones
de IA gratuitas, lo que contribuye a obtener muchas mas fuentes de informacién
y a mejorar la calidad de los documentos.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario continuar la operacién con el
licenciamiento de Microsoft, el cual cuenta con una suite completa de
herramientas ofimaticas para el trabajo de los colaboradores del Ministerio, las
cuales ya se encuentran disponibles, implementadas, estabilizadas, probadas y
apropiadas en la entidad; ademas, contribuyen a la mitigacién de las brechas
tecnoldgicas y gobernanza de datos.

Por lo anterior, y considerando que la entidad continlia avanzando en el proceso
de provision total de la planta de personal, se requiere ampliar el licenciamiento
para el desarrollo eficiente de sus actividades y el cumplimiento de sus
funciones.

Es necesario contar con buzones de correo para el personal de la linea salvia
155, las personas colaboradoras del fondo Todos Somos PAZcifico, las personas
colaboradoras del Fondo para la Superacion de Brechas Fonlgualdad, y los
contratistas de MIE. En consecuencia, se establecié la necesidad de ampliar el
licenciamiento Microsoft Office 365 E1, pasando de 231 a 521 licencias, es decir,
290 licencias adicionales.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Cadigo del Nombre Licencias )
Tipologia Meses Total
Producto producto Mensuales

T6A- Microsoft 0365 Suscripcién
00024EAEASENT E1 Subscription mensual
1 290 6 1740
Per con pago
User_EA_EAS_Ent anual

Las aplicaciones que podran ser usadas a través del producto anteriormente
mencionados se correlacionan a continuacion:

e Outlook, Configura cuentas de correo corporativas, sincroniza
calendarios y contactos, y centraliza el correo en una sola plataforma.
Esto permite una mejor organizacion y eficiencia laboral.

e Office Delve, Integra Delve con SharePoint y OneDrive,
proporcionando una vista consolidada de los documentos. Esto facilita la
organizacion intuitiva de la informacién y el acceso a documentos y datos
relevantes.

e SharePoint Online, permite la creacién de sitios de equipo y proyectos,
estructurando bibliotecas de documentos y flujos de trabajo. Esta
herramienta facilita la gestion eficiente de contenidos, almacenamiento
en la nube y colaboracién en tiempo real.

e OneDrive para la Empresa, configura cuentas de OneDrive para todos
los funcionarios o colaboradores e intégralo con el explorador de archivos
de Windows. Forma a los funcionarios en la gestion de permisos de
archivos.

e OneDrive permite el acceso a almacenamiento en la nube desde
cualquier dispositivo y control de archivos.

e Microsoft Forms, facilita la creacién de encuestas, cuestionarios y
sondeos para recolectar feedback y datos. Permite recopilar datos en
proyectos y compartir formularios a través de correos o enlaces.

¢ Microsoft Planner, al integrar esta herramienta con aplicaciones como
Teams y Outlook, permite una gestion centralizada de tareas. Forma a los
equipos en la creacién y seguimiento de planes, permitiendo una mejor
organizacion del trabajo en equipo mediante la creacion de planes,
asignacion de tareas y seguimiento del progreso.

e Aplicaciones de Office para la Web, permiten el acceso a aplicaciones
como Word, Excel, PowerPoint y OneNote desde cualquier navegador web,
facilitando la colaboracion en tiempo real.

e Exchange Online, proporciona un correo electrénico seguro y fiable con
caracteristicas empresariales avanzadas.

e Microsoft Teams, Facilita la comunicacion y colaboracion a través de
chats, reuniones y aplicaciones integradas en un solo lugar.

e Grupos de Office 365, permite la creacion de grupos segun proyectos o
dependencias para colaborar en la creacion de documentos o la
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planificacion de reuniones. Power Automate, Permite la automatizacion de
tareas repetitivas, mejorando la eficiencia y reduciendo errores. Facilita
la identificacion y automatizacion de flujos de trabajo.

Estas adquisiciones se alinean con las necesidades operativas y estratégicas del
Ministerio, asegurando una mejor gestion de recursos, optimizacién de procesos
y mejora en la seguridad y la comunicacién interna y externa.

Respetando su autonomia, el Ministerio es responsable de estructurar sus
procesos de contratacién, lo cual incluye la realizacion de estudios del sector
para fundamentar sus decisiones de compra. Esta independencia permite al
Ministerio adaptarse a las particularidades de sus operaciones, seleccionando
hardware y software especializado que no solo cumplan con los requerimientos
técnicos, sino que también se alineen con los principios de transparencia y
eficiencia fiscal. Al hacerlo, el Ministerio no solo cumple con su mandato de
servir a la ciudadania, sino que también se posiciona como un ejemplo de
integridad y diligencia en la administracién de los fondos publicos.

Al seleccionar proveedores de soluciones tecnoldgicas que ofrecen soluciones
innovadoras y rentables, el Ministerio no solo garantiza un uso eficiente de los
recursos publicos, sino que también promueve una competencia justa y
transparente en el mercado, impulsando asi la transformacion digital dentro de
la administracién publica. Este enfoque refleja una visibn moderna vy
responsable de las compras publicas, asegurando que cada inversion contribuya
significativamente a la mejora de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

Acatando lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021; el articulo 8 del Decreto 142
de 2023, por el cual se modifica y adiciona el art. 2.2.1.2.1.2.7. Decreto 1082
de 2015, el Ministerio de igualdad y Equidad verificd la preexistencia de un
Acuerdo Marco de Precios a través de Colombia Compra Eficiente, encontrando
que el Acuerdo Marco de Precios AMP para la compra de Software CCE-SNG-
IAD-002-2024, se encuentra vigente hasta el 21 de noviembre de 2027, por
lo que se adelantara el proceso a través del AMP.

Aspecto regulatorio

El marco regulatorio exige que la contratacidon se sustente en el analisis del
sector relativo al objeto, conforme al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015. Este analisis debe cubrir las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo.

Adicionalmente, la contratacion se regira por la Ley 80 de 1993, que establece
los principios de Transparencia y Publicidad (publicacion en SECOP II), Seleccion
Objetiva (basada en criterios verificables) y Responsabilidad Contractual
(exigiendo cumplimiento y seguimiento continuo).

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica):

Principios de Transparencia y Publicidad: Todas las etapas del proceso de
adquisicién deben ser transparentes y estar debidamente publicadas en el
Sistema Electronico de Contratacidon Publica (SECOP).

Seleccion Objetiva: La seleccion de proveedores debe basarse en criterios
objetivos y verificables, garantizando la igualdad de oportunidades para todos
los participantes.

Responsabilidad Contractual: Los contratistas deben cumplir con todas las
obligaciones contractuales y legales. La administracién debe realizar un
seguimiento continuo del cumplimiento de estas obligaciones.

En linea con la Agenda Colombia Digital 2022-2026 y el principio de Gobierno
Digital (Ley 1341 de 2009), las entidades tienen la obligacién de incluir la
transformacién digital en sus planes de accidn. Esto implica asegurar la
instalaciéon, mantenimiento y actualizacion constante de sus infraestructuras
tecnoldgicas, segun los estandares definidos por el MinTIC.

Acorde con el principio de Gobierno Digital (anteriormente "Gobierno en Linea™)
consagrado en la Ley 1341 de 2009, estas entidades tienen la obligacion de
adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC).

Por lo tanto, deben incluir obligatoriamente el componente de transformacién
digital en sus planes de accion, asegurando la instalaciéon y el constante
mantenimiento y actualizacidon de sus infraestructuras y medios tecnoldgicos,
conforme a los estandares definidos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).

Por otra parte, el CONPES 3975, que define la Politica Nacional de
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial, establece una accién a cargo de
la Direccién de Gobierno Digital para desarrollar los lineamientos para que las
entidades publicas elaboren sus planes de transformacion digital con el fin de
que puedan enfocar sus esfuerzos en el Marco de Transformacién Digital para el
Estado. Todo lo anterior, en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo del
Gobierno del cambio “"Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Aspecto Legal

Para la necesidad que pretende suplir el Ministerio de Igualdad y Equidad, se
deben tener en cuenta las siguientes disposiciones legales:

1. Ley Estatutaria 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales y su Decreto
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reglamentario 1367 del 27 de junio de 2013, que establece dentro de sus
principios el de seguridad, el cual pretende que la informacion sea
manejada con las medidas técnicas, humanas y administrativas
necesarias para una adecuada seguridad de los registros, con el fin de
evitar su adulteracion, pérdida, consulta indebida, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

2. Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

3. El Decreto 2693 de diciembre de 2012, por medio del cual se establecen
los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en Linea de la
Republica de Colombia.

4. El Manual GEL 3.1

5. Los documentos complementarios al Manual GEL (Resumen ejecutivo,
modelo de seguridad de la Informacién y Documento de lineamientos de
implementacion del modelo de seguridad).

Aspectos Técnicos

Para la ejecuciéon del objeto contractual, el contratista debera dar estricto
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico
que hace parte del presente proceso.

Las condiciones técnicas se establecieron teniendo en cuenta las necesidades del
ministerio definidas para soportar la operacidon tecnoldgica y brindar mejora
continua en los procesos de la Entidad.

El ministerio en aplicacidn de los principios fundamentales que rigen la funciéon
publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, da
cumplimiento al principio de planeacion, determinando las necesidades para
invertir en la gestiéon administrativa, analizando los mecanismos mas idéneos
para satisfacerlas y las condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones
requeridas, en el marco de los principios de la contratacion publica contenidos
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y desarrollados por el Decreto 1082 de
2015 y decreto 310 de 2021, y Ley 2069 de 2020 y el procedimiento
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021.

Cédigo del Licencias

et Nombre producto PN Tipologia
T6A- Microsoft 0365 E1 Suscripcidn

1 00024EAEASENT Subscription Per 290 mensual con 6 1740
User_EA_EAS_Ent pago anual

Para esta contratacion, el Ministerio de Igualdad y Equidad incluyd la necesidad
de adelantar el proceso de seleccidén en su Plan Anual de Adquisiciones linea
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1319, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
De acuerdo con la clasificacion del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de

Naciones Unidas, V.14.080 (UNSPSC), el servicio requerido por el Ministerio de
Igualdad y Equidad esté ubicado asi:

Clasificacion

Segmento
UNSPSC
Difusion de Tecnologias de Software de
» ) Software de
43233501 Informacion y Software Intercambio de L
o B correo electrénico
Telecomunicaciones Informacion
Difusidon de Tecnologias de Software de )
» ) Software de video
43233502 Informacién y Software Intercambio de .
o ., conferencias
Telecomunicaciones Informacion

Software de Software de
Equipos de Oficina, . .
43233503 ) o Software Intercambio de conferencias de
Accesorios y Suministros

Informacion red
Equipos y Suministros para Software de Software de
43233504 impresion, Fotografia, y Software Intercamblo de mensajeria
Audiovisuales Informacion instantanea

Aspectos Economicos. Deber de analisis de la Entidades estatales
o Datos historicos de desempeiio del sector

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Decreto 1082 de 2015,
en especial en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y en la “Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector” publicada por Colombia Compra Eficiente, se procedié a
establecer un analisis de sector, de acuerdo con las caracteristicas técnicas del
bien y el presupuesto de la Entidad, identificAndose la siguiente informacion:

La actividad econdémica estad divida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisidén se realiza de acuerdo a los procesos de produccién
gue ocurren al interior de cada uno de ellos, segun la divisidon de la economia,
los sectores de la economia colombiana son: a) Primario (Agricola), sector que
obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningln
proceso de transformaciéon. Agricultura, ganaderia, caza, pesca, explotacion
forestal, silvicultura y mineria. b) Secundario (Industrial) Comprende todas las
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actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial
de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos Tecnologia, telecomunicaciones,
automotriz, aérea, naval. Alimentos y bebidas, extraccién petrolera,
medicamentos, materiales de construccidn, textiles y c) Terciario (servicios)
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia Administracién
Pablica, comercio, transporte, servicios personales, servicios profesionales,
interventorias, turismo, salud, educacién, servicios financieros. d) Cuaternario
(Desarrollo Tecnoldgico) hace alusidon a aquellos servicios relacionados al
conocimiento o el intelecto. Este sector abarca la ciencia, investigacién vy
desarrollo tecnoldgico. Las empresas que se encuentran en este sector se
dedican a brindarles avances e investigaciones cientificas a los sectores
primarios, secundarios y terciarios.

Por el objeto de este analisis y por la naturaleza de la necesidad a satisfacer nos
enfocaremos en el sector cuaternario, donde se encuentran los bienes y servicios
que le entidad requiere. El sector cuaternario se encuentra conformado por
empresas que desarrollan actividades econémicas relacionadas con tecnologia y
telecomunicaciones, se pueden encontrar empresas proveedoras de toda clase
de bienes tecnoldgicos y de comunicaciones, asi como de servicios relacionados
con los mismos; por esta razdén, se pueden encontrar un gran numero de
empresas cuya actividad principal de tecnologia se relaciona con el comercio y
otras que prestan servicios relacionados con las tecnologias y servicios
relacionados con telecomunicaciones.

¢ Importancia del sector

Actualmente existe una demanda constante de hardware y software a la medida,
que satisfaga varias necesidades tanto de empresas publicas como privadas,
renovacidon y/o ampliacion de plataforma tecnoldgica con todos sus servicios
alternos. Constituyen en la actualidad un auge en el sector industrial, muchas
han iniciado siendo unipersonales y se han fusionado o han ampliado su capital
para convertirse en sociedades Ltda., anénimas o en su defecto sociedades por
acciones simplificadas.

Variables que afectan el sector

El sector de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones estd
influenciado por diversas variables econdmicas que pueden afectar su
desempeiio y dindmica. Algunas de las variables econdmicas clave que pueden
impactar este sector:

e Crecimiento Econdmico: El crecimiento econdmico general del pais
puede afectar directamente el poder adquisitivo de los consumidores. En
tiempos de crecimiento, es probable que haya una mayor demanda de
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equipos tecnoldgicos, mientras que, en periodos de desaceleracién
econdmica, la demanda puede disminuir.

e Tasa de Cambio: Para las empresas que importan equipos tecnoldgicos,
las fluctuaciones en las tasas de cambio pueden influir en los costos de
importacion. Cambios desfavorables en la tasa de cambio pueden
aumentar los costos y afectar los margenes de ganancia.

e Inflacion: La inflacién puede impactar los precios de los productos y
servicios, incluyendo los equipos tecnoldgicos. Los aumentos en los
precios pueden afectar la demanda, especialmente si los consumidores
perciben que los productos se vuelven mas costosos.

e Tendencias de Consumo: Cambios en las preferencias y tendencias de
consumo, como la preferencia por dispositivos especificos o caracteristicas
tecnoldgicas, pueden afectar a demanda de ciertos productos en el sector.

e Tecnologia Emergente: La introduccidn de nuevas tecnologias y
dispositivos al mercado puede influir en la demanda de productos
existentes. La obsolescencia tecnoldgica y la rapida evoluciéon de la
tecnologia puede afectar el ciclo de vida de los productos.

e Politicas Comerciales y Aranceles: Cambios en las politicas
comerciales, acuerdos de libre comercio o la imposicién de aranceles
pueden afectar la cadena de suministro y los costos para las empresas del
sector.

e Tasa de Interés: Las tasas de interés pueden influir en los patrones de
gasto de los consumidores y las decisiones de inversion de las empresas.
Tasas de interés mas altas pueden desincentivar el gasto en productos de
consumo, incluyendo equipos tecnoldgicos.

e Acceso a Financiamiento: La disponibilidad de crédito y financiamiento
para los consumidores puede afectar la capacidad de compra de equipos
tecnoldgicos. En momentos de restriccidon crediticia, la demanda podria
disminuir.

e Desarrollo de Infraestructura: La infraestructura de comunicaciones y
tecnologia, como la expansion de redes de banda ancha y la cobertura
4G/5G, puede influir en la adopcién de tecnologias y servicios
relacionados.

e Ciclo de Vida del Producto: El ciclo de vida de los productos
tecnoldgicos, que incluye la introduccion, crecimiento, madurez y declive,
puede impactar las estrategias de marketing y las inversiones en
investigacion y desarrollo.

Otros contextos de acuerdo con el estudio como el ambiental, social,
politico u otra si es conveniente y relevante para conocer el sector

En el marco del andlisis de las cifras, las variables macroeconémicas que afectan
la dinamica del sector son: IPC, tasa representativa del mercado-TRM-; vy el
salario minimo.

e Tasa Representativa del mercado (TRM).
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« Indice de Precios al consumidor (IPC).
e Salario Minimo Legal Vigente.

Tasa Representativa de Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base
en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario. Segun lo informa la pagina
del Banco de la Republica, actualmente, la Superintendencia Financiera de
Colombia es la que calcula y certifica a diario la TRM con base en las
operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

La tasa representativa del mercado (TRM) tiene un impacto significativo en el
sector de equipos tecnoldgicos, especialmente en contextos de depreciaciéon
de la moneda local. Si se produce una depreciacion, los costos de importacién
de estos equipos, que a menudo se negocian en divisas extranjeras como el
ddlar, aumentan considerablemente. Esto puede llevar a un incremento en los
precios finales de los productos, afectando tanto a las empresas distribuidoras
como a los consumidores, y potencialmente reduciendo la demanda debido al
encarecimiento de los productos tecnoldgicos. Ademas, las empresas del
sector pueden enfrentar desafios en sus margenes de ganancia y en su
capacidad para competir en el mercado, lo que podria ralentizar la innovacién
y la adopcién de nuevas tecnologias.

Tasa de cambio del peso colombiano

I

Tasa Representativa del Mercado (TRW)
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Fuentels): Superintendencia Financiera de Colombia

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/1/tasa cambio peso colombiano trm dolar usd
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En los ultimos dos (2) meses, la TRM (Tasa Representativa del Mercado) del
peso colombiano frente al ddlar ha mostrado una tendencia general de
apreciaciéon del peso, es decir, una disminucion en el valor del délar en pesos
colombianos.

o la Tasa Representativa del Mercado (TRM) ha mostrado una fluctuacién
moderada, situdndose en un rango aproximado entre 3.831 y 3.860
pesos colombianos por délar estadounidense hacia finales de octubre e
inicios de noviembre. La TRM ha experimentado algunas variaciones
diarias, con minimos cercanos de 3,808 y maximos que superaron los
4,400 pesos a lo largo del afio, evidenciando cierta volatilidad que es
habitual en contextos econdmicos cambiantes.

e El comportamiento reciente demuestra una ligera tendencia a la baja,
con una disminucion del 0,96% comparado con el mes anterior,
reflejando un fortalecimiento moderado del peso colombiano frente al
ddlar. Esta tendencia puede estar influenciada por factores internos vy
externos, como la politica monetaria, indicadores econdmicos Yy
condiciones globales del mercado cambiario.

o Esta estabilidad relativa en la TRM es favorable para la planificacion
financiera y la previsibilidad de costos para empresas e instituciones que
realizan transacciones en délares o disponen de deudas o inversiones en
esta moneda.

o Es importante monitorear constantemente indicadores macroecondémicos
y noticias internacionales, ya que la volatilidad puede retornar ante
nuevas decisiones de politica monetaria global o eventos geopoliticos que
impacten el flujo de capitales.

Esta tendencia refleja un contexto de estabilidad relativa en la economia
colombiana y una menor presién sobre el dodlar, aunque con posibles
fluctuaciones a corto plazo por factores externos e internos.

Indice de Precios al Consumidor-IPC

El indice de Precios al Consumidor es una medida de variacién del indice de
precio de una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los
hogares del pais. Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional de
Presupuesto de los Hogares — ENPH, que el DANE realiza cada 10 afos

Para el analisis del sector, el IPC es usado fundamentalmente para proyectar las
tendencias de consumo de bienes y servicios, y usualmente para medir el grado
de cambio de los valores monetarios en la elaboracién de un coste econdémico.
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\/ DANE

Colombia, variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor

{IPC) por divisiones de bienes y servicios

ANO 2025, MES 11 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Variaciones 2025

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Afio corrido
Total IPC 0,94 1,14 0,52 0.66 0,32 0,10 0,28 019 0,32 0,18 0,07 4,82
Alimentos Y Bebidas No Alcoholicas 1,62 0,60 0,86 1,10 0,60 -0,08 0,82 0,45 0,18 -0,35 -0,72 518
Bebidas Alcohélicas y Tabaco 0,64 0,97 0,57 038 0,39 027 0,14 0,59 1,07 037 044 6,00
Prendas De Vestir ¥ Calzado -0,15 0,54 0,18 0,40 0,39 0,16 -0,08 -0,02 0,23 0,22 -0,02 1,88
g'g’;:"éi’::giﬁmf‘Ed"“dad' Gas¥l 39 1,16 0,56 0,74 0,48 0,01 0,19 0,06 0,31 041 0,28 4,68
Muebles, Articulos Para El Hogar ¥
Para La Conservacion Ordinaria Del 070 0,65 042 0,53 0,18 0,20 0,15 0,05 0,16 012 019 3,39
Hogar
Salud 1,04 0,54 1,01 038 0,39 0,36 0,39 046 0,60 0,65 07 673
Transporte 1,71 1,57 0,41 0,49 0,08 0,20 0,01 0,03 0,11 0,14 0,29 492
Informacién ¥ Comunicacidn 0,19 -0,02 -0,20 -0,19 0,15 0,12 0,22 -0,15 143 -0,02 0,35 1,19
Recreadidn ¥ Cultura 0,18 0,93 0,19 0,45 0,52 0,00 0,05 0,30 0,16 0,81 0,43 0,80
Educacién 0,00 557 0,08 0,03 0,00 0,01 0,00 013 1,39 0,06 0,00 7,36
Restaurantes ¥ Hoteles 1,30 0,82 0,57 0,63 0,36 0,42 0,35 0,49 0,20 0,27 0,38 6,59
Bienes ¥ Servicios Diversos 0,54 0,81 034 0,61 0,28 0,23 0,04 0,44 0,44 0,38 0,39 4,60

Fuente: DANE
Mota: Lz diferenciz en |z suma de lzs varizbles. obedece =l sistema de aproximacion y redondeo.
Actualizado el 5 de Diciembre de 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica#variaciones

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios
se ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacién (7,36%),
Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,00%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%), y por ultimo, Transporte
(4,92%), el resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y
servicios diversos (4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%),
Informacion y comunicacion (0,84%) y por ultimo Recreacion y cultura (0,80%)

En los Ultimos seis meses, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia
ha mostrado una tendencia de moderacion en la inflaciébn, con una
desaceleracién progresiva que refleja una estabilizacién relativa de los precios.

Analisis del IPC en los ultimos once meses (enero - noviembre 2025):

e Entre enero y noviembre de 2025 la inflaciédn muestra un comportamiento
de moderacidn, pero aun se mantiene por encima de la meta del Banco
de la Republica, con una variacion anual de 5,30% a noviembre y una
inflacién acumulada en el afo de 4,82%.

e En octubre la inflacién anual llegd a 5,51% con una variacién mensual de
0,18%, y en noviembre bajéo a 5,30% con una mensual muy baja
(0,07%), lo que indica una leve reanudacién de la desaceleracion
inflacionaria.

o EI DNP destaca que noviembre fue la inflacion mensual mas baja del afo,
por debajo de lo que esperaba el mercado, y que la caida se explica sobre
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todo por alimentos y recreacion, mientras que la inflacién basica bajé a
4,9%.

o Vivienda (alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles) y
alimentos siguen siendo los rubros que mas explican la inflaciéon anual a
noviembre: juntos aportan alrededor de la mitad del 5,30%.

o Este comportamiento refleja un entorno inflacionario que audn requiere
monitoreo, ya que afecta el poder adquisitivo y la politica monetaria del
Banco de la Republica para mantener la estabilidad de precios.

En resumen, el IPC en Colombia durante los ultimos once (11) meses ha
mostrado una clara tendencia a la moderacion, con una inflaciéon anual que se
ha reducido notablemente y una inflacidon mensual muy baja en octubre. Sin
embargo, persisten presiones en ciertos sectores como servicios y bienes
duraderos, lo que mantiene la necesidad de una politica monetaria cautelosa y
gradual para asegurar la estabilidad de precios en el mediano plazo.

Salario Minimo Legal Vigente

El salario minimo es el indicador que evidencia la capacidad de gasto minima de
los hogares. Es muy utilizado afo por ano para la toma de decisiones
empresariales en materia de contratacion y para el establecimiento de
parametros de costeo de politicas publicas en muchas entidades. Adicionalmente
influye en la presente contratacidn en el sentido que afecta los precios finales de
las cotizaciones de bienes (suministro) y servicios (mantenimiento y soporte
técnico) que sirven de referencia al MIE en la determinacién del presupuesto.

El salario minimo para el afio 2025 quedo establecido por decreto en $1.423.500
pesos con un auxilio de transporte de $ 200.000 pesos, es decir, un total de $
1.653.500 pesos de salario minimo con el auxilio de transporte. El salario minimo
al igual que el Indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier
economia que se considere competitiva. Para calcular el valor del salario minimo,
se tienen en cuenta algunas variables econdmicas, donde definitivamente la
principal variable es la inflacidon del afio inmediatamente anterior.

Identificacion De MiPymes

Para identificar las MiPymes que podrian participar en el presente proceso de
seleccion acudimos a la consulta del mdédulo de abastecimiento estratégico
disponible por Colombia compra eficiente, con la codificacion UNSPCSC categoria
43233500 - Software de intercambio de informacion, reportando el 5.41%
equivalente a 2 MiPymes que han participado en procesos de la misma categoria
en la plataforma Secop II frente al 94,59% equivalente al 35 no MiPymes.
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

2 (5,41%)

35 (94,59%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

B. Analisis de la oferta
équiénes proveen el bien o servicio en el mercado?

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicidn de bienes y servicios
por parte de Entidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es
decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor
comprador de bienes y servicios del mercado y de la compra publica una
oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefas y
medianas empresas.

Para verificar los proveedores que podrian ofertar los servicios requeridos para
satisfacer la necesidad evidenciada en el presente analisis del sector se realizé
un filtro de utilizando la codificacién UNSPCSC categoria 43233500 - Software
de intercambio de informacion en el mdédulo de abastecimiento estratégico
arrojando como los 14 principales proveedores en la vigencia 2025.

Namero de Contratos por Proveedor

Xertica Colombia SAS “
ESRI COLOMBIA SAS

CREAR IMAGEN DISERIO WEB Y MULTIMEDIA SAS

NUVA Sis
acra Mensases sas [IEIIR
avanti it sas || NNEIIN
coLeGlo MaYOR DE NUESTRA SERORA DEL ROSARIO | IR
compueLiTe servicios sas [ IEII
ecloeal sa KN

eMPREsA DE TECNOLOGIA ¥ SERVICIOS ALBORADA EL.. [ IEHE
FEDERACION COLOMBIANA DE KARATE DO | IR

crow DATA sAs [NENI

HIGH QuALITY soLuTions LA EU [N
inFormMA cotomeia sA [N

0 2 4
Numero de Contratos

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

Proveedor
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A continuacidn, se puede visualizar el resultado de contrataciones realizadas por
las entidades del estado con la codificacién UNSPCSC categoria 43233500 -
Software de intercambio de informacion

Ao 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Valor Participacion

O 4323 - Software 37 $12.760.167.930  100,00% 37 $12.760.167.930  100,00%
B I S, S T S 37 $12760.167.930  100,00% 37 $12.760.167.930  100,00%
Total 37 $12.760.167.930  100,00% 37 $12.760.167.930  100,00%

No obstante, dadas las caracteristicas de los servicios y licencias especificas a
contratar, el Ministerio adelantara el proceso de adquisicidon de tales servicios a
través del Acuerdo Marco CCE-SNG-IAD-002-2024, Instrumento de Agregacién
de Demanda (IAD/SDA) de Software por Catalogo II cuya vigencia es hasta el
21 de noviembre del 2027 de la cual resultard como adjudicado, uno de los
oferentes habilitados en el Acuerdo Marco.

PROVEEDORES ADJUDICATARIOS ACUERDO MARCO

A NIVEL MUNDIAL SAS COMCEL S.A.
INFO-VISIBLE XERTICA COLOMBIA SAS
ADVANTAGE MICROSYSTEMS DIGITAL SOLUTIONS FOR BUSINESS
COLOMBIA LTDA SAS
NIMBU.GOV BMIND SAS BIC
E-DEA NETWORKS SAS NEXURA INTERNACIONAL SAS

SOLUCIONES EN INGENIERIA'Y

SOFTWARE S.A.S. MACRO PROYECTOS S.A.S

UNION TEMPORAL NEWSOURCE CUANTICO
NEWSAT SAS IDEALOGIC SAS
SOLUCIONES ORION SUCURSAL
COLOMBIA CLOUD LABS. SAS
NUVA SAS INDRA COLOMBIA S.A.S.
SYSMAN S.A.S. CONSULTORIASOAR(SSANIZACIONAL
SEVEN SOLUCIONES
INFORMATICAS S.A.S. PROCIBERNETICA S.A.
ANALITICA SAS SONDA DE COLOMBIA S.A.
AXENTRIA C%NAS%LTING GROUP GAVITI CONSULTING SAS
TNS SAS UT-SEBE-CCENEG- 075-02-2024
GENTEMOVILS A S INFOTECH
INNCORE ADVISORS S.A.S. MANAGEMENT AND QUALITY SAS
ROYAL TECH GROUP S.A.S. REALTIME CONSSUA_TSING & SERVICES
ALFAPEOPLE ANDINO S.A.S. IKUSI REDES
ANALITICA & GESTION S.A.S. PROCALCULO PROSIS S.A.S.
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PROVEEDORES ADJUDICATARIOS ACUERDO MARCO |

DACARTEC INTERNATIONAL SERVICES

PLES SAS ANDINA S.A.S
AUTENTIC GLOBAL TECHNOLOGY SERVICES GTS

PERCEPTIO S.A.S.

GRUPO CUBO LTDA

PENSEMOS SA

UNION TEMPORAL BGH 2024

SEMINTEL S.A.S.

M.S.L. DISTRIBUCIONES Y CIA S.A.S

PLANIDEA

CONTROLES EMPRESARIALES S.A.S

ITERIA SAS

SANOLIVAR S.A.S

NUAWI TECHNOLOGIES SAS

INTERKONT SAS

HR SOLUTIONS SAS

SOAIN SOFTWARE ASSOCIATES SAS

GROW DATA S.A.S.

GREEN SERVICES AND SOLUTIONS
S.A.S.

CREANGEL LTDA

SKG TECNOLOGIA

CONSORCIO IAD DINAMICO

COGNOSONLINE S.A.

SOFTWAREONE
TEK SOLUCIONES TECNOLOGICAS  HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
S.A.S LTDA
COMERCIALIZADORA SERLE.COM HIGH TECH SOFTWARE SAS
CONTROL ONLII;iSINTERNATIONAL CNID SAS
NEWNET S.A. SINERGY & LOWELLS SAS
NETWORK & ACCESORIES SAS WEXLER S.A.S

UNION TEMPORAL CATALOGO DE

DATA INTEGRAL

SOFTWARE
INFORMACION LOCALIZADA S.A.S GOVTECH COLOMBIA S.A.S.
COMWARE S.A. NUA TECHNOLOGY SAS

CORBAN COMPUTADORES SAS

INFINITUM SCI TECH S.A.S.

FISE CONSULTORES ECP SAS ENTELGY
 TIQALS.A.S INNLAB S.A.S
UNION TEMPORAL SIGNA
INGNOVATICS SOFT 180 SAS

SOFTMANAGEMENT S.A.

LINKTIC S.A.S

POINTMIND SAS

MAESTROS DEL CLOUD

NOVASOFT SAS

UNION TEMPORAL RICOH-ORIGIN IAD
SOFTWARE 2024

REDCOMPUTO LTDA

COLSOF S.A.S

NIMBUTECH S.A.S.

CEIBA SOFTWARE HOUSE S.A.S

INGENIUM COLOMBIA SAS

CONS-ROYAL-SOTELCO

Lo anterior evidencia un amplio rango de proveedores que podrian participar en
el presente proceso de seleccidon, adicional a ello se evidencia que las mayores
concentraciones de proveedores de este se concentran en el distrito capital, asi:
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Origen de Proveedores

1(357%)

13 (46,43%)
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@®Antioquia
@®Meta
®Valle del Cauca

Cesar
@ Cundinamarca

@ Narifo

4(14,29%)

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

C. Analisis de La Demanda

Analisis historico de contrataciones realizadas por el Ministerio de
Igualdad y Equidad en aios anteriores.

Mediante la Ley 2281 de 2023, se creé el Ministerio de Igualdad y Equidad como
organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva en el orden nacional,
rector del sector administrativo de Igualdad y Equidad y de sus entidades
adscritas o vinculadas, y de los 6rganos de asesoria, coordinacion y articulacién
sefalados legal o reglamentariamente, en el ejercicio de su misionalidad y en
cumplimiento de las politicas gubernamentales, tiene en cuenta que para el logro
de la transformacion digital, proponen seis propodsitos especificos, como
potenciar la eficiencia y eficacia del Estado, mejorar la interaccién ciudadana,
habilitar servicios digitales de calidad, fortalecer procesos internos, tomar
decisiones basadas en datos, impulsar ciudades inteligentes y consolidar un
Estado abierto.

Los proyectos de transformacion digital buscan objetivos como la provisién de
servicios digitales confiables, procesos internos seguros, toma de decisiones
basadas en datos, desarrollo de territorios inteligentes y empoderamiento
ciudadano. Estos proyectos deben habilitar capacidades esenciales y seguir
principios como el uso de datos publicos, estandares de seguridad,
interoperabilidad, optimizacién de recursos y promocion de tecnologias
emergentes.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, buscando una mayor eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacién de servicios de tecnologia, el Ministerio de Igualdad
y Equidad empez6 a funcionar el segundo semestre de 2023 y al ser Entidad
nueva ha realizado tres (3) procesos de contratacién para adquisiciéon de
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productos Microsoft, mediante las modalidades Acuerdo Marco del cual nacieron

las 6rdenes de compra asi:

Objeto NE: Contratista
Proceso

Contratar la suscripcion,
adquisicién de los productos y
servicios Microsoft de
conformidad con los
lineamientos establecidos en
el Instrumento de Agregacién
de Demanda para la
adquisiciéon de Software por
Catédlogo CCE-139-IAD-2020
suscrito por Colombia Compra
Eficiente y segun lo
establecido en el simulador
para el Ministerio de Igualdad
y Equidad.

123291 UT Soft IG 3

Modalidad de

Valor del contrato "
seleccion

Acuerdo

$ 454.906.352,10 Marco

Contratar la adquisiciéon vy
renovacion de Licenciamiento
de Microsoft Enterprise
Agreement por suscripcion
que permita el acceso y uso de 139620 Controles

las herramientas Empresariales SAS
colaborativas, para los
funcionarios y colaboradores
del Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Acuerdo

$ 2.580.089.528,00 Marco

Adquirir los servicios de nube
Publica de Azure EA de
Microsoft segun lo requerido. 140035
por el Ministerio de Igualdad y
Equidad para su operacion.

Controles
Empresariales SAS

Acuerdo

$ 491.333.333,60 Marco

Por parte de otras Entidades

Con el fin de conocer la forma en que las entidades estatales contratan servicios
requeridos en la presente contratacion, se reviso la informacidon de contratacion
disponible en el Secop II de las vigencias de 2025, consolidada en el mddulo de
abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente para este tipo de

servicios.

Para seleccionar la muestra del Secop II, se realizé un filtro de utilizando la
codificacion UNSPCSC categoria 43233500 - Software de intercambio de
informacion, encontrando un valor estimado de contratacidon en el periodo
analizado de $ 104.784.775.998 millones en un total de 538 contratos.
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Gasto Mensual

Valor Total

$12.760.167.930

$10 mil M
$5 mil M
$0 mil M 2025
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Cantidad de contratos - Mensual 37
8
6
4
2 2025
40 D o X w0 o e e
&8 < ot 3| Lol R - o Xt
& <@ ? < o o e &\é\'\ o8
o
Aiio @2025

Al consultar el Sistema Electrénicos de Contratacion Publica -SECOP II para
revisar la forma como adquieren este servicio otras entidades, encontramos que
con el mismo objeto o similar, se encuentran los siguientes procesos:

Objeto Entidad . Contratista Valor del contrato
Proceso .,
seleccion
Adquirir la
suscripcion de las
licencias microsoft Soluciones
office 365, teams, Fondo de Desarrollo Orién Acuerdo
power bi y client Local de San Cristébal 143886 Sucursal $ 253.391.046,00 Marco
access license para el Colombia
fondo de desarrollo
local de san cristdbal
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Objeto

Adquirir licencias
microsoft office 365
e3, y licencias
microsoft teams
essentials para la
alcaldia local de
santa fe

Entidad

Fondo de Desarrollo
Local de Santa

No.

Contratista
Proceso

142684 Nimbutech

Valor del contrato

$ 201.510.144,00

Modalidad
de
seleccion

Acuerdo
Marco

Contratar a través
del acuerdo marco de
precios la
renovacion,
instalacion,
configuracion y
puesta en
funcionamiento de 81
licencias de office
365 Enterprise e 3 y
1 licencia  power
automate premiun
por 1 afio cada una
para la secretaria
administrativa de la
Gobernacién del
Tolima

Gobernacién del
Tolima

Soluciones
Orién
Sucursal
Colombia

123369

$ 82.880.928,00

Acuerdo
Marco

Renovacion de
licencias office 365
en la modalidad e3 y
el con su respectivo
archivado;

adquisicion de
licencias office 365
en la modalidad el
con su respectivo
archivado; y
adquisicion de
licenciamiento azure
active directory
premium p1l

Fiscalia General de la
Nacidén - Gestidn
General

113418 UT Soft IG 3

$ 4.332.316.363,20

Acuerdo
Marco

Modalidad de seleccion.

Consultado el moédulo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra
eficiente, encontramos que la contratacién de la codificacion UNSPCSC categoria
43233500 - Software de intercambio de informacion, se ha adelantado
mayormente modalidades especial por valor de $ 10.61 mil millones luego
modalidad directa con un valor de $ 1.41 mil millones y modalidad competitiva
por valor de $ 0.74 mil millones, estas modalidades varian segun la necesidad
de la entidad estatal.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T B
$10,61 mil M
$10 mil M
[e]
e
@
E Modalidad de Seleccién
I-I_u} @ Contratacién directa
© P .
E $5 mil M Minima cuantia
5 ®Régimen Especial
§ ® Seleccion abreviada subast...
$1,41 mil M
- $0,74 mil M
$0 mil M
Especial Directa Competitiva

Modalidad general
FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

Estudio De Mercado

El valor asignado para el presente proceso de seleccion asciende a la suma
de SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEIS
PESOS ($ 71.386.006,00) M/CTE, incluido IVA y demas gastos asociados, los
cuales estan discriminados por cada item asi:

o St RESUMEN DE COTIZACION T commmege g
Chlmbis Eampra Eheiemia
Versidn:28  16/1112025 Software por Catalogo Il
3}, Generar CSV

Informacién de la Entidad Compradora

Ministerio de loualdad y Equidad 501733502 |
Direccion de la Entidad: Calle 28 #13A - 15 BOGOTA |
Lida 1agall Rodriguez Gutiérrez 6016664543 |

203885 |

Correa de comprador: Imrodriguez@minigualdad.gov.co
Solicitud de cotizacion

. Enterprise Agreement-
froposio Cetdlons cRosorT Cetegoria
Presupuesto Limitacién a E| Evento de cotizacion puede ser imtado a
estimado (COP) [ 72.136.675,00 MIPYME “ WIPYNE de acuerdo con la minuta del IAD

: ]
.
f Dnuzzgé ASE Microsoh D3ES E1Esist Cust (OI3E5 E1Erist Cust [Sujets s condisiones. Yalidar son el Provesdor QT“‘V A R i
NT Subscription Per User_EAEASENT wia Fabricante antes de publicar.) ubssnptia
ns

. . - o Precio unitario + s
Cantidad Precio unitario e — Precio total

Suite Corporativa

Cantidad

Suscripeién
mensudloon | 1740
pago anusl

Acuerdos Misrosat: EAIEAS GOBIERNO
Categoriz: ENTERPRISE

Suscripcidn

Acuerdos Micrasaft: EAEAS GOBIERND

Categoris ENTERPRISE mensual con 1740 534.475,00 534.475,00 $ 59.888.240,00
pago anual

Subtotal $ 59.888.240,00

IVA § 11.397.766,00

Valor Total §71.386.006,00
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Nota 1: El valor del presupuesto oficial estimado del presente proceso se
establecid de acuerdo con los valores unitarios arrojados por el simulador
disponible para el acuerdo marco CCE-SNG-IAD-002-2024, Instrumento de
Agregacion de Demanda (IAD/SDA) de Software por Catdlogo II.

Nota 2: Teniendo en cuenta que los procesos que se publiquen del 1 al 15 llevan
la TRM del ultimo dia del mes anterior, y para procesos publicados entre el 16 y
el 30 llevan TRM del 15 del mes en que se publique, por lo tanto, para este caso
se tomo la TRM del 15 de diciembre del 2025 la cual fue de $3.788,53.

D. Requisitos Financieros anizacionales

Una vez verificados los requerimientos técnicos y obligaciones minimas, el
servicio o bienes objeto de esta contratacién, la modalidad y forma de pago;
atendiendo lo sefalado en el numeral 2 articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 no se exigira
capacidad financiera minima a los proponentes conforme la naturaleza,
cuantia del proceso de seleccidn, y debido a que la forma de pago es contra
entrega.

E. Conclusiones

Una vez recopilada la informacion y analizada por el Ministerio de Igualdad y
Equidad se puede establecer lo siguiente:

e El estudio parte de la necesidad real del Ministerio de Igualdad y Equidad
para la adquisicidon de servicios de la plataforma Microsoft, lo cual se alinea
con su funcidn institucional.

e El Ministerio de Igualdad y Equidad, en cumplimiento de su funcién y
responsabilidad institucional, requiere la ampliacion del licenciamiento de
Microsoft Office 365 para soportar las actividades del personal en
crecimiento, incluyendo colaboradores de fondos y contratistas.

e La adquisiciéon se enmarca en el proceso de compra bajo la modalidad de
Acuerdo Marco, especificamente el Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-
IAD-002-2024, vigente hasta el 21 de noviembre de 2027, permitiendo a
la entidad realizar compras eficientes, agiles y con cumplimiento
normativo.

e El proceso respeta rigurosamente los principios constitucionales y legales
de la contratacién publica en Colombia, incluyendo transparencia,
economia y publicidad, respaldados por la Ley 80 de 1993 y el Decreto
1082 de 2015.

e Se reconoce el impacto positivo en la modernizacién del Ministerio
mediante la transformacién digital, alineada con politicas nacionales que
buscan fortalecer la relacién Estado-Ciudadano a través de tecnologias,
garantizando interoperabilidad, seguridad informatica y acceso a
plataformas digitales.
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e El anélisis de mercado demuestra un sector tecnoldgico diversificado con
suficientes proveedores calificados, garantizando una competencia justa
y transparente.

e Finalmente, la adquisicion contribuird a cerrar brechas tecnoldgicas y de
gobernanza de datos, asegurando que el Ministerio cuente con
herramientas 6ptimas para la gestidn, comunicacidn y operacion interna,
haciendo que la inversién sea responsable y acorde con las mejores
practicas publicas.

e 2025-12-15_Estudios_previos_v2.docx
e 2025-12-03_Matriz_riesgos_v1.xlsx
e 2025-12-15_ Estudio_mercado.xlsb

GUILLERMO CADENA RONDEROS
Jefa Oficina de Tecnologias de la Informacién

Elabord: Edwin Sanchez Rozo - Coordinador Grupo de Servicios Tecnoldgicos - Oficina de Tecnologias de la
Informacion
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