( SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG )

GESTIGN RECURSOS HUMANOS @
N COMUNICADOS /| UTJ-SERVITEC
[ Codigo: GRH-FO-027 ][ Fecha: 01/06/2024 ] [ Versién: 01 ]

Villavicencio (Meta), 12 de diciembre de 2025

Sefores

GCE-INF
Cdéd Subproceso -
04

ALCALDIA DE FLORENCIA
Paola Andrea Rozo Escobar
Asesora de Bienes y Servicios

ASUNTO: Informe mes Diciembre OC 150865

Cordial saludo.

La UNION TEMPORAL J SERVITEC, a través del presente documento, certifica y garantiza ante la
enltldbad cc?ntratante los siguientes compromisos esenciales para la ejecucion de las labores de sus
colaboradores:

Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Garantia de Uso de Elementos: Se aseé;ura el uso obligatorio y permanente por parte del
personal operativo de todos los equipos de seguridad industrial necesarios para el desarrollo
seguro de las actividades.

Seiializacion y Prevencion: Se garantiza la disposicion y uso adecuado de las sefializaciones
de seguridad requeridas en el area de trabajo.

Cumplimiento Normativo: Se garantiza el estricto cumplimiento de las normas de seguridad
glwolustnal, ambiental, sanitaria y todas las demas disposiciones legales aplicables al objeto
el contrato.

Capacitacion y Conocimiento del Personal: Todo el Ber_sonal vinculado a la Union Temporal
ha sido debidamente capacitado y conoce a cabalidad los procedimientos operativos
seguros, las normas internas y los protocolos de emergencia aplicables a su funcion.

Mecanismos de Supervisibn y Control: La Unibn Temporal mantiene canales de
comunicacion abiertos y efectivos para la supervision constante de las actividades. Entre
ellos, se destaca el sistema de reportes diarios obligatorios que el personal debe registrar a
través del ?rupo de comunicacion establecido para tal fin, lo que permite un monitoreo
continuo del cumplimiento de las normas y procedimientos.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

GESTION RECURSOS HUMANOS @

L COMUNICADOS /| UTJ-SERVITEC

[ Codigo: GRH-FO-027 ][ Fecha: 01/06/2024 ][ Versién: 01 ]

1. INFORMACION GENERAL

INFORME DICIEMBRE [Ees]S]

SRRSO O NS U= UNION TEMPORAL J SERVITEC
ENTIDAD ALCALDIA DE FLORENCIA

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
OBJETO DEL SERVICIO LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO PARA EL EDEFICIO MUNICIPAL Y
DEMAS DEPENCIAS EXTERNAS DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

ZONA 15

N SEDES 1

N DE OPERARIOS 8
DURACION DE CONTRATO pRV[SS=S
FECHA DE INICIO 28/08/2025
FECHA DE TERMINACION 31/12/2025

INCLUYE
INSUMOS X MAQUINARIA MTS JARDINERIA X

)

2. COORDINACION OPERATIVA:

ACTIVIDADES

e Limpiezade pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bodegas y otras areas
comunes.
Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

e Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de
ventilacion.

e Limpieza de ventanas y vidrios interiores de oficinas, médulos, salas de reunién, zonas
comunes y puertas.
Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

e Limpieza de cuadros, elementos decorativos

Limpieza y brillo de placas, letreros, plantas interiores, elementos decorativos que lo

requieran y lamparas.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo.

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas.

Cambio de bolsa pléstica.

Limpieza de los implementos, equipos y utensilios empleados.

Limpieza y riego las plantas y jardines interiores, y riego de los jardines exteriores

Servicio de cafeteria en general.

e OTROS
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é SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG R

GESTION RECURSOS HUMANOS @

L COMUNICADOS J|  UTJ-SERVITEC

[ Codigo: GRH-FO-027 ][ Fecha: 01/06/2024 ][ Versién: 01 ]

3. COORDINACION OPERATIVA:

INSUMOS MENS

LES

Dentro de la actividad del mes de noviembre, se evidencia la entrega de los insumos
correspondientes al mes:

@P l?gyl Madal)  Jlecoval

REMISION
PRE01217
Oitos gl cliente:

Focha Orden {Origen) 1
NOMBRE: UNION TEMPORAL J SERVITEC UNION TEMPORAL J SERVITEC. ALCALDIA FoRencia 01122025 FEONIIES
150885 Biozhc 09.44:15
NIT/CC: Sa15025000 -
CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA FORENCIA 150845
OIRECCION: Carrera 12 con Calw 15 s
CIUDAD: Cauets (COI
CONTACTO: ALCALDIA FORENCIA 150865 -

OC Cllente: ALCALDUA FLORENCIA
Ui 150365
et Total Productss: O

Producto
AZUCAR EN STICK PACK REFINADA X 200(5GRI-CCE 175

Cant. T Und Med.
Unidadies
Unidadles]
Unidades)

" Unidadies)
_{Unidsates)

3800 CC

500 cc

Uniesdles)

Unidadles)

Unicsdtes)

BOLSA BLANCA CAL 2 70 X 90 X 6 KIOS-CCE 120

BOLSA NEGRA CAL 2 70 X 90 X 6 UND KIOS-CCE 118

BOLSA VERDE CAL 2 70X 50 X 6 KIOS-CCE 119

EN POLVO PODER X 21

ECOVAL BLANQUEADOR DESINFECTANTE 5.25% X 3800 CC-CCE 30
ECOUAL JABON PARA MANOS X 500 CC V/CREMERA-CCE 10
ESCOBA SUAVE SMART PALMA IMP, 37-CCE 84 Ll
JABON BIG X 300 GR-CCE 5 Y &
REPUESTO TRAPERO COPA IMP REF, 1000 (350 GR)-CCE 93

NIT: 800159776-2]  SU ALIADO EN SOLUCIONES

CRA44208 INSTITUCIONALES

11001 Colombla PRE01217

BOGOTA DC. / Bogota 20251203 1410
Colombia [ €O ]
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é SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
GESTION RECURSOS HUMANOS @
COMUNICADOS Y, UT J-SERVITEC

][ Fecha: 01/06/2024 ][ Version: 01 ]

\
[ Cédigo: GRH-FO-027

4. COORDINACION RECURSOS HUMANOS

HORARIO POR SEDES

SEDE 1: Alcaldia de Florencia Caqueta: Se deja constancia que para el cierre del informe no hemos
presentado ninguna novedad con respecto al personal.150865

[

=5
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

GESTION RECURSOS HUMANOS @

L COMUNICADOS J|  UTJ-SERVITEC

[ Cédigo: GRH-FO-027 ][ Fecha: 01/06/2024 ][ Version: 01 ]

(]
Timemark
FHito 100% Real

= = ] \ p. m.09 de dic 2025
¥ jeisa Andrea Perdomo 5 Mar

miércoles, 10 de diciembre de 2025 ~ .
06:51:13 Cra. 12 #12, Florencia, Caqueta

7-10 Calle 13 Florencia Caqueta

@ Codigo de Foto: HAPTLB3UWRXRR3
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
GESTION RECURSOS HUMANOS @
\_ COMUNICADOS Y, UT J-SERVITEC

[ Codigo: GRH-FO-027 ][ Fecha: 01/06/2024 ][ Versién: 01 ]
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Cl. 13a #5-40, Florencia, Cague 8
"_Empresa:lCompaﬁl’a Seryic Integral's "’ﬂ)S
Nomb;e:HamiIton Vargas pava !

Nota:operario mantenimiento
"/

(@ Codigo de Foto: H ; N

S$1:80 eSOS\ST\rP
|

Atentamente

LT

NOMBRE: Julian Alexander Gonzalez Gutiérrez
CEL: 3103306924
CORREO: coor.operativo@servic-integral.com
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4 SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N N
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA \
CERTIFICADOS
S | UT J-SERVITEC
[ Codigo: GAF-FO-015 ][ Fecha: 01/05/2025 ][ Versién: 01 _ )
Consecutivo

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

GINETH KATHERINE RISCANEVO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.006.820.969, expedida
en Villavicencio, contadora de la empresa UNION TEMPORAL J SERVITEC, identificado con NIT No.
901.902.500-0, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que se ha cumplido en forma oportuna
y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden respecto al sistema de
seguridad social, en las ocasiones que ha dado a dichos pagos, en cuanto a salud, pensién, riesgos laborales
y en las circunstancias en las que ha sido necesario los aportes parafiscales, dentro de los términos de ley de
conformidad con las normas vigentes, segun Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley 828 de 2005 Articulo 1.
Correspondientes a los ltimos seis (6) meses.

De acuerdo a lo establecido en articulo 114-1 del estatuto tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 la empresa se encuentra exonerada de los aportes parafiscales a favor del ICBF y SENA por
los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de 10 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Se expide el sexto (6) dia del mes de enero del afio 2026.

Cordialmente,

|

y ==
GINETH KATHERINE RISCANEVO DIAZ JUAN DAVID RA‘NEREZ PINEROS
CARGO: COORDINADORA CONTABLE REPRESENTANTE LEGAL
T.P. 337241-T
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901902500 0 UNION TEMPORAL J SERVITEC A - 200 O MAS COTIZANTES META CLL 4 19 52 VIZCAYA VILLAVICENCIO-META 3137076320 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2061530058 9497576351 E 2026/01/05 2026/01/06 | BANCO DE BOGOTA $155,513,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre inlreltd|taledlealvs[colvslstl. limlvalavivel. |vi Codig | Dias IBC Aporte Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ige i o o o SENA e ICBF
tlelelp|p|p|r|t|n alc|p|t P
1 |CC [30507973 BARRERA LILIA 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSCé| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
1 2
2 |CC |1117539144 |BERMEO ANGIE 23030 30 $1,423,500] $227,800| ESSCé| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| 50| Si $356,700
1 2
3 [CC |91447145 ICOBOS EZEQUIEL 23020 30 $1,423,500| $227,800( EPS00| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100[ 30 $0| 0| Si $440,900
1 El
4 |CC (40078213 [CONDE LUZ 23030 30 $1,423,500] $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25/ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
1 74
5 |CC |1117517994 |CONDE YESSICA [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| ESSC6| 30 $1,423,500] $57,000| CCF13| 30 $1,423,500] $57,000| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900( 30 $0} $0) Si $356,700
2|
6 |CC |1117539991 |CUCHIMBA MARIA [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| ESSCé| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25[ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
2
7 |CC 16189679 [CUELLAR [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| ESSC6| 30 $1,423,500| $57,000 CCF13| 30 $1,423,500| $57,000| 14-25| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100( 30 $0 30| Si $440,900
INOLBERTO 3
8 |CC 17657761 DIAZ GONZALO [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500| $57,000| 14-25/ 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100 30 $0| 30| Si $440,900
7|
9 |CC [30506799 FONNEGRA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800( EPS03| 30 $1,423,500] $57,000 CCF13{ 30 $1,423,500| $57,000| 14-25/ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900| 30 $0 30| Si $356,700
AMINTA 7
10 |CC [30506694 IGUTIERREZ ISLENA] 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000] 14-25[ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
1 7|
11 |CC (40740766  |LIZCANO DIANA 25-14 | 30 [ $1,423,500f $227,800| ESSC6| 30 |  $1,423,500f $57,000( CCF13| 30 | $1,423,500) $57,000| 14-25| 30 |  $1,423,500| 1.044% $14,900( 30 0| $0| Si $356,700
7
12 |CC [96343385 [OSORIO JOSE [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS04| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25[ 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100 30 $0| S0} Si $440,900
[JOHN 1
13 |CC [40612089 PERDOMO JEISA 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500| $57,000| 14-25[ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
d 7
14 |CC [1117511368 |PEREZ YICEL 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSCé| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25/ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
1 2
15 |CC 40611351 RAMIREZ STELLA [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS00| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-25[ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| 50| Si $356,700
5§
16 |CC [40076559 ROJAS JULIETA [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500] $57,000] 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
U
17 |CC (1006514580 [SAPUY DANNA 23030| 30 [ $1,423,500f $227,800| ESSC6| 30 |  $1,423,500f $57,000( CCF13| 30 | $1,423,500) $57,000| 14-25| 30 | $1,423,500| 1.044% $14,900( 30 50| $0| Si $356,700
1 2
18 |CC [1117516501 [TABARES 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSC6| 30 $1,423,500] $57,000| CCF13| 30 $1,423,500] $57,000| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900| 30 $0| $0| Si $356,700
[VERONICA d 2|
19 |CC 40079821 [VARGAS ALBA 23030 30 $1,423,500| $227,800( EPS00| 30 $1,423,500] $57,000 CCF13{ 30 $1,423,500| $57,000| 14-25/ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
1 5
20 |CC [17645799 [VARGAS 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS04| 30 $1,423,500] $57,000( CCF13{ 30 $1,423,500| $57,000| 14-25/ 30 $1,423,500( 6.960% $99,100| 30 $0| $0| Si $440,900
HAMILTON 1
Total Afiliados( 20) $28,470,000[  $4,556,000| $28,470,000[  $1,140,000| $28,470,000]  $1,140,000) $28,470,000] $719,000f $0| S0 $7,555,000
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $4,556,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $2,278,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,050,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $719,000
COLMENA 14-25 800,226,175 3 20 $719,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,140,000
COMFACA CCF13 891,190,047 2 20 $1,140,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 20 $1,140,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 9 $513,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $342,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $114,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $171,000
TOTAL 20 $7,555,000
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2P @EPERA®HOE®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GINETH KATHERINE RISCANEVO DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1006820969 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 337241-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4B071E3F9556BAED
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Repdblics de Colombila
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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337241-1

GINETH KATHERINE
RISCANEVO DIAZ

C.C. 1006820069 . |
RES. INSCRIPCION 99 ~ DEL 25/02/2026

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Jlu '
sANoRAﬁ" RiOS PULIDO
388056  DIRECTOR( GENERAL -

b"i’t"’é"’&@‘&wﬂmgwm)}» \g’;g.,;.*g ,gag.%fgg!;'u, hind

e . -v.',o'v
p’ n.a-.- e

s "':‘:;’i:". A
s O e
..«.«‘..-.!J' LA S R L

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 1 .005.820.959
RISCANEVO DIAZ

APELLIDOS
- GINETH KATHERINE

~NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 04'ABR 2900
2/|LLA;\V|CENC|O

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 . A+ F

ESTATURA G.S. RH EXO
30-ABR-2018 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wil ;

REGI TRADO‘%NAC AL
JUAN CARLOS VACHA

P-5200100-01003150-F-1006820969-20180507

0061063641A 1 50521729




