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ANEXO 2- ESTUDIO DE MERCADO

1. OBJETO

(ID: GGTH-077) OBJETO: ADQUIRIR EL SERVICIO Y SOPORTE DEL APLICATIVO
SOFTWARE DE NOMINA PARA QUE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR ACCEDA Y UTILICE LA HERRAMIENTA.

2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Que teniendo en cuenta la definicidn clara y definida de la necesidad a satisfacer
y de conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No.
1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, se debera incluir la descripcion
del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes
y Servicios el cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios.

A continuacion, se identifican los cédigos UNSPSC incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones para “(ID: GGTH-077) OBJETO: ADQUIRIR EL SERVICIO Y
SOPORTE DEL APLICATIVO SOFTWARE DE NOMINA PARA QUE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR ACCEDA Y UTILICE LA
HERRAMIENTA” identificdndose con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y
Servicios en el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, asi:

Codigo - Codigo - Caddigo

Codigo - Producto

Segmento Familia - Clase
81111600 - Servicios profesionales
de apoyo y asesoria para la gestion
81 11 16 |administrativa, técnica y de
implementacién de sistemas de
informacidon o normativos

81111508- Servicios de

81 11 15 . L/ . ;
implementacion de aplicaciones.

81 11 21 81112_106_—, Proveedores de servicios
de aplicacion
81112202 - Actualizaciones o parches

81 11 22 de software
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Codigo - Codigo - Codigo

Codigo - Producto

Segmento Familia - Clase
81112502- Servicio de arriendo o
81 11 25 .
leasing de software de computadores
81112213 -
81 11 22 Mantenimiento del software de
contabilidad.

Lo anterior en cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en el
Estatuto Contractual, el cual dispone que todas las Entidades Estatales deben
publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP II, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio, identificando los bienes y servicios con el clasificador de
Bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

3. ANALISIS DE PRECIOS EN EL MERCADO
3.1 NECESIDAD DE LA ENTIDAD!?

La Superintendencia del Subsidio Familiar, requiere el mdédulo de Nomina, para
el apoyo del proceso administrativos del Talento Humano y de la operacion de
la ndbmina, bajo la modalidad de software as a service- SAAS (Software como un
servicio) para la parametrizacion y puesta en funcionamiento de la ndmina de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, con el objetivo de mejorar la gestion
administrativa, asegurar el cumplimiento de normativas legales y optimizar el
procesamiento de pagos y demas componentes relacionados con la liquidacion
mensual de la ndémina.

Mediante Resoluciéon No. 129 de 2014 por medio de la cual se establecen las
funciones del Grupo de Gestién de Talento Humano asi:

1. Y en concordancia con el Articulo segundo (02) de la Resolucién 0129 de
2014, le corresponde al GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, el
desarrollo de las funciones establecidas en los siguientes términos:

“1. Ejecutar la politica institucional en lo relacionado con el reclutamiento,
seleccion, induccidon desvinculacién, desarrollo y bienestar del personal de la
entidad y velar por su cumplimiento.

2. Adelantar las labores relacionadas con la administracion de personal de la
Superintendencia.

! Tomado del RFI
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3. Determinar, desarrollar y ajustar las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos de la planta de personal de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

4. Formular, implementar y evaluar el Plan Institucional de Capacitacién de los
funcionarios de la entidad y someterlo a aprobacién del Comité de Capacitacion,
Bienestar e Incentivos.

5. Desarrollar y administrar los programas tendientes a garantizar el bienestar
social de los empleados.

6. Preparar las ndminas de salarios y liquidacion de prestaciones sociales de los
funcionarios y ex funcionarios de la entidad. De acuerdo con el area de
desempefio.

7. Entregar los lineamientos y proveer los instrumentos necesarios para la
evaluacion del desempeio que deben suscribir los servidores publicos de la
entidad e integrar el resultado de las evaluaciones del desempefio laboral de los
funcionarios de la entidad.

8. Custodiar y controlar el archivo de las historias laborales de los funcionarios
y ex funcionarios de la entidad.

9. Realizar el seguimiento de la actualizacién anual de la declaracion de bienes
y rentas de los funcionarios.

10. Adelantar los estudios que le sean solicitados, de acuerdo con su
competencia.

11. Expedir las certificaciones de personal, cargo, salario, tiempo de servicio,
etc., asi como las requeridas para bonos pensionales.

12. Preparar y presentar los informes solicitados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Comisidon Nacional del Servicio Civil
relacionados con la administracién de personal.

13. Tramitar las comisiones de servicios de los funcionarios y coordinar con el
Grupo de Recursos Fisicos y Gestion Documental, lo relacionado con la
adquisicidon de pasajes y con el Grupo de Recursos Financieros, lo relacionado
con el pago de viaticos.

14. Las demads inherentes a las actividades relacionadas con la gestion del
talento humano de la entidad.”

Alineados a las funciones anteriormente descritas, se requiere por medio del
aplicativo desarrollar el proceso de migracion de datos, toda la informacién
relacionada con la planta de personal, el historial de novedades de planta, vy el
registro de las nédminas histdricas hasta el afio 2025, Junto con este proceso, se
requiere la capacitacion de los usuarios que administran el aplicativo, de forma
gue conozcan la manera correcta de ingresar la informacién de los funcionarios,
como el manejo de todos los mddulos que contenga el aplicativo, junto con los
manuales de usuario. Esta herramienta tecnoldgica debe permitir realizar
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actualizaciones de acuerdo con los requerimientos legales y fiscales cambiantes
que garantice estar actualizada en la normatividad.

Parametrizacion

Variables globales - Registro histérico: Salario Minimo, subsidio de transporte,
Auxilio Alimentacion, porcentaje caja de compensacidén, porcentaje Sena,
porcentaje ICBF, porcentaje Inst. Técnicos, Horas Mes, Numero dias afio,
numero dias mes, dias habiles vacaciones, Unidad de valor tributario, Tasa
Representativa del Mercado. Documentos que debe firmar el Coordinador
Talento Humano.

Registro de los diferentes conceptos que se utilizan para la liquidacién de la
nomina

Porcentajes de salud, pensién, solidaridad, salario minimo y subsidio de
transporte vigente

Configuracién de reglas de liquidacién

Tipos de liquidacion de nomina

Periodos de pago

Tablas de retencidn en la fuente asignadas por el gobierno

Migracion informacién en paralelo ndminas manuales

Normatividad —Administrativa, laboral, tributaria vigente y las modificaciones
Factores salariales segun cargo ocupado.

Aplicacion y actualizacién de conceptos producto de Reformas del Gobierno que
afectan directamente la administracion de salarios y las contribuciones
inherentes a la ndmina

Datos Empleados

Vinculacién o Ingresos (modificar-eliminar). Asociarlo a una unidad.
Nombramiento: Permite registrar la informacion de la resolucion y acta de
posesion y Resoluciones de Encargo.

Tipos de nombramiento: Carrera Administrativa, Libre nombramiento -
Provisional - Periodo de prueba, Comisién de Servicios, Encargo

Informacion basica del empleado

Informacion salarial y laboral del empleado

Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, ARL y
cesantias).

Historia salarial, segun cargos desempefiados en la entidad.

Estado del empleado, Activo, Retirado, en alguna situacién administrativa
(Encargo, vacaciones, Licencia remunerada, no remunerada, comisiones de
estudio, de servicio)
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Retiros de Empleados
Cargo - Dependencia

Datos Maestros

Tipos de identificacién

Divipola: Division Politica y Administrativa DANE
EPS

ERP

Fondos de pensiones

Cesantias - FNA

Bancos

Dependencias

Cargos

Histérico de sueldos

Diferentes monedas

Administracion de consecutivos en documentos
Configuraciéon de devengados

Configuracion de deducciones

Administracién de planta de cargos - Manual de Funciones

Novedades

Vacaciones (aplazamientos- interrupciones, Dias acumulados pendientes por
disfrutar, Periodos Pendientes por disfrutar). Histérico de vacaciones por
empleado

Incapacidades

Licencia de maternidad y Paternidad

Licencias remuneradas

Licencias no remuneradas

Horas extras

Encargos o cambios de cargos

Vacancias

Comisiones

Deducciones aprobadas por el Empleado, Por diferentes opciones, en porcentaje,
valor fijo o cuotas, como cooperativas, libranzas AFC o bancos, afiliaciones a
Cooperativa y Fondo de Empleados. cargue de novedades electrénicas. Ejemplo:
aportes y pago de préstamos Cooperativa

Embargos - Registro de datos de embargos

Permisos

Suspensiones
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Cargue de novedades electrénicas. Ejemplo: aportes y pago de préstamos
Cooperativa

Liquidacion Némina

Liquidacién de Nominas Mensual por las tres unidades
Distribucién del pago mensual

Nominas adicionales

Proceso de pre-némina de todos los tipos

Proceso de ndmina exfuncionarios

Liquidacién prima servicios

Liquidacién prima navidad

Liquidacién prima técnica

Devolucion del proceso de ndmina

Bonificaciones

Incremento salarial

Retroactivo

Proceso de cierre

Archivo Banco Agrario (posiciones fijas) Embargos
Archivo para pago Bancos. (posiciones fijas) Liquidacién de nédmina mensual
Prestaciones sociales:

Cesantias

Pensiones

EPS

Caja de compensacién

Retencién en la fuente

Generacion Planilla de Seguridad Social

Generar archivo mensual y anual de cesantias al Fondo Nacional del Ahorro

Para la NoOmina se debe generar los reportes resumen o una transaccién con los
pagos totales, que debe aprobar el jefe de Talento humano y el Secretario
General antes de pasar archivos al Grupo de Gestién Financiera.

Constancias Empleados

Carta de Cesantias

Certificado de Ingresos y Retencidn

Certificado laboral fecha ingreso y salario actual
CHIP

EXOGENA

Requerimientos generales
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Idioma Espafiol

Manejo de imagenes

Adjuntar Documentos

Manual de funciones preferiblemente en linea

Reportes predefinidos - periddicos

Reportes Adhoc 6 reportes dindmicos

Manejo de alertas

Reportes se puedan enviar a la impresora o a un archivo Excel o texto
Generacion de correos masivos (Cesantias, Certificados IyR, Desprendibles de
pago)

Generacion de Resoluciones

Solicitud de vacaciones en linea

Firma digital

Personalizacion de menus

Ayuda en linea

Identificacién de campos obligatorios en formularios

No permite acceder a usuarios a opciones que no pertenecen a su rol

Proyecciones presupuestal siguiente vigencia (Anteproyecto)
Indicadores de ejecucion presupuestal ndmina
Funcionarios

Ubicacion Estructura organica
Datos Personales

Direccion Teléfono Domicilio
Celular

Formacion Académica

Datos Econdmicos

Persona de contacto y celular

Nota: Las especificaciones y detalles de lo que debe presentar el oferente estan
estipulados en el Estudio Previos y demas documentos que hacen parte del
proceso. Para mas informacién, se recomienda remitirse a dichos documento.

3.2. INVESTIGACION DE PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente
en el CCE-SNG-IAD-002-2024 IAD/SDA de Software por Catalogo II, la entidad
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requiere los bienes y/o servicios objeto del presente proceso con las siguientes
caracteristicas del catdlogo, asi:

Calomisia o §

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR NIT: 8605036009
Carrera 69 No. 25B-44 Municipio BOGOTA
Nombre funcionario Comprador: SANDRA FABIOLA CASTRO RINCON Teléfono de contact 3487777

Correo de comprador SCASTROR@SSF.GOV.CO 205938
Solicitud de cotizacion

E— Sofware General s - EE NOVASOFT 545 [ cucsora | A
Presupuesto Limitacién a El Evento de cotizacion puede ser limitado a
TRM . i estimado (COP) ‘ O Ll MIPYME “ MIPYME de acuerdo con la minuta del IAD

Cédigo " " Forma di
ftem 90 dlel Nombre Descripcion Tipo | Asistencia idad | zona Informacion adicional Cantidad
producto pago

Tipo de Proveedor: Unico proveedor exclusivo

. :Aj::‘?.:. SOLICITUD DE COTIZACION L B

Senicio bajo ipo: Bien Suscrpcion
1 | Nv-saas-sag | SAAS Mofugﬁg;:ﬁ':)‘”" (Hasa Manejo de liquidacion némina personal de planta el esquema NA NA  |Mes NA Enlace web: hiips:/wsw.novasoft.com.coldocumentos-sector- | mensual con 10
saa publicol pago anual
Proposito: ERP
Tipo de Proveedor: Unico proveedor exclusivo
Senicio bajo ipo: Bien Suscripcién
2 | Nv-saas-s-23 | Ampliacion LICENCIA MODULO DE Manejo de liquidacion nomina personal de planta. el esquema NA NA  |Mes NA Enlace web: https:/Awsw.novasoft.com.coldocumentos-sector- | mensual con 10
NOMNA (100 fuionarios)
sSaas publico/ pago anual
Propssito: ERP
€1 Proveedor debe llear a cabo las aciividades prevertivas acordadas o
o | mowaser | sopoewencopnei | eiciasasporacriad comradors conel ne v merpin |, Remon | prosona o [12%2 S —— a *
del senicio y garantizar la operacion correcta y permanente de los las zonas

Productos (ver ficha tecnica)

El Proveedor debe llevar a cabo las actividades de soporte reactivo

orientadas a la solucion de cualquier problema que se presente sobre los rodas

4 | mswos02 Soporte técnico reactivo Productos, feparacion de los productos instalados, reconfiguracion de las [N/A Remota | Profesional [Hora e s Categoria: Senicios Complementarios NA 35
i los Productos talados, d

acuerdo con los tiempos definidos (ver ficha tecnica)

El Proveedor debe llevar a cabo una sesion de capacitacién de cuatro (4)

R Capacitacion para usuario técnico o horas para un grupo de hasta 10 usuarios técnicos o administradores
5 SwosL administrador - hasta 10 Personas definidos por la Entidad Compradora para recibir formacion técnica NA Presencial | Capacitador | Sesion 4 Categoria: Senicios Complementarios NA 9
especifica a los Productos adquiridos (ver ficha tecnica)
Tipo de Proveedor: Unico proveedor xclsivo
servio bajo Tpo: Bien Suscrpcion
6 NV-SAAS-S-35 | SAAS -USUARIO DEL SISTEMA ERP. Uso licencia de usuario para el ERP el esquema NA NIA Mes NA Enlace web: https:/iwww.novasoft.com.co/documentos-sector- mensual con 50
Saas publcol pago anual
Proposito: ERP.
El Proveedor debe realizar las tareas necesarias para adaptar el
- Configuracion y parametrizacion de los | Producto instalado de acuerdo con los parametros definidos por la
7 T-SW-09-01 Eriaad Compratiora en s Sociuel d6 catsacion coneapondients (er [NA Presencial | Profesional [Hora 1| Categoria: Servicios Complementarios. NA 14
ficha tecnica)
Filas a agregar o eliminar: , . .
1 L (D Agregar Filas © Eliminar Filas
avamenes adicionale
1
Total porcentaje: 0,00%

Filas a agregar o eliminar
1

Los antecedentes histéricos no seran tenidos en cuenta segun lo establecido en
la cldusula 10: “Actualizaciones del Catadlogo de Software” de la minuta del
INTRUMENTO DE AGREGACION DE DEMANDA SISTEMA DINAMICO DE
ADQUSICIéN (IAD/SDA) DE SOFTWARE POR CATALOGO II No. CCE-SNG-IAD-
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002-2024, "(...) Colombia Compra Eficiente puede excluir u producto o servicio
del Catalogo cuando las Entidades Compradoras o proveedores lo soliciten.
Colombia Compra Eficiente debe evaluar la solicitud, y en caso de ser aceptarla
debe notificar a los interesados su decision de excluir el producto o servicios del
Catalogo y la justificacion de su exclusion.

Colombia Compra Eficiente recibira los primeros cinco (5) dias de cada trimestre
a partir de la puesta en operacion del Acuerdo Marco las solicitudes de inclusion.
Las Entidades Compradoras pueden solicitar la inclusién de un nuevo producto
0 servicio mediante una comunicacion oficial que detalle la necesidad de la
inclusidn junto con la respectiva ficha técnica, propuesta, la cual debe considerar
los parametros establecidos en el anexo técnico e indicando el segmento o lote
al cual se refiere (...).

3.4. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y PRECIOS HISTORICOS

SEGUN APLIQUE

El AMP parte de una licitacion publica realizada por Colombia Compra Eficiente -
CCE quien selecciona un numero plural de proveedores bajo la premisa de
proveer servicios con caracteristicas técnicas uniformes (Operacion Primaria),
ya formalizado el contrato entre CCE y los proveedores de esta en la operacidn
secundaria, momento en el cual la entidad pone de presentes necesidad y los
operadores cotizan partiendo del hecho en que el bien ofrecido es de
caracteristicas uniformes luego el factor variable seria el precio, esto hace que
en esta fase de la contratacién se asemeje a una subasta inversa.

De conformidad con lo establecido en la GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA
VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TVEC) A TRAVES DEL INSTRUMENTO DE
AGREGACION DE DEMANDA IAD/SDA DE SOFTWARE POR CATALOGO II (CCE-
SNG-IAD-002-2024), en su numeral 5.2. Diligenciamiento del Simulador
establece que (...) La TRM Para Solicitudes de Cotizacion realizadas entre el
primero (1) y el quince (15) de cada mes, la TRM es la de cierre del ultimo dia
del mes anterior; y (ii) para Solicitudes de Cotizacion realizadas entre el 16 y el
ultimo dia de cada mes la TRM es la del cierre del dia 15 del mismo mes. Ej.: Si
lanzo el evento el 12 de febrero, se debe emplear la TRM del 31 de enero.
http://www.banrep.gov.co/es/trm Al seleccionar el municipio, el simulador
automaticamente seleccionara el cluster. (...), asi las cosas y como la fecha
prevista de publicacion de la solicitud de evento de cotizacion es después del 15
de enero de 2026 la TRM a utilizar es del 15 de enero de 2026:

SuperSubsidio

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co

FO-COP-004 V2

pag. 9


mailto:ssf@ssf.gov.co

=5

Supersubsidio

€12 Superintendencia
v Financiera de Colombia
La validez de este documento pueds verificarse en |a pagina con el numera de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 6999749181439898

Generado el 22 de enero de 2026 alas 15:4041

EL DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555
de 2010 y la Resolucion 0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CERTIFICA:

Que la Tasa de Cambio Representativa del Mercado certificada para los dias sefialados, es

FECHA | TASA DE CAMBIO
(DIA/MES/ANO) REPRESENTATIVA
DEL MERCADO
COP/USD
15/01/2026 $3,695.16

Expedida en Bogotd, D.C el jueves 22 de enero de 2026

6999749181439898

FRANCISCO JAVIER DUQUE SANDOVAL
DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

"De conformidad con el arficulo 12 del Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica que aparece en este texto tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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Con base en los resultados obtenidos del simulador de precios de la tienda virtual
de Colombia Compra Eficiente del Acuerdo Marco de Precios de IAD/SDA de
Software por Catalogo II del apartado anterior y dado que esta herramienta ya
tiene en cuenta los precios de los proveedores participantes dentro del Acuerdo
Marco de Precios, se tomarad como presupuesto para la contratacién el valor
arrojado por el simulador aproximado a nivel superior.

2 RESUMEN DE COTIZACION

Software por Catalogo Il

4. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

El presupuesto para el presente proceso sera por la suma de hasta SETENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($79.944.400,00), incluido IVA (Segun
Aplique), impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la
ejecucion del futuro contrato, asi:

PRESUPUESTO PROCESO
($79.944.400,00)
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A continuacién, se detalla el precio de Referencia conforme necesidad de la
Entidad:

digo del Formade Precio unitario +
: fon c Ti Asistencia | Perli b Informacion | ntida P o e recio total
s Nombre Descripcion ipo istencia | Perfil | Unidad | Zona nformacion adi pago | Cantidad recio unitario o Precio total
Tipo de Proveedor o
s ion

e | seco a0 Suscrpe

NV-SAAS 515 | SAAS MODULO DE NOMINA s Manefo de liidacion i personal de plata elesquema | N NA e |wa | Enece ocumentos sector | mensua o | 10 $3470.00000 $3470.00000 $34700.000,00
100 ncionais) ) . o
facon Senicio baio Susci

NVSARs 23 | ATPRACONLCENCIA NODULO DE Mango de uidacion e persorldeplra esqema | NA NA ues [N | Enace wet: ipsiwmnovasotcomcotdocumenios secor. | mersial eon [ 10 $17000000 $170.00000 $ 170000000
NOMMNA (100 irioaios) oo o

mSW03.02 Saporte tcrica proactvo Remoa profesonal [Hoa (2% Categoria Sencios Complementrio s NA £ $195.00000 $195.00000 $6.825.00000

ElProwedordebelearacabolasacidacesde sopre reacivo
mswos2 s Procuc A Remoa profesonal [Hoa (1% Categori: Senicios Complementrio s NA 3 $195.00000 $195.000,00 $6.625.00000
acuerdo conos tempos defridos (e featecrice)

mswosor | G Presencil | Capaciac [Sesion 1 Categoria: Senicis Conplementaros A 4 $82000000 62000000 $3.26000000
Seniciobao Suscp

NV:SAAS S35 | SMS USUARO DEL SSTEMA ERP. Usocencia de suaio para e ERP olesquema A N e [N | Eneceven: hepsi entossecor. | mersaloon | 50 $20000000 20000000 $10.000000.00
a5 pagoa

1 Provedor deb esizaros areas ecesarias para adapar el
mswosor paraes e Presencil | Profesonal [Hora 1 Categoria: Senicis Conplemertaros A 1 $245.00000 $245.00000 $3.43000000
feratecica)

Subtotal $66.760000.00

A $12664.400.00

Valor Total $79.444.400.00

Para el desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos
asociados distintos a los ya determinados de manera clara en el anexo técnico
de los servicios a adquirir. Por consiguiente, no hay lugar para costos
adicionales que influyan en la determinacion del presupuesto del presente

roCeso.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

5. PRESUPUESTO QUE SOPORTA LA PRESENTE CONTRATACION.

El valor establecido en el PAA para adelantar el proceso es de hasta OCHENTA
MILLLONES DE PESOS ($80.000.000,00), incluido IVA (Segun Aplique),
impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del
futuro contrato, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2026

SuperSubsidio

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co

FO-COP-004 V2

pag. 12


mailto:ssf@ssf.gov.co

Supersubsidio

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada -
- e Fecha estimada . )
Cadigo de inicio de Duraciéndel ~ Modalidadde  Fuente delos Valor total estimado

UNspsc Deseripeion procesode e ee 0N conrty seleceion recursos
seleccion
80111600 (ID: GGTH.077) OBJETO: ADQUIRREL SERVICIOY  Enero Eneo fiMes(s)  Seléccion Recursos 80,000,000 COF
SOPORTE DELAPLICATIVO SOFTWARE DE NOMINA devada-  piopios

PARA QUE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO acuerdo marco
FAMILIAR ACCEDAY (.)

CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con la GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO (TVEC) A TRAVES DEL INSTRUMENTO DE AGREGACION
DE DEMANDA IAD/SDA DE SOFTWARE POR CATALOGO II (CCE-SNG-IAD-002-
2024), en su numeral 5.2.5.

Anadlisis de las cotizaciones de los Proveedores se establece: (...) Paso 5: La
entidad compradora debe elegir la cotizacion que haya cotizado el menor valor
total relacionado en la Solicitud de cotizacién y agregarla al “Carrito”. (...)

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (Seqin Apligue)

Para la determinacidn de los Precios Artificialmente Bajos, el evaluador tomara
como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacidn de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento
de la evaluacién.

FECHA DE EVALUACION: ENERO 2026.

||
N

JHONNY ABAD MARTINEZ FONTALVO
Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano
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