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UNION TEMPORAL GRUPQ ADIN
NIT 901.468.8304
carrera 46 # 80 157

; Tel: (035) 3215223235
g 1ADIMN Cartagena - Colombia
adin.asistencdia@gmail.com

Factura electronica de venta
No. GA 31

~ CORPORACION AUTONOMAREGIONAL DEL GUAVIO
832.000.171-1 Telefom
 CRA71A52

_ (605) 8538513 - Ext. 000
_,Gachala Colombia

2010512023, 17:05
30005/2023, 11:46
30005/2023

#$32-37-00; 108425]calderon@corpoguavio.gov.co$

Prestacién del senicio de aseo, cafeteria en las instalaciones de
ila
! | sede de la comporacién auténoma regional del Guavio - %0 750
Corpoguavio periodo mes Mayo
Toalorg: | Total Bruto 6,600,879.00
Valor en Letras: 5 f =
Siete millones trescientos ochenta y seis mil trescientos ochenta ytres pesos m/cte con sesenta cent. Administracion 5.00% 330,043.95
Condiciones de Pago: Imprevistos 2.00% 132,017.58 : |
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-05-30 por $ 7,386,383.60
Utilidad 3.00% 198,026.37
Observaciones: IVA19% 125,416.70
Consignar al niimero de cuenta 08600001358 s T

‘estafachxﬂeverﬂaapicmlas o

g 4ccc1c3b2101b00326086231805343666956f8e13m1119868895693

: ‘Economca 8121 Urrpieza e diiios Tarfa

Siigo SAS -~ Nit B30.042.145-8: Nombire Software: Siige Nube Firma moctrdnica ver eorof XML
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UNION TEMPORAL GRUPO ADIN
NIT 901.468.830-4
carrera 46 # 80 157
Tel: (035) 3215223235
Cartagena - Colombia
adin.asistencia@gmail.com

aLJADIN

Factura electrénica de venta
No. GA 35

Fecha y hora Factura

;Seﬁores CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO | Generacien | 28/06/2023, 10:42 f
NIT 832.000.171-1 Teléfono (605) 8538513 - Ext. 000 | i
, ; e O NS e e Expediclén 20/06/2023, 08:33
: Direccién CRA7 1A52 Ciudad Gachala - Colombia ! i
ety ! Vencimiento 28/06/2023
‘Descripclén Cantidad Vr. Total
; | PRESTACION DE SERVICIO DE CAFETERIA Y ASEO MES JUNIO 1.00 6,726,295.70
| Total items;. | Total Bruto 6,600,879.00 |
' Valor en Letras: 3 aee
: : : s 3 Administracién 5.00% 330,043.95
- Siete millones trescientos ochenta y seis mil trescientos ochenta y tres pesos m/cte e s g
‘con sesenta cent. Imprevistos 2.00% 132,017.58
: Condiciones .de Pago:  Utilidad 3.00% 198,026.37
. Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-06-28 por $ 7,386,383.60
. ﬁ IVA 19% 125,416.70
Observaciones: | Total a Pagar 7,386,383.60 |

Consignar al nimero de cuenta 08600001358
#$32-37-00; 108425;Icalderon@corpoguavio.gov.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero

(articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
Autorizacién 18764049223731 aprobado en 20230518 prefijo GA desde el nimero 1 al 500 Vigencia:
12 Meses

Siigo SAS - Nit 830.048.145.8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma alectrdnica: ver en ef XML

Software y Pr

F

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8121 Limpieza general interior de edificios Tarifa
CUFE: a55023d1c6889c601674c77869937{dadc4bfd72aec09c1e2d4act 266d387bcd0260cc76873150686/626¢ad66chechb







CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador, GRUPO _ADIN NIT 901468830-4 vy nombre del trabajador
EDNA MARGARITA DlAZ ROJAS ,C:C No. 1069727630. Direccién del
trabajador Calle 8 # 1-83, GACHALA. Tel 3115057654, Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad:  BOGOTA,

26/04/1983, COLOMBIA, Oficlo que desempefiara el trabajador ASEO. Salario: $1.160.000 pagadero entre
los primeros diez dfas de cada mes. Fecha de Iniclacion de [abores 02/05/2023, Fecha terminacién

. 31/01/2024, Labores periodo prueba 75 Dias. Lugar donde se desempefiardn las labores: CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO. Ciudad donde ha sido contratado el trabajador
obra o labor contratada: GACHALA, CUNDINAMARCA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones va dichas Identificados como aparece al ple de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
sigulentes clausulas: Primera. El empleador contrata los serviclos personales del trabajador y este se obliga: a)

A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, v b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo,
durante la vigencia de este contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus

- servicios el salario Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se

encuentra Inclulda la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de|
titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos, constituye

weeanemsadUNEracOn.ordinarla.y.el17.5% restante. esta designado a remunerar el.descanso.en Jos dlas.dominicales.y..

festivos que tratan los capltulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo, Tercera. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondlentes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador
0 sus representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho, Cuarta, El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
seftaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse [as horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo 23 de la Ley

S0 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibldem. Quinta, El presente contrato se celebra por el tlempo que
dure la realizacion de la obra (o labor contratada), seglin se determino anteriormente. Sexta, Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el artlculo
7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se caltfiquen como
graves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las Invenciones o descubrimlentos reallzados por el trabajador contratado para Investigar pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comerclo, asi como el articulo 20 %
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el Invento pertenece al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o

vdan
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medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho
a una compensacién que se filard dé acuerdo con el monto del salarlo, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

Octava. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del artfculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios
de oficio que declida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minlmos del trabajador, de conformidad con el artfculo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seréa
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicla en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal
o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en

“~Gocha b Chnd - “aTos %" dfas del mes de . H?uu\n delAfo.__70274 |

EL EMPLEADOR

REPRESENTANTE LEGAL

EL TRABAJADOR &

FIRMA

NOMBRE: EDNA TADIAZ ROJAS

C.C. No. 1068727630
Declaro haber recibido copia original de este documento y lo acepto en su integridad
comprometiéndome a cumplirlo conforme a sus clausulas.

TESTIGO .

FIRMA
NOMBRE:
C. C. No.
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FIRMA DE RECIBIDO

ENTREGA DE DOTACION
INSTITUCION O DEPENDENCIA: CORPOGUAVIO
CIUDAD Y FECHA GACHALA, CUNDINAMARCA
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
CAMISA ~ AZUL MANGA CORTA M 1
PANTALON AZUL 3 1
~ ZAPATOS BLANCOS 37 1par
BOTAS CAUCHO
GUANTES INDUSTRIALES
OVEROL
COFIA
TAPABOCAS
OPERARIO; DiAZ RoJAS EDNA MARGARITA
APELLIDOS NOMBRES
.. FIRMA DE RECIBIDO ... ... g 2 , T
CEDULA 1066929670 / L R
ENTREGA DE DOTACION
INSTITUCION O DEPENDENGIA:
CIUDAD Y FECHA
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
CAMISA AZUL MANGA CORTA
PANTALON AZUL
ZAPATOS BLANCOS
BOTAS CAUCHO
GUANTES INDUSTRIALES
OVEROL
COFIA
TAPABOCAS
OPERARIO :
APELLIDOS NOMBRES—




&

CARTA CONFIDENCIALIDAD PARA OPERARIOS

2 de Mayo de 2023
Yo EDNA MARGARITA DIAZ ROJAS  Identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1069727630 expedida en FUSAGASUGA, en mi condicién de operario de

aseo de la GRUPO ADIN.

Hago constar que me comprometo a resguardar, mantener la confidencialidad, asf como a no difundir,
distribuir 0 comercializar con los datos personales contenidos en los sistemas de informacion,
desarrollados en la ejecucién del mismo y no hacer mal uso del buen nombre de la empresa y que mi
relacién laboral es Gnica y exclusivamente con la anterior GRUPO ADIN, todo lo relacionado a mi
cargo, se manejara directamente con el supervisor o coordinador asignado de dicha compatifa. Estando
en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento se procederd acorde a las sanciones
legales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

FRIMA:
NOMBRELEDNA MARGARITADIAZ-ROJAS .

C.C. No. 1089727630
EMPLEADC NOTIFICADO
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Y2007 FUSAGASUGA
GARDE







S 3218201930

e o -Serv;c:os | Edn 1rita Diaz Re
H d V d Generales Bl Ay Direccnon Calle8 # 1-83
OJa e l a / : -« Ciudad: Gachala _
: e Pais; ColombiaTel:
3115057654 -

[ PERFIL PROFESIONAL

Capacidad para desarrollar con organizacién, responsa&u/ ‘
encomendadas. Aptitud para trabajar en equipo y: maf.zten
compafieros de trabajo. Facilidad de interacciém con gripos:
Jerarquias establecidas, basado en el trato cardial y re
Iguales y subaltemos. Facilidad de aprendizaje. Ex
administracién y una excelente atencién al: ollente tamérrv
operaria de aseo y servicios generales,

EXPERIENCIA CTABORAL

» Empresa: Casalimpia S.A
Ciudad: Gachala
Cargo: Operaria de
Tiempo: 2 Meses
Jefe Inmediato: Leonel An
Calderén Urrea
Tel: 8538500

« ‘Empresa: Healt Y Life Ips -
£ Ciudad: Bogota .~ -
Cargo: Auxiliar adn:
‘l“empo 1 Mes i

108
255



e Empresa.

e Empresa:

e Empresa:

e Empresa:

~_Servicios

: ' Edad 34 afios
Generales  pieccion: Calle8 # 1-83
G Ciudad: Gachala :
Pais: Colombia

Tel: 3115057654

S Atberto Camedes

Bogets . =
Cargo: Cajera' =
Tiempo Laborado: 6

Meses jefe inmediato:
Yolanda SilvaTel: 2875689

Profesionales en bebidas y a!rmentas A&B SAS
Ciudad: Begota

Cargo: Servicios

GeneralesTi lempo Lab@r'

1 afo

Jefe inmed! :ato,. Ehzatae:th

CamargoTel: 744 251@

[INFORMACION ACADEMICA e

Bachiler Acelbmico.
2007 ,




Servicios Edna Margai ita Dlazr :

s e ‘Generales  Rojas
Hoja deVida | L e
: s & Direccion: Calle 8 # 1-83
o : e s i i Ciudad: =
- : s T s - Gachala'Pais:
Colombia Tel:
3115057654

TECNICOS : SENA
Bogota

Preparador’fisrco- servzcro a/ clfente
2011

REFERENCIAS PERSONALES

EDWIN RAMIREZ
Celular311 519 0123

DIEGO ALEJANDRO DIAZ
Operario
Celular 320 657 0049

DEISY REYES
Ama de casa
Celular 3134342148

Edna Margarita Diaz Ro;as S
C.C. 1.069.727.630 de Fusagasugé“







CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador, GRUPO ADIN NIT 901468830-4 y nombre del trabajador
MARIANA PRIETO CORTEZ ,C:C No. 1072072364, Direccion del trabajador CALLE 8 # 1-
82 APTO 201 BARRIO ALTAMIRA. Tel: 3228286963, Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad: JUNIN,
CUNDINAMARCA. 27/07/1987, COLOMBIA, Oficio que desempefiard el trabajador ASEO. Salario: $1.160.000
pagadero entre |os primeros diez dfas de cada mes. Fecha de Inilclaclon de labores 02/05/2023. Fecha
terminacién 31/01/2024. Labores periodo prueba 75 Dfas. Lugar donde se desempefiardn las labores:
CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO. Ciudad donde ha sido contratado el
trabajador obra o labor contratada: GACHALA, CUNDINAMARCA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas Identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regido ademés por las
siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajadory este se obliga: a)

A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funclones propias del oficlo mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e Instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propla en el mismo oficlo,
durante la vigencla de este contrato. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus

encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festlvos de que tratan los capitulos i y Il del
titulo VIl del COdigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquler otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos, constituye

. ...Servicios gl salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se_ . .

v sneneaLEIIUNENACION Ordinaria.y, el 17.5%. restante esta.designado a.remunerar.el.descanso.en, los dias dominlcales.y. ... ..

festivos que tratan los capitulos I y Il del tftulo VI del Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimlento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabaJo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador
0 sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la Jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse las horas Jornada ordinaria de la forma prevista
en el artlculo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley

50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a Jjornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 Ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que
dure la realizacion de la obra (o labor contratada), seg(in se determino anterlormente. Sexta. Son Justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del empleado, as faltas que para el efecto se califlquen como
graves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen
al empleador, de conformidad con el artfculo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y

concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o
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medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho
a una compensacién gue se fijar4 dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficlo que reporte al empleador u otros factares similares.

Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjulcios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del artfculo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios
de oficio que decida el empleadar dentro de su poder subardinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjulcios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajg,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurlsprudencia y serd
Interpretado de buena fe y en consanancia con el Cédigo Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacidn ecanémica y equilibrio social,

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualqulera otro contrata verbal
0 escrito celgprado por las partes con anterloridad. Las modificaclones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. : & Sk et

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en

pre ey 0da e 4 1] val s oda . Avest b dde w Ol 4 TN S,
Gochae Cano alos__ 7z dias del mes de Hmu\ 0 del Afio — 20722
EL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL

EL TRABAJADO

NOMBRE: MARIANA PRIETO CORTEZ

C.C. No. 1072072364

Declaro haber recibido copia original de este documento y lo acepto en su integridad
comprometiéndome a cumplirlo conforme a sus cléusulas.

TESTIGO : .

FIRMA
NOMBRE:
C. C. No.




FIRMA DE RECIBIDO

ENTREGA DE DOTACION
INSTITUCION O DEPENDENCIA: CORPOGUAVIO
CIUDAD Y FECHA GACHALA, CUNDINAMARCA
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS DESCRIPCION ~TALLA CANTIDAD
CAMISA AZUL MANGA CORTA 10 1
PANTALON AZUL 10 1
ZAPATOS BLANCOS 36 1 par
BOTAS CAUCHO
GUANTES INDUSTRIALES
OVEROL
COFIA
TAPABOCAS
OPERARIO ! PRIETO CORTEZ MARIANA
APELLIDOS NOMBRES
V=~
.. FIRVADERECIBIDO . ... . _gﬂﬂ,_lm
CEDULA {0%2 0L 36¢
ENTREGA DE DOTACION
INSTITUCION O DEPENDENGIA:
CIUDAD Y FECHA
[ ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
CAMISA AZUL MANGA CORTA
PANTALON AZUL
ZAPATOS BLANCOS
BOTAS CAUCHO
GUANTES INDUSTRIALES
OVEROL
COFIA
TAPABOCAS
OPERARIO :
: APELLIDOS NOMBRES—




CARTA CONFIDENCIALIDADR PARA OPERARIOS

2 de Mayo de 2023

Yo, MARIANA PRIETO CORTEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 1072072364 expedida
en GACHALA, CUNDINAMARCA, en mi condicién de operario de aseo de la GRUPO ADIN.

Hago constar que me comprometo a resguardar, mantener la confidencialidad, asf como a no difundir,
distribuir o comercializar con los datos personales contenidos en los sistemas de informacion,
desarollados en la ejecucién del mismo y no hacer mal uso del buen nombre de la empresa y que mi
relacién laboral es Unica y exclusivamente con la anterior GRUPO ADIN, todo lo relacionado a mi
cargo, se manejara directamente con el supervisor o coordinador asignado de dicha compafiia. Estando
en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento se procederd acorde a las sanciones
legales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

FRIMA: Al
NOMBRE: MARIANA PRIETO CORTEZ
C.C. No. 1072072364

EMPLEADO NOTIFICADO

sl e MR Resss: el HHG e,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA. :

Nombre del empleador, GRUPO ADIN NIT 901468830-4 y nombre del trabajador
LUCERO CALDERON URREA, CC No. 1072072639, Direccidn del trabajador CALLE 2 N 3-04,
GACHALA, CUNDINAMARCA.. Tel: 3188782406. Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad: GACHALA,
CUNDINAMARCA. 28/12/1988, COLOMBIA, Oficio que desempefiard el trabajador ASEO. Salario: $1.160.000
pagadero entre los primeros dlez dfas de ‘cada mes. Fecha de Iniciacién de labores 02/05/2023. Fecha
terminacidn 31/01/2024. Labores periodo prueba 75 Dfas. Lugar donde se desempefiardn las labores:
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO. Cludad donde ha sido contratado el
trabajador obra o labor contratada: GACHALA, CUNDINAMARCA.,

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus

correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las -

siguientes clausulas: Primera, El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a)
A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funclones proplas del oficio mencionado y las labores anexas y complémentarias del mismo, de conformidad
con las Grdenes e Instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, nl a trabajar por cuenta propla en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos 1 y Ii del
tftulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquler otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneraciOn ordinaria y el 17.5% restante esta desigriado a remunerar el descanso en los dfas dominicales.y
festivos que tratan los capftulos I y Il del titulo VIl del CAdigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asf coma los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o Inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador
O sus representantes. El empleador, en consecuencla, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dfas de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado.inmediatamente, como
queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo.estime convenlente.
Por el acuerdo expreso o técito de [as partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el artfculo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley

50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de la misma, segln el artfculo 167 ibl[dem, Quinta. El presente contrato se celebra por el tlempo que
dure la realizacidn de la obra (o labor contratada), seglin se determino anteriormente. Sexta. Son Justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espaclo reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

. Séptima. Las Invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para Investigar pertenecen
al empleador, de conformidad con el artfculo 539 del CAdigo de Comerclo, asi como el artlculo 20 i
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para Investigar y realice la Invencién mediante datos o

=
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medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho
a una compensacion que se fljara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

Octava, Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniclalmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneraci6n del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios
de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el artfeulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espfritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social. s

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otra contrato verbal
o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotarén a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en

ﬁaghglq alos_02 dfasdel mesde Ma\(/o. del Ao 2023

EL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL

EL TRABAJADOR

FIRMA

NOMBRE: LUGERO/CALDERON URREA

C.C. No. 1072072639

Declaro haber recibido copia original de este documento y lo acepto en su integridad
comprometiéndome a cumplirlo conforme a sus cléusulas.

TESTIGO '

FIRMA
NOMBRE:
C. C. No.



CARTA CONFIDENCIALIDAD PARA OPERARIOS

2 de Mayo de 2023

Yo, LUCERO CALDERON URREA, Identificado (a) con cédula de cludadania No. 1072072639 expedida
en GACHALA, CUNDINAMARCA, en mi condicién de operario de aseo de la GRUPO ADIN.

Hago constar que me comprometo a resguardar, mantener la confidencialidad, asl como a no difundir,
distribuir o comerclalizar con los datos personales contenidos en los sistemas de informacion,
desarrollados en la ejecucién del mismo y no hacer mal uso del buen nombre de la empresa y que mi
relacion laboral es Unica y exclusivamente con la anterior GRUPO ADIN, todo lo relacionado a mi
cargo, se manejara directamente con el supervisor o coordinador asignado de dicha compafifa. Estando
en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento se procederd acorde a las sanciones
legales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

FRIMA: :
NOMBRE: LUCERO/CALDERON URRE,

C.C. No. 1072072639
EMPLEADO NOTIFICADO

RS S
LEO



ENTREGA DE DOTACION

INSTITUCION O DEPENDENCIA: CORPOGUAVIO
CIUDAD Y FECHA GACHALA, CUNDINAMARCA
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS DESCRIPCION TALLA | CANTIDAD
CAMISA AZUL MANGA CORTA M 1
PANTALON AZUL M 1
ZAPATOS BLANCOS 37 1 par
BOTAS CAUCHO
GUANTES INDUSTRIALES
OVEROL
COFIA
TAPABOCAS
OPERARIO ! CALDERON URREA LUCERO
APELLIDOS NOMBRES
FIRMA DE RECIBIDO 10720)2.639
CEDULA . :
ENTREGA DE DOTACION
INSTITUCION O DEPENDENCIA: Corpoc avio
)
CIUDAD Y FECHA ® de ava de 2022
12
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS DESCRIPCION TALLA | CANTIDAD
CAMISA AZUL MANGA CORTA
PANTALON AZUL
ZAPATOS BLANCOS
BOTAS CAUCHO
GUANTES INDUSTRIALES
OVEROL
COFIA
TAPABOCAS
OPERARIO : :
APELLIDOS NOMBRES™

FIRMA DE RECIBIDO
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[ LUCERO CALDERON URREA

IDENTIFICACION: - CC:1.072.072.639 de Gachala

FECHA DE NACIMIENTO: Gachald, 28 de Diclembre de 1.988
- DOMICGILIO: : Calle 2 N 3-04

EDAD: 34 afios

ESTADO CIVIL: : Soltera

CELULAR 3188782406

ESTUDIOS:

B&S@ A PRIMARIA: -
Escuelas: Los-Andes, Alfonso Escabar _P'érez

Bachiller Académico

ESTUDIOS SUPERIORES:

Primer semestre Secretariade Ejecutivo

Cerilficacion en actualizacién de estrateglas para el manejo de lamineria. "taller Corporacién
auténoma regional delGuavjlo Corpoguavio”,

Curso de Microsoft Excel, Word y power point instituclon educativa departamental Baldomero :
Sanfn ¢ant 2005.

 PERFIL

Ve caracterizo por ser una persona honesta, responsable y dedicada a mi trabajo, con amplia
experienciaen servicios generales; con-excelente formacion personalbasada en valores y
liderazgo. Soy una persona:con altos deseosde'superacién-, constante inquietud por el
conocimiento-yaque considero que estas virtudes son la clave del éxito en toda clase de
relacion.

-Creoon of trabajo en cquipo, pues: wdnperaonaesirnportaﬂte en {aobtendéﬂde#os

objetivos propuestos yasi mismo que de la aptitud del recurso humano depende la eficiencia
en la labor encomiendada.
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Empresa: HIDALGO & GERARDINO CONSTRUCTORA
Dependencia: Servicios Generales.
Ingreso: 04/02/2011

Teléfono No. 3022881765

Empresa: SERVIESPECIALES 5.4
Dependencia; Servicios-Generales.
Ingreso: 63/04/2012

Empresa:: SERVICIOS- MORELL S.AS
Dependenciaz servicios generales

Ingreso: 17/12/2019

Empresa;, SERVICIOS MORELI S.AS
Dependencia; servicios generales

ingreso: 16/07/2020

‘DBependencia: servicios generales.

 Ingreso:14/06/2022

Empresa_; CASA LIMPIAS.A
Dependencia; cargo operario-de aseoy mantenimiento

REFERENCIAS FAMILIARES:

Marfa Adriana-Garzén Ubaque
Cargo: Independiente




Celutar: 320 328 0832

Maria-Olga Vivas Urrea
Cel.:314 948832 70
Cargo: Independiente

- REFERENCIAS PERSONALES:
‘Pedro Antonto Rodn_’guéz Rojas

Cel. 131337732 20

Alcalde Municipal Gaghald

- Alexandra Caita

Servidor:ptblico
Alcaldia municipal Gachald
Celular: 311 260 3188

REFERENCIAS LABORALES:

Francisco Guerrero

Cel.: 310'807 27.80

Cargo Cafeterfa Ja mejor esquina
Experiencia: 3 affos,

cc. No 1 072 072.639 de Gachala

065
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE SISTEMAS
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Yo ALEXANDER RUIZ BUSTOS identificado con cédula de ciudadania No. 8.773.411 y
tarjeta profesional No. TP 62403-T, en calidad de REVISOR FISCAL de la persona juridica
UT GRUPO ADIN, identificada con el NIT. No. 901468830-4 en cumplimiento de
la ley 789 de 2002, manifiesto bajo juramento que la empresa que represerto se
encuentra al dia en el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, cuando ello hubiere lugar, pagados por la compafifa durante los
ultimos seis (6) meses.

A la fecha los operarios del servicio de aseo que laboran con la empresa
UT GRUPO ADIN se encuentran a paz y salvo con seguridad social integral.

‘ Se firma en Cartagena a los 04 dias del mes de julio del 2023.

ol ABhs

ALEXANDER RUIZ BUSTOS
REVISOR FISCAL UT GRUPO ADIN
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UNDAD. JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciat. DE CONTADORES

Cid

Certificado No:

PPORPOCOEODEEABOD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDER MANUEL RUIZ BUSTOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8773411 de SOLEDAD (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 62403-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ * * # ¥ ¥ ¥ * # & % % % ¥ ¥k k k£ 4% % s x % 4 4 4 % %

L R R R R R EEEE R T TTTTITTTTTTYTY,
R R R R AIir TMTT'T™™r

Dado en BOGOTA a los 13 d[as del mes de Junio de 2023 con wgenma de (3) Meséé, contados a
partir de la fecha de su expedlmén -

G
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Bogota, 30 de mayo de 2023

Senores
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
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GRUPO.

INFORME DE SUPERVISION

ORDEN DE COMPRA

108425 Departamento:
Cundinamarca

CONDICION Seguimiento
PERIODO Informe de ejecucién del mes Mayo
Presentar el avance de las actividades y compromisos contractuales
de acuerdo a documento celebrado
OBJETO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Pisos y escleras

Se realiz6 actividades rutinarias y de Brigadas especiales donde se
hizo lavado general
de pisos en los diferentes pisos

Computadores y

Actividades dentro de la rutina diaria limpieza de los escritorios,

teléfonos computadores y
vidrios con los diferentes protocolos de desinfeccion.
: : = -
Papeleras Lavado general y desinfeccion y cambio de bolsa de acuerdo a la

normatividad vigente
actual con todo lo relacionado con el medio ambiente

Lamparas, vidrios,
paredes,puertas,ventanas
y ascensores

labor de limpieza de vidrios, paredes, ventanas y de archivos hasta
donde permite la
normatividad

Relacion personal

Edna Margarita Diaz Rojas

MARIANA PRIETO CORTEZ

LUCERO CALDERON URREA

=
N®

GRUPO

CONSTRUCTORA
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NOMBRE CONTRATISTA:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:
CONTRATO Y/O CONVENIO

e OBJETO DEL CONTRATO

Informe del Supervisor

UNION TEMPORAL GRUPO ADIN
ADOLFO ENRIQUE HERRERA MONSALVE

Orden de Compra Colombia Compra Eficiente 108425

26 DE ABRIL DE 2023

Contratar la prestacion del servicio de aseo, cafeteria en las instalaciones de la sede de la corporacion
auténoma regional del Guavio - Corpoguavio, ubicada en la carrera 7 No. la -52 Gachala, Cundinamarca.

o FECHAS DE EJECUCION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

01 DE MAYO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 31 DE ENERO DE 2024

e INFORME DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS DEL PROYECTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O
CONVENIO

ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS
Y/O CUMPLIDAS

% DE
AVANCE
PERIODO

El Proveedor debe cumplir con los
requisitos establecidos en las fichas
técnicas del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria incluidas en el anexo 1 del
pliego de condiciones.

La Empresa notifica a las operarias del servicio el
ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE SERVICIO
Y RESULTADOS DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA, para que de acuerdo con
ello den cumplimiento a las actividades alli
relacionadas.

11.11%

Suscribir el acta de inicio en un plazo no
superior a OCHO (8) DIAS HABILES por
cada orden de compra con la Entidad
Compradora

La Empresa UNION TEMPORAL GRUPO ADIN,
legaliza el acta de inicio con fecha de emision 26
de abril de 2023 y fecha de vencimiento 31 de
enero de 2024; sin embargo, el contrato inicia su
ejecucion el 1 de mayo de 2023 y termina el 31 de
enero de 2024.

11.11%

Entregar a la Entidad Compradora
cuando se inicie la ejecucion de la Orden
de Compra, si esta lo requiere, la
siguiente informacion del personal que
prestara los servicios de aseo y cafeteria,
mantenimiento, y Servicio Especial: (i)
hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral y ARL; y (iii)

La Empresa UNION TEMPORAL GRUPO ADIN,
realiza el proceso de contratacion de las tres (3)
operarias del servicio, envia copia de los contratos.

Se descarga de la pagina SISPRO RUAF registro
de filiacion a EPS, Pensiones, y ARL

11.11%

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PRY: RE2]AN0 Colombia - WwWw cornoauavio. aov.co

GJ-CO-FT-IS
V-03 7 10.05.20



» Desarrollo

Informe del Supervisor

certificados de formacién y acreditacion
de acuerdo con el Anexo 3 del pliego de
condiciones.

Solicitar a la Entidad Compradora la | A través de correo electrénico se dan las | 11,11%
informacion, formatos, plazos, etc., para | indicaciones correspondientes para el proceso de
el tramite del pago de las facturas y/o | pago, se informa sobre los documentos que deben
cuentas de cobro a traves del Supervisor | anexar para cada pago.

designado por la entidad

Facturar de conformidad con o | El contratista presenta factura electrénica de venta | 11,11%
establecido en la Clausula 11 N° GA 31 de fecha 30/05/2023, por los servicios
prestados en el mes de mayo.

o EJECUCION FINANCIERA DEL PROYECTO

EJECUCION FINANCIERA EJECUCION FINANCIERA AVANCE % DE AVANCE
PROGRAMADA :
$66.477.452,41 $14.772.767,20 22.22%
Valor Contratado Valor Ejecutado % de Avance Financiero
$66.477.452,41 $14.772.767,20 22.22%

o INFORME TECNICO DE LA EJECUCION

Con fecha 1 de mayo se da inicio a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios de aseo y cafeteria,
con la Empresa UNION TEMPORAL GRUPO ADIN, envian la dotacién de uniformes (camisa, pantalon,
zapatos).

No envian elementos de proteccion personal como guantes y tapabocas. Se les realiza solicitud por correo
electrénico, a lo cual la Empresa responde que no estan obligados a suministrar estos elementos por cuanto
no se contemplaron en la orden de compra.

El pago del mes de mayo no se tramita, teniendo en cuenta que la Empresa UNION TEMPORAL GRUPO
ADIN, no envié planillas de pago de seguridad social de las operarias del servicio. Se llevo a cabo reunion via
WhatsApp para aclarar temas relacionados con la ejecucion del contrato y documentacion a presentar, ya que
al realizar consulta en el sistema SISPRO aparecian sin afiliaciones las operarias. Para lo cual la empresa
UNION TEMPORAL GRUPO ADIN, se comprometié a solucionar estos temas.

Finalizado en mes de junio envian factura de servicios, y anexan planillas de seguridad social de las operarias
en el cual se evidencia pago de seguridad social de junio y pension de mayo.

GJ-CO-FT-IS
Corporaci6n Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO Sl
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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. Confianza
5&@ Desarrollo

Informe del Supervisor

e CONCLUSIONES

La Empresa UNION TEMPORAL GRUPO ADIN, prestan los servicios en el mes de junio sin novedades.
Envian para pago la factura y soportes documentales solicitados.

Gachala, 04 de julio de 2023

e FIRMAS DEL INTERVENTOR / SUPERVISOR

LEONEL ANTONIO GALDERON URREA
Subdirector administyativo y Financiero

Elabor6: Sandra Ximena Cardenas Cruz /Profesional de apoyo SAF

GJ-CO-FT-IS
Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO N0
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co






EN M/CTE

CATORCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TRI

2023 -07 -12 14,695,536.20

UNION TEMPORAL GRUPO ADIN

dINTA 'Y SEIS PESOS CON 20/100

CORPOGUAVIO

CARRERA 7 No.1A-52
NIT. 832000171-1

COMPROBANTE s
DE EGRESO N° 2025

Concepto :

Banco: BANCO

DE BOGOTA

Beneficiario:  UNION TEMPORAL GRUPO ADIN
Pago periodos 01/05/2023 al 30/06/2023. por la prestacion dei servicio de aseo. cafeteria en las instalaciones de la sede de la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio - Corpoguavio. ubicada en la carrera 7 No. 1A - 52 Gachala Cundinamarca.

Valor Egreso:  14,695,536.20 Orden: 2047

Cuenta N°:  334-11408-9

CUENTAS CONTABLES

COD. CUENTA

CONCEPTO

DEBITOS

CREDITOS

11100526
24010101

Banco Bta. Cta. 334-11408-9 Ministerio Gtos Generales 0.00

Bienes y servicios

14.695.536.20

14.695.536.20
0.00

. RUBRO

TOTALES 14,695.,536.20

14,695,536.20

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

NOMBRE

3700 - 1.002.0002.02.08.05 - 10

Servicios de soporte.

DETALLE DE LIQUIDACION DE GRDEN No.2047

Descripeion %o Valor Base N aler
Descuentos y otros recargos
RETEIVA -15.0¢ 250.833.40 -37.625 00
303-SERVCIO DE VIGILANCIA . ASEO Y PAPELERIA -1,00 1.320.176.6G0 -13.202.00
RETENCION TEMPORALES, VIGILANCIA. ASEO -2.00 1.320.176.00 -26.404.00
-5 77,231.00
VALOR NETO § 14.695.536,20
4_“4/ j/
= 7
‘ YOLANDA ESTHER TRIANA BELTRAN
Tesorera
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N* 2,025
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacion bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta  Entidad Bancaria
901468830 UNION TEMPORAL GRUPO 14.695.536.20 Corriente
ADIN

TOTAL

14,695,536.20

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposicién

Elaboro: YOLANDA

ORIGINAL  Page 1 of' |

PCT Enterprise






