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SST-PL-16
PLAN DE TRABAJO ANUAL E INDICADORES DEL SG-SST 2025 Version: 04
o Fecha: 30 diciembre 2024
cha Elaboracioy esponsable Ejecuci Luz Méndez cha Actualizaci6
OBJETIVO META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
o Requisitos legales identificados
Dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo Cumplimiento de Ia legislacion aplicable al 100% Cumplimiento legal Requisitos leqales identificados x 100
Requisitos legales cumplidos
Cubrir a la poblacién en capacitacion y formacion Cobertura del 80% de los empleados Capacitacién y formacién (induccién y reinduccion) (N° de capacitaciones desarrolladas en el periodo/N. de capacitaciones programadas en el periodo) X 100
Definir acciones de mejora continua para el SG-SSTA Cerrar minimo el 80% de as cciones sobre incidentes, no conformidades y acciones correctivas. | Acciones correctivas Acciones evaluadas.  x 100
Acciones detectadas
Identificar, evaluar y establecer medidas de control para 10s peligros que puedan generar accidentes| eliaros caliicados como medio v alto intervenidos %100
i a N
de trabajo y enfermedad laboral, asf como los aspectos que generen impacto al medio ambiente | Intervenir al menos el 85% de los riesgos identificados y calificados como medio y alto Intervencién de peligros
Peligros calificados como medio y alto identificados
indice de frecuencia de accidentes de trabajo (IFAT) (N° de Accidentes de Trabajo / N* Horas trabajada)*100
ndice do severidad de accidentes do tabajo (SAT) (N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + numero de dias cargados en el mes / N° Horas
trabajada)*100
(N° de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / total de accidentes de trabajo presentados en el
) Indice de mortalidad "
Mantener la tasa de accidentes de trabajo lo més baja posible <0.15 IF, IS <=4 y mantener en cero la enfermedad ai10)*100
Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedad de origen laboral t
laboral, mantener indice de mortalidad en 0. - -
- (N de dias de ausencia por incapacidad laboral o comn en el mes / No. de dias de trabajo programados en el
indice de Ausentismo mes) 100
indice de incidencia de enfermedad laboral (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral / Promedio total de trabajadores) *100.000
indice de prevalencia de enfermedad laboral (NGmero de casos nuevos y antiguos de EL / Promedio total de trabajadores) *100.000
N° de actividades de plan de emergencias realizadas
identiicar amenazas que puedan ocasionar emergencias y establecer medidas de coniroly Ejecutar ol manos o 859% de fas acthidades plancadas relativas a emergencas olan de emergencias " Ge actidades de plan de emergencias realizadas x 100
mitigacion para las mismas N° de actividades de plan de emergencias definidas
" UBICACION EN EL FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NUMERO UBICACION EN EL ESTANDAR ACTIVIDAD
CICLO PHVA a 1 .2 3 4 2 3 4 1 2 3 a4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4
) ' . [ [ P 3
1 Bogota/Medellin Comunicacién HSE con el CCL
5 o P 3 P P |
2 |Bogots Capacitacién al Comite de Convivencia Laboral
. s P P P |
3 Bogota Capacitacion al COPASST
Recursos P |
4 |Bogots Elaboracion plan de trabajo afio 2025
. . [ P |
5 |eogots Actualizacion de matriz de riesgos y op
" " —* ]
6 |Bogots Elaboracién, aprobacién y firma del del SG
SSTA para 2025
5 [poserer Revision matriz identificacion peligros Bogots, Medellin, 2 [ [ ]
Medellin trabajo en casa (riesgos prioritarios).
s Bogotd/ Medellin/ PLANEAR Divulgacién de la politicas del SG-SST en P PP PP P|P PP P| P p|P P|P plp plep plr plr |
6n/r 6n/medios de -
o5 |Bogots Medelin/ Divulgacion de Metas y Objetivos del SG-SST a P PIP PP PP PlP PlP PP PP | R e e |
(en induccién, reinduccién) y al COPASST (1 vez al afio).
Bogots/ i P ple Plp Pl ple ple ple ple ple ple ple ple ]
10 o Divulgacién de reglamento de Higiene y Seguridad industrial
Medellin/ Gestion Integral del SG-SST
Bogoti/ Divulgacién politica prevencién del consumo de alcohol, P ple P|p plp p|e PP ple plep ple ple PP PP |
1 8 tabaco y sustancias psicoactivas en
Medellin Y Psicoact
r de
12 |Bogots Revisién y actualizacién del listado maestro de documentos P P P P |
del SG-SST.
i i [ P P P P P [ P [ [ 3 3 |
13 |Bogots Actualizacién de matriz aspectos e impactos
Bogotd/ plefp|e|pfe|e[p|[rp|p|r|r|r|p|p[p|r|p|p|r|r|p|p|[e]r|p|p|[e|p|pr[p|p]r|r|p| P |p[p|P|[p|[p|p|r|P|P|r|r|P
14 | Medellin/ Exémenes Médicos de Ingreso, Periodicos y de Egreso
Cali
) i Actualizacion y ejecucion del programa estilos de vida P [ [ [ [ P [ P 3
Bogots/Medellin/otras : - "
15 |t saludable, incluye prevencién de consumo de alcohol,
¥ sustancias psicoactivas.
; ’ . [ |
16 |poeotéimvedeliinjotras Dia de la salud (calendario HR sujeto a cambios segin
ciudades programacién de global) 11 julio
Bogoté/Medellin/ot " e B
17 [Boeotd/Medeliin/otras Campaia de vacunacién de influenza |
ciudades
15 |Porots/medein/otras jiento ejecucion pausas activas/app SAP/Retos P P |
ciudades Gestion de la salud pasos/Breakthru
. . R - P [ 3
19 |eosots/medeliinjotras ¥ ejecucion SVE O , revision de
ciudades estadisticas de ausentismo, informe de salud anual IPS
M rodell plefe]e]e p[r[p rlele rlefe rle e elefe ple|e ple]e rlel e plefer |
Bogots/Medellin/otras )
20 |SeEnt Inspecciones 1:1 empleados Flex Work
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SST-PL-16
PLAN DE TRABAJO ANUAL E INDICADORES DEL SG-SST 2025 Versién: 04
o Fecha: 30 diciembre 2024
Ejecucién de de riesgo ones con LA P PlP L4 PIP L L4 PP PfPlrfPiP |
21 [Bogotd/Medellin profesi cada semana, di 6n de
lineas de apoyo psicologico y beneficios.
Actividades de bienestar: Nutricién,, vacaciones recreativas, P P |
22 |Bogoté/Medellin torneos: Golf, fitbol, bolos, retos, padl, 6n temas
por Teams, caminatas.
Hacer
5 [Bosotd Inpeccin locativa - Trimestral Facilities (Fechas sujeto a P P
Medellin cambios segun cronograma de facilities)
24 5 plelr|r|r|r P plp P PP ple 3 plp|p|r|r|r|P]|P
Bogot
ogoté/ Induccién/Reinduccién HSE |
25 |Medeliin
2 |Bosots/ Capacitacién en manejo seguro de sustancias quimicas para P |
Medellin contratistas
Gestion de riesgos ; A . |
27 |sogtos 8 Asesorfa /o inspecin higiene industrial: Ruido,
iluminacion, comfort térmico.
i i ) P P P |
28 [Bogota/Medeliin Revisién y seguimiento de programas
X X 3 P P |
29 |Bogota Reuniones Comité de Convivencia Laboral
30 Bogota Reuniones COPASST B B B B B B B B |
31 |Bosots/ Inspecciones Equipos de Emergencia y extintores -Facilities y P P |
Medellin coPASST
) ) P |
32 |Medellin Realizacién de simulacro de evacuacion Medellin
33 |Bogots Realizacién de simulacro de evacuacion Bogoté |
Gestion de amenazas
, . . P P P |
34 [Bogota/Medeliin Capacitacion a brigada de emergencia
- ] i P ]
35 |Bogoté/Medellin Capacitacion plan de emergencias familiar
i i i B . plp P P P P P P P|ep P ]
36 |Bogoté/Medellin Divulgacién de Plan de Emergencias
|
37 |Bogoté/Medellin a indicadores Resol. 0312/2019
38 |Bogotd Verificar Mejoramiento Auditorfa Interna 1SO 45001 |
39 [Bogots Auditoria externa 1SO 45001 |
P [ P P |
20 |Bogots Revision de acciones correctivas, preventivas y de mejora
Actuar
41 [Bogota Revisién e informe gerencial afio 2025 |
g P 3 |
Plan Estrat
22 |Bogots/Medellin de;’;g:r:;a:g";‘a’l Actualizacion disefio y ejecucién del programa seguridad vial
PESV P P |
43 |Bogotd/Medellin Plan Estratégico Capacitacién y/o socializacién riesgos en seguridad vial
& de Seguridad Vial P v 8 8
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 20 35 37 37 36 38 36 36 34 38 37 26
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES 0 [ [ [ [ [ [ [) 0 ) [) [)
% DE EJECUCION MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% DE EJECUCION ANUAL 0%
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V.ACTUAR | MEJORAMIENTO (1056) | ACciones preventivas ‘"""“;‘;“T" a5€ | i3 aia direccion. 25% 10% 250% 0,00% 25%
2 2o | oo 2
7 25% 2,50% 0,00% 25%
TOTALES. 100% 100% 94.00% 0,00% 6.0% 100.0%
TOTAL CUMPLIMIENTO 100% cumplimiento
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