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Florencia, 14 de agosto de 2024

Sefora:

GINA MARCELA MUNOZ SUAREZ
Profesional de Defensa SST Administrativo
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Florencia

ASUNTO: Acto de Notificacion Supervisién

ORDEN DE COMPRA No. 131763
CONTRATISTA JM GRUPO EMPRESARIAL SAS
NIT 6 C.C. 900353659

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES , DOTACION DE
BOTIQUINES Y ADQUISICION DE ELEMENTOS
SEGURIDAD PARA DOTACION DE BRIGADAS DE

OBJETO EMERGENCIA SEDE ADM Y UNIDAD DE NEGOCIOSO
ALFM REGIONAL AMAZONIA { Suministro elementos de
Botiquines)

FECHA DE LAORDENDE | (o4 aocio 2024

COMPRA
PLAZO DE EJECUCION 10 de octubre de 2024

VALOR DE LA ORDEN DE
COMPRA 778.105.57

TELEFONO CONTRATISTA | 3223722450
DIRECCION CONTRATISTA | Carrera 11 No. 14-80

SITIO DE ENTREGA Calle 14 sur No.11-295 Urbanizacién el Progreso Florencia
Teléfono supervisor fijo - 3914160302

cel

E MAIL SUPERVISOR gina.munoz@agencialogistica.gov.co

LUGAR DE UBICACION
DEL SUPERVISOR-
CIUDAD- AREA-FUERZA

Grupo Administrativo - Calle 14 Sur No. 11-295
Urbanizacion EL PROGRESO en Florencia Caqueta.

Con el presente acto, yo GINA MARCELA MUNOZ SUAREZ, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania N° 40.610.703 asumo la Notificacién como supervisor de la orden de compra No.
131763 referido, en cumplimiento del art 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y Manual de Contratacion
de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, comprometiéndome a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado, protegiendo la moralidad
administrativa, previniendo la ocurrencia de actos de corrupcion, tutelando la transparencia de la
actividad contractual, y velando por el cumplimiento de las obligaciones inscritas en el contrato en
relacion.
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR

En cumplimiento del art 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 es funcién del supervisor vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado, protegiendo la moralidad administrativa, previniendo la ocurrencia de
actos de corrupcion, tutelando la transparencia de la actividad contractual, y velando por el cumplimiento de las
obligaciones inscritas en el contrato en relacion, tal como se evidencia en el formato de acto de notificacién del
supervisor de la Entidad, que dispone.

NORMATIVIDAD:

A continuacion, se relaciona la normatividad y actividades que enmarcan la funcién como supervisor:
* Ley80de 1993

* Ley 610 del 15 de agosto de 2000, por medio de la cual se establece el tramite de los procesos
de responsabilidad fiscal.

¢ Ley 1474 de 2011.
¢ Decreto 1082 de 2015,
* Ley 1952 del 28 de enero de 2018 (cuando entre en vigencia).

*  Resolucion 1109 del 30 de noviembre de 2021, por el cual se adopta el Manual de Contratacion
de la ALFM.

* Guia G-EFSICE-02 de Colombia Compra Eficiente.
*  Manual de Interventoria (Si aplica).

*  Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeterfa por parte
Entidades Compradoras CCE-126-2023.

FUNCIONES GENERALES:
1. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

2, Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
gjecucion de los recursos del contrato.

3. Mantener en contacto a las partes del contrato.
4, Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucion.

5. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

6. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas.

7. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parciales
de recibo y actas de recibo final.

8. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar
los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.
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9.  Hacer seguimiento de la publicacion de facturacion en la TVEC.

10. Presentar los informes de supervision de manera mensual y publicarios.
FUNCIONES ESPECIFICAS NOTIFICACION SUPERVISOR ALFM:

1. Conocer los antecedentes del acuerdo marco de precios, derechos y obligaciones de las partes.

2. En caso de recibir solicitud de desequilibrio econémico del contrato por parte del 'contratista, el
supervisor debera informar por escrito conforme a lo dispuesto en el numeral 8.6 del presente manual

3. Consultar los documentos que hacen parte del proceso preconiractual, asi como las adiciones,
modificaciones y prérrogas, pagina web de la ALFM o en la Subdireccion General de Contratacién en el
expediente correspondiente.

4. Exigir del contratista el cumplimiento del objeto contractual, en forma iddnea y oportuna en todas las
obligaciones incluyendo al garanie.

5. Presentar informes mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacion del contrato facilitando asi la labotr de seguimiento al ordenador del
gasto. Los informes de supervisién deben ser publicados por el supervisor en la pagina del SECOP.

6. Presentar la totalidad de las obligaciones y entregables cumplidos por el contratista en cada una de las
actas de recibo parcial y/o total al finalizar el contrato.

7. Exigir al contratista la acreditacién de la cancelacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, {Salud, ARL, Pensién) obligaciones laborales y parafiscales (si aplica), del personal que colabord
en el desarrollo del objeto contractual, hasta su liquidacion y allegarla al expediente, de conformidad con
lo establecide en el articulo 50 de la Ley 782 de 2002, en concordancia con el paragrafo 2 articulo 1 ley
828 de 2003, durante todo el fiempo gue se encuenire vigente el plazo de ejecucion.

8. Prestar apoyo al Contratista orientdndole sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, tramites,
procedimientos y reglamentos de la ALFM, siempre con conocimiento de la Subdireccion de Contratacion.

@, Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la Subdireccidn de Contratacion, coordinacion
contratos y ordenador del gasto, sobre la conveniencia de modificar, adicionar o prorrogar el conirato.

10. Dejar constancia en los informes de supervisién, sobre acuerdos pos contractuales, conciliaciones y
transacciones a que llegaren Ias partes, en caso de divergencias presentadas, haciendo el seguimiento y
dejando registro sobre las obligaciones de Seguridad Social, en la revisién y aval del proyecto del acta
liguidacién.

11. En caso de vacaciones, licencias, permisos o cambio de supervisor se debe informar a la
Subdireccién General de Contratacion el funcionario designado para su reemplazo, con el fin de realizar
las modificaciones al contrato principal y la notificacion respectiva; su omision acarreara falta disciplinaria.
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12. Realizar seguimiento a las garantias que amparan el cumplimiento del objeto contractual en caso de
modificaciones, adiciones o suspensiones del contrato y que el contratista allegue las modificaciones a
los amparos.

13. En caso de suspensidn del contrato, el supervisor debe verificar que se informe al garante y
coordinaciones contratos, con el fin de que las garantias sean suspendidas hasta el reinicio respectivo.

14. En coordinacion con la Subdireccién General de Contratacion (si aplica) se elaboraran revisaran y
aprobara todos los documentos de trabajo, formatos, actas, comunicaciones, solicitudes, requerimientos y
demas que se originen a través del desarrollo contractual, y allegarlos a la carpeta principal que se
encuentra en |a Subdireccion General coordinacién de Contratacién coordinaciones contratos, o en el
caso de Regionales Coordinador de Contratos.

15. Recibir del contratista los documentos para el tramite de pago, realizando |a revisién de los mismos,
verificando la forma de pago del contrato, el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato, a
su vez diligenciando los formatos correspondientes, para hacer entrega ante la Direccién Financiera y
entregar a la Subdireccién General de Contratacion y/o Coordinacién de Contratos de la Regional, y érea
financiera de cada regionai, segun corresponda para seguimiento del contrato y verificacion pagos en la
plataforma SECOP II.

16. En el evento de que se requiera subsanar alguna novedad o corregir los formatos requeridos por el
area financiera para efectos del pago es necesario realizar entrega de la copia del documento corregido a
la Subdireccion General de Contratacion y/o Coordinacion de Contratos de la Regional, para que repose
&n gl del expediente contractual.

17. Vigilar el cumplimiento oportuno de las actas de liguidacion sefialando como la fecha de cierre del
proceso, la fecha de vencimiento del Ultimo amparo en vencerse de las Garantias del Contrato, de
conformidad con &i articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.

18. Informar de manera inmediata a la Subdireccion General de Contratacién, Ordenador del Gasto y/o
Coordinador de Regionales, cualguier acto durante la ejecucion del mismo, que perjudique los intereses
de la Nacion y/o a la Entidad, para que asi mismo coadyuve a la implementacién oportuna de acciones
correctivas y/o sanciones de apremio para los contratistas incumplidos, si es del caso.

19. Formular objeciones sustentadas por escrito, cuando se presente desacuerdo en la ejecucion del
contrato, sobre aspectos legales, técnicos y especificaciones técnicas.

20. Solicitar asesoria a la direccién que corresponda cuando lo considere necesario, informando a la
Subdireccion General de Contratacion y coordinaciones contratos (sobre aspectos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos).

21. Analizar los riesgos del proceso contractual asignado bajo su responsabilidad en coordinacién con el
area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y

tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato, dejando constancia
en el informe de supervisian.

22. Analisis, control y seguimiento al cumplimiento en lo estructurado para el AlU verificando que se
cumplan los factores expuestos en los porcentajes de asignacion, asi como ia correcta inversién de los
recursos necesarios para la administracion, imprevistos y utilidad.
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23. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de caracter ambiental establecidas
en el contrato o convenio, garantizande la entrega oportuna de los soportes de las mismas como se
establece en el Manual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental para
Contratistas, Subconiratistas y Proveedores (GTH-MA-05).

24. Y las demas inherentes en el contrato.

DEBERES DEL SUPERVISOR

EXIGIR: Ei debido cumplimiento de la relacién contractual, conforme a las clausulas establecidas en el contrate,
términos de la oferta, debe informar y pedir a las partes el cumplimiento de los términcs contractuales y las
garantias constituidas para dicho fin.

PREVENIR: Corrigiendo los conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato.

VERIFICAR: El objeto contractual mediante el control de la ejecucidén del contrato; realidad que se concreta
mediante |a aplicacion de correctivos, 1a exigencia del cumplimiento de lo contratado, la sclucion de los problemas
y la absolucion de dudas.

EVALUAR: Mediante informes, presentados a la Subdireccidn General de Contratacion y/fo Coordinacion de
Contratos en las Regionales e incluso realizando segundas visitas

RECOMENDAR: Desde el punto de vista preveniivo y correctivo, podra sugerir acciones, en caso de dudas,
incumplimientos o cualquier circunstancia que ponga en peligro la buena marcha del contrato.

INFORMAR: Debe dar a conocer al Ordenador del Gasto o las instancias competentes, los hechos que considere
afectan la correcta ejecucion dei contrato o las conductas No transparentes y éticas de los servidores publicos y
contratistas.

APOYAR: Debe contribuir en la interlocucion de las areas e instancias involucradas para lograr el fin.

LIMITACIONES Y PROHIBICIONES:

1. Autorizar cambios o especificaciones en el contrato que implique mayores cantidades de dinero con los
cuales se modifique &l valor, plazo u objeto del contrato.

2. Permitir la iniciacion del objeto materia de! contrato con antelacion a la fecha estipulada en el mismo y sin
previo cumplimiento de los requisitos legales.

3. Solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista.

4. Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el egjercicio de los derechos de los particulares en
relacién con el confrato u orden contfractual.

5. Exonerar al contratista de sus obligaciones.
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8. Conceder plazo adicional para la ejecucion del contrato u orden contractual por fuera de los plazos

contractuales, salvo los reconocidos por fuerza mayor o caso foriuito autorizados previamente por el
ordenador del gasto.

7. En ningun caso se podran realizar reuniones particulares, con proveedores o personas interesadas en los

procesos que se adelanten en la Entidad, sin que medie ia autorizacién del Director Correspondiente u
Ordenador del Gasto.

8. El supervisor no esta facultado, en ningln momento, para adoptar decisiones que impliguen la
modificacion de los términos y condiciones previstos en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante |a suscripcién de modificacién al contrato principal.

9. Firmar actas de recibo a satisfaccion y avalar pagos sin previa recepcion real de los bienes o servicios

Cordialmente,

Mayor. JAVIER ORLANDO AVILA BOHORQUEZ
i ional Amazonia
Agencia Logisticg|de las Fuerzas Militares

Anexos: Orden Compra en 02 Folios
Auto de aprobacién péliza
Formato Informe supervisor

Reviso y Aprobé:
Abog. Jhon Fredy Galindo Barrera
PD. Coordinador Gestién de la Contratacién
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