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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE EVALUACION CRITERIOS DE
DESEMPATE Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis HORA INICIO: HORA FIN:
20/02/2026 6:00 PM 6:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Despacho Regional DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
El siguiente, es el orden del dia que se propone para desarrollar durante la sesion:

Presentacion de los intervinientes
Modalidad de seleccion del proveedor
Etapas del proceso

Analisis de cotizaciones

Criterios de seleccion y desempate
Recomendacion de la adjudicacion

oA WN

CONCLUSIONES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisidn y verificacién de Criterios de seleccién y desempate dentro del EVENTO No. 206936 DE 2026
Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025. (Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria V) cuyo objeto es Contratar la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria, incluyendo
el suministro de todos los elementos e insumos necesarios, del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. PRESENTACION DE LOS INTERVINIENTES

Ivan Dario Quintero Marmol, Profesional G-02- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Olga Lucia Benavides Perenguez — Técnico G-02 Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Lilia Jiménez Arciniegas — Abogada Contratacién Centro de Formacién

Con base en las caracteristicas especiales del objeto a contratar y dando aplicacién al literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la modalidad correspondiente a la Seleccion Abreviada
para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catdlogo
derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios, de acuerdo a lo contenido en los articulos
2.2.1.2.1.2.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 a continuacion se presenta el INFORME DE
REVISION Y VERIFICACION CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE del EVENTO 206936 DE 2026
generado el 6de febrero de 2026 y cerrado el 18 de febrero de 2026.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL PROVEEDOR

Teniendo en cuenta que el SENA es una Entidad de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, debe acatar
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2. 1.2.8 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
establecen: "Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las entidades estatales
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007.

3. ETAPAS DEL PROCESO

El SENA Regional Putumayo en atencién a los lineamientos enviados por correo electrénico institucional
de fecha 28 de enero de 2026 Circular Nro. 3-2026-000030 Lineamientos para la adquisicion
del servicio de aseo y cafeteria bajo el Acuerdo Marco de Precios quinta generacién No.
CCENEG-077-01-2024 CCE-SNG-AMP-008-2025 vigencia 2026, adelanto el evento de cotizaciéon
206936 DE 2026 Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025. (Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria V)

Que con fecha 18 de febrero de 2026 cerré el evento de cotizacion 206936 DE 2026 con 20 respuestas
de los proveedores interesados en el proceso. En consecuencia, una vez finalizado el evento, la entidad
debe analizar y comparar las cotizaciones verificando el siguiente orden segin el menor precio, de
conformidad con la cldusula 6 literal i) y j) del Acuerdo Marco de Precios.

4. ANALISIS DE COTIZACIONES

“ Respuestas

vsa [0

Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad Precio ofertado Ahorros
I 1A CONSORCIO 1A CONSORCIO - #1295879 17/02/26 15:16 -0500  1.132.834 599,84 COP 100% 1.246.159.478,43 COP  -113.324.878,650 COP
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1295880 18/02/26 15:30-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.118.736.005,52 COP
CONSORCIO @ R&J CONSORCIO @ R&.J - #1295881 17102126 21:A7-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.116.736.005,52 COP
CONSORCIO ELITEV CONSORCIOQ ELITE V - #1295882 13/02/26 13:34 -0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.338.588.565,17 COP  -205.753.965,330 COP
EMPRESA POWER SERVICES LTDA EMPRESA POWER SERVICES LTDA - #1295883 17/02/26 16:59 0500 1.132.834.599,84 COP 100% 1.466.363.370,57 COP  -333.528.770,730 COP
GRUPO EMPRESARIAL SEISO GRUPO EMPRESARIAL SEISO - #1295884 18/02/26 16:32-0500  1.132.834 599,84 COP 100% 143022722382 COP  -297.392.623 980 COP
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - #1295885 18/02/26 16:23-0500  1.132.834 599,84 COP 100% 1.118.736.005,52 COP 14.098 594,32 COP
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL QUTSQURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL - #1295886 1710226 21:09-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.118.736.005,52 COP 14.098.594,32 COP
SERVICIOS Y PRODUCTOS DEASEQE.U SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEQ E.U. - #1295887 18/02/26 15:35-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.132.834.599,84 COP 0,00 COP
UNION TEMPORAL ADIN GRUPO UNION TEMPORAL ADIN GRUPO - #1295889 18/02/26 09:07 0500  1.132.834 599,84 COP 100% 1.132.834.599,84 COP 0,00 COP
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2025 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 - #1295890 18/02/26 14:48 0500 1.132.834 599,84 COP 100% 1.248.809.326,44 COP -115.974.726,60 COP
UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 - #1295891 18/02/26 15:22 0500  1.132.834 599,84 COP 100% 1.342.155.400,05 COP  -209.320.800,210 COP
UNION TEMPORAL SERTOP 2 UNION TEMPORAL SERTOP 2 - #1295892 18/02/26 14:22-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.116.736.005,52 COP 14.098.594,32 COP
UNION TEMPORAL TERRASEO UNION TEMPORAL TERRASEQ -#1295893 18/02/26 10:18-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 132714840153 COP  -194.313.801,690 COP
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G - #1295894 18/02/26 11:39-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.118.736.005,52 COP 14.098.594,32 COP
UT SERVILIM AMP V UT SERVILIMAMP V - #1295896 16/02/26 16:52 0500 1.132.834 599,84 COP 100% 1.197.741.187,74 COP -64.906 5687 90 COP
Z7777770EUT Z7777770E UT - #1295898 16/02/26 14:34 0500  1.132.834 599,84 COP 100% 1.241.146615,86 COP  -108.312.016,020 COP
UNION TEMPORAL SERVIR UNIGON TEMPORAL SERVIR - #1297369 18/02/26 09:59-0500  1.132.834 599,84 COP 100% 1.118.736.005,52 COP 14.098 594,32 COP
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS SOCIETY SERVICES GENERAL SAS -#1298658 18/02/26 15:23-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.116.736.005,52 COP 14.098.594,32 CO
ZZ777 7V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL 27777 ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL - #1298714 18/02/26 16:27-0500  1.132.834.599,84 COP 100% 1.118.735.959,64 COP

Resumen del evento

Este es un resumen del evento de sourcing Seg 3 - Zona 15 - RFQ - Aseo y Cafeteria V. Este es
un RFQ evento a fuente Aseo y Cafeteria V. Se solicita a los proveedores que presenten sus ofertas
en COP. Un total de 22 proveedores fueron invitados a presentar una oferta para este evento, de los
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cuales 20 lo hicieron con éxito y2no respondieron a la invitacién. El proveedor ZZZZZ ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL envi6 la mejor oferta entre 22 proveedores. Su oferta tiene un valor
de 1.118.735.959,64 COP para proveer el 100 % de los articulos y servicios requeridos. Esta cotizacién
supondrd un ahorro potencial de 14.098.640,20 COP.

Una vez verificada la oferta presentada por ZZZZZ ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, se evidencia
gue el proveedor sobrepaso el precio piso de 2 items (170 y 204).

& ays05-715 - Café 1(C... 2.037.599,00 COP  20.375.990,00 COP

o ays03--Z15 - Agua pota... 5.033.466,90 COP  50.334.669,00 COP

Por lo anterior, damos aplicacion a lo establecido en el pliego de condiciones y minuta del Acuerdo
Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025

PLIEGO DE CONDICIONES

“NOTA: EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTA PARA LA ESTRUCTURACION DE SU OFERTA
ECONOMICA, LA SIGUIENTE ACLARACION: En el desarrollo de la operacién secundaria, para los bienes
con precio piso y el servicio especial de jardineria los proveedores no podrdn realizar descuentos
inferiores sobre los precios establecidos en la columna “listado de menores precios por item” del
catdlogo. Los servicios de personal no tienen descuento por debajo de los precios piso establecidos en la
Tabla 14, la Tabla 15 y la Tabla 16. Para esta generacidon del Acuerdo Marco, Colombia Compra Eficiente
elimind los precios piso de algunos que items que no generen riesgo en la ejecucion de las drdenes de
compra por su rotacion o precio, pero que permitan mitigar la cantidad de empates en los eventos de
cotizacion. Estos items se encuentran definido en el Anexo 4 - Especificaciones técnicas de los Bienes de
Aseo y Cafeteria —en la columna denominada “Precio piso” indicando “Si” o “No” segun sea el caso”.

MINUTA AMP ASEQ Y CAFETERIA V

Cldusula 4. Catdlogo del Acuerdo Marco de Precios

Colombia Compra Eficiente debe publicar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano el Catdlogo del
Acuerdo Marco, siguiente a la firma del ACTA DE INICIO, aprobadas las garantias y puesto en operacion
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC). Para que los bienes y/o servicios adjudicados de un
Proveedor queden habilitados en el Catdlogo, Colombia Compra Eficiente debe haber aprobado la
garantia tnica de cumplimiento.

Colombia Compra Eficiente es responsable de mantener el Catdlogo actualizado para lo cual debe
actualizar el mismo, segun lo previsto en la Cldusula 11 del presente documento.

Colombia Compra Eficiente aproximard todos los precios del Catdlogo al valor entero mds cercano asi:
numeros con parte decimal menor que 0,5 al entero inmediatamente inferior, y nimeros con parte
decimal mayor o igual que 0,5 al nimero entero inmediatamente superior.

Pardgrafo primero: Los precios mdximos permitidos de los bienes de aseo y cafeteria, servicios de
personal y servicios especiales serdn los establecidos en el Catdlogo los cuales corresponden a los precios
ofertados por el Proveedor en la operacion principal; sin embargo, si la entidad compradora tiene
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gravdmenes adicionales (estampillas) se determinardn de acuerdo con la formula establecida en la
Clausula 10.

Paragrafo segundo: Durante la operacion secundaria los Proveedores podrdn realizar descuentos para
cada uno de los bienes y el Servicio Especial de Jardineria, cuyo valor final no sea inferior a la diferencia
entre el precio mdximo establecido del que trata el pardgrafo anterior y el precio establecido en la
columna “listado de menores precios por items” del catdlogo.

Pardgrafo tercero: Durante la operacion secundaria los Proveedores podrdn realizar descuentos para
cada uno de los bienes denominados, “bienes sin precio piso”.

(...)

Cldusula 6. Obligaciones de la Entidad Compradora

Obligaciones de las Entidades Compradoras durante la Operacion Secundaria:

(..)

6.14. Antes de colocar la orden de compra, la Entidad Compradora deberd verificar que:

(i) Los precios mdximos permitidos de los bienes de aseo y cafeteria, servicios de personal y del Servicio
Especial correspondan a los establecidos en el Catdlogo los cuales corresponden a los precios ofertados
por el Proveedor en la operacion principal; sin embargo, si la entidad compradora tiene gravdmenes
adicionales (estampillas) se determinardn de acuerdo con la férmula establecida en la Cldusula 10.

(i) Los descuentos ofrecidos para cada uno de sus bienes no sean inferiores a la diferencia entre: El
precio maximo establecido en el catdlogo y el precio establecido en la columna “listado de menores
precios por items” del catdlogo, para los bienes que asi lo tengan establecido

Nota: Durante la operacion secundaria los Proveedores podrdn realizar descuentos para cada uno de los
bienes denominados, “bienes sin precio piso”.

(iii) Los precios ofrecidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no pueden cotizarse por debajo
de los umbrales que, se relacionan en la guia del Acuerdo Marco de Precios de conformidad con las
actualizaciones que se indican en la cldusula 11 para cada una de las vigencias, dado que los proveedores
no pueden ofertar descuentos sobre servicios de personal.

Cldusula 7. Obligaciones de los Proveedores

Obligaciones generales de los Proveedores en el Acuerdo Marco de Precios:

(..)

7.8. Indicar en la Cotizacion los valores de cada bien o servicio, los cuales deben ser menores o iguales a
los precios mdximos publicados en el Catdlogo los cuales corresponden a los precios ofertados por el
Proveedor en la operacion principal;, sin embargo, si la entidad compradora tiene gravdmenes
adicionales (estampillas) se determinardn de acuerdo con la fdrmula establecida en la Cldusula 10.

El proveedor se encuentra en la obligacion de cotizar horas extras y recargos (dominicales, festivos y
nocturnos) conforme a los porcentajes implementados en la normatividad laboral vigente sobre el
salario a cancelar al trabajador, de no incluirlas se entenderd como una NO cotizacion

Si en algun caso el Proveedor cotiza precios superiores a los publicados en el Catdlogo, los precios
cotizados por ese Proveedor se entenderdn como cotizados con el precio publicado en el Catdlogo.
Durante la operacion secundaria los Proveedores podrdn realizar descuentos para cada uno de sus
bienes, cuyo valor final se encuentre entre el precio mdximo establecido del que trata el pardgrafo
anterior y el precio establecido en la columna “listado de menores precios por items” del catdlogo.
Durante la operacion secundaria los Proveedores podrdn realizar descuentos para cada uno de los bienes
denominados, “bienes sin precio piso”, cuyo valor final no podrd ser superior al precio techo establecido
en el catdlogo”.
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Por lo anterior, se rechaza la oferta con el menor valor presentado por ZZZZZ ZV SERVIASEAMOS UNION
TEMPORAL toda vez que el valor final de dos items con precio piso se encuentran por debajo del precio
establecido en la columna listado de menores precios por items del catalogo.

A continuacidn, se procede a verificar los precios totales de las cotizaciones, en el cual se observa que
ocho (8) proveedores presentan el mismo valor en la oferta ($1.118.736.005,52), es decir, existe

empate asi:

Proveedor NEmErRel Enviado Precio base Capacidad Precio ofertado Ahorros
respuesta
CONSERIJES CONSERIJES 18/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
INMOBILIARIOS INMOBILIARIOS 15:30 Ccop cop CcOop
LTDA LTDA - #1295879
CONSORCIO @ | CONSORCIO @ R&J | 17/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
R&J - #1295881 21:17 CcoP cop COoP
GRUPO GRUPO GESTION 18/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
GESTION EMPRESARIAL 16:23 CcopP Ccop COP
EMPRESARIAL COLOMBIA SAS -
COLOMBIA SAS #1295885
OUTSOURCING OUTSOURCING 17/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
GIAF V5 UNION GIAF V5 UNION 21:09 cop COoP COP
TEMPORAL TEMPORAL -
#1295886
UNION UNION TEMPORAL | 18/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
TEMPORAL SERTOP 2 - 14:22 Ccop Ccop COP
SERTOP 2 #1295892
UNION 18/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
TEMPORAL UNION TEMPORAL 11:39 cop cop COP
ZAFIRO 5G ZAFIRO 5G -
#1295894
UNION 18/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
TEMPORAL 09:59 cop cop COP
SERVIR UNION TEMPORAL
SERVIR - #1297369
SOCIETY 18/02/26 1.132.834.599,84 100% 1.118.736.005,52 | 14.098.594,32
SERVICES SOCIETY SERVICES 15:23 Ccop cop COop
GENERAL SAS GENERAL SAS -
#1298658

Nos remitimos a lo establecido en la Minuta-AMP-ASEO-Y-CAFETERIA-DEFINITIVA: numeral 6.17. En
caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082
de 2015, tomando como referencia lo dispuesto en la operacidon secundaria en el evento en que se
presente. Y conforme con lo establecido en la GUIA CE-GAD-GI-85-GUIA-DE-COMPRAS-AMP-SERVICIO-
INTEGRAL-DE-ASEQ-Y-CAFETERIA-V-7072025: “Nota: La Entidad Compradora deberd tener en cuenta
que estos factores fueron presentados en el desarrollo de la licitacion publica mediante la cual se
adjudicé el acuerdo marco de precios, no obstante, es responsabilidad de la Entidad Compradora
requerirlos en caso de presentarse situaciones de empate, y esto obedece a una relacion de la operacion
principal, sin embargo, pueden presentarse situaciones cambiantes de estas condiciones en el transcurso
del tiempo”.
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Verificadas las condiciones de validacién de las respuestas, se encuentra un empate en el menor valor,
por esta razén y con el animo de efectuar el respectivo desempate de las ofertas, se solicité a los
proveedores empatados allegar los documentos correspondientes para la validacion de cada criterio
establecido Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 a los
correos electronicos:

conserjesinmobiliarios@gmail.com actualizado: licitaciones@conserjesinmobiliarios.com
gerenciaygsolutiongroup@gmail.com

grupogecsas@gmail.com

ut.outsourcingiafvb@gmail.com

licitaciones@servonal.com

colombiacomprag3@gmai.com

comercial.utservir@gmail.com

ordenesdecompra@sosege.co

Solicitud realizada a través del correo electrénico institucional obenavides@sena.edu.co y por
mensajeria interna de la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano Evento # 206936 DE
2026, con fecha maxima para tales efectos hasta el 20 de febrero de 2026 hasta las 06:00 p.m.

5. Criterios de seleccién y desempate

Se procede a verificar los criterios de desempate de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de
2021.

Una vez llegada la fecha y hora establecida, se recibié documentacion de por los siguientes oferentes
(empatados):

Medio de entrega Nombre de la respuesta
LICITACION PUBLICA AMP CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1295879
CORREO ELECTRONICO CONSORCIO @ R&J - #1295881
CORREO ELECTRONICO GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - #1295885
CORREO ELECTRONICO OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL - #1295886
LICITACION PUBLICA AMP UNION TEMPORAL SERTOP 2 - #1295892
CORREO ELECTRONICO UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G - #1295894
CORREO ELECTRONICO UNION TEMPORAL SERVIR - #1297369
CORREOQO ELECTRONICO SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacidén, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
“Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero
de la definicidn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird
en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje”.

Proveedor CUMPLE/NO CUMPLE
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1295879 CUMPLE
CONSORCIO @ R&J - #1295881 CUMPLE
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - #1295885 CUMPLE
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL - #1295886 CUMPLE
UNION TEMPORAL SERTOP 2 - #1295892 CUMPLE
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G - #1295894 CUMPLE
UNION TEMPORAL SERVIR - #1297369 CUMPLE
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658 CUMPLE

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. “Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracidn que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

Proveedor CUMPLE/NO CUMPLE
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1295879 CUMPLE
CONSORCIO @ R&J - #1295881 CUMPLE
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - #1295885 CUMPLE
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL - #1295886 CUMPLE
UNION TEMPORAL SERTOP 2 - #1295892 CUMPLE
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https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1295886
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1295892

SENA
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G - #1295894 CUMPLE
UNION TEMPORAL SERVIR - #1297369 CUMPLE
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658 CUMPLE

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en

la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, “de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a sequridad social del tltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

Proveedor CUMPLE/NO CUMPLE
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1295879 CUMPLE
CONSORCIO @ R&J - #1295881 CUMPLE
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - #1295885 CUMPLE
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL - #1295886 CUMPLE
UNION TEMPORAL SERTOP 2 - #1295892 CUMPLE
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G - #1295894 CUMPLE
UNION TEMPORAL SERVIR - #1297369 CUMPLE
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658 CUMPLE

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia “y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su ndmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension,; ademads, se deberd allegar el documento de identificacidn del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes”.

Proveedor CUMPLE/NO CUMPLE
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1295879 CUMPLE (3 EMPLEADOS)
CONSORCIO @ R&J - #1295881 CUMPLE (1 EMPLEADO)
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - #1295885 NO CUMPLE (22 EMPLEADOS)
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SENA

N

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL - #1295886 CUMPLE (3 EMPLEADOS)
UNION TEMPORAL SERTOP 2 - #1295892 CUMPLE (3 EMPLEADOS)
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G - #1295894 CUMPLE (3 EMPLEADOS)

UNION TEMPORAL SERVIR - #1297369 CUMPLE (3 EMPLEADOS)
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658 CUMPLE (12 EMPLEADOS)

6. Recomendacion de la adjudicacion

En aplicacidon del Ultimo parrafo del numeral 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en _mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia contemplada en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y acreditacién del decreto 1082 de 2015 que establece “La mayor proporcion se definird en
relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién
se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes”. Se verifica que la empresa SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658 cumple en mayor
proporcion con la acreditacién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia. (12 empleados) Por lo cual se finaliza la verificacién de criterios.

CONCLUSIONES

Finalmente, luego de agotar de manera sucesiva y excluyente las reglas de desempate de acuerdo con
la reglamentacion de la materia y la documentacién allegada por los proponentes empatados; se
evidencié que la empresa SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658, cumplié con los requisitos
exigidos inicialmente para la suscripcion del Acuerdo Marco de Precios -AMDP- y por defecto las
indicadas el Evento de Cotizacion No. 206936 DE 2026 Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024
- CCE-SNG-AMP-008-2025. (Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V). Por lo anterior, se recomienda al
ordenador del gasto que la empresa SOCIETY SERVICES GENERAL SAS - #1298658 sea quien en esta
oportunidad podra suscribir, la Orden de Compra respectiva con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Putumayo, cuyo objeto es “Contratar la prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria, incluyendo el suministro de todos los elementos e insumos necesarios del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo” POR VALOR DE MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SEIS MIL CINCO PESOS CON CINCUENTA'Y DOS CENTAVOS ($1.118.736.005,52)
MDA/CTE.

Recargo por dotacion especial 20,00

Subtotal E5959.754.080,00

* AlU 10% 2599 5978 408 00
b

VA $18.995.517 52

Toral 21.118.736.005 52
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
PUBLICAR EL PRESENTE INFORME | 21/02/2026 | Olga Lucia Benavides
Perenguez — Técnico G-
02 Apoyo Administrativo
Mixto
REALIZAR LA ORDEN DE COMPRA | 23/02/2026 Olga Lucia Benavides
Perenguez — Técnico G-
02 Apoyo Administrativo
Mixto
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ivan Dario Quintero Coordinador
Grupo de si
Apoyo
Administrativo
Mixto
Olga Lucia Benavides Técnico G-02
Perenguez Grupo de S|
Apoyo 4
Administrativo
Mixto
Lilia Jiménez Arciniegas Abogada A”
Contratacion R S A \
Centro de . Lﬂj J\\\K&Q\\Q&@\
Formacion T \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

DOCUMENTOS RECIBIDOS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

CONSERIES NO APLICA
INMOBILIARIOS
LTDA

GOR-F-084V02
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CONSORCIO @
R& FACTORES DE DESEMPATE CONSORCIO @ R&J EVENTO RFQ 206936 & Resumir

= R&G SOLUTION GROUP ?
No suele recibir correo electranico de gerenciarygsolutiongroup@gmail.com. Por qué es esto importante Cordial saludo ... Vie 20/02/2026 11:28

- R&G SOLUTION GROUP ?
No suele recibir correo electranico de gerenciarygsolutiongroup@gmail.com. Por qué es esto importante Cordial saludo ... Vie 20/02/2026 11:30

% R&G SOLUTION GROUP <gerenciarygsolutiongroup@gmail.com> @ & & 7 i 7
Para: @ Lilia Del Rosario Jimenez Arciniegas Vie 20/02/2026 1130

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 11:30
A Este remitente gerenciarygsolutiongroup@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
Factores & al 12 R&J 03.zip v
16 MB
No suele recibir correo electronice de gerenciarygsolutiongroup@gmail.com. Por qué es esto impertante
Cordial saludo
Envio documentacion para acreditar los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en &l Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Decreto 1860 de 2021
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacidn relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeras victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.
PARAGRAFQ 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su
particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se
encuentran, entre ofros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad,
asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.
GRUPO
GEST'ON Remisién factores de Desempate @ Puablica [ Resumir
EMPRESARIAL enemaies T
e: Grupo Gestidn Empresarial Colombia <grupogecsas mail.com>
COLOMBIA Emviadr vieres, 20 de febrero de 2026 100 p e oY
SAS R B Aemian faciron e et e E@sEna S C0>

B 1 apoyo inaustria Nacional zip

B 2 nujer cabeza ge Fammia.zip

3. Discapacidad.zip

4. No Beneficiarias de pension.zip

8 Mipymes zip

]
L]
B s etnias zip
L]
L]

10 _Pagos a mipymes pdf

~  Ocultar historial de mensajes
.s. despachoregionalptyo @ <\ Responder %, Responderatodos > Reenviar 3 v v &
w
® Para: @ Lilia Del Rosario Jimenez Arciniegas Vie 20/02/2026 16:43

CC: @ Ivan Dario Quintero Marmol; ® coordadmingrupomixto
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 16:43

GCCON-F-078__Acreditacioin... .,
489 KB
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OUTSOURCIN
G GIAF V5 Item 1-3 Desempates Qutsourcing Giaf V'5 UT-18-2-26.7z & Resumic
UNION
TEMPORAL
Outsourcing GIAF Acuerdo Marco Va<ut autsaurcingiafys@gmail.com> ener 509 8
Para: ® Lilia Del Rosario imenez Arciniegas Vie 20/02/2026 11:42
0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 11:42
A Esteremitere ut.outsourcingiafed @gmail.com es de fuera de su organizacion, Bloguear remitente
ftem 1-3 Desempates Qutsc...
Descargado
No suele recibir comreo electranico de ut.autsourcingiafv3@gmail com, Por queé es esto importante
UNION NO APLICA
TEMPORAL
SERTOP 2
UNION . .
TEMPORAL Nuevo mensaje recibido para Seq 3 - Zona 15 - RFQ - Aseo y Cafeteria V - Evento No.206936 & Resumir
ZAFIRO 5G
~ Ocultar historial de mensajes
EASYCLEAN G&E S.A.S.<colombiacomprag3@gmail.com > Q& &~ N 7
Para: @ Olga Lucia Benavides Perenguez: @ Lilia Del Rosario Jimenez Arciniegas Vie 20/02/2026 13:28
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 13:28
A Fsteremitente colombiacomprag3@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente | | Mostrar contenide bloqueado

No suele recibir correo electranico de colombiacomprag3@gmail.com. Por qué es esto importante

Documentos_Desempate Evento 206936.zip

Respetados sefiores;
De acuerdo con su amable solicitud, adjunto documentos para aplicacion de criterios de desempate

Asi mismo, agradecemos compartir los documentos allegados por los demas proponentes a fin de presentar observaciones en el plazo
establecido por 2 entidad.

Cordialmente,
John Ramirez

Departamento de Licitaciones y Contratos
Unién Temporal Zafiro 56
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SENA

UNION Criterios de Desempate - Acuerdo Marco de Precios Aseo y Cafeteria - Evento No 206936- UT. SERVIR | Resumir
TEMPORAL
SERVIR = comercial UT SERVIR 2
No suele recibir correo electrénico de comercial.utservir@gmail.com. Por qué es esto importante Cordial saludo: De acuer... Vie 20/02/2026 9:28
o comercial UT SERVIR<comercial.utservir@gmail.com> Q@ &« & ~ iV - @ &)
Para: @ Lilia Del Rosario Jimenez Arciniegas Vie 20/02/2026 14:21

CC: @ Olga Lucia Benavides Perenguez
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 14:21

A Este remitente comercial.utservir@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

GCCOM-F-078__Acreditacioin...
214KB

= v

I No suele recibir correo electrénico de comercial.utservir@gmail.com. Por qué es esto importante
Cordial saludo,

Al hilo del correo que antecede con los respectivos adjuntos, me permito remitir el archivo en el cual se relacionan los documentos que se van
a hacer valer para acreditar los factores de desempate.

Muchas gracias

Yesica Osorio Alfonso

Comercial UT SERVIR
3175649562
SOCIETY ASEO Y CAFETERIA V Seg3 - zona 15 - Evento 206936 Desempate (2 Resumir
SERVICES
GENERAL SAS SOSEGE S.A.S <sosegesas@gmail.com> © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar - v & 2
Para: @ Lilia Del Rosario Jimenez Arciniegas Vie 20/02/2026 17:05
. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 17:05
A Este remitente sosegesas@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

w CRITERIO 1 DESEMPATE FEBR... o w CRITERIO 2 DESEMPATE FEBR... o = CRITERIO 3 DESEMPATE FEBR... oy
S s = ame =~ Descargado

X Mostrar los 4 datos adjuntos (23 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

No suele recibir correo electrénico de gmail.com. Por qué es esto importante

cordial saludo.

Con fundamento en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, de manera atenta y respetuocsa solicitamos a esa Entidad que, una
vez se reciban y consoliden los criterios de desempate del proceso en curso, se publique Unicamente la cantidad de trabajadores certificados
por cada empresa y unién temporal, especificamente respecto de los criterios 3 y 4 previstos en la Ley 2069 de 2020.

Asimismo, solicitamos respetuosamente emitir respuesta formal a la sugerencia que adjuntamos junto con los criterios de desempate, la cual
fue presentada con el propdsito de advertir sobre posibles inconsistencias que podrian afectar la transparencia del proceso. Nuestra intencién
es contribuir al adecuado cumplimiento de los principios de seleccion objetiva, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, que rige la
contratacion estatal.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a la informacion solicitada dentro de los términos legales correspondientes.
Atentamente,

JOHN JAIRO BELLO GOMEZ

Representante legal de SOSEGE SAS

Calle 88 No 42B1-27 Interior 1

Barranquilla - Atlantico

Cel: 3013853352 - 3108486449

E-mail: sosegesas@gmail.com - comercial@sosege.co

-. DOCUMENTOS SUMINISTRADOS POR LOS PROVEEDORES EN EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA
CCENEG-077-01-2024

Documentos del proceso:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.6753847&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Base de datos para criterios de desempate 31_12_ 2025

Cuenta de Nimero

Suma de Total de

e de orden de compra | trabajadores
1A COMNSORCIO 14 1484
ASECOLBAS LTDA 157 380
CHIPICHAPE UMION TEMPORAL 4 18
COMSERJES INMOBILIARIOS LTDA 4 3
COMSORCIO @ C&D 222 G911
COMSORCIO @ RE&J 41 2228
COMSORCIO CAFE Y LIMPIEZA 5 10
COMSORCIO KAPITAL 18 362
COMSORCIO KLEAM Y LOGISTIC 50 239
FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS. 5 30
MARMA SOLUCIONES EN MANTEMIMIENTO S.AS 8 12
MUMDOLIMPIEZA LTDA 14 47
DUTSOURCING GIAF VE UMNION TEMPORAL 71 716
SERVIASED S.A 12 49
SERVICIOS GLOBALES S.AS 1 1
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS 29 376
UMION TEMPORAL ADIN GRUPO 13 230
UMION TEMPORAL CLEAN COLOMBIASG 128 387
UMION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2025 22 159
UMION TEMPORAL GLOBAL 2025 3 137
UMION TEMPORAL INCOL CCE W 4 24
UMION TEMPORAL J-SERVITEC 228 a08
nion temporal Kios 77 2541
UMION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC 16 1172
UMION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 4 15
UMION TEMPORAL MI PLANETA MOWA 88 155
nion Tempaoral plus 5g 44 197
UMION TEMPORAL SERTOP 2 28 99
UMION TEMPORAL SERVIR 60 G449
LMION TEMPORAL TERRASED 35 921
[LUNION TEMPORAL ZAFIRD 56 35 1587
Union Temporal zone clean 54 586
2V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL 49 11189
ZEEZOEUT 54 a7z
ASOCIACION INNOVADORES DE LA RECUPERACION ECOLOGICA AIRE 8 11
UMION TEMPORAL SERTUMIA 4 72
SERVICIOS INTEGRALES 5.1 SAS 3 12
SUPER BRILLD DIAZ SAS 1 1
EMPRESA POWER SERVICES LTDA 1 42
ZZZZ UNION TEMPORAL GLOBAL 2025 2 4
Total general 1616 18251
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