
Corporación Autónoma Regional del GuaMo - CORPOGUAV10

Nit.832000171-1 ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO: ORDEN DE COMPRA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 147240 DE 06

DE JUNIO DE 2025

CONTRATISTA:

NIT.:

CONSORCIO KIOS

901 .681.580 - 1

RPOGUAVIO
:inn (:o

REC 1 PiDO

F¿1CHA

:-itlP.4

FC-LiJSREPRESENTANTE LEGAL: YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO

40.216.519 de Villavicencio

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERÍA EN

LAS INSTALACIONES DE LA SEDE DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA

REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO, UBICADA EN LA CARRERA

7 NO, LA -52 GACHALÁ, CUNDINAMARCA.

FECHA DE EMISION: 06 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE INICIO: 10 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE TERMINACIÓN, 06 DE FEBRERO DE 2026

VALOR: SETENTA Y DOS MILLONES QUNIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS

CINCUENTA Y SIETE PESOS ($72.514.557) M/CTE.

SUPERVISOR: LEONEL ANTONIO CALDERON URREA

En la sede de la Corporación Autónoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO, ubicada en el municipio de

Gachalá, Cundinamarca, se reunieron las partes contratantes, representadas por LEONEL ANTONiO

CALDERÓN URREA subdirector Administrativo y Financiero de CORPOGUAVIO en su calidad de supervisor

por una parte, y por la otra YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, identificada con cedula de ciudadanía

No. 40.216.519 de Villavicencio, representante legal de CONSORCIO KIOS, en su calidad de contratista, con el

fin de dar inicio a la ejecución de la orden de compra 147240 del 6 de junio de 2025, dando así cumplimiento a

lo establecido en la Resolución No.0239 de 2022 expedida por CORPOGUAV10

GJ-CO-AC-1

Corporación Autónoma Regional del GuaMo - CORPOGUAV10
Cra. 7a No. 1 A- 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporación Autónoma RegionaÉ dei Guavio - CORPOGUAVi0

Nit.832000171-1 ACTA DE INICIO

Para constancia se firma en Gachalá, Cundinamarca, a los diez (10) días del mes de junio del año 2025.

ICIÓNLA CQ EL CONTRATISTA

:ÓtÉZ VELASCOYOLIMA ANDRLEONELANTdNIO C iaN URREA
lancierolistrativo y'Subdirector AdI

Supervisor ,+poguavio

R/L: CONSORCIO KIOS

Revisó: Leonel Antonio Calderón Urrea . Subdirector Administrativo y Financiero n
Revisó componente jurídico: Angie Liset Guapacha Rodriguez - Coordinadora.OJC U
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Corporación Autónoma Regional del GuaMo - CORPOGUAV10

Cra. 7a No. 1A . 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES

Villavicencio, 10 de junio de 2025

Señores:

Corporación Autónoma Regional del Guavio

La suscrita, YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía No.

40.216.519 de v1 LLAVICENCIO (META), en mi calidad de Representante Legal de la empresa CONSORCIO

KIDS con número de identificación tributaria 901.681.580 y ANDREA DIAZ SALAZAR identificado con

CEDULA DE CIUDADANÍA No 1.121.883.583 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 293493

- T, en mi calidad de CONTADOR PUBLICO de la empresa; manifestamos bajo la gravedad del juramento:

Que, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedición de la presente certificación,

el CONSORCIO KIOS ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y

riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados

por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas

Promotoras de Salud-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales –

ARL-, las Caja de Compensación Familiar, el Instituto de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional

de Aprendizaje –SENA.

Cordialmente,

A.J... ab.
A

= 1

ABa

MRÍA–h=Ai/a®&#
C.C No. 1.121.883.583 de Villavicencio

Contador

TP. 293493 - T

C.C. No. 40.2160519 de Villavicencio

Representante Legal

consorciokios(a)gmail.com

Cra 22B No 30-39, Villavicencio-Meta

Cel. 320 422 11 15
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ESPECIÁt

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ 6) @ <@ @ 8
Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

&
Que el contador público ANDREA DIAZ SALAZAR identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
1121883583 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 293493-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de inscripción.

:::i

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ' * * * - * * * * * * * * * * ' * * * * * * * - " * * *
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + +

Dado en BOGOTA a los 20 días del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

TJ

o3
PULIDO

DIRECTOR GENERAL
Ü- iJ

’a

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.joe.gov.co digitando el número del certificado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA o LABOR DrrERMINADA
CON SOR ( 10
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EMPLEADOR.CT

ÜÜB'hE DEL EMPLEADOR: I CONSORCIO KIÓS

Ü}33
NIT: ' 901681580-1
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Entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO, de las condiciones ya dichas e identificado como se indica bajo nuestras firmas, se ha
col8brado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirá además de las normas legales vigentes y en esp8cial
por las cláusulas que a continuación se pactan:

PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR en desarrollo de lo cual éste último se

obliga: a) Poner al servicio daI EMPLEADOR en forma personal y exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeño de
las funciones y actividades propias del oficio o actividad para el cual ha sido contratado y en las labores anexas y complementarias a
los mismos, de conformidad con las órdenes e instrucciones que en forma verbal o escrita le impana el EMPLEADOR o sus
representantes para el cumplimiento del contrato 147240 del 2025 cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASEO Y CAFrrERiA EN LAS iNSTALACiONES DE LA SEDE DE LA CORPORACiON AUTONOMA REGIONAL DEL GUAviO -
CORPOGUAVIO, UBICADA EN LA CARRERA 7 NO 1 A . 52 GACHALÁ - CUNDINAM ARCN’ b) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales ni de ninguna otra naturaleza a otros EMPLEADORES. ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o actividad,
durante la vigencia de este contrato; c) Guardar reserva absoluta sobre la información, documentos físicos y/o electrónicos, hechos, y
en general sobre todos los asuntos de que tenga conocimiento por causa o con ocasión del presente contrato de trabajo; d) Cumplir
con las obligaciones consagradas en el artículo 58 del C.S.T. y las demás normas que lo complementan, modifiquen o adicionen; e)
Utilizar de manera permanente en las jornadas laborales, los elementos de seguridad, dotación con los diseños, colores distintivos y
demás especificaciones entregadas por el EMPLEADOR, debiéndolas conservar en buen estado y a usarlos durante toda la vigencia
de la relación laboral; f) Asistir y participar en los eventos da capacitación y entrenamiento que sean programados por el EMPLEADOR
dentro o fuera de sus instalaciones, y los demás que a él le correspondan, con el fin de afianzar sus conocimientos y habilidades para
aplicarlos en el desarrollo de sus funciones e igualmente; g) Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; h) Cuidar
permanentemente los intaroses de la empresa; i) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones; j) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa a las cuales hubiere sido
citado; k) Conservar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecución de su labor: 1) Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y disciplina con la
empresa; m) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, teléfono o ciudad de residencia; n)

Abstenerse de comunicar a divulgar con terceros, salvo autorización expresa y escrita DEL EMPLEADOR las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre el manejo de las cosas que son de naturaleza reservada y sobre las informaciones y las bases
de datos de los diferentes programas de la empresa, así como registros contables, estudios de mercado, estudios de cualquier otra
naturaleza, bases de clientes. demás documentos, mInutas, procedimIentos y tecnología utilizada por EL EMPLEADOR. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a no acceder a las bases de datos de los diferentes programas de la empresa que no le hayan sido
asignados. Únicamente podrá acceder a la base de datos que le ha sido asignada cuando se presenten problemas que requieran
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solución inmediata o cuando en razón de su cargo deba realizar modificaciones a los programas, pero en ambos eventos EL
TRABAJADOR deberá obtener autorización previa y escrita del EMPLEADOR para el acceso a cualquiera de los programas, pero
siempre custodiando el carácter reservado y confidencial de la información. Revelar información técnica, científica, comercial, contable
o de cualquier otra naturaleza que tenga carácter reservado, o el uso indebido de tal información, o el acceso a la base de datos en
circunstancias no contempladas en el presente documento, constituye una falta grave y las partes convienen que constituye una justa
causa de despido. Por tal razón el trabajador se obliga a mantener la confidencialidad sobre todos los aspectos antes descritos aún
después de terminado su contrato de trabajo, cualquiera sea la causa de terminación del contrato de trabajo, pues todo lo relacionado
con estudios, registros contables, bases de clientes y demás documentos, procedimientos y tecnología utilizada por EL EMPLEADOR
están protegidos por las normas sobre derechos de autor y la violación de tales derechos de autor de acuerdo con el Título VIII,
Capítulo Único del Código Penal, artículos 270 a 272, están tipificadas como delitos que generan penas de prisión y multas, además
de la responsabilidad pecuniaria de naturaleza civil. a) Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio de

dirección de su residencia, teniéndose en todo caso como suya la última dirección registrada en su hoja de vida. p) No atender
durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el empleador la asigne o encomi8nde. r) Cuidar con esmero las
máquinas, herramientas, utensilios, dotación, e instalaciones y demás bienes del empleador, y evitar todo daño o pérdida que cause
perjuicios a su propiedad, por tal razón, el trabajador es responsable de los bienes que con ocasión del trabajo están sometidos a su

cuidado, guarda y custodia. s) Acatar los reglamentos del empleador. t) Aceptar los traslados de lugar de trabajo o cambio de
funciones que disponga el empleador, siempre que no exceda su capacidad normal de trabajo, cuadro de competencias o causen
males a la Empresa u) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo; v) A Cumplir con las obligaciones previstas en el manual
de funciones; w) Ser respetuoso en el manejo de sus relaciones interpersonales, manejándolas en forma correcta acorde a las
normas de buen trato, comunicación asertiva, cooperación, trabajo en equipo y buena fe; y) Informar por escrito al Empleador todas
aquellas cosas que conozca bien por sus conocimientos específicos o bien porque tuvo acceso a ellos por el desarrollo normal de su
labor o en cualquier otra circunstancia y que formen parte del interés legítimo del empleador amén de la prevención de daños y
perjuicios; z) Cumplir con las demás obligaciones legales. reglamentarias o que le señate el empleador mediante circulares.
memorandos o llamados de atención. a1) Realizar por su cuenta todos los cursos o capacitaciones que requiara según la Ley para la
habilitación profesional de sus servicios. b1) Acatar estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores; c1) Cumplir la jornada
de trabajo y atender las normas disciplinarías de horario y descansos; dI) Asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna
de su tiempo laborable a trabajos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR; e1). Resaltar con su comportamiento, la imagen de
EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y proyecta los propósitos y objetivos de la
organización; f1 ) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluación de conocimientos, conferencias y demás actividades
programadas por EL EMPLEADOR; g1) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales y comerciales, actuando con ética
profesional en sus decisiones. h1) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas aquellas obligaciones que le impongan las
disposiciones legales y éticas, relacionadas con su profesión y de carácter sanitario vigente en la actualidad o que se expidan en el
futuro, como los deberes que impone la sana práctica profesional, el orden público, la moral y las buenas costumbres, EL
TRABAJADOR garantiza la eficiente prestación de los servicios a todos los pacientes que acrediten debidamente su derecho a ser
atendidos, prestación que cubre los aspectos de prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, que comprometa una actividad
por parte suya dentro de los estándares de calidad, oportunidad y eficiencia diseñados por EL EMPLEADOR. 11) Llevar los registros
diarios, y mantener informes estadísticos de atenciones y procedimientos practicados, cuando a ello haya lugar. j1) Cumplir con las
exigencias l8gal8s y éticas. k1) Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y títulos especiales exigidos por parte de la ley o
las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas. 11) Informar en forma oportuna al
EL EMPLEADOR todos los casos en que se presenten suplantacionos o fraudes de usuarios. m) Cumplir y acatar las disposiciones
contempladas en las Circulares Reglamentarias e instrucciones que expida la entidad. n1) No incorporar, grabar, bajar de Internet, y
en general utilizar de cualquier forma, software pirata o no autorizado y legalizado por EL EMPLEADOR, en los equipos de cómputo
que tenga a su cargo. of) Las demás obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas
legales, así como las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR.
PARÁGRAFO PRIMERO: La renuencia o negativa de EL TRABAJADOR a juicio de EL EMPLEADOR a cumplir cualquiera de estas
obligaciones contractuales se considerará como FALTA GRAVE y por lo tanto se tendrá como justa causa POR PARTE DEL
EMPLEADOR para dar por terminado UNILATERALMENTE el presente contrato sin previo aviso.

SEGUNDA.- DURACIÓN: El término de duración del contrato se celebra por el tiempo que dura la obra a la labor por la cual fue
contratado EL TRABAJADOR de acuerdo a las condiciones que se señalan al inicio del presente contrato.

TERCERA.. PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba será de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podrán terminar unilateralmente el contrato, por cualquier causa, sin necesidad de tener que expresar las razones de
su decisión. Todo lo anterior de conformidad con el artículo 7Q de la ley 50 de 1.990 que modifica el artículo 78 del C.S.T.

CUARTA.. SALARIO MAS AUXILIO DE TRANSPORTE: EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR como remuneración mensual, un
salario ordinario al equivalente al señalado en la parte superior, pagadero en las oportunidades también señaladas. Las partes
acuerdan que dentro de la suma anteriormente mencionada se encuentra incluido el valor do los descansos obligatorios da que trata
el título VII, capítulos 1 y II del C.S.T, así como también se encuentra incluida la remuneración de todas las actividades en general
desa,rolladas por el TRABAJADOR. PARÁGRAFO PRIMERO: CLAUSULA DE EXCLUSIÓN SALARIAL.- Las partes acuerdan que en
todos los eventos en que se le reconozcan al trabajador beneficios o auxilios habituales u ocasionales, diferentes al salario, tales
como, auxilio de alimentación, habitación o vivienda, transporte adicional al legal, vestuario distinto a la dotación, pago de quinquenios
o decenios o en especie o a cualquier título y bajo cualquier otra denominación, tales reconocimientos o beneficios se considerarán
como no constitutivos de salario y por tanto no se tendrán en cuenta como factor salarial para la liquidación de acreencias laborales, ni
para el pago de aportes parafiscales, de conformidad con los artículos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el artículo 17 de la
ley 344/96, por tal razón las sumas que eventualmente reconozca EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, durante la vigencia del contrato
de trabajo, por concepto de auxilios oxtralegalos de transporte, alimentación, refrigerios de trabajo etc., las partes expresamente
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convienen que no serán constitutivos de salario para efectos legales, prestaciones, vacaciones e indemnizaciones ya que no se
otorgan como contraprestación directa del servicio, ni para beneficio personal del trabajador, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempeñar a cabalidad sus funciones de conformidad con la ley 789 del 2002, los Artículos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el Artículo 17 de la Ley 344 de 1.996, por tal razón EL EMPLEADOR se reserva el derecho de variar de forma
unilateral las condiciones señaladas en esta cláusula, sin que esto constituya desmejoramiento alguno en las condiciones de EL
TRABAJADOR por tratarse de un beneficio otorgado de manera libre y voluntario por EL EMPLEADOR y en tal sentido podrá
suprimirlos en cualquier momento durante la ejecución del presente contrato, sin menoscabo de sus condiciones laborales, para la
cesación de este beneficio AL EMPLEADOR 1e bastará con el aviso a EL TRABAJADOR con una antetación no inferior a diez (10) días
calendario a su efectividad. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR Y/O PAGADOR para que le
descuente de sus ingresos salariales, beneficios no salariales, vacaciones, prestaciones sociales y en general de toda acreencia
laboral a que tenga derecho, aquellas sumas laborales, cualquiera, que por error lo haya reconocido el EMPLEADOR al
TRABAJADOR. Igualmente autoriza para que se le descuente en caso de terminación del contrato de trabajo, de su liquidación
definitiva, el mayor valor pagado por concepto de salarios, prestaciones sociales o beneficios no salariales reconocidos hasta la fecha
de terminación del contrato. Del mismo modo, el trabajador autoriza expresamente al Empleador y/o pagador para que descuente de
su salario, beneficios no salariales, prestaciones y vacaciones el valor de los intereses generados por planilla cuando por su culpa
haga incurrir al Empleador en errores de afiliación y pago de aportes, tales como traslados no informados por escrito de E.P.S o A.F.P.
PARÁGRAFO TERCERO: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa e irrevocable al EMPLEADOR a pagar las acreencias
laborales a que este tenga derecho durante la vigencia de la relación laboral o a su terminación, en efectivo o mediante depósIto en la
cuenta de nómina que para tal efecto registre el TRABAJADOR.

QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima legal, salvo estipulación expresa y
escrita en contrario, en los turnos y horarios y horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios do horario
cuando lo considere conveniente o con el objetivo de ajustarlos cuando la necesidad del servicio lo estime conveniente. Por acuerdo
expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del C.S.T.,
modificado por el artículo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, según el artículo 167 del C.S.T. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio
en los turnos de jornada flexible de trabajo, dÉstribuidas en máximo seis (6) días a la semana con un (1) día de descanso obligatorio
que podrá o no coincidir con el domingo, lo cual está contemplado en el Artículo 51 de la ley 789 de 2002. En éste, el número de
horas de trabajo diario podrá repartirse de manera variablo durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningún recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a lO p.m. PARAGRAFO
UNICO.- TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo nocturno. suplementario o en horas
extras y todo trabajo en día domingo o festivos en los que legalmente deba concederse un descanso, se remunerará conforme a la
ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convención, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo deberán haberlo autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR o sus
representantes. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable deberá ejecutarse e informarse
inmediatamente para la aprobación por parte del EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR en consecuencia no
reconocerá ningún trabajo suplementario, nocturno, o on días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente y autorizado, como se estipula. Cuando el TRABAJADOR desempeñe labores que impliquen
dirección, manejo o confianza, no habrá lugar al pago de horas extras.

SErrA.. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR QUE AMERITAN LA TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO:
SON JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO ESTE CONTRATO EN FORMA UNILATERAL las enumeradas en los artículos
62 y 63 del C.S.T., modificados por el artículo 7' del Decreto 2351/65, Y ADEMÁS, por parte del EMPLEADOR las faltas disciplinarias
leves que por segunda vez ocurran que se consideran reincidencla y se convierten en Graves, y las faltas que para el efecto se
califican como Graves en este contrato, en el Reglamento Interno de Trabajo y demás documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que
expresamente se convengan como tales en cualquier otro documento.- DE MANERA EXPRESA SE CALIFICAN COMO GRAVES
además de la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera del presente contrato: a) La violación por
parte del TRABAJADOR de cualquIera de sus obligaciones legales contenidas en el Código Sustantivo del Trabajo, contractuales
contenidas en el presente documentos o reglamentarias contendidas en el Reglamento Interno de Trabajo, de Seguridad 8 higiene y
demás que adopte la compañía; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, así sea por
primera vez; c) La ejecución por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización previa y
escrita del EMPLEADOR; d) La revelación de secretos, valor de ventas, y datos reservados de la empresa; e) Desavenencias con sus
compañeros de trabajo, superiores o jefes inmediatos; f) El hecho de que el TRABAJADOR se presente al puesto de trabajo con tufo o

llegue embriagado, aliento alcohólico o con muestras visibles de haber ingerido licor a juicio del EMPLEADOR o de uno de sus
superiores o ingiera las bebidas embriagantes o sustancias o drogas que generen adicción o dependencia física o síquica en el sitio
de trabajo, aun por la primera vez. En consecuencia el trabajador autoriza, para que, una vez suscrito el contrato con el empleador,
este efectúe todo tipo de averiguaciones periódicas y aleatorias encaminadas a verificar el estado del trabajador; g) El hecho de que el
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, así sea por primera vez; h) La no asistencia a una sesión
completa de la jornada de trabajo, o más, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo los eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, sin dar aviso oportuno o sin justa causa por primera vez; i) La negligencia, descuido o impericia del TRABAJADOR; j) El hecho
de que el trabajador goa sorprendido dormido en su puesto de trabajo; k) El hecho de que el trabajador presente previamente al

ingreso a la compañía o durante el desarrollo del presente contrato, informaciones, recomendaciones, constancias, certificados y en
general cualquier documento que sirva de prueba y/o documentos que no correspondan a los reales antecedentes personales y
laborales del trabajador. En consecuencia el trabajador autoriza, para que, una vez suscrito el contrato con el empleador, este efectúe
todo tipo de avoriguacionos encaminadas a verificar la veracidad de la información suministrada por el trabajador; 1) El hecho que al
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TRABAJADOR una vez recibido su puesto de trabajo, lo abandone sin justa causa o sin orden de su superior; m) El hecho de que el
trabajador incumpla órdenes o normas u omita la realización de órdenes dadas por EL EMPLEADOR o presente falsas imputaciones o
informes contra sus compañeros, superiores o clientes en general; n) El hecho que el trabajador encubra faltas o informaciones que a
juicio del EMPLEADOR perjudique directa o indirectamente al EMPLEADOR; o) El hecho que el trabajador manipute o haga uso
indebido de los elementos o equipos de propiedad del EMPLEADOR o que no siendo de este sea el responsable ante algún tercero de
ellas; p) El hecho que el TRABAJADOR, sin justificación alguna incumpla o altere los horarios de programación asignados o realice
auto traslados sin previa autorización y sin el cumplimiento del procedimiento; q) El hecho que el TRABAJADOR realice saboteos o en
general haga mal uso de los elementos asignados. r) El hecho que el TRABAJADOR realice funciones ajenas a las asignadas por el
empleador. s) El hecho que el TRABAJADOR se adjudique funciones que no le corresponden o se extralimite en las mismas. t) El

hecho que el trabajador emita opiniones, realice autorizaciones o tome determinaciones en nombre y/o representación de la empresa
sin estar expresamente autorizado para ello. u) Solicitar préstamos especiales o ayuda económica a los clientes y proveedores del
EMPLEADOR aprovechándose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones o regalos de cualquier clase sin la previa autorización
escrita del EMPLEADOR; v) Utilizar los activos, instalaciones, herramientas, materias primas y recursos colocados a su disposición
para la ejecución de sus funciones en actividades personales o en actividades ajenas a las propias de su cargo. w) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancías del
EMPLEADOR en provecho propIo; y) Retener dinero a hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR: z) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; a1) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, máquinas y útiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorización escrita. bl) Ingerir licor o bebida de
cualquier clase con cualquier grado de contenido de alcohol, en cualquier cantidad de consumo, dentro de las instalaciones de la
empresa durante su jornada de trabajo, o fuera de tal jornada estando dentro de las instalaciones de la empresa, Esta prohibición se
hace extensiva a fuera de las instalaciones de la empresa en caso de estar ejecutando su actividad laboral fuera de tales
instalaciones. c1) Tener participación 8conómica, directiva o administrativa en empresas, sociedades o con personas naturales a las
cuales EL EMPLEADOR preste servicios o que a su vez presten servicios similares a los que presta EL EMPLEADOR. Esta prohibición
se hace extensiva a los familiaros de EL TRABAJADOR hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo civil, cónyuge y compañero
(a) del TRABAJADOR. Si tal situación se produjo antes de la celebración del contrato de trabajo, deberá ponerla en conocimiento de
EL EMPLEADOR antes de suscribir tal contrato, o al momento de firmar la presente cláusula adicional. d1) Tomar decisiones que
impliquen beneficios para sí mismo, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, cónyuge,
compañero (a) permanente, o para personas con quienes mantenga amistad íntima. En el evento en que EL EMPLEADOR vaya a
celebrar negocios con empresas, sociedades en las que tengan participación económica, directiva o administrativa los familiares de EL
TRABAJADOR hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cónyuge o compañero (a), debe comunicado por
escrito en forma inmediata a su superior jerárquico. Se entiende por conflicto de intereses toda acción o situación en que los intereses
personales, familiares en los grados antes señalados. así como del cónyuge o compañero (a) de EL TRABAJADOR. sean opuestos a
los de la empresa. En caso de presentarse tales conflictos de intereses, EL TRABAJADOR debe comunicárselo por escrito en forma
inmediata a su superIor jerárquico. e1) No informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR todos los casos en que se presenten
suplantaciones o fraudes de usuarios. f1) No cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares Reglamentarias e
instrucciones que expida la entidad. 91) Negarse a desempeñar una labor inherente, conexa o complementaria de sus funciones
habituales. h1) Exigir a insinuar a los clientes, proveedores o compradores de EL EMPLEADOR la entrega de cualquier clase de
dádivas, valores o especies para el Trabajador o para terceros; 11) Aprovecharse en beneficio propio o de terceros de dineros,
valores, recursos o insumos de EL EMPLEADOR; jl) Incurrir en alguna conducta de las previstas en el artículo 7 de la Ley 1010 de
2006, catalogadas de acoso laboral k1) Incumplir cualquiera de las obligaciones mencionadas en la cláusula primera del presente
contrato. q1) La usurpación de cuentas IP o usuarios ajenos, sin autorización escrita del Empleador, cualquiera que sea la finalidad.
r1 ) Cualquier conducta contraria a los principios de lealtad, honradez, probidad o buena fe que impelen al trabajador a hacer lo debido
y lo correcto en la ejecución de sus labores, o en las relaciones con sus compañeros, superiores, colaboradores, proveedores o
beneficiarios del servicios que presta el Empleador. 81) El hecho de que EL TRABAJADOR incumpla Ia normas de tránsito en la
conducción del vehículo a él asignado, para lo cual, bastara como prueba de su infracción el informe de tránsito, croquis del accidente
de tránsito, comparendo o resolución de autoridad competente en la que se le señale como responsable, infractor o contraventor de
alguna norma sobre tránsito y transporte. t1) La violación de la cláusula de exclusividad laboral pactada en el presente contrato
PARÁGRAFO PRIMERO: Habrá lugar a la terminación de este contrato por las causales previstas en la Ley, y además por cualquier
falta grave calificada como tal, en el presente contrato, en pacto o convención colectiva de trabajo, fallo arbitral, o reglamentos de
trabajo e higiene y seguridad y código de conducta de LA EMPRESA, como también en las resoluciones y órdenes emanadas de la
Presidencia y Gerencia Respectiva. En caso de terminación unilateral sin justa causa por parte de LA EMPRESA, ésta pagará al
TRABAJADOR las indemnizaciones previstas por la Ley.

SÉpTIMA.- EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. El TRABAJADOR, se obliga especialmente a responder de manera personal
y pecuniariamente por la negligencia, falta de impericia, o dolo que le cause a los vehículos asignados, y los demás equipos,
herramientas y elementos de trabajo que reciba para el correcto desempeño exclusivo de sus labores, a que llegue a tener bajo su
responsabilidad en la ejecución del contrato. Sobre todos ellos se obliga a reportar oportunamente a su empleador o su custodia
cuando sea de su propiedad, cuando requieran mantenimiento correctivo o preventivo a efectos de evitar su deterioro o falla. Todos
ellos deberán devalverlos en buen estado, salvo el deterioro natural por el uso cuidadosa de los mismos. Si por descuido o negligencia
del TRABAJADOR los equipos y herramientas sufrieran pérdida, daño o destrucción, el TRABAJADOR se obliga a su reparación,
remplazo o indemnización dentro de los 8 días a que ocurra el siniestro, término vencido sin que ello ocurra la EMPRESA podrá
disponer de la reparación o del remplazo para lo cual las sumas pagadas, desde ya autoriza el empleador sean descontadas de su
salario o liquidación final.

OCTAVA, MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES, El TRABAJADOR „,pt, d„d, ,h„, „p„„m„,t, t,d„ 1„
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestación de los servicios del inicialmente contratado, el cargo u oficio y/o funciones, y la forma de
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remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, o sus derechos, ni impliquen desmejoras sustanciales
a graves perjuicios para él, de conformidad con el artículo 23 de C.S.T., modificado por el artículo 1 ' de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestación del servicio serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8Q

del artículo 57 del C.S.T. Sin perjuicio de lo anotado anteriormente toda variación en la remuneración del TRABAJADOR y demás
modIficacIones que acuerden las partes se harán por escrito. PARÁGRAFO PRIMERO: En los términos del Art. 26 de la Ley 789 del
2002, modificada por el Art. 179 del C.S.T., subrogado por el Art. 29 de la ley 50 de 1990 y el Art. 51 de la ley 789 del 2002, se
acuerda establecer un día de la semana (Lunes a viernes) como día de descanso obligatorio institucional a cambio del domingo, sin
que esta determinación sea definitiva sino que puede ser temporal en razón a las mismas necesidades del servicio en el tiempo, por lo
que el TRABAJADOR delega en el EMPLEADOR la facultad de establecer en forma sucesiva o alternativa, la fijación del mencionado
día semanal como día de descanso obligatorio institucional, avisándole el cambio con un día de anticipación de acuerdo con la
programación asignada. PARÁGRAFO SEGUNDO: Con base en las mismas razones de las necesidades que presente el servicio por
el cual fue contratado EL EMPLEADOR, con base en el artículo 51 de la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que el TRABAJADOR
delega en el EMPLEADOR la aplicación de jornadas flexibles pudiendo establecer esta jornada en forma sucesiva o alternativa y
pudiendo cambiar el día de descanso dominIcal.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. 1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las
partes, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o diseños de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no), concebidos o
hechos por el TRABAJADOR durante la ejecución del presente contrato y que de alguna manera se relacionen con el objeto del
mismo pertenecerán al EMPLEADOR. En consecuencia de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR
inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accederá a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma o extenderá los poderes y documentos necesarios para transferir los
derechos de autor al EMPLEADOR cuando así se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensación
alguna. 2. Igualmente convienen las partes que todo lo que cree, inventa, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con
ocasión del presente contrato, pertenece al EMPLEADOR., sin necesidad de autorización alguna, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 539 del Código de Comercio en concordancia con el primer inciso de los artículos 22, 88, 114 de la Decisión 486 de 2000
de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia EL EMPLEADOR tendrá el derecho de hacer patentar a su
nombre o a nombre de terceros esos inventos, mejoras, diseños o esquemas, respetándose el derecho del TRABAJADOR de ser
mencionado como inventor o descubridor si así lo desea. El trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dará su firma o extenderá los poderes y documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo
solicite el patrono, sin que éste quedo obligado al pago de compensación alguna. PARÁGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisión 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y así mismo lo dispuesto en el
numeral I' del artículo 132 del Código Sustantivo del Trabajo, las partes acuerdan que la remuneración salarial reconocida por el
EMPLEADOR como contraprestación de los servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneración por la
transferencia de los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en las cláusulas anteriores, toda vez que los
objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad industrial son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud de su contrato
de trabajo, razón por la cual en virtud de la transferencia de los derechos antes mencionados no se causa compensación adicional
alguna a favor del TRABAJADOR.

DECIMA.- USO DE SOFTWARE. El EMPLEADOR tiene licencia de todos los programas de software que utiliza. El TRABAJADOR no
es propietario de ese software o de sus manuales, y a menos que sea autorizado por el productor del software, no tiene derecho a
reproducirlos. En cuanto al uso de redes o a las licencias corporativas en los equipos, el Trabajador sólo utilizará el software de
acuerdo con lo convenido en la licencia. El TRABAJADOR, en conocimiento de cualquier uso indebido del software, deberá notificar
este hecho a su respectivo e inmediato superior jerárquico. El TRABAJADOR no podrá hacer, comprar o utilizar copias no autorizadas
de software, constituyendo la violación a esta prohibición justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato por parte de
El EMPLEADOR. Así mismo, se le prohíbe al TRABAJADOR el uso de equipos de computación y del respectivo software para
elaboración de trabajos personales.

DEcIMA PRIMERA.- ENTREGA DE DOTACiÓN Y DE ELEMENTOS DE SEGURiDAD iNDUSTRiAL, Ca„ la fi,ma d,1 p„s„,t,
contrato y en la misma fecha el EMPLEADOR entrega al TRABAJADOR el carné junto con los elementos de dotación que se
encuentran detallados en la tarjeta de Carde que se abre a nombre del TRABAJADOR en los casos a que por razón de su salario
tenga derecho. Los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional se entregaran al trabajador de conformidad con el puesto al
cual va a ser asignado y que aparecerán en los respectivos registros y como responsable de dichos elementos, el trabajador se obliga
y compromete a dar el uso adecuado de los mismos, conservándoos en buen estado, y usarlos todos los días que labore para el
EMPLEADOR. Constituye falta grave por parte del TRABAJADOR, el no uso de alguno de estos elementos entregados. Todos los
anteriores elementos constituyen herramientas de trabajo, por lo que el TRABAJADOR se compromete a su cuidado y evitar su
perdida, evento en el cual su ocurrencia constituye falta grave. A la finalización del contrato el TRABAJADOR se compromete a
devolver los elementos citados. Constituye falta grave por parte del trabajador, la pérdida o destrucción do los elementos de dotación
y seguridad industrial que en la fecha se le entreguen. En el evento de pérdida o destrucción de los elementos que se le entreguen, el
trabajador autoriza al empleador para quo se le descuente de su salario quincenal, mensual y/o liquidación el valor hasta la reposición
de los elementos entregados.

DECIMA SEGUNDA.- El TRABAJADOR manIfIesta que con la fIrma del presente contrato: a) ha leído y conoce el reglamento
interno de trabajo de la empresa EMPLEADORA que se encuentra publicado en la empresa y en consecuencia se obliga a cumplirlo y
acatarlo. b) ha leído y conoce el reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa y ha recibid' y corloce las políticas de
calidad. salud ocupacional. medio ambiente, uso de los elementos de protección personal, alcohol, drogas y tabaco, así como la
misión y visión de la empresa EMPLEADORA, las cuales se obliga a acatar y cumplir; c) ha recibido copia del presente contrato de
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trabajo debidamente firmado por el EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA.. CONFIDENCIALIDAD Y COMPEFENCIA DESLEAL: EL TRABAJADOR se abstendrá durante la vigencia del
presente contrato y con posterioridad a su terminación por cualquier causa de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar,
reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma
total o parcial, cualquiera que sea su finalidad, la información confidencial o propiedad intelectual del EMPLEADOR, de sus empresas
subsidiarias, filiales, o a las empresas o personas naturales o jurídicas relacionadas con la misma y/o a los clientes o afiliados del
EMPLEADOR, a la cual tenga acceso o de la cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasión de este sin que medie
autorización previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto, particularmente en los relacionado con la información contenida
en las bases de datos del EMPLEADOR. En forma adicional el TRABAJADOR se abstendrá durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a su terminacIón por cualquier eventualidad, de ejecutar conductas constituyentes de actos de competencia desleal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 256 de 1996 y la Decisión 486 de 2001 de la Comisión de la Comunidad Andina cuando las
referidas conductas estén vinculadas con el tema de propiedad industrial. PARÁGRAFO PRIMERO.. El TRABAJADOR declara que
conoce y entiende las normas legales sobre propiedad intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas
durante la ejecución de su contrato de trabajo y con posterioridad a su terminación, PARÁGRAFO SEGUNDO.- Las partes a título
indicativo declaran que la siguiente información y documentos del EMPLEADOR son de carácter estrictamente confidencial: Estados
Financieros de EL EMPLEADOR, Declaraciones de Renta, Balances, software creados o diseñados para EL EMPLEADOR, Informes
estadísticos, Manuales de funciones y Procedimientos, Convenios, Contratos, información de productos, la información contenida en
las bases de datos de la Compañía, información sobre clientes, accionistas, trabajadores del EMPLEADOR o de sus empresas
subsidiarias, filiales, o de las empresas o personas naturales o jurídicas relacionadas con la misma, , así como cualquier otro
documento que resulte sensible y relevante para el adecuado giro de los negocios del EMPLEADOR. PARÁGRAFO TERCERO.- El

TRABAJADOF1, a la terminación de su contrato de trabajo por cualquior causa devolverá inmediatamonto al EMPLEADOR cualquier
documento, información o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones. PARÁGRAFO CUARTO.- Las
partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cláusula es considerado como
una falta grave y en tal sentido constituye justa causa para la terminación del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 69 del literal a), del artículo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, subroga torio del artículo 62 del Código Sustantivo el Trabajo. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR o
de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA CUARTA.. DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales y en especial los contractuales, se tendrán por
tales las enunciadas al inicio de este contrato, y por tal razón El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR
cualquier cambio de dirección, mientras no se informe ningún cambio, la dirección válida para todos los efectos será la registrada en
este contrato

DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR está obligado a dar aviso oportuno a LA EMPRESA por teléfono o email, cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. La enfermedad deberá ser comprobada mediante certificado médico del Seguro Social o de la
E.P.S o A.R,L

DECIMA SEXTA.' BUENA FE.- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será
interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 19, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social.

DECIMA SÉpTIMA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo que formaría
parte integral de este contrato, las cuales siempre deben constar por escrito. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican como iniciación de contrato laboral,

EL EMPLEADOR
YOUMA ANDREA VELASQUEZ
Representante Legal - CONSORCIO KIOS
FIRMA DIGITAL: beaa5a7f534b55f6338e94f248d5073b
FECHA FIRMA: 2025-06-10
NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
Appl8WebKit/537.36 (t<HTML, like Gecko} Chroma/137.0.0.0
Safari/537.36
DIRECCION IP: 181.51.34.37
' Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta
con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/1 2

EL TRABAJADOR

LIZETH ALEXANDRA ROJAS MEDINA
CC: 1.072.073.215
FIRMA DIGITAL: 36a05c571 ddd9ee894f51 bc0254433eO
FECHA FIRMA: 2025-06.1 1
CARGO: OPERARIO DE ASEO ',’ CAFETERÍA TIEMPO COMPLETO
NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like

Gecko) Chrome/1 37.0.0.0 MobiI8 Safari/537.36
DIRECCION IP: 186.148.163.82

' Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez
jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



POLITICAS DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
CONSORCIO KIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demás disposiciones
complementarias, CONSORCIO KIDS, en su calidad de responsable del tratamiento de la información que reposa en sus bases de
datos, adopta las siguientes políticas encaminadas a garantizar su protección.

1. IDENTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO NOMBRE DE LA EMPRESA,

CONSORCIO KIOS
NIT: 901681580-1
DIRECCIÓN: CR 22 B 30 39
CORREO ELECTRÓNICO: CONSORCIOKIOS@GMAIL.COM
TELEFÓNO: 3204221 1 15

II. ALCANCE

Esta Política de Protección de Datos Personales se aplicará a todas las Bases de Datos y/o Archivos que contengan Datos Personales
que sean objeto de Tratamiento por parte de CONSORCIO KioS (en adelante LA EMPRESA)

III. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente política y en concordancia con la normatividad vigente en materia de protección de datos personales,
se tendrán en cuenta las siguiontes definiciones:

• Autorización: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el Tratamiento de datos personales.
• Aviso de privacIdad: Comunicación verbal o escrita generada por el responsable. dirigida al Titular para el tratamiento de sus

datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia de las políticas de tratamiento de información que le

serán apIIcables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales
• Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento
• Causahabiente: persona que ha sucedido a otra por causa del fallecimiento de ésta (heredero)
• Dato personal: Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o

determinables
Dato público: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados datos públicos, entre otros, los datos
relativos al estado civil de las personas, a su profesión u oficio ya su calidad de comerciante o de servidor público. Por su
naturaleza, los datos públicos pueden estar contenidos, entre otros, en registros públicos, documentos públicos, gacetas y
boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva

• Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminación, tales como que revelen el origen racial o étnIco, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas,
la pertenencIa a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva Intereses de cualquier partido
político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual, y los datos biométricos

• Encargado del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento

• Responsable del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, decida
sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos

• Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento. Tratamiento: Cualquier operación o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales como la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión

• Transferencia: la transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del tratamiento de datos personales,
ubicado en Colombia, envía la información o los datos personales a un receptor, que a su vez es responsable del tratamiento y
se encuentra dentro o fuera del país

+ Transmisión: tratamiento de datos personales que implica la comunicación de estos dentro o fuera del territorio de la República
de Colombia cuando tenga por objeto la realización de un tratamiento por el encargado por cuenta del responsable

IV. PRINCIPIOS

Para los efectos de la presente política y en concordancia con la normatividad vigente en materia de protección de datos personales,
se tendrán en cuenta los siguientes principios:

•

•

•

Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El tratamiento de datos es una actividad reg lada, la cual deberá estar
sujeta a las disposiciones legales vigentes y aplicables rigen el tema.
Principio de finalidad: El Tratamiento de los datos personales recogIdos debe obedecer a una finalidad legítima, la cual debe ser
informada al Titular.
Principio de libertad: el tratamiento de los datos personales sólo puede realizarse con el consentimiento, previo, expreso 8
informado del Titular, Los datos personales no podrán ser obtenidos o divulgados sin previa autorización, o en ausencia de
mandato legal o judicial que relevo el consentimiento.



•

•

•

Principio de veracidad o calidad: la información sujeta a Tratamiento de datos personales debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohíbe el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que
induzcan a error.

Principio de transparencia: En el tratamiento de datos personales, LA EMPRESA garantizará al Titular su derecho de obtener en
cualquier momento y sin restricciones, información acerca de la existencia de cualquier tipo de información o dato personal que
sea de su interés o titularidad.

Principio de acceso y circulación restringida: El tratamiento de datos personales se sujeta a los límites que se derivan de la

naturaleza de éstos, de las disposiciones de la ley y la Constitución. Los datos personales, salvo la información pública, no
podrán estar disponibles en internet u otros medios de divulgación o comunicación masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sólo a los titulares a terceros autorizados conforme a la ley.
Principio de seguridad: la información sujeta a tratamiento por LA EMPRESA, se deberá manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteración, pérdida,
consulta. uso o acceso no autorizado o fraudulento.
Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos personales están obligadas a
garantizar la reserva de la información, inclusive después de finalizada su relación con alguna de las labores que comprende el
Tratamiento

•

V. FINALIDAD CON LA QUE SE EFECTÚA LA RECOLECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TRATAMIENTO DE ESTOS

La EMPRESA podrá hacer uso de los datos personales con las siguientes finalidades:

•

•

•

•

•

•

Para desarrollar la misión de LA EMPRESA
Para el envío de información de interés a sus trabajadores y extrabajadores;
Cumplir lo dispuesto por el ordenamiento jurídico colombiano en materia laboral y de seguridad social, entre otras, aplicables a
exempleados y empleados actuales.
Para actividades de estadísticas, de investigación y demás propósitos comerciales y declaratorios que no contravengan la
legislación vigente en Colombia;
Para la atención de requerimientos judiciales o administrativos y el cumplimÉento de mandatos judiciales o legales;
Para eventualmente contactar, vía correo electrónico, o por cualquier otro medio, a personas naturales con quienes tiene o ha
tenido relación.

VI. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACIÓN

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de protección de datos, los siguientes son los
derechos de los titulares de los datos personales:

1. Acceder a los datos personales que estén bajo el control de LA EMPRESA, para efectos de consulta.
2. Actualizar y rectificar sus datos personales frente a la EMPRESA en su condición de responsable del tratamiento. Este derecho

se podrá ejercer, entre otros, frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos
cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

3. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la entidad que hiciere sus veces, quejas por infracciones a lo
dispuesto en la ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen, previo trámite de consulta
o requerImiento ante LA EMPRESA.

4. Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y
garantías constitucionales y legales.

Estos derechos podrán ser ejercidos por:

•

•

•

•

El titular, quien deberá acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le
EMPRESA

Los causahabientes del titular, quienes deberán acreditar tal calidad.
El representante y/o apoderado del titular, previa acreditación de la representación o apoderamiento.
Otro a favor o para el cual el titular hubiere estipulado.

ponga a disposición LA

vii. ÁREA nESPONSABLE Y PROCEDiMiENTO PARA EL EJERCiCiO DE LOS DERECHOS DE LOS TiTULARES DEL DATO
PERSONAL

La Subgerencia de EMPRESA será la responsable de atender las peticiones, quejas y reclamos que formule el titular del dato en
ejercicio de los derechos.

VIiI. PRocEDIMIEuro PARA LA ATENCIÓN DE CONSULTAS, RECLAMOS, PrricioNES DE RECTiFiCACiÓN. ACTUALizAciÓN Y
SUPRESIÓN DE DATOS

Consultas: Los titulares o sus causahabientes podrán consultar la información personal del titular que repose en LA EMPRESA. Con



A

respecto a la atención de solicitudes de consulta de datos personales LA EMPRESA seguirá el siguiente procedimiento:

1. Habilitar la opción de consulta en la oficina principal de LA EMPRESA, ubicada en la CR 22 B 30 39. Igualmente permitir la
formulación de consultas por medio del correo electrónico kios@gmail.com

2. Sea cual sea el medio de recepción, atender las solicitudes de consulta en un término máximo de diez (10) días hábiles contados
a partir de la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender la consulta dentro de dicho término, se informará al interesado
antes del vencimiento, expresando los motivos de la demora y señalando la fecha en que se atenderá su consulta.

Reclamos: El Titular o sus causahabientes que consideren que la información contenida en una base de datos debe ser objeto de
corrección, actualización o supresión, o cuando adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la ley,
podrán presentar un reclamo ante LA EMPRESA, el cual será tramitado bajo el siguiente procedimiento:

1. El reclamo del Titular se farmulará mediante solicitud dirigida a la EMPRESA al correo electrónico rnbd@kios.com, o mediante
comunicación escrita dirigida al área de Talento Humano, con la identificación del titular, la descripción de los hechos que dan
lugar al reclamo, la dirección, y acompañando los documentos que se quiera hacer valer,

2. El término máximo para atender el reclamo será de quince (10) días hábiles contados a partir del día siguiente a la fecha de su
recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informará al interesado los motivos de la demora
y la fecha en que se atenderá su reclamo.

PetIcIón de actuaIIzacIón y/o rectIfIcacIón: La EMPRESA rectificará y actualizará, a solicitud del titular, la información de éste que
resulte ser incompleta o inexacta, mediante el siguiente procedimiento

1. El titular deberá allegar la solicitud al correo electrónico rnbd@kios.com, o en medio físico dirigido al área jurídica indicando la
actualización y/o rectificacIón a realizar y aportará la documentación que sustenta su petIción.

2. La EMPRESA hará la verificación de la veracidad de la solicitud y procederá a realizar la actualización.

PetIcIón de supresIón de datos: El titular de los datos personales tiene el derecho de solicitar a LA EMPRESA su supresión
(eliminación) en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Considera que los mismos no están siendo tratados conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la

normatividad vigente.
2. Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados.
3. Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron recabados.

Esta supresión implica la eliminación total o parcial de la información personal de acuerdo con lo solicitado por el titular en los registros,
archivos, bases de datos o tratamientos realizados por LA EMPRESA. Sin embargo, este derecho del titular no es absoluto y en
consecuencia LA EMPRESA podrá negar el ejercicio de este cuando:

1.

2.

3.

El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.
La eliminación de datos obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la investigación y
persecución de delitos o la actualización de sanciones administrativas.
Los datos sean necesarios para proteger los interes8s jurídicam8nte tutelados del titular; para realizar una acción en función del
interés público, o para cumplir con una obligación legatmente adquirida por el titular.

IX. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE NATURALEZA SENSIBLE: De acuerdo con la Ley de Protección de Datos
Personales, se consIderan como datos de naturaleza sensible aquellos que afectan la IntImIdad o cuyo uso indebido puede
generar discriminacIón.

El Tratamiento de los Datos Personales de naturaleza sensible está prohibido por la ley, salvo que se cuente con autorización expresa,
previa e informada del Titular, entre otras excepciones consagradas en el Artículo 6Q de la Ley 1581 de 2012. Los datos de naturaleza
sensible son los relacionados con

1. Origen racial o étnico.
2. Orientación política.
3. Convicciones religiosas / filosóficas.
4. Pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, organizaciones de derechos humanos o partidos políticos.
5. Vida sexual.
6. Datos biométricos (como la huella dactilar, la firma y la foto)

Ninguna actividad podrá cor,dicior,a,se a que el titular suministre datos personales sensibles. Con la firma de este documento usted
autoriza a la Compañía para utilizar sus datos sensibles en los eventos mencionados anteriormente.
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1. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: La presente Política de Datos Personales fue creada el día 1 1 de febrero de 2021 y entra en vigor
el mismo día de su promulgación. Cualquier cambio que se Presente respecto de la presente política, se informará a través de los
medios pertinentes

NOTA: Consultar y actualizar la de tratamiento de datos para los colaboradores que inluya Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 años Ley 1918 de 2018

LizETH ALEXANDRA RaiAS MEDiNA
CC: 1.072.073.215
FIRMA DIGITAL: 36a05c571ddd9ee894f5 lbc0254433eO
FECHA FIRMA: 2025.06-1 1
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERÍA TIEMPO COMPLÉTO
NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537,36
(KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Mobile Safari/537.36
DIRECCION IP: 186.148.163.82

- Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena
validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/1 2

EL TRABAJADOR

@
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Entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO, de las condiciones ya dichas e identificado como se indica bajo nuestras firmas, se ha
c8lebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirá además de las normas legales vigontes y an especial
por las cláusulas que a continuación se pactan

PRIMERA.„ OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR en desarrollo de la cual éste último se
obliga: a) Poner al servicio del EMPLEADOR en forma personal y exclusiva toda su capacidad normal do trabajo, en el desempeño de
las funciones y actividades propias del oficio o actividad para el cual ha sido contratado y en las labores anexas y complementarias a
los mismos, de conformidad con las órdenes e instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes para el cumplimiento del contrato 147240 del 2025 cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASEO Y CAFrrERiA EN LAS iNSTALACIONES DE LA SEDE DE LA CORPORACiON AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -
CORPOGUAVIO, UBICADA EN LA CARRERA 7 NO 1 A- 52 GACHALÁ - CUNDINAMARCX’ b) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales ni de ninguna otra naturaleza a otros EMPLEADORES, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o actividad,
durante la vigencia de este contrato; c) Guardar reserva absoluta sobre la información, documentos físicos y/o electrónicos, hechos, y
en general sobre todos los asuntos de que tenga conocimiento por causa o con ocasión del presente contrato de trabajo; d) Cumplir
con las obligaciones consagradas en el artículo 58 del C.S.T. y las demás normas que lo complementan, modifiquen o adicionen; e)

Utilizar de manera permanente en las jornadas laborales, los elementos de seguridad, dotación con los diseños, colores distintivos y

demás especificaciones entregadas por el EMPLEADOR, debiéndolas conservar en buen estado y a usarlos durante toda la vigencia
de la relación laboral; f) Asistir y participar en los eventos de capacitación y entrenamiento que sean programados por el EMPLEADOR
dentro o fuera de sus instalaciones, y los demás que a él le correspondan, con el fin de afianzar sus conocimientos y habilidades para
aplicarlos en el desarrollo de sus funciones e igualmente; g) Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; h) Cuidar
permanentem9nte los intereses de la empresa; i) Dedicar la totalidad de su jornada do trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones; j) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa a las cuales hubiere sido
citado; k) Conservar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecución de su labor; 1) Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y disciplina con la

empresa; m) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, teléfono o ciudad de residencia; n)

Abstenerse de comunicar o divulgar con terceros, salvo autorización expresa y escrita DEL EMPLEADOR las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre el manejo de las cosas que son de naturaleza reservada y sobre las informaciones y las bases
de datos de los diferentes programas de la empresa, así como registros contables, estudios de mercado, estudios de cualquier otra
naturaleza1 bases de clientes. demás documentos, mInutas, procedimientos y tecnología utilizada por EL EMPLEADOR. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a no acceder a las bases de datos de los diferentes programas de la empresa quo no lo hayan sido
asignados. Únicamente podrá acceder a la base de datos que le ha sido asignada cuando se presenten problemas que requieran



solución inmediata o cuando en razón de su cargo deba realizar modificaciones a los programas, pero en ambos eventos EL
TRABAJADOR deberá obtener autorización previa y escrita del EMPLEADOR para el acceso a cualquiera de los programas, pero
siempre custodiando el carácter reservado y confidencial de la información. Revelar información técnica, científica, comercial, contable
o de cualquier otra naturaleza que tenga carácter reservado, o el uso indebido de tal información, o el acceso a la base de datos en
circunstancias no contempladas en el presente documento, constituye una falta grave y las partes convienen que constituye una justa
causa de despido. Por tal razón el trabajador se obliga a mantener la confidencialidad sobre todos los aspectos antes descritos aún
después de terminado su contrato de trabajo, cualquiera sea la causa de terminación del contrato de trabajo, pues todo lo relacionado
con estudios, registros contables, bases de clientes y demás documentos, procedimientos y tecnología utilizada por EL EMPLEADOR
están protegidos por las normas sobre derechos de autor y la violación de tales derechos de autor de acuerdo con el Título VIII,
Capítulo Único del Código Penal, artículos 270 a 272, están tipificadas como delitos que generan penas de prisión y multas, además
de la responsabilidad pecuniaria de naturaleza civil. o) Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio de
dirección de su residencia, teniéndase en todo caso como suya la última dirección registrada en su hoja de vida. p) No atender
durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el empleador le asigne o encomiende. r) Cuidar con esmero las
máquinas, herramientas, utensilios, dotación, e instalaciones y demás bienes del empleador, y evitar todo daño o pérdida que cause
perjuicios a su propiedad, por tal razón, el trabajador es responsable de los bienes que con ocasión del trabajo están sometidos a su
cuidado, guarda y custodia. s) Acatar los reglamentos del empleador. t) Aceptar los traslados de lugar de trabajo o cambio de
funciones que disponga el empleador, siempre que no exceda su capacidad normal de trabajo, cuadro de competencias o causen
males a la Empresa u) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo; v) A Cumplir con las obligaciones previstas en el manual
de funciones; w) Ser respetuoso en el manejo de sus relaciones interpersonales, manejándolas en forma correcta acorde a las
normas de buen trato, comunicación asertiva, cooperación, trabajo en equipo y buena fe; y) Informar por escrito al Empleador todas
aquellas cosas que conozca bien por sus conocimientos específicos o bien porque tuvo acceso a ellos por el desarrollo normal de su

labor o en cualquier otra circunstancia y que formen parte del interés legítimo del empleador amén de la prevención de daños y
perjuicios; z) Cumplir con las demás obligaciones legales, reglamentarias o que le señale el empleador mediante circulares,
memorandos o llamados de atención. a1) Realizar por su cuenta todos los cursos o capacitaciones que requiera según la Ley para la
habilitación profesional de sus servicios. b1) Acatar estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores; c1) Cumplir la jornada
de trabajo y atender las normas disciplinarías de horario y descansos; dI) Asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna
de su tiempo laborable a trabajos distintos a los asignadas por EL EMPLEADOR; e1). Resaltar con su comportamiento, la imagen de
EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y proyecta los propósitos y objetivos de la
organización; f1 ) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluación de conocimientos, conferencias y demás actividades
programadas por EL EMPLEADOR; 91) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales y comerciales, actuando con ética
profesional en sus decisiones. h1) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas aquellas obligaciones que la impongan las
disposiciones legales y éticas, relacionadas con su profesión y de carácter sanitario vigente en la actualidad o que se expidan en el
futuro, como los deberes que impone la sana práctica profesional, el orden público, la moral y las buenas costumbres1 EL
TRABAJADOR garantiza la eficiente prestación de los servicios a todos los pacientes que acrediten debidamente su derecho a ser
atendidos, prestación que cubre los aspectos de prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, que comprometa una actividad
por parte suya dentro de los estándares de calidad, oportunidad y eficiencia diseñados por EL EMPLEADOR. i1) Llevar los registros
diarios, y mantener informes estadísticos de atenciones y procedimientos practicadas, cuando a ello haya lugar. j1) Cumplir con las
exigencias legales y éticas. k1) Presentar y mantener vigentes los permisos. licencias y títulos osp6ciales exigidos por parte de la ley o
las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas. 11) Informar en forma oportuna al
EL EMPLEADOR todos Ios casos en que se presentan suplantaciones o fraudes de usuarios. m) Cumplir y acatar las disposiciones
contempladas en las Circulares Reglamentarias e instrucciones que expida la entidad. n1) No incorporar, grabar, bajar de Internet1 y
en general utilizar de cualquier forma, software pirata o no autorizado y legalizado por EL EMPLEADOR1 en los equipos de cómputo
que tenga a su cargo. of) Las demás obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas
legales, así como las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR.
PARÁGRAFO PRIMERO: La renuencla o negativa de EL TRABAJADOR a juicio de EL EMPLEADOR a cumplir cualquiera de estas
obligaciones contractuales se considerará como FALTA GRAVE y por lo tanto se tendrá como justa causa POR PARTE DEL
EMPLEADOR para dar por terminado UNILATERALMENTE el presente contrato sin previo aviso.

SEGUNDA.- DURACIÓN: El término de duración del contrato se celebra por el tiempo que dure la obra o la labor por la cual fue
contratado EL TRABAJADOR de acuerdo a las condiciones que se señalan al inicio del presente contrato.

TERCERA.' PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba será de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podrán terminar unilateralmente el contrato, por cualquier causa, sin necesidad de tener que expresar las razones de
su decisión. Todo lo anterior de conformidad con el artículo 79 de la ley 50 de 1 .990 que modifica el artículo 78 del C.S.T.

CUARTA.- SALARIO MAS AUXILIO DE TRANSPORTE: EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR como remuneración mensual, un
salario ordinario al equivalente al señalado en la parte superior, pagadero en las oportunidades también señaladas. Las partes
acuerdan que dentro de la suma anteriormente mencionada se encuentra incluido el valor de los descansos obligatorios de que trata
el título VII, capítulos 1 y II del C.S.T, así como también se encuentra incluida la remuneración de todas las actividades en general
desarrolladas por el TRABAJADOR. PARÁGRAFO PRIMERO: CLAUSULA DE.EXCLusIÓN SALARIAL, Las pa,tes acuerdan que en
todos los eventos en que se le reconozcan al trabajador beneficios o auxilios habituales u ocasionales, diferentes al salario, tales
como, auxilio de alimentación, habitación o vivienda, transporte adicional al legal, vestuario distinto a la dotación, pago de quinquenios
o decenios o en especie o a cualquier título y bajo cualquier otra denominación, tales reconocimientos o beneficios se considerarán
como no constitutivos de salario y por tanto no se tendrán en cuenta como factor salarial para la liquidación de acreencias laborales, ni
para el pago de aportes parafiscales, de conformidad con los artículos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el artículo 17 de la
ley 344/96, por tal razón las sumas que eventualmente reconozca EL EMPLEADOR al TRABAJADOR1 durante la vigencia del contrato
de trabajo, por concepto de auxilios extralegales de transporte, alimentación, refrigerios de trabajo etc., las partes expresamente



convienen que no serán constitutivos de salario para efectos legales, prestaciones, vacaciones e indemnizaciones ya que no se
otorgan como contraprestación directa del servicio, ni para beneficio personal del trabajador, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempeñar a cabalidad sus funciones de conformidad con la ley 789 del 2002, los Artículos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el Artículo 17 de la Ley 344 de 1.996, por tal razón EL EMPLEADOR se reserva el derecho de variar de forma
unilateral las condiciones señaladas en esta cláusula, sin que esto constituya desmejoramiento alguno en las condiciones de EL
TRABAJADOR por tratarse de un beneficio otorgado de manera libre y voluntario por EL EMPLEADOR y en tal sentido podrá
suprimirlos en cualquier momento durante la ejecución del presente contrato, sin menoscabo de sus condiciones laborales, para la
cesación de este beneficio AL EMPLEADOR le bastará con el aviso a EL TRABAJADOR con una antelación no inferior a diez {10) días
calendario a su efectividad. PARÁGRAFO SEGUNDO; EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR Y/O PAGADOR para que le
descuente de sus ingresos salariales, beneficios no salariales, vacaciones, prestaciones sociales y en general de toda acreencia
laboral a que tenga derecho, aquellas sumas laborales, cualquiera, que por error le haya reconocido el EMPLEADOR al
TRABAJADOR. Igualmente autoriza para que se le descuente en caso de terminación del contrato de trabajo, de su liquidación
definitiva, el mayor valor pagado por concepto de salarios, prestaciones sociales o beneficios no salariales reconocidos hasta la fecha
de terminación del contrato. Del mismo modo, el trabajador autoriza expresamente al Empleador y/o pagador para que descuente de
su salario, beneficios no salariales, prestaciones y vacaciones el valor de los intereses generados por planilla cuando por su culpa
haga incurrir al Empleador en errores de afiliación y pago de aportes, tales como traslados no informados por escrito de E.P.S o A.F.P
PARÁGRAFO TERCERO: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa e irrevocable al EMPLEADOR a pagar las acreencias
laborales a que este tenga derecho durante la vigencia de la relación laboral o a su terminación, en efectivo o mediante depósito en la
cuenta de nómina que para tal efecto registre el TRABAJADOR.

QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima legal, salvo estipulación expresa y
escrita en contrario, en los turnos y horarios y horas señaladas por el EMPLEADOR, pudi8ndo hacer éste ajustes o cambios do horario
cuando lo considere conveniente o con el objetivo de ajustarlos cuando la necesidad del servicio lo estime conveniente. Por acuerdo
expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del C.S.T.,
modificado por el artículo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, según el artículo 167 del C.S.T. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio
en los turnos de jornada flexible de trabajo, distribuidas en máximo seis {6) días a la semana con un (1) día de descanso obligatorio,
que podrá o no coincidir con el domingo, lo cual está contemplado en el Artículo 51 de la ley 789 de 2002. En éste, el número de
horas de trabajo diario podrá repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningún recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. PARAGRAFO
UNICO.- TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en día domingo o festivos en los que legalmente deba concederse un descanso, se remunerará conforme a la
ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convención, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo deberán haberlo autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR o sus
representantes. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o Énaplazable deberá ejecutarse e informarse
inmediatamente para la aprobación por parte del EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR en consecuencia no
reconocerá ningún trabajo suplementario, nocturno, o en días do descanso legalmente obligatorio quo no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente y autorizado, como se estipula. Cuando el TRABAJADOR desempeñe labores que impliquen
dirección, manejo o confianza, no habrá lugar al pago de horas extras.

SEiiA, PROHIBICiONES AL TRABAJADOR QUE AMERITAN LA TERMINACIÓN UNILATEnAL DEL cobrrRATO DE TRABAJO,
SON JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO ESTE CONTRATO EN FORMA UNILATERAL las enumeradas en los artículos
62 y 63 del C.S.T., modificados por el artículo 7Q del Decreto 2351/65, Y ADEMÁS, por parte del EMPLEADOR las faltas disciplinarias
leves que por segunda vez ocurran que se consideran reincidencia y se convierten en Graves, y las faltas que para el efecto se
califican como Graves en este contrato, en el Reglamento Interno de Trabajo y demás documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que
expresamente se convengan como tales en cualquier otro documento.- DE MANERA EXPRESA SE CALIFICAN COMO GRAVES
además de la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera del presente contrato: a) La violación por
parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales contenidas en el Código Sustantivo del Trabajo, contractuales
contenidas en el presente documentos o reglamentarias contendidas en el Reglamento Interno de Trabajo, de Seguridad e higiene y
demás que adopte la compañía; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, así sea por
primera vez; c) La ejecución por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización previa y
escrita del EMPLEADOR; d) La revelación de secretos, valor de ventas, y datos reservados de la empresa; e) Desav9nencias con sus
compañeros de trabajo, superiores o jefes inmediatos; f) El hecho de que el TRABAJADOR se presente al puesto de trabajo con tufo o
llegue embriagado, aliento alcohólico o con muestras visibles de haber ingerido licor a juicio del EMPLEADOR o de uno de sus
superiores o ingiera las bebidas embriagantes o sustancias o drogas que generen adicción a dependencia física o síquica en el sitio
de trabajo, aun por la primera vez, En consecuencia el trabajador autoriza, para que, una vez suscrito el contrato con el ompleador1
este efectúe todo tipo de averiguaciones periódicas y aleatorias encaminadas a verificar el estado del trabajador; g) El hecho de que el
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superIores, así sea por primera vez; h) La no asistencia a una sesión
completa de la jornada de trabajo, o más, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo los eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, sin dar aviso oportuno o sin justa causa por primera vez; i) La negligencia, descuido a impericia del TRABAJADOR; j) El hecho
de que el trabajador sea sorprendido dormido en su puesto de trabajo; k) El hecho de que el trabajador presente previamente al

ingreso a la compañía o durante el desarrollo del presente contrato, informaciones, recomendaciones, constancias, certificados y en
general cualquier documento que sirva de prueba y/o documentos que no correspondan a los reales antecedentes personales y
laborales del trabajador. En consecuencia el trabajador autoriza, para que, una vez suscrito el contrato con el empleador, este efectúe
todo tipo de averiguaciones encaminadas a verificar la veracidad de la información suministrada por el trabajador; 1) El hecho que el



TRABAJADOR una vez recibido su puesto de trabajo, lo abandone sin justa causa o sin orden de su superior; m) El hecho de que el
trabajador incumpla órdenes o normas u omita la realización de órdenes dadas por EL EMPLEADOR o presente falsas imputaciones o
informes contra sus compañeros, superiores a clientes en general; n) El hecho que el trabajador encubra faltas o informaciones que a
juicio del EMPLEADOR perjudique directa o indirectamente al EMPLEADOR; o) El hecho que el trabajador manipule o haga uso
indebido de los elementos o equipos de propiedad del EMPLEADOR o que no siendo de este sea el responsable ante algún tercero de
ellas; p) El hecho que 81 TRABAJADOR, sin justificación alguna incumpla o altere los horarios de programación asignados o realice
auto traslados sin previa autorización y sin el cumplimiento del procedimiento; q) El hecho que el TRABAJADOR realice saboteos o en
general haga mal uso de los elementos asignados. r) El hecho que el TRABAJADOR realice funciones ajenas a las asignadas por el
empleador. s) El hecho que el TRAB/UADOR se adjudique funciones que no le corresponden a se extralimite en las mismas. t) El

hecho que el trabajador emita opiniones, realice autorizaciones o tome determinaciones en nombre y/o representación de la empresa
sin estar expresamente autorizado para ello. u) Solicitar préstamos especiales o ayuda económica a los clientes y proveedores del
EMPLEADOR aprovechándose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones o regalos de cualquier clase sin la previa autorización
escrita del EMPLEADOR; v) Utilizar los activos, instalaciones, herramientas, materias primas y recursos colocados a su disposición
para la ejecución de sus funciones en actividades personales o en actividades ajenas a las propias de su cargo. w) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancías del
EMPLEADOR en provecho propio; y) Retener dinero a hacer efectivos cheques recibidos para el EÚPLEADOR; z)- Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a tareas no efectuadas; al) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, máquinas y útiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorización escrita. b1) Ingerir licor o bebida de
cualquier clase con cualquier grado de contenido de alcohol, en cualquier cantidad de consumo, dentro de las instalaciones de la

empresa durante su jornada de trabajo, o fuera de tal jornada estando dentro de las instalaciones de la empresa. Esta prohibición se
hace extensiva a fuera de las instalaciones de la empresa en caso de estar ejecutando su actividad laboral fuera de tales
instalaciones' c1) Tener participación económica, directiva o administrativa en empresas, sociedades o con personas naturales a las
cuales EL EMPLEADOR preste servicios o que a su vez presten servicios similares a los que presta EL EMPLEADOR. Esta prohibición
se hace extensiva a los familiares de EL TRABAJADOR hasta el cuarto grado de consanguinidad1 segundo civil1 cónyuge y compañero
(a) del TRABAJADOR. Si tal situación se produjo antes de la celebración del contrato de trabajo, deberá ponerla en conocimiento de
EL EMPLEADOR antes de suscribir tal contrato, o al momento de firmar la presente cláusula adicional. dl) Tomar decisiones que
impliquen beneficios para sí mismo, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad1 cónyuge,
compañero (a) permanente, o para personas con quienes mantenga amistad íntima. En el evento en que EL EMPLEADOR vaya a
celebrar negocios con empresas, sociedades en las que tengan participación económica1 directiva o administrativa los familiares dé EL

TRABAJADOR hasta el cuarto grado do consanguinidad, segundo de afinidad1 cónyuge o compañero (a)1 debe camunicarlo por
escrito en forma inmediata a su superior jerárquico. Se entiende por conflicto de intereses toda acción o situación en que los intere¿es
personales, familiares en los grados antes señalados, así como del cónyuge o compañero (a) de EL TRABAJADOR1 sean opuestos a
los de la empresa. En caso de presentarse tales conflictos de intereses, EL TRABAJADOR debe comunic,árselo por escrito en forma
inmediata a su superior jerárquico. e1) No informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR todos los casos en que se presenten
suplantaciones o fraudes de usuarios. f1) No cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares ñeglambntarias e
instFuccÉones que expida la entidad. 91) Negarse a desempeñar una labor inherente, conexa o complementaria de sus funciones
habituales. h1) Exigir a insinuar a los clientes, proveedores o compradores de EL EMPLEADOR la entrega de cualquier clase de
dádivas, valores o especies para ol Trabajador o para terceros; i1) Aprovecharse en b8noficio propio o de terceros de dineros
valores, recursos o insumos de EL EMPLEADOR; j1) Incurrir en alguna conducta de las previstas en el artículo 7 de la Ley 1010 dé
2006, catalogadas de acoso laboral k1) Incumplir cualquiera de las obligaciones mencionadas en la cláusula primera dei presente
contrato. q1) La usurpación de cuentas IP o usuarios ajenos, sin autorización escrita del Empleador1 cualquiera que sea la finalidad.
rl) Cualquier conducta contraria a los principios de lealtad, honradez, probidad o buena fe que impelen al trabajador a hacer lo debido
y lo correcto en la ejecución de sus labores, o en las relaciones con sus compañeros, superiores1 colaboradores1 proveedores o
beneficiarios del servicios que presta el Empleador. 61) El hecho de que EL TRABAJADOR incumpla Ia normas de tránsito en la
conducción del vehículo a él asignado, para lo cual, bastara como prueba de su infracción el informe de tránsitot croquis del accidente
de tránsito, comparendo o resolución de autoridad competente en la que se le señale como responsable1 infractor 6 contraventor de

algu[la norma sobre tránsito y transporte. t1) La violación de la cláusula de exclusividad laboral pactada en el prosente contrato.
pÁRÁGRAFO PRIMERO: Hab;á lugar a la terminación de este contrato por las causales Érevista;-el la-–Ley, ;'ade;ná ibor cualquie;
falta grave calificada como taIl en el presente contrato, en pacto o convención colectiva de trabajo, fallo arbitral, o reglamentos de
trabajo e higiene y seguridad y código de conducta de LA EMPRESA, como también en las resolucIones y órdenes emanadas de la
presidencia y Gerencia Respectiva. En caso de terminación unilateral sin justa causa por parte de LA EMPRESA1 ésta pagará al
TRABAJADOR las indemnizaciones previstas por la Ley.

sÉpTIMA.- EaulPOS y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. El TRABAJADOR, „ ,blig, „p„i,Im,.t, , „,p.„d„ d, m„„„ p„„„„1
y pecuniariamente por la negligencia, falta de impericia, o dolo que le cause a los vehículos asignados1 y los demás equipos,
herramientas y elementos de trabajo que reciba para el correcto desempeño exclusivo de sus labores, o que llegue a tener bajo su
responsabilidad en la ejecución del contrato. Sobre todos ellos se obliga a reportar oportunamente a su empleador o su c,ustodia
cuando sea de su propiedad, cuando requieran mantenimiento correctivo o preventivo a efectos de evitar su deterioro o falla. Todos
ellos deberán devolverlos en buen estado, salvo el deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismos. si por descuido o negligencia
del TRABAJADOR los equipos y herramientas sufrieran pérdida, daño a destrucciónt el TRABAJADOR se obliga a su reparación1
remplazo o indemnización dentro de los 8 días a que ocurra el siniestro, término vencido sin que ello ocurra la EMPRESA podrá
disponer de la reparación o del remplazo para la cual las sumas pagadas, desde ya autoriza el empleador sean descontadas de su
salario o liquidación final.

OCTAVA.- MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES, El TRABAJADOR „,pt, d„d, ,h„„ „,p„„m„,t, t.d„ 1„
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestación de los servicios del inicialmente contratado, el cargo u oficio y/o funcionos1 y la forma de



remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, o sus derechos, ni impliquen desmejoras sustanciales
o graves perjuicios para él, de conformidad con el artículo 23 de C.S.T.. modificado por el artículo 1g de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestación del servicio serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 89

del artículo 57 del C.S.T. Sin perjuicio de lo anotado anteriormente toda variación en la remuneración del TRABAJADOR y demás
modificaciones que acuerden las partes se harán por escrito. PARÁGRAFO PRIMERO: En los términos del Art. 26 de la Ley 789 del
2002, modificada por el Art. 179 del C.S.T., subrogado por el Art. 29 de la ley 50 de 1990 y el Art. 51 de la ley 789 del 2002, se
acuerda establecer un día de la semana (Lunes a viernes) como día de descanso obligatorio institucional a cambio del domingo, sin
que esta determinación sea definitiva sino que puede ser temporal en razón a las mismas necesidades del servicio en el tiempo, por lo

que el TRABAJADOR delega en el EMPLEADOR la facultad de establecer en forma sucesiva o alternativa, la fijación del mencionado
día semanal como día de descanso obligatorio institucional, avisándole el cambio con un día de anticipación de acuerdo con la
programación asignada. PARÁGRAFO SEGUNDO: Con base en las mismas razones de las necesidades que presente el servicio por
el cual fue oontratado EL EMPLEADOR, con base en el artículo 51 de la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que el TRABAJADOR
delega en el EMPLEADOR la aplicación de jornadas flexibles pudiendo establocer esta jornada en forma sucesiva o alternativa y
pudiendo cambiar el día de descanso dominical.

NOVENA.. PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. 1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las
partes, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o diseños de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no), concebidos o
hechos por el TRABAJADOR durante la ejecución del presente contrato y que de alguna manera se relacionen con el objeto del
mismo pertenecerán al EMPLEADOR. En consecuencia de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR
inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accederá a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma o extenderá los poderes y documentos necesarios para transferir Ios
derechos de autor al EMPLEADOR cuando así se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensación
alguna. 2. Igualmente convienon las partes que todo lo que cree, invonte, descubra, desarrollo o mejore EL TRABAJADOFqI con
ocasión del presente contrato, pertenece al EMPLEADOR., sin necesidad de autorización alguna, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 539 del Código de Comercio en concordancia con el primer inciso de los artículos 22, 88, 114 de la Decisión 486 de 2000
de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia EL EMPLEADOR tendrá el derecho de hacer patentar a su
nombre o a nombre de terceros esos inventos, mejoras, diseños o esquemas, respetándose el derecho del TRABAJADOR de ser
mencionado como inventor o descubridor si así lo desea. El trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuna de las
correspondientes formalidades y dará su firma o extenderá los poderes y documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo
solicite el patrono, sin que éste quede obligado al pago de compensación alguna. PARÁGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisión 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y así mismo lo dispuesto en el
numeral 1'’ del artículo 132 del Código Sustantivo del Trabajo, las partes acuerdan que la remuneración salarial reconocida por el
EMPLEADOR como contraprestación de los servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneración por la

transferencia de los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en las cláusulas anteriores, toda vez que Ios
objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad industrial son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud de su contrato
de trabajo, razón por la cual en virtud de la transferencia de los derechos antes mencionados no se causa compensación adicional
alguna a favor del TRABAJADOR.

DECIMA.- USO DE SOFTWARE. El EMPLEADOR tiene licencia de todos los programas de software que utiliza. El TRABAJADOR no

es propietario de ese software o de sus manuales, y a menos que sea autorizado por el productor del software, no tiene derecho a
reproducirlos. En cuanto al uso de redes o a las licencias corporativas on los equipos, el Trabajador sólo utilizará el software de
acuerdo con lo convenido en la licencia. El TRABAJADOR, en conocimiento de cualquier uso indebido del software, deberá notificar
este hecho a su respectivo e inmediato superior jerárquico. El TRABAJADOR no podrá hacer, comprar o utilizar copias no autorizadas
de software, constituyendo la violación a esta prohibición justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato por parte de
El EMPLEADOR. Así mismo, se le prohíbe al TRABAJADOR el uso de equipos de computación y del respectivo software para
elaboración de trabajos personales.

DECIMA PRIMERA.- ENTREGA DE DOTACIÓN Y DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: Con la firma del presente
contrato y en la misma fecha el EMPLEADOR entrega al TRABAJADOR el carné junto con los elementos de dotación que se
encuentran detallados en la tarjeta de Carde que se abre a nombre del TRABAJADOR en los casos a que por razón de su salario
tenga derecho. Los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional se entregaran al trabajador de conformidad con el puesto al
cual va a ser asignado y que aparecerán en los respectivos registros y como responsable de dichos elementos, el trabajador se obliga
y compromete a dar el uso adecuado de los mismos, conservándoos en buen estado, y usarlos todos los días que labore para el
EMPLEADOR. Constituye falta grave por parte del TRABAJADOR, el no uso de alguno de estos elementos entregados. Todos los
anteriores elementos constituyen herramientas de trabajo, por lo que el TRABAJADOR se compromete a su cuidado y evitar su
perdida, evento en el cual su ocurrencia oonstituye falta grave. A la finalización del contrato el TRABAJADOR se compromete a
devolver los elementos citados. Constituye falta grave por parte del trabajador, la pérdida o destrucción de los elementos de dotación
y seguridad industrial que en la fecha so 18 entreguen. En el evento de pérdida o destrucción de los elementos que se le entreguen, el
trabajador autoriza al empleador para que se le descuente de su salario quincenal, mensual y/o liquidación el valor hasta la reposición
de los elementos entregados.

DEC)IMA SEGUNDA.. El TRABAJADOR manIfIesta que con la fIrma del presente contrato: a) ha leído y conoce el reglamento
interno de trabajo de la empresa EMPLEADORA que se encuentra publicado en la empresa y en consecuencia se obliga a cumplirlo y
acatarlo. b) ha leído y conoce el reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa y ha recibido y conoce las políticas de
calidad1 salud ocupacional. medio ambiente, uso de los elementos de protección personal, alcohol, drogas y tabaco, así como la
misión y visión de la empresa EMPLEADORA, las cual8s se obliga a acatar y cumplir; c) ha recibido copia del presente contrato de



trabajo debidamente firmado por el EMPLEADOR.

DEC:IMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y COMPETENCIA DESLEAL: EL TRABAJADOR se abstendrá durante la vigencia del
presente contrato y con posterioridad a su terminación por cualquier causa de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar,
reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma
total o parcial, cualquiera que sea su finalidad, la información confidencial o propiedad intelectual del EMPLEADOR, de sus empresas
subsidiarias, filiales, o a las empresas o personas naturales o jurídicas relacionadas con la misma y/o a los clientes o afiliados del
EMPLEADOR, a la cual tenga acceso o de la cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasión de este sin que medie
autorización previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto, particularmente en los relacionado con la información contenida
en las bases de datos del EMPLEADOR. En forma adicional el TRABAJADOR se abstendrá durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a su terminación por cualquier eventualidad, de ejecutar conductas constituyentes de actos de competencia desleal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 256 de 1996 y la Decisión 486 de 2001 de la Comisión de la Comunidad Andina cuando las
referidas conductas estén vinculadas con el tema de propiedad industrial. PARÁGRAFO PRIMERO.- El TRABAJADOR declara que
conoce y entiende las normas legales sobre propiedad intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas
durante la ejecución de su contrato de trabajo y con posterioridad a su terminación. PARÁGRAFO SEGUNDO.- Las partes a título
indicativo declaran que la siguiente información y documentos del EMPLEADOR son de carácter estrIctamente confidencial: Estados
Financieros de EL EMPLEADOR, Declaraciones de Renta, Balances, software creados o diseñados para EL EMPLEADOR, Informes
estadísticos, Manuales de funciones y Procedimientos, Convenios, Contratos, información de productos, la información contenida en
las bases de datos de la Compañía, información sobre clientes, accionistas, trabajadores del EMPLEADOR o de sus empresas
subsidiarias, filiales, o de las empresas o personas naturales o jurídicas relacionadas con la misma, , así como cualquier otro
documento que resulte sensible y relevante para el adecuado giro de los negocios del EMPLEADOR. PARÁGRAFO TERCERO.- El

TRABAJADOR, a la terminación de su contrato de trabajo por cualquior causa devolverá inmediatamente al EMPLEADOR cualquier
documento, información o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones. PARÁGRAFO CUARTO.. Las
partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cláusula es considerado como
una falta grave y en tal sentido constituye justa causa para la terminación del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 6Q del literal a), del artículo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, subroga torio del artículo 62 del Código Sustantivo el Trabajo. Lo
anterior sin perjuicio de las accIones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR o
de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA CUARTA.- DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales y en especial los contractuales, se tendrán por
tales las enunciadas al inicio de este contrato, y por tal razón El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR
cualquier cambio de dirección, mientras no se informe ningún cambio. la dirección válida para todos los efectos será la registrada en
este contrato

DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR está obligado a dar aviso oportuno a LA EMPRESA por teléfono o email, cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. La enfermedad deberá ser comprobada mediante certificado médico del Seguro Social o de la
E.P.S o A.R.L

DECIM A SEXTA.' BUENA FE.' Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será
interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 19, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social.

DECIMA SÉpTIMA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo que formaría
parte integral de este contrato, las cuales siempre deben constar por escrito. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican como iniciación de contrato laboral.

EL EMPLEADOR

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ
Representante Legal. CONSORCIO KIDS
FIRMA DIGiTAL: beaa5a7f534b55f6338e94f248d5073b
FECHA FIRMA: 2025.06.1 O
NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64}
AppleWebKÉt/537,36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0
Safari/537.36
DIRECCION IP: 181.51.34.37
' Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta
con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/1 2
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POLITICAS DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
CONSORCIO KIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demás disposiciones
complementarias, CONSORCIO KIDS, en su calidad de responsable del tratamiento de la información que reposa en sus bases de
datos, adopta las siguientes políticas encaminadas a garantizar su protección.

1. IDENTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO NOMBRE DE LA EMPRESA,

CONSORCIO KIOS
NIT: 901681580-1
DIRECCIÓN: CR 22 B 30 39
CORREO ELECTRÓNICO, CONSORCIOKIOS@GMAIL.COM
TELEFÓNO: 3204221 1 15

11. ALCANCE

Esta Política de Protección de Datos Personales se aplicará a todas las Bases de Datos y/o Archivos que contengan Datos Personales
que sean objeto de Tratamiento por parte de CONSORCIO KIOS (en adelante LA EMPRESA).

111. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente política y en concordancia con la normatividad vigente en materia de protección de datos personales1
se tendrán en cuenta las siguientes definiciones:

•

•

•

•

•

•

Autorización: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el Tratamiento de datos personales.
Aviso de privacidad: Comunicación verbal o escrita generada por el responsable, dirigida al Titular para el tratamiento de sus
datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia de las políticas de tratamiento de información que le
serán aplicables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales
Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento
Causahabiente: persona que ha sucedido a otra por causa del fallecimiento de ésta (heredero)
Dato personal: Cualquier información vinculada a que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables

Dato púbIIco: Es el dato que no sea semiprivado, prIvada o sensible. Son considerados datos públicos, entre otros, los datos
relativos al estado civil de las personas, a su profesión u oficio ya su calidad de comerciante o de servidor público. Por su
naturaleza, los datos públicos pueden estar contenidos, entre otros, en registros públicos, documentos públicos, gacetas y
boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva
Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminación, tales como que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquIer partido
político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual, y los datos biométricos
Encargado del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento
Responsable del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, decida
sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean obJeto de Tratamiento. Tratamiento: Cualquier operación o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales como la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión
Transferencia: la transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del tratamiento de datos personales1
ubicado en Colombia, envía la información o los datos personales a un receptor, que a su vez es responsable del tratamiento y
se oncuontra dentro o fuera del país
Transmisión: tratamiento de datos personales que implica la comunicación de estos dentro o fuera del territorio de la República
de Colombia cuando tenga por objeto la realización de un tratamiento por el encargado por cuenta del responsable

•

•

•

•

•

•

IV. PRINCIPIOS

Para Ios efectos de la presente política y en concordancia con la normatividad vigente en materia de protección de datos personales1
se tendrán en cuenta los siguientes principios:

•

•

@

Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El tratamiento de datos es una actividad reglada, la cual deberá estar
sujeta a las disposiciones legales vigentes y aplicables rigen el tema.
PrIncipio de finalidad: El Tratamiento de los datos personales recogidos debe obedecer a una finalidad legítima, la cual debe ser
informada al Titular.

Principio de libertad: el tratamiento de los datos personales sólo puede realizarse con el consentimiento, previo, expreso e
informado del Titular. Los datos personales no podrán ser obtenidos o divulgados sin previa autorización, o en ausencia de
mandato legal o judicial que relevo el consentimiento.



•

•

•

Principio de veracidad o calidad: la información sujeta a Tratamiento de datos personales debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohíbe el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que
induzcan a error.
Principio de transparencia: En el tratamiento de datos personales, LA EMPRESA garantizará al Titular su derecho de obtener en
cualquier momento y sin restricciones, información acerca de la existencia de cualquier tipo de información o dato personal que
sea de su interés o titularidad.
Principio de acceso y circulación restringida: El tratamiento de datos personales se sujeta a los límites que se derivan de la
naturaleza de éstos, de las disposiciones de la ley y la Constitución. Los datos personales, salvo la información pública, no
podrán estar disponibles en internet u otros medios de divulgación o comunicación masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sólo a los titulares o terceros autorizados conforme a la ley.
Principio de seguridad: la información sujeta a tratamiento por LA EMPRESA, se deberá manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteración, pérdida,
consulta. uso o acceso no autorizado o fraudulento.
Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos personales están obligadas a
garantizar la reserva de la información, inclusive después de finalizada su relación con alguna de las labores que comprende el
Tratamiento

•

•

V. FINALIDAD CON LA QUE SE EFECTÚA LA RECOLECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TRATAMIENTO DE ESTOS

La EMPRESA podrá hacer uso de los datos personales con las siguientes finalidades:

•

•

•

•

•

•

Para desarrollar la misión de LA EMPRESA
Para el envío de información de interés a sus trabajadores y extrabajadores;
Cumplir lo dispuesto por el ordenamiento jurídico colombiano en materia laboral y de seguridad social, entre otras, aplicables a
exempleados y empleados actuales.
Para actividades de estadísticas, de investigación y demás propósitos comerciales y declaratorios que no contrav8ngan la
legislación vigente en Colombia;
Para la atención de requerimientos judiciales o administrativos y el cumplimiento de mandatos judiciales o legales;
Para eventualmente contactar, vía correo electrónico, o por cualquier otro medio, a personas naturales con quienes tiene o ha
tenido relación.

VI. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACIÓN

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de protección de datos, los siguientes son los
derechos de los titulares de los datos personales:

1. Acceder a los datos personales que estén bajo el control de LA EMPRESA, para efectos de consulta.
2. Actualizar y rectificar sus datos personales frente a la EMPRESA en su condición de responsable del tratamiento. Este derecho

se podrá ejercer, entre otros, frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos
cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

3. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la entidad que hiciere sus veces, quejas por infracciones a lo
dispuesto en la ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen, previo trámite de consulta
o requerimiento ante LA EMPRESA.

4. Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y
garantías constitucionales y legales.

Estos derechos podrán ser ejercidos por:

•

•

•

•

El titular, quien deberá acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le ponga a disposición
EMPRESA,

Los causahabientes del titular, quienes deberán acreditar tal calidad.
El representante y/o apoderado del titular, previa acreditación de la representación o apoderamiento.
Otro a favor o para el cual el titular hubiere estipulado.

LA

VII. ÁREA RESPONSABLE Y PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS TITULARES DEL DATO
PERSONAL

La Subgerencia de EMPRESA será la responsable de atender las peticiones, quejas y reclamos que formule el titular del dato en
ejercicio de los derechos.

viii. PROCEDiMiEuro PARA LA ATENCiÓN DE CONSULTAS. RECLAMOS. PrricioNES DE RECTiFiCACiÓN. ACTUALiZACiÓN Y
SUPRESIÓN DE DATOS

Consultas: Los titulares o sus cau$ahabientes podrán consultar la información personal del titular que repose en LA EMPRESA. Con



respecto a la atención de solicitudes de consulta de datos personales LA EMPRESA seguirá el siguiente procedimiento

1. Habilitar la opción de consulta en la oficina principal de LA EMPRESA, ubicada en la CR 22 B 30 39. Igualmente permitir la
formulación de consultas por medio del corrao el8ctrónico kios@gmail.com

2. Sea cual sea el medio de recepción, atender las solicitudes de consulta en un térmIno máximo de diez (10) días hábiles contados
a partir de la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender la consulta dentro de dicho término, se informará al interesado
antes del vencimiento, expresando los motivos de la demora y señalando la fecha en que se atenderá su consulta.

Reclamos: El Titular o sus causahabi8ntes que consideren que la información contenida en una base de datos debe ser objeto de
corrección, actualización o supresión, o cuando adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la ley,

podrán presentar un reclamo ante LA EMPRESA, el cual será tramitado bajo el siguiente procedimiento:

1. El reclamo del Titular se formulará mediante solicitud dirigida a la EMPRESA al correo electrónico rnbd@kios.com, o mediante
comunicación escrita dirigida al área de Talento Humano, con la identificación del titular, la descripción de los hechos que dan
lugar al reclamo, la dirección, y acompañando los documentos que se quiera hacer valer.

2. El término máximo para atender el reclamo será de quince (10) días hábiles contados a partir del día siguiente a la fecha de su
recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informará al interesado los motivos de la demora
y la fecha en que se atenderá su reclamo.

PetIcIón de actuaIIzacIón y/o rectIfIcacIón: La EMPRESA rectificará y actualizará, a solicitud del titular, la información de éste que
resulte ser incompleta o inexacta, mediante el siguiente procedimiento

1. El titular deberá allegar la solicitud al correo electrónico rnbd@kios.com, o en medio físico dirigido al área jurídica indicando la
actualización y/o rectificación a realizar y aportará la documentación que sustente su petición.

2. La EMPRESA hará la verificación de la veracidad de la solicitud y procederá a realizar la actualización.

PetIcIón de supresión de datos: El titular de los datos personales tiene el derecho de solicitar a LA EMPRESA su supresión
(eliminación) en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Considere que los mismos no están siendo tratados conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la
normatividad vigente.

2. Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados.
3. Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron recabados.

Esta supresión implica la eliminación total o parcial de la información personal de acuerdo con lo solicitado por el titular en los registros.
archivos, bases de datos o tratamientos realizados por LA EMPRESA. Sin embargo, este derecho del titular no es absoluto y en
consecuencia LA EMPRESA podrá negar el ejercicio de este cuando:

1. El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.
2. La eliminación de datos obstaculice actuaciones judiciales o adminIstrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la investigación y

persecución de delitos o la actualización de sanciones administrativas,
3. Los datos sean necesarios para proteger los intereses jurídicamente tutelados del titular; para realizar una acción en función del

interés público, o para cumplir con una obligación legalmente adquirida por el titular.

IX. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE NATURALEZA SENSIBLE: De acuerdo con la Ley de ProteccIón de Datos
Personales, se consIderan como datos de naturaleza sensIble aquellos que afectan la IntImidad o cuyo uso Indebido puede
generar dIscrimInacIón.

El Tratamiento de los Datos Personales de naturaleza sensible está prohibido por la ley, salvo que se cuente con autorización expresa,
previa e informada del Titular, entre otras excepciones consagradas en el Artículo 6Q de la Ley 1581 de 2012. Los datos de naturaleza
sensible son los relacionados con:

1. Origen racial o étnico.
2. Orientación política.
3. Convicciones religiosas / filosóficas.
4. Pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, organizaciones de derechos humanos o partidos políticos.
5. Vida sexual.

6. Datos biométricos (como la huella dactilar, la firma y la foto).

Ninguna actividad podrá condÉcior,arse a que el titular $umini stre datos personales sensibles. Con la firma de este documento usted
autoriza a la Compañía para utilizar sus datos sensibles en los eventos mencionados anteriormente.



1. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: La presente Política de Datos Personales fue creada el día 1 1 de febrero de 2021 y entra en vigor
el mismo día de su promulgación. Cualquier cambio que se Presente respecto de la presente política, se informará a través de los
medios pertinentes

NOTA: Consultar y actualizar la de tratamiento de datos para los colaboradores que inluya Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 años Ley 1918 de 2018

LUCERO CALDERON URREA
CC: 1 .072.072.639
FIRMA DIGITAL: 68c71 c50973eeb7ce7aae60e80595402
FECHA FIRMA: 2025.06-1 O
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERÍA TIEMPO COMPLETO
NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10: 19 AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/1 37.0.0.0 Mobile Safari/537.36
DIRECCION IP: 186.148.1 81 .89
- Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena
validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/1 2

EL TRABAJADOR
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Entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO, de las condiciones ya dichas e identificado como se indica bajo nuestras firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirá además de las normas legales vigentes y an especial
por las cláusulas que a continuación se pactan

PRIMERA.' OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR en desarrollo de lo cual éste último se
obliga: a) Poner al servicio del EMPLEADOR en forma personal y exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeño de
las funciones y actividades propias del oficio o actividad para el cual ha sido contratado y en las labores anexas y complementarias a
los mismos, de conformidad con las órdenes e instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta el EMPLEADOR a sus
representantes para el cumplimiento del contrato 147240 del 2025 cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASEO Y CAFrrERiA EN LAS iNSTALACiONES DE LA SEDE DE LA CORPORACiON AUTONOMA REGiONAL DEL GUAViO -
CORPOGUAVIO, UBICADA EN LA CARRERA 7 NO IA - 52 GACHALÁ - CUNDINAMARCX’ b) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales ni de ninguna otra naturaleza a otros EMPLEADORES, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o actividad,
durante la vigencia de este contrato; c) Guardar reserva absoluta sobre la información, documentos físicos y/o electrónicos, hechos, y
en general sobre todos los asuntos de que tenga conocimiento por causa o con ocasión del presente contrato de trabajo; d) Cumplir
con las obligaciones consagradas en el artículo 58 del C.S.T. y las demás normas que lo complementan, modifiquen o adicionen; e)
Utilizar de manera permanente en las jornadas laborales, los elementos de seguridad, dotación con los diseños, colores distintivos y
demás especificaciones entregadas por el EMPLEADOR, debiéndolas conservar en buen estado y a usarlos durante toda la vigencia
de la relación laboral; f) Asistir y participar en los eventos de capacitación y entrenamiento que sean programados por el EMPLEADOR
dentro o fuera de sus instalaciones, y los demás que a él le correspondan, con el fin de afianzar sus conocimientos y habilidades para
aplicarlos en el desarrollo de sus funciones e igualmente; g) Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; h) Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa; i) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones; 1) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa a las cuales hubiere sido
citado; k) Conservar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecución de su labor; 1) Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y disciplina con la
empresa; m) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, teléfono o ciudad de residencia; n}
Abstenerse de comunicar o divulgar con terceros, salvo autorización expresa y escrita DEL EMPLEADOR las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre el manejo de las cosas que son de naturaleza reservada y sobre las informaciones y las bases
de datos de los diferentes programas de la empresa, así como registros contables. estudios de mercado, estudios de cualquier otra
naturaleza. bases de clientes, demás documentos, minutas, procedimientos y tecnología utilizada por EL EMPLEADOR. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a no acceder a las bases de datos de los diferentes programas de la empresa que no le hayan sido
asignados. Únicamente podrá acceder a la base de datos que le ha sido asignada cuando se presenten problemas que requieran



solución inmediata o cuando en razón de su cargo deba realizar modificaciones a los programas, pero en ambos eventos EL
TRABAJADOR deberá obtener autorización previa y escrita del EMPLEADOR para el acceso a cualquiera de los programas, pero
siempre custodiando el carácter reservado y confidencial de la información. Revelar información técnica, científica, comercial, contable
o de cualquier otra naturaleza que tenga carácter reservado, o el uso indebido de tal información, o el acceso a la base de datos en
circunstancias no contempladas en el presente documento, constituye una falta grave y las partes convienen que constituye una justa
causa de despido. Por tal razón el trabajador se obliga a mantener la confidencialidad sobre todos los aspectos antes descritos aún
después de terminado su contrato de trabajo, cualquiera sea la causa de terminación del contrato de trabajo, pues todo lo relacionado
con estudios, registros contables, bases de clientes y demás documentos, procedimientos y tecnología utilizada por EL EMPLEADOR
están protegidos por las normas sobre derechos de autor y la violación de tales derechos de autor de acuerdo con el Título VIII,

Capítulo Único del Código Penal, artículos 270 a 272, están tipificadas como delitos que generan penas de prisión y multas1 además
de la responsabilidad pecuniaria de naturaleza civil. a) Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio de
dirección de su residencia, teniéndose en todo caso como suya la última dirección registrada en su hoja de vida. p) No atender
durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el empleador le asigne o oncamiendo. r) Cuidar con esmero las

máquinas, herramientas, utensilios, dotación, e instalaciones y demás bienes del empleador, y evitar todo daño o pérdida que cause
perjuicios a su propiedad, por tal razón, el trabajador es responsable de los bienes que con ocasión del trabajo están sometidos a su
cuidado, guarda y custodia. s) Acatar los reglamentos del empleador. t) Aceptar los traslados de lugar de trabajo o cambio de
funciones que disponga el empleador, siempre que no exceda su capacidad normal de trabajo, cuadro de competencias o causen
males a la Empresa u) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo; v) A Cumplir con las obligaciones previstas en el manual
de funciones; w) Ser respetuoso en el manejo de sus relaciones interpersonales, manejándolas en forma correcta acorde a las
normas de buen trato, comunicación asertiva, cooperación, trabajo en equipo y buena fe; y) Informar por escrito al Empjgador todas
aquellas cosas que conozca bien por sus conocimientos específicos o bien porque tuvo acceso a ellos por el desarrollo normal de su
labor o en cualquier otra circunstancia y que formen parte del interés legítimo del empleador amén de la prevención de daños y
perjuicios; z) Cumplir con las demás obligaciones legales, reglamentarias o que le señale el empleador mediante circulares,
memorandos o llamados de atención. al) Realizar por su cuenta todos los cursos o capacitaciones que requiera según la Ley para la
habilitación profesional de sus servicios. b1) Acatar estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores; cl) Cumplir la jornada
de trabajo y atender las normas disciplinarías de horario y descansos; d1) Asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna
de su tiempo laborab Ie a trabajos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR; e1). Resaltar con su comportamiento, la imagen de
EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y proyecta los propósitos y objetivos de la
organización; f 1 ) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluación de conocimientos, conferencias y demás actividades
programadas por EL EMPLEADOR; 91) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales y comerciales, actuando con ética
profesional en sus decisiones. h1) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas aquellas obligaciones que le impongan las
disposiciones legales y éticas, relacionadas con su profesión y de carácter sanitaria vigente en la actualidad o que se expidan en el
futuro, como los deberes que impone la sana práctica profesional, el orden público, la moral y las buenas costumbres, EL
TRABAJADOR garantiza la eficiente prestación de los servicios a todos los pacientes que acrediten debidamente su derecho a ser
atendidos, prestación que cubre los aspectos de prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, que comprometa una actividad
por parte suya dentro de los estándares de calidad, oportunidad y eficiencia diseñados por EL EMPLEADOR. i1) Llevar los registros
diarios, y mantener informes estadísticos de atenciones y procedimientos practicadas, cuando a ello haya lugar. j1) Cumplir con las
exigencias l8gales y éticas. k1 ) Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y títulos especiales exigidos por parte de la ley o
las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas. l1 ) Informar en forma oportuna al
EL EMPLEADOR todos los casos en que se presenten suplantacion8s o fraudes de usuarios. m) Cumplir y acatar las disposiciones
contempladas en las Circulares Reglamentarias e instrucciones que expida la entidad. n1) No incorporar, grabar, bajar de Internet, y
en general utilizar de cualquier forma, software pirata o no autorizado y legalizado por EL EMPLEADOR, en los equipos de cómputo
que tenga a su cargo. of) Las demás obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las norma$
legales, así como las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR.
PARÁGRAFO PRIMERO: La renuencia o negativa de EL TRABAJADOR a juicio de EL EMPLEADOR a cumplir cualquiera de estas
obligaciones contractuales se considerará como FALTA GRAVE y por lo tanto se tendrá como justa causa POR PARTE DEL
EMPLEADOR para dar por terminado UNILATERALMENTE el presente contrato sin previo aviso.

SEGUNDA.- DURACIÓN: El término de duración del contrato se celebra por el tiempo que dure la obra a la labor por la cual fue
contratado EL TRABAJADOR de acuerdo a las condiciones que se señalan al inicio del presente contrato.

TERCERA.. PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba será de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podrán terminar unilateralmente el contrato, por cualquier causa, sin necesidad de tener que expresar las razones de
su decisión. Todo lo anterior de conformidad con el artículo 79 de la ley 50 de 1 .990 que modifica el artículo 78 del C.S.T.

CUARTA.' SALARIO MAS AUXILIO DE TRANSPORTE: EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR como remuneración mensual, un
salario ordinario al equivalente al señalado en la parte superior, pagadero en las oportunidades también señaladas. Las partes
acuerdan que dentro de la suma anteriormente mencionada se encuentra incluido el valor de los descansos obligatorios de que trata
el título VII, capítulos 1 y II del C.S.T, así como también se encuentra incluida la remuneración de todas las actividades en general
desarrolladas por el TRABAJADOR. PARÁGRAFO PRIMERO: CLAUSULA DE EXCLUSIÓN SALARIAL.- Las partes acuerdan que en
todos los eventos en que se le reconozcan al trabajador beneficios o auxilios habituales u ocasionales, diferentes al salario, tales
como, auxilio de alimentación, habitación o vivienda, transporte adicional al legal, vestuario distinto a la dotación, pago de quinquenios
o decenios o en especie o a cualquIer titulo y bajo cualquier otra denominación, tales reconocimientos o beneficios se considerarán
como no constitutivos de salario y por tanto no se tendrán en cuenta como factor salarial para la liquidación de acreencias laborales, ni
para el pago de aportes parafiscales, de conformidad con los artículos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el artículo 17 de la
ley 344/96, por tal razón las sumas que eventualmente reconozca EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, durante la vigencia del contrato
de trabajo, por concepto de auxilios oxtralegalos do transporte, alimentación, refrigerios de trabajo etc., las partes expresamente



convienen que no serán constitutivos de salario para efectos legales, prestaciones, vacaciones e indemnizaciones ya que no se
otorgan como contraprestación directa del servicio, ni para beneficio personal del trabajador, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempeñar a cabalidad sus funciones de conformidad con la ley 789 del 2002, los Artículos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el Artículo 17 de la Ley 344 de 1.996, por tal razón EL EMPLEADOR se reserva el derecho de variar de forma
unilateral las condiciones señaladas en esta cláusula, sin que esto constituya desmejoramiento alguno en las condiciones de EL
TRABAJADOR por tratarse de un beneficio otorgado de manera libre y voluntario por EL EMPLEADOR y en tal sentido podrá
suprimirlos en cualquier momento durante la ejecución del presente contrato, sin menoscabo de sus condiciones laborales, para la
cesación de este beneficio AL EMPLEADOR le bastará con el aviso a EL TRABAJADOR con una antelación no inferior a diez (10) días
calendario a su efectividad. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR Y/O PAGADOR para que le
descuente de sus ingresos salariales, beneficios no salariales, vacaciones, prestaciones sociales y en general de toda acreencia
laboral a que tenga derecho, aquellas sumas laborales, cualquiera, que por error le haya reconocido el EMPLEADOR al
TRABAJADOR. Igualmente autoriza para que se le descuente en caso de terminación del contrato de trabajo, de su liquidación
definitiva, el mayor valor pagado por concepto de salarios, prestaciones sociales o beneficios no salariales reconocidos hasta la fecha
de terminación del contrato. Del mismo modo, el trabajador autoriza expresamente al Empleador y/o pagador para que descuente de
su salario, beneficios no salariales, prestaciones y vacaciones el valor de los intereses generados por planilla cuando por su culpa
haga incurrir al Empleador en errores de afiliación y pago de aportes, tales como traslados no informados por escrito de E.P.s o A.F.P.
PARAGRAFO TERCERO: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa e irrevocable al EMPLEADOR a pagar las acreencÉas
laborales a que este tenga derecho durante la vigencia de la relación laboral o a su terminación, en efectivo o mediante depósito en la
cuenta de nómina que para tal efecto registre el TRABAJADOR.

QUINTA-- JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima legal, salvo estipulación expresa y
escrita en contrario, en los turnos y horarios y horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horari¿
cuando lo considere conveniente o con el objetivo de ajustarlos cuando la necesidad del servicio lo estime conveniente. Por acuerdo
expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del G.S.T.1
modificado por el artículo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, según el artículo 167 del C.S.T. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio
en los turnos de jornada flexible de trabajo, distribuidas en máximo seis (6) días a la semana con un (1) día de descanso obligatorio.
que podrá o no coincidir con el domingo, lo cual está contemplado en el Artículo 51 de la ley 789 de 2002. En éste, el número de
horas de trabajo diario podrá ropartirsa de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningún recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas d’8 -trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. PARAGRAFO
UNICO.- TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo no(.turnol suplementario o en horas
extras y todo trabajo en día domingo o festivos en los que legalmente deba concoderse un descanso, se remunerará conforme a la
ley- salvo acuerdo en contrario contenido en convención, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo deberán haberlo autorizado previamente y por escrito por el EÚP-LEAD(.)R a sÚs
representantes. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable deberá ejecutarse e informarse
inmediatamente para la aprobación por parte del EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR en consecuencia no

reconocerá ningún trabajo suplementario, nocturno, o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente y autorizado, como se estipula. Cuando el TRABAJADOR desempeñe labores que impliquen
dirección, manejo o confianza, no habrá lugar al pago de horas extras.

SEXTA.- PROH181CIONES AL TRABAJADOR QUE AMERITAN LA TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO,
SON JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO ESTE CONTRATO EN FORMA UNILATERAL las enumeradas en los artículos

62 y 63 del C.S.T., modificados por el artículo 7Q del Decreto 2351/65, Y ADEMÁS, por parte del EMPLEADOR las faltas disciplinarias
leves que por segunda vez ocurran que se consideran reincidencia y se convierten en Graves, y las faltas que para el efecto se
califican como Graves en este contrato, en el Reglamento Interno de Trabajo y demás documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, pactos1 convencion8s c,olec,tivasf laudos arbitrales1 y las que
expresamente se convengan como tales en cualquier otro documento.- DE MANERA EXPRESA SE CALIFICAN COMO -GRAy-ES

además de la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera del presente contrato: a) La violación por
parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales contenidas en el Código Sustantivo del Trabajo, contractuales
contenidas en el presente documentos o reglamentarias contendidas en el Reglamento Interno de Trabajo, de Seguridad e higiene y
demás que adopte la compañía; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, así sea por
primera vez; c) La ejecución por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización previa y
escrita del EMPLEADOR; d) La revelac[ón de secretos, valor de ventas, y datos reservados de la empresa; e) Desavenencias con sus
compañeros de trabajo, superiores o jefes inmediatos; f) El hecho de que el TRABAJADOR se presente al puesto de trabajo con tufo o
llegue embriagadol aliento alcohólico o con muestras visibles de haber ingerido licor a juicio del EMPLEADOR o de uno de sus
superiores a ingiera las bebidas embriagantes o sustancias o drogas que generen adicción o dependencia física o síquica en el sitio
de trabajol aun por la primera vez. En consecuencia el trabajador autoriza, para que, una vez suscrito el contrato con el empleador,
este efectúe todo tipo de averiguaciones periódicas y aleatorias encaminadas a verificar el estado del trabajador: g) El hecho de que el
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, así sea por primera vez; h) La no asistencia a una sesión
completa de la jornada de trabajo, o más, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo los eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, sin dar aviso oportuno o sin justa causa por primera vez; i) La negligencia1 descuido o impericia del TRABAJADOR; D El het.,ho
de que el trabajador sea sorprendido dormido en su puesto de trabajo; k) El hecho de que el trabajador presente previamente al
ingreso a la compañía o durante el desarrollo del presente contrato, informaciones, recomendaciones, constancias, certificados y en
general cualquier documento que sirva de prueba y/o documentos que no correspondan a los real8s antecedentes personales y
laborales del trabajador. En consecuencia el trabajador autoriza, para que, una vez suscrito el contrato con el empleador1 este efet.'túe
todo tipo de avoriguaciones encaminadas a verificar la veracidad de la información suministrada por el trabajador; 1) El hecho que el



TRABAJADOR una vez recibido su puesto de trabajo, lo abandone sin justa causa o sin orden de su superior; m) El hecho de que el
trabajador incumpla órdenes o normas u omita la realización de órdenes dadas por EL EMPLEADOR o presente falsas imputaciones o
informes contra sus compañeros, superiores o clientes en general; n) El hecho que el trabajador encubra faltas o informaciones que a
juicio del EMPLEADOR perjudique directa o indirectamente al EMPLEADOR; o) El hecho que el trabajador manipule o haga uso
indebido de los elementos o equipos de propiedad del EMPLEADOR o que no siendo de este sea el responsable ante algún tercero de
ellas; p} El hecho que el TRABAJADOR, sin justificación alguna incumpla o altere los horarios de programación asignados o realice
auto traslados sin previa autorización y sin el cumplimiento del procedimiento; q} El hecho que el TRABAJADOR realice saboteos o en
general haga mal uso de los elementos asignados. r) El hecho que el TRABAJADOR realice funciones ajenas a las asignadas por el
empleador. s) El hecho que el TRABAJADOR se adjudique funciones que no le corresponden o se extralimite en las mismas. t) El
hecho que el trabajador emita opiniones, realice autorizaciones o tome determinaciones en nombre y/o representación de la empresa
sin estar expresamente autorizado para ello. u) Solicitar préstamos especiales o ayuda económica a los clientes y proveedores del
EMPLEADOR aprovechándose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones o regalos de cualquier clase sin la previa autorización
escrita del EMPLEADOR; v) Utilizar los activos, instalacianas, herramientas, materias primas y recursos colocados a su disposición
para la ejecución de sus funciones en actividades personales o en actividades ajenas a las propias de su cargo. w) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancías del
EMPLEADOR en provecho propio; y) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; z) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a tareas no efectuadas; a1) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, máquinas y útiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorización escrita. bl} Ingerir licor o bebida de
cualquier clase con cualquier grado de contenido de alcohol, en cualquier cantidad de consumo, dentro de las instalaciones de la
empresa durante su jornada de trabajo, o fuera de tal jornada estando dentro de las instalaciones de la empresa. Esta prohibición se
hace extensiva a fuera de las instalaciones de la empresa en caso de estar ejecutando su actividad laboral fuera de tales
instalaciones. c1) Tener participación económica, directiva o administrativa en empresas, sociedades o con personas naturales a las
cuales EL EMPLEADOR preste servicios o que a su vez presten servicios similares a los que presta EL EMPLEADOR. Esta prohibición
se hace extensiva a los familiares de EL TRABAJADOR hasta el cuarto grado de consanguinidad, s9gundo civil, cónyuge y compañero
(a) del TRABAJADOR. Si tal situación se produjo antes de la celebracÉón del contrato de trabajo, deberá ponerla en conocimiento de
EL EMPLEADOR antes de suscribir tal contrato, o al momento de firmar la presente cláusula adicional. d1) Tomar decisiones que
impliquen beneficios para sí mismo, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, cónyuge,
compañero (a) permanente, o para personas con quienes mantenga amistad íntima. En el evento en que EL EMPLEADOR vaya a
celebrar negocIos con empresas, .sociedades en las que tengan participación económica, directiva o administrativa los familiares de EL

TRABAJADOR hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cónyuge o compañero (a), debe comunicarlo por
escrito en forma inmediata a su superior jerárquico. Se entiende por conflicto de intereses toda acción o situación en que los intereses
personales, familiares en los grados antes señalados, así como del cónyuge o compañero (a) de EL TRABAJADOR, sean opuestos a
los de la empresa. En caso de presentarse tales conflictos de intereses, EL TRABAJADOR debe comunicárselo por escrito en forma
inmediata a su superior jerárquico. e1) No informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR todos los casos en que se presenten
suplantaciones o fraudes de usuarios, f 1) No cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares Reglamentarias e
instrucciones que expida la entidad. 91) Negarse a desempeñar una labor inherente, conexa o complementaria de sus funciones
habituales. h1) Exigir o insinuar a los clientes, proveedores o compradores de EL EMPLEADOR la entrega de cualquier clase de
dádivas, valores o espacios para el Trabajador o para terceros; il} Aprovecharse en beneficio propio o de terceros de dineros,
valores, recursos o insumos de EL EMPLEADOR; j1) Incurrir en alguna conducta de las previstas en el artículo 7 de la Ley 1010 de
2006, catalogadas de acoso laboral k1) Incumplir cualquiera de las obligaciones mencionadas en la cláusula primera del presente
contrato. q1) La usurpación de cuentas IP o usuarios ajenos, sin autorización escrita del Empleador, cualquiera que sea la finalidad.
r1 ) Cualquier conducta contraria a los principios de lealtad, honradez, probidad o buena fe que impelen al trabajador a hacer lo debido
y lo correcto en la ejecución de sus labores, o en las relaciones con sus compañeros, superiores, colaboradores, proveedores o
beneficiarios del servicios que presta el Empleador. 51) El hecho de que EL TRABAJADOR incumpla Ia normas de tránsito en la
conducción del vehículo a él asignado, para lo cual, bastara como prueba de su infracción el informe de tránsito, croquis del accidente
de tránsito, comparendo o resolución de autoridad competente en la que se le señale como responsable, infractor o contraventor de
alguna norma sobre tránsito y transporte. t1) La violación de la cláusula de exclusividad laboral pactada en el presente contrato.
PARÁGRAFO PRIMERO: Habrá lugar a la terminación de este contrato por las causales previstas en la Ley, y además por cualquier
falta grave calificada como tal, en el presente contrato, en pacto o convención colectiva de trabajo, fallo arbitral, o reglamentos de
trabajo e higiene y seguridad y código de conducta de LA EMPRESA. como también en las resoluciones y órdenes emanadas de la
Presidencia y Gerencia Respectiva. En caso de terminación unilateral sin justa causa por parte de LA EMPRESA, ésta pagará al
TRABAJADOR las indemnizaciones previstas por la Ley.

SÉpTIMA.- EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. El TRABAJADOR, se obliga especialmente a responder de manera personal
y pecuniariamente por la negligencia, falta de impericia, o dolo que le cause a los vehículos asignados, y los demás equipos,
herramientas y elementos de trabajo que reciba para el correcto desempeño exclusivo de sus labores, o que llegue a tener bajo su
responsabilidad en la ejecución del contrato. Sobre todos ellos se obliga a reportar oportunamente a su empleador o su custodia
cuando sea de su propiedad, cuando requieran mantenimiento correctivo o preventivo a efectos de evitar su deterioro o falla. Todos
ellos deberán devolverlos en buen estado, salvo el deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismos. Si por descuido o negligencia
del TRABAJADOR los equipos y herramientas sufrieran pérdida, daño o destrucción, el TRABAJADOR se obliga a su reparación,
remplazo o indemnización dentro de los 8 días a que ocurra el siniestro, término vencido sin que ello ocurra la EMPRESA podrá
disponer de la reparación o del remplazo para lo cual las sumas pagadas, desde ya autoriza el empleador sean descontadas de su
salario a liquidación final.

OCTAVA.. MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES: El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestación de los servicios del inicialmente contratado, el cargo u oficio y/o funciones, y la forma de



remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, o sus derechos, ni impliquen desmejoras sustanciales
o graves perjuicios para él, de conformidad con el artículo 23 de C.S.T., modifÉcado por el artículo 12 de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestación del servicio serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8Q

del artículo 57 del C.S.T. Sin perjuicio de lo anotado anteriormente toda variación en la remuneración del TRABAJADOR y demás
modificaciones que acuerden las partes se harán por escrito. PARÁGRAFO PRIMERO: En los términos del Art. 26 de la Ley 789 del
2002, modificada por el Art. 179 del C.S.T., subrogado por el Art. 29 de la ley 50 de 1990 y el Art. 51 de la ley 789 del 2002, se
acuerda establecer un día de la semana (Lunes a viernes) como día de descanso obligatorio institucional a cambio del domingo, sin
que esta determinación sea definitiva sino que puede ser temporal en razón a las mismas necesidades del servicio en el tiempo, por lo
que el TRABAJADOR delega en el EMPLEADOR la facultad de establecer en forma sucesiva o alternativa, la fijación del mencionado
día semanal como día de descanso obligatorio institucional, avisándole el cambio con un día de anticipación de acuerdo con la
programación asignada. PARÁGRAFO SEGUNDO: Con base en las mismas razones de las necesidades que presente el servicio por
el cual fue contratado EL EMPLEADOR, con base en el arlículo 51 de la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que el TRABAJADOR
delega en el EMPLEADOR la aplicación de jornadas flexibles pudiendo establecer esta jornada en forma sucesiva o alternativa y
pudiendo cambiar el día de descanso dominical.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. 1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las
partes, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o diseños de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no), concebidos o
hechos por el TRABAJADOR durante la ejecución del presente contrato y que de alguna manera se relacionen con el objeto del
mismo pertenecerán al EMPLEADOR. En consecuencia de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR
inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accederá a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma o 8xtenderá los poderes y docum9ntos necesarios para transferir los
derechos de autor al EMPLEADOR cuando así se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensación
alguna. 2. Igualmente convienen las partes que todo lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con
ocasión del presente contrato, pertenece al EMPLEADOR., sin necesidad de autorización alguna, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 539 del Código de Comercio en concordancia con el primer inciso de los artículos 22, 88, 114 de la Decisión 486 de 2000
de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia EL EMPLEADOR tendrá el derecho de hacer patentar a su
nombre o a nombre de terceros esos inventos, mejoras, diseños o esquemas, respetándose el derecho del TRABAJADOR de ser
mencionado como inventor o descubridor si así lo desea. El trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dará su firma o extenderá los poderes y documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo
solicite el patrono, sin que éste quede obligado al pago de compensación alguna. PARÁGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisión 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y así mismo lo dispuesto en el
numeral 1'’ del artículo 132 del Código Sustantivo del Trabajo, las partes acuerdan que la remuneración salarial reconocida por el
EMPLEADOR como contraprestación de los servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneración por la
transferencia de los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en las cláusulas anteriores, toda vez que los
objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad industrial son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud de su contrato
de trabajo, razón por la cual en virtud de la transferencia de los derechos antes mencionados no se causa compensación adicional
alguna a favor del TRABAJADOR

DECIMA.- USO DE SOFTWARE. El EMPLEADOR tiene licencia de todos los programas de software que utiliza. El TRABAJADOR no
es propietario de ese software o de sus manuales, y a menos que sea autorizada por el productor del software, no tiene derecho a
reproducirlos. En cuanto al uso de redes o a las licencias corporativas en los equipos, el Trabajador sólo utilizará el software de
acuerdo con lo convenido en la licencia. El TRABAJADOR, en conocimiento de cualquier uso indebido del software, deberá notificar
este hecho a su respectivo e inmediato superior jerárquico. El TRABAJADOR no podrá hacer, comprar o utilizar copias no autorizadas
de software, constituyendo la violación a esta prohibición justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato por parte de
El EMPLEADOR. Así mismo, se le prohíbe al TRABAJADOR el uso de equipos de computación y del respectivo software para
elaboración de trabajos personales.

DECIMA PRIMERA.- ENTREGA DE DOTACIÓN Y DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, C„, 1, fi,m, d,1 p„„„t,
contrato y en la misma fecha el EMPLEADOR entrega al TRABAJADOR el carné junto con los elementos de dotación que se
encuentran detallados en la tarjeta de Cardo que se abre a nombre del TRABAJADOR en los casos a que por razón de su salario
tenga derecho. Los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional se entregaran al trabajador de conformidad con el puesto al

cual va a ser asignado y que aparecerán en los respectivos registros y como responsable de dichos elementos, el trabajador se obliga
y compromete a dar el uso adecuado de los mismos, conservándoos en buen estado, y usarlos todos los días que laboro para el
EMPLEADOR. Constituye falta grave por parte del TRABAJADOR, el no uso de alguno de estos elementos entregados. Todos los
anteriores elementos constituyen herramientas de trabajo, por lo que el TRABAJADOR se compromete a su cuidado y evitar su
perdida, evento en el cual su ocurrencia constituye falta grave. A la finalización del contrato el TRABAJADOR se compromete a
devolver los elementos citados. Constituye falta grave por parte del trabajador, la pérdida o destrucción de los elementos de dotación
y seguridad industrial que en la fecha se le entreguen. En el evento de pérdida o destrucción de los elementos que se le entreguen, el
trabajador autoriza al empleador para que se le descuente de su salario quincenal, mensual y/o liquidación el valor hasta la reposición
de los elementos entregados.

DECIMA SEGUNDA.- El TRABAJADOR manIfIesta que con la fIrma del presente contrato: a) ha leído y conoce el reglamento
interno de trabajo de la empresa EMPLEADORA que se encuentra publicado en la empresa y en consecuencia se obliga a cumplirlo y
acatarlo. b) ha leído y conoce el reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa y ha recibido y conoce las políticas de
calidad, salud ocupacional, medio ambiente, uso de los elementos de protección personal, alcohol, drogas y tabaco, así como la
misión y visión de la empresa EMPLEADORA, las cuajgs se obliga a acatar y cumplir; c) ha recibido copia del presente contrato de



trabajo debidamente firmado por el EMPLEADOR

DECIMA TERCERA.. CONFIDENCIALIDAD Y COMPFFENCIA DESLEAL: EL TRABAJADOR se abstendrá durante la vigencia del
presente contrato y con posterioridad a su terminación por cualquier causa de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar,
reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma
total o parcial, cualquiera que sea su finalidad, la información confidencial o propiedad intelectual del EMPLEADOR, de sus empresas
subsidiarias, filiales, o a las empresas o personas naturales o jurídicas relacionadas con la misma y/o a los clientes o afiliados del
EMPLEADOR, a la cual tenga acceso o de la cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasión de este sin que medie
autorización previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto, parlicularmente en los relacionado con la información contenida
en las bases de datos del EMPLEADOR. En forma adicional el TRABAJADOR se abstendrá durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a su terminación por cualquier eventualidad, de ejecutar conductas constituyentes de actos de competencia desleal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 256 de 1996 y la Decisión 486 de 2001 de la Comisión de la Comunidad Andina cuando las

referidas conductas estén vinculadas con el tema de propiedad industrial. PARÁGRAFO PRIMERO.- El TRABAJADOR declara que
conoce y entiende las normas legales sobre propiedad intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas
durante la ejecución de su contrato de trabajo y con posterioridad a su terminación. PARÁGRAFO SEGUNDO.- Las partes a título
indicativo declaran que la siguiente información y documentos del EMPLEADOR son de carácter estrictamente confidencial: Estados
Financieros de EL EMPLEADOR, Declaraciones de Renta, Balances, software creados o diseñados para EL EMPLEADOR, Informes
estadísticas, Manuales de funciones y Procedimientos, Convenios, Contratos, información de productos, la información contenida en
las bases de datos de la Compañía, información sobre clientes, accionistas, trabajadores del EMPLEADOR o de sus empresas
subsidiarias, filiales, o de las emprosas o personas naturales o jurídicas relacionadas con la misma, , así como cualquier otro
documento que resulte sensible y relevante para el adecuado giro de los negocios del EMPLEADOR. PARÁGRAFO TERCERO.- El

TRABAJADOR, a la terminación de su contrato de trabajo por cualquier causa d6volv8rá inmediatamente al EMPLEADOR cualquier
documento, información o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones. PARÁGRAFO CUARTO.. Las
partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cláusula es considerado como
una falta grave y en tal sentido constituye justa causa para la terminación del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 6Q del literal a), del artículo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, subroga torio del artículo 62 del Código Sustantivo el Trabajo. Lo

anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR o

de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA CUARTA.- DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales y en especial los contractuales, se tendrán por
tales las enunciadas al inicio de este contrato, y por tal razón El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR
cualquier cambio de dirección, mientras no se informe ningún cambio, la dirección válida para todos los efectos será la registrada en
este contrato

DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR está obligado a dar aviso oportuno a LA EMPRESA por teléfono o email, cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. La enfermedad deberá ser comprobada mediante certificado médico del Seguro Social o de la
E.P.S o A.R.L

DECIM A SEXTA.. BUENA FE.. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será
interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo IQ, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social.

DECIMA SÉpTIMA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo que formaría
parte integral de este contrato, las cuales siempre deben constar por escrito, Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican como iniciación de contrato laboral.

EL EMPLEADOR

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ
Representante Legal- CONSORCIO KIDS
FIRMA DiGTFAL: beaa5a7f534b55f6338e94f248d5073b
FECHA FIRMA : 2025.06-10
NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; WÉn64; x64)
ApploWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0
Safari/537.36
DIRECCION IP: 181.51.34.37
' Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta
con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/1 2

EL TRABAJADOR

LETIY ERCILIA PIÑEROS GONZALEZ
CC: 21 .032.325
FIRMA DIGITAL: 8e7b5a2eOa6c98ecf3403d5744a2d744
FECHA FIRMA: 2025-06-1 1

CARGO, OPERARIO DE ASEO','CAFrrERIA TIEMPO COMPLETO

NAVEGADOR: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppEeWebKit/537.36 (KHTML, Élke
Gecko) Chrome/1 37.0.0.0 Mobile Safari/537.36
DIRECCION IP: 191.156.148.178
' Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez
jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/1 2



POLITICAS DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
CONSORCIO KIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demás disposiciones
complementarias, CONSORCIO KIOS, en su calidad de responsable del tratamiento de la información que reposa en sus bases de
datos, adopta las siguientes políticas encaminadas a garantizar su protección.

1. IDENTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO NOMBRE DE LA EMPRESA,

CONSORCIO KIOS
NIT: 901681580-1
DIRECCIÓN: CR 22 B 30 39
CORREO ELECTRÓNICO: CONSORCIOKIOS@GMAIL.COM
TELEFÓNO: 3204221115

II. ALCANCE

Esta Política de Protección de Datos Personales se aplicará a todas las Bases de Datos y/o Archivos que contengan Datos Personales
que sean objeto de Tratamiento por paRe de CONSORCIO KIOS (en adelante LA EMPRESA).

III. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente política y en concordancia con la normatividad vigente en materia de protección de datos personales,
se tendrán en cuenta las siguientes definiciones:

e
•

•

•

•

•

Autorización: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el Tratamiento de datos personales.
Aviso de privacidad: Comunicación verbal o escrita generada por el responsable, dirigida al Titular para el tratamiento de sus
datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia de las políticas de tratamiento de información que le
serán aplicables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales
Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento
Causahabiente: persona que ha sucedido a otra por causa del fallecimiento de ésta (heredero)
Dato personal: Cualquier información vinculada a que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas a
determinables

Dato público: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados datos públicos, entre otros, los datos
relativos al estado civil de las personas, a su profesión u oficio ya su calidad de comerciante o de servidor público. Por su
naturaleza, los datos públicos pueden estar contenidos, entre otros, en registros públicos, documentos públicos, gacetas y
boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva
Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminación, tales como que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual, y los datos biométricos
Encargado del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento
Responsable del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, decida
sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento. Tratamiento: Cualquier operación o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales como la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión
Transforencia: la transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del tratamiento de datos personales,
ubicado en Colombia, envía la información o los datos personales a un receptor, que a su vez es responsable del tratamiento y
se oncuentra dentro o fuera del país
Transmisión: tratamiento de datos personales que implica la comunicación de estos dentro o fuera del territorio de la RepúbIÉca
de Colombia cuando tenga por objeto la realización de un tratamiento por el encargado por cuenta del responsable

•

•

•

•
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IV. PRINCIPIOS

Para Ios efectos de la presente política y en concordancia con la normatividad vigente en materia de protección de datos personales,
se tendrán en cuenta los siguientes principios:

•

•

Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El tratamiento de datos es una actividad reglada, la cual deberá estar
sujeta a las disposiciones legales vigentes y aplicables rigen el tema.
Principio de finalidad: El Tratamiento de los datos personales recogidos debe obedecer a una finalidad legítima, la cual debe ser
informada al Titular.

Principio de libertad: el tratamiento de los datos personales sólo puede realizarse con el consentimiento, previo, expreso e
informado del Titular. Los datos personales no podrán ser obtenidos o divulgados sin previa autorización, o en ausencia de
mandato legal o judicial que relevo el consentimiento.



•

•

•

Principio de veracidad o calidad: la información sujeta a Tratamiento de datos personales debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohíbe el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que
induzcan a error.
Principio de transparencia: En el tratamiento de datos personales, LA EMPRESA garantizará al Titular su derecho de obtener en
cualquier momento y sin restricciones, información acerca de la existencia de cualquier tipo de información o dato personal que
sea de su interés o titularidad.
Principio de acceso y circulación restringida: El tratamiento de datos personales se sujeta a los límites que se derivan de la
naturaleza de éstos, de las disposiciones de la ley y la Constitución. Los datos personales, salvo la información pública, no
podrán estar disponibles en internet u otros medios de divulgación o comunicación masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sólo a los titulares o terceros autorizados conforme a la ley.
Principio de seguridad: la información sujeta a tratamiento por LA EMPRESA, se deberá manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteración, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos personales están obligadas a
garantizar la reserva de la información, inclusive después de finalizada su relación con alguna de las labores que comprende el
Tratamiento

•

•

v. FiNALiDAD CON LA auE SE EFECTÚA LA RECOLECCiÓN DE DATOS PERSONALES Y TnATAMiENTO DE ESTOS

La EMPRESA podrá hacer uso de los datos personales con las siguientes finalidades:

•

•

•

•

•

•

Para desarrollar la misión de LA EMPRESA
Para el envío de información de interés a sus trabajadores y extrabajadores;
Cumplir lo dispuesto por el ordenamiento jurídico colombiano en materia laboral y de seguridad social, entre otras, aplicables a
exempleados y empleados actuales.
Para actividades de estadísticas, de investigación y demás propósitos comerciales y declaratorios que no contravengan la
legislación vigente en Colombia;
Para la atención de requerimientos judiciales o administrativos y el cumplimiento de mandatos judiciales o legales;
Para eventualmente contactar, vía correo electrónico, o por cualquier otro medio, a personas naturales con quienes tiene o ha
tenido relación.

VI. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACIÓN

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de protección de datos, los siguientes son los
derechos de los titulares de los datos personales

1. Acceder a los datos personales que estén bajo el control de LA EMPRESA, para efectos de consulta.
2. Actualizar y rectificar sus datos personales frente a la EMPRESA en su condición de responsable del tratamiento. Este derecho

se podrá ejercer, entre otros, frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, a aquellos
cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

3. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, a la entidad que hiciere sus veces, quejas por infracciones a lo

dispuesto en la ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen, previo trámite de consulta
o requerimiento ante LA EMPRESA.

4. Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y
garantías constitucionales y legales.

Estos derechos podrán ser ejercidos por:

•

•

•

•

El titular, quien deberá acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le ponga a disposición
EMPRESA
Los causahabientes del titular, quienes deberán acreditar tal calidad.
El representante y/o apoderado del titular, previa acreditación de la representación o apoderamiento.
Otro a favor o para el cual el titular hubiere estipulado.

LA

vii. ÁREA nESPONSABLE v PROCEDiMiENTO PARA EL EJERCiCiO DE LOS DERECHOS DE LOS TiTULARES DEL DATO
PERSONAL

La Subgerencia de EMPRESA será la responsable de atender las peticiones, quejas y reclamos que formule el titular del dato en
ejercicIo de los derechos.

VIII. PROCEDIMIE»ro PARA LA ATENCiÓN DE CONSULTAS, RECLAMOS, PrricioNES DE RECTiFiCACiÓN, ACTUALiZACIÓN Y
SUPRESIÓN DE DATOS

Consultas: Los titulares o sus causahabientes podrán consultar la información personal del titular que repose en LA EMPRESA. Con



respecto a la atención de solicitudes de consulta de datos personales LA EMPRESA seguirá el siguiente procedimiento:

1. Habilitar la opción de consulta en la oficina principal de LA EMPRESA, ubicada en la CR 22 B 30 39. Igualmente permitir la
formulación de consultas por medio del correo electrónico kios(g>gmail.com

2. Sea cual sea el medio de recepción, atender las solicitudes de consulta en un término máxImo de diez (10) días hábiles contados
a partir de la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender la consulta dentro de dicho término, se informará al interesado
antes del vencimiento, expresando los motivos de la demora y señalando la fecha en que se atenderá su consulta.

Reclamos: El Titular o sus causahabientes que consideren que la información contenida en una base de datos debe ser objeto de
corrección, actualización o supresión, o cuando adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidas en la ley,

podrán presentar un reclamo ante LA EMPRESA, el cual será tramitado bajo el siguiente procedimiento:

1. El reclamo del Titular se formulará mediante solicitud dirigida a la EMPRESA al correo electrónico rnbd@kios.com, o mediante
comunicación escrita dirigida al área de Talento Humano, con la identificación del titular, la descripción de los hechos que dan
lugar al reclamo, la dirección, y acompañando los documentos que se quiera hacer valer.

2. El término máximo para atender el reclamo será de quince (10) días hábiles contados a partir del día siguiente a la fecha de su
recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informará al interesado los motivos de la demora
y la fecha en que se atenderá su reclamo.

PetIcIón de actuaIIzacIón y/o rectIfIcacIón: La EMPRESA rectificará y actualizará, a solicitud del titular, la información de éste que
resulte ser incompleta o inexacta, mediante el siguiente procedimiento

1. El titular deberá allegar la solicitud al correo electrónico rnbd@kios.com, o en medio físico dirigido al área jurídica indicando la
actualización y/o rectificación a realizar y aportará la documentación que sustente su petición.

2. La EMPRESA hará la verificación de la veracidad de la solicitud y procederá a realizar la actualización

PeticIón de supresIón de datos: El titular de los datos personales tiene el derecho de solicitar a LA EMPRESA su supresión
(eliminación) en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Considere que los mismos no están siendo tratados conforme a los prÉncipios, deberes y obligaciones previstas en la
normatividad vigente.

2. Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados.
3. Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron recabados.

Esta supresión implica la eliminación total o parcial de la información personal de acuerdo con lo solicitado por al titular en los registros,
archivos, bases de datos o tratamientos realizados por LA EMPRESA. Sin embargo, este derecho del titular no es absoluto y en
consecuencia LA EMPRESA podrá negar el ejercicio de este cuando

1.

2.

3.

El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.
La eliminación de datos obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la investigación y
persecución de delitos o la actualización de sanciones administrativas.
Los datos sean necesarios para proteger los intereses jurídicamente tutolados del titular; para realizar una acción en función del
interés púbIIco, o para cumplir con una obligación legalmente adquirida por el titular.

IX. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE NATURALEZA SENSIBLE: De acuerdo con la Ley de Protección de Datos
Personales, se consIderan como datos de naturaleza sensible aquellos que afectan la IntImIdad o cuyo uso IndebIdo puede
generar dIscrimInacIón.

El Tratamiento de los Datos Personales de naturaleza sensible está prohibido por la ley, salvo que se cuente con autorización expresa,
previa e informada del Titular, entre otras excepciones consagradas en el Artículo 6Q de la Ley 1581 de 2012. Los datos de naturaleza
sensible son los relacionados con:

1. Origen racial o étnico.
2. Orientación política.
3. Convicciones religiosas / filosóficas.
4. Pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, organizaciones de derechos humanos o partidos políticos.
5. Vida sexual.

6. Datos biométricos (como la huella dactilar, la firma y la foto).

Ninguna actividad podrá condicionar se a que el titular suministre datos personales sensibles. Con la firma de este documento usted
autoriza a la Compañía para utilizar sus datos sensibles en los eventos mencionados anteriormente.



1. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: La presente Política de Datos Personales fue creada el día 1 1 de febrero de 2021 y entra en vigor
el mismo día de su promulgación. Cualquier cambio que se Presente respecto de la presente política, se informará a través de los
medios pertinentes

NOTA: Consultar y actualizar lo de tratamiento de datos para los colaboradores que inluya Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 años Ley 1918 de 2018
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