OBSERVACIONES A LA EVALUACION

OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO

Mensaje de UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PR... X

el 030725 alas 17:39 -05:00

Buenas tardes

En primera instancia se solicita ampliar el plazo para presentar obsernvaciones
en un término de 24 horas a partir de |la publicacion del informe preliminar y
de la publicacién de los documentos

De manera adicional, solicitamos publicar los documentos de cada los
proveedores en condicion de empate, puesto que no existe otro medio idéneo

para sustentar las observaciones y evitar una incorrecta adjudicacion

Muchas gracias

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO

Mensaje de Katty Jhoana Rodriguez Lozano

el 03/07/25 a las 18:36 -05:00

Estimados Proveedores,

Ce acuerdo con la solicitud del proveedor Unidn Temporal Easyclean Aseo, la
Entidad amplia el plazo para la presentacion de observaciones a la
evaluacion, el cual se extendera hasta las 500 p.m. del dia de mafana 4 de
julio.

Adicionalmente, se publicaran los documentos de los proveedores que
resultaron en empate.

Saludos,




Mensaje de Katty Jhoana Rodriguez Lozano

el 03/07/25 a las 168:42 -05:00

Documentos Proveedor Union Temporal Serviaseamos

/- CONFIDENCIALIDAD_y D... | CRITERIO_DESEMPATE_N...
A~| CRITERIO_DESEMPATE_N... M| CRITERIO_DESEMPATE_N...
A=| CRITERIO_DESEMPATE_N... A~| CRITERIO_DESEMPATE_N...
A=| CRITERIO_DESEMPATE_N... A~| CRITERIO_DESEMPATE_N...
/~| CRITERIO_DESEMPATE _N... A=| CRITERIO_DESEMPATE_N...
#-| RESPUESTA_ACLARACIO... A=| CRITERIO_DESEMPATE_N...
A=| CRITERIO_DESEMPATE_N...

Mensaje de Katty |hoana Rodriguez Lozano

el 03/07/25 a las 18:44 -05:00

Documentos Proveedor UNION TEMPORAL ASED COLOMBIA AMP4

A=| CE_SEISO_04-06_(1).pdf A=| CERT_DISCAPACIDAD _MI...
A=| CC_DIRECTIVOS_SEISO (... A=| CERTIFICACIONES_LABO. .
A=| Certificado_Existencia_Juni... A= JUSTIFICACION_EV 1933...

Ji-| SEGURIDAD_SOCIAL_DEF...




Mensaje de Katty Jhoana Rodriguez Lozano

el 03/07/25 a las 18:48 -035:00
Documentos Proveedor UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEO
FROFESIONAL
A-| 3._Discapacidad_{1).pdf A= 2._Madre_mujer_cabeza_d...
" 41_Listado personal may... A=| 1._Bienes y servicios naci...
- 51_Listado personal_etnic... A=| 5._Personal_condicion_etni...
A=| 6_Reintegracion_o_reincor. .. - 7.2 002. Formato evaluaci...
© 7.2 37 _Formato 8 - Expe. .. - T7.2_anexo_ & - puntaje tec...
A=| 4_Personas mayores no .. A=| 7._Proponente prural (1) pdf
A=| &._Mipyme_(1).pdf A=| 9._Micro_o_pequefia_empr...
A=| Aclaracion_Horas_Estras E... A=| 10__Compras_a_Mipymes_{(...
A= 11._BIC_(1).pdf
4,

Para: @ Todos los proveedores De: Kaffy Jhoana Rodriguez Lozano & days ago
Documentos Proveedor LASU

| Aclaracion_193318_(1).pdf )=| Desempates_193318_(1)....



OBSERVACION DEL PROVEEDOR SERVIASEO S.A

Mensaje de SERVIASEO S.A

el 04/07/25 a las 08:53 -05:00

Buenos dias, Serviaseo S_A informa a ala entidad que condiciono el evento
de cotizacion, puesto que manifestaron textualmente la obligatoriedad de
cotizar las horas extras, hubieran empresas que muy juiciosamente realizaron
el calculo pertinente , empresas que no guedaron en el primero orden de
eligibilidad por cotizar bien el evento de cotizacion, es inadmisible que la
entidad permita que los proveedores digan gue asumen ese pago de horas
extras, situacion que no garantiza el pago adecuado de las mismas.

En la estructuracion del acuerdo marco de precios V, es obligatorio el cobro
de las horas extras, por la misma situacion, no se garantiza el pago de las
horas extras y menos no se garantiza el pago segun lo indica el codigo
sustantivo de trabajo y todos los cambios segun |as ultimas reformas en
materia laboral aprobadas.

Solicitamos el rechazo de todas las empresas que no cotizaron los recargos

dominicales y festivos y horas extras, como tambien los que no cotizaron la
dotacion especial.

Cordialmente.

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR SERVIASEO S.A

FPara: @ Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano 5 days ago

Estimado Proveedor SERVIASED S A
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

M=| Respuesta Observacion_...
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Bogota D.C., julio 04 de 2025

Sefiores
SERVIASEO S.A.
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Informe, de Evaluacion Evento de Cotizacion
193318 Regidn 11 ASEOQ y CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacion 193318 Reqidn 11 ASEO v CAFETERIA, en el cual indica:

Mensaje de SERVIASEQ S.A X

el 040725 a las 08:53 -05:00

Buenos dias, Serviaseo S A informa a ala entidad que condiciang el evenlo
de cotizacidn, puesto que manfestaron texiualmente 13 obligatonedad de
cotizar las horas exiras, hubieran empresas que muy juicicsamente realizaron
el calculo pertinente , empresas que no quedarcn en gl primera orden de
eligibllikdad por colizar bien el evento de cotizaclon, €5 Inadmisible que Ia
enfidad permila que kos proveedores digan que asumen ese pago de horas
extras, stuacion que no garantiza €l pago adecuado de las mismas

En la estruciuracion del acuerdo marco de precios V, es obligatorio el cobro
de las horas extras, por la misma situacion, ne 2 garantiza el pago de las
noras extras v menos no 38 garantiza el page segun lo indica el codigo
sustantivo de trabajo y tedos los cambios sequn las ultimas reformas en

matena laboral aprobadas.

Solicitamos el rechazo de todas |as empresas que no cofizaron los recarnos
dominicales y festivos y horas extras, como tamben 05 que no cotizaron k&

dotacion especial.

Caordialmente
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En cuanto a las observaciones presentada por ustedes, nos permitimos dar respuesta en
los siguientes términos:

Antes que nada, es importante aclarar que el presente proceso de seleccion esta regido por
el Acuerdo Marco de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023, el cual se encuentra vigente
hasta el 07 de julio de 2025.

1. En cuanto a las horas extras, estas quedaron establecidas en el Anexo Tecnico y
Estudioc de Mercado publicado por la entidad dentro del evento de cofizacion
Mo.193318. Estas horas extras se requieren Unicamente para dos personas los
domingos vy festivos con el proposito de atender un area que presta servicio de
manera pemanente.

2. En cuanto a Dotacion especial, este item comesponde a recargos adicionales
gue eventualmente se puedan presentar por el cambio de color en los uniformes del
personal del laboratorio y el uniforme distintivo de las dos coordinadoras del servicio,
sin embargo, la obligacion del provesdor se Encuentra contemplada de manera
general dentro de las obligaciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

3. Enlo que serefiere a la inclusidn del costo de Horas Extras y dotacion especial
en la Cotizacion, los proveedores deben acogerse al numeral 1.7 de la GUIA PARA
COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANG (TWVEC) A
TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS FARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA IV y LA GUIA PARA
PREOVEEDORES. El cual establece:

Todos los costos y recargos para la contratacion del Servicio Infegral de Aseo y Cafeteria
deben estar incluidos en fa cotizacion del Proveedor vy en la Orden de Compra. La
rentabilizacion para el Proveedor dependera de las vanables especificas de su empresa,
por lo gue los proveedores estan en la faculiad de cotizar 0 no el valor de los recargos
obligatorios adicionales, siempre en cumplimiento de las necesidades de la Entidad
Compradora al momento de lanzar su evento o solicitud de cotizacion conforme a las
previsiones contenidas en la minuta. (Negrilla y subrayado fuera de texio)

Tal facultad comercial y econdmica no puede enfenderse como una conminacion a
presentar precios artificialmente bajos, foda vez gue los proveedores como empresarios y
comeo contratistas del Estado a través de la suscrnpcion del Acuerdo marco de precios v su
posterior participacian en los evenfos de cotizacidn con miras a colocar una orden de
Compra, se encuentran en esircta sujecion a los prancipios de buena fe contractual,
conocen los aspectos claramente normados en la legislacidn laboral Colombiana, las
obiigaciones del Contrato Acuerdo marco de precios y las condiciones parficulares de su
EMpresa con miras a asumir las consecuencias propias de un eventual incumplimiento ™
(Subrayados fuera de texto)

En este sentido, los proveedores estan facultados por el Acuerdo Marco de Precios para
cotizar en cero (0) las horas extras solicitadas por la entidad y la dotacion especial, ya que
estas constituyen recargos obligatorios adicionales y al solicitar a los proveedores
aclaracion de sus propuestas, sobre el deber de actuar bajo los principios de buena fe
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contractual y dar estricto cumplimiento a las obligaciones adquindas, la entidad garantiza
que esten incluidos en los costos de la operacion secundaria.

SECRETARIA DE

SALUD

En este mismo sentido y teniendo en cuenta el valor calculado para estos recargos, que
corresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($17.328.272), no existe la probabilidad de que
se presente un desequilibrio econdmico frente a un contrato por un valor propuesto de
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
MICTE. ($8.665.554.144,27) que ademas contempla un AU del 10%.

Cordialmente,

- Firmado digitalmente
! ) par Lulsa Fernanda
L Valo Cne Firmado digitalmente
E— - g —— |
Fecha: 2025.07.04 L c.:ﬂ'.u.r.s i_iz@ por Carlos Fernando
1145044 0500 - Meza Solis

)’
K

=]

)

Luisa Femanda Vallejo Cruz ~ Carlos Fernando Meza Solis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

Elabord: Ricardo Betancur - Profesional Universitario Subdirsceion de Bienes y Sendcios,
Vo Bor Guillermo Alberto Miguel Solanc Muriel- Abogado Contratista Subdireccion de Bienes y Servicor o

OBSERVACION DEL PROVEEDOR KIOS
De: €7 CONSORCIO KIC

Buen dia,
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Se adjunta observaciones frente al informe final de evaluacion.

Atentamente,
CONSORCIO KIOS

b.| 1._Observaciones_Fondo..

&
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Villavicencio, Meta, 04 de julio de 2025

Senores
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
La Ciudad

Asunto: Solicitud de Publicacion del Informe de Evaluacidon — Evento de Cotizacion No. 193318

En mi calidad de Representante Legal del Consorcio KIOS, identificado con NIT No. 901.681.580-1, y
actuando en el marco de la legalidad, la transparencia y la defensa del principio de igualdad contractual, me
permito formular de manera respetuosa pero contundente la presente solicitud de revision y validacién del
Informe de Ewvaluacion dentro del proceso en referencia, respecto al tratamiento dado al ftem
correspondiente a horas extras y recargos, conforme a la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal.

Segin lo establecido en los estudios previos del proceso, la Entidad contratante definid expresamente la
necesidad de incorporar dentro del presupuesto oficial un valor especifico de $17.328.272, destinado a la
ejecucion de horas extras y recargos, aspecto que debia ser contemplado de forma obligatoria en la
simulacion econémica por parte de todos los oferentes, conforme a las condiciones del proceso y al Manual
del Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafeteria IV — numeral 5.6.2, el cual impone la obligatoriedad de
justificar y soportar cualquier requerimiento especial que modifique los valores de referencia.

Por lo anterior, el valor estimado de hora exira-dominical diurna es de Diecisiete
millones trescientos veintiocho mil doscientos setenta y dos pesos micte
($17.328.272) valor que debera considerar el proveedor en su cotizacion durante el
proceso de seleccidn.

Mo obstante, se ha advertido que algunas de las ofertas presentadas dentro del proceso habrian omitido
el componente econdémico correspondiente a horas extras y recargos. Esta omision genera un escenario de
asimetria evaluativa, al permitir que ciertos proponentes estructuren sus ofertas sin contemplar un rubro
obligatorio, lo cual vulnera los principios rectores de la contratacidn estatal, particularmente los principios
de transparencia, responsabilidad, seleccion objetiva (articulo 5 de la Ley 1150 de 2007) e igualdad entre
oferentes (articulo 24 de la Ley 80 de 1993). Estas irregularidades comprometen la legalidad del proceso v
generan un riesgo cierto de nulidad o reproche por parte de los drganos de control.

En consecuencia, la Entidad debe verificar la consistencia técnica y normativa entre el requerimiento
consignado en los estudios previos, donde se establece de forma expresa la ejecucion y valoracion de horas
extras y recargos por un monto especifico de $17.328.272, y la informacidn contenida en los formatos de
simulacion econdmica. Este deber de coherencia se fundamenta en el numeral 5.6.2 del Manual para la
Ejecucion del Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafeteria IV, el cual exige que cualguier requerimiento
adicional o especial que se aparte de los valores de referencia establecidos en el Catalogo debe estar
debidamente sustentado, documentado y justificado en los estudios previos.
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En tal sentido, se recomienda a la Entidad dejar constancia formal, pablica y verificable que respalde el
requenmiento relativo a este rubro economico especifico, a través de una adenda, nota aclaratoria o
documento técnico oficial que forme parte integral del expediente contractual. Ello, con el proposito de
evitar reproches de legalidad, reclamaciones de oferentes o pronunciamientos adversos por parte de los
organos de control. En caso de gue tales documentos ya hayan sido elaborados o emitidos por la Entidad,
se solicita que sean publicados o integrados al expediente contractual, con el fin de garantizar la
transparencia del proceso y permitir el acceso equitativo a la informacion por parte de todos los
proponentes.

“3. Solicitamos confirmar si las 1128 horas extras en simulador deberdn ser
contempladas dentro del simulador en la casilla correspondiente o sera potestad del
proveedor ingresarias o no”

Respuesta: Es responsabilidad del proveedor diligenciar todos y cada uno de los formatos
establecidos por el Acuerdo Marco de conformidad con las estipulaciones indicadas en el
mismo. De igual manera, esta se debe realizar respetando la necesidad de la entidad, la
cual se encuentra en los documentos publicados en la plataforma.

“4. Solicitamos a la entidad confirmar el tipo de hora extra que debe ser contemplada
si corresponde a hora extra diurna, hora extra diurna dominical o festiva, hora extra
nocturna etc.”

Respuesta: Las 1128 horas extras son de tipo diurna en domingo/festivo

“5. Solicitamos confirmar a qué perfiles deben ser cargadas las horas extras y asi
mismo la distribucion de cantidad a cada uno de ellos”™

Respuesta: Las horas extras seran cargadas a dos (2) operarios (as) de aseo y cafeteria,
cada uno (a), con distribucién de 564 horas para cada uno (a)

Ahora bien, si bien es derto que la Entidad ha manifestado que corresponde a los proponentes diligenciar
la totalidad de los campos del simulador economico, incluyendo aguellos relativos a recargos y horas
extras, también es deber ineludible de la admimistracion pablica garantizar que todas las condiciones
esenciales del contrato sean deterrminadas con precision desde la fase de planeacion contractual, conforme
al principio de planeacion y legalidad, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3 y 24 de la Ley 80 de 1993
vy el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier inconsistencia entre los documentos del proceso, en especial entre los estudios previos, los
pliegos, el simulador economico y la respuesta oficial de la Entidad, puede dar lugar a riesgos juridicos
significativos, entre ellos: la declaratoria de nulidad del proceso, la interposicion de acciones contractuales
o la afectacion del principio de seleccion objetiva, lo cual debe evitarse mediante una actuacion clara,
diigente y conforme a los principios de legalidad y debido proceso contractual.

La Entidad respondio de manera clara y vinculante a las observaciones, indicando que:
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& Las 1.128 horas extras son de tipo diurmo en domingosfestivo.
& Deben ser asignadas a dos [2) operarios{as), con distribucion de 564 horas para cada uno.

Estas precisiones configuran directrices obligatorias para la estructuracién de la oferta econdmica. Al
provenir directamente de la Entidad, constituyen actos administrativos preparatorios, de obligatorio
cumplimiento para todos los oferentes, conforme al articubo 24 de la Ley 80 de 1993,

Se sugiere a la Entidad dejar consignadas en el anexo tecnico v en las obligaciones del contratista las
condiciones especificas para la ejecucion de estas horas extras y recargos, incluyendo: cantidad de
operanaos, pericdicidad, tipo de jprmada y condiciones especiales, en cumplimiento del articulo & de la Ley
1150 de 2007, a fin de evitar incertidumbre en la ejecucion y valoracion de costos.

Com base en lo anterior, y conforme a los principios de igualdad entre oferentes, transparencia, seleccidn
objetiva y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Acverdo Marco de
Precios de Aseo y Cafeteria IV, se solicita:

1. Verificar que todas las ofertas hayan incluido el valor de $17.328.272 correspondiente a las horas
exiras y recargos.

2. Rechazar aguellas ofertas gue mo lo hayan incorporado, por incumplir una condicion esencial del
proceso.

3. Garantizar la evaluacidn de nuestra oferta, gque cumple a cabalidad con todos los requisitos
establecidos.

Solicitamos finalmente gue se revise y publigue el informe definitive de evaluacion, incluyendo el analisis
técnico y econdmico del item agqui expuesto, en garantia del debido proceso, la defensa de derechos v la
legalidad del procedimiento.

[ s ui'_fh"é':_:_ -

Andrea Velasquez
C.C 40216519
Representante Legal

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR KIOS

Fara: @‘) Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano 5 days ago

Estimado Proveedor Consorcio KIOS
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

A~| Respuesta_Observacidn_. .



Bogota D.C_, julio 04 de 2025

Sefiores
CONSORCIO KIOS
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Infon'ne' de Evaluacion Evento de Cotizacion
193318 Region 11 ASEQO y CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEO v CAFETERIA, en el cual indica:

CONSORCIO

RIGS

Willmcencio, Meta, O de julio de 2025

Sefiones
FOMDO FINSNCERD DISTRITAL DE SALUD
La Cidad

fmundo: Sobctud de Fublicacion del Informe de Evaluariin - Evento de Cotizacion Mo, 183318

En mi calidad de Representante Legal del Conserdn KOS, idertificads con MIT Mo, S01.581280-1, ¢
actuanda en ol marco de  egalidad, [ tran spanenciay b defensa del pringipia de iguaidac contractual, me
permito Fermular de manera respetuasa pero corthundente la presenbe solickud de revisian y validacien del
Informe de Evaluacdn dentro del proceso en referencia, resperto al tratamients dado al item
cormespandiente a horas extras v recangos, corforme a la normatividad vigente en materiade confratacin
actaal

Segin lo establecido en los estudios previas del proceso, la Entidad ontratante definid espresamente ls
recesidad de mcorporar denéra el prasupueesto ofical un wlor especficn de $17.328.272, destinade a
ejecucion de horas extras y recargos, aspecto gue debia ser contermplado de forma obligstonis en la
simulacifn sconémica per parte die todos los aferentes, conforme a s condiciones del procescy al Mamsl
del Acuverda Marco de Precios de Aseo v Cafetena IV — numeral 5.5.2. el cual mpane |a obligatoriedad de
justificar y scportar cuslquier mouerimienta especial que modifique los valores de referenca.

Par |2 anterior, ol valor eslimads de hora exra-deminical diurna o6 do Diocisiclo
millones trescientes veinfiocho mi doscentes selenias y dos pesos micke
(§17.326.272) valor que deberd considerar el proveedon en su colizecion duranbe el
proceso de seleccion.

Mo clrstante, e ha aduertide que algunas de les ofertas presentadas dentro del process habrian cmitid o
ol comgonente econdmice comespondients 3 horas extras y recargos. Esta omisién genaraun escenario do
asimetria evaluativa, 8| permiti gue dertos: propenentes estructuren sus afertas Sin contemplar un nibn:
chligatoric, ko cual uulnera les princpios rectones de ln contratacién estatal, particlarments ks princpios
de trarmparenca, resporsahildad, seleccion objetiva farticulo 5 de la Ley 1150 de 2007) e igualdad entre
oferertes (amiculo 24.de 13 Ley B0 de 1993k Estas imeguianidades comprometen [a kegalidad del proceso ¥
EEreran un fesga cierta de rlidad o reproche par parte de ks Grganas de control

En corsecsenca, @ Entidad debe verificar la consistencia tbonica y nonmativa entre & requerim ent
conzgnado en lod estudios previos, donde 5 & establece de forma expresa la gjecucian y valoracan de haras
BYTFAs ¥ reCargos pOor un momo especfico de $17.322.272, y la informacd e comtenida on los formatos de
simulacidn ecanémica. Este deber de coherentia se fundamenta en ef numesal 5.6.2 del Manual para fa
Ejecuciin del Acuendo Marro de Precios de Asec y Cafeteria I, el cual exige que cualquier requerimienta
adicdoral o especial que =e aparte de los valores de referencia establecidos en el Catilogo debe estar
debidamente sustentadn, cotumentado y just ificado en los estudios previas.
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En tal santido, se recomienda a la Entidad dejar constancia formal, piblica y verificable que respalde ol
requerimiento relativo a este rubro economico especifico, a través de una adenda, nota aclaratcria ©
documentn técnico ofical que forme parte integral del expediente contractual. Ello, con el propésito de
evitar reproches de legalidad, reclamaciones de cferentes o pronunciamientos adversos por parte de los
drganos de control. En caso de que tales documentos ya hayan sido elaborados o emitides por la Entidad,
se solidta que sean publicados o integrados al expediente contractual, con el fin de garantizar la
transparenca del proceso y permitir el accesc equitativo a la informacion por parte de todos los
proponentes.

“3. Solicitamos confirmar si las 1128 horas extras en simulador deberan ser
contempladas dentro del simuladoren la casilla correspondiente o sera potestad del
proveedor ingresarlas o no"

Respuesta: Es responsabilidad del proveedor diigenciar todos y cada uno de s formatos
establecidos por el Acuerde Marco de conformicad con las estipulaciones indicadas en el
mismo. De igual maners, ests se deba realizar respetando la nececidad de 3 entidad, Iz
cual se encuentra en los documentos publicados en la plataferma.

“4. Soficitamos a la entidad confirmar el tipo de hora extra que debe ser contemplada
si corrasponde a hora extra diurna, hora extra diurna dominical o festiva, hora extra
nocturna ete.”

Respuesta: Las 128 horas extras son de tipo diurna en domingo/festivo

“5. Solicitamos confirmar a qué pertiles deban ser cargadas las horas extras y asf
mismo la distribucién de cantidad a cada uno de ellos”

Respuesta: Las horas exlras seran cargadas a dos (2) operarios (as) de aseo y cafeteria,
cada uno (a), con dstribucicn de 564 horas paracada uno (a)

Ahora bien, =i bien es cierto que la Entidad ha manifestado que corresponde a los proporentes diligendar
1a totalidad de los campos del simulador econdmico. incluyendo aquefos relativos a recargos v horas
extras, también es deber ineludble de la administracion pdblica garantizar que todas las cendiciones
esenciales del contratn sean determinadas con precision desda |a fass de planeacdn contractual, conforme
al principio de planeacion y legalidad, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3y 24 de |z Ley 80 de 1993
y el articulbo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier inconsistencia entre los documentos del proceso, en especial entre los estudios previos, los
pliegos, el smulador econdmico y @& respuesta oficia de la Entidad, puede dar lugar a riesgos juridicos
significativos, entre ellos: la declaratoria de nulidad del proceso, lainterposicion de acciones contractuales
o la afectacidn del principio de seleccién objetiva, lo cual debe evitarse mediante una actuacion clara
diligente y conforme a los principios de legalidad y debido proceso contractual.

La Entidad respondio de manera claray vinculante a las observaciones, indicando que:
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= Lag 1.128 horas extras son de tipo divmo en domingadFestiva,

=  [Deben serasignadas ados |2) operariosias), con distribucidn de 554 horas para cada uno

Estas precisiones configuren directrices abligatorias para la estructuracién de |a oferta ecordmica Al
provenir directamente de la Entidad, constituyen actos administratives preparatorios, de obligatorio
cumiglimienite para todos los oferentes, conforme 3l articulo 26 de la Ley BO de 1993,

Se sugiere a la Entdad dejar ronsignadas en al anexp térmim v en las obligaciones del contratista las
condiciories especificas para la gecucion de estas horas extras v recargos, induyerdo cantidad de
aperaries, periodicidad, tipo de jomada y condicianes especiales, en curmplmiento del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, & fin de evitar incertidumbre en lagjecucion y valoracian de costos.

Con base en b antarior, y canfarme a les principics de igualdad entre oferentes, transparencia, saleccién
abjetiva v responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v el Acwerdo Marco de
Predos de Aseq yCafetera vV, se soliot

1. Verificr guetodas las ofertas hayan incluldo el valor de $17.328.272 correspondiente a las horas
ST | IRCArEDS.

2 Aechazar squellas ohertas que no lo hayan incomporado, por incumplir una condicion esencial del
pracesn

3 Garantizar la evaluacion de nuestra oferta, que cumple a cabalidad con todes los requisitos
establecidos

Solicitamos finalmente que se rese y publigue el informe definitivo de evaluacién, incluyendo el andlisis
témica y econdmico del frem aqui axpuesto, en garantia del debido proceso, la defensa de dereches y la
egalidad del procedimienta,

Andrea Velisguesz
CLan215518
Representante Legal

En cuanto a las observaciones presentada por ustedes, nos permitimos dar respuesta en
los siguientes términos:

1. En cuante a las horas extras, estas quedaron establecidas en el Anexo Técnico y
Estudio de Mercado publicado por la entidad dentro del evento de cotizacion
No 193318, Estas horas extras se requieren Unicamente para dos personas los
domingos vy festivos con el propésito de atender un area que presta servicio de
manera permanente.

2. En lo que se refiere a la inclusion del costo de Horas Extras en la Cotizacion,
los proveedores deben acogerse al numeral 1.7 de la GUIA PARA COMPRAR EN
LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TVEC) A TRAVES DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV y LA GUIA PARA PROVEEDORES. El cual
establece:

Todos los costos y recargos para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
deben estar incluidos en la cotizacion del Froveedor y en la Orden de Compra. La



rentabilizacion para el Proveedor dependera de las variables especificas de su empresa,
por lo gue los proveedores estan en la facultad de cotizar o no el valor de los recargos
obligatorios _adicionales, siempre en cumplimiento de las necesidades de la Entidad
Compradora al momento de lanzar su evento o solicitud de cotizacion conforme a las
previsiones contenidas en la minuta. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Tal facultad comercial y economica no puede entenderse como una conminacion a
presentar precios artificialmente bajos, toda vez que los proveedores como empresarios y
como contfratistas del Estado a través de la suscripcion del Acuerdo marco de precios y su
posterior participacion en los eventos de cotizacion con miras a colocar una orden de
Compra. se encuentran en estricta sujecion a los principios de buena fe contractual,
conocen los aspectos claramente normados en la legislacién laboral Colombiana, las
obligaciones del Contrato Acuerdo marco de precios y las condiciones particulares de su
eimpresa con miras a asumir las consecuencias propias de un eventual incumplimiento”
(Subrayados fuera de texto)

En este sentido, los proveedores estan facultados por el Acuerdo Marco de Precios para
cotizar en cero (0) las horas extras solicitadas por la entidad, ya que estas constituyen
recargos obligatorios adicionales y al solicitar a los proveedores aclaracion de sus
propuestas, sobre el deber de actuar bajo los principios de buena fe contractual v dar
estricto cumplimiento a las obligaciones adquiridas, la entidad garantiza que estén incluidos
en los costos de la operacidn secundaria.

En este mismo sentido vy teniendo en cuenta el valor calculado para estos recargos, que
corresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($17.328.272), no existe la probabilidad de que
se presente un desequilibrio economico frente a un contrato por un valor propuesto de
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
M/CTE. ($8.665.554.144,27) que ademas contempla un AlU del 10%.

Cordialmente,

™ Firmadao digitalmente por ;ii:gni.:::‘ljrzente por
k—-n‘ Y : Luisa Fernanda Vallajo H'J =
MUEY e ¢ Gz &ﬂ&;ﬁo Carlos Fernando
U e Fecha:l‘ClJ:l.DJ’.Cd Meza Solis
! 15:30.-09-0:‘0.’)'. .
Luisa Fernanda Vallejo Cruz Carlos Fernando Meza Solis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

Elabord: Ricardo Betancur - Profesional Universitario Subdireccion de Bienes y Servicios. = —
Vo. Bo: Guillermo Alberto Miguel Solano Muriel- Abogado Contratista Subdireccion de Bienes vy Senviciua.

H;



OBSERVACION DEL PROVEEDOR SERVIASEAMOS
Mensaje de UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

el 04/07/25 a las 11:03 -05:00

Buenos dias

De acuerdo con la evaluacion publicada y el plazo para presentar
obsernvaciones, nos permitimos remitir documento con nuestras apreciaciones
respecto de la evaluacion realizada.

Agradeciendo su atencion

Cordialmente
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

- OBSERVACIONES_EWVALU. ..

" Unidn Temporal

SERVIASEAMOS

.

.l‘v

Bogota DC., 4 Julio da 2025

Sefiores

FOMDO FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD
Area de Contratacién.

Ciudad.

Asunto: OBSERVACIONES A LA EVALUACION DEL EVENTO DE COTIZACION 193318

Buenos dias.

De acuerdo con el informe publicadoe por la entidad, queremos realizar observaciones respecto
de lo determinado por la entidad en la evaluacidn para los documentos de desempate.

OBSERVACION AL PROPONENTE UNION TEMPORAL EASYCLEAMN

1. De acweerdo con los documentos publicados por la entidad y la evaleacidn realizada,
wemos que e asiste la razdn al comité evaluador al descalificar al proponente ya que
efactivaments la empresa Easy Clean G&E SAS BIC aparece como accionista con el 40%
de participacidn dentro del otro asociado a la Unlon Temporal, por lo tanto y en via directa
se evidencia que la sra Mdnica Tatiana Delgado Prada sl hace parte de la composicidn
accionaria de la empresa AP Aseo Profesional S.A.S BIC, ya gque es acclonista de la
Empresa Easyclean G&E con el 51% por lo tanto sobre el 40% de participacidn acclonaria
gue tiene Easyclean G&E an la empresa AP Aseo Profesional esta persona tendria el
20.4% de participacién accionaria.

De tal manera que el primer lugar se solicita a la entidad mantener la evaluacidn en cuando
a la descalificacion de este proponente por dicha razdn.

Sin embargo, solicitamos gue la calificacidn de NO CUMPLE al proponente Unkon
Temporal Easclean no se realice en el decimo criterio de desempate como aparece an la
evaluacidn publicada, sino que se aplique desde el séptimo criterio de desempate donde
este proponente debla acreditar la misma situacidn de no hacer parte de la composicidn
acclonaria del olro integrante del proponente plural.

En &l Decreto 18680 para &l séplimo criterio para el numeral 7.3 se determina lo siguiente:
“7.3. En relacidn con &l infegrante del numeral 7.1. nf la madre cabera de familia o la
persona en proceso de reincorporacidn o reinfegracion, ni la persona juridicani sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados Socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponante plural, para ko cual el integrante del
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ERVASEAMC _
SERVIASEAMOS

que trata el numeral 7.1, Io manifestard en un certificade suserto por la persona nalural o
el representante legal de ja persona juridica”

Por consigulente y de acuerdo con lo anterler, el proponente Unkon Temporal Easyclean
debe ser descalificado desde el séplimo criterio de desampate y no desde al décimo.

Se pide entonces a la entidad corregir y modificar la evaluacién con las descalificacidn de
este proponente desde el séplimo critero al encontrarse incurso en causal de
descalificackdn porque la persona juridica tlene participacidn accionarla en el otro
asoclado al proponente plural v como ya o explicamos la madre cabaza de familia tendria
directamente participacidn accionaria tamblén en la empresa AP Aseo Profesional al ser
accionista mayoritaria de Easycean SAS BIC

Agradeciendo su alencion prestada, quedamos atentos a su respoesta y nueva evaluacion.
Cordialrmente

| ‘j
gﬁ’ fE

.ﬁ.m'ﬁm GIL ACEVEDOD

Rapmsantanla Lagal
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR SERVIASEAMOS

Para: ﬁ Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace 6 dias

Estimado Proveedor SERVIASEAMOS
Die acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

/| Respuesta_Observacion_...



'*. SECRETARIA DE
BOGOT/\ | saLuD

Bogota D.C., julio 04 de 2025

Sefores
U.T. SERVIASEAMOS
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Informe de Evaluacion Evento de Cotizacion
193318 Region 11 ASEO y CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEO y CAFETERIA, en el cual indica:

) Unidn Temporal
‘..‘ ERVIASE -Eﬂ .'_

Bogotd D, 4 Jubo da 2025

Sefores

FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
Asea do Contratacién

Cradad.

Asunto: OBSERVACIONES A LA EVALUACION DEL EVENTO DE COTIZACION 1533318
Buancs dias

De acusrdo con el mborme publcado por la cmchd queErsmos n:almv ubssvmes respecio
de lo determmado por la emddad en & para los doc w

CBEERVACION AL FROFONENTE UNION TEMPORAL EASYCLEAN

1. De atuerdo con los por 1o d ¥ b ew
vemos que e austa 4 razdn @ comtd evahnmr al mcnllmv al proposane ya qua
efectvamenis la emgresa Easy Clean GSE SAS BIC aparece como acoionesta con el 40%
0o PAMiGipacon Sentro dal oo as0ciado a ka Union Tamporal, por 16 13000 y 60 via dkecta

e vodenca que a3 Monca Tatana Delgado Prada = foce parte de |3 composoon
aocionans de la empress AP Aseo Prolesional SA S BIC, ya que &3 acoonista de la
Efgresa Exaychan GEE con < 51% por bo tano sobee & 40% 46 partidpacdn acconana

tene Easydean GAE en la anpre AP Ao Prok i esla persona andria ol
20 4% de partcpacto acoomarna

D tal manara que ol primar lugar sa sobcita a la enthdad mantenss la evaluacita an cuando
abd h de osie prop por dicha razon
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gue trats ef numeral 7.1 ko manifestard en un ceificade suscrio por la persona nafural o
&l repregentarie legal de fa persona juioca”

Prar consiguiente v de acuerdo con lo anterior, el propanente Union Tem poral Eazyelean

debe ser descalficadn deade el & plmo u'neﬂo de desempate ¥ no desde el décamo

Se pide entonces ala enbdad comegir y modificarla evaluacion con las descalficacion de
este proponenle desde el séptimo erterio al enconfrarse incurso en causal de
descalificacion porque kb persona juridiea tiene parlicipacsdn accionana en el olro
asociado al proponente plural v como ya ko explicamos la madre cabeza de familia tendria
directarmente paficipaciin accionaria tambedn en kb empresa AP Aseo Profesional al ser
accienisla mayontana de Easyclean 545 BIC

Agradeciendo su atencibn prestada, quedamos atentos a su respuesta y nueva evaluacshn.

I_"‘.mdualmenbe

-
— ’.r.

. I,\\- £ s A A J
CARLC AR'FLI-F'.D GIL ACEVEDO
Representante Legal

UHION TEMPORAL SERVIASEANMDS

En cuanto a las observaciones presentada por ustedes, nos permitimos dar respuesta en
los siguientes términos:

Revision de los soportes de los Criterios de Desempate contemplados en el Decreto
1860 de 2021: De acuerdo con la Observacion presentada por ustedes, la entidad
procedera a revisar nuevamente la acreditacion de todos v cada uno de los criterios de
desempate contemplados en la norma.

Cordialmente,

" Firmado digitalmente

i rhos dio

B = Clokiz Vodo,  por s reman

Luisa Femanda 1'-:"'3”'&]0 Ccruz Carlos Fernando Meza Solis

Directora Administrativa Subdirector de Bienes Yy Servicios [E}

Elabord y Revisé: Ricardo Betancur - Profesional Universitaric Subdireccion de Bienes y Servicios.  —



OBSERVACION DEL PROVEEDOR CLEAN BOGOTA
De @Lh ON TEMPORAL CLEAN BOGOTA 5 days a
cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir en documento adjunto observacion formal al
informe de evaluacion.

J-| observacion_formal_evalu. ..

I\ UT CLEAN

BOGOTA

Bogota D.C, julio 04 de 2025

Sefiores
Fondo Financiero Distrital de Salud
Ciudad

Asunlo: Observacion formal al informe de evaluacion dentro del evento de cotizacién N°
193318,

Respetados sefiores:

De manera alenta y respatucsa la unidn femporal CLEAN BOGOTA, se permile realizar
observacion formal al informe avaluacion realizado por la entidad.

De acuardo al informe de evaluacion realizado por la entidad, se indica gue nuestra propuesta no es
enida an cuenia puesio que no seancuenira anfre los proponenies que oiertaron al menor valor.

La entidad indica que las ofertas en condicion de empate corresponden a las empresas, 1. UNMION
TEMPORAL EASY CLEAN ASED PROFESIOMAL 2. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S AS. 3.
UNMION TEMPORAL ASEQ COLOMBLA AMP4 4. UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS, con una
oferta tolal de § S$B.665.554. 144 27 precio que cbtuvieron obviando la solicitud explicita por parte
de la entidad de realizar un cobro por concaplo de recargo de horas exiras.

Me permito sefialar a la entidad que la misma fue muy clara al momenio de conteslar a las
diferentes preguntas gque se realizaron durante la etapa de colizacidn que era de eslriclto
cumplimienio realizar &l cobro pertinente por eslos recargos, como me permilo safialar a
continuacion.

“3. Solicitamos confirmar si las 1128 horas exiras an simulador deberdn ser contempladas dentro
del simulador en la casilla correspondients o sera polestad del proveedor ingresarlas o no”

Respuesta: Es responsabilidad del provesdor g I odos L5 05
establecidos por el Acuerdo Marco de mnﬂmniuad Gﬂl‘l Ias astiuulaclanes indicadan an &l
mismo. Da igual manara, asta se debe realizar respelando la necesidad de la entidad, la cual sa
ancuanira en los documentos publicados en la plataforma.

“5. Solictamos confirmar a qué perfiles deban ser cargadas las horas axtras y asi mismo la
distribucion de cantidad a cada uno de ellos”

Respuesta: Las horas extras seran ca das a dos rarios (as) de _aseo cafataria

cada uno (a), con distribucion de 564 horas para cada uno (a)

Por otra parte me parmito indicar a la entidad que los estudios pravios son documentos que hacen
parte del proceso y an eslos la entidad sefalo el valor gue s& deberia contemplar en la cotizacion.




\ UT CLEAN
- BOGOTA

Paor lo aninrior. BI valor EI!-'I]I'I‘I-HI!G de hora extra-dominical diurna es ﬂﬂ Diecisiet

chGI'& cnnslﬂarar Bl E rm-naﬂor BI‘I -1 1] L‘.DITIIH‘:ICIII dIlI'H‘ITB Bl EHG ﬂB EBIEII‘:E.Iﬁl‘I

Le solicitamos a la enlidad se acoja a lo sefialado en la minuta guia del acuerdo marco de pracios
an su clausula 7.4 en la cual se indica que los proveedores nos encontramos en la obligacion de
realizar un cobro por conceplo de recargos por horas exfras siempre y cuando la entidad haya
plasmado su necesidad an el simulador, caso que ocurrid en el presenia evento de cotizacian.

El gedor se encuenira en la obligacion de cotizar horas extras y recargos (dominicales
festivos y nocturnos) conforme a los rce: es implementados en la normatividad laboral

vigente sobre el salario a cancelar al trabajador.

La entidad tanto en los esludios previos como en las respueslas que brindo a los diferentes
oferentes sefialo que los precios por conceplo de recargos se deberian contemplar en la
colizacion, por ende, proponentes como nosobros realizamos y cobramos al valor de $ 17.328.272
siguiendo las indicaciones de la antidad, pero en este momenio al verificar que la entidad acepla
coma viables oferlas sin contemplar este cobro la entidad a las oferlas que cobramos esle valor
nos indujo al error.

Por lo anlerior mente expuesto le solicitamos a la enlidad modificar el informe de evaluacidn
gliminando a los proponentes 1. UMION TEMPORAL EASY CLEAN ASEQ PROFESIONAL 2.
LIMPIEZA INSTITUCIOMAL LASU SAS. 3. UMION TEMPORAL ASED COLOMBLA AMP4 4.

UMION TEMPORAL SERVIASEAMOS, por no realizar un cobro por conceplo de recargos v
habilitar a los proponentas que siguiendo las indicaciones de la entidad si realizamos este cobro.

Lo anferior en aras de la transparencia del proceso y buscando una igualdad de condicionas a
todos los proponentes interesados en la oblencidn del confrafo.

La Unidn Temporal CLEAN BOGOTA sa rige bajo los parametros definidos en el
acuerdo marco y por ende realiza la presenle observacion amparado por el mismao.

Alentamente,

ROBINSON RUBID ROJAS
CEDULA: 7.171.578 da Tunja
Representante Lagal

UT CLEAN BOGOTA

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR CLEAN BOGOTA

Fara: (@ Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace 6 dias

Estimado Proveedor UT Clean Eogota
De acuerdo con su observacion nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

A~| Respuesta Aseo UT_



Bogota D.C., julio 04 de 2025

Sefiores
U.T. CLEAN BOGOTA
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Informe de Evaluacion Evento de Cotizacion
193318 Regidn 11 ASEO y CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEQ v CAFETERIA, en el cual indica:

UT CLEAN
BOGOTA

Bogata DG, pubo D4 de 225
Sefores

Fainilis Firsnicier s Dhammital as Salid
Cradad

Asunio. Chservacidn Sommal al indorme de evaliacidn dentre del evento de Colizacidine N°
103348,

Reepalmios sefiones:

Do memers abenla v respehess B ounidn tamposl CLEAN BOOOTA. s pemile makizar
atseracion formal al ndorme evaluackn realzada por 3 enbcad

Die acuado &l inkorme e sy uaciin reaizado por ks enlidad, s ndics ous nussng propuests no s
ot o 0L PSS 0 5 GFCLET ST O e U plrt = ol menor valor.

La el i die s ofeias 0 pniicsn o8 srmjas pomes pindan 3 s svpiesss 1. UNION
TEMPORAL EASY CLEAN ASED PROFESICONAL 1. LIMPEZA NSTITUSR:IHAL LASU 8 AS. 3.
UNICH TEMFORAL ASED COLOMELS ANFS 4. LUNION TEMPDRAL SERVIASEAMTS, ton wna
alerta iodal de 5 58,505 554,144, 2T preco cue obiuvienon obviando & solictud expiicta por pare
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cumpimenic meaizy o b pednenie por e=lor mougos, Mo T prmke FeTRbar A
continuaciin

=3, Schotamos confroes =1 bs 1128 homs scdras en smulador deberdan == contempladas denimo
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Telafomo: (+37) 12ZRBAEIT
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UT CLEAN
BOGOTA

Le salicitamos a k& enlidad s& acoja a lo sefiakado en la minuta guia del acuendo marco de precis
en sy dausula 7.4 en la cual se indica que 108 provesdares nos enconiramos en ka obligacidn de
realizar un Cobrd por Cconcepio de ecargos por NOras @xras skempre y cuands |z entdad haya
plasmade su necesidad an el simulador, caso que ooumc en &l presenie evento de cobizacion.

El I'D'I'EEII‘."I’ S eNCUEntra en |B obll HJI'I IIE' I'.'IZI‘HIH I'Iﬂlil EITI'H reca MI'HII'IH:HE'!

La enddad tanmtc en los estudios previos como en kas respuestas que Dindc a kos diferentes
oferentes safiale que los precos por conceplo de recagos se deberian conlemplar en la
calizacitn, por ende, proponentes como nosolios realizamoes y cobramos el valor de § 17.328 372
siguienda las indicaciones de la entidad, pers en este momenio al verficar que k& enddad acepla
como viables ofertas sin contemplar este cobro |3 entidad a las oferas que colwvamos este walor
s induje al enmer

Por lo andenor mente expussio le soliclamos a la entidad modificar el informe de evaluacon
glimnande a los proponentas 1. UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASED PROFESIONAL 2
LIMPIEZA INSTITUCIOMAL LASU SAS 3. UNICN TEMPORAL ASEQ COLOMEIA AMP4 4.
UMION TEMPORAL SERYIASEAMOS, por no reallzar un colvo por CONCERIn 08 Mecangos y
hiatsilitar & bos proponentes que siguiendo |as indicaciones de la enidad =1 reakizamos este cobro.

Lo anerior en aras de la ransparencia ded proceso y buscando una igualdad de condiciones a
todos los propenentes nberesados en la obtencidn del contrat.

La Unisn Temporal CLEAN BOGOTA se rge hajo los parametros definidos en el
acuerds marco ¥ por ende realiza la presente observacion amparaco por el mismo.

Alenlaments,

ROBINSON RUBIC ROJAS
CEDULA: 7.173.57% de Tunja
Representants Legal

UT CLEAN BOGOTA

Fontacto y notificackones

Correo: utrleanbopotnmzmail com

Direccién: Calle 75 & 700 - 31 piso 1 bamrio Bonanza
Teldfono: [+57) 3228894637
Bogots 0.C

En cuanto a las observaciones presentada por ustedes, nos permitimos dar respuesta en
los siguientes téminos:

1. En cuanto a las horas extras, estas quedaron en el Anexo Técnico publicado por
la entidad dentro del evento de cotizacion MNo.193318 Estas horas exiras se



requieren Unicamente para dos personas los domingos y festivos con el proposito
de atender un area que presta servicio de manera permanente:

2. En lo que se refiere a la inclusion del costo de Horas Extras en la Cotizacion,
los proveedores deben acogerse al numeral 1.7 de la GUIA PARA COMPRAR EN
LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TVEC) A TRAVES DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACIOM DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA IV y LA GUIA PARA PROVEEDORES. El cual
establece:

Todos los costos y recargos para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
deben estar incluidos en la cotizacion del Proveedor y en la Orden de Compra. La
rentabilizacion para el Proveedor dependera de las vanables especificas de su empresa,
por lo gue los proveedores estan en la facultad de colizar o no el valor de los recargos
obligaforios adicionales, siempre en cumplimiento de las necesidades de la Entidad
Compradora al momento de lanzar su evento o solicitud de cotizacion conforme a las
previsiones contenidas en la minuta.

Tal facultad comercial y econdmica no puede enfenderse como una conminacion a
presentar precios artificialmente bajos, foda vez gue los proveedores como empresanos y
como contratistas del Estado a través de la suscripcion del Acuerdo marco de precios v su
postenior parficipacion en los eventos de colizacion con miras a colocar una orden de
Compra, se encuentran en estncta sujecion a los prnncipios de buena fe contracfual,
conocen los aspectos claramente nomados en la legislacidn laboral Colombiana, las
obligaciones del Contrato Acuerdo marco de precios v las condiciones parficulares de su
empresa con miras a asumir las consecuencias propias de un eventual incumplimiento.”
(Subrayados fuera de texto)

En este sentido, los proveedores estan facultados por el Acuerdo Marco de Precios para
cotizar en cero (0) las horas exiras solicitadas por la entidad, ya que estas constituyen
recargos obligatorios adicionales y al solicitar a los proveedores aclaracion de sus
propuestas, sobre el deber de actuar bajo los principios de buena fe contractual y dar
estricto cumplimiento a las obligaciones adquiridas, la entidad garantiza que estén incluidos
en los costos de la operacion secundaria.

En este mismo sentido y teniendo en cuenta el valor calculado para estos recargos, que
corresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($17.228.272), no existe |la probabilidad de que
se presente un desequilibno economico frente a un contrato por un valor propuesto de
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA 'Y
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA'Y CUATRO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
M/CTE. ($8.665.554 144 27) que ademas contempla un AlU del 10%.

En lo que se refiere a la Induccidn al error: Nos permitimos aclarar que, en la respuesta
publicada por la entidad y que usted menciona en su oficio de observacion, manifestamos
claramente: “Es responsabilidad del proveedor diligenciar todos y cada uno de los formatos
establecidos por el Acuerdo Marco de conformidad con las esfipulaciones indicadas en el
mismo. De igual manera, esta se debe realizar respetando la necesidad de la enfidad, la
cual se encuentra en los documentos publicados en la plataforma.”



En ese orden de ideas, la entidad invitd al proveedor que presentd la observacion a cefiirse
a las reglas del Acuerdo Marco de Precios establecido por Colombia Compra Eficiente en
las correspondientes guias tanto de compra, como la que se establece para los
proveedores.

Cordialmente,
I';'I Firmadao digitalments
R por Luisa Fernanda
(O .. Vo Gz ) mcotegar
N ?mﬁnﬁ%ﬂ‘ "x,__i:-t‘fua . Carlos Fernando
. : Miza Solis
Luisa Femanda Vallejo Cruz Carlos Fernando Meza Salis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

gre -
Elabord: Ricardo Betancur - Profesional Universitario Subdireccion de Bienes y Senvicios. B
V. Bo:  Guillermo Alberto Miguel Solano Muriel- Abogado Contratista Subdireccion de Bienes y Servicios =

OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL

Mensaje de UNION TEMPORAIL EASYCLEAMN ASEO PR... >

b

el 0450725 a las 13:33 -05:00
Respetados senores:

En atencion al informe de evaluacion, nos permitimos dentro de los
mejores terminos v a fin de ewvitar una incorrecta adjudicacion, las
siguientes observaciones bajo la premisa que la evaluacion debe surtirse
en igualdad de condiciones al ser sucesiva v excluyente:

- UT SERVIASEAMOS:

1. Criterio 4 yv 5 Allega planilla de pago del sefor FERMANDO GARCILA
REYES. en la cual s= observa que existe RETIROC con 27 dias en la planilla
S9ATESTO5241 v fecha de pago 05 de nowviembre de 2024), asi mismo,
INGRESO v pago de tan solo 12 dias en el pericdo de diciembre en la
planilla 2478261358

De la misma manera ocurre con la sefora FRANCIA HELENA QUINTERO
con RETIRO de 28 dias en la planilla 9459570816 v fecha de pago 04 de
julio de 2024 e INGRESOCO v pago de tan solo 29 dias en el periodo de
agosto en la planilla 247095904 v fecha de pago 05 de agosto de 2024

Esto mismo ocurre con mas del 50% de sus empleados y por ende se
incumple la condicion dada en €l NMumeral 4 v 5 del Articulo 2.2 1.2 4 2 17.
Factores de desempate y acreditacion del Decreto 1860 de 2021, gue
establece que

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio
o del tiempo de constitucian de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el gue se demuestren los pagos
realizados por el empleador.




Es decir, se debe acreditar Ia vinculacidon de minimo 1 afios, v en estos
casos existe acreditacion de pagos interrumpidos y no del afio como se
solicita, tal y como consta en dichas planillas con la novedad de ingreso y
retiro

2. Criterio 6: Se solicita el rechazo del proveedor por cuanto los certificados
para acreditar la condicidn de etnia se encuentran vencidos, es decir, con
fecha igual o superior a 30 dias del cierre del evento.

Ante lo expuesto, agradecemos ajustar el informe de evaluacion final.

Muchas gracias

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO
PROFESIONAL

‘* SECRETARIA DE
SALUD
Bogota D.C., julio 04 de 2025
Sefiores
U.T. EASY CLEAN ASEOQ PROFESIONAL
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Informe de Ewvaluacion Ewvento de Cotizacion
193318 Region 11 ASEO yw CAFETERIA

Respetados sefiores

D= manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacion 193318 Region 11 ASEQ v CAFETERIA, en el cual indica:

Mensaje de UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PR... >

el 040725 a las 1533 -05:00
Respstados safiores

En atencidn al informe de evaluacidn, nos permitimos deniro de los
mejores [Eminos ¥ a Nn de evitar una Incomecta adjudicackon. 1as
siguientes obsenvacionas bajo la premisa que la evaluacion debe surtinse
en igualdad de condiciones al ser sucesiva v excluyente

- UT SERVIASEAMOS

1. Criterio 4 y 5: Allega planilla ge pago del sefior FERMANDD GARCLA
REYES. &n ka cual s& obhserva que exisie RETIRD con 27 dias en la planiia
2478706241 v fecha de pago 05 de noviembre de 2024), asi mismo
INGRESO vy pago de fan sobx 12 dias en el periodo de diciembre en la
planila 947826138

Cie la misma manera ocurme oon la seficra FRANCIA HELEMA QUINTERS
con RETIRO de 28 dias en & planiila 3462570816 y Techa de pago 04 de
Jubc de 2024 & INGRESO y pago o tan sol 29 dias en & pencao de
agosto en la planilla 947095904 v fecha de pago 05 de agosto de 2024

ESbo MiSmoe Qcuire Con mas del S0% de Sus empleados y por ende se
incumplke la condicidn dada en 2 Mumeral 4 v § del Articulo 2.2.1.2 .4 2 17
Factores de desempate vy acredilacidn del Decreto 1850 de 2021, que
establece gue




BOGOTA | S

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de gue trata el inciso anterior,
ge acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucion de |2 persona jundica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, 2n el gue se demuestren l0s pagos
realizacos por el empleador.

Es decir, s debe acraditar la vinculacikin de minime 1 afios, ¥ 2N eslos
Casos existe acreditacién de pagos Interrumpidos ¥ no del afio como se
soliciia, 1al ¥ como caonsta en dichas planillas con la novedad de Ingreso 'y
retiro

2. Criterio 6. 5e solicita €l rechazo del provesdar por cuanto los cerincados
para acreditar la condicidn de elnia 52 encueniran vencidos, es decir, con
fecha igual o superior a 30 dias del cerme del evento

Ante 10 expussio, agradecemaos ajustar el informe de evaluacian Tinal.

Muchas gracias

-

4]

Verificada la observacion presentada y revisada nuevamente la documentacion aportada
por el proponente “UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS®, de manera atenta se da
respuesta en los siguientes términos:

1. Criterio 4: Revisadas las planillas presentadas por la UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS, evidenciando gue cuatro de las personas que hacen parte de la
planta de personal no realizaron aportes de segunidad social de manera continua
durante el ditimo afio. Por lo anterior se procede a realizar el ajuste en el porcentaje
otorgado en este criterio.

2. Cnterio 5: Revisados los documentos aportados correspondientes a las personas
que acreditan la condicion para el cumplimiento de este criterio y las planillas aportes
de seguridad social, se evidencid que cumplen con lo requerido, pues las planillas
se encuentran pagadas de manera ininterrumpida. Por lo anterior no se acepta la
observacion.

3. Crterio 6: Se aclara que el articulo 2.2.1.2.4.2.17. FACTORES DE DESEMPATE Y
ACREDITACION., del DECRETO 1860 de 2021, no establece que las
certificaciones aportadas para el cumplimiento del enterio deban tener una fecha de



‘*ﬁ SECHETARIA DE
BOGOT/\ | sAD

expedicion igual o menor a treinta (30) dias antes de la fecha del cierre. Por lo
anterior no se acepta la cbservacion.

Cordialmente,
Arrado digizlments por
u_"'{ 2 ﬁmn:-d:uihp A Fin'ngdrni} di?'rtalrrua;':E
[} g -
R — Cobid Wl gogsrem
Luisa Femanda Vallejo Cruz Carlos Fernando Meza Solis
Directora Administrativa Subdirector de Bienes y Servicios (E)

fol -
Elabom: Ricardo Betancur - Profesional Universitario Subdireccion de Bienes y Servicios.
Weo.Bo: Guillermo Alberio Miguel Sclano Muriel- Abogado Contratisia Sasbdineccion de Bienes y Servicio- =

OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

Mensaje de UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS X

el 04/07/25 a las 17:35 -05:00
Buenas tardes

En repllica a la observacion realizada por la Union Temporal EasyClean nos
permitimos manifestar que se equivocan al indicar que la cotizacion debve ser
totalmente continua y dunrate los 30 dias de cada mes.

El respecto el Criterio 4 dice "El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica. cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador”

Como se puede identificar €1 Criterio no estalbece que la vinculacion y pago
de seguridad social deba ser continuo por los 30 dias, ya que muchas veces
el no pago de algunos dias se deben a circunstancias del servicio como
licencias no remuneradas u otras que no permiten el pago completo del
periodo mensual.

Lo que indica el Criterio 4 es que se debe demostrar la vinculacion durante el
ultimo afo a la empresa, lo cual se certifica a cabalidad independientemente

que en un mes se haya pagado un tiempo inferior de seguridad social, pero si
se demuestra la vnculacion de la persona con la empresa por mas de un ano
si es que se trata de verificar cuanto timepo en dias de vinculacion se refiere.

Por consiguiente se solicita mantener la evaluacion inicial realizada por la
entidad.

Cordialmente
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS



Mensaje de UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

el 04/07/25 a las 17:56 -05:00

Buenas tardes

En concordancia con la anterior replica a la observacion, es de resaltarle a la
entidad que la vinculacion y el pago mensual de la seguridad social se realizo
durante los 12 meses continuos a todos los trabajadores.

Nuevamente insistimos que el criterio dice gue se debe demostrar la
vinculacion con el pago de seguridad social durante el ultimo afio no que
deba ser el pago de los 30 dias del mes. La vinculacion y el pago de
seguridad social se realizo para todos 105 trabajadores mes a mes
independientemente que fueran por menos dias en algunos casos, pero
siempre s& mantuvo la relacion contractual.

El Criterio no dice que se deban pagar los 30 dias del mes porque puede que
la persona tenga una modalidad de trabajo diferente algun mes y por este
motivo se pague solomla mitdad de dias, pero igual se evidencia que todos
los meses del ultimo afio existio EL VINCULOC LABORAL entre las partes.

Agradeciendo la atencion

RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL PROVEEDOR UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Fara: & Todos los proveedores De: Katty Jhoana Rodriguez Lozano hace 6 dias
Estimado Proveedor SERVIASEAMOS
De acuerdo con sus observaciones nos permitimos adjuntar la respectiva respuesta.

Saludos

M=| Respuesta Observacion_...



Bogota D.C., julio 04 de 2025
Sefiores

U.T. SERVIASEAMOS
Ciudad

Asunto: Respuesta observacion al Informe de Evaluacion Evento de Cotizacion
193318 Region 11 ASEO y CAFETERIA

Respetados sefiores

De manera atenta me permito dar respuesta a la observacion presentada al Evento de
Cotizacién 193318 Regién 11 ASEO y CAFETERIA, en el cual indica:

Mensaje de UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS X

¢ 0407/25 2 1as 1735 -0500

Buenas tardes

En repiica a fa observacion reailzaca por la Unicn Temporal EasyClean nos
permilimos manifésiar Que s& equivocan al INdIcar que & Colzacion detve ser
totaimente continua y dunrate los 30 gias de cada mes

El respecto el Criteno 4 dice "El bempo ¢ vinculacion en 12 planta refenda
de que trata el InCiso antenor, se acreditara con el certificado de aportes a
segurndad sociat gel ditimo aio o del iempo de constitucidn de |a persona
uridica, cuando su conformacion es inferior 3 un (1) afo, en el que se
gemuesiren 05 pagoes realizados por &l empleador

COoma $& puece Kentificar & CMeno no £S1aI0ece que & VINCUlACon ¥ pago
ge seguridad social deba ser continuo par 10s 30 dias, ya que MUCchas veces
i N0 pago de akunos ¢i3s se ceben a Circunstancias del serviclo Como
BOSNCIAS NO MEMUNEranas u Olras Gue No permilen el pago completo el
perodo mensual

Lo que indica el Critero 4 es que se debe demostrar ia vinculacion durante el
Um0 A0 @ ks empresa, 10 cusl $& Certifica 3 cabahdad indepenteniements
Que en un mes se haya pagado un tiempo infenor de seguridad sockal, pero si
se cemuestra 1a vnculacion de 13 persona con la empresa por mas oe un afo
Si €5 que S€ Irala de veriicar Cuanto Bmepo en dias de vinculacion se refiere

Por consiguienie se solicita maniener la evakuacion inicial realizada por 12
entidad

Cordiaimente
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

R




Mensaje de UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

el 04/07/25 a las 17:56 -05:00
Buenas tardes

En concordancia con Ia anterior replica a la observacion, es de resaltarie a la
entidad que la vinculacion y el pago mensual de |a seguridad social se realizo
durante los 12 meses continuos a todos los trabajadores

Nuevamente insistimos que el criterio dice que se debe demostrar la
vinculacion con el pago de seguridad social durante el ultimo afio no que
deba ser el pago de los 30 dias del mes. La vinculacion y el pago de
seguridad social se realizo para todos los trabajadores mes a mes
Independientemente que fueran por menos dias en algunos casos, pero
siempre se mantuvo Ia relacion contractual

El Criterio no dice que se deban pagar los 30 dias del mes porque puede que
la persona tenga una modalidad de trabajo diferente algun mes y por este
motivo se pague solomla mitdad de dias, pero igual se evidencia que todos
los meses del ultimo afio existio EL VINCULO LABORAL entre las partes.

Agradeciendo la atencion

4
B

En cuanto a las observaciones presentada por ustedes, nos permitimos dar respuesta en los
siguientes términos:

Elarticulo 17 del Decreto 2353 de 2015 establece que:

“ARTICULO 17. Obligatoriedad de la afiliacion. La afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud es obligatoria para todos los residentes en Colombia, salvo para aquellas
personas que cumplan los requisitos para pertenecer a uno de los regimenes exceptuados o
especiales establecidos legalmente.”.

Asimismo el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, establece que:

“El articulo 17 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:



ragfmana-s el sastama ganam! de pansiones por pan‘a de lo= afr!rsd-us los amptaadares ¥
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacidn de senvicios gue aguslios
devenguen. [_..).". (subrayado fuera dé texto).

D& acuerdo con lo indicado en la normatividad, La vinculacidén y el pago de salud y pensidn para
empleados debe realizarse por todo el tiempo que dure Lla relacidn laboral, es dacir gue, si el
emplaado estuvovinculado durante todo el mes, el empleador esta obligado a realizar al pago
por los 30 dias, de lo contrario sa entiende qua la vinculacidn laboral no fue permanante.

Ademaés da lo anterior y conforme a lo requerido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. FACTORES DE
DESEMPATE ¥ ACREDITACION, del Decreto 1880 de 2020, para efectos de aplicar el numeral
4 de los criterios, solo se tendrd an C-'LIEI'ItH la wvinculacidn de aguellas personas que hayan
estado vi a £ E ano contado a partir de la
fecha del ciarre dEll DIDEBED 1,r sa indica tElmI:u-an qua ﬂmmﬂmen la ptﬂnm
raferida, de que trata el inciso antarior, 58 gore E =3
socigl del ditimo sioo del tiempo de cunsrm.rcran der fa parsona ;und.lca cuanda sU
conformecion es infarfor 8 un (1) ano, en el gue se demuestren los pagos realizados por al
empleador.”. (negrilla y subrayado fuera de texta)

Es asi, para el cumplimiento de los requisitos indicedos en el Decreto 1860 de 2020, deben
aportarsa los pagos de las planillas que evidencien la relacidn laboral o vinculacidon DURANTE
el dltimo afo.

Por lo anterior no se acepta la obsarvacion.

Cordialmenta,

{L}E o

Luiza Femanda Vallejo Cruz
Directora Administrativa

Codios Vol

Carlos Femando Meza Solis
Subdirector de Bienes y Servicios (E)

Elabond: Ricardo Betanour - Profesional Universitaro Subdireccion de Bienes y Serddos. =1

Wi Boo  Guilermo slberto Migusl Sclano Muried- Abogado Contratista Subdireccidn de Bienes y Senicios. G::



