SECRETARIA DE SALUD
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16 JUN 209

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL.

El SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo

209 de la Constitucidn Politica, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 754 de
2021, modificada por la Resolucién 1151 de 2022 v,

Considerando

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
Igualdad, moralidad, [eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, 134 delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas debgn coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los

fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en lgs términos que sefale la ley.

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, 2stipula que
El Ministerio de la Salud y Proteccion Social reglamentara en el término de sei: (6) meses,
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requistos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias en salud ocupacional a las person:zs naturales
y juridicas, que com¢ minimo deben comprender: requisitos, experiencia, camj»2 de accién
de acuerdo a su profesién, cobertura nacional y departamental, formaci¢r azadémica, y
vigencia de la licencgia. La expedicién, renovacion, vigilancia y control de ‘as licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y dis:itales de salud.
Se reconocera la expediciéon y renovacién de las licencias de salud o apacional a los
profesionales universitarios con especializacién en salud ocupacional, a ‘s profesionales
universitarios en un grea de salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupzcional y técnicos
en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucicn de educacion
superior debidamenfe aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que los articulos 2.2.4.7.2, numeral 3 y 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 201:.. establecieron
que el Sistema de [Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgo: Laborales se
aplica, entre otros, a los prestadores de servicios de Seguridad y Salud €¢: el Trabajo; y
entre los componentes que lo conforman, se encuentra el Sistema de Estanaares Minimos ¥
definido como el [conjunto de normas, requisitos y procedimientos ©e obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla e'.cumplimiento
de las condiciones basicas de capacidad tecnolédgica y cien iﬁcg, suficien-ia patrimonial
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y financiera, y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de

Riesgos Laborales.

Que el articulo 3 de la Resolucién 754 de 2021, por la cual se establecen los requisitos y
el procedimientos para la expedicién y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, determina que las solicitudes de expedicién y renovacién de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan ser gestionadas ante las Secretarias
departamentales y distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces, a través del

aplicativo web dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que el articulo 5 [dem, consagra que las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre
y cuando el titular cumpla con los requisitos dispuestos por la normatividad vigente.
Que a partir del Capitulo Il ibidem, se enuncian los requisitos y procedimientos para otorgar
o renovar la licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas naturales.

Que la Resolucion 1151 de 2022 modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido de
sustituir su Anexo Tecnico No. 1: Campos de accion para personas naturales.

Que el (la) senor(a) ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ, identificado (a) con documento
de identidad numero 1088241907, con direccién calle 14 No 18-30 edificio granate torre
3 apto 704, Municipio de DOSQUEBRADAS, Departamento de RISARALDA, Teléfono (s)
3146375869, correo electronico andresan1486@gmail.com, solicité la renovacién de la

licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada mediante
Resolucién No. 55 de fecha 22 de enero de 2015, emitida por el Departamento Risaralda
de como persona natural, INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, titulo obtenido el
dia 14 de agosto de 2009, expedido por LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el
dia 5 de diciembre de 2014, expedido por LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

ANDINA.

Que el (la) solicitante allegd los requisitos al efecto establecidos en el articulo 7° de la
Resolucion 754 de 2001, 1. Fotocopia del o los diplomas expedidos por la institucién de
educacion superior en un area de seguridad y salud en el trabajo, debidamente registrados
ante la misma (las personas naturales con titulos en seguridad y salud en el trabajo
expedidos en el exterior deben realizar los tramites ante el Ministerio de Educacién con
copia del diploma y pensum académico o asignaturas aprobadas; 2. Fotocopia del registro
calificado del programa de educacién superior en seguridad y salud en el trabajo otorgado
por el Ministerio de Educacién Nacional, en cualquiera de los siguientes niveles de
formacién académica:-postgrado, profesional universitario, tecnélogo, técnico profesional.
Para el caso de los titulos otorgados con anterioridad al afio 2008, se debera presentar el
diploma otorgado por la institucién de educacién superior. 3. Fotocopia del titulo de
pregrado diferente a seguridad y salud en el trabajo expedido por la instituciéon de
educacion superior, debidamente registrado ante la misma. 4. Fotocopia del titulo de
pregrado registrado ante la institucidon de educacién superior, cuando se trate de
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profesiones que cuenten campos de accidn en seguridad y salud en el trabajo establecidos
por la ley de la respectiva profesion.

el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se comprobé que el (la) solicitante acredito su
cumplimiento, por lo|cual se procedera a renovar la respectiva licencia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario Seccional de Salud del Departamento de

Risaralda,

Que una vez verificados los requisitos exigidos en la Resolucién 754 de 2021 emitida por
i Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo por el termino de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
notificacion del presente acto administrativo a ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ,

identificado (a) con documento de identidad nimero 1088241907, con direccion calle 14
No 18-30 edificio| granate torre 3 apto 704, Municipio de DOSQUEBRADAS,

Departamento de | RISARALDA, Telefono (s) 3146375869, correo electrénico
andresan1486@gmail.com, quien solicito la renovacién de la licencia para prestaciéon de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural INGENIERO
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, titulo obtenido el dia 14 de agosto de 2009, expedido por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA
EN SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el dia 5 de diciembre de 2014, expedido por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para prestar los servicios de:
Investigacion en area técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y erfermedad
laboral, Educacion| Capacitacion, Diseino, administracion y ejecucion del Sistema de

Gestion de la Seguqridad y Salud en el Trabajo.

Vigencia: 10 aﬁos‘ contados a partir de la fecha de notificacion del pie:sente acto
administrativo.

Valida en todo el Territorio Nacional.

PARAGRAFO: Estq licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Festacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene vigencia por (10) afis a partir de
la fecha de expedicipn, el interesado la podra solicitar dentro de los fres (3) r:eses previos
a la fecha de vencinjiento de la misma, a través del aplicativo weh refinido pc: el Ministerio

de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO: Los! titulares de las licencias deberan cumplir en el eje icib de sus
actividades con la ley y las normas técnicas y éticas previstas €n materig d¢ Seguridad y

Salud en el Trabajo
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos

conforme con lo previsto en los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4}
AW UANS
""AA__O
EDGAR HERNANPO TMAVARRO ZULUAGA
Secretarig’ Seccional de Salud

Revisién Legal: Gabriel

Elabord y proyecto: Olga Patricia De

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy ( 2 2 ZOQ‘I 201\ siendo Ias’ﬂQR;ﬂ_M. se le hizo conocer el contenido de esta

providencia a YES FfA * VoY Y | e , Quien enterado firma como

aparece,

Notificd W

——
/
Radicado: ZZ { A“/( UM/
I il

— | —
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Mediante registre RCO-0002 del Ministerio del Trabajo, que avala el proceso de formacion acorde con la Resolucion Nro. 4927 de 2016

LO BUEMD DERE SER PARA TODOS

Y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Andres Felipe Arango Gomez
Identificado (a) con C.C. N° 1088241907

Cursd y aprobd satisfactoriamente el curso de;

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogota D.C. a los 03 dias del mes de Febrero de 2018
El proceso académico es garantizado por la UMB Virtual bajo el convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A
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INTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMSIA

VIGILADO SUPER!

@) PosiTiva | SUMO..

COMPARIA DE SEGUROS

m educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

Y €n su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

certifican que

ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ

Identificado con CC 1088241907

Realizé y aprobé satisfactoriamente el

CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

Positiva Prevenciéon

Ly
~ g il
ﬂéj@ﬂlfﬁy g

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiia de Seguros S.A.
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POSITIVA
e

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio del Trabajo, que avala el proceso de forng#fign e con la Resolucion Nro. 4927 de 2016

SYP
POSITIVA EDUCA

MAS FORMACION. MAS BIENESTAR

Y en su nomb

e

POSITIVA COMPA L SL(JUROB S.A

Andre;@ipe Arango Gomez
Id%\ 0 (a) con C.C. N° 1088241907

Cur:m y aprobd satisfactoriamente el curso de:

Cprhﬁcardzapamtamm Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Con una intensidad de estudio de 50 horas
Se expide en Bogota D.C. a los 03 dias del mes de Febrero de 2018
ro)¥so académico es garantizado por la UMB Virtual bajo el convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A
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POSITIVA | SUMOL..

COMPANIA DE SEGUROS

m educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Q?\

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020 Q

Y €n su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS@I\
certifican que

ANDRES FELIPE A OMEZ
Identificado cox@@,@88241907

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

Realizé y apr b satisfactoriamente el
CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTU Q]

DEL PROCESO EDUCATIVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

i Realizado el 1 en la modalidad virtual con intensidad horaria de 20 horas
L Se expNe esente constancia a los 23 dias del mes de julio de 2025.

/l/fwéﬂ‘(/W

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

POTENCIA DE LA
Positiva Prevenciéon

0 @ (<. COLOMBIA
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Resgolucion No. N ) 1

16 JUN 2005

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL.

El SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
209 de la Constitucion Politica, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 754 de
2021, modificada por| la Resolucion 1151 de 2022 v,

|

Considerando

Que el articulo 209 e la Constitucion Politica establece que la funcién admlmstratlva ta

Igualdad, moralidad, |eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
descentralizacién, 13 delegacion y la desconcentracion de funciones. La
administrativas deb}n coordinar sus actuaciones para el adecuado cu§lim: nto de los

fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, te n'control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Laborales y se dictan otras disposiciones en materia d Ocupacional, =stipula que
El Ministerio de la Salud y Proteccion Social reglam \E‘a; n el término de sei: (6) meses,
contados a partir de la vigencia de la presentg& procedimiento, requistos para el

otorgamiento y renovacion de las licencias en S ocupacional a las person:s naturales
él

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual @g el Sistema Je Riesgos

y juridicas, que como minimo deben comp . requisitos, experiencia, camj»2 de acciéon
de acuerdo a su profesion, cobertura @ y departamental, formaciér académica, y
r

vigencia de la licencia. La expedic‘ , r&novacion, vigilancia y control de ‘as licencias de
salud ocupacional estara a ca as entidades departamentales y distitales de salud.
Se reconoceri la pedxcné novacién de las licencias de salud o ipacional a los
profesionales universitari especializacion en salud ocupacional, a ':s profesionales
universitarios en un re&lud ocupacional, tecnologos en salud ocupzuional y técnicos

en salud ocupacio os ellos con titulos obtenidos en una institucicn de educaciéon

probada por el Ministerio de Educacién Nacional.

superior debld@\
Que los gttic 2.2.4.7.2, numeral 3y 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 201:.. establecieron
ma de [Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgo: Laborales se

que

ap&n re otros, a los prestadores de servicios de Seguridad y Salud €: el Trabajo; y
enixgJos componentes que lo conforman, se encuentra el Sistema de Estanaares Minimos ¥
definido como el |conjunto de normas, requisitos y procedimientos e obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla e'.cumplimiento
de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cien iﬁcg, suficien-ia patrimonial
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y financiera, y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el fgﬁ namiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en w&ma General de

Riesgos Laborales.
Que el articulo 3 de la Resolucion 754 de 2021, por la cu? se stablecen los requisitos y

el procedimientos para la expedicion y renovacion de | cia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, determina que las solicitudes de expedgi renovacién de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberén\gg’estionadaS ante las Secretarias
departamentales y distritales de salud, o laggntidades que hagan sus veces, a través del
aplicativo web dispuesto por el Mnnlsterud y Proteccion Social.

Que el articulo 5 [dem, consagr @ las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen una vigencia de diez ( Ohlos y podran ser renovadas por un término igual, siempre
y cuando el titular cumpl os requisitos dispuestos por la normatividad vigente.
Que a partir del Capltul tdem, se enuncian los requisitos y procedimientos para otorgar
O renovar la licenci@;eguridad y salud en el trabajo a personas naturales.
Que la Reso@b 1151 de 2022 modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido de

sustituir @n o Téecnico No. 1: Campos de accion para personas naturales.

‘}9 a) senor(a) ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ, identificado (a) con documento
identidad nimero 1088241907, con direccion calle 14 No 18-30 edificio granate torre
3 apto 704, Municipio de DOSQUEBRADAS, Departamento de RISARALDA, Teléfono (s)
3146375869, correo electrénico andresan1486@gmail.com, solicité la renovacién de la
licencia para prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada mediante
Resolucién No. 55 de fecha 22 de enero de 2015, emitida por el Departamento Risaralda
de como persona natural, INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, titulo obtenido el
dia 14 de agosto de 2009, expedido por LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el
dia 5 de diciembre de 2014, expedido por LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

ANDINA.

Que el (la) solicitante allegd los requisitos al efecto establecidos en el articulo 7° de la
Resolucion 754 de 2001, 1. Fotocopia del o los diplomas expedidos por la institucién de
educacion superior en un area de seguridad y salud en el trabajo, debidamente registrados
ante la misma (las personas naturales con titulos en seguridad y salud en el trabajo
expedidos en el exterior deben realizar los tramites ante el Ministerio de Educacién con

copia del diploma y pensum académico o asignaturas aprobadas; 2. Fotocopia del registro
calificado del programa de educacién superior en seguridad y salud en el trabajo otorgado
por el Ministerio de Educacién Nacional, en cualquiera de los siguientes niveles de
formacién académica:-postgrado, profesional universitario, tecnélogo, técnico profesional.
Para el caso de los titulos otorgados con anterioridad al afio 2008, se debera presentar el
diploma otorgado por la institucién de educacién superior. 3. Fotocopia del titulo de
pregrado diferente a seguridad y salud en el trabajo expedido por la instituciéon de
educacion superior, debidamente registrado ante la misma. 4. Fotocopia del titulo de
pregrado registrado ante la institucion de educacién superior, cuando se trate de

Version. 05 I¥; | Gobernacién de Risaralda. NIT. 891480 085-7
Vigencia:09-2024 Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda
PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078

SECRETARIA DE SAL
DEPARTAMENTO DE GESTI(): EN smgg

RlSARALDA sALUD PUUCA
S

contactenos@risoraldo.gov.co - www.risaraldo.gov.co

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

USO EXCLUSI VO SE

NA- CENTRO TECNCOLOGE CO SERVI CI OS |

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DE GESTION EN SALUD

RALDA ST  RESoLUCION

profesiones que cuenten campos de accidn en seguridad y salud en el trabajo establecidos
por la ley de la reSpicﬁva profesion.

Que una vez verificados los requisitos exigidos en la Resolucion 754 de 2021 emitida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se comprobé que el (la) solicitante acredito su
cumplimiento, por lo|cual se procedera a renovar la respectiva licencia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario Seccional de Salud del Depanawe

Risaralda, @
Resuelve ny

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia de Prestaciéngd ervnc:os en Seguridad y
A

Salud en el Trabajo por el termino de diez (10) afios os a partir de la fecha de
notificaciéon del presente acto administrativo a A ELIPE ARANGO GOMEZ,
identificado (a) con gdocumento de identidad n0%1§058241907, con direccion calle 14
No 18-30 edificio| granate torre 3 apt , Municipio de DOSQUEBRADAS,
Departamento de | RISARALDA, Teléf (s) 3146375869, correo electronico
andresan1486@gmail.com, quien soli enovacion de la licencia para prestacion de
Servicios en Seguridad vy Salud el’ Trabajo como persona natural INGENIERO
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, «U%) btenido el dia 14 de agosto de 2009, expedido por
LA FUNDACION U\lLVERS EL AREA ANDINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA

EN SALUD OCUPA qu obtenido el dia 5 de diciembre de 2014, expedido por

LA FUNDACION U TARIA DEL AREA ANDINA, para prestar los servizios de:
Investigacion en_é cnlca Investigacion de accidentes de trabajo y erfermedad

laboral, Educs apacitacion, Diseno, administracion y ejecucion del Sistema de

Gestion d S\ u'ndad y Salud en el Trabajo.

Vigexc?m aﬁos‘ contados a partir de la fecha de notificacion del pie:sente acto
administrativo

Valida en todo el Territorio Nacional.

PARAGRAFO: Est3 licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO Para efectos de renovacion de la Licencia de F' estacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene vigencia por (10) afios a partir de
la fecha de expedicipn, el interesado la podra solicitar dentro de los fres (3) r:eses previos
a la fecha de vencinjiento de la misma, a través del aplicativo weh 4efinido pc ' el Ministerio

de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO: Los titulares de las licencias deberdn cumplir en el eje cicid de sus
actividades con la ley y las normas técnicas y éticas previstas €n materla de Segundad Y

Salud en el Trabajo
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SENA- CENTRO TECNOLOGQ CO SERVI Cl GS

22045 HEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SALUD

GESTION EN SALUD
SALUD PUBLICA

e
RlSARALDA ,2 159 { RESOLUCION
o 16 JU@@‘

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procedin Ios%cursos

conforme con lo previsto en los articulos 74 y 76 del Cédigo cedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir deyla fega de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CLURAPNAE

VI
' y h

R HE @ NPFO TMAPARRO ZULUAGA
Nqetarig Seccional de Salud

K2

Revisién Leg@\O/Gabriel
@y proyecto:

ED

Olga Patricia De

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy ()7 ZO:}‘[ ZOU)N siendo |as’im. se le hizo conocer el contenido de esta

ves ek Ven

aparece,

Notiﬁw#_mML

providencia a m% , Quien enterado firma como

/
/
Radicado; /7 L A“/( IM/
VI ot

| ——— -
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal :
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

COMERCIALIZADORA POLYFLEX
Natural

Cédula de ciudadania

JAIME BELTRAN

2024

polyflexsst@gmail.com

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores :

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 866349 - 2024 - 1

Régimen simplificado

10125834

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P., INCLUYE: MUEBLES
COLCHONES, SOMIERES Y ARTICULOS DE USO DOMESTICO N.C.P., BICICLETAS SUS PARTES Y
ACCESORIOS, MATERIAL DE LIMPIEZA Y PULIDO (DESODORIZADORES DE AMBIENTES, CERAS
ARTIFICIALES, BETUNES, ENTRE OTROS)., ARTICULOS FOTOGRAFICOS Y OPTICOS (EJ.: GAFAS DE
SOL, BINOCULARES, LUPAS), JUEGOS, JUGUETES, ARTICULOS DE PINATERIA, RELOJES Y ARTICULOS
DE JOYERIA, ARTICULOS DEPORTIVOS, ARTICULOS DE VIAJE, DE CUERO NATURAL Y DE IMITACION
DE CUERO, MALETAS, BOLSOS DE MANO, CARTERAS, Y ARTICULOS DE TALABARTERIA
YGUARNICIONERIA (SILLAS DE MONTAR), PARAGUAS, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
PAPELERIA, LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS ENTRE OTROS.

1464901 Riesgo |

Cumple

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50

totalmente

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacione 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencién 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/28/2025 10:44 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/28/2025



AN CERTIFICACION
POLYFLEX

Comodidad Total SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

JAIME BELTRAN URIBE - POLYFLEX con NIT 10.125.834 certifica que
actualmente tiene su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado en un 98%, segun lo establece la resolucién 0312 de 2019.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se contrata por medio de prestacion de servicios profesionales al asesor
ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ identificada con el numero de cédula
1.088.241.907 de Pereira, ingeniera industrial de alimentos y especialista en
Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para constancia se firma el dia 26 de noviembre del afio 2025.

POLYFLEX
Numero telefénico 3147850770

_ticencia Profesional SST2127-15
Numero telefénico: 3146375869

Correo electrénico: cajuasesorias@gmail.com

i Scanned with !
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