Mensaje de Katty Jhoana Rodriguez Lozano

el 03/07/25 a las 17:29 -05:00
Estimados Proveedores:

Para su conocimiento, observaciones y comentarios, publicamos hasta las
12:00 m. (medio dia) del dia de mafiana 4 de julio, el informe de evaluacion
tecnica y economica correspondiente al presente evento de cotizacidn.

Quedamos atentos a las mismas, si hay lugar a ellas.

Gracias

J~| INFORME_DE_EVALUACI...
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INFORME DE EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DEL EVENTO DE
COTIZACION Nro.193318 - ACUERDO MARCO ASEOQ Y CAFETERIA IV

A través del presente informe se pretende dar cuenta de la evaluacion técnica,
juridica y econdmica efectuada a las ofertas recibidas en el evento de cotizacién
MNro. 193318 del Acuerdo Marco de Aseo y Cafeteria IV CCE-126-2023:

INFORMACION DEL PROCESO

OBJETO: “Prestar el Servicio de Aseo y Cafeteria en la Secretaria Distrital de Salud
y las Sedes que estan bajo su custodia”

PLAZO DE EJECUCION: Veinticuatro (24) meses
PRESUPUESTO OFICIAL: $9.722.301.000 discriminado asi:

Nro. CDP

RUBRO

DESCRIPCION

VIGENCIA

VALOR

6

0232020200885330

Servicios de
Limpieza
General

2027

$468.000.000

021202020080585330

Servicios de
Limpieza
General

2027

$2.898.000.000

10

021202020060363393

Otros Sernvicios
de Comidas
Confratadas

2027

$225.000.000

13

0232020200885330

Servicios de
Limpieza
General

2026

$624.000.000

15

021202020080585330

Servicios de
Limpieza
General

2026

$3.864.000.000

16

021202020060363393

Otros Servicios
de Comidas
Conftratadas

2026

$300.000.000

3042

0232020200885330

Servicios de
Limpieza
General

2025

$175.067.000

3044

021202020080585330

Servicios de
Limpieza
General

2025

$1.084.067.000

3045

021202020060363393

Otros Servicios
de Comidas
Confratadas

2025

$84 167.000

TOTAL

$9.722.301.000
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PASO 1: OFERTAS RECIBIDAS: El dia primero (01) de julio de 2025 se establecio
como fecha para el cierre del evento de cotizacion, recibiendo las ofertas de las
siguientes empresas:

Nro. PROVEEDOR

CONSORCIO KIOS

UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASED
PROFESIONAL

UNION TEMPORAL LADOINSA

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

LIMPIEZA INSTITUCIOMAL LASU 5.AS.

LUNION TEMPORAL EMINSER - SOLO ASEO 2023
SERDAN 5.A.

UNION TEMPROAL CLEAN BOGOTA

UNION TEMPORAL SERVICIOS A&C COLOMBIA
CONSORCIO ELITE

12 | CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA

13 | UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4

14 |SERVIASED S5.A

15 |UNION TEMPORAL ADIN GRUPO

16 |UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

GRUPO GESTION EMPEESARIAL COLOMBIA
17 S.AS
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PASO 2: VERIFICACION DEL VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: Teniendo en
cuenta el presupuesto oficial establecido para la contratacion de estos senvicios, el
cual es de NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS M/CTE. ($9.717.537.537,80) se procedio a realizar el analisis del valor
de las ofertas recibidas, con el fin de validar si estds se encuentran dentro del
presupuesto oficial; de esta validacion, se obtuvo la siguiente informacion:
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Mro. FROVEEDOR DI:EAR!_'I?ATJD HAEBILITADD
1 | CONSORCIO KIOS $8.685.773.473.12 | VERIFICADO
2 |UNIGN TEMPORAL EASY CLEAN ASEDQ PROFESIOMAL $0.665.554.144.27 | VERIFICADO
3 | UNION TEMPORAL LADOINSA $0.058.550.882,14 | VERIFICADO
4 |UNIOM TEMFORAL ECOLIMPIEZA 4G FB.6B5.773.473.12 | VERIFICADO
5 |UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 511.518.470.438,12 SUPERIOR
6 |LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU 5.A.5. 50.665.554.144.27 | VERIFICADO
T |UNION TEMFPORAL EMIMNSER - S0OLO ASED 2023 $H.673.198.700.58 | VERIFICADO
B | SERDAN S.A. $11.423.765.070,60 SUPERIOR
8 |UNION TEMFORAL CLEAN BOGOTA FB.6B5.773.473.12 | VERIFICADO
10 | UNION TEMPORAL SERVICIOS ASC COLOMBIA $H8.685.032.839.80 | VERIFICADO
11 | CONSORCIO ELITE $8.033.887.216.84 | VERIFICADO
12 | CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA $11.081.237.828,18 SUPERIOR
13 | UNION TEMPORAL ASEQ COLOMEIA AMP4 $0.665.554.144.27 | VERIFICADO
14 | SERVIASED 5.A. §B.683.004 489,53 | VERIFICADO
15 | UNIOMN TEMPORAL ADIN GRUPO $10.872.332.361.28 SUPERIOR
16 | UNIOM TEMPORAL SERVIASEAMOS $0.665.554.144.27 | VERIFICADO
17 | GRUPC GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.AS 50447 488.531.33 | VERIFICADO

PASO 3: VERIFICACION DE LOS PRECIOS TECHO DE CADA PROVEEDOR:
De acuerdo con lo establecido en paso 3 definido en el punto 5.2.5. de la GUIA
PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TVEC)
A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA IV, la entidad debe “realizar las
comparaciones de las cofizaciones, la Entidad Compradora debe verificar que el
Proveedor haya cotizado por debajo de sus precios techo publicados en ef
Catalogo”, se realizd la siguiente verificacion:
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De acuerdo con la informacién anterior, todos los proveedores presentaron sus

ofertas por un valor menor o igual a su precio techo.

PASO 4: GENERACION DE ARCHIVOS DE EXCEL: Se procedid a generar los
archivos de Excel con cada una de las cotizaciones recibidas.

PASO 5: ELECCION DE LA COTIZACION DE MENOR VALOR: Con base en la
GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO
(TVEC) A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV “La Entidad
Compradora debe elegir la cotizacion que haya ofertado el menor valor total
refacionado en la Solicitud de Cotizacidn y agregaria al carrito™; teniendo en cuenta
lo anterior, se presenta la siguiente informacion:

MNro. PROVEEDOR DI?FEAF.!-'I?H.TJD HAEBILITADO
1 |CONSORCIO KIOS §B8.685.773.473,12 | VERIFICADO
2 |UMION TEMPORAL EASY CLEAMN ASEQ PROFESIOMAL 556.665.554.144.27 | VERIFICADO
3 [UMION TEMPORAL LADCINGA §0.0508.550.802.14 | VERIFICADO
4 |UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 58.685.773.473.12 | VERIFICADO
5 [UMIOMN TEMPORAL CCE AMP IV 2022 511.518.470.430,12 (| SUPERIOR
6 [LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. §8.665.554.144 .27 | VERIFICADO
T |UNION TEMPORAL EMIMNSER - 30LO ASEQ 2023 §8.673.186.790.58 | VERIFICADO
B |SERDAN 5.4 511.423.765.070.69 ( SUPERIOR
B |UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 58.685.773.473.12 | VERIFICADO
10 | UMION TEMPORAL SERVICIOS ARC COLOMBIA §8.685.032.830.80 | VERIFICADO
11 |COMSORCIO ELITE §0.033.687.216,84 | VERIFICADO
12 |COMSERJES INMOBILIARIOS LTDA 511.061.237.826.,16 ( SUFERIOR
13 |UNION TEMPORAL ASED COLOMBIA AMP4 §8.665.554.144 27 | VERIFICADO
14 | SERVIASED 5.A. 558.683.804.459.53 | VERIFICADO
15 |UMIOM TEMPORAL ADIN GRUPO 510.8972.332.361.26 | SUPERIOR
16 | UMIOM TEMPORAL SERVIASEAMOS §8.665.554.144 .27 | VERIFICADO
17 | GRUFPC GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA 545 50.447.488.531.33 | VERIFICADO

* hittps:/ feewew. colombiacompra.gov.cofsites/cce_publicfiles/cce tienda virtual/cce-gad-gi-

54 puia para compras en la tvec - aseo iv.pdf
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Segun la tabla que antecede, se presenta un empate en el menor valor ofertado
entre los siguientes proveedores:

SECRETARIA DE

SALUD

1. UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEQ PROFESIONAL
2. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S AS.

3. UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4

4. UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

PASO 6: VERIFICACION DE LA INCLUSION DE LA TOTALIDAD DE LOS
ELEMENTOS DENTRO DE LA COTIZACION: De acuerdo con lo establecido en
paso & definido en el punto 5.2.5. de la GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA
VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TVEC) A TRAVES DEL ACUERDO
MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEQ Y CAFETERIA IV, la entidad verifico que, UNION TEMPORAL EASY CLEAN
ASEQ PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. UNION

TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
incluyeron en sus cotizaciones la totalidad de los operarios, bienes de aseo y
cafeteria y el servicio especial de jardineria solicitado por la entidad en el simulador.

PASO 7: VALIDACION DE LOS DESCUENTOS OFERTADOS POR LOS
PROVEEDORES: De acuerdo con lo establecido en paso 7 definido en el punto
525 de la GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO (TVEC) A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV, la
entidad verifico los descuentos ofrecidos por los proveedores con base en el
“Paragrafo segundo: Durante ia operacion secundaria los Proveedores podran
realizar descuentos a cada uno de los bienes y servicio especial de jardineria cuyo
valor final no sea inferior a la diferencia entre el precio establecido en la columna
Tistado de menores precios por items” del catalogo y el descuento aplicado por el
proveedor para cada uno de Jos items, de acuerdo con la siguiente formula:

Pmin = Ph - %DFPb
Donde:

Pb= Precio minimo del bien que se encuentra en esta “listado de
menores precios por items” del simulador

Pmin= Precio minimo total para ofrecer por cada bien

%0pb = Porcentaje de descuento aplicado por el proveedor en su
oferta
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Para ello debera tener en cuenta que los proveedores pueden ofrecer
descuentos de la siguiente forma:

25% de descuento sobre el valor de la columna “listado de menores
precios por items” para el 50% del total de los bienes y servicios
especiales solicitados en el evento de cotizacion.

20% de descuento sobre el valor de la columna “listado de menores
precios por items” para el otro 50% del total de los bienes y
servicios especiales solicitados en el evento de cotizacion.

En el caso de cantidades de items impares, el descuento del 25% se
podra realizar sobre el 50% de la canfidad de los items + 1.

La entidad compradora debera rechazar la oferta en la que evidencie
que al menos uno (01) de los bienes ofrecidos por el proveedor es
inferior al resulfado de la formula™ ¢

Con base en lo anterior se procedid a realizar la comespondiente verificacion, para
establecer, si los precios ofertados por UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEO
PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. UNION  TEMPORAL
ASEQ COLOMEBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS, se encuentran
dentro de los parametros de descuentos establecidos en el Acuerdo Marco,
obteniendo la siguiente informacion:

No. de Bienes No. De Bienes Mo. De Bienes Mo. De Bienes
con con con sin descuento!
EMFRESA descuento del descuento de descuento descuento RESULTADO

20% 25% superior inferior al 20%
UMICN TEMPORAL .
SERVIASEAMOS 38 38 1] o Verificado
UNION
TEMPORAL
EASY CLEAN 36 38 1] ] Verificado
ASED
PROFESIONAL
LIMFIEZA,
INSTITUCIONAL 36 38 1] ] Verificado
LASU S.AS.
UMNIGN TEMPORAL
ASEQ COLOMEBLA 36 38 1] ] Verificado
AMP4

hrtps:/ fwwew. colombiacompra.gov.cofsites/cce_publicffiles/cce tienda virtual/minuta_am_aseo v cafete
ria_iv.pclf
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Se procede a validar la cotizacion presentada por los proveedores UNION
TEMPORAL EASY CLEAN ASEOQ PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
SAS UNION TEMPORAL ASEC COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS teniendo en cuenta que los items para cotizar son setenta y dos
(72), se verifica que todos cumplen con los porcentajes de descuento mencionados
anteriormente como se evidencia en la siguiente tabla:
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Al validar las propuestas presentadas por UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEO
PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. UNION TEMPORAL ASEO
COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS, se evidencia que los
proveedores incluyen decimales en sus porcentajes de descuento, en concordancia con la
GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANQC (TVEC)
A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEC Y CAFETERIA IV, numeral 5.2.5. Analisis de las
cotizaciones de los Proveedores. Paso T en el cual se establece: “La Enfidad Compradora
debera tener en cuenta que los precios de los insumos, senvicios especiales y el salario de
cada uno de los operanos estan redondeados en numeros enteros en el catalogo, sin
embargo, el Froveedor podra ofrecer descuentos maximos permitidos incluyendo decimales
en el porcentaje de descuento.”
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En cuanto al porcentaje del AIU, UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEOQ
PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS. UNION TEMPORAL
ASEOQ COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS cotizaron un
porcentaje igual al 10%, que corresponde al minimo permitido por el Acuerdo Marco
de Precios como lo establece l1a Guia para Comprar en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano: “Asi mismo, el valor del AIU en ningtn caso podra ser cotizado por
debajo del 10%."

ANALISIS DE LA COTIZACION DE LAS HORAS EXTRAS: De acuerdo con lo
establecido en la GUIA PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMEBIANC (TVEC) A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV, “Frente
a lo relacionado con la cotizacion de horas extras de operarios, dotacion especial o
personal vinculado para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria, a
menos que la Entidad Compradora haya sefialado expresamente en la solicitud de
cotizacion el requerimiento de prestacion de servicios por fuera del horario de
atencion de la Entidad, el proveedor debera cotizar el personal presumiendo que el
servicio se prestara a tiempo completo de acuerdo con los horarios de atencion de
la entidad compradora, contemplando la totalidad de acreencias laborales a que
haya lugar

Con base en las caracteristicas del servicio de aseo y cafeteria en la Secretaria
Distrital de Salud, se establecio que se requieren 1128 horas extras durante la
gjecucion del contrato, las cuales corresponden a dominicales y/o festivos.

Verificada las ofertas presentadas por UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEO
PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS., UNION TEMPORAL
ASEQ COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS, se evidencia que
cotizaron en cero pesos ($0) por concepto de horas extras.

La entidad requiere de 1128 horas para todo el contrato, lo que arroja un total de
Diecisiete Millones Trescientos Veintiocho Mil Doscientos Setenta y Dos
Pesos micte. ($17.328.272) incluyendo los gravamenes adicionales por estampillas
e impuesto de timbre establecidos por la entidad en el simulador, motivo por el cual,
el dia miércoles 02 de julio de 2025, se solicitd a UNION TEMPORAL EASY CLE.{!&N
ASEQ PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITpCIDNAL LASU SAS. UNION
TEMPORAL ASEDQ COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS,
aclaracion de la oferta economica, a través del comeo electronico cerificado, 1a cual
debia ser remitida a la entidad a mas tardar el jueves tres (03) de julio antes de las
11:00 a.m.
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DC, 2 de Jurio de 2025

Sefiores
Fondo Finanoero Distrital de Salud
Area de Contratacion

Ciudad
Asunio
Cordial

- RESPUESTA ACLARACION OFERTA EVENTO COTIZACION 193318

saludo.

Esta comunicacion es con el fin de dar respuesta a su genlil reguerimiznto respecto de la oferta
econdmica presentada al evento de cotizaciin en referencla.

1

Manfestamos en pnmer lugar que nuestra oferta contempla todos los costos y recargos para
la contratacién del Servicio Integral de Aseo y cafeleria dentro del evento de cotizacion y
que las horas exiras requendas por |a entidad estan inchudas dentro del valor total ofertado.

Al respecto quersmos mandestarie a |a enfidad que nuestra oferta esta totaimente
estructurada en lo que corresgonde a los costos econdmices y financiercs teniendc en
cuenta cada una de (as caracteristicas del senvicio y las connotaciones respecto de los
recargos de las horas extras que nformo en el evento de colizadion, donde dentro del costo
del proyecto se incluyen dichos aspectos sin que necesanaments deban trasladarse a un
mayor cobro a la entidad contraiante.

De acuerdo con ko anterior nos referimes a la Guia de compra del Acuerdo Marco en fa ho@
(16) di=ciseis cuando se establece que:

“Todos fos costos v recargos para fa contratacibn dei Servicio Infegral de Aseo y Caleteria
deben estar incluidos en la colizacion del Proveedor y en la Orden de Compra. La
reniabiizacion para el Proveedor aependera de 1as vensbies especincss de su empresa,
por lo que Jos proveedores estan en la faculiad de cotizar o no el valor de los recargos
obligaiorios adicionales, sempre en cumplimiento de 133 necesidades ade a Entdad
Compradora al momento de Janzar su evenfo o solicitud de cobizacion conforme a las
Drevisiones conteniaas en i@ mnuta.

En tal sentido, nosotros al realizar €l andksis econdmico de tocos 103 costos asociacos Al
servicio determino gue no se cobraran las 1.128 horas exbras dominicales y festivas
requendas, puesto que esto no genera un desequilibno econdmico ni financiero en &
contrato y por lo tanto nuestra oferta correspondio al valor $8.605.554.144,27 con el cual se
cubren 100as |a necesiaades que s& presenten en desamolio de 1a ejecucion del servick en
€as0 gue nos s23 adjudicada |z orden de compra.

La oferta presantada por nosolros como 1o indicamos anteriormente contempia todes 1os
aspectos requendos por la entidad para |a ejscucion del servicio y por lo tanto a oferta
econdmica presentada respende a circunstancias objelivas ¥ no correspende a valores
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artificiaiments bajos en witud o eslablecido en la Ley 1474 de 2011, comespondiente al
Eatatuta Anticamime an

Los walores eotzados en nuestra propuesta e condmica inchyen |as Horas Extras requendas
para la ejecucidn del contrato conforme ko establecs |a fcha onica dal evanto, nosolres al
realizar el analisis econdmico de fodos los costos asociados al s=nvicio determino que no s2
cobraran &s 1.128 horas exiras domimicales y feslivas requeridas, puesto qua &slo no
genera un desequilibno economico ni finanoero en &l contrato y por lo tanto nuestra oferta
comespondid al valor §8.665.554 144,27 con ol cual 5& cubren 0das |2 necesidades que so
pres=nten en desamaolio de |3 ejecucian del senvicio en caso que nos sea adjudicada la orden
de compra

Muestra oferta econdmica presentada no supera el punto de no perdida, puesto que las
UnEadEs proyeciadas son Sulcienies para 1a comecta ejecudidn del contrato Sin genarar
perjuicios &conomicos ni desequilibrios confraciuales segun las respuestas dadas por la
entitad a las chaervaciones. Por il razdn respondersmos por todo dafio o atectaciin al
sErvicio que =2 pueda generar por la mdebida cuaniificacion de nuesira oferta economica

Cartificamos que no desmejsraremos 1a calidad de los bienes obijeto del contrato y el senvick
s mantzndra dentro de los parametros establecidos en el Acwerdo Marco de Precios.

Esperamos haber dado respuesia a su soicitud y guedamos atentos a sus comentanios u oiras
soliciudes.

Caordialmente,

——

=Ty

Pl

\:;".:- ial_l-t'il‘l"'“l_-’i—rf "J
CARLOS ARTURO GIL ACEVEDD
. 18.433.042 de Bogota
Representanie Legal
UNIOM TEMPORAL SERVIASEAMOS
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Respuesta UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEO PROFESIONAL

Urnon Tempgoral
cosyclean AP

Bogoté D C. 03 de julio de 2025

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FFDS
Crudad

Asunto. Aciaracion Horas Extras - Evento No. 163318

Condial saludo,

En atencion a su amabie solictad, nos permitimos aclarar lo sigusents:

- 4

3

L3 entidad dentro del Simudador establecio B necesidad de 1128 horas axiras, durants 13 e@osain
g2l contrato, 135 cuales son dominicales yio festivas

Nuestra UNION TEMPORAL EASYCLEAN AP =l conskiem dentro 6= su estructura Infema de cosis
o fotal do las 1128 horas axtras dominicales yio fesfivas

Que &l caloulo 330ciado 8 este concspto (1128 horas exras) se dscaming de I3 sgusnts manera y
g2 conformidad con o 23Tpulaco en |3 respussta dada por 13 enbdad y con base n 0 comankdo en &
Anexo Téenico asi

“Noia 2! Horas extras dominicales y festivos, para dog (2} personas, de acuerdo con la
siguiente informacion:

Dos (2) opevarios (as) que faboraran 0dos 08 domingos ¥ festvos de cada mes en ef Cenro
Distntal de Salud en horano de sete (8:00) am., a doce (12°00) m, durante & piazo de
efecucion def confralo, que cormesponde a vevibcuatro (24) meses”

Par otra parte, af ESludie de Mercado estabiecs.
Hovas Extras

Conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual ge
reduce la jomada laboral semanal de manera gradusl, sin daminur & salamo de los
trabaladoras y se dictan ofras aisposiciones”, Fara a party del 13 de [uNo de 2023 y hasta e/
14 de julo de 2026 &f nimem ¢e horas semanalkes 65 de 44 haras y a party del 15 de jubio
de 2026 ea de 42 horas. Por io anterior, &l calewio de horas extras se reafi2d de la siguiente
manera:

1. Identificacion de hovgs extras.
Conforme a la necesdad de fa entidad 56 requiersn 2 operarnos para la prestacon del

Servicio 108 dormingos y festives por 4 horas cada dia durante 1oda i giecucion gel contralo,
€8 decir 8 hovas danas

Fdle 724 % 208 - 34 PBX [+57) 60 1 732060 Cpada 103
Lirsa Nacional 01 8000 10 328 Begota, Cokemba
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Ei fofal da hoas sxias dominicales dumno 65 oe 1. 128
2 Caicul hova exira-gvminics) divmo por s

2.1. Jomada semanal hasha & 14 de foWo oe 2026 44 horas
Horgs mendiaks £4 hivas Smanaes * 4 39 Lamanss * Mes Sraiima darens)

Toial, horas mensvales. 18052

Valar hara ordinaria. Wlor SMLV/ folad, hovas mensuales

Valar fara ordingria. §1.423.5007 7 150,52

Valar harg odingria. §7.4720

Recago hora exfra divrma &n domisgofestve: 10 % (25 % s + 75 % dommical)
Valar fara exira diurna an domngodestve. §14.044

2.2, Jormags semandl deae gl 15 de fulfy de 2028, 42 horas

Calkle T34 # 308 — 34 PEY [+57) &0 1 7432060 Ocizn 101 -
Linea Mariewat 01 BO0] 10,335 Bogats, Colemesa ! 4‘
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Horas mansyaies: 42 horas samanalas * 4 47 [semanas * mes apmommadamants)

Tokad, horas mensuales; 181,06

Valor hora ardinasa: Vador SME LY/ tafal, horaz menaiaies
Vaior hora ordinana: §1.423.300%/ 181,86

Vaior hora ordinaria; §7.827°

Recane hara axira ditvna an dominpafestivo: 100 % (25 % axtra + 73 % dominical)
Vaior hora extra diwma en domingafestve. §15 654

3 Viaior por coda vigencia de hores exfras diwmng en domingadfestive
Fior o antenor, & Vaior ssimado s e:

Cale T2A# 208 - M PBX (+37) 50 1 T432060 Opcite 103

Linea Nacional (17 600 10 328 Bogatd, Colombi
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Union Temporal
easycean AP

For jo antenor, & valor estimado de hora extra-dominical duma &s de Discsete milones
tresciantos veintiocho mil doscientos sefenita y dos pesos mitte ($17.328.272) vaior que
deberd considerar el (Novesdar 80 §U CONZAGHN durante & FOCESO de Selectitn.

"Nota: Se informa que & valor de ja hora 83t proyectado con & Salano Minimo Mensual
Legal Vigenfe (SMMLV) del aiio 2025, para las wigencias 2026 y 2027 estara susto a
varisciones conferme a la normatividad que expida ef Gobiermo Nacianal para cada vigencia
anval.”

En este santido, las 1.128 haras requeridas comesponden a la lotalidad de la ejecucidn de
1a Orgen de Compra.

Asi mism y de conformidad con bos valores oferlades por nuestra UT, nos permitimos informar gue
135 Naras extras s fusron tenidas & cuenta v estdn moudas en & valor tofal del valor ofertado. De
10L3l Maners, manfesamos bajo 3 gravedad dal uramento que’

> Nuzstra oferta economica presentada responds & Crcunsiancas ob)etvas y no comesponds
a valores adificiaimente bajee en vidud lo establecido en 3 Ley 1474 de 2011,
correspondiente al Estatuto Anticorupcin.

»  Los valores colizados an nuasTa propuesta economica incluyen las Horas Extras requendas

para la gecucion o contrato conforms Jo estabiece |3 ficha tecnica del evento.

Nuesira oferta econdmica preaentada no ha superado & punto 82 no périida

Nuestra UT no desmejorard Ia calidad ce os bierss objeto del conirato.

Mugstra UT respondera por 1000 dano que s2 pueda presentar &n vriud o8 una indetrda

cuantricacion de cu ofera econdmica.

Yy vy

Finalmenda, y con &l fin de saportar sl calodo da las horas exires, presentamos estructura de costos
©2 un perfll 02 operano oe 3320 y cateteria, y &n el cual e vislumdra claraments que permite sufragar
& a3 de lae hoeas exiras.

De acuerdo con & resultado ablenido, informames o siguiente:

- Elvakr mensual pars operaro o2 3320 y cafeteria es de S2.482.000,02 amss 02 Qravamenss
adiionales, AlU e IVA

- Elvalor mensual 3 pagar por pare de I3 entidad y pars eate mismo perfl e3 de $2 700 125 antes
de gravamenes adaonales, AlU e IVA

- L3 dnerencia amoja un remarente mensual o saldo a favor de aproamadaments S218 125 por
cada operano y coa ralackin al uaior a pagar por parte da a enbdad

- Quiers decr, que axstia enfonces un remanante mensual o saldo a favor de aproximadamente
$17.886.250, &n consdaracion a los B2 operancs de 330 y catetaria

Calle 7248 N8 - 34 PEX {+57) 60 1 7432060 Opcian 103
Linea Nacanal 013000 10 328 Boguts, Colomksa

@
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- Que el valor de $17.886 250 es supenior Indushve & valor d2 135 Noras exTas esimadas por s
enfidad y por valkor tolal de 317 382 277, o o3l en caan de resullar adjudicatanas nos permilivia
ajecular la OF sn nesgo alguno

Nio sienda ofra & modvo de |8 presente, A0radecemas su sienckin y colaboracion

Aferiam

BrE.
|7 bzl

¥ GLORA AMINTA ORDONEZ DE MATELS.
C €. 6553281 de San Agqustin Hula
Repmsantants Lagal
UT Easyclean AF.

@ Fale T28 % 205 - 3 PEM [+57) B0 1 TAI060 Opeide 103
Lirea Macinal (11 8000 10 328 Bogeta, Colombia /ﬂ\

g+

RESPUESTA LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU 5.AS.
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QBSERVACIONES EVENTO 153212
Bogotd 0.C. 3 de Julio de 2025

Sefiores
Fondo Financiers Distrital de Salud
Bogota

Asunte: ACLARACGION
Tenmenda en cuanta la solicilud compartida el dia de ayer, damos adaracian & punio men@onada:

Referante a la inelusien del ¢oste de les recarges en la Colizavion; como proveedones estamos
facullades para eabzar en cord () ks horas exiras sobatydas por la enfidad ya que astas constiluyon
recargos abligatonios adiciorales, sin embarge, se le aclara a la enfidad que loa domingos y festivos,
qua dabard Bborar ol personal fissron contemplades denir de rucsira malla da costos niema.

Ldicional a b anteior en la3 ohaervaciones presentadas a la entidad durarte &l periodo de presentaciin
del events en mencibn se soliclo aclarer = el vabr corespondiente a los recargos deberia ser
caniemplado en el simulador, dorde 2n su repuesta la enfidad informa que esfard en considerseidn de

los provesdores ef cosfo adicional”, razfn por I3 cual confirmo nuevamente que esie valor fue
coniemplado deniro de nuestros cosbos in adicionar ningon valor a la enfidad.

De igual manera como ko indica & numeral 1.7 de la GUis PARA COMPRAR EN LA TIENDA VIRTUAL
DEL ESTADO COLOMBIAMOD {TVEC) A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICI0 WTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA IV y LA GUIA PRRA
PROVEEDORES. El cual estsblecs:

Todos fas cosfos ¥ recarges pare @ confratacion del Sanacio Infegral de Aseo p Calelenia deben astar
inclwdos en la colizacion de! Froveedor y en fa Ordlen oe Compra. La renfabiizacion para e Frovesdor
dependars IJ'EI-'EG va'nahlas awm di 50 Gmprass por i gue los proveedores estan an B fculad

X i i i fi o8, e an cumphmens de s
namadades dc-* 5] Eﬂl'rl:l'ad Gump'?ﬁpra al mowh l:l'a kmzar su gvanle o soiciud de cotacan
Canfomme 3 ks prewwsmnes confandas an kM.

. {1} 964681 Carrara 102 a No. 25d 40 g Vv lase.com 0

ARTSUAS @ Fronto al acropuerte El Dorado gestorcomenrdial 2@lasusas.co
Bogoti - Colombia
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Tal facuftad comercial y ecanémica no puede enfenderse camo Una conminacian a prasentar precios
Mamammt:aos, foda vezgg MMMM zoomomnba&sfas dsl Esfado &

cobzaaonwnmasa cubwunamdandeCwnpmmmcwn&mmedncfamabsnmm

de buens e eonrracfual canocen los s _claramente nolmsdos en b mén laboral

sue . conmnsaasunrlasconaeamas sde.mevonmdncu ; .'
fuera de fexda)

De asta manara rucvamenie confmamos:

- La oferta econdmica presentada responde a crcunstancias objefivas y no corespande 2 valores
arfificiaments bajos en virtud lo establecido en la Ley 1474 de 2011, comespondiends al Estatuto
Antcomupcion.

- Los vakmes cofizados en la propussia econdmica incluyen las Horas Exiras mequendas para a
ejecucibn del contrato conforme lo establece la ficha 1écnica del evento y como e menciond
anteriorments.

- La oferta econdmica presentada no ha superado &l punto de no pérdida

- No desmejoraremos 13 calbdad de los bienes objeto del confrato.

Rospmdormmtodo dafo qua se pueds presentar en virkud de una indebida cuantificaciin o
w4 oferta economeca

Finalmente @3 importants dejar claro 3 |3 entidad gue &l valor codzado del evento se mantendr durants
laqecuaondelaordendecoﬂmmsdmluaﬂstesonaemeﬂ!mmhqecuwnwbsmm
que s2 sohaile prestar con respecio 3 horas exras y recargos icales, festvos y noclumos.

Cordiaimente

Departamento Comeraal
Limpieza Instituconal LASU

G (1) 9164681 Carrera 102a No. 25d 40 = www.lase.com co
(57) 3174048863 o] Fr..muB al m;;‘wg:ao E;gomdo gestorcomercial2@lasusas.co
ogots - mi




RESPUESTA UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4:

UNION TEMPORAL

ASEO COLOMBIA

Medellin, 03 de Julic d= 2035

Sefrones
EECRETARIA DISTRITAL DE SALUD-FFDE
DRE. RICARDO ANTOMIO BETANCUR ORTIZ

Bogota D.C.
Asuntar Aclaracién de la 31 inclusién y 31 cofizacién y cdlevle de
haras extras en la sferta preseniada.
Referencia: Evenle 173318

Cordial salwdao;

L UNEDH TEMPORAL ASEC COLOMBLA AMP4, en debida atencidn y respuesta a lo
siguiente solicitud

<« En la cofzacion presenfoda por UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4. esfe valor
e regisira en Cero (0]

Porle anferor y consideranda los valores ofertados denfro de la cotizacidn gue presentd
UNICON TEMPORAL ASESD COLOMEBIA AMP4, 50 nfe
astas horos exfras feercn fenidos en cwenia ¥y estan incividas denfro del valor total
afertado. > por medio del presenfe escrto se permnite aportar ko acliracicn
comespondiente con w respectiva justificacion, en los siguisnies t&minos:

mmie ol comife evaluod

ST

. Unign Temporal Aseo Colbmbio AMP4 si confemplo v su cotzacion si incluye al
summnisiro de kas 1.128 horgs extras dominicales, para ko cual 58 permite manifestar gue
23 bien nuestra oferta no mosto en el campa el valor de los hora exfros, estas 51 5E
EMCUENTRAM incluida: dentra del costo directo del valor total del recurso humano y na
pone en resgoe B ajecucidn del future confraio & cual no constifuiio un pracio
ortificialments bajo. por al confrarie el valor oferfode &5 suficiente gquedando un saldo o
favor para demds femas como reemplazo del personal dominical y ofras obligaciones
gue deriven del mismao.

Lo antedor e: viable v chjetive de conformidad con las condiciones establecidas &n el
scuerdo Marce de Precios, foda wver que, por parte de lo Unidn Temporal Aseo
Colombio AMPY4, w2 garantiza que fodos los costos y recorgos para lo contratacidn del
Sefvicio Infegrol de Aseo y Cofefera si estdn incluikdcs en la cotizocidn presentada v en
la eventwal Orden de Compra. Hlo, comnsiderande que la rentabilzacion para el



UNION TEMPORAL

ASEO COLOMBIA

Proveedor depende de las variables especificas de su emprasa, por lo que los para &l

coso en concrefo, [o Unkdn Temporal Aseo Colombia AMP4, esta en plena capocdod
de elegir el no inclur un valor adicional en la casilla de los Recargo por Trabajo noctumo,
exira, dominical v fesfivo, incluyendo dicho costo, an las variables de su costo directo
de mano de cbro y garanfizando siempre el cumplimienio de los necesidades de la
Enfidad Compradora defallodas en el evento de colizocitn, es decir, se garaniiza gue
la cotirocian s ncluys, en sus costos directos, el cumplimiento de la obligocon de
suminitrar 1.128 Horas Exiras Dominicales para ka vigencia del contrato, equivalentas a
8 Horas extras domincals: para 2 operancs. por coda uno de los 141 domingos v festivas
contemplados enire el 20 de sepliembre de 2026 al 17 de sepliembre de 2028,
reiterondo que este costo s2 encuentro incluido dentro de los costos directos para la
comecta ejecucion del conirate

Adicionalmente, la UNION TEMPORAL ASECQ COLOMBIA AMPE, se permite manifestar:

* Lo oferto econdmica presentado responde a circunstancias objefivas y no
comesponde a valores arfificialmente bajos en virfud o establecide en la Ley 1474 de
2011, coraspondients al Estatuto anficomupcidn.

» Los valores cotizados en la propuesta econdmica incluyen los Horas Exiras requeridas
para la epcucion dal confrato confome lo asfablece la ficha técnica del evento.,

= La oferta econgmica presentada no ha superade el punio de no pérdida.
* | proponente no desmejorand la calidad de los bienes objsto del contrato.

* B proponente respondera por fodo dafio que s= pueda presentar en virtud d= una
indebida cuantificacidn de su oferto econdmica.

Agradecemaos su atencion y manifestames nuestra total disposicion para complementar
o amplior la infarmacidn suministrada.

Alentamenie;

7

HUGO NICOLAS USME HOYOS
Representants Legol

Analizadas las respuestas de UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEO
PROFESIONAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS., UNION TEMPORAL



ASEQ COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS se concluye que,
los proveedores incluyen el valor de las horas extras mensuales dentro de los costos
laborales ofertados para los operarios requeridos por la entidad.

En este sentido y de acuerdo con lo establecido en la GUIA PARA COMPRAR EN
LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TWVEC) A TRAVES DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA IV, se concluye que las ofertas presentadas
por UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEOQ PROFESIONAL, LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU S.AS. UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4,
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS incluyen los costos de horas extras, de
acuerdo con la necesidad establecida por la entidad desde el simulador.

Asi mismo y después del andlisis total de la cotizacion presentada por UNION
TEMPORAL EASY CLEAN ASEO PROFESIOMAL, LIMPIEZA INSTITUCIONAL
LASU S.AS. UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4, UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS no se evidencia gque se hayan presentado precios artificialmente
bajos.

VERIFICACION DE ANEXO 8- PUNTAJE TECNICO

De acuerdo con el ANEXO 8- PUNTAJE TECNICO del Acuerdo Marco de Aseo y
Cafeteria IV, UNION TEMPORAL EASY CLEAN ASEQ PROFESIONAL, LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU SAS. UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4,
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS cuentan con lo siguiente:

AREND S - PUM TRIE TECHICO

ACUERDG MR DE PREG DS CEEA28:0 | ||| Illrlﬂ.n

Colombia Campr Elcenin

LUUPE2E RETITLCIORIAL LASL SRS =] El @
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1
CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo anterior, el dos (02) de julio de 2025 se solicita a los proveedores
en calidad de empate, allegar antes de las 11:00 a.m. del jueves tres (03) de julio
de 2025, la documentacion relacionada con los doce (12) criterios de desempate
establecidos en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrative de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 dela



Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras
disposiciones” los cuales se describen en el "ARTICULO 2.2.1.2 42 17. Factores
de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos plblicos,
en los Procesos de Confrafacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
exciuyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.. " los cuales se transcriben a continuacion:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje fotal de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistinfamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

El equipo tecnico evaluador, al aplicar el primer criterio, verifico cada uno de los
proveedores en calidad de empate y el resultado fue el siguiente:

1. Preferir fa oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2212429 del Decrefo 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que frata del puntaje para fa promocion de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anferiormente. En este sentido, en
los procesos en los que apligue el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este facfor, los cuales, en fodo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico



Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2 9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

. Criterio Cumplimiento
Proponente v“:ﬁ;f;gf;‘:”“ Desempate 1 | Requisitos
Acreditacion

UNION TEMPORAL
EASY CLENA ASEQ  |00-669.854.14427 (s ¢ CUMPLE
PROFESIONAL
LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU |$8.665.554 144.27|  CUMPLE CUMPLE
SAS.
UNION TEMPORAL
ASEO COLOMBIA $8.665.554.14427|  CUMPLE CUMPLE
AMP4
UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS $8.665.554.14427|  CUMPLE CUMPLE

Como se puede evidenciar continua el empate entre los cuatro (4) proveedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
segundo criterio de desempate asi:

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragraro del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articuio 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, ia condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En Ia decfaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse gue la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articuio 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autornidad competente, En virfud del articulo 16 de Ja
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron fos hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o fa autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar



en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen mayornitariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante e/
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de wviolencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la socfedad, aportando fos documentos de cada una de eflas, de
acuerdo con los dos incisos anferfores. Finalmente, en el caso de los proponentes
pluraies, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de fa informacion de esfos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres viclimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Criterio Cumplimiento
Desempate 2 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacion

Proponente plataforma

UMION TEMPORAL $8.665.554.144,27

EASY CLENA ASEOQ CUMPLE CUMPLE
PREOFESIONAL

LIMPIEZA

INSTITUCIONAL LASU [$8.665.554 144,27 CUMPLE CUMPLE
S.AS.

UMION TEMPORAL
ASEQ COLOMBIA $8.665.554.144,27| NO CUMPLE NO CUMPLE
AMP4

UMION TEMPORAL
SERVIASEAMOS

$8.665.554.14427 | L o e CUMPLE

El proveedor UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA AMP4 no acredito el
cumplimento del criterio de desempate No.2.

Como se puede evidenciar continua el empate entre tres (3) proveedores de menor
valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los criterios de



desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el tercer criterio de
desempate asi:

3. Prefenir la propuesta presentada por el proponente que acredite en [as
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de ia constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presenfada por un proponente
plurai, el infegrante que acredite que el diez por ciento {10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
¥ aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de ia experiencia acreditada
en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Criterio Cumplimiento
Desempate 3 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacion

Proponente plataforma

UNION TEMPORAL
EASY CLEMA ASEO
PROFESIONAL
LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU | $8.665.554.144 27 CUMPLE CUMPLE
S.AS.

UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS

$8.665.554.144,27 CUMPLE CUMPLE

$8.665.554.144 27 CUMPLE CUMPLE

Como se puede evidenciar continua el empate entre los tres (3) proveedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
cuarto criterio de desempate asi:



4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para elio, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el gue se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vincufadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aqueilos que hayan estado vinculados desde el momento de fa constitucion de ia
persona juridica. El fiempo de vincufacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el cerfificado de aporfes a sequridad social def Qitimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento de/
criterio de desempate, cada uno de fos trabajadores gque cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacion
con el numero fotal de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumaforia de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.



Criterio Cumplimiento
Desempate 4 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacion

Proponente plataforma

UNION TEMPORAL
EASY CLENA ASEO
PROFESIONAL
LIMPIEZA
INSTITUCIOMNAL LASU |$8.665.554.144 27 CUMPLE CUMPLE
S.AS.

UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS

$8.665.554.144,27 CUMPLE CUMPLE

$8.665.554.144 27 CUMPLE CUMPLE

Como se puede evidenciar continua el empate entre los tres (3) proveedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
quinto criterio de desempate asi:

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite gue por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina perfenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramenfo sefialard las personas vinculadas a su nomina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenfa
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vincuiadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio confado a partir de ia fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se fendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de gue trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a sequridad social del Oltimo afio
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el frabajador pertenece a la pobiacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en ios términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o



gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de
cada uno de Jos integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En fodo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la pobiacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la nomma gue lo modifigue, sustituya o complemente.
Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento def criterio de desempate.

Criterio Cumplimiento
Desempate 5 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacidn

Proponente plataforma

UNION TEMPORAL
EASY CLENA ASED
PROFESIONAL
LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU |58.665.554.144 27 CUMPLE CUMPLE
S.AS.

UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS

$8.665.554.144,27 CUMPLE CUMPLE

$8.665554.14427| o CUMPLE

Como se puede evidenciar continua el empate entre los tres (3) proveedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
quinto criterio de desempate asi:

6. Preferir la propuesta de personas nafurales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de fos siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alfo Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de



reincorporacion o reintegracion o iv) cuaiguier ofro certificado que para el efecto
determnine la Ley. Ademas, se eniregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de ias personas
juridicas, el representante legal o el rewisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionana o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reinfegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar aiguno de los cerfificados
del inciso anterior, junto con jos documentos de identificacion de cada una de las
personas gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira fa oferfa cuando fodos los integranfes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de esfe numeral, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para fo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerio, acreditara tal
sifuacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de ia Ley 1581 de 2012, se requiere que el tifular de la informacion
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de esfe criterio de desempate.

Criterio Cumplimiento
Desempate 6 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacion

Proponente plataforma

UNION TEMPORAL
EASY CLENA ASEQ
PEOFESIONAL
LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU |$8.665554 144,27 | NO CUMPLE NO CUMPLE
S.AS.

UMNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS

$8.665.554 144,27 CUMPLE CUMPLE

$8.665.554.144,27 CUMPLE CUMPLE

El proveedor LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S A S no acredito el cumplimento
del criterio de desempate No.6.




Como se puede evidenciar continua el empate entre los dos (2) provesedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
quinto criterio de desempate asi:

7. Preferir la oferta presentada por un proponente piural siempre gue se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o ef inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
jparticipe o participen mayorntaramente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reinteqracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe fener una participacion de por
fo menos ef veinticinco por ciento (25 %) en ef proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o0 la persona en proceso de reincorporacion o reinfegracion, ni la persona juridica,
ni SUS accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para o cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. fo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el represeniante legal de la persona juridica. Debido a
gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere gue el titular de la informacion de esfos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)



del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento del
criterio de desempate.

Valor cotizacién Criterio Cumplimiento
Proponente lataforma Desempate 7 Requisitos
P Acreditacidn

UMNION TEMPORAL

EASY CLENA ASEOD $8.665.554.144.27 CUMFLE CUMPLE
PROFESIONAL

UNION TEMPORAL

SERVIASEAMOS $8.665.554 144 27 CUMPLE CUMPLE

Como se puede evidenciar continua el empate entre los dos (2) proveedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
quinto criterio de desempate asi:

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, Jo cual se verificara en los tenminos
del articufo 2.2.1.2 4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo def
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certiicado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamario
empresaral de grandes empresas junto con micro, peguenas o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferfa cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de jas condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperafivas y asociaciones mutuales gue fengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes fengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decrefo 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.



Criterio Cumplimiento
Desempate 8 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacion

Proponente plataforma

UNION TEMPORAL $8.665.554.144 27

EASY CLEMNA ASED CUMPLE CUMPLE
PROFESIONAL
UNION TEMPORAL $8.665.554.144 27 CUMPLE CUMPLE

SERVIASEAMOS

Como se puede evidenciar continua el empate entre los dos (2) proveedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
quinto criterio de desempate asi:

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La
condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articuio
2.2.1.2 4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2211324 del Decreto 1074 de 2015 La condicion de cooperativa o
asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en gque el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferfa de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Criterio Cumplimiento
Desempate 9 Requisitos
Acreditacion

Valor cotizacion

Proponente plataforma

UNION TEMPORAL $8.665.554.144 27

EASY CLEMNA ASED CUMPLE CUMPLE
PROFESIONAL

UNION TEMPORAL

SERVIASEAMOS $8.665.554.144.27 CUMPLE CUMPLE




Como se puede evidenciar continua el empate entre los dos (2) provesedores de
menor valor que presentaron los soportes necesarios para la evaluacion de los
criterios de desempate, razon por la cual, el equipo técnico evaluador aplica el
quinto criterio de desempate asi:

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por fo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron

realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efeciuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademdas, ese integranfe acredite la
condicion de Mipyme, cooperafiva o asociacion mutual en los términos def
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo ef veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un centificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos infegrantes estén
conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferfa de
aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes



sea una cooperafiva o asociacion mutual que cumpla con los criferios de
clasificacion empresarial definidos por el Decrefo 1074 de 2015, que sean micro,
pegquefias o medianas.

S Criterio Desempate | Cumplimiento
Proponente Ualc:l;::at;::;a:l(:on 10 Requisitos

p Acreditacion
UNION TEMPORAL EASY
CLENA ASEO $8.665.554.144.27 o cuMPLE NO CUMPLE
PROFESIONAL
UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS $8.665.554.144.27 CUMPLE CUMPLE

EL PROVEEDOR UNION TEMPORAL EASY CLENA ASEO PROFESIONAL, no
cumple con el criterio de desempate No.10 teniendo en cuenta que Easyclean G&E
SAS5 TIENE UMA COMPOSICION ACCIOMARIA DEL 40% EN AP ASEOQ
PROFESIONAL S.A.S BIC INCUMPLINEDO EL NUMERAL 10,3 DEL ARTICULO
221.24217. DEL DECRETO 1860.

CONCLUSION DEL EQUIPO EVALUADOR

Por lo anteriormente expuesto y dado que el criterio No.10 es seleccionador,
conforme a lo expuesto y teniendo en cuenta la evaluacion de las condiciones
tecnicas, juridicas y economicas de cada una de las cotizaciones recibidas,
mediante el evento 193318, asi como las aclaraciones, la informacion relacionada
con los criterios de desempate de cada uno de los proveedores, la evaluacion de
las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas vy con fundamento en la Guia de
Colombia Compra Eficiente, que indica que “El éxifo de ja Tienda Virtual del Estado
Colombiano depende en buena medida de la conflanza de los Proveedores y las
Entidades Compradoras en la plataforma y en los instrumentos de agregacion de
demanda”, |a propuesta del menor valor que cumplié con lo establecido en la Guia
de Colombia Compra Eficiente para el Acuerdo Marco del Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria es la presenfada por UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS.
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