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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:

Numero de documento:

Numero Afiliacion:
Razon social:

NIT

900322373

239510

SOCIETY SERVICES GENERAL SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:
Numero de Documento
Nombre:

Fecha Ingreso:

Salario basico:

Nit empresa en mision:
Caodigo Sucursal:

Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccion:

CEDULA

55178923 7

CLARA DEL PILAR SANCHEZ
18/09/2023

1,160,000

800165866

05

3

1.044

15/9/2023 6:07:16 PM



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDCS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLARA DEL PILAR SANCHEZ con identificacion No. 55.178.923 se encuentra
afiliado(a) a Pension Obligatoric.desde el dia 06 de mayo del 2014 y sus recursos estan en el
FONDO MODERADO desde el dia 20 de febrero del 2023.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 15 de septiembre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000. :

3

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias


http://www.colfondos.com.co

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 29/09/2023, el empleador SOCIETY SERVICES GENERAL SAS identificado con NIT numero
900322373 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERODERADICACION |  FECHADE RADICACION | TIPODE SoLIGITUD
6223869 29/09/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION |  NOMBRECOTIZANTE |  I8C ~ CARGO FECHA
85‘;%’;\35‘ 55178923 CLARADEL PILAR SANCHEZ 1160000 ASEADOR 2023-09-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Septiembre del
afno 2023.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



ADRES "A,_A?‘:) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 55178923
NOMBRES CLARA DEL PILAR
APELLIDOS SANCHEZ
FECHA DE NACIMIENTO e e
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUESV’;“ EPS1 CONTRIBUTIVO | 010912022 | 311212989 | COTIZANTE
Estacion
Fecha de r 09/15/2023 Ae 192.168.70.220

Impresion: | 09:37:18

origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por
la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el
reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”,

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término
de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC.
A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la
entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de



N

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

07:10:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231346026

Bogota DC, 15 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLARA DEL PILAR SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55178923:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) . X

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este d tiene efectos para der al sector publico, en los términos que

tabl laleyod disposici vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htm!

CATARNAE W N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co


mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

septiembre de 2023, a las 07:12:10, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

55178923

Cddigo de Verificacion

55178923230915071210

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcxdan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. el

Generé: WEB

L

1D L NO PUENTES
/
Contralor Delegado

®»

COR ==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. A

Carrera 69 I%lo 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORTA
GENERAL DE (¥°% REPUBLICA

LA QONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION j UDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez ¢ pnsultado el Sistema de Informaci
septiembre de 2023, a las 07:12:10

REPORTADO|COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional;siempre ¥ ¢uando el tip
. A N AR
Tespectivo docuthento de identiﬁcacién, coincidan corflos qui.‘rcg?stl*ados;-"

De conformidad
plasmada tiene P

D LOZANO PUENTES
- 7
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR ==

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad de] Certificado, X

Carrera 69 No. 44-35 pis | ngigo Postal 111071. PBX 5187000 Bogots D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

S —————
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 07:06:56 AM horas del 15/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55178923
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CLARA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail; dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de o GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CARLOS FELIPE DUARTE IBATA

Hago constar

A quien pueda interesar, que conozco de vista, trato y
comunicacion desde hace cinco anos aproximadamente a la
sefiora CLARA DEL PILAR SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 55.178.923 de Neiva.

Durante los anos de trato ha demostrado ser una persona
responsable, honesta, respetuosa, amable y eficiente en sus
labores.

Dada en Neiva, a los quince (15) dias del mes de septiembre
de 2023,

CONL074.287.665 de Neiva
Cel. 3186D95708
Dir. Palacio de Justicia Of. 1108



JENNIFFER OIDOR MEJIA

Hago constar

A quien pueda interesar, que conozco de vista, trato y
comunicacion desde hace cinco anos aproximadamente a la
sefiora CLARA DEL PILAR SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 55.178.923 de Neiva.

Durante los anos de trato ha demostrado ser una persona
responsable, honesta, respetuosa, amable y eficiente en sus
labores.

Dada en Neiva, a los quince (15) dias del mes de septiembre
de 2023.

OIDOR MEJIA
CC. 1.075.211.585 dé Neiva
Cel. 3114534711

Dir. Palacio de Justicia Of. 1108



Oficina Principal eiva: Calle 11 No. 25-42 B/'7 de Agosto PBX: (098) 8630403
Mévil: 3187116663 - 313 245 31 78 E-mail: ihuil

Agencia Florenciat Calle 21 No. 11a-38 PBX: (098,
i ihuila 2

E-mail:

o]
Agencia Villavice
E-mail: age

@ m

Proyecté: Karen Cano B
Talento Humano . 9

INE'INERADUS DEL HUH.A S.ASESP

-2 sefiora CLARA DEL PILAR SANCHEZ identificad
N° 55.178.923 expedida
(INCINERADOS DEL HuiLa - INCIHUILA S.A.S,
“ONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, desempefiando e cargo de
)PERARIO(A) SERVICIOS GENERALES teniendo

DL O o8 e pg
(=}

Atentamente, _

b S Y T
¥ Super Trangaie
ML 815005241-0 4 : f

Froteger @ Satiud ¥ Presarvar of Meouio Ambizite

INCINERADOS DEL HUILA — INCIHUILA S.A.S,

E.S.P.

CERTIFICA QUE:

a con cédula de Ciudadania
en Neiva - Huila, laboré con la  empresa

E.S.P. en virtug de un

0s (02) de noviembre de 2021 hasta ¢ dia diecinuev
22.

N constancia de lo anterior, se firma Ia Presente en la ciudad de Neiva — Huila,
dia diecinueve (19) de noviembre de 2022. :

T 813005261. 9
&y hs3

CHANEL IVON CARDOSO CARDOZO
Coordinadora de Talento Humano (E)

IHED, INCHUIL SAS, E.S.P.

nciavillavice

5 I mall.com
) 4346792 Movil: 314 237 4788
i212@ingihui

io: Carrera 44 B No, 16-67 Casa 13" Conjunto Bu
ancio@inainui

que Alto PBX: (098) 6636395
huila.com.co Mévil: 350292677,




INCINERADOS DEL HUILA S.AS ES.P

AE 8150052210 55
Froteger e Safad'y Preservar of Medio Ambiznts.:

INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA S.A.S E.S.P.

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLARA DEL PILAR SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
55'178.923 expedida en Neiva — Huila, labora con la empresa INCINERADOS DEL
HUILA - INCIHUILA S.A.S. ES.P. desempefiando el cargo de OPERARIA DE
SERVICIOS GENERALES, en virtud del CONTRATO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA No. 258 - 2020, teniendo como fecha de inicio el dfa primero
(01) de octubre de 2020 y de terminacién el dia 30 de abril de 2021, con una
asignacién basica mensual de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MiL
OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($877.803).

En constancia de lo anterior, se firma la presente en la ciudad de Neiva — Huila, a
los veintinueve (29) dfas del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020). Con
destino a CONSTRUCTORA BRINEZ.

ST AT, 813005240 ——
KAREN JULIETH BERNAL LOPEZ
Coordinadora (E) de Talento Humano

Proyecté: Gina Vasquez
Auxiliar Talento Humano

Oficina Princjipal Neiva: Calle 11 No. 25-42 Bl 7 de Agosto PBX: (098) 8630403
M6vil: 3187116663 — 313 245 31 78 E-mail: par@incihuila.com.co - Incihullas:
Agencia Florpncia: Calle 21 No. 11a-38 PBX: (098) 4346792 Mévil: 314 237 4788
E-mail: agendiafl a@incihuila.com.co: comercial2@inclhuila.com.co

Agencia Villa Carrera 44 B No. 16-67 Casa 13 Conjunto Buque Alto PBX: (098) 6636396
E-mall: agendiavillavicencio@incihuila.com.co Mévil: 3502926772

mal



mailto:pqr@inclhulla.com.co
mailto:lncihullasa@qmall.com
mailto:iaflorencia@incihuila.com.co
mailto:comerclal2@inc1huila.com.co
mailto:qr@incihulla.com
mailto:lncihullasa@qmail.com
mailto:iaflorencia@incihuila.com.co
mailto:comerclal2@inc1huila.com.co
mailto:aqenc_lavillavicencio@incihuila.com.co

INCINERADOS DEL HUILA SASES,

M S15005241-0 7
Frotager iz Safudy Preseryar of Medio Amblente..

INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA S.A.S E.S.P.

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLARA DEL PILAR SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanfa No.
55'178.923 expedida en Neiva — Huila, labora con la empresa INCINERADOS DEL
HUILA - INCIHULLA S.AS. E.S.P. desempefiando el cargo de OPERARIA DE
SERVICIOS GENERALES, en virtud del CONTRATO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA No. 258 ~ 2020, teniendo como fecha de inicio el dia primero
01) de octubre de 2020 Yy de terminacién el dfa 30 de abril de 2021, con una

psignacién  bésica mensual de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MiL
PCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($877.803).

En constancia de lo anterior, se firma la presente en la ciudad de Neiva — Huila, a

los veintinueve (29) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020). Con
destino a CONSTRUCTORA BRINEZ

m\g@% ESH

ST <HIT. 81300524 -
KAREN JULIETH BERNAL LOPEZ

Coordinadora (E) de Talento Humano

foyects: Gina Vasquez
xiliar Talento Humano

> T

Oficina Principal Nelva: Calle 11 No, 25-42 B/ 7 de Agosto PBX: (098) 8630403

Mévil: 3187116663 — 313 245 31 78 E-mail: par@incihuila.com.co - incihuilasa; ail.

Agencia Florenc|a: Calle 21 No. 11a-38 PBX: (098) 4346792 Mcvil: 314 237 4788

E-mail: agenciaflgrencla@incihui la.com.co: comercial2@inclhuila .CO

Agencia Villavicéncio: Carrera 44 B No. 16-67 Casa 13? Conjunto Buque Alto PBX: (098) 6636396
H avillavicenciof incihuila.com.co Mévil: 3502926772




INCI

“HUILA

SASESR

Fa)}

Oficina Principal
Mévil: 31871166
Agencia Floreng]
E-mail: ciafl
Agencia Villavic;
E-mail: agenciavi

Le

ni

INCINERADOS DEL HUILA S.A.S ES.P

La sefiora CLARA DEL PILAR SANCHEZ identi
N° 55178923 expedida en NEIVA - HUILA
INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA S.
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
Hesempefiando el cargo de OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES
niendo como fecha de inicio el dia Primero (01) de
fa treinta y uno (31) de octubre de 2021.

En constancia de Io anterior, se firma la pres
| dia treinta y uno (31) de octubre de 2021.

Neiva: Calle 11 No. 25-42 B/ 7 de Agosto PBX: (098) 8630403
53 — 313 245 31 78 E-mail: incihuil inci

i 0 - incihula:
ja: Calle 21 No. 11a-38 PEX: (098) 4346792 Mévil: 314 237 4788
la@incihuila.col 7 reial

C|
Vi

. 8130052410
Proteger (4 Salud Y Preservar of Mecdip Ambiente

INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA S.A.S.E.S.P.

CERTIFICA QUE:

YESICA ALEJANDRA SOLANO SILVA
COORDINADORA TALENTO HUMANO

io: Carrel

o]
16-67 Casa 13% Conjunto Buque Alto PBX: (098) 6636396

ra 44 B No.
incihui .c0 Mévil: 3502926772

VIGRLADO

SuperTrnn'spoﬂe

ficada con cédula de ciudadanfa
s laboré con I3 ‘empresa
A.S. E.S.P. en virtud del
LABOR CONTRATADA,

octubre de 2020 , hasta e

ente en la ciudad de Neiva  -Huila p




Fi CASAS CASTILLS LTDA.

NIT: 83002%047-¢

Se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 89 de| artf j

aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador Y no se le causen
perjdicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
jador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

modificado por el articulo 10 de |a Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
abajo cuyo objeto, definido en su artfculo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre| empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equiliprio social. ¢

Décima. CLAUSULAS ADICIONALES: se entienden como faltas graves para dar por
termipado el contrato de trabajo las siguientes: () No portar el uniforme y la dotacién
completa que entrega el empleador (if) Ausentarse del sitio de trabajo sin justa causa y sin
permigso del supervisor (i) El reporte negativo por parte del cliente a cerca de Ia manera
en que el trabajador presta su servicio (iv) El uso indebido de sus elementos de trabajo.

Décima Primera. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
iera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su

Para donstancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos
en Nejva a los seis (06) dfa del mes de Mayo de 2014. ;

EMPLEADOR
NIT, 830.023.047-6
SERVICIOP INTEGRALES CASAS CA! LLOLTDA

EL TRABAJADOR
C.C.

TESTIGO TESTIGO

Calle 76 Np. 29C-23 Calle 172 No. 7-63 Calle 12 No. 12-25
Telefax (1)[2 25 69 52 Tel (8)8 758934 Tel(8)4356419
Bogota D. Agencia Neiva Agencia Florencia

gerenciaﬁg_sgscasﬁl oltda.com neiva@casascastilloltda.com florencia@casascastilloltda.com
casas_cast)llo@hotmail.com



gerenciag_casascastilloltda.com
mailto:llo@hotmail.com
mailto:florenda@casascastilloltda.com
mailto:neiva@casascastilloltda.com

: ) CASAS CASTILLO LTDA. )

NIT: 880023047-g

Ley, [asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para e réconocimiento y pago del

trabgj

man
mayg

auto%lzarlo Previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de

reconocera ningtin trabajo suplementario 0 en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, C€Omo queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar |3 jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
sefialadas

horag

cuando lo estime conveniente." Por e| acuerdo €Xpreso o tdcito de |ag partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Caddigo
Sustantivo de| Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no Se computan
dentrg de Ia misma, segun el articulo 167 ibidem.

El hor,

Quintz
términ
contra
periodi
mome

ario de trabajo es el siguiente: De lunes a sabado cuatro horas diarias

- Las partes acuerdan un periodo de 8 dfas, que no es superior a la quinta parte del
0 inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de Prorrogas o nuevo
to entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este
b tanto el empleador como el trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier
hto en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del

Trabajp, modificado por el articulo 70 de |a ley 50 de 1990. Sj |a duracién del contrato

fuere

superlor a treinta dfas e inferior a un ano, se entenderd por renovado por un

térming inicial al pactado, si antes de Ia fecha del vencimiento ninguna de las’ partes

avisarg por escrito [a terminacién de no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a
treinta [dfas,

Sexta.

Trabaj

como
contra

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por

7 ¥, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiguen
raves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en e presente
td, ademds de |ag previstas el Art. 7 del Decreto 2351/65, disposiciones

cualqu:'fa de las partes, las énumeradas en los articulos 62 Y 63 del Cddigo Sustantivo del

concordantes, |as consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo Y la solicitud de
camblo de trabajador, que realice el cliente al empleador.

Séptimd. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para

investi

gar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de

Comercio, asi como el artfculo 20 y concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de

autor,

Octava. | Las partes podrén convenir que el trabajo _Se preste en [ugar distinto al
inicialmgnte contratado, siempre que tales traslados no desmejoren |las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
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Centro Empresarial En Salud

Nit: 900.263.146-1

CERTIFICADO DE CAPACTTAGON EN MANIPULACION DE ALIMENTOS BPM RESOLUCION 2476 DE 2013
GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
RESOLUCION 1376 DE 2023

CLARA DEL PILAR SANCHEZ
C.C.55.178.923
Fecha 15 De Septiembre Del 2023

Esta certificacién es personal e intransferible

RECOMENDACIONES SALUDABLES

\
1
o Lavase las manos, antes y despues de Ir al sanitario i
* No fume cuando manipule alimentos .
* No manipule alimentos cuando maneje dinero

* Evite manejar alimentos con las manos heridas

* Mantenga las ufias cortadas y limplas .

» Utilice gorro y tapabocas cuando va manipular

s alimentos
o

A0

)



DANE : No. 141001004559
Acta de Grado Nombre del Plantel : Colegio Gimnasio Municipal
o8 & & Gabriel Garcia Mérquez
Direccién : Calle 86 No. 7- 28
Teléfonos : 8763382 - 8761977
Ciudad : Neiva  Departamento : Huila
Jornada : Nocturna

En la ciudad de Neiva — Huila, a los veintiocho (28) dias del mes de
Noviembre de 2002, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los
alumnos del ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria Académica en la
Rectoria del plantel, Institucién autorizada por la Secretaria de Educacién del
Departamento del Huila, en el Nivel de Educacion Media para otorgar el
Titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA, segin Resolucién
No. 1294 del 9 de Noviembre de 2001.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién
Media, se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO,

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se
relacionan a continuacion :

‘Bs fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 014 del 28 de

Noviembre de 2002 que consta de 116 alumnos graduandos, y comienza

con el nombre de OLGA LUCIA ANDRADE PENAGOS y se cierra con
el nombre de NELCY ZAMORA BEDOYA.

Firmada y sellada por :

GABRIEL GENTIL MUNOZ.BRAVO, Rector
Y ENELIED PAVA MURCIA, Secretaria.

Dada en Neiva—Huila, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2002. -

En constancia se fi la presente quienes ' intervinieron en. ella de

/  Sedretaria
C.C. No. 55.J60.615 de Neiva (H).
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO GIMNASIO MUNICIPAL
“GABRIEL GARCIA MARQUEZ”
NEIVA — HUILA

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS

Aprobado por la Secretaria de Educaci6n del Huila segtn
Resolucién No. 1294 del 9 de Noviembre del 2001
emanada de la Gobernacion del Huila

En cumplimiento de lo ordenado por el Articulo 23 del
Decreto 3011 de 1997 y el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994.

Confiere el presente Certificado de Estudios de
Bachillerato Basico

&: CLARA DEL PILAR SANCHEZ

C.C. No. 55.178.923 de Neiva — H.

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
a la Educacién Formal de Adultos, Nivel de Basica Secundaria.
El presente certificado lo habilita plenamente para ingresar a la

Educacién Media o al Servicio Especial de Educacién Laboral.

Dado en Neiva,a &  dias de (}/BC‘ de 2001
de 2001
Folio No. o‘zi
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~CLARA DEL PILAR

FECHA DE NA(J;‘l‘}\I}\.;!‘[%MTO '15-ENE-1977 |

BOGOTA fo%@“ ‘:
(CUNDINAMARCA) |
LUGAR D,E‘NACIMIENTO |

145:. O+ F |
ESTATURA G.S. RH SEXO

23-MAR-1995 NEIVA '
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION RTTRN :
REGI$TRADO \NAClO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
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minerva (g

HOJA DE VIDA

-03/
i 10-03- PARA SOLICITUD DE EMPLEO
.‘ - . ’“N www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
Th & Fecha Empleo o cargo al que aspira 5
[ - | [ J
it I. INFORMACION GENERAL ()Resniess cpclonalLey 15 de 1972
(" Apellido(s) delaspirante Nombre(s) del aspirant i)
| Eonchaey Claca oe\ P \ax
Fecha de nacimiento Lugar de nacimien‘tg K
oIS nOol |7 AUV S
Direccién domicilio / Barrio Ciudad U
¥sa 2o:#S Y3\ EIREVO
Teléfono N°. Celular
313395 1305
Correo electrénico Nacionalidad
Q,\chéc\\?\\or ol gmac(. com Q@(Qm\gm\f\a i

Profesion, ocupacion u oficio

gmplaad a.

DOCUMENTACION

(*) Estado civil

CosSad o

§O

Anos de experiencia laboral

(**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

QAUOS

Cédula de ciudadania: [5] No. S, 13)6 q23

(**) Libreta militar No.

Extranjeria: [ | Expedidaen: ()@ (O

Primera clase: [:l

Distrito No.

Segunda clase: E’

Tarjeta profesional No.

-\

¢ Tiene vehiculo?

Licencia de conduccion No.

Si[:l NOD

Categoria

=

PERFIL LABORAL :

~ g : : e = ; g
Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

~

AR

i1l. INFORMACION PERSONAL

(" ¢ Esta trabajando actualmente?

J

Si No

¢En qué empresa?.

Tncihoilo

Tipo de contrato

Empleado [g]
Independiente D

]

¢ Trabajé antes en
esta empresa?

si[_ ] ~no[ ]

esta empresa?

si[_] No

¢ Solicité empleo antes en

Fecha

[Vl -

¢Conoce a alguien de  Nombre

esta empresa?

Si[:] No |:| Dependencia

A

~

N :
Lo  Tiene parientes Nombre ¢ Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen  Si Anuncio [:] Amigo Redes Sociales
I S esta empresa? : - ;
Lo No D Dependencia Por medio de agencia D Otro D ¢Cual?
P~ ¢Aceptaria trabajarenuna gy Vive en casa: ;Familiar? D Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
ciudad o sitio distinto al ;
| inicialmente contratado? No ¢ Propia? [—__] (Alquilada? D
¢Actualmente tiene algin g l:l Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuanto suman sus obligaciones economicas mensuales?
ingreso adicional?
~ ; No[ ] 3
o ¢ Por qué conceptos? ¢Cudnto es su aspiracion salarial?
= d
3 $ (o as19nadO
- o P z
\) — ¢ Cuadl es su principal aficién? ¢ Practica algun deporte?  ;Cuaél(es)? I
- —
= [ ] no[ ]
— d -~ by s N .
[ — i i | ;Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desemperio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
0 ———
O S— 3 7 8 o
T= i, s [ ] mo[ ] scuaesy i

minerva g

© by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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IV. INFORMACION FAMILIAR

(Nombre esposa(o) o companera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja )
Jdomason e a\ts. TJnoeEnd e\ @
Cargo actual Direccion : Teléfono Ciudad
Frra 25 -2 | S2U290984 WA
No. de personas que dependen Parentesco Edades —
economicamente de usted @ H [J o I'? Q A OS

Nombre(s) padre(s)

Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Hana Hiran Santhat HSoar 343472 2539.

T

Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s

Loz HYivem %qqq\os :mdq?qnémn'kQ 31,6)6046112Q

\
»
VALIDE gﬁ‘vu IGIDAD DE LA HOJA DESPRENDIENDO ESTAS DOS HOJAS

"
V. EDUCACION Y APTITUDES 2
[ ESTUDIOS FIN:'I?OXZBGEION CWS;”%OS TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria
Bachillerato (e[l
Académico Técnico | | Zw’ N BQC\’\LQ_»\QLY 605{ @ k GGVC(Q P\/Q?\XD\ m 1y <
Comercial Otro

Educacién Superior

Técnico
Tecnoldgico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarlos.
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horarla | Nombre del programa Institucién
seminarios,
. Cursa estudios actuaimente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
s [] no[]
Nombre de la instituclén Dlurno Fin de semana

Horarlo

Nocturno [ | A distancla
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)

Sistemas S( D N°E| i R | B |MB|S. R

L Qué programas maneja? | 2. R | B |MB| 4. R
Idiomas Escucha Lectura Escritura

st ] N[ ] |1 rR{e[me] [R]B[M8] [R[B[MB] [R

LQué Idioma(s) conoce? | 2. R|B|MB R |B|MB R | B M8 R

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacién.

Vi- EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
____DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

(Nombre de la umo tu empresa Actlvidad Econdmica | Direccién ‘ Teléfono(s) 7 3 3
‘AnahoN\o Col\e W\ B2s—@ g430d0
Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo  |Fecha Ingreso Fecha Retlro Sueldo Inicial Sueldo Final
Opatenian 35S o9 it/ 229045 @I BB |s o |5 Hintmo

Funciones reallzadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Lno  Poc\o DX

Logros obtenidos  \

Sa puarusor @

Tipo de contrato:  |ndefinido E ¢, Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa [:] Otro ,:! L Cual?

Fijo [:_] Contrato por medio de agencia El
Horario de trabajo: Tiempo completo [E 1/2 Tiempo E] Por horas :] I Jornada: Diurna I:l Nocturna [: Otra jornada D

\Motivo del retiro T MLNO d\ﬁ o 0'\«4"‘9'[ /O

minerva (g

VALIDE LA AUTENTICIDAD DE LA HOUA DESPRENDENDO ESTRS DOS HOUAS



i s
_E'E ? (" Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccion Teléfono(s) )
oy
g gé : | Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
oL ek i ; 9
g! E,g '~ | Funciones realizadas S
~§3. g
g %g 8
E E'E 3 3
$1d43 Nombre de su jefe inmediato Cargo £
i E-Ei : :
: E E'g g : Logros obtenidos g
Frab é
1 ég . | Tipo de contrato: ndefinido [ | ;Cuénto tiempo? Contrato directo conlaempresa || Otro [ | ;cudl? E
Ei ~§ Fijo |:] Contrato por medio de agencia |:] 3
: ;if-i: Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [:] Por horas [ | | Jornada:  Diurna [ | Nocturna D Otra jornada I:] g
i ,ig | Motivo del retiro B
o ? L g
e 5] 3
E E_E - [ Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(s) B §
i |
T
-.E,,;. Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
£otd

: E !Eé i D |M IA D |M IA $ $
elos Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido |:, L Cuénto tiempo? Contrato directo con laempresa || Otro [:] LCuél?

Fijo |:| Contrato por medio de agencla l:]
Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | | Jornada:  Diurna [ ] Nocturna [ | Otrajornada [ |
Motivo del retiro
G J

|
i
54
il
g.
&
i
|
]
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES
i ' Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores /0 i TR
i Cljmbro Ocupaclién Direccién Teléfono
: //05 C ¢ [ (72 Dugite Bridor Jodwe| | Palacio [oS—/)C/ o
Nombre Ocupaclén Dlrecc76n Teléfono
: \l@nuﬁar ()/o/ or Heyla Bevidor [oduie) [palaceo /us«} 1o S/ 9/5'3@/)

4 . Nombre de un famillar que podamos contactar en caso de ho localizarlo a usted directamente

}, Nombra Ocupaclién Direcclén Teléfono

1%
. Qonsodo Sandhn Hoqar 02 59995%
i Nombre Ocupacion Direcelén Teléfono

A 2.

17} IS J
ey
;'; voi Autorizo pedir Informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restricclén, [:]

Ui ——— g
j N | ) E
i g t <

fw B 4
i r.; Nota Importante Certificacién Firma del solicitante

ig Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que

i ;F ¥l el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaclones anotadas §
o E » graclas. por mi, en la presente hoja de vida, son veraces a

U (C. S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 3

'fi:{3 - Colombiano § 1057 (Legls). :
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