g SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASEAR PLAN DE FORMACION ANUAL Versién 3

S.AE.S.P ANO 2023

CENTRO DE TRABAJO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL ANTIOQUIA

OBJETIVOS Dar cumplimiento al Plan de Formacién Anual del afio 2023 para todo el personal de ASEAR S.A E.S.P establecido en el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
EJECUTADO OBERVACION

ITEM TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPONSABLE S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Induccién sobre Generalidades de seguridad y Coordinador de

1 |salud en el trabajo, normas y procedimientos, seguridad y salud en el X

politicas y objetivos, plan de emergencia, proceso trabajo

en caso de accidente de trabajo, roles y

r
Divulgacién de informacién sobre: manejo

Supervisor e Ingeniera

2 |adecuado de residuos solidos y uso eficiente de R X
3 Ambiental

aguay energia

Participacion de los colaboradore en la Matriz de .
3 " N Supervisor X

Peligros, riesgos a los que estan expuestos,

{ 1to de Higiene y Seguridad.

4 |Prevencion del Riesgo Biologico. Protocolos para Supervisor X

casos de contagio de Covid*19 o sus variantes.
Uso adecuado de los elementos de proteccién .
5 R Supervisor X

personal. Autocuidado

6 |Riesgo Prioritario: Prevencion de caidas a nivel Supervisor X

D) Bt

Elaboré: Deisy Lean /Paternina Amaya - Coordinadora SST




