SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 156602 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 156602

FECHA DE SUSCRIPCION 28/11/2025

OBJETO Compra de equipos y elementos de apoyo para fortalecer la operacién

del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria de la Direcciéon General del SENA,
orientados a mejorar la calidad del servicio asegurando espacios
adecuados y seguros

CONTRATISTA JIMMY ARENAS VELASCO

CCo NIT 800484982

LUGAR DE EJECUCION Direccién General del Sena - Calle 57 No. 8-69

FECHA DE INICIO 28/11/25

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecucidon como consecuencia de la adjudicaciéon del presente

proceso de minima cuantia en “grandes superficies”, sera de veinte (20)
dias contado a partir de expedicion de la orden de compra y del Registro
Presupuestal sin superar el 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/25

VALOR INICIAL DEL CONTRATO Veintitrés millones novecientos mil pesos ($23.900.000,00)

PRORROGA NRO. 1 Prorrogar el plazo de ejecucion a fecha del 15 de diciembre de Ila
presente anualidad hasta el 18 de diciembre de 2025.

FECHA DE TERMINACION 18/12/25

PRORROGA NRO. 2 Prorrogar el plazo de ejecucion a fecha del 18 de diciembre de la
presente anualidad hasta el 22 de diciembre de 2025.

FECHA DE TERMINACION FINAL 22/12/25

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO Veintitrés millones novecientos mil pesos ($23.900.000,00)

FORMA DE PAGO Una vez recibidos los bienes el SENA debe aprobar la factura y efectuar

el pago dentro de los 30 dias calendario siguiente a la presentacion de la
factura de acuerdo con lo establecido en los Términos y Condiciones de
Uso de la Tienda Virtual

1.1. Garantias contractuales

No aplica.
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
No aplica.

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
29/12/2025 FE918 $ 23.900.000 $ 23.900.000 $23.900.000 100%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y ARL Periodo: DICIEMBRE Planilla nro. 495840681 del 10 de diciembre del 2025

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica.
7.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
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establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades
durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado
contractualmente.

8. OBSERVACIONES

El proveedor cumplié a cabalidad la Unica entrega de los equipos y elementos de apoyo de aseoy
cafeteria , cumpliendo a cabalidad y el recibido a satisfaccion de esta orden con Notas de Entrada a
Almacén de registro e inventario Nro. 39895 y 39896.
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YENNI MERCEDES SOTO VERGEL
Supervisora orden de compra 156602 de 2025

Revisé: Yenni Mercedes Soto Vergel-Coordinadora GSGYA ; }i M
Elabord: Alexandra Pallares Moreno- Apoyo profesional GSGYA A
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Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

4 31/08/2025
Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios

personales y para contratos de bienes y servicios

GCCON-F-031 Vo4
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VERIFICACION DE REQUISITOS SIGA ORDEN DE COMPRA No. 156602

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —

SIGA

OBLIGACIONES

El contratista debera entregar los
elementos en empaques
sostenibles:

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su

respuesta o la razén de que no aplique la
disposicion)

Se da cumplimiento alrequisito, en lamedida en
que los elementos fueron entregados en sus

* Fomentar el uso de empaques empaques originales, sin envolturas

reciclables, biodegradables o | X adicionales.

retornables. En consecuencia, se evita el uso de empaques

* Evitar el uso de plasticos de un innecesarios y de plasticos de un solo uso en la

solo uso en la entrega de entrega de los productos.

productos.

Se deberan presentar los

siguientes documentos, segun 1. Se evidencia Certificado de implementacion

aplique, para persona natural del SG-SST firmada por el Representante Legaly

independiente o persona juridica responsable del SG-SST.

con personal a cargo: 2. Se evidencia documentacidn del profesional
B Luis Miguel Rodriguez en Seguridad y Salud en el

Opcion 1: Trabajo: Fotocopia de cedula, Certificado

e Certificado de | X Vigente de actualizacion de Curso de SG-SST-

implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-
SST

e Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20
Horasy licencia de seguridad y

DE 20 horas, y licencia de seguridad y salud en
el trabajo Resolucion No.7134 de 2016.

3. La oferente persona juridica, allega
constancia de ARL SURA conforme a la
Resolucién 2112 del 2022, obteniendo un
resultado del 93.5%, ACEPTABLE.

Direccion General
Direccion Calle 57 No. 8 - 69, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
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salud en el trabajo del
profesional del responsable
del SG-SST.

o Certificacion de
autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

e C(Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-
SST

e Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20
Horasy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional del responsable
del SG-SST.

o Certificacion de
autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-20109.

Nota: Para las opciones 1y 2
incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al
85%

Opcidn 3:

Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique

Direccién General
Direccion Calle 57 No. 8 - 69, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
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que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargoyno esta
obligada a implementar el Sistema
de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Nota: De acuerdo con laresolucion
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No
estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes con
afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de
que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

JEIMMY ALEJANDRA COY AGUDELO
Apoyo Grupo Integrado de Gestion
Contractual

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
SENA — DIRECCION GENERAL
jacoy@sena.edu.co

Direccién General
Direccion Calle 57 No. 8 - 69, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Bogota, 18 de diciembre de 2025

Sefnores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ciudad

Por medio de la presente nos permitimos certificar la implementacion del SG-SST en la empresa
JIMMY ARENAS VELASCO identificada con el Nit 80.048.498-2.

Cordialmente,

A&/v@f

JIMM;Y ARENAS VELASCO
Cedula No. 80.048.498
Representante Legal

AW £
¢ oo
Y CONé ; ANZA VARON BOTERO

€. 1, 110, 449,241. De Ibagué (Tolima)
Auditora integral HSE

Lady.sisoma@outlook.es
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Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segtiin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

Lady Constanza Varon Botero
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1110449241

Bogota, 17 de abril de 2025

O

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A5


http://www.tcpdf.org

e

kwwn—lw‘ ':ﬂ"! it

_  DIREGCION DE CALIDAD OE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, WGILANCMA Y CONTROL DE SERVICIOS DE muo

. RESOLUCION No. 7134 de 140602018
NIMHWM«MW e mmwy Selnd on o/ frabqo
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICICS DE SALUD

En uso de sus facullades legales canferdas on e Brticulos 23 de 18 Ley 1562 de 2012y 1°de s
Resolucion 4502 del 2B de diclembre de 2012 dei Ministerio do Sahud v Protecciin Sooml y en
sapecal por las que i conliare Dedareto 507 gel 06 de Moviembre de 2013 de io Alcaldia Mayor

de Bogohh y
CONSIDERANDO:

Que ellia) sefana) LADY CONSTANZA VARON BOTERD waentthcasola) oon .0, 1.110.445 241
o IBAGUE, ha soliciado Licentia para prestacin de sanicios en Sexuridad y Salud en o Trabao
COMa persona natural,

Que &l paticionano ha presantado 18 docurmentanian NRCESANA. axQida por ) iberal A del Arbculo
Segundd de la Reschicaon 4502 del 28 de dicismbere de 2012 dei Minstena die Sabd y Prolecton
Socal,

Cue revisada la sabokug aresentada con su daceeaerzanee aneod v verficads o cumplimieis de
los recuisios exgaios pof la Rescluonn Me A8 e 200 sxoedoa oor ai Mingleno oe Saisd ¥
Proseco=0n Satial para ol olorgamennin s I.;4 ErEes ch o sibbedt OCuiationg e oonsddess
procaderis ja expethionn oo o

i ta Secelaria Detnte

EEE phee M

£n mbrin 48 10 expusils b Desctons e Caletand o See
de Sahd

izt y Saled e gl
i T I &40 14T da

ARTHCULO PRIBERDG ”",um:‘aﬁ"
Tfat;ajr.- a ,.-fvﬂ’f 0 :;.g»r‘

Core 3P ipad

—

: i ‘7:_, :'[;';- | ”! ! | Hig : ‘ | »
s 6] BT osoth
thE s e L e e MEJOR

- L PARA TODOS

““.‘.i;" i M



nzumm

T e

. !‘ﬂiﬂﬂﬂ‘lﬂﬂwh wam mﬁml" lamun

'uum
"Wy%ﬁﬂ'w

APOYD EN Actmfsnf m&isﬂﬁ lmm :
APOYO EN ACTIWIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
EDUCATION ¥ W%{Tm Bt 2 _
“ACOMPA OEN auv&smménaamm??ﬁ TRABAID.
mmum us?Em {:EEEBHEEEE ms&summa E .m

-:mﬂme TERCERD - preseme Liencis se concade por Mrmino de dez {10) lh* bl *
- SERCIeT personal @ Elranshotitie, lendra vaAsez en odo €l beriono nacionsl y pusde solciisme
: Wm poF msemnusmai m#uaiMr Secmana s-aocmalnﬂuiﬂnlwﬁi“

ﬂ*’maﬁumm Cuanda @ Mulsr 08 1 Fcence mmwx sguna 0o ies omdmm =
ACPESEa0a8 e Moo de s ohlencdn, debe ré informar 1 hecha a la Direccion de Caldad
de Servicios de Salyg - Subdrpccion Inepecoiin Vigilancia y Goniral de Senacios de Salud de
esta Secretaria de Selud, a fin de gue 5o pProcads & MOodMcE 1A FESCLTION BOT & Cudi Se olorgd i
mﬁ £n case contrario murrlrﬁ &N las RANCIOIWRE Provisias an las normas legakes vigenbes.

- *RT*CiJi—ﬁ QUINTO. EI nnulnr de 12 icenoa debesa dar estECin Cumplimasnlo 3 S5 NOMMas que

reguian ia matars, en especial @ In Ley 15637 oo 2012, Hoscwusin 4502 del Z8 de deiembre de
2012 y demds Aenmas gue la modilowen a adcoran

ARTICIAG SEXTC Nabhear prreanamante asta Hesakiciar a LADY COMESTARZA VARCN
SOTERO. infarmarcizie gue o confanrmidad can el anicels 74 de Gacge oe Froosdireento
Asminstralvo y de le Sentercoso Sdmeranaten itey 1437 de 2011) cartra & ruwma araceden
% recursns de rapasicair y  en subEcE Apelacan NS CLEEs [O0ra alempmangt anle Bsta
Secrelarna, daahs oe jos ged (100 disg bacibes Eguiecies @ & s foanin de esle aclo
asT-nistralvo

Siefpine’ §irmuado peet

Anatuwlie Arrlae Yikez
mertut i by vt )

-

e iy i aalud

’ A 2 deia il persesabente

AMABELLE ARSELAEZ WHIES siilire )iy WIS LT EROED NOwe
fpersarg on Caldac de Sereoios o8 Gal LR [1 LT A
fﬂ%:?: _':EF.!"-.‘H{"D? S TR T i !

| oy
i RTHITI I TN NS N T
S D Bt Fataed 42020 5 I R4 o 8 4

c | c a0 GOTA’

MEJOR
w m PARA TODOS

Hems o

a3




Cedula 80048498

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

ARENAS VELASCO JIMMY

Fecha de Generacion del documento: 27 de mayo de 2025

Empresa: ARENAS VELASCO JIMMY Identificacion de la empresa: 80048498
Contrato ARL: 094954995 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 27/05/2025

Fecha de prestacion del servicio: 27/05/2025 Persona que modificé: JIMMY JIMMY VELASCO
Fecha de dltima modificacién:  27/05/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 80048498 JIMMY JIMMY VELASCO -

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Cedula 80048498

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

ARENAS VELASCO JIMMY

Fecha de Generacion del documento: 27 de mayo de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Cedula 80048498
ARENAS VELASCO JIMMY —

A\

Fecha de Generacion del documento: 27 de mayo de 2025

Resumen de Resultados

B ARENAS VELASCO JIMMY

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

27/05/2025 ARENAS VELASCO JIMMY

% Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

ltem evaluado
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 94.17 60 56.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3

© 2025. SURA. Todos los derechos
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Cedula 80048498
ARENAS VELASCO JIMMY

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
—

Fecha de Generacion del documento: 27 de mayo de 2025

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ARENAS VELASCO JIMMY
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa ARENAS VELASCO JIMMY con Cedula 80048498, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ARENAS VELASCO JIMMY aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 27/05/2025 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 94.17 60 56.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
96.5

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 27/05/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5903012
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