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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION DE BIENESTAR AL APRENDIZ

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE ASEO
GENERAL Y DE USO PERSONAL PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
CONVIVENCIA — INTERNADO DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
2025.

ORDENADOR DEL GASTO

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Que la Constitucidn Politica en su articulo 67 establece que la “educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. // La educacién formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”. Que la Constitucién
Politica en el articulo 366 sefiala que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn son finalidades sociales del Estado.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 1o sefiala que la "educacidon es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes “y en el articulo 52 precisa que la educacién tiene, entre otros
fines, lograr “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual , moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.

Que la Ley 119 de 1994 en el articulo 22 establece la misién del SENA, indicando que “esta encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolégico del pais”.
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Que la Ley 119 de 1994 en el articulo 49, numeral 1, contempla como funciéon del SENA “Impulsar la
promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de él un
ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos".

Que el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 -Unico del Sector Educativo, en su
articulo2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales. Son el
conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de orientar y facilitar el logro de sus
objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional // La Institucidén debera
dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacion y resultados de cumplimiento de las siguientes
politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestidn institucional y bienestar”

Que el Decreto 1330 del 2019 en el articulo2.5.3.2.3.1.6,define el modelo de bienestar como condicion de
calidad para los programas de Educacién Superior, indicando: “La institucidn establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con
el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad
y mision institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucién debera demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacion e implementacién de los programas de bienestar orientados a la prevencién
de la desercién y a la promocion de la graduacion de los estudiantes".

Que la Resolucién 1399 del 2021, en su Articulolo.-Adopcidn. Adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma
parte integral de la presente Resolucién, el cual serd de obligatorio cumplimiento en cada uno de los
Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las areas y dependencias del SENA que
ejerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en la
permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Que la Resolucion 1399 del 2021 articula 3 Objetivos estratégicos que componen el Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz, los cuales tienen como finalidad establecer las rutas de implementacion de las
acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacidn laboral y tecnolégica
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su
permanencia y certificacion de su proceso formativo.

Que para la presente necesidad estariamos impactando el objetivo estratégico No 2. El cual seiala:

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidon profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos.

Con este objetivo se busca lograr que los aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un

reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso para la excelencia, que para el caso se
materializa entre otras formas, mediante la asignacién de cupo al aprendiz en un internado.
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Se define Cupos en internado: Hace referencia al nimero de aprendices que se pueden hospedar en el
internado teniendo en cuenta las condiciones de infraestructura y presupuesto.

La excelencia sera entendida como la permanencia y certificacién en su proceso formativo.
A continuacidn, se describen las acciones previstas asociadas a los objetivos operativos del objetivo
estratégico 2.

Adelantar la eleccion de voceros y representantes de
aprendices.

Generar espacios de participacion de voceros vy
representantes de aprendices en los Centros de
Formacidn Profesional Integral y regionales.

Asignar aprendices monitores en reconocimiento a
Promover el desarrollo de monitorias. su excelencia en el proceso de formacion profesional
integral, segun lineamientos y normativa vigente.
Adjudicar apoyos de sostenimiento regulares y FIC
segln procedimiento establecido y de acuerdo con la
normatividad vigente

Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz
beneficiario de apoyos de sostenimiento en el
proceso formativo.

Adjudicar cupos en Internado-centro de convivencia
segun el procedimiento establecido de acuerdo con
la normatividad vigente.

Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz
beneficiario de internado-centro de convivencia.
Adjudicar cupos de transporte de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento que
establezca la Direccién de formacién profesional
Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz
beneficiario de transporte.

Gestionar mecanismos alternativos de movilidad
para los aprendices segln territorio.

Adjudicar cupos de alimentacion de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento que
establezca la Direccion de formacidn

Generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién
social, formacidn y de talentos.

Asignar  apoyos  socioecondmicos  para
aprendices en situacién de vulnerabilidad social
e inseguridad econdmica como medio para
promover su excelencia académica, humana y
en linea con la misionalidad de la Direccion de
Formacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta con 14 Centros de Formaciéon Profesional Integral, que
ofrecen el servicio de internado, considerado éste como una de las acciones de promocidn y gestion
socioecondmica de la Entidad, que contribuye a la permanencia y el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo.

Dicho servicio atiende a circunstancias que dificultan que el aprendiz realice el proceso de formacién
profesional integral, tales como: condiciones geograficas, lugar de residencia, falta de medios de transporte
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o la distancia al centro de formacion, entre otras; que hacen complejo el acceso y por lo tanto dificultarian
la oportunidad de obtener su certificacion.

En este momento el Centro de formacién de acuerdo con la encuesta de caracterizacion se atiende a
aprendices que provienen de 40 municipios del departamento del Tolima, al igual que se atiende a
aprendices que provienen de otros departamentos de Colombia, entre ellos Antioquia, Cundinamarca,
Guainia, Valle del cauca.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE APRENDICES
TOLIMA ALPUJARRA
TOLIMA ALVARADO
TOLIMA ANZOATEGUI 5
TOLIMA ATACO 14
TOLIMA CAJARMARCA
TOLIMA CARMEN DE APICALA 1
TOLIMA CHAPARRAL 26
TOLIMA COELLO 2
TOLIMA COYAIMA 20
TOLIMA CUNDAY 15
TOLIMA DOLORES 3
TOLIMA EL ESPINAL 1
TOLIMA FALAN 3
TOLIMA FRESNO 4
TOLIMA GAITANIA 1
TOLIMA GUAMO 1
TOLIMA HONDA 2
TOLIMA IBAGUE 19
TOLIMA ICONONZO 4
TOLIMA LERIDA 3
TOLIMA LIBANO 8
TOLIMA MELGAR 5
TOLIMA NATAGAIMA 6
TOLIMA ORTEGA 17
TOLIMA PALOCABILDO 1
TOLIMA PIEDRAS 1
TOLIMA PLANADAS 10
TOLIMA PRADO
TOLIMA PURIFICACION 1
TOLIMA RIO BLANCO 7
TOLIMA RONCESVALLES 4
TOLIMA ROVIRA 18
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TOLIMA SAN ANTONIO 22
TOLIMA SAN LUIS 1
TOLIMA SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA 3
TOLIMA SANTA ISABEL 8
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN 3
TOLIMA VENADILLO 3
TOLIMA VILLA HERMOSA 2
TOLIMA VILLARICA 8
VALLE DEL CAUCA PALMIRA VALLE 1
HUILA COLOMBIA 1
HUILA GIGANTE 1
HUILA NEIVA 3
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS 1
CUNDINAMARCA BITUIMA 1
CUNDINAMARCA BOGOTA 4
CUNDINAMARCA CAQUEZA 1
CUNDINAMARCA DORADA 1
CUNDINAMARCA EL COLEGIO 3
CUNDINAMARCA NILO 1
CUNDINAMARCA RICAURTE 1
ANTIOQUIA JARDIN 1
GUAINIA INIRIDA 1

Es asi como el Centro Agropecuario La Granja cuenta con una capacidad de alojamiento de 330 aprendices,
a quienes se les otorga su estadia durante la vigencia anual, cabe sefialar que algunos cupos se liberan
trimestralmente en la medida que los aprendices beneficiarios terminan su proceso educativo lectivo y
salen a realizar sus practicas empresariales, adicionalmente el Internado se articula para el desarrollo de
la estrategia Sena Empresa a la cual se les asigna un cupo rotativo dentro del internado el cual permite
atender las unidades pecuarias durante todos los dias de la semana del afio escolar, al igual se brinda
alojamiento a los aprendices fuera de Centro que vienen a realizar practicas formativas.

El internado-Centro de convivencia ha atendido aproximadamente a 450 aprendices durante este primer
periodo académico, cabe mencionar que en la tabla anterior no se registraron los aprendices de la
estrategia Sena empresa, y los que realizan practicas, puesto que rotan.

La Guia de apoyo socioecondmico registrada en compromiso Sena, sefiala en el numeral 14.1 los servicios
del plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, asociados con los Centros de Convivencia son:

e Alimentacion: Raciones diarias de desayuno, almuerzo, cena durante su estancia en el internado

e Hidratacién: Disponibilidad de agua potable para el consumo humano

e Alojamiento: Beneficio de pernoctar en las instalaciones del SENA en el dormitorio asignado en
cama individual.
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e Elementos de aseo: Acceso a elementos de aseo personal como jabdn, crema dental, champu,
papel higiénico, jabdén para lavado de ropa.

e Servicio de lavanderia: acceso y uso a zonas de lavado.

e Zonas de areas comunes: acceso y uso de las dreas de alimentacién, formacién, entretenimiento.

e Acompanamiento: los aprendices contaran con el encargado del Centro de convivencia y demas
personal de apoyo que se defina-

En la actualidad, un alto porcentaje de los aprendices del SENA se encuentran clasificados bajo criterios de
pobreza extrema, desplazamiento, pertenencia a comunidades rurales o étnicas, y otras condiciones que
limitan gravemente su acceso a recursos basicos. Esta situacién se traduce, en muchos casos, en la
imposibilidad de adquirir elementos tan fundamentales como jabdn, crema dental, papel higiénico, toallas
higiénicas, desodorante, shampoo, entre otros productos necesarios para mantener una higiene personal
adecuada.

La falta de estos elementos no solo afecta directamente la salud fisica de los aprendices, sino que también
impacta negativamente en su bienestar emocional y en su autoestima. La higiene personal es una
necesidad basica que, cuando no esta satisfecha, genera un circulo de exclusion, incomodidad y, en algunos
casos, estigmatizacion por parte del entorno. Estas barreras inciden directamente en la desercién
académica, la pérdida de motivacion, el bajo rendimiento y la dificultad para integrarse plenamente en los
procesos de formacién.

En este sentido, la entrega regular y adecuada de articulos de aseo personal contribuye significativamente
al cumplimiento del objetivo institucional de garantizar la permanencia y la calidad en los procesos
formativos. Se trata de una medida que busca equilibrar las desigualdades sociales y permitir que todos
los aprendices, sin distincidn, tengan acceso a condiciones minimas de dignidad, higiene y bienestar
durante su permanencia en la institucion.

Para dar cumplimiento a esta necesidad, se considera pertinente y necesaria la suscripcién de un contrato
de compra, que permita adquirir los productos requeridos de manera eficiente, organizada y con los
estandares de calidad exigidos. Este contrato permitird establecer un proceso claro y transparente de
adquisicion, distribucién y seguimiento, garantizando que los elementos lleguen efectivamente a los
beneficiarios.

En conclusidn, esta solicitud no es solo un acto administrativo, sino una accién profundamente humana
gue reconoce las condiciones reales de nuestros aprendices y busca garantizarles un entorno digno,
higiénico y propicio para el aprendizaje. La inversion en articulos de aseo personal no debe verse como un
gasto, sino como una estrategia concreta para mejorar la calidad educativa, fortalecer el bienestar
institucional y reducir las brechas sociales que aun persisten en nuestro pais.

ELEMENTOS REQUERIDOS:

La adquisicion de elementos de aseo personal para los aprendices internos del Centro de Convivencia es
fundamental para garantizar la salubridad, el bienestar y el adecuado mantenimiento de los espacios
habitacionales compartidos. Estos productos son esenciales para asegurar condiciones minimas de higiene
personal y colectiva, necesarias para preservar la salud y prevenir la propagacion de enfermedades en un
entorno donde cohabitan multiples personas de forma permanente durante su proceso formativo.
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La ausencia de estos insumos bdsicos no solo compromete la integridad fisica de los aprendices, sino que
también afecta negativamente su bienestar emocional y su dignidad, aspectos clave dentro de la
formacion integral que el SENA busca ofrecer. Dado que muchos de estos jévenes provienen de contextos
de vulnerabilidad o pobreza extrema, el suministro institucional de articulos como jabdn, crema dental,
papel higiénico, shampoo, toallas higiénicas y desodorantes representa un soporte concreto y necesario
para su permanencia y participacion activa en el proceso educativo.

El suministro oportuno y adecuado de estos elementos permite mantener ambientes limpios, saludables
y ordenados dentro del Centro de Convivencia, generando un entorno propicio para el aprendizaje, la
convivencia pacifica y el desarrollo humano. Ademds, fomenta habitos de presentacion personal,
responsabilidad individual y cuidado de los espacios comunes, valores que se alinean con el modelo
pedagégico del SENA y con su compromiso de formar ciudadanos integros y socialmente responsables.

Estas acciones también fortalecen factores protectores que inciden directamente en la permanencia del
aprendiz en el sistema formativo, al reducir riesgos asociados a la desercidn por causas relacionadas con
condiciones inadecuadas de higiene o carencias materiales. En este contexto, proveer elementos de aseo
a los aprendices internos no debe entenderse Unicamente como una accién asistencial, sino como una
estrategia educativa que promueve estilos de vida saludables y practicas de autocuidado sostenibles.

Por tanto, la compra de estos insumos no solo es pertinente, sino necesaria y estratégica, al constituirse
en un soporte esencial para garantizar la igualdad de condiciones, la salud publica, la cohesién social y el
desarrollo integral de los aprendices que residen en el Centro de Convivencia.

Por lo anterior se hace necesaria contratar la “CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE
ASEO GENERAL Y DE USO PERSONAL PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE CONVIVENCIA -
INTERNADO DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 2025.”

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

T NSP ;
Codigo U, S SC .., Valor total Nombre del Direc
(cada cédigo Descripcion . < 2
estimado responsable cion
separado por ;)
73_9123 133_CONTRATAR LA COMPRA DE
53151509, 53131608, | ELEMENTOS PARA HIGIENE PERSONAL € oscar Rolando | CO-
471316181 47131819t INSUMOS DE ASEO CON DESTINO AL 37.900.000 Castro Guerra ToL
531316121 53131615’ AMBIENTE DE INTERNADO O ESPACIO DE
! CONVIVENCIA DEL CENTRO LA GRANIJA.
LINEA PLAN DE ADQUISICIONES
Fecha estimada de Duracién
Entidad Afio Codigo UNSPSC Descripcion inicio de proceso de del Modalidad de seleccion Valor total
seleccién contrato
'y SENA 2025 14111704 73_9123_133_CONTRATAR Septiembre 5 Mes (s) Minima cuantia 37.900.000 COP
REGIONAL 53131608 LA COMPRA DE
TOLIMA 1 53131502 ELEMENTOS PARA
53131628 HIGIENE PERSONAL E
47131618 INSUMOS DE ASEO CON
47131819 DESTINO AL AMBIENTE
53131612 DE INTERNADO O
53131615 ESPACIO DE
CONVIVENCIADEL ¢...)
7
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO coODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 Productos de uso final 53131608 Jabones
2 Equipo industrial 27113000 Herramientas de mano
3 Productos de uso final 47131816 Suministros de aseo y limpieza
4 Productos de uso final 53131528 Articulos de tocador y cuidado
personal
5 Servicios 93131615 Ayuda y asistencia humanitaria
6 Productos de uso final 47131800 Suministros de aseo y limpieza
7 Productos de uso final 50171707 Condimentos y conservantes
8 Productos de uso final 53130000 Articulos de tocador y cuidado
personal
9 Materia prima 14111704 Productos de papel
10 Productos de uso final 53131502 Dentifrico
11 Productos de uso final 53131600 Bafio y cuerpo
2. OBIJETO

CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE ASEO GENERAL Y DE USO PERSONAL PARA
LOS APRENDICES DEL CENTRO DE CONVIVENCIA - INTERNADO DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdmico, social y ambiental propende
por la implementacién de procesos con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo
cual, se documentan los presentes lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que
proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las adquisiciones sostenibles en el marco de
la legislacion actual, de modo que la Entidad pueda convertirse en un referente de consumo responsable.
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Ahora bien, la contratacion para la compra articulos de aseo para los aprendices del internado tendra un
impacto social significativo en la comunidad local y en las poblaciones beneficiarias de los programas del
SENA, ya que mejora las condiciones de vida y la higiene personal beneficiando a un gran nimero de
aprendices que pertenecen al Centro de Convivencia.

Los proponentes que resulten adjudicatarios del presente proceso deberan entregar los bienes solicitados
de manera acorde y suficiente a lo solicitado, garantizando que los elementos entregados estén en buen
estado y cumpliendo con la calidad exigida en las fichas técnicas, y dando cumplimiento a la ejecucion del
contrato, tal como quedo plasmado en los numerales anteriores del presente estudio, tanto en tiempo
como en las condiciones establecidas.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5

NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

El proponente seleccionado debe garantizar la ejecucién del contrato de conformidad con las siguientes
especificaciones técnicas:

p UNIDAD
N° | FICHA IDENTIFEQEION DEL DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
1 N -01 174589634109 JABON LIQUIDO ﬁ/lNLTIBACTERIAL 120 UN 126
N -02 17458954192 CEPILLO DE DIENTES X 12 UNIDADES UN 106
DESODORANTE EN CREMA DE 40GR
3 N -03 7707389045426 PARA FEMENINO UN 170
DESODORANTE DE 40 GR PARA
4 N -04 7707556822188 MASCULINO UN 160
5 N -05 174589641991 SHAMPOO DE 25ML CAJA X 20 UNIDS CX 85
6 N -06 TVEC3570 TOALLAS HIGIENICAS X30 PAC 20
7 N -07 7708236388975 BLANQUEADOR CUNETE X 20 LT GL 15
8 N -08 160162 VINAGRE BLANCO PET 4LT UN 20
9 N -09 7708405438284 JABON LIQUIDO AZUL CUNETE X 20LT GL 20
PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 35
10 | N-10 TVEC3644 MTS X24 ROLLOS UN 70
CREMA DENTAL EXTRA BLANCURA 60
11 N-11 110032 ML X 12 UND UN 140
12 N -12 161010 JABON EN BARGleNIBERBAL 110G X UN 275
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2.6.1. CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

Se verificard que los productos entregados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitacion publica y en cada uno de los items alli estipulados, en las condiciones,
calidades y cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las especificaciones técnicas.
Condiciones de Entrega: El oferente deberad garantizar la entrega DIRECTA de los bienes
adquiridos, en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja, el Espinal, SENA Regional
Tolima, a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, conforme al cronograma de
entrega acordado con el supervisor del contrato.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

10.

11.

12.

13.

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segln la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
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de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1.

10

11.

12.

13.

14.

Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser nuevos, de primera calidad y libres
de defectos, cumpliendo las especificaciones técnicas correspondientes, de acuerdo con las
normas de calidad del producto.

Los elementos ofertados deberdn contener y cumplir las especificaciones técnicas minimas
solicitadas en cada uno de los items en las calidades y cantidades sefialadas y debe ajustarse a las
necesidades de la entidad.

Entregar al SENA los elementos, de acuerdo con las especificaciones dadas en el estudio previo y
demas condiciones requeridas por la entidad.

La entrega se deberd realizar segulin se acuerde con el supervisor del contrato, en las instalaciones
del Centro Agropecuario La Granja, ubicado en el Km. 5 via El Espinal — Ibagué, vereda Dindalito,
Departamento del Tolima.

La entrega de los bienes se realizard segiin programacién acordada con el supervisor del contrato,
para lo cual se levantara la correspondiente acta, donde se dejara constancia de los elementos
entregados, su estado, y demads observaciones necesarias para un efectivo control de cantidad y
calidad.

El transporte, fletes, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el Proveedor, hasta que se realice la entrega total a satisfaccién
en el lugar indicado.

Presentar la factura de venta o cuenta de cobro al momento de la entrega de los elementos.
Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Los elementos se deben entregar maximo dos (2) dias habiles posteriores a la solicitud por parte
del supervisor del contrato.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con
su propuesta y la solicitud de cotizacidn o invitacion a cotizar los cuales hacen parte vinculante
del contrato.

Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacidn al plazo de entrega, los elementos
gue resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad.

Si el contratista no restituye los elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA,
éste podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contrato.

El Proveedor seleccionado se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de
la ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

11
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Constituir las garantias exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.
Garantizar la confidencialidad de la informacién.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual y las caracteristicas técnicas.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El contratista seleccionado, durante la ejecucién del contrato debera aportar relacion del personal
que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion
a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista.

1.

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma
espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5 afios).

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

2.7.5 Obligaciones del SENA

2.8

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestaciéon a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

. Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del

presente contrato.
Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucidn de las érdenes de compra sera hasta el 30 de septiembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Registro Presupuestal).

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucioén del contrato sera ejecutado en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja.
— El Espinal, ubicada en el Km. 5 via El Espinal — Ibagué, vereda Dindalito.

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de El Espinal- Tolima.

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

La forma de pago se efectuara de acuerdo con lo establecido en los términos y
condiciones de uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) en el
Capitulo X literal G. Facturacion y Pago que enuncia: “(b) La Entidad
compradora es responsable de pagar las facturas al Gran Almacén dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién de la factura.”

Cargas Tributarias: En razdén a la ejecucién del presente contrato, el contratista
debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la
celebracion del contrato tales como retencion en la fuente, reteica, reteiva y
demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones legales vigente
para tal efecto.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad
de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico por intermediacion de la Direccidon General y en
concordancia a las normas vigentes.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

NE . NO: X

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | El ordenador del gasto a través de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | Plataforma SECOP Il designara el supervisor
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | para que cumpla las funciones asignadas por
que debe cumplir quién realizaria la supervision: el Manual de Supervisién e Interventoria
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V.06, Cédigo GCCON-M-002 de octubre de
2024.

Enrazén alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn como supervisor del contrato
a un funcionario idéneo, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia - Grandes Superficies.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacidn Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y conforme a lo dispuesto en el
decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos
Marco de Precios vigentes. Se contratard mediante una invitacion publica en la modalidad de minima
cuantia.

En consideracion a la naturaleza de los bienes a adquirir, la cuantia y los acuerdos vigentes suscritos por
la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, la modalidad de la presente
contratacion es de minima cuantia.

El proceso de contratacion se adelantara conforme a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
articulo 1 literal a) inciso 2, de la ley 1474 de 2011, el decreto 1082 de 2015, y de manera especial, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el reglamento de Compra de Grandes Superficies de la Agencia Nacional
de Contratacién -Colombia Compra Eficiente y el manual de uso de la tienda virtual del estado colombiano
de la misma entidad.

Al escoger dicha modalidad no se atenta contra los principios de seleccion objetiva, publicidad, pluralidad
de oferentes, pues los estudios previos y pliego de condiciones, tiene en su composicidon, todos los
lineamientos estipulados en la Ley 80 de 1993, Decreto ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015, modificado con el articulo primero del Decreto 1860 de 2021.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($37.897.415,00) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
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El Centro Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, de conformidad con los principios de
transparencia para la contratacién, realizo un comparativo de precios entre los proveedores inscritos y
registrados en establecimientos de grandes superficies de Colombia compra Eficiente, realizando un
estudio de mercado del proceso en mencidn, con el fin de realizar el calculo del valor estimado del proceso,
para lo cual se consultd el catalogo de los productos ofertados en la pagina de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - TVEC y se verifico que los productos coincidieran con los requerimientos establecidos en las
fichas técnicas de la Entidad.

En virtud de la informacion registrada y verificada a través de la plataforma Tienda Virtual del Estado
Colombiano de Colombia Compra Eficiente se procedio a realizar el estudio de mercado correspondiente,
haciendo la salvedad que, dentro del catalogo de bienes ofertados por estas, encontramos los elementos
e insumos con condiciones técnicas adecuadas a las que actualmente requiere la entidad.

A continuacién, se relaciona el estudio de mercado realizado para compra de CONTRATACION PARA LA
ADQUISICION DE ARTICULOS DE ASEO GENERAL Y DE USO PERSONAL PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO
DE CONVIVENCIA — INTERNADO DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 2025.

El procedimiento realizado consistid en consultar el catdlogo de los productos ofertados en la pagina de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC y verificando que estos coincidan con los requerimientos
establecidos en las fichas técnicas de la Entidad, y validando su disponibilidad, encontrando que los 12
articulos de aseo personal requeridos por el Centro Agropecuario la Granja son ofrecidos por los siguientes
3 oferentes:

. PROVEER INSTITUCIONAL
. POLIFLEX
. MAKRO

Luego se procedi6 a realizar la respectiva comparacidon en cuanto a precios de cada uno de los bienes
requeridos a través de los proveedores de grandes superficies ofertados en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, de cuyo analisis de precios se obtuvo el siguiente resultado, en cuanto a que proveedores
ofrecen el menor precio por cada uno de los bienes solicitados adquirir.

De los 12 bienes requeridos por el Centro la Granja para satisfacer las necesidades de la compra de
elementos de aseo e higiene, se encontré que el oferente POLIFLEX ofrece el menor precio en 7 de los
elementos solicitados asi:

N° TEICCI\II-:’:A FI'(I)EDNIICD.;: DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALORPOLIFLE)ilALOR
i i UNITARIO TOTAL
1 N -01 174589634109 JAANBT(I):ACTERIAL 1253::”'30 UN 126 $6.000 $756.000
2 N -02 17458954192 EI'E\IPI::I)_;ODEE)E DIENTES X 12 UN 106 $45.700 $4.844.200
3 N-03 |7707389045426 BEZ%ZORRI;:I\IIRLEF::\\I/IECI\IRIE“OAA UN 170 $4.700 $799.000
15
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DESODORANTE DE 40 GR
4 N -04 7707556822188 PARA MASCULINO UN 160 $4.900 $784.000
5 N -05 174589641991 SHAMPOO DE 25ML CAJA X CX 85 $28.990 $2.464.150
20 UNIDS
BLANQUEADOR CUNETE X
7 N-07 |7708236388975 20 LTQU OR cU GL 15 $56.300 $844.500
JABON  LIQUIDO  AZUL
9 N-09 |7708405438284 CUNETE X 20LT GL 20 $199.100 $3.982.000
TOTALES 682 $345.690 | $14.473.850
De igual manera, se identificéd que la empresa MAKRO oferta el menor precio en 3 bienes de los 12 bienes,
bajo las condiciones establecidas en las fichas técnicas preestablecidas.
FICHA MAKRO
N° TECNICA CODIGO TIENDA DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
8 N -08 160162 Z:_I?AGRE BLANCO PET UN 20 $14.410 $288.200
CREMA DENTAL EXTRA
11 N-11 110032 BLANCURA 60 ML X 12 UN 140 S 48.778 $6.828.920
UND
JABON EN BARRA
12 N-12 161010 HERBAL 110 G X 6UND UN 275 $21.935| $6.032.125
TOTALES 435 $85.123 | $13.149.245
De este mismo modo, se establecid que la empresa PROVEER INSTITUCIONAL oferta el menor precio en
2 de los 12 siguientes bienes, bajo las condiciones establecidas en las fichas técnicas preestablecidas.
— PROVEER INSTITUCIONAL
N° | cecnica | CODIGO TIENDA DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD [ yaLOR VALOR
UNITARIO TOTAL
LL E
6 N- 06 TVEC3570 ;gg AS  HIGIENICAS PAC 20 $48.769 $975.380
PAPEL HIGIENICO
10 N-10 TVEC3644 TRIPLE HOJA X 35 MTS UN 70 $132.842 $9.298.940
X24 ROLLOS
TOTALES 90 $181.611| $10.274.320

PRECIOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS.

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto consolidado
cotizaciones), para lo cual se revisaron los precios de las grandes superficies en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, las cuales fueron analizadas, buscando los oferentes que ofrecieran el menor precio, a fin de
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ajustar los costos al presupuesto oficial de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($37.897.415,00)

Para establecer el criterio de seleccidon del valor de referencia unitario incluido todos los impuestos de ley,
se determinaron unas métricas, las cuales fueron mencionadas anteriormente, por ende y de conformidad
con del principio de igualdad y pluralidad de oferentes, los precios de referencia establecidos para el
presente proceso son los siguientes:

RESUMEN DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR EN CADA GRANDE SUPERFICIE

PROVEEDORES VALOR .
TVEC CANTIDAD | _ %
POLIFLEX 682 $14.473.850| 38,19%
MAKRO 435 $13.149.245 | 34,70%
PROVEER .
INSTITUCIONAL 90 $10.274.320| 27,11%
TOTALES 1207 | $37.897.415| 100%

En conclusion, el comité estructurador del proceso recomendd la adquisicion de los articulos de aseo en
un 38,19% a POLIFLEX, el 34,70% a MAKRO vy el 27,11% restante a PROVEER INSTITUCIONAL, a fin de
satisfacer las necesidades de los articulos de aseo para los aprendices del Centro Agropecuario La Granja,
al tener disponibilidad de los productos requeridos en las condiciones establecidos en las fichas técnicas
de la entidad.

En el estudio de mercado realizado por la entidad a través de la TVEC, se identificéd una dificultad particular
al comparar los precios de los elementos, las especificaciones técnicas exigidas por la entidad resultaron
ser en todos los casos ofertadas por un solo proveedor. Es importante destacar que, si bien esta condicion
excepcional dificulta la comparacién de precios, se ha verificado que los proveedores seleccionados
cumplen a cabalidad con las especificaciones técnicas solicitadas.

ESPACIO EN BLANCO
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PROVEER INSTITUCIONAL POLIFLEX MAKRO
REF. CcODIGO .
ARTICULO | UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | Valor N-PARTE Valor N-PARTE DEL Valor N-PARTE
Unitario Valor Total DEL Unitario Valor Total PROVEDOR Unitario Valor Total DEL
PROVEDOR PROVEDOR
JABON LiQUIDO
1 53131608 ANTIBACTERIAL 120 ML | YN 126 $6.000 $756.000 | 174589634109
CEPILLO DE DIENTES X
2 27113000 | 1 MO ADES UND 106 $45.700 | $4.844.200 | 17458954192
DESODORANTE EN
3 CREMA DE 40GR PARA 170 $4.700 $799.000 | 7707389045426
47131816 | FEMENINO UND
DESODORANTE DE 40
4 47131816 | GR PARA MASCULINO UND 160 $4.900 $784.000 | 7707556822188
SHAMPOO DE 25ML
5 53131528 | CAJA X 20 UNIDS ox 85 $28.990 | $2.464.150 | 174589641991
TOALLAS HIGIENICAS
6 93131615 | x30 PAC 20 $48.769 $975.380 | TVEC3570
BLANQUEADOR
7 47131800 | CUNETE X 20 LT 6L 15 $56.300 $844.500 | 7708236388975
VINAGRE BLANCO PET
8 50171707 | LT UND 20 $14.410 $288.200 160162
JABON LiQUIDO AZUL
9 53130000 | CUNETE X 20LT GL 20 $199.100 PREELLY 7708405438284
PAPEL HIGIENICO
10 TRIPLE HOJA X 35 MTS 70 $132.842 | $9.298.940 | TVEC3644
14111704 | X24 ROLLOS UND
CREMA DENTAL EXTRA
11 BLANCURA 60 ML X 12 140 $48.778 | $6.828.920 110032
53131502 | UND UND
JABON EN BARRA
12 53131600 | HERBAL 110 G X 6UND UND 275 $21.935| $6.032.125 161010
$10.274.320 $14.473.850 $13.149.245
18
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $37.900.000,00
Funcionamiento
B e schale Fecha de Posicién
CDP o CDP o .. . . Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia| Catdlogo de | Fuente | Valor en Letras ,
Vigencia | Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
TREINTAY
02 de iulio C-3603-1300- SIETE
8325 de 2525 No aplica 912310 20-20305C- | Nacién MILLONES $37.900.000,00
3603025-02 NOVECIENTOS
MIL PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente proceso sera total.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El factor de seleccidn de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
decreto 1082 de 2015, y el reglamento de Colombia Compra Eficiente Grandes Superficies, la entidad
procedio a verificar los términos y condiciones de uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano de
Colombia Compra Eficiente y los precios de los articulos incluidos por las Grandes Superficies en el catalogo
respectivo, seleccionando lo requerido por la entidad, al menor precio ofrecido por cada producto
solicitado en las condiciones exigidas por el Centro. En consecuencia, el factor predominante que se tuvo
en cuenta para seleccionar los productos dentro del catalogo ofrecido por las grandes superficies fue el
precio.

5.3 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X

MUESTRA sl NO | X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. sl NO | X
6.  ANALISIS DE RIESGOS
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El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

No aplica. Debido a que los bienes objeto de la Orden de Compra a favor del Gran Almacén estdn
amparados por la garantia legal a que se refiere el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 1480 de 2011 vy el
Capitulo Il del Decreto 735 de 2013.

8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso ..
. . . . .. Excepcion Proceso de
Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . A
.. . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. . Proceso de cubierto por el
Comerciales cubierta del Acuerdo .. .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Ali Chile Sl NO NO NO
anza My éxico I NO NO NO
Pacifico =
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Sl No se establecieron
El Salvador umbrales para su NO NO
aplicabilidad
. Sl No se establecieron NO NO
Tridngulo
Guatemala umbrales para su
Norte e
aplicabilidad
NO No se establecieron
Honduras umbrales para su NO NO
aplicabilidad
Union Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

Analisis del sector

Fichas técnicas
CDP

uinhwbhe

Estudio de mercado

Justificacion de la necesidad
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SENA

N

Certificacion PAA
Inexistencia almacén
Registro fotografico

e N

Matriz de riesgo
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