CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01

Ciudad: et Cplie ot bons .

Nombre completo:” 7ﬁ (;:.4/7/4 ;}Lb /% /f_felé 2 éw 2
Ceduta: - Z 665 B s

Cargo: = 4 éﬂ?%/ycﬁﬂ/~’&é;; 2

Centro de Costo: "

CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

/\ CAMISA

PANTALON

q?\}Qr\{'@f
MONOAQLAT

40

P ZAPATOS B
/] X
i ~

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
&  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortario.
®  En caso de pérdida o robo natificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

® Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

¢ (alzado: timpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

&  Gorros: lavado

® (Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

e Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

[}

y Haﬂ@iﬂ?&tﬁ (opeie®

Nembre completas, ”

Firma:_=

Cedula: ?/éfg/q,z-

INDICE DERECHO

UNIiON TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modela




ACTA ENTREGA DE DOTACION

Unddn Temporal é@

Ecolimpieza
VERSION: 01
Ciudad: _Mede [fa:
Nombre completo: '_S oSe pew'\. e/ bo U 5. S.
Cedulai _ 98 <2€ Gol
Cargo: __ gt anTen ¢ M enl o
Centro de Costo:
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA .
4 YL
N PANTALON ;
4 ' 2z
ZAPATOS #
d 39

N Quuntof - »
2 N oroGUfGy

NOTA:
®  |os uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
® Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
&  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, v hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniferme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una holsa fransparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: fos< ?q“!/‘f é@ll &
Firma: 1 &Sz DQ#:—W’L‘Y Lello

Cedula: 6758 S2& &a7 ITCLé Ui

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
’ Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION

ECOLIMPIEZA 4G :
VERSION: 01
Ciudad: _Rei\®
Nombre completo: D-\ef\io qu\clw ptvc’% Sgtefq‘ﬂq
Cedula: _\od A% 1LY
Cargo: Oferarie A\E é&f(‘)
Centro de Costo:
CA':ED DESCRIPCION COLOR TALLA
P CAMISA )
PANTALON p
A — 23
A ZAPATOS L\-_“
H Quant ! X
4 Mprogaupry( Y
NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
& Eluniforme si les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortario.
®  En caso de pérdida o robo notificar a ta empresa, y hacer el denuncio respectivo,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando {a talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberi entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: D‘«Z\O-A{%ﬁf\dﬁ? P‘Erﬂ% %
Firma: 5 D (CS':’\; o Pt 55_%

Cedula: -+ OO 0ag72S

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION l '

ECOLIMPIEZA 4G i
r VERSION: 01 I
cudae: Paciell -
Nombre compfeto."—%:;a*‘()s(jﬂ QC}‘WN\ o D\m (DSP_QEDC)\ .
Cedula: 9B DI T g & t
Cargo:@(\’?\ﬁ(CE . l\i‘QﬂE’Gﬂ\MiGﬂifO
Centro de Costo: ¢
Al DESCRIPCION COLOR TALLA
1 ICAMISA =
L FANTALON 9B
. ZAPATOS ¥ 3
F AR
L [9uartes X
L 0 rog afa ( X
NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, v hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado -

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre complet% ey Qme“o "?Fx‘) 9

-

Firma: t = il Y

Cedula: q %SH Gqé

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION l

ECOLIMPIEZA 4G ; {
VERSION: 01
Ciudad: __#f edell: n,
Nombre completo;__§> @Uq (. ne 55 o C[C/o GQM!;O <
Cedula:__ 46 15 670
Cargo: m’-‘PCfQ/'Pq LY sed _
Centro de Costo: Sens me o¢ !l ) n
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
/' CAMISA
<
IPANTALON 3
J 1y
ZAPATOS i
! 38
) (Of 1 A
J {/V\OV\O@ L Fead v
| HNoprT 24 -
NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo,
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los unifermes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar fa uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta; En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, et trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Eg” "& l:h & ég ir d CIQ G
Firma:_Boserisis Ades Gpove

Cedula: é 6‘ ?[(6 ?ﬁ

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Madelia




Urion Temporgl ég y

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Ecolimpiezati.
VERSION: 01
Ciudad: -72"{}0‘1"‘@ \Jsﬂ{ 0"4!;1(4 p\ i ‘H"‘f
Nombre completo:___ * MP(} 3)/ e
Cedula: & . A‘O{) M"f Kl&i 2
Cargo: O!QQ Fi o AJ‘QO
Centro de Costo: -
CMXSD DESCRIPCION COLOR TALLA
L_ CAMISA —&
L PANTALON "3y
-,L-- ZAPATOS & 33
£ Yo =) én gL s f ~
L Oy ~taf ~
L | coFien A
NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarte a coger-y, Pero no cortarlo.
¢  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respective,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi misme guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontade de su salario.

Quien recibe; Quien entrega:

Nombre completo: /{Uﬂﬂﬁ UURQH\C{ ﬁWl)bS
Firma: gfugmca T_Q&vl”UJ

Cedula: 40 0 ?‘9 OLS C}-OI 2

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 9015768338, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




) CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZ A 4G .
VERSION: 01 7

Giudad:=_+ OVOA ﬂ"”\Oj’WQ {atne
Nombre completo:” W ? ﬁ’ -Q}é A
Cedula: = O Lloow Lo
Cargo: © {'{3:;9-6/0{/1 QD__A{€D

Centro de Costo:

CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
I CAMISA 4 L/O
f—- PANTALON = N
' ZAPATOS -

L A 36

Cﬁdurjr@%f x

L
L MO r oG uf Gf =
L (ot v X

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® £l uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o rebo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: tavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando ia talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ia talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregade por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En case de dafio de (a dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
tos arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontade de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

pieto: { S {on M@ﬂ G%m

Nombre c7n1
[ NPin

Firma:_z

ceduta: © 1 036 . ol . 2o

INDICE DERECHO

UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogots; Calle 25 B # 85 B-83,
Madelia




CODIGO: F-CUN-01

UNION TEMPORAL °  ACTAENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G )

VERSION: 01

Ciudad: 0.2 Ao (T4 1S

Nombre completo: €2, , 3 ¢+ lee CreSdex /U [ad)
Cedula: £5 ? Sl 5 ‘% (o

Cargo: 27 o #f !;é 4{45 mé £ Lo

Centro de Costo: "

CANTID

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

{ CAMISA

[PANTALON 2B f &C&
| - 2L
ZAPATOS
' Ve Sref L |
Mong 9uFet >
Gy aHlel <

NOTA:
#®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  Etuniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero ne cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer et denuncio respectivo.

b S

—

Por potiticas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar {a uniformidad. Usted
debe hacer entrega det uniforme anterior en tas debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una holsa trasparente, marcande la talla.
Catzado: limpio en una bolsa transparente,

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Tado serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar [a devolucién del carnet, en caso de perdidas deberé entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafic de {a dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete & reatizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: 2/, < C’é 242 &
Firma: @ (% " fc sz

Cedula: “4 & 2 §£/4 Z 6

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901576833-8, Bogoté; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




‘ CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G VERSION: 01
ciudad: *_ A4 b /4 /,/,/27 ﬂ
Nombre completo:’ (N W K97 E e S A laz o
Cedula: = [5G 257 [E3
Cargo: = L Nfee by / 7= L7002 777 f1.° ot o e
Centro de Costo:
CA';L'D DESCRIPCION COLOR TALLA
. CAMISA
/ d2ey Yasi
PANTALON
AL/ 3z
ZAPATOS ,

L anyef | 39
(Od'iﬂr\f"«.oj o
MO o YTE X

JUNN S T

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
& Iluniforme siles queda grande, mandarte a coger v, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncic respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

®  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

®  Calzado: limpio en una bolsa transparente.

& Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

¢  QGorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

& (arnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de {a dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien enirega:

Nombre completo: “’L//W@ //7 ;///éff /e
Firma:_- //’%

=

Cedula: _* /‘9 7—9 ?8; /Q/:/

INPICE PERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotd; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
/

Ciudad: * /71 ecd e// /1
Nombre completo:”"g’(/lé Jc) /4'-'(/]{»’1:0 go ‘1..,‘//6\
Cedula: = F0227 7726
Carga: = (DO i p FNGw /(%'!‘VU%JD
Centro de Costo:

CAKQD DESCRIPCION COLOR TALLA

/} ICAMISA 3 g

IPANTALON . Bg
[ZAPATOS 3(2

d
A
N | Mmpapog e 4
A QQOW“{'OY v

NOTA:
&  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  Fn caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcande la talla.
Calzadao: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Garros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

* & & & @

Carnet: debe realizar la develucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada ¢ parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes ¢ el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo:

Firma:_¢

Cedula: _~

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Madelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION

ECOLIMPIEZA 4G

CODIGO: F-CON-01

VERSION: i1

Ciudad: * J26 ¢ l]ai’!

Nombre completo:”

Cedula: 40 2758 817

Cargo: =T e A min 7O
. e

Centro de Costo:”__3 /2 /L

CANTID DESCRIPCION

COLOR

TALLA

X«i y(l» CAMISA

24

PANTALON
4

) ? ZAPATOS

79

JL

Mopr O ‘j u}:-a_g

L Guen f‘!QJ X

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
&  El uniforrne si les queda gfande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respective.

Por politicas debemos recoger los uniformes anterfores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcande la talla.
Catzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la taila.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor sera descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: /

,,7/;;3_{; U

Firma:_:
&

Cedula: /0 7?i?ﬁ 5‘?5‘;{'

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogots; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia




Unidn Tempore?é@

ﬁaaﬁimpiaza ACTA ENTREGA DE DOTACION
VERSION: 01
Ciudad: M‘f cgff “i A
Nombre completo: J“"‘M ¢ Owign OjCF S f@u’ [V(cjf‘f .
Cedula: « Ha313sx6 v
Cargo: Oorasi ddee v Ccs}ﬁf#’w"c;
[ 7
Centro de Costo:
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
: ICAMISA
1 L

PANTALON

31

1 ZAPATOS 3

L |&lar =4
L oo NT@’ X

NOTA:

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
& Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortario.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, v hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando fa talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar ta devolucidn det carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En case de dafic de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: al"i‘i Z Qm(}{ﬁc{{j Sfﬁdimog":ﬁ(’

] i
Firma: ,}~=U(. chmcioi S(ir)a;\ij(t\[@ C-

Cedula: s H 3 - ?36 56 .

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modetia




ACTA ENTREGA DE DOTACION

WERMTY PETTIRDICE y 3
Ec@hmpaemé@ &

VERSION: 01
Ciudad: N\Q ‘(& @ ! ﬂ( m
Nombre compieto:___= (;Q'l W( &o Goé_ i Ci g
Cedula: s BCUUR AT
Cargo: Q) P@Hf‘ﬁ o d o &":DD
Centro de Costp:
CANTID .
AD CESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA -
1 3%
PANTALON #
i 3D
' ZAPATOS &
/ 39

| Morno o F o
| & Sartes

NOTA:
®  Los uniformes en general no s& pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo,
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando [a talla.
Calzado: limpic en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la tatla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separade y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de daio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo G Ua; C‘E Q G al C\ a S

h-

cedum: \3U32 26
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogota; Calle 25 B8 # 85 B-83,
Modelia




ACTA ENTREGA DE DOTACION
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7 ) VERSION: 01
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NOTA:
&  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa; y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debernos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas deniro de una bolsa trasparente, marcando (a takla.
Calzado: {impio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talta.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe reatizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vator sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: 4{:#_5 /‘4 j‘%)( 174) G‘? I
Firma: Xﬁéf; %?’ ;%f

Cedula: % ' {’JJ24 q?(}
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
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VERSION: 01
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NOTA:

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger ¥, Pero no cortario.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizarlos

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: timpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: enm P.n;\*\‘em \‘\c&nf\ OShe

Firma: _ﬁé

Cedula: M o) % e A
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UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

CODIGO: F-CON-01

VERSION: 01

Ciudad: M&d oM in
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NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,

®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarto.

® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asé mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

&  (alzado: limpio en una bolsa transparente.

&  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

&  (orros: lavado

® (Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo serd entregado por separado y directarnente a su supervisor en mando.
®

El trabajador manifiesta: En case de dafio de la dotacion entregada o parte de efla, el trabajador se compromete a realizar

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontadoe de su salario.

Quien recibe:

Nombre completo: Sﬁﬂ:lfo\ Milem D\JQUﬁ é

Firma: /)ﬂ n@ln’f D Wwe,

Cedula: _* Lﬁ 403@35
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CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad:* YA e Do \G v
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NOTA: ]
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  [Fluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del unifarme anterior en las debidas condiciones:

® Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, rmarcando la talla.

®  Calzado: limpio en una bolsa transparente.

e  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una boisa trasparente.

#  Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

®  Carnet: debe realizar la devolucidn del camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes ¢ et cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: SN ESThe v b, .
Firma:_: "S‘Wé{“\ A -

Cedula: _ \03 sy 2—-5 }'%3
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CODIGO: F-CON-G1

UNION TEMPORAL " ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G VERSION: 01
Ciudad: © Medallin
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortario.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la ernpresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

® Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

®  (alzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando {a talla.

®  Gorros: tavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.
.

Carnet: debe reatizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vator serd descontado de su salarig.

Quien recibe:” Quien entrega:

Nombrewo; "éa'bm Oud-o j-o-rem,}io

Firma:_:

RN
Ceduia: _* qa 538 I:\q'
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VERSION: 01 ;
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar ta develucién del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

e » o & & o

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe:

Quien entrega:

Nombre completo: A0 WA SLNED Are HERRED A B

Firma:_\CHAN £, TERAN VSR T2 A TOovz

Cedula: _\ 25 DR A~ .
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UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
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VERSION: 01
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  [Eluniforme si tes queda grande, mandarle a coger y, Pera ne cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar (a uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

¢  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tatla.

¢  Catzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

® Todo sera entregado por separado y directamente a suy supervisor en mando.

® Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafo de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: ) Quien entrega:

Nombre completo: JUA&”: /4/4}/0'/90/57: AF

Firma:_» < //@4

G5602652

Cedula: _*
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
*  Eluniforme si tes queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en tas debidas condiciones;

Botas: lavadas dentro de unz bolsa {rasparente, marcando la talla,
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talfa.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en ¢aso de perdidas deberi entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

w £ : .
Nombre completo: FNON Andrre Guerre Covige
] T
ATESBY,
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Cedula: Y4 5-976. 4549
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CODIGQ: F-CON-01
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VERSION: 01
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NOTA:
® [os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
e  FEl uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Perc no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a ta empresa, y hacer el denuncie respectivo.

Por politicas debemas recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi misme guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones;

LN

* 5 & o

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando a talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ia talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo seré entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada ¢ parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arregios correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:
Nombre completo: ~{,i\ £t & l Sefacke= 2.
Firma: W

/

Cedula: * 4. 244 .19 293
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortary destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a cogery, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en tas debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando [a talla.

Catzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: favado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

Ef trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda Y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: . Quien entrega:

Nombre completo: &D\W“' A {%‘Q’j@\' E'CL')"{Y;{ o
Firma: %\UOCE CCTS"%B"\\-\ O

Cedula: g‘oéo AL&Z |
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01
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VERSION: 01
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NOTA:

® los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o tobo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi misma guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la taila.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todgo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

2 @ ¢ & @

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacitn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontade de su satario.

Quien recibe: Quien entrega:

L Alldl Al
Nombre completo: ”%JW Afgﬂ @ vl

Firma:_: C,KO/f-w\M ﬂ-{VGYZZ, é(’:‘f&,‘q

Cedula: * 1@3_3 3€é 7():1‘"
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CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTAGION
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VERSION: 01
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NOTA:

& Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  E{ uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortario.

®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y ast mismo guardar la unifermidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condicicnes:

Botas: lavadas dentro de una boisa trasparente, marcando la talla.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

®

®  Calzado: timpio en una bolsa transparente.

& Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando {a talla.
®  (orros: lavado

®  (afas: dentro de una bolsa trasparente.

L

L ]

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar

Carpnet: debe realizar ta devolucién del camnet, en caso de perdidas debera entregar et denuncio.

los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda v su valor sera descontado de su salario,

Quien recibe:

Nombre completo: “Ju
Firma:_= KUGHD@I WARY

Cedula: * |06 &3 33 '0&

INDICE DERECHO

Quien entrega:

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,

Modelia




UNION TEMPORAL

CODIGO: F-CON-01

ACTA ENTREGA DE DOTACGION
ECOLIMPIEZA 4G )
VERSION: 01
P
Ciudad: * \?(/é@@,/// £/
Nombre completo:” %r‘ém % C(/[ é/-—e—?;
Cedula: » X (/7 077 f’
Cargo: = ﬁ/ . %ﬂf‘!@&/f%r@?xb{?
Centro de Costo: * & OB ATW e f
CAT;D DESCRIPCION COLOR TALLA
/«1 CAMISA ﬁ;/
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Monoguru f
NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Perg no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemaos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la taila,
Gorros: lavado
Gafas: dentro de una bolsa trasparente,

e % o o

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de L& dotacién entregada o parte de ella,
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descol

/ &ﬁﬂ,

/.

Quien recibe:

Nombre compldto: /@Mé%@w
2

Cedula; _* 98‘;/4/06@

Firma:_«

mismo guardar la uniformidad. Usted

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

entregar el denuncio.

el trabajador se compromete a reatizar
ntado de su salario.

Quien entrega:

INDICE DERECHO

UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 46 NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACGION f
ECOLIMPIEZA 4G {

VERSION: 01

Cudad: __+  MEY e\lin

Nombre completo;__ © \M‘;lm A, ﬁ\ onsS O lOPl’?r Glyi'as
Cedula: s Hodce %

Cargo: & qg 6??3"?‘

Centro de Costo:
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
¢  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncic respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Camet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda ¥y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: ~uslmar Plonso fOP’(&
Firma:_ Wﬂﬂ"a’{ ’UP‘{Z_

Cedula: CT% 6? ST Y+

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




] CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLDMPIEZA 4G :
{E | VERSION: 01
Pt \ Iy
Ciudad: é f fd% 9/{ /f i
T
Nombre completo=*, J\}JOi n —PEQ 1A%} V‘Yﬁj& er\d ”ﬁ o
Cedula: v , K \q'/\@ Q ‘—’4@,
Cargo: = O P@ {riLy Qf(—QG
Centro de Costo: *
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en tas debidas condiciones-

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpie en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcande la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Camet: debe realizar [a devolucion del caret, en case de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario,

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: *

Firma:_:

Cedula: _*

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-3, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia
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E@@iimp%&m ACTA ENTREGA DE DOTACION
VERSION: 01
Ciudad: # ﬁ//@d’(&// /,C’;Q .
Nombre completo:____# 4; %r/ /{0375” QZ s /’/gig" o>
Cedula: b BO A2 Sty
Cargo: - offra we g)S’é’c/y Caﬁé{é’f“Q
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CANTID .
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&  [os uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
¢  Eluniforme si les queda grande, mandarle z coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: tavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Catzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion det carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafic de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: -28 ’?/Q!;f Hon quue” A

Firma: &

Cedula: v L2 ocT f’f;f

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




ACTA ENTREGA DE DOTACION ’

Ecolim ;g;;é@

. "VERSION: 01 ’
Ciudad: Ne &E\\ kAt
Nombre completo: 1 v 2 WA\ puid~gg oy |
Cedula; S24f L es 1
Cargo: _ASco N (g (\?@Jr{‘ri’@f :
Centro de Costo:
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NOTA '

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debit. . : condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa tras,;arente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del “arnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de daiio de ta dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de divha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Lu"-’f N Pu ba 4o

Firma: "L"‘J (v[.fi’i;"r C/&yé"‘_&z’ 1,_‘;‘,@

Cedula: 42114063

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogata; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION - '
ECOLIMPIEZA 4G . ]
_ VERSION: 01
Ciudad: __* Medellin
Nombre completo:_M&6v10 Meceling  Cono fArbelala
Cedula: s 372181322
Cargo: «Obtonia A = AJerd
Centro de Costo: v 5c°n G QOn) 1o0%uia
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NOTA: T

®  [os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida ¢ robo notificar a {a empresa, y hacer el denuncio respectivo,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas deberé entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Mavia Miwcehnoe Cano

Firma: H'On(\c,\ conp

Cedula; __Z2\@132L

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bagota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 61
Ciudad: 2 8 Do 1)n)
Nombre completa '.%)‘42/ >§’ fo&(@/\r/% A2
Cedula: = 2 & 44 Phi 1T %}
Cargo: » £ L6 e~ P
Centro de Costo: *
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NOTA:

®  los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

® El uniforme si les queda grande, mandarie a coger v, Pero no cortarlo.

® Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en tas debidas condiciones:

Gorros: lavado

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando 1a talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ta talla.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente,
Tedo sera entregado por separado y directamente a su superviser en mando.
Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe:

Nombre completo: 92 B RAVERAICP

Firma: %ﬂ&\/ﬁ /ff?OfU e @

Cedula: ©~ =/ Vil 7. ?

INDICE DERECHO

Quien entrega:

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotg; Calle 25 B # 85 B-83,

Modelia
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VERSION: 01
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NOTA: '

®  |osuniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Caltzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando,

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafic de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vator sera descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: [v{ﬂtifa (/ijk’ﬂfll{ 5050’%
Firma: wf:"faﬁfl"q SoSa {

Cedula: Y43 8” 354 Bfllo

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotd; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
\

Ciudad: _M\QC}Q\\ 1A
Nombre completofﬂ_rﬁa\\lm deg JW‘.}/
Cedula: ”l@ﬂ:@ LQ n
Cargo: = O@‘e \!QVTCL d@ Q—S@O
Centro de Costo: *
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OTA:
®  Los uniforrnes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si tes queda grande, mandarle a coger y, Pero ne cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respective.

Por potiticas debemas recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

&  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

®  (alrado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme; lavado, en boisa trasparente, marcando la talia.

¢ Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

®  (Carnet: debe realizar la devolucion det carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su satario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: \U\PC\\\F’O MC{WS
Firma:_ \ICHOOWMNG WNCOER

Cedula: ‘/LO}% L"é IC)\\\

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogots; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION - ‘
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VERSION: 01 ’
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NOTA; '

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

2w (K|}

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismeo guardar la uniformidad, Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontade de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: j&{ﬁf?&ﬁ. /‘5 /(7{';.;"& ;%Qucé’ é{é

Firma:

Cedula: H3E3YIA &

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bagota; Calle 25 B # 85 B-83,
- Modelia




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
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NOTA:
*®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® £l uniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemeos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniforrnidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talta.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregade por separado y directamente a su supervisor en rando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

2 & & & »

El trabajadoer manifiesta: £n caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor serd descontado de su sataric.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: ° Sane e -?‘J\QQ" Ml

L
Firma:_:= Scm( i AN ¥
O

Cedula; >SS e YEQCP

INDICE DERECHO

UNION TEMPCRAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia
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VERSION: 01
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NOTA;
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega det uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando 1a talla.

Catzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo seré entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe reatizar la devolucion del camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador maniffesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de elta, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: \*6!'0(} ;Ca &Q{ nﬂ\,
Firma: “ \Jﬂ\'@ﬂ ;CQ

Cedula: /\ ODF\C\ 8%0(’}3

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA, 4G NIT 9016768338, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01
Ciudac;: @ Mﬁ_gi\\(‘ (AN
Nombre completo: k\ﬂh LR LN Q\\l\ @ Q,\)quw.é.,\\,w\ aG
Cedufa: CLQ f—té G\\C\% G A
Cargo: OQ\M Ty, é\‘k .V\“kef
Centro de Costo: 5 2N ‘D\
CA%'D DESCRIPCION COLOR TALLA
A CAMISA _T C
-~
A PANTALON = ._1 6
A [ZAPATOS B\‘—f*
1 Copien >0
1 Suardes LY
1 r\'\?noelqﬁz:«& X

*  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a (a empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en tas debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando {a talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la tafla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separade y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar ta devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su sataric.

Quien recibe: . Quien entrega:

NombrKompleto: WAL

e NS
Y S

Cedula:g\ U(\ () 0\5){3 -

Firma:

\Q‘\Q: \}Q’;‘S(;\d--.?- \\Mk\c

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotd; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: * sy ond e /foss
Nombre completo:: s s 2ty L Guo 7 ?\m%
Cedula: 7237 5 = 2"{ 2. F7 g
Cargo: = cczomn‘a At _gcpe 4 qu—"-{fCﬂ’CL
Centro de Costo: ~
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
4 CAMISA

IPANTALON

[ZAPATOS

LS X g PO {;&

& Poptes

h\oﬁaﬁa Py

4
1
' eopa
A
A

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
#  Fluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, v hacer et denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes antericres, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

® Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

¢  (alzado: limpio en una bolsa transparente.

¢  Uniforme: lavade, en botsa trasparente, marcando la talla.

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo serd entregado por separade y directamente a su supervisor en manda.

¢ Carnet: debe realizar la devolucitn del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes ¢ el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo; * dé'ﬂtfﬁé( Grgz Cr' opgg f,

Firma: = /)’(}7:%&( (ot £l o

Cedula: _* ‘_70?/‘2{9?/? z7

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Caile 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G )
VERSION: 01
Ciudad:*__ Med\n
Nombre completo:: A1 ¢ e& pocle edmacome
Cedula: = holis S{S g
Cargo: »
Centro de Costo: ¥
T -
mﬂp'n DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
il L
PANTALON
1 L2

4 CTeoopiey
L e omteS .
4
NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo,
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

p ZAPATOS =9
X
¥

)./

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

LN

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando (a talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentra de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar et denuncia.

® & & o o

El trabajador marifiesta: En caso de dafio de fa dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: ° t"’“\ﬂrj‘ Paokt -Gd\ctcxaw:u

Firma:_= lf‘i\uo\ Q—L\’\GUCJ\TFEE)

Cedula: ~ \Du 55[55?_6!@

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECbLIMPrEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




cODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
. VERSION: 01
Ciudad: * N\@é@{ he
Uil M\ Coov i
Nombre completo: Area, AR v LACA
Cedula: = 46 A= 2T
Cargo: 3 OfFrare e Ao
Centro de Costo:¥ Sy
CANTID . ]
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA e
A &
IPANTALON )
A 1=

ZAPATOS

4 Ceopien ®
1 C/:Dc_Qrd’—aS n
L 4 M%DCT;\% _ X

NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
*  En caso de pérdida o rebo rotificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar ta uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Catzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando (a talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

* & o 0

Carnet: debe realizar la devolucidn del carmet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos carrespondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre complete: \ \ ] m ml'h WCLA' .
e Y

Fiema_: |1 (LA VANED (OAECHA
Cedula: * 4)%546802/

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogotd; Calle 25 B # 85 B-83,
‘¢ Modelia




E @‘gg‘}}%{;?égéﬁ ACTA ENTREGA DE DOTACION
VERSION: 01
Ciudad: M*Q Ael \ l I
Nombre completo: \‘\\!\&a N\QTEQ \/é EGZ
Cedula: “J?.b 19(Y) O
carge: _(OIOEYCI IO (;e ﬂS e
i - /
Centro de Costo: ___~ < sanct QC{Q/ [N
CANTID )
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
A CAMISA % |
A FANTALON ' e
A ZAPATOS 3 q
A Gy o { P
N MOy G- f X

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger vy, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Caltzado: timpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separad'o y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

® & & o 9 0

El trabajador manifiesta: En caso de dafic de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Lk“b(j MQT LA Ve\ﬁz
Firma: i k&)‘-% A N\ \}@\6’2—

Cedula: j\,o?./ b /\67; 3- ZO

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01 P

UNION TEMPORAL ACTA ENTHEGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G
VERSION: 01 7

Ciucad:< "V 2 &lpl] In

Nombre com leto:"‘qFQ[/ - C:QC'L"? (—’j Lieting £
Cedula: = /E\ObKF\g e O '

Cargo: O?@fﬁﬂa @FPO

Centro de Costo:

DESCRIPCION COLOR TALLA

L CAMISA e ‘LJL(}
__J__' [PANTALON o l-%D
;f___, ZAPATOS M L&/}
A
i

L mor oY ote
L L ua h-tfu:);j

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle & coger y, Pero ne cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en [as debidas condiciones:

¢ Botas: lavadas dentro de una botsa trasparente, marcande la talla.

®  Calzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando iz talla.

®  Gorros: lavado

® Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

®  Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: \@{h@ i ~ @ qu

Firmas: :‘(—e"(‘gt{i @

Cedula; 7 A D@&@ g@b%g

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogots; Calle 25 B # 85 B-83,
Modetia




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: * 7 et e o
Nombre completor >¢ F G, 1Y ’AQ Co e at?
Cedula: /)5 22522 Zmen
Cargo: 2 779 4 1D A& ra’ e n 45
Centro de Costo:
CANTID DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
M
PANTALON
3£
ZAPATOS

A e _ ~
g D/\Q:// o Fia s n

Sl (el T R e o

NOTA:
® Llos uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® £l uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
&  En case de pérdida o robo netificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar {a uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: impio en una bolsa transparente.

L

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando 1z talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregade por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vator serd descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre compieto: ";Tfer‘i‘l & Heoerny <

Firmai_25¢= 19102 A <oy fo

Cedula: *1}]5 2222 RO

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogots; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




ACTA ENTREGA DE DOTACION ‘

MalERRE S
ﬁaahmgmzaé@

] VERSION: 01
Ciudad: ;,M\QQ/ Qj{ L
' /
‘Nombre completo: W %i f’e - NL)VE f/;O fvf'o 0 &
Cedula: » FHO Moo
Cargo: ___ = Qpﬂ'/@ffo f}’l C&tﬂéﬂhenﬂ( Qw—/’b
Centro de Costo: :
CA%[D DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
A v
PANTALON
3.
)
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A

/! ZAPATOS
)
4!

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
¢  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  £n caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carmet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador maniftesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, et trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Cedula: ?’3—5‘51 O +D

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801 676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Cudad: ___* Jndd¢ jiwm
Nombre completo;___* Di{¢ 8y Alheytp Eestvibp
Cedula: v e et i3 F EE
Cargo: v PRy gt di pgSes
Centro de Costo:
CANTID : -
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
- CAMISA
/i s
A PANTALON
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/! ZAPATOS 2
34
/) Coan Tt o] R
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
¢ Fluniforme si les queda grande, mandarie a coger y, Pero no cortarlo.
¢  Encaso de perdida o robo notificar a la empresa, y hacer et denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi misme guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tatla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando,

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada ¢ parte de efla, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: . Quien entrega:
Nombre completo: " DitHe Arbivig KisFreie

Firma: s _Ped lf{ o Resrsir,

Cedula: f 1036 3 3FRE

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAE_ ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
- Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION

ECOLIMPIEZA 4G VERSION: 01
Ciudad: _ Iledhe lin
Nombre completo: MO\‘F\ < NQ\ ¢ bt\"{ G \-éc C
Cedula: MBIGo Y QoY
Cargo: _ 'Q3c 7 Ca € MeA
Centrode Costo:_S&vian 3y Co \\ S\ \" AJG
CA:ED DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA = -
1 G
PANTALON
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1 COH ¢ <
1 G0 Loy A
L Go o ~L L P

NOTA:
*  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa {rasparente, marcando ia talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en botsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Garas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su sispervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: H@Y‘fc\ Yoy b{\c,! G \4{)("
Firma:_H ot o No \:(\V Gwaldy C.

=S

mﬁwnl, %

Cedula: UMD =S ck)f

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801 676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Maodelia




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
2
af
Ciudad: © f\'\? @{ﬂ é;,!“ 1
Nombre completo:? OOYQ ( nPd ] ! MQV\Q%
Cedula:_«4'% 3 Ao oA ( v
— L
cargo: » (DD 0ynd ey &Q Gl
Centro de Costo: ]
CAT\EED DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA z ]\, C
PANTALON }’Lé
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NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
El uniforme si les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robe notificar a ta empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf misma guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

* & & o 9

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando {a talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en rmando.

Carnet: debe realizar la devolucién del camnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

los arreglos correspondientes o et cambio totai de dicha prenda vy su valor serd descontadoe de su salario.

Quien recibe:

Nombre completo: *

Firma:_z

Cedula: _*

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia

Quien entrega:




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G
VERSION: o1
Ciudad: * W\D—é Q:ff; A
Nombre completo: ch f.Q / 0: /chﬂ /g_/l/g‘/ (GC-
Cedula: = T4 o= o2 F
Cargo: > I ) TP O/M’.(/—) 7o
Centro de Costo: *
CANTID -
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
| CAMISA %
; PANTALON QO
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f e
;" C/)u U} ~ TI.O { X
/ MO no Jufar X

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemas recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y ast mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: (avadas dentro de una boisa trasparente, marcando la talta.
Calzado: limpioc en Una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en botsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

* & & o @

Carnet: debe realizar la devolucion def camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En case de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: }'FOC 71(9! f /{O/‘/ ‘pﬂjﬂ
Firma:;:'}’/tﬁc 7,0( (//ff;)/% /

Cedula: _* ?5 6‘03 & L¢£)

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogot4; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia
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NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.

&  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemas recoger los uniformes anteriares, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Gorros: lavado

® & & o @

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajader se compromete a realizar

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.
Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.
Carnet: debe reatizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe:

Nombre completo: ¥

s z-:?’ﬂ;‘ Fd M -

)
Firma; ggi ,sei?% wp? P Lttt

Cedula: _* ‘;/2 {g ;{f ?O
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NOTA;
®  los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
#  El uniforme s les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, ¥ hacer el denuncio respective.

Por potiticas debemos recoger tos uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en (as debidas condiciones:

®  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

® (Calzado: limpio en una bofsa transparente.

®  Uniforme; tavado, en bolsa trasparente, marcando [a talla.

®  Gorros: iavado

&  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

® Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

® Carnet: debe realizar la devolucidn del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

E trabajador manifiesta: En caso de dafio de [a dotacién entregada o parte de ella, ¢l trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario,

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: &%g é ettt 2,, Fﬁé

Firma:_: o 2dots £ tosiee 2
A

Cedula: 29 (¢ 1-12X
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger ¥, Pero no cortarlo.
&  En case de pérdida o robo netificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una boisa trasparente, marcando ia talla,
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregade por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completu:a;‘“= O w7 P IEE . Plosch,
Firma:rﬁ*‘-'-s et ﬁm
N2

Cedula: {J/«ZfZ/ZZ
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