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NOTA:

®  [os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.

®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcande la talla.
Calzado: limpio en una bolsa {ransparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado
Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de ta dotacion entregada o parte de ella,
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera desconta

Quien recibe:

Nombre completo: “\C&.\’E‘j od W%\i\q QT\EC’]*Q{

Firma: NQ\Y’%QA \-\\

Cedula: * AL SENARR S

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.
Camet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denunicio.
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el trabajador se compromete a realizarlos
do de su salario,

Quien entrega:

z



ACTA ENTREGA DE DOTACION

Ecolimpiezaty
VERSION: 01

Ciudad: *’*“QC“O“_ Salag

Nombre completo: l“"fa:ﬂell + ),

Cedula;_ \SY D I3IX| S )

Cargo: .-::OFE(QVID I\E)Cnn" @m‘mlen—‘é .
Centro de Costo: ] ! HQ&GH 1.

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

i CAMISA

% PANTALON

(.

| ZAPATOS 4@
2
>

| | Morotage ¢
L @O e Ty

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.,
¢ [l uniforme siles queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y ast mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando ta talla.
Calzado: impio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su superyisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién det carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio,

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de [a dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarles
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:
WeRe S Loy

Nombre completo: -
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y 1

Cedula: \/g Z/{’Q—B & \ \
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les gueda grande, mandarle a coger y, Pero no cartarlo,
¢  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado v directamente a su supervisar en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debers entregar el denuncio,

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

. 4
Nombre completo: e fe S OUCA O’ﬁﬁ_g())

Firma: s gy (@ c)fim
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NOTA:

®  Los uniformes en generat no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a cogery, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politfcas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: tavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando [a talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de daiio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: %C?/{;’:/ "f@@/z‘" :) . / .

Cedula: ¢’3 O%-‘f #6%/

Firma:
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®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger vy, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar (a uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ia talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado v directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspendientes o el cambio totat de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: jf' L)l AR ?‘fﬁ/}f 3 ljd//‘e

Firma: 8? })!(Z’I’Wl }//F}% L -

Cedula: I o OCEL S LLSO?
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NOTA:
®  Losuniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme siles queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tafla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando ta talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Camnet: debe realizar la devolucidn del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Us e JUUO Ci?“_{;&
el
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Firma:

Cedula: i ?I’ ! %2— A
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®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Fluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortario.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Y%

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi misma guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavade, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Garros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo:

Firma:_=

Ceduia: *

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogots; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTHEGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01

Ciudad: © LL“\E &L‘DOLWM Cor(jo%q
Nombre completo: MQ 0[ g ul "

Cedula: i« NURZAS(R or>

Cargo: = OP*EM::(\ & rJ,J Ui [

Centro de Costo;©__\4r ™

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

A CAMISA 0
(/\ PANTALON @ ‘LO
A ZAPATOS _ %
1 C=Tic X
i MopogaTe %
! Goan {' e

NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
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®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.
Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y ast mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniiforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniferme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una belsa trasparente.

Tedo serd entregade por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién det carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n case de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su satario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: *

Firma:_:

Cedula: _~
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®  1Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,

A XX

®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respective.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar [a uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en tas debidas condiciones:

®  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando {a talla.

¢ C(Calzado: limpio en una bolsa transparente.

® Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando fa talla.

¢  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una belsa trasparente.

®  Todo serd entregade por separado y directamente a su supervisor en mando.

® Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su satario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre compEeto(-@miﬂ E}'l@"h% @@ﬁﬁ}i& (&vﬁj
Firmas: \Q&W\iﬁj E. B@—Q&‘;a 6

WV

Cedula: _~ 82?‘&'4}9@

INDICE DERECHO

UNION TEMPCRAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 876833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01
. p N

Ciudad: __© Ht’d 9{ /i n @\fﬂl )
Nombre completo: S ’{-la V (’[Gd@
Ceduia: AT{Y437900
Cargo: )
Centro de Costo:

CANTID .

AD DESCRIPCION COLOR TALLA
% CAMISA

40
/P PANTALON # é_(t O
/} IZAPATOS & a q
/) (oL la \

N NoroGatac <

A Coantoe | X

NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  FEluniforme si les queda grande, mandarle a cogery, Pero no cortarlo.
¢ En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tatla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una boisa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de ia dotacion entregada o parte de elia, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: ’ Quien entrega:

Nombre completo: Edd[‘{’ aYe) J’)? 1(3190 U?@ Zzav
Firma: E_d C)[L{, Lm %6

Cedula: 4 z! b[ #qu O,c
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NOTA:

®  Losuniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme siles queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo,
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

LI 2

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ta talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su: supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien enirega:

Nombre completo: JEAN Y LER NulrAnA O5PinA

Firma: Jina 4

Cedula: _172% 654 syi
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  El uniforme si les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por potiticas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddehe
hacer entrega det uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carmet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, et trabajador se comproemete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda v su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: “\\&‘OC\ NG (2 ) )0 Cf
Firma:_ D \AQO\W a (Oy ,3/3190[
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B

Cedula: A\ D04 US3 053
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NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si tes queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemas recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

®  Botas: lavadas dentro de una boisa trasparente, marcando la talla.

®  Calzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme; lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.
.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de [a dotacion entregada o parte de elia, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: ' Quien entrega:

Nombre completo: *“ /Zarie. lop 'DWJ/ arm /

Firma:_: Jv2 Dt’!-’f Hayre }

Cedula: * {H2.4 80294

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Caile 25 B # 85 B-83,
Maodelia




ACTA ENTREGA DE DOTACION

Ecolimpiezaty

: VERSION: 01
_ e n i
Ciudad: ’=53M Qd Q sU i!,;{/"?
Nombre completo:___ ¢ «B ) {C/’ JQ‘E’E C/f! “ Q VCx \F
Cedula: : UL .SUY caoé
Cargo: % ﬂp QT O? freq ()/“\0 )a(?@ O
Centro de Costo: > \m ﬂ %
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
N CAMISA ‘fi,&
PANTALON 7&

A
N ZAPATOS _ 8‘8
A Cofio X
d MOonog are ¢ X
4 cuontof e

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
¢ En caso de perdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condicicnes:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar et denuncio.

. & o & o s

El trabajador manifiesta: En caso de dzfio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo: V 72100 i"d/‘:Cf' a An e
Firma: z%lmé\ ‘-((_“r rica /4‘!’? ¢z 3

45 54949 6o 6 cmed)

INDICE DERECHO

Cedula:

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 201676833-8, Bogotd; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




RERAL LR ipral et -
§@@§§mp§@2ﬁé§ ACTA ENTREGA DE DOTACION
. VERSION: 01
[ .
]
Ciudad: __ méold\im
Nombre completo; “A"\C}‘?‘a CHOVna, Aoy, ~e S A
Cedula: s 4A00ADZ 7294
Cargo: : Ofeoia de Poen
Centro de Costo: © g{’.{‘q
CANTID .
AD DESCRIPCICGN COLOR FALLA
CAMISA kS
d A2
4 PANTALON ki ‘ ;2‘
IZAPATOS
1 2
4 Copict ) %
A )
M™NONe 2 o e S ¥
NOTA: Y K

®  los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
¢ Fluniforme si les queda grande, mandarie a coger y, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respective.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi misme guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Catzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Q\n}‘ Cea Ml i ‘H/\ 1
Firma: &4 b e Mo bin 2

Cedula: » Alop thtet {Lu

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modeiia



CODIGO: F-CON-01
UNTON TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
'VERSION: 01
Ciudad: ¥ %C(JC/[“/)
Nombre completo:’ AT} cmer  $learict T ‘fé"-‘” Jc, “B
Cedula: ¢ __'f% 9 s/ $eff
Cargo: = @/,Z‘r ceeS O r0f
Centro de Costo:”
Ti .
CAin b DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
4 {2
PANTALON ES
(2.

4

/ ZAPATOS = BN
1 Coria
/]

d

X
6()@%\'{5 4
N

A Or@qogag

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® £l uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando [a talla.
Calzadoe: limpio en una bolsa transparente,

Uniforme: lavado, en belsa trasparente, marcando la talia.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar (a devolucién del camnet, en caso de perdidas debera entregar et denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: * _ﬁ(! s e %/za Teebos oty
Firma:_: o7/ Qricy 7‘6;(:: o ‘Tqég, 0/5/
[

Cedula: * A3Ssuy ¥l

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotd; Caile 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: \\” Cr&@ \\? N -
Nombre compiett;bk}\a €m‘5\{ UQLK&{&U-V“C)) _.P\\. ™G t:‘. ~3-
Cedula: '/( -t 53 S BE5C .
Cargo: gf?(a o )45&0,
Centro de Costo: ¥
CANTID i
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
\ PANTALON T 6
i ZAPATOS 25
! b o~eS X
o \
§ Cosia r
NOTA: "

& 1os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortarto.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del unifarme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

L N ]

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la tafla.

Gorros: lavade

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar ta devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar et denuncio.

* & & o @

El trabajador manifiesta: En casc de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien eintrega:

Nombre completo:rb\)\:' e ;\e\( \JG\\“‘BU" o 5\1 f.
Firma:qb \\\99 L yves|

o AA 6L BSL

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION [

ECOLIMPIEZA 4G o . ]
VERSION: 01
Ciudad: "{f Aﬂ\l\ﬁ ) _
Nombre compieto;__~ QJ’\DC TOYrD SOUCfC!D'
Cedula: > 23929017 -
Cargo:  OPerano Ctm ’
Centrode Costo: DM oTiORIW -
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
/' CAMISA L

PANTALON

/1 Bl
1 U9
1 &QWJ\QJS X
1 _

1

IZAPATOS

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  Et uniforme si les queda grande, mandarie a coger v, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por potiticas debemeos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado v directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: ) Quien entrega:

Nombre comgleto: ( ( =) A *—%f?ﬂ’(ﬂS‘ @U e

Firmal—_ (77 %

Cedula: 3 Q Zq 0 'QZCZ,

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modetia




ACTA ENTREGA DE DCTACION l

Ecolim p?gg;; é@ ’

VERSION: 01 J
Cludas:__+ 74€A (?/’\ LANE
Nombre completo; < “E(.)@‘ZS %‘f—\@% -A'
Cedula: e A i A .
cargo: __« IO2AAO e Ao
Centro de Costo; ge_pa :
| .
CAZI; b DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
4

PANTALON

A
4 ZAPATOS

4 e ¥
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NOTA: i T
¢ Los uniformes en general no se pueden cortary destruir.
®  Eluniforme st les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpic en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mandeo,

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en.caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafic de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

&

Nombre completo:

— f
Firma:_/"Un!fS G M 7

Cedula: _7~ o Df7f)— gﬂ t?:? o

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotd; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION

ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: ___* Ao 1im
Nombre completo: __» G lowa i\'\m‘?@ oo Beln 24 O
Cedula: s YZilol o3I
Cargo: cfeonade NSeo
Centro de Costo: ___* Stng Conlyol
CANTID .
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NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a {a empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemeos recoger los unifermes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la taila.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ia talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una holsa trasparente.

Todo serd entregado por separado v directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nembre completo: gmvcz,,_‘{l\ e Guadnege
Firma: (Sl e &rﬁ?éﬁ'

Cedula: LV"Z\Q:{' S3%

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogots; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION ‘

ECOLIMPIEZA 4G . l
VERSION: 01
Cludad: __5f e r/fy )
Nombre completo: f/ i /“4— I 7 77 (AT \//
Cedula: f’ [y = ST
Cargo: 2}?&’}’6{ Tl AT
Centro de Costo:; 5 /=7 7% }9#"/’-7(
CA%'D DESCRIPCION COLOR TALLA
. CAMISA
A A
PANTALON
14

IZAPATOS

1

A

/ Copva X

7 oS ~
N/lTA: Prmo!@l =2 Lk

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortarlo.
*  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separadeo y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la de_voludén del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

® & & 2 o 8

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizarlos
arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda v su valor seré descontado de su satario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: & Ay ra & T7 277¢ e Y
Firma: &Z/oy £ 6 b7 07C7 L/ -

Cedula: 2/ 352,55 7%/

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogotd; Calle 25 B # 85 B-83,
' Modelia
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CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G ;
VERSION: 01
Ciudad: # M’LAG\\ "
Nombre comp[eto:’jﬁf}n r..l Vonrl o Lroveen O
Cedula: _+ WO SN ANY
Cargo: > D077 rmYien A(_ As .o
Centro de Costo: *
CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
4 1 2.
PANTALON
1 12
ZAPATOS
q =
A Cepre X
1 > ote s %
1 MO~ e e -
NOTA: '

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,

®  El uniforme si tes queda grande,

mandarle a coger y, Pero no cortarfo.

®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer et denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una belsa trasparente, marcando la talla.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

L ]

¢ Calzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: {avado, en bolsa trasparente, marcando la talia.
®  Gorros: lavado

®  (Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

L ]

[ ]

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salarie.

Quien recibe:

Nombre completo: * l"ahé !ZQ/MJ o~ St o
Firma:_: !n?E.J ﬂﬁa;_(g

Cedula: ~ 1000 . e 'Z,Ul

INDICE DERECHO

Quien entrega:

UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Begotg; Calle 25 B # 85 B-83,

Modelia




ACTA ENTREGA DE DOTACION

&saﬁmp&zaé@
o VERSION: 01

Ciudad: __ > Plachedl

Nombre completo: s ‘CJ’l'me;u’\ COQQ-\—\C..— Eler HL}\—O%, Pe .
Cedula: s N2 S5 - r

Cargo: s Op&% The. P .
Centro de Costo: M TV

CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
1 1=
PANTALON 3 .
1 1z
q ZAPATOS &

1 Q:Jd.sam-\es
1

NOTA:

=25
1 (O e e
N
o
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®  losuniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  Etuniforme si les queda grande, mandarle a cogery, Pero no cortarle.
®  En caso de pérdida o robo notificar a [a empresa, y hacer el denuncio respectivo,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usteddebe
hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar [a devolucitn del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Quien recibe:

Nombre completo: ” )m'u’\ @ﬂﬂ@r 4 7\02;
Firma; i JW @OW—\W V\l@ .

Quien entrega:

Cedula: M2 2EC e

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
| [ VERSION: 01
Ciudad: * H el \l ) .
Nombre co: pleto—u'\ﬁs-(;"il{\ XOQS“\O!S ' \_; Osq""éiq
Cedula: = 03?06@ PCL) !
cargo: - OF(LiD \[cmoj
Centro de Costo: ™
CANTID -
AD DESCRIPCIGN COLOR TALLA
p CAMISA fy
4 PANTALON ‘.’?—/
08
P ZAPAT 2¢
1 Sal= A
1 oY e *
4NOTA' K F:QS ‘ &

*  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en as debidas condiciones:

®  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

& Calzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ta talla,

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.
.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
tos arreglos correspondientes o et cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completq; Jucs@\m _\SQSE\DES ﬁ

rimar < Mlosolin osquera 14,

Cedula: _~ ﬂm-w : %48

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogotd; Calie 25 B # 85 B-83,
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CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL * ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Civdad: * } \M.E‘
Nombre completo:: ] :
Cedula: » 41D L _4‘,91? .
{ f
Cargo: = Opefo« ¢ ED1
Centro de Costo: ™
CA':E'D DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
/ 2z
PANTALON “
1 20
ZAPATOS
1 4o
1 e eSS e
i Moo e feS. X
NOTA:

®  Los uniformes en generai no se pueden cortar y destruir.
®  Fl uniforme si les queda grande, mandarie a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo,

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, per higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

* »

Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Cafnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n casc de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio totat de dicha prenda v su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Ceduta: |+ JOU “’\33 qvy .

INDICE DERECHO

UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
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CODIGO: F-CON-01
UUNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01

Ciudad: * ﬂﬁde—\\ i

Nombre completo:” \’eq\d{ “QY{ O\\O A &O neS
Cedula: _= é\% 5 é}Q\ @»q, c&

cargo: QDY . AS O X YA

Centro de Costo: ©

CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

{! CAMISA '=1.‘ \ Q

PANTALON e. _2

#

ZAPATOS

U2 P
CoE i i
¥
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  H uniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger {os uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la unifermidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcande la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet; debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

* & & & 9 & @

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar
los arregles correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vator sera descontado de su salario.

Quien recibe; Quien eritrega:

Nombre completo: \,6*\ é’\ \O N (;- one
Firma:_= X_ﬁg\cy\ \'\% i@ﬂ CEO?{U E?@

Cedula: * A&% 5 é Q‘ é q g

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
- Modelia




CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: 7\ de\'ln .
; ; (=]
Nombre completo:'_ LJ A N\\Eﬂd -'p(\bﬂ‘rﬂ\(\ -AOI_,U r<
Ceduta: _» 252 |y A=A
Cargo: »_Opeanan de. Aseo-
Centro de Costo: 62!\62
CAi[T)'D DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
1 14
PANTALON
A 4

4 ZAPATOQS
1 Corie
;’OT-A_ Norosiceas |

®  lLos uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger ¥, Pero no cortarlo.
® Encaso de pérdida o robo netificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

X
X
X

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisar en manda.

Carnet: debe realizar ta devolucién del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

* & & ¢ @

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda ¥ su valor serd descontado de su salario.

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo; l“n"’\ Hilen o lemoﬂ

Firma:_o 'L\T\U‘ @lboion

Cedula: © 92:103.74a

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,
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CODIGO: F-CON-O1

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: ot

Ciudad: * }J ei\@“n vy

Nombre completo:” -\QLSQ& owmande \\5'{3651/ Mo‘f o
Cedula: _» \O%(EELE20 ' ”

Cargo: = Qi_\)efcn’\ﬁ AQ Pgeo

Centro de Costo: ™

CANTID .
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

CAMISA =
1 =

PANTALON

[ZAPATOS k2

Carn A S
OTA: '

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

4

1 3
1 Copa %
1 X
1 X

¢ El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

&  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tatla,

® (alzado: limpio en una bolsa transparente.,

¢ Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talia.

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una belsa trasparente.

®  Todo serd entregado por separade y directamente a su supervisor en mando.

®  Carnet: debe realizar la devolucidn def camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre conjzleto: \o & O TC““U"‘&-G\ \51?62

— (3 gQ 5’?C}f

Firma:_:

Cedula: © \OYBECEERO

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECCOLIMPIEZA 4G NIT 901 876833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

Ciudad: * HQCJ’Q,U\«L\/\ '
s ogda ULr«Qmﬁz S

Nombre completg:
Ceauia: NS IS I
Cargo: @?{ﬁ'ﬁﬁf@ GQQC(S& N (_OL:FQ;LQ,’\NQ* .

Centro de Costo: ”

VERSION: 01

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

4 ICAMISA B L«L

IPANTALON

=

ZAPATOS

Cop\e
e o

A NNONDIoe S
NOTA: I

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

x|l

®  Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger v, Pero no cortario.
*  En case de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anterfores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

® Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

® Calzado: limpio en una balsa transparente.

¢ Uniforme: tavado, en bolsa trasparente, marcando {a talla.

*  Gorros: lavado

®  (afas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo sera entregade por separado y directamente a su superviser en mande.

® Carpet: debe realizar la devoiucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, ef trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: \U@’O(jﬁ;ﬁ J‘L"\w cjo.g
M P gy o A=

ceuia: 1O G 6 SA 35+

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901 676833-8, Bogot4; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION

ECOLIMPIEZA 4G

CODIGO: F-CON-01

VERSION: 01

2
Ciudad: © vmec\ﬁ\\\ﬂ

Nombre completo:” LU) Il Y na PEYCz 4‘@1 >
Cedutla: > J@ 2L £LSI1OE © '

Cargo: -:-@\‘QGYQT\O\ é@ ASED

Centro de Costo:

CANTID .
) DESCRIPCIGN

COLOR

CAMISA

PANTALON

ZAPATOS

(o

A OunndRS

1. OO Cioy fAS
NOTA: i

® los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

® El uniforme si les queda grande, mandarie a coger v, Pero no cortarlo.

®  £ncaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad vy asf mismo guardar ta uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

-

® Calzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando [a talla.

®  Gorros: lavado

*  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

® Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

®  Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar

los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe:

Nombre completo: KU 2 ynCiY a4 Qk“\fC‘Z
Firma:_: LUZ YIGY AN ?S {CT 491“@‘?

Cedula: * ’fo.}‘@ E0LB 56

INDICE DERECHO

Quien entrega:

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 9016768833-8, Bogotd; Calie 25 B # 85 B-83,

Modelia




UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION '
ECOLIMPIEZA 4G

{ VERSION: 01 J
Ciudad: __ = /) e -
Nombre completo; —"Zﬁ—z ,% /%wAmo«q 7
Cedula: .Z.;/Z__‘ T4 ®) [-Cp e 5 14
Cargo: O yoeecti> ca3c Cor fo £t
Centro de Costo: ¢ 6"’/' “) ﬂ? % OCAened
CANTID -
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CAMISA

1
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A
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NOTA:
®  ios uniformes en general no se pleden cortar y destruir,
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a cogery, Pero no cortarlo.
®  Encasc de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asf mismo guardar la uniformidad. Usteddebe

hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: tavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizarlos
arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Z/—' 7)’-«ﬂ Bﬁbfém 2144 (j,ﬁ 2

Firma: /a’f 7‘7c.«__7 %WA,M&;/V//WH ,

Unin Temgserat
LA N

Cedula: ___» 7 7-C/0 - JOS

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 904 676833-8, Bogotd; Calie 25 B # 85 B-83,
: Modeiia




CODIGO: F-CON-O1

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: ¢ MEd E’H t
Nombre corﬁpleto:*-’ fﬂndfﬂ M leﬂ(( s Qoler O
Cedula: - Q40 IBTTLT
Cargo: + QP -PSc0 Yoo F@Lﬁr( 8y
Centro de Costo:
CANTID -
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
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1 14
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NOTA:
*  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si {es queda grande, mandarle a coger vy, Pero no cortarlo.
*  En caso de pérdida o robo noetificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usted
debe hacer entrega del unifarme anterior en las debidas condiciones:

® Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

* Calzado: limpio en una bolsa transparente.

®  Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

®  Gorros: lavado

®  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

®  Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

® (Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en case de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de [a dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arregtos correspondientes ¢ el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontadoe de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: * BQ"\CA‘O foer\q Dy

Firma:_: &)5\0\(@1 m O(C‘(% Q

Cedufa: _* (Q 401’32.01 SA\,‘

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 801676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia




