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Colombia Compra Eficiente

Formato 16 — Certificacion de la implementacién del plan de bienestar para

los empleados
Proceso de contratacién CCENEG-021-1-2019

HUGO NICOLAS USME HOYOS identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de la UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA 2, me comprometo a implementar
uno de los siguientes criterios del plan de bienestar para los empleados:

Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacin o programas de medicina con
cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS,

Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para adquirir productos

Convenios de descuentos o becas con et SENA o con otras inslituciones educalivas reconocidas por
¢l Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —-SNIES- def Ministerio de Educacion
Nacicnal.

Programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones financieras autorizadas porla X
Superintendencia Financiera de Colombia

Fonde de empleados que ofrezea facilidades de financiacidn con una instilucién financiera atlorizada
por la Superintendencia Financiera de Colombia

Programa de aclividades recrealivas, de salud o deporlivas . X

Nota: El Proponente deberd anexar junto con el Formato 16, el plan de bienestar para los
empleados de acuerdo con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones

&3 de noviembre de 2019,

En ¢onstancia de lo anterior fir e documento a fos 1

Firma representante legal

Nombre:

Cargo:

70.952.636

Documento de idenfidad:

Colombia Gompra Eficiente
Tel. {+57 1)_7956600 + Carrera7? No._26 -:20 Piso 17 « Bogoté - Coiombia

"""m]l ww.colombiacompra.gov.co




A

[

¥ el ' Gk F A
L T AE

V1GILADG e

Pl RS

ITAU CORREDOR DE SEGUROS
NIT 860.526.660-1

INFORMA QUE:

MawiCorredor de Seguros

Que la Cooperativa de Trabajo Asociado Serconal v fo Grupo Empresarial Seiso S.AS,
identificados con NIT 800.249.637-3 ¥ 900.453.988-1 respectivamente, tienen a través de
ITAU corredor de seguros acceso al Plan de Beneficios disefiado para los empleados,
asociados y su grupo familiar, que les garantiza una amplia cobertura y proteccién, donde
se incluyen las siguientes soluciones:

+ Vida grupo para empleados ylo grupo familiar
» Seguro odontoldgico

+* Plan complementario de salud

«# Seguro de Exequias

+% Bicicletas

Cordial saludo,

sl Hore
PAULA ANDREA RUA GIRALDO
Gérente Comercial '

Tel.: 310-50-59 Ext. 3492

- Cel.: 320 347 3780

E-mail: paula.rua@itau.co
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ANEXO TECNICO # 1 - LIBRANZA CONSUMO BANCOLOMBIA

1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL. PRODUCTOQ

La Libranza Consumo Bancolombia es un crédito que se otorga a los empleados y/o jubilados de
una determinada empresa, en adelante LA EMPRESA, mediante el cual el deudor, en adelante EL
EMPLEADO autoriza que de su salario o mesada pensional le sean descontadas las cuotas
mensuales correspondientes, y a su vez el GRUPO EMPRESARIAL SEISQ S.A.S. auloriza al
Banco debitar de su cuenta bancaria (Corrente o de ahorros) el valor fotal de los pagos en ese

periode, a menos (ue se convenga una forma de pago diferente,

Las siguientes

caracleristicas

2. CARACTERISTICAS

corresponden  a  parametros generales definidos por

BANCOLOMBIA, sin perjuicio de las condiciones particulares establecidas con cada EMPRESA,
que constan en el documente “Hoja de Parameiros™.

Plazo:

Plazo Minimo: 6 meses
Plazo Maximo: hasta 72 meses

Monto minimo

de gada crédito:

El monto minimo para el crédito de libranza en cualquier modalidad no podra
ser inferior a $1.000.000 de pescs.

Monto maximo

te cada crédito:

Seg(in la capacidad de endeudamiento del EMPLEADO acordada en cada
convenio con LA EMPRESA.

Tasa de interés:

Corresponde a la tasa vigenta al momenlto de cada desembolso y consta en
la Hoja de Pardmetros.

Amortizacion

Cuctas mensuales constanles que contienen capital, intereses y valor del
SEQUro.

Abonos extras:

El EMPLEADO podra realizar abonos exiras no pactados sin necesidad de
aviso previo, y ulilizando cualquiera de los canales disponibles por &l Banco.
Los abonos realizados por el empleado en una oficina fislca permiten
seleccionar si paga la cuola del préstamo, abona a capital o cancela la
obligacién.

Los abonos realizados por el empleado en la sucursal virtual no permiten
abono a capital.

Los abonos extras no generan reliquidacion de cuota,

Valorde la
cuota:

La cuota mensual de amortizacidon sera calculada en cada estudio de crédito y
en todo caso no podra exceder el 50% del neto del salario o pensién, después
de los descuentos de ley, Incluida las demas deducciones qgue se hagan via
némina.

La cuota del préstamo es fija desde la primera hasta la penditima cuota.
Cuando e desembolso se realiza en una fecha diferente a la fecha de pago
seleccionada por LA EMPRESA, ia primera cuota se facturara al mes
siguiente de la fecha de corte, es decir, casi dos meses con posterioridad,
eslo hace que la Ultima cuota del crédito sea mayor,

Seguro de vida:

L.a cuola de segurc de vida para todos los créditos que sean desembolsados,
seréd un factor fijo por millén que se cobrard en cada cuota, segin el periodo
de cobro establecido,

Seguro de
_desempleo:

Ef Banco ofrece a los empleados un seguro de desempleo opcional para sus
obligaciones.
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‘La cuota del seguro de desempleo es un faclor fijo por milldn desembolsado

que se cobra en ¢ada una de las cuotas de amerlizacion.

Medio de pago;

La empresa puede realizar &l pago al Banco mediante las siguientes
opciones:

Autorizacion de débito a cuenta corriente o de ahorros Bancolombia.

Pago en oficinas mediante cheque ¢ efeclivo.

Transfarencia de fondos a cuenta Bancolombia desde otro Banco ¢ desde su
cuenta Bancolombia (ACH y Transferencia interna).

Esta condicion que consta en el documento “Hoja de Parametros”,

Fecha de pago:

Dia del mes en ¢l cual se aplican los pagos de todos los créditos vigentes de
LOS EMPLEADOS, condicidn que consta en el documento "Hoja de
Parametros”,

Fecha de envié
de Informacidon
Banco -~
EMPRESA:

{3} dias habiles después de fa fecha de pago acordada.

Medio de envio
de informacién:

El intercambio de informacion entre el Banco y LA EMPRESA se realizara por
medio del correo electrdnico y en caso de archivos éstos se generaran en
formalg Excel,

Estado de
cuenta:

EL EMPLEADO podra conocer ¢l estado de su crédito a traves de Ta Susursal
Virtual y Sucursal Telefénica. Igualmente le sera enviado a la direccion
notificada a través de extraclos.

Nota: Cualquier modificacién a las caracterislicas generales indicadas, sera comunicada a LA

EMPRESA.

3. INSTRUCCIONES PARA LA CREACION DEL CONVENIO DE LIBRANZA

Una vez conocidas las condiciones del producto, se deben diligenciar v firmar los siguientes

documentos:

Contrato Para Libranza No Subsidiada ni avalada.
Control de Firmas Autorizadas: Es el dogumento con el cuat LA EMPRESA registra |a firma de
los funcionarios que se encargaran de aulorizar el lramite de los créditos de Libranza de sus

EMPLEADOS,

Hoja de Parametros: Es el documento en el que se establecen las condiciones operativas
basicas del Convenio.
Anexo Técnico # 1 Libranza Consunio Bancolombia,

Se debe anexar el Certificado de Existencla y Representacién Legal vigents de LA EMPRESA.

4. PARAMETROS OPERATIVOS

4.1 Procedimiento para el envio de archivos por parte del Banco
La empresa podré elegir entre dos esauemas diferentes de envic de archivos por parte del Banco;

Esquema 1 - Archivo do desembolsos: El Banco genera los siguientes 3 archivos: Un primer
archivo con la informacion de los desembolsos; Un segundo archive con la informacién de las
Ultimas cuotas y un tercer archivo con la informacion de los créditos cancelados.
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Esquema 2 - Archivo de cuotas: El Banco mensualmente genera y envia un. archivo con las
cuotas de todos Igs crédilos vigentes de LOS EMPLEADOS.

4.1.1  Archivos esquema 1

* Informe de desembolsos:

Este informe conliene los desembolsos realizados durante el periodo de un mes comprendido entre
las dos dltimas fechas de pago de los créditos.

Nombre del archivo: Desembolsos + Cadigo del Convenio + Nombre de LA EMPRESA

Campos del archivo;

NOMBRE DEL
CAMPO TIPO DESCRIPCION
Cod de Convenio Numerico | No de identificacién asignado al convenio de lé empresa
Num Id Convenio Numerico | Nit de la empresa litular del convenio
Nombre Convenio Cargcter Nombre de la empresa titular del convenio
Nim 1d Cliente Numérico | Identificacion del emplsado
Nombra Cliente Caracler Nombre del empleado
Numero Préstanmo Numérico | No de préstamo
Vir Desembolso Numérico | Valor del desembolso

Fecha Generacion Numérico Fecha de desembolso

Fecha Vencimlenio Numérico | Fecha de vencimienio

Valor de la Cuota Numérice | Valor de la cuota sin mora _
Fecha Préx Pago Numérico | Fecha de pago, incluye mes y afio
Plazo Total Numérico | Plazo en cuolas

Saldo Proyectado Numerico | Valor de la cuola * &l plazo (Iniciaf)
. Informe de Gltimas cuotas:

Este informe contiene el valor a descontar de los créditos cuya fecha de vencimiento es en la
proxima fecha de pago de LA EMPRESA

Nombre del archivo: Ultimas cuotas + Cddigo del Convenio + Nombre de LA EMPRESA.

Campos del archivo:

NOMBRE DEL .

CAMPO TIPO _ DESCRIPCION

Cdéd de Convenio Numérico _j No de identificacion asignado al convenio de la empresa

Nam |d Convento Numerico | Nit de la empresa fitular del convenio

Nombre Convenio | Carécler Nombre de la empresa titular del convenio

Num |d Cliente Numérico | Identificacion del empleado

Nombre Cliente Caracler Nombre del empleado

Numero Préstamo Numsérico | No de préstamo

Vir Desembalso Numérico | Vator del desembolso

Saldo totat hoy Numérico | Saldo a la fecha

Fecha Desembolso [ Numérico | Fecha de desembolso
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Fecha Vencimiento | Numérico | Fecha de vencimienlo
. Valores eh mora, a la fecha de reporie del informe, valor que
Saldo total mora Numérico | cambla todos los dias
Valor de la Cuola Numérico Valor de fa cugta sin mora
Fecha Préx Pago Numerico Fecha de pano, inc!ufe mes y afio
Plazo Total | Numérico | Plazo en cuolas
. Informe de créditos cancelados:

En esle informe se reportan los ¢réditos que fueron cancelados en el ditimo mes, a los cuales se
les debe suspender la deduccién en la nomina de LOS EMPLEADOS.

Nombre del archivo: Cancelaciones + Codigo del Convenlo + Nombre de LA EMPRESA.

Campos del archivo:

NOMBRE DEL
CAMPO TIPO _ DESCRIPCION
Céd de Convenio Numerico | No de {dentificacion asignado al convenio de la empresa
Nim ld Convenio Numérico | Nit de la empresa titular del convenio
Nombre Convenio Caracter Nombre de la empresa titular del convenio
Nom Id Cliente ‘ _ | Mumérico | identificacion del empleado
Nombre Cliente Carécler Nombre del emple_adjo
Numero Préstamo Numérico | No de préstamo
Vir Desembolso Numerico | Valor del desembolso
Saldo total hoy Numérico | Saldo a la fecha

Fecha Desembolso | Numeérico | Fecha de desembo_iso‘ .

Fecha Vencimiento Numérico | Fecha de vencimiento

Valores en mora, a la fecha de reporte def informe, valor que

Saldo total mora Numérico | cambia todgs los dias

Valor de la Cuota Numerico | Valor de la cuota sin mora

Fecha Prdx Pago Numerico | Fecha de pago, incluye mes y affo
Plazo Total Numérico | Plazo en cuolas

4.1.2 Archivo esquema 2

v informe de Cuotas:
Esle informe conliene las cuotas de todos los créditos que LA EMPRESA debe cancelar al Banco
en la siguiente fecha de pago.

Nombre dei archlvo: Cuotas + Cddigo det Convenio + Nombre de LA EMPRESA,

Campos del archive: Este informe lo encontrard LA EMPRESA bajo las siguientes
especificaciones:

NOMBRE DEL
CAMPO TIPO _ DESCRIPCION
Céd de Convenio Numérico | No de identificacion asignado al convenio de la empresa
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Nim Id Convenio Numérico | Nit de la empresa tilular def convenio
Nombre Convenio Carécler | Nombre de la empresé titular del convenlo
Nim Id Cliente Numérico | identificacion del emp[eado .
Nombre Cliente Caracter | Nombre del empleado

Nimero Préstamo Numérico | No de préstame

Vir D_esembolso Numérico | Valor del desembolso

Saldo total hoy Numérico | Saldo ala fecha

Fecha Desembolso Nu'mérico Fecha de desembolso

Fecha Vencimiento Numérico | Fecha de vencimienio

Valores en mora, a la facha de reporte del informe, valor que

Saldo total mora Numérico | cambia todos los dias

Valor de la Cuota Numerico | Valor de la cuots sin mora

Facha Préx Pago Numérico | Fecha de pago, incluye mes y aﬂo.
Plazo Tolal Numérico | Plazo en cuolas

4.2 Procedimiento para abono de la cuota mensual a los créditos de acuerdo al
medio de pago

LA EMPRESA, mes a mes, se encargard de elaborar y enviar un archivo al Banco (En el asunto del
correo electrdnico debe ir el nombre de la empresa) con la relacién de respeclivas deducciones
realizadas a las nominas de LOS EMPLEADOS, y adicionando un campe en caso de presentarse
novedades (mayores ¢ menores valores descontados a los reportados), este archivo debera ser
enviado al contacto operativo, dos dias antes de la fécha de vencimiento de los créditos. Siel dia
de vencimiento de la cuola es un dia no habil el Banco aplicara las cuotas al siguiente dia habil con
fecha efectiva del dia da pago.

Nombre del archivo: Deducciones + Nombre de LA EMPRESA

Campos del archivo:

NOMBRE DEL
| CAMPO TiIPO DESCRIPCION
. | Cédigo asignado por ei Banco a la empresa, informado en los

Cédige convenio Numérico | reportes del Banco

Nombre de la empresa Caréacler Nembre de la empresa

No de identificacién Numérico | No de identificacion del empleado

Nombre del empleado Caracter Nombre del empleado

Numero de préstamo Numérico | Es el enviado por el Banco en sus repories

Valor deducido Numérico | Valor realmente descontade por la empresa al empleado
Novedad Caracter Dascribir seglin tabla adjunta

Tabla de novedades:
NOVEDAD
Retiro
Embargo
| Licencla no remungrada |
Vacaciones
Falla no Juslificada
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Muerte
Otra, indicar cual

Nota: El procedimlento para el manejo de retiro de LOS EMPLEADOS se explica en el Numeral 4.4
4.3 Procedimiento para el pago al Banco

LA EMPRESA podrd elegir enire ires esquemas diferentes de pago a favor del Banco,

Esquema 1; Pago en Oficina,
Esquema 2: Debilo a Cuenta,
Esquema 3: Transferencia de Fondos.

4.3.1 Esquema Pago en Oficina:
Para este medio de pago se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
LA EMPRESA puede realizar los pagos en cheque o en efectivo, pero no se reciben pagos rmixlos.

Si LA EMPRESA realiza el pago en cheque, debe hacero con un solo cheque girado a la orden de
Bancolombia sin endosos, 6 a la orden de LA EMPRESA debidamente endosado. En ambos
casos debera anotar en su reverso el NIT de LA EMPRESA, el nombre y el teléfono de contacto y
la nota "Pago Libranza Bancolombia”, Este cheque debera ser girado por el misma valor reportado
por LA EMPRESA en la relacién de pagos de dicho mas.

La consignacion del cheque deberd ser realizada minimo dos dias antes de la fecha de pago.
establecida en el Gonvenio. St el dia de pago s un dia no habil se debera consignar &l-dia habi
anterior para evitar que los créditos de LOS EMPLEADOS queden en mora,

En caso de una devolucion del cheque los pagos no seran aplicados a los créditos y eslos
guedaradn en mora.

El inslructivo para diligenciar el “Formato de pago en oficina” sera entregado a LA EMPRESA por
&l ejecutivo Comercial del Banco.

Nota: 8i fa empresa realiza el pago en oficing, la aplicacién a los préstamos se raaliza en la fécha
en la que se recibe el pago sin importar la fecha de pago acordada con LA EMPRESA: pero si el
archivo se recibe con poslerioridad a la fecha de pago, los pagos se aplicaran en é&sta fecha y los
créditos quedaran en mora.

4.2.2 Esquema Debito a Cuenta:
Para este medio de pago se debe tener en cuenla los siguientes aspectos:

El Banco realizara el debito direclamente a la cuenta corrlente o de ahorros de LA EMPRESA
relacionada en la “Hoja de Pardmetros” e} dia eslablecide como fecha de pago y no antes, aun
cuando se reciba el archivo de pagos con anterioridad.

Para la aplicacién de los pagos a los Créditos de ios empleados de LA EMPRESA, los recursos
deberén estar disponibles en la cuenla de LA EMPRESA antes de las 4:00 PM.

Cualquier omision de estas premisas puede ocasionar el rechaze del pago por parie del sistema de
carlera y por ende los créditos quedaran en mora,

Nota: Si el archivo de deducciones se recibe antes, estos pagos se aplicaran en la fecha de pago
acordada con LA EMPRESA; pero si el archivo se recibe con posterioridad a la fecha de pago, los
pagos se aplicaran en ésta fecha y los créditos quedaran en mora.
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4.3.3 Esquema Transferencia de Fondos:
Para este medio de pago se debe tener en cuenta los siguientes aspeclos:

LA EMPRESA puede realizar la transferencia al Banco desde una cuenta Bancolombia o desde
oiros Bancos.

La {ransferencia deberd ser realizada minimo un dia antes de la fecha de pago establecida en el
Convenio. Sl el dia de pago es un dla no habll se deberz realizar la transferencia ! dia habil
anterior para evitar que los créditos de |.OS EMPLEADOS queden en mora.

El Instructivo para realizar of pago a través de transferencia sera entregade a LA EMPRESA por ¢!
gjecutivo Comercial del Banco.

Nota: Sl la empresa realiza el pago por transferencia, la aplicacién a los préstamos se realiza en |a
fecha en la que se recibe el pago sin importar la fecha de pago acordada con LA EMPRESA; pero
si el archivo se recibe con posterioridad a la fecha de pago, los pagos se aplicaran en ésta fecha y
los créditos quedaran en mora.

Nota: En caso que LA EMPRESA neceslte cambiar su medio de pago de forma temporal, debera
enviar un correg electrdnico al ejecutive comercial y contacto operativo del Banco, minimo 2 dias
antes de la fecha de vencimiento de las cuotas de los créditos; si este se extiende por mas de tres
meses deberd diligenciar una nueva Hoja de Parametros. Cuando LA EMPRESA necesite
regresar al medio de pago acordado inicialmente deberé aenviar nuevamente un cofreo electrénico
con la misma antelacion y al mismo ejeculivo comercial y contaclo operativo del Banco.

4.4 Procedimiento para el manejo de ios retiros de empleados

LA EMPRESA debera informar al Banco el reliro de sus EMPLEADOS antes de realizar la
liquidacion definitiva, con el fin de que e Banco le informe e saldo del {Jos) crédilo(s) de libranza
vigente(s), y ésta pueda realizar las respactivas deducciones, dependiendo en todo caso de las
prelaciones establecidas en &l Contrato de Libranza,

Para solicitar esta informacion LA EMPRESA debera enviar un correo eleclrénico al Contacio
Operativo del Banco, con la siguiente Informacion:

-C.C del EMPLEADO.
-Nombre y apellidos del EMPLEADC.
-Fecha de reliro del EMPLEADOQ.

El Banco tendrd dos {2} dias hébiles para responder el correo electrénico con la informacion
del(los} saldo(s).

Después de realizada la deduccién, LA EMPRESA deberd enviar un correo electrénico al Contacto
Operativo del Banco ¢on el valor deducido y en el que autoriza al Banco para debitar su cuenta, sl
esla fue la forma de pago acordada, 6 informandole que el cheque le fue consignado.

4.5 Procedimiento para manejo de cancelaciones anticipadas

En el svento que EL EMPLEADO decida cancelar el total de la deuda directamente con el Banco
se debe tener en cuenta lo siguiente: si el esquema escogido por LA EMPRESA para el envio de
archivos es el de "Desembolsos”, ese crédito se incluird dentro de! archive de cancelaciones; si es
ol ¢squema de “Cuotas”, ese crédito ya no se inclulra dentro del préximo archive de cuotas.
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4.6 Procedimiento para devolucién de saldos a favor

En caso de presentarse un saldo a favor ésie sera reintegrado 2 una cuenta acliva del
EMPLEADO, dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la fecha de pago acordada con LA
EMPRESA.

DE TODOS LOS ARCHIVOS ENVIADO POR EL BANCO SE DEBE RECIBIR ACUSE
DE RECIBIDO POR PARTE DE LA EMPRESA

§. CONTACTOS CON EL BANCO

Para comunicarse con el Banco, LA EMPRESA tiene varias allernativas, teniendo en cuenta la
Informacién que desee consullar:

Requisitos para esludio de crédito yio recoleccidn de los documentos, se podra contactar con sl
Ejecutivo Comercial ylo Gestor de Colectivo asignado.

Consultas sobre facluracion, aplicacion de pagos, novedades, y consultas en general de los
crédilos, se podré contactar via correo elecironico al usuario: prestanomina@bancolombia.com. co,
¢ alos teléfonos (054) 404 0000 ext. 44075 o 44083.

Angro Técnico 2 1 Agosle 2013

10



6. INSTRUCCIONES PARA TRAMITE CREDITO DE LIBRANZA

6.1 Entrega de los documentos para el estudio de crédito por parte del Banco,
El EMPLEADO debera entregar los siguientes documentos para el estudio del crédito:

= Anexo de Riesgo F-1172: Debe lener firma y sello de LA EMPRESA.

*  Folocopia de Ia cédula de ciudadania del empleado.

*  Carta laboral y ditimos recibos de pago de némina (equivalentes a treés meses cuando ef salario
es variable y a un mes cuando el salario es fijo; sin incluir primas).

NOTA: En el caso en que el crédito sea rechazado, la documentacién del EMPLEADO {fotocopia
del documento de identidad, carla laboral, recibos de pago y certificado de ingresos y retenciones)
sera devuelta al funcionario del Banco o la Sucursal que haya radicado Ia sollcitud.

6.2 Diligenciar los documentos para el desembolso

Una vez sea aprobada la solicitud del crédilo por las areas del Banco, se genera un acla de
aprobacion que serd remilida a la Sucursal, guien le informa al EMPLEADO acerca de la
aprobacion de su crédile. El EMPLEADO debe ir a ta Sucursal a firmar los siguientss documentos:

Pagare con espacios en blanco para créditos de libranza F-1183,
Reglamento de créditos de libranza F-1185.

Autorizacién de descuento para pago de crédito de libranza F-1366
Anexo de Operacién Activa F-472.

Seguro de vida a favor del Bance F-828.

Si el EMPLEADO desea que se le realice el desembolso en cheque, 6 que ¢l dinero sea acreditado
en la cuenla de un tercero, se requiere ademas diligenciar la “Carta de Autorizacidn de
desembolso”,

Para constancia se firma este documento en la ciudad de Medellin, a los 9 dias del mes de Febrero
de 2015, en dos ejemplares de igual contenido.

GRUPO EfiP ESA?( SEISO §.A.S
HUGO AS U HOYOS
C.C 70,952(636
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CONDICIONES PARTICULARES AL ANEXO TEGNICO #1 - LIBRANZA

CONSUMO BANCOLOMBIA

GRUPO ESA SEISOS5.A.5
HUGO HOYOS
C.CT70 63

Jg)\,w\x

ANCO\’
Non bre

o bl Y
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CONVENIO PARA LIBRANZA NO SUBSIDIADA NI AVALADA

Entre los suscritos a saber, Lﬂc\a Hgag; ﬁ, . mayor de edad, identificado(a) como gparece a! pie de su
firma, obrando en esle acto en~Hom -¥ representacidn en su calidad de Eg,!,, Lﬁé\ de "BL
BANCO S.A", establecimiento de crédite con domicillo principal en fa ciudad de edellin, debidamente
conslituido como consta en el certificado de existencia Yy representacion legal expedido por Ja Superintendencia
Financiera de Colombia de una parle, y quien en adelante y para lodos los efecios de este Convenio se
denominara EL BANCO; y de fa otra, HUGO NICOLAS USME HOYOS, mayor de edad, identificado(a) como
aparece al pie de su firma, obrando en este aclo en nombre y representacion de el GRUPO EMPRESARIAL
SEISO S.AS., persona juridica legalmenle constiluida, segin consla en cerlificado de existencia y
representacion legal que se anexa, identificada con el Nit 900.453.988-1, y con domicilioc en la ciudad de
Medeliin, que en adelante se ltamara LA CONTRATANTE, hemos acordado celebrar ef siguiente Convenlo, que
se regira por las siguientes cléusulas y en lo no previsto en ellas por las disposiciones aplicables de la loy
colombiana, previa las siguientes:

DEFINICIONES:

EL CLIENTE/CLIENTE/LOS CLIENTES: Es la persona natural asalariada, contralista, asociada o pensionada
que esta vinculada a un empleador ¢ entidad pagadora o Fondo de Empleados, segln el caso y que accede a

cualquier tipo de produclo, bien o servicio a través de un crédilo de libranza o descuento directo, que es
otorgado por EL BANCO,

LA CONTRATANTE: Es el empleador o la entidad pagadora, persona natural o juridica, de naturaleza publica o
privada, que tiene a su cargo el pago de salarios, pensiones u honorarios, segun el caso, o que tiene 2 su cargo
el pago de aquellos recursos 2 EL GLIENTE cuando éste os asociads a un cooperaliva, precooperativa ¢
Fondo de Empleados. iguaimente se entendera como LA CONTRATANTE ei Fondo de Empleados, en relacion
con sus asociados, En lodo caso es con quien se celebra el presente Convanio.

LIBRANZA o DESCUENTO DIRECTO: Es la aulorizacién dada por a EL CLIENTE a LA CONTRATANTE para
que realice el descuento de su salario, honorarios, aportes, mesada pensional, seglin el caso; con el objeto de
que sean giradas a favor de EL BANCO para atender los productos, blenes y servicios objeto de libranza. Los
créditos olorgados por EL BANCO a LOS CLIENTES en dssarrcllo del presente Convenio se encuantran
clasiflcados dentro de la modalidad conocida como crédito de consumo.

INGRESOS: Se entiende por el salario, honorarios, aportes, mesada pensional, y/0 olros recursos que segon el
caso, recibs periodicamente EL CLIENTE de LA CONTRATANTE; sobre los cuales LA CONTRATANTE
realiza la deduccién acordada con EL CLIENTE para el cumplimienio del plan de amortizacion del(los)
crédito(s) de libranza vigente(s) con EL BANCO. Los INGRESOS igualmente comprenden los recursos a los
que tiene derecho EL CLIENTE por concepto de liquidacion definitiva del contrato, cualqulera que sea su
causa.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA CONTRATANTE pondra en conocimiento de EL CLIENTE una forma de financiacién
mediants créditos olorgados por EL BANCO a quienes cumptan los requisitos establecidos para el efecio. EL
BANCO a su vez se obliga a otorgar créditos bajo las modalidades acordadas, a LOS CLIENTES que cumpian
dichos requisitos.

Las caracleristicas generales del producto y los tramites operativos del mismo, constan en el Anexo Técnlco No
1 que forma parte integral de este Convenio; lo anterior, sin perjuicio de los convenios parliculares que se
celebren con cada CONTRATANTE, los cuales sstan consignados en la “Hoja de Parametros” qQue tamblén
forma parte integral del Convenio.

SEGUNDA, CONDICIONES DE LOS CREDITOS,

1
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1. EL BANCO estudiara las solicitudes de crédito que le sean presenladas, y las aprobara o negaré de acuerdo
con las normas legales y segin lo establecido en sus polilicas de crédito,

3. En los eventos de terminacion del vinculo enire EL CLIENTE y LA CONTRATANTE, esta uitima deducira de
la liquidacién final a 1a que tiene derecho EL CLIENTE, el monio necesario para cancelar &l saldo del crédito de
libranza a cargo de EL CLIENTE o para abonar al mismo, si ta liquidacion no fuere suficiente. En ningin caso
se haran deduccionas sobre [as cesantias y los inlereses a las cesantias,

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES,
A) DE LA CONTRATANTE

1-Descontar a cada GLIENTE de sus INGRESOS el valor de las cuotas amortizacién del crédito de libranza
aprobado, en desarrolio de este acuerdo a menos que eflo no fuere legalmente posible por razones de
embargo, despido, retiro o por orden de autoridad competente. Una vez sea superada la siluacién que impide

llevar a cabo la deduccion y slempre y cuando EL CLIENTE continde vinculado con LA CONTRATANTE, ésta

2-Consignar en la cuenta previamente selecclonada y de la que es titular LA CONTRATANTE en EL BANCO,
el valor lotal de (as cuotas de los créditos aprobados a los CLIENTES. LA CONTRATANTE por esté mismo
Convenio aulariza a EL BANCO para efectuar los débitos correspondientes en las fechas de pago acordadas,
salvo cuando se haya acordado un medio de pago diferente.

El valor total de los descuentos sera consignado maximo el dia Informado como dia de pago en la hoja de
parametros o el dia habil siguiente cuando éste fuere festivo o no habil, en horario bancario en la cuenta de LA
CONTRATANTE seleccionada para ésle fin,

3-Informar inmediatamente a EL BANCO por escrito acerca del retiro por cualquisr motive de EL {LOS)
CLIENTE(S) que lenga(n) crédito(s) aprobada(s}), en virtud de este Convenio, con Ia finalidad de que EL
BANCO proceda a Informarle Ia suma de dinero a desconlar de la liquidacion definitiva a la que tiene derecho
EL CLIENTE (En ningtin caso se haran deducciones sobre las cesantias y los intereses a lag cesantfas), Ast
mismo, LA CONTRATANTE fe notificara a EL BANCO sobre cualquier otra eventualidgad que pueda afectar el
desarrallo del presente Convenio )

La notificacién podra hacerse mediante fax ¢ correo eleclrdnico a las direcciones que figuran en el presente
Convenio para nolificaciones,

PARAGRAFO: En caso de retiro o lerminacion del contrato, LA CONTRATANTE se compromete a respetar gl
siguiente orden de prelacién al momento de efecluar las deducciones da la liquidacion final:

+  Ordenes judiciales,

Deudas a favor de Fondos de Empleados.

Deudas con LA CONTRATANTE.

Deudas en orden de antigliedad por créditos de libranza,

Otras deudas en orden ds antigltedad.

¢ = o o
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4-Obtener y mantener [as autorizaciones legalmente requeridas v diligenciadas por LOS CLIENTES para
debitar las cuotas por conceplo de fos créditos de libranza desembolsados por EL BANCO v para que en caso
de retiro o terminacién del conltrato, se pueda descontar de LOS INGRESOS el monto def saldo del crédito que
S@ encuentre a su cargo en ese momenio en virtud de este Gonvenio, Autorizaclén que se entisnde surfida con
el envie del archivo mediante el cual EL BANCO o informa a LA CONTRATANTE los planes de amortizaclén
de las libranzas desembols das, en consideracion a que EL CLIENTE previemente ha suscrito esta
autorizaclén en el formato de Soficitud del Crédito (Anexo de Riesgo) definido por EL BANCO, EL BANCO
podrd entregar copia de la misma cuando LA CONTRATANTE Ia requlera, previa solicitud por escrito.

5-En el evenlual caso de que LOS CLIENTES ds LA CONTRATANTE presenten periodos no remunerados

durante la vigencia del contrato de trabaje o prastacion de servicios, LA CONTRATANTE se résponsabiliza
arte EL BANCO de realizar nlicipadamente las deducciones por los periodos no remunerados, con gl fin de

a
que los respectivos créditos desembolsados a favor de LOS CLIENTES no entren en mora. Cuando LA

CONTRATANTE sea un Fondo de Empleados, se obliga a coordinar con Ia entidad pagadora las deducciones
aplicables en los eventos descritos,

deducidas a LOS CLIENTES para el pago de las cuotas periddicas de los créditos de Ilbrénza. con el fin de
avitar que éstas queden en mora,

7-Informar a EL BANGO en caso de que no pueda realizar el descuento directo a uno o varios de LOS
CLIENTES o en caso de que dicho descuento sea inferior a la fespectivacuota.

8-Modificar fos montos de las cuolas de amortizacién cuando asi lo notifique EL BANCO.
B} DE EL BANCO

1-Estudiar todas las solicitudes de LOS CLIENTES e informar sobre su aprobacién o rechazo,

2-Desembolsar el valor de los crédilos aprobados, en Ja cuenta autorizada por LOS CLIENTES.-O mediante:

cheque o medianite abono a la cuenta de un tercero, de acuerdo a las necesidades de EL CLIENTE.

3-Informar sobre la aprobacion de los créditos, a EL CLIENTE ¥ a LA GONTRATANTE por medio de archivo, el
cual se transmiticd segan perlodicidad acordada en el Anexo Téenico, bajo la denominacién de *Fecha de anvio
de informacion”, con las aprobaciones dej mes anterior.

4-Descontar perlédicamente de la cuenta de LA CONTRATANTE seleccionada para este fin el valor total de fas
cuotas ds los Grédilos aprobados en virtud de este Convenio, salvo cuando se acuerde un medio de pago
diferents.

CUARTA: VIGENCIA, £! término da duracién de este Convenio sera indefinido, a menos que opere alguna de
las causales de ferminacion que se indican en la clausula siguiente.

QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION, No obstante io eslipulado en el presente Convenlo, éste se podra
dar por lerminado anticipadamente por las siguientes causales ademas de las previstas en la Ley:

5.1 Por mutuo acuerdo entre las partes.

5.2 Incumplimiento parcial o total de las obligaciones que impone este Convenio a lag partes.

53 Por disposicion de Autoridad Compstente.

5.4 Por terminacion unilateral de EL BANCO yfo de LA CONTRATANTE, dando previo aviso a LA
CONTRATANTE con no menos de treinta (30) dias comunes de anteiacién a la fecha en Ia fue desea
darlo por terminado.

3
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5.5 Por insolvencia, ifquidez, concordato, enirar a ley 550 dg 1999, quiebra, disolucién, liquidacién o
cualquier otro proceso concursal de cualquiera de las partes de este Convenip.

PARAGRAFO, PROLONGACION DE OBLIGACIONES CONTRAIDAS., La terminacion dl presente Convenio
suspende las obligacionés de lag partes que surjan hagia el futuro, pero las partes debeidn continuar
cumpliendo con las obligaciones adquiridas hasta la fecha de terminacion o suspension del acuerdo, hasla que
expire el plazo olorgade por EL BANCO g cada unc de LOS CLIENTES para el pago de lo prestado, siempre y
cuando EL CLIENTE siga siendo empleado de LA CONTRATANTE ¥ que ésta de manera legal pueda
descontar las cuotas ordenadas por EL. BANGO,

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD, Tanto EL BANCO como LA CONTRATANTE, se obligan a mantener en slgilo
lo concerniente al presente Convenio y a fos préstamos derivados det mismo, eslo &3, heneficiarios, montos y
condicionss, excepto cuando una autoridad competente solicite el levanlamiento de dicha reserva,

SEPTIMA: NOTIFICACIONES Para todo o Concerniente con &l presente nagocio juridico, las notificaciones
respeclivas podran realizarse mediante carta o correo electrénico a las direcciones de las partes que se indican
a continuacién:

EL BANCO: Av, Los industriales, Cra. 48 No. 26-85 Torre Norte Piso 11 sector A, Medellin, Antioquia,
Teldfono: 4040000 Ext, 44076 o 44083 - Gerencia Operativa de Carlera o al corrgo  elecirénico
prestandmina@bancolombia.com.co.

LACONTRATANTE: Cra 69 3 32 o 24

OCTAVA: IMPUESTOS: Esle convenio carece de valor, por tanto en los #érminos del Estatuto Tributario es
considerado un acto sin cuantia, que no causa Impuesto de timbre,

Los gastos que genere el otorgamiento de este instrumento, seran por cuenta de LA CONTRATATANTE.

En sefial de aceptacién, se firma el presente Convenio en dos (2) ejemplares, de igual contenido en

Medsellin, a los 9 dias del mes de febrero de 2015.

/?M«Uka \ /7
cel d¥en Gy C.C.78/652.636

Repjesentante?elgal ¥ Reprisonta gal
EL BANCO LA CONTRATANTE

4
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T B90.903.938-8
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Bancolombia®

Medellin, 12 de Noviembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Informamos las condiciones sobre el convenio de némina que el cliente ‘GRUPO
EMPRESARIAL SEISO con nit 900.453.988 tiene vigente con Bancolombia SA

Convenio nimero 35540

Cuota de Manejo & 7.320
Retiros en Cajeros Bancolombia 4

Retiros en Corresponsal Bancario limitados

Retiros por PIN PAD en oficinas 2

Valor retiro adicional en cajeros
Bancolom bia

Valor retiro adicional en Corresponsal

$3.000 cada retiro

Bancario $ -

Valor retiro adicional en Sucursal $8.712 cada retiro

Retiro en Cajeros de otras redes $5.100 cada retiro

Transferencla ACH App, sucursal virtual, 18

canal telefdonico

Monto minimo de apertura $0

Saldo minimo a mantener 30

Pago en establecimientos afiliados $0

{(POS)

Empleados inscritos en el convenio 1422
NIT, 890.903.938.8 V.2013eis¢
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Beneficios

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

Natalia Arango Palacio
Gerente de Relacién
Vicepresidencia Negocios Corporativos
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BANCOLONEW 8.8, Eslebleciminmto Battano

SAICHITEMICNCHA FINANS CHA
o LALOVTIA

VIGILARO

Bancolombia®™

Medellin, 12 de Noviembre de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Informamos las condiciones sobre el convenio de Lib'_.rar_-lzé que se tiene vigente
cliente GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS con nit 900.453.988 y Bancolomb
nit 890.903.938.

900453988

GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS

PAGOACH

FINANCIERA@SEISO.COM.CO

Laura Hincapie Tabares
2358568 ext 230

NIT. 890.903.938-8 V.20138is¢




éPor qué tener Libranza Bancolombia?
Beneficio

* & & & & & »

Bancolomblia asume todo el proceso de analisis y viabilidad de) crédito,
realizando un rigureso analisis de Capacidad de Pago y Capacidad de
Endeudamlento, garantizando un endeudamiento sano para los colaboradores.,
No se requiere firma por parte de la empresa.

En caso de retiro del empleado de la compaiiia, el crédito conserva la tasa
especial a la cual haya sido desembolsado.

La propuesta comerclal no impone empaquetamiento de productos, es decir,
ofrecemos todo nuestro portafolio, pero no obligamos a los empleados a tomar
productos, '

Asignacidn de Asesores para [a atencidén de los colaboradores, en busca de
generar cercania, facilidad de contacto y agilidad en fa atencién.

Se desembeolsa el valor aprobado,

No se reguiere aval ni codeudor.

Abenos vy Prepagos sin multas, en cualguier momento del crédito.

No cobro por estudio de crédito.

Al realizar una refinanciacién se reaiiza un estudio completo.

La libranza NO es un crédito rotativo,

En c¢aso de retiro del empleado, las cesantias vy los intereses a las cesantias se
entregan al empleado.

Tasas desde el 0.80% hasta el 1.70%, todo depende del plazo, monto vy estudio
de riesgo de cada colaborador,

Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida.

Cordialmente,

Natalia Arango Palacio
Gerente de Relacion
Vicepresidencia Negocios Corporativos
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Bancolombia

Medellin, 12 de Noviembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Informamos las condiciones sobre el convenio de némina que el cliente COOPERATIVA

SERCONAL con nit 800.249.637 tiene vigente con Bancolombia SA

Convenio niimero

17153

35543

Cuota de Mansjo

$ 12,200

7.320

Retiros en Cajeros Bangolom bia

lirmitados

4

Retiros en Corresponsal Bancario

flimitados

limitados

Retiros por PIN PAD en oficinas

2

2

Vaior retiro adictonal on cajeros
Bancolom bia

$

$3.000 cada retiro

Vaior retire adicional en Gorresponsal
Bancario

&

&

valor retire adicional en Sucursal

$8.712 cada retiro

$8.712 cada retiro

Retiro en Cajercs de otras redes

$6,100 cada retiro

%5.100 cada ratiro

canal telefonico

Transforencia ACH App, sucursal virtual,

3 11.5680

18

Monto minime de apertura

30

0

Satdo minimo a mantener

%0

'$D

Page en establecimientos “afiliados

(POS)

50

$0

Emploados inscrites en el convenio

49

NIT. 890.903.9388

V.2013eisv

21




Beneficios

Conoce las razones mas importantes de tener la némina

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida.

Cordiaimente,

Natalia Arango Palacio
Gerente de Relacion
Vicepresidencia Negocios Corporativos
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COOPANTEX

pégina i do 4
o * AGUERDO DE VOLUNTADES ENTRE ,
COOPANTEX COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO.Y CREDITO Y

GRUPO EMPRESARIAL SEISO 8.A:8

Eritre los suscrltos a saber, por una parte, LUIS HERMAN TIRADO CADAVID;
mayor de edad, con domicllio en Medelin, Identificado con ¢cédula de cludadania

8.285,398, obrando en calidad de representante legal de GOOPANTEX

GOOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO, entldad sin aninto
de lucro debldamente constituida con domigilio principal én el Municlplo de Bollo
(Ahtioqiia), qulen en adelante y para los efectos del presente convenio se
e e COOPERATIVA . y e olfa parte, HUGO NICOLAS USME
HOYQS, mayor. de adad, con domicilio en MEDELLIN, identificado con céduta de
ciudadania 70.952.636, obrando en calidad de representante legal de GRUPO

EMPRESARIAL SEISO S.A.8, entidad debldaments constituida con domicilio en

ol Municiplo de MEDELLIN, quien en adelante y para los efeotos del presente
acuerdo se denominara LA EMPRESA, hemos acordado suscriblr el presente
convento que se regird por las normas legales aplicables § de mianara particular
por las siguientes clausitas:

PRIMERA. OBJETO, L4 COOPERATIVA realizars &l estudlo de cada una dg las

operacionés crediticlas efi faver de los trabajadores deo fa EMPRESA procurando

otorgarles, en calidad de -asoclados de la COOPERATIVA, uno o varlos crédltos

bajo difersntes modalidades de actierdo ton su portafolic ‘de servicios, cuyas
duotas de amortizacion e intereses; asf como 108 aportes y ahorros que éfeciis el
asoclado, serén deducldos de los salatios ¥ prostaclones a cargo de fa EMPRESA
4 sus trabajadores, durante 1a vigencia del vinculo laboral entre ellos o g la
tarrhinacion del mismo,

COOPERATIVA, se lo dara por parte de Ja EMPRESA o sus trabajadores; la
Informacion requerida que a su juiclo deba tener en cuenta para ta eévaluacion de!
rlesgo crediticlo’y poder ast determinar @l hivel méximo de endaudamiento por
parte dé cada deudor.

SEGUNDA. INFORMAGION, Para la promocién da los serviglos de la

TERGERA. PAGOS, la EMPRESA pondré a disposicién de la COOPERATIVA
en los diez {10) primeies dlas de cada mes ef total de los valores fetenidos
duratite el mes: anterlor a sus trabajadores por los diterentes conceptos que
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paaihe 2 dé 4

previamente autorizadas por ellos _déban_ser?&entrégadés,a,l_,a_jQO_OPERATIVA. Asl
nlsmo, en caso de terminacton del vinculo laboral la EMPRESA descontard de los
salarlos y prestaclones pendientes de pago y de las Indetmnizaclones a qus haya
lugar, los dineros adeudados a fa COOPERAT VA de acueidd con el monto
reporiado por ella ala EMPRESA.

GUARTA. ORDENES DE DEDUGCION. Para fos efectos de los descuentos a

realizar a los asoclados, 1 COOPERATIVA le enviard a la EMPRESA uh

documento qus tndicard el monto total del crédito atorgado al asociado y la forma
y el monto periddico a deduclr de sus salailos y prestaciones, él cual debera ser

fimado por la EMPRESA. como constancla dé su compromiso de efesiuar las

corfésﬁaharehies.déaticci'dries’y sij posterior eftregd a la COOPERATIVA.

encuenhira obligada a olorgar créditos a los trabajadores de 1a EMPRESA por el
solo hecho de su Vineulacion a una de las dos entidades. Para @flo, la
COGPERATIVA realizard ol estudlo de crédito pertinente en cada caso; pudiendo
consuitar en 1as diferentes centrales de tiesgo ¥ tentendo en cuenta los elementos
aslablecidos en los reglamentos da cada linga crediticla y slempre Gue existan
reclrsos para el desembolso, pudiendo negar una_solicltud de crédito sln tener
Gue Inforimar las razonies de‘su decision, La GOOPERATIVA podra en cualquier

momento y de ma &ra o

QUINTA, OTORGAMIENTO DE LOS GREDITOS, La GOOPERATIVA o se

{ 4 unilateral, modificar los reglamentos para sus llneas
crediticlas, sin embargo; nofiffoara aquellas modificaciones qué considero, a su

julelo, Importantes para la EMPRESA 6 sus trabajadores.

SEXTA. DURACION. El presente acuerdo tiene una duracion indefinida pero una
de las. partes puede datié por terminado dando para ello aviso por escrito con una
antelacion no Infefior a treiita (30) dias calendarlo: Sin embargo, l4 EMPRESA
seguira haclendo los destuentos a sus ssociados hasta que terriinen el pago de

sits obligaciones con la COOPERATIVA 0 hasta la desvinculacion definitiva. -

SEPTIMA.. RESPONSABILIDAD. La EMPRESA no asime responsabilidad alguna
como avallsta, fladora o codeudora do las ohfigaciones adquiridas por sus
TRABAJADORES para ton fa GOOPERATIVA Su gestion es la de efectuar los

descuentos que cada ino de los asociados haya autorizado: Sin éfribargo v a
pesar de o anterlor, [a EMPRESA es solldariamente responsable por las sumas
dé diriero retehldas a cadd iino dé sus asociados hasta el moinerto mismo en gqus

1o entregue a la COOPERATIVA en los términos del presente acuardo. Si durante
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COOPANTEX
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of lapso que tlene para Ia entrega o causaren intereses corrientes o moratorios;
loy. valores serdn a cargo de l4 EMPRESA y bastara pard si cobro Ia

acreditactén de este acuerdo y fag correspondientes autorizaciones debldamente
firmadas por ella.
OCTAVA. OBLIGACIONES, DE LA COOPERATIVA. 1) Suininistrar & la

EMPRESA la Informacion en forma clara y conclsa para que pueds efectuar ias
tespectivas deducciones a sus abaladoras '

3pey iones a § es. 2) Entregar a cada asociado el
docurerito perinenté para que tram ¢ ante [a EMPRESA la orden dé retel 6n de
dineres a favor de la COOPERATIVA. 3) Abonar las deducciones réalizadas a
caé:ig b do 16s trabajadores de la EMPRESA en ‘sus respactivas, cuentas o,
créditos.

NOVENA. OBLIGAGIONES DE LA EMPRESA. 1) Efectuar las retenciones de
aotierdo coh fa forma en que ella realice los bagos a sus trabajadores y a fa
informacion contenida en el documento de aatorizaclén gue elios aporten para el
afecto. 2) Enfregar & Grdenes de la COOPERATIVA, mediante consignacion o
chieque a nombre de ésta, los dinero

Ineros fetenidos durante el meg a los trabajadores

en los primeros diez (10) dias: del mes sigulente. 3) Retanier de los. salarlos y
prestaciones pendientes de pago, asl como de tas Indemnizaciones en favor dél
trabalador que s6, desvirieule de 1a EMPRESA, los dinefos que corfesponc) i a I

QOP ' _ ; o emitida ésta sobre
el saldo a su cargo. Estos dineros tamblén se deberdn entregar o consignar 2
odenes do la COOPERATIVA dentro de los diez (10) primeros dias del mes

: (e de 1a EMPRESA, los di , tesponden a fa
COOPERATIVA én tal momento; previa {nformacién por esciito em
siguienite al mes en que se sfectus la retencion respactiva.

DEGIMA. CONTROL Y EVALUAGION. Las partes de! presente acuerdo podran

révisar y modificar 1os. térmifios dél mismo en cualquier momento durante su

vigencia. Las modificaclones se haran en documente escrito que para fa validez ¥

feciproca obligatorledad del mismo, debatd Ir firmado porellas.

DECIMA PRIMERA. GLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia ©
diferancia relativa a este acuerdo durante su glecucion © al momento de su
liquidacion, e Fesolvera por un Tribunal dé Abitramento deslgnado por e! Gentro
de Goncliiacién . Atbltraje de la Camara do Comerclo de Medellln y sometido al
reglamiente de dichg Centro.
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DE( MA SEGUNDA CONFIDENCIALIDAD; Las partes de este acuerdo se
] ‘ va lo congeraiente al contenido del mismo, vy a las
ste para ¢on los TRABAJADORES de la EMPRESA Y de
manera, particular en cuanto a los montos y condiclones de los créditos otorgados
beheficiarios, tipo y mMonto de las diferentes modalidades de ahorro que pasean,
axcepto cuando autoridad competente sallcite el levantamiento de dicha reserva,

Como constancla def libre' acuerdo antre las partes y en seRal de la total
aceptac[én del filsmo, en' éuarito al contenida y formd def presente dactimento, sa

firma For allag luego ‘de habar sido leido y comprendido plenamente, en Beilo,

domicliic conteaotual, 108 1 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2. 041

&L% HERMAN TIRADO CADAVID -
Representante Lega!

GOOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO

Husg'N i_,_O‘LAS j s ',_E HOYOS

G.C. 70.952.628
GRUFO EMPRESARIAL SEISO $:A:8

UNAMEBRIE
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ACUERDO DE VOLUNTADES REALIZADO ENTRL
COOPANTEX COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO ¥
EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE COLOMBIA.

Entre los suseritos o siber, por una parle, LUIS HERMAN TIRADO CADAVID, mayor de
edad, veeino de Medellfn, identificado como aparece al pie de tu firmta, obrando en ealidad
de Representante Legal de COOPANTEX COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO, Nit 800.904.843-1, entidad sin dnimo de luero con domicilio
principal en el nnicipio de Bella, con personerfa jurfdica mimero 00025 de mayo 17 do
1963, debidamente inscrita en ka Camara de Comercio de Medellin et 14 de enero de 1997,
quien en adelante y para los cfectos del presente convenio se denominard COOPANTEX
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, vy por kn oira, HIGO
NICOLAS USME mayor de edad, y residente de Ta ciudad de Medeliin, identilieado coma
aparece al pie de su firma, shrando &t calidad de Representante Legal e la socledad
EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE COLOMBIA , Nit 8002496373 cuya
domicillo principal es Carrera 69 B No, 33 D 26, en la ciudad de Medellin, quien en
adelante y pard log efectos del presents Acuerdo se denominard SERCONAL , hemos
acordade suscribir el preseate convenic que s¢ regird por las noymas legales aplicables y de
siignea pasticular por las siguicntes cldusulas:

?ﬁl’MERA: Las parles del presente acuerdo son las {dentilicadas en el encabezamiento de
gste documento,

BEGUNDA: OBIETO, LA COOPERATIVA BESPECIALIZADA DE AHORRO Y
"CREDITO realizard el estudio de cada una de las operaciones predilicias a favor de los
Asociados de SERCONAL buseando otorgarles, en calidad de asociados de LA
COOPERATIVA DR AHORRO Y CREDITO, uno @ varios créditos bajo diferentes
denominaciones de ncuerdo con ¢l portafolio de servicios de LA COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO o por aportes o ahorros o seguros en
cualquier deneminacion, fodo lo cual serd deducido de los pagos gue realice SERCONAL
a los referidos Asociados por cualquier coneeplo que devengue por compensacion, duranie
la vigencia del vinculo asociativo evfre ellos 0 4 la terminacidn del mismo. El pago ©
abono de tales dineros, serd con la periodicidad stablecida para cada uno de los casos, de
acuerdo con la forma de pago de las compensaciones de SERCONAL  a sus Asociados.

TERCERA; Paa la promocidn  de  los  servicios de LA COOPERATIVA

BOPECTALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, se le podra otorgar a €5ta, tanto por parie
de los Aseclados de SERCONAL como de ésta a LA CODOPRRATIVA ESPECIALIZADA
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eactiazsos COOPANTEX

DE AHORRO Y CREDITO, la {nformacion requeridd por elfa, quic & su juicio deba tener
en cuenta para la evaluactén det riesgo crediticio ¥ poder asl determinar el nivel maximo de
endeudamiento por parte de cada Aseciado, LA COOPRERATIVA ESPECIALIZADA DR
AHORRO Y CREDITO  prostard & sus asociados, los productos de ahorra, crédilos,
seguros en diferentes lineas y productas o servicios de cardeter socinl, a iravés de 50 seile
prineipal o de las ageneias que cree para el efecto.

CUARTA; SERCONAL pondr 8 disposicién  de LA COOPERATIVA
TSPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO, de manera inmediata segon la forma de
[pigos 4 sus asociados los yalores retenidos dursnle el més seglin la forma de Pagd & Sus
Asosiados, los dineros retenidos 4 astos de sus compensaciones, pov los diferentes
cunceplos que préviamente autorizados por  ellos, deban ser entregados @ LA
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITQ, éstando siempre de
acuerdo con ln regimenes de trabajo asociado portinente para este tipo de casos. Asl mismo,
‘en caso de terminacion del vineulo asocialivo que tenga SERCONAL con cada o de fos
Asociados de SERCONAL asocindos a LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO ¥ CREDITO, deberi descontar de las compensaciones pendientes de pago ¥ de
sug reconocimientos ccondmicos impagadas ¥ de los reconociinisntos eeandmicos
extialegales, los dineras adeudados a LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AWORRO Y CREDITO, de acuerdo con gl mosio yeporiado B SERCONAL por parle de
LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRG Y CREDITO.

QUINTA: Para los éfectos de los desctentos 5 yealizar a los Ascciados, LA
COOPERATIVA ,ESPEC-]ALIZADA DE AHORRO Y CREDTO le enviard
SERCONAL un documento que indicara €] monto total del erédito otorgado al respectivo
Asaciado v la forma ¥ el monto periddica a deducir de su conmpensagion, el cual deberd ser
firmado por SER{CONAL , somo constancia de haberse comprometida a efectuar fas
comespondientes ¢ indicadas deducclones, para la posterior entrega del  dinero
corresponidients a LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO.

SEXTA: LA COOPERATIVA BSPECIALIZADA DE AHORRO Y GREDITO no se
enouenira obligadn a oforgar créditos o los Asociados de SERCONAL por &l solo hecha de
it vineulaeion asociativo o de haberse asociado @ LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO. Para ¢ilo, esta Gltima realizard ¢l estudio de crédito periinente
en cada caso, pudiendo sonsultar en las diferentes centrales de Tiesgo ¥ teidendo en cuenta
los elementos establecidos en los teglamentos de ¢ada Hnea creditieia y stempre queé existan
vecursos para el desembolso en cada caso, pudienda negar i solicitud de erédito sin tengr
gue informar las razones para ello. LA COOPERATIVA ESPECIALIZAD DE AHORRO
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¥ CREDITO podid en oualquier momento y de manera unilaferal, modificar los
reglamenfos para  sus  Hneas orediticias,  Sin eibargo, LA COOPERATIVA
ESPECIALIZAD DE AHORRO ¥ CREDITO notificard aguellas modificaciones que la
misma considere, a su juicio, que sgan importantes para SERCONAL

SEPTIMA; Bl presente Acuerdo tiene una duracléis indefinida, contada a partir de la fecha
de suscripeidn del mismo, pudiendo sin émbargo, darlo por tenninado por una de las paries,
dando para ello aviso por escrito con una anielacién vo inferior a treinta dins caléndario.
Sin smbargo, SERCONAL  seguird haciendo los descuentos 4 sus Asoeiados hasta que
terminen los correspondieites pagos o hasta la desvinewlacion déociativa de cada uno de

cllos,

OCTAVAL SERCONAL fo aswme résponsabilidad como aval d ttlendora de lus
obligaciones adquiridas  por  sus  Asociados para  con LA COOPERATIVA

FSPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, por lo que st gestion es la de efectuar los

descuentos de némina que cada uno de los Asociados haya autorizado. Sin embargo ¥ a
pesdr de lo anterior, SERCONAL -gs solidarismenle tesponsable por las suhids de dinero
;*;été:ﬁd;:g a cada uno de sus Asociados hasta ¢l momente mismo en el que SERCONAL se
fo entreguc & LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, de
gollgrdo con fo gonvenido en este Acuerdo, Si durante gste férmine $¢ causaren inlereses
Gorrienies o moratorios, tales dineros serdn a cargo de SERCONAL Y bastard para ello, el
-gontenido de este Acuerdo y se podrd ademds hacer efeclivo mediante la presentacidn de
fag carrespondientes autorizaciones debidamente {irmadas por SERCONAL.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LA COQOPERATIVA HESPECIALIZADA DE
AHORRQ Y CREDITO. 1) Suministrar a SERCONAL la informacién en forina clara y
concisa, para que pueda efectuar Jas respectivas deducciones de la ndmina, 2) Entregar a
gada dsociado el documento perlinente pura gyie framite ahte SERCONAL  la orden de
fetencion de dineros para que sean pagados a LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITQ. 3) Abonar las deducciones realizadas a cada uno de los Asociados
de SERCONAL asociados, en sus espectivas cuentas o erdditos.

DECIMA: OBLIGACIONES DE SERCONAL: 1) Efectuar las retensiones de dcuerdo cob
la periodicidad ,con la que ella realice los pagos de las compensaciones 4 sus asgciados ¥ 8
1a informacion contenida en el decumento que el aporte para el afecto. 2) Lntregar a
ordenes de LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA, DE AHORRO Y CREDITO,
mediante consigiacion o cheques 4 hombre de estas, én la cuenta que para ello determine
LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO los dineros retenidos
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a los asootados que se efectiien entre los dias (1) primero y {15) quince de cada mes, serén
informados y cancelados # LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥
CRFDITO dentro cinco {5) dias hdbiles siguientes del periodo de pago por pute de
SERCONAL y los dineros retenddos g los asociades que sc efectien entre los dias (16)
diecisdis ¥y (31) treinta v wno de cdda mes, serdn informados y cancelado a LA
COOPERATIVA DE AHORRO CREDITO dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes
del periodo de pago pof paste de SERCONAL. 3) Retener de las compensaciones
pendicntes de pago, asf como de los reconosimientos econdmicos v los reéconocimientos
econdmicos extralegales g favor del Asociado que s¢ desvineule #sosiativamente de
SERCONAL, los dineras que so encuentren impapados a favor de LA COOPERATIVA
DE AHORRQO Y CREDITQ en wal momento, previa informacion por eserite emitida por
A COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO que corresponderd &l saldo & chrgo de
este, Tales dineras también se deberdn consignar a favor de ésta, dentro de los cineo {3)
primeros dias de cada mes slguientes 4 la retencién respeciiva.

DECIMA PRIMERA: CONTROL ¥ EVALUACION, Las partes del. presento Actierdo
hodran vevisar y modificar los términos del mismo eit evalquier momento durante $u
Vigeneia. Las modificacionss se hardn en documento eserito que para Ja validez ¥ recfproca
obligatoriedad del misme, deberd ir finmado por clias.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferensia
relaliva a este Acuerdo, durante su gjecucion o al momento de su liquidacidn, s& resolverd
por un Tribunal de Arbitramento designado por el Centro de Conciliacion y Arbitrajs de 1a
Camare de Comercio de Medellin, mediante sorteo efectuado entre los drbitros inseritos én
Tas correspondientes listas fue lleva dicho Centro. El Tribunal s¢ sujetard 4 lo dispuesto en
¢l Decreto 1818 de 1998 o estatuto orgdnice de los sistemas dltemos de soluctén de
conflivtos y demés normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) R
“Tribunal estard integrado por ties (3) drbitros, quienes deéidirdn en derecho, ) La
organizacidn inlema de] Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de Arbitmaje
y Coneiliacion de ta Chmara de Comercio mencionada, ¢) El tiempo méximo para dirimir el
conflieto serd de tres (3) meses. d) Bl Tribunal funcionard en el Centro de Arbitraje y
Coneiliacién Mercantiles ya mencionadas. &) Los gastos que esto causare, seran asumidos
por iguales partes. PARAGRAFO: En el evento de incwnplimiento de las obligaciones de
una cualquiera de las parfes del presente Acuerde, la parte que cumpln o se allane a
oumplir, tended derecho a la resolucidn de este Acuerdo y ¢l reeonocimiento ¥ pago de los
coirespondientes pérjuicios, de acuerdo con to establecido en la ley v sin perjuiclo de as
demds acciones establecidas por ella,




Ty

BECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD, Las pares de este Acusrdo, se obligan a
mentener en sigilo lo concerniente al eontenide del misiho y a las relaciones derivadas de
gste para con log Asociados de SERCONAL y de manera particular en cuanto a los montas
¥ condiciones de los eréditos otorgados, beneficiarios, tipo y monte de Jas diferentes
modalidades de Ahorro que poses el Asocizdo, entre otras circunsturicias, exeepto cumido
gutoridad compelente soliclie ¢ levantamiento de dicha reserva.

Coino eonstancla dél ibre aéuerdd éntre 148 partes ¥ ¢t sefial do I 186l Heeplacidy del
Inisma, en cuanto al contenido y forma de] presente documento, se firma por cllas tuego de
haber sido leido y comprendide plenamente, en Bello, domicillo contractual, a los 09 dias
del mes de Noviembre del afio 2007,

LEISTIERMAN TIRADO CADAVID

‘Repregentante Legal

C.C. 8.285.898

COOPANTEX

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO

MUGH NTQOTLAY USVE
Rep '{‘Sent nie Lega
C/Z’ 70.952.636

SERCONAL
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LA Rl
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Qoomeva | Recreacion y Cultura

Co opera ndo es pos ible Nos facilita la vida

Medellin,_iz_d.emxlembm,dp 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Nos permitimos informar que la entidad juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASCOCIADO
SERCONAL con NIT 800249637se encuentra ascciada a Coomeva Cooperativa desde el dia 2 de
diciembre de 2015 hasta la fecha. :

Por ser entidad asociada, tiene diferentes heneficios en el sector de Recreacién y Cultura entre
ellos:

« Compra de boleterfa de cine con descuento.

« Compra de boletas para lugares turisticos colombianos como lo son Panaca, Parque del
Café, Termales y Parque de los Arrieros.
Compra de boleteria para parques recreativos corno Happy City y Afterland
Descuento en méas de 40 comercios aliados entre restaurantes, gimnasios y talleres
artisticos, entre otros.
Acceso a eventos de alta categoria a bajo costo.
Participacion en talleres de cocina, manualidades, huertas.
Programa de Vida en Plenitud para asociados o peneficiarios con mas de 55 afos.
Descuentos para viajes turisticos

L N

Para ampliar mas informacion, los invitamos a ingresar a la pagina
https://Www.co0MEVa.com.co /publicaciones/267/ recreacion-y-cultura/

" Nota: la boleterfa que se adquiere es de acuerdo a la programacion del boletin mensual y a la
disponipilidad,

Cualguier informacion adicional se puede comunicar al 4157700 Ext. 45061 o al celular
3185866141, con Maria Fernanda Gamboa Madrid

hoding Yoico I

CAROLINA MARIA GARCIA JARAMILLO
Jefe Regional Recreacidn y Logistica
Carolinam_garcia@goomeva.com.co
Celular 3186601640
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