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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 89 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: JEIDDY JOHANNA LOMBANA ORDUZ 4
CEDULA: 1029641741
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 14 A# 8-46
3123790724
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
g fZ DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: _ e $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o

labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumphr con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas ‘profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden 1ncorporadas en lo pertinente, las d1spos1c1ones”
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de

minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntiimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas

semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacion al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacidon del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modific el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, utiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a consetvary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente ]a moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1j A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de 1a EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esté contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacion de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesta para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y'ope'rétivos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR. en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a .
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) compromerta las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidn o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y.la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasidn de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PORE el dia {sz del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: M%’W W g ﬁ ‘S

Cédula: : O 39676625 de 7 ] Firma: €. act O\/\c"\ N Cr L
édula: wagaduga : (\ g =

REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Nombre: Je= 9 lombana Q).

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: _/ 10 2 &41 %}1 i
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, LOMBANA ORDUZ /

JEIDDY JOHANNA identificado con CC No. 1029641741, registra la siguiente informacién.

. Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliaciéon: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania de Scguros S.A:

Hit. B6D.011153- | Linea Gratuita Nacional; (+57) D1=B000-NI-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

pelensor del Coansumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (suplents) | defansordeicliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (507) 610 8164 | Lunes a Viemes 8:00 o.m. - 6:00 p.m. | E Defensor, resolvera las quejos o reclamos, actuand como Conclliador ante Positiva. ’ DE TODOS LOS
Mas informaocion hmps:lfwww.pcsitivu.gov.co,’web/_guasrldetensoriu-del-consumidor. Puedes interponer una queja onte Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLCM BIANOS
organismo de outorregulacion.

P rosiive Compania de Seguros &3 @rositivacol  (B) PositivacCol &rositvaseguros WWW.pOSitiVQ.gUV-CO
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
> 2025-06-17
COPresoca ﬁmm la Genle - V.04
s NIT. 89 556000-7
FECHA: 28/01/2026
[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
[ [ | I I I I | ]
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que s¢ encucntran anexan al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afilacion A. Incividual Colizante o cabeza de familia X [3. regmen
A. Abfiagien [=i3 Beneliciano o afitado adicional ' |4, Conlrbucion sclidana
B. Reporte de Novedades CXT A. Conlnbutivo X s 1=
8. Colectiva ) C. Institucional D.DeOfico [} b. Subsidiado O] v X
5 TipodeAtliado  A.Cotzanto  [A) 8. Cabeza de familia ] |6 Tipo de Cotizante i 7, Codigo
C. Baneficianc D. Aliliacian Adicional A. Dep B. Independiente BC, Pensionado C——]
A. Afiliacién
Il. DATOS'BASICOS DE IDENTIFICACION (Del izante, cabeza de familigo b cuando aplique o afiliado adicional) 3\
8 Apellighs y Nombres d
P m K J el pa i njfire bre
"y
9. Tipo de documento de identidod 1Q. No de dnou nto de identida 11. Sexo Biglogico C] _|12. Sexo identificacion Femenino Mascu\inuG
{ (.
o (02 9ouAU b—g NS ==
Fgattjmaa ] DQQVQ 14, Lugar de Nammumlu f\ali_gigﬁﬂo Nazrmlenln
Pais:
i, DATOS COMPLEMENTARICS
Dalos personales
15. Etma 17. Comunidad 18.D st (] NO L]
1
| ] Calegoria de Discapacidad L e — . i
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de pablac{ignﬂqsﬁp_ﬂal: =
by M :
P B3 s O] wver [ P | S ]
|72 Adminatrodors e Ruesgon Lborokes-ARL 23 Agministradora de pensicnes 24. Ingreso Base de Colizacién -1BC- 25, tarifa Constnbucion Sofidatia
POSITIVA OLPACOoNA S| 1,750,905
TTUASS uG 4 WA
it &2 & eléfone 3\, el InACHU - Correo eleclénico
Zona =
CASANARE Cabecera Municipal (X0 RumlDisperso
Depanamento MunicipioiDistrito Localidad/Comuna Cenlro poblado. E 2} RestoRual [}
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del yuge o P (a) p e del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Primer Apelido Sequndo Apellido Prnimer Nombre Sagundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad |29, No de documento de identidad 30. Sexo Biologico 31. Sexo idenlficacio F ino [__J M S|
Femonina () Mascuine (J v CJ wa T owe £) Cual.
2N d 33. Lugar de Nacmiento 34 _Fecha de Naci 3
Pais: | Departanenlo Municipio | | 1 | | I | I l r ]
Datos basicos de identificacion de os tici: y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y Nombres
Primer Apelida Sequndo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
81
82
B3
B4
S
|36 Tipo de 37, No del T Sexo w R
documento documento de 38. Nacionalidad bialéqico A e AP e e e 42. Fecha de nacimienlo
de dentidad identidad £ M F M T NB Ctro Cual Pais. Dplc Mun
@1
B2
B3
84
5]
Dates complementarios del ben: ario e
46. Grupo de 47. Tiene 48, Clasilicacion 4 50, Iex d
43. Parentesco 44. Etnia 45. Comunidad poblacién | encuesta SISBEN SISBEN 9. Discapacidad . Incapacidad permanente
espacial Sl NO Nivel Grupo Sl NO Categoria =] NO
51. Datos dc residencia
ona 52. Valer de la UPC del afiliado adicional (a registrar
Depanamento Municipio { Distrito Cabecera Rural Resla Telélono yio celulat jpar la EPS)
municipal Centro poblade | disperso | Rural
81
B2
83
B4
BS
Direccion Lecalidad  Comuna Correo Electronico
B1
B2
B3
Bd
BS

I
L X

Vigilado Supersiiua

BICkH1dns
cJ m.e A3
#3083 231NN L BTV CO
Veea! - Caranae 1



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

”{\ g FO-AS-0B
N 2025-06-17
capresoca V.04
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Cadigo de la IPS
c
B1
B2
B3
B4
B85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razén social ZOE 56. Tipo de Documento de identficacion 57 No déf)u%uéﬁlﬁ dseéig\hi:]ca:wr\ I 58. Trpo de oportante o pagador de pensiones
Dreccién CALLE 64D # 112B - 69 |Tekfono: 3187052483 % 'ﬂ%ﬁ%‘m‘)ﬂ%@a|anANEsr.corl|DmBOG OTADC LM“"‘G'F“T BOGOTA DC
REPORTE DE NOVEDADES
‘50‘ Tipo de Novedad
1.Modificacion de datos basices de identificacion 12 Vinculacion a una enbidad autorizadn para hacer afifiaciones colectivas
2.Correceion de dalas hasicos de identihcacion 13 Desvinculacidn de una entidad autorizada para hacer afiliacionos colectivas
3, lizacion del o deidentidad 14, Movildad a A. Régimen Conlributivo
4.Actunlizacion y on de dalos p (:1 | eegi B. Regimen Subsidiado
5.Terminacion de ia inscripcién con la EPS |______]15 Traslado = A. Mismo régimen
— =
Cécige [:__F—’ [] B Diferento Régimen
6. Reporle de pago a traves de un lercero delgaE 16. Reporle de fallecimiento del colizanle o cabeza de famila
7.Inclusién de ber o do aliliados i ¥ 17. Reporte del rdmite de proleccion al cesanle
8.Exclusitn de beneflicianos o de aliados adicionales 18 Reporte de [a calidad de Pre-pensionado
2 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 19. Reporle de la calidad de Pensionado
10.Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las i para sequir coti 20. Ingreso a contribucion solidana
11. Inscripcion a ia EPS retorno al pais 21. Retiro de contribucion sulidaria
V1. DATOS AGTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos hasicos de identificacion
Primer Apellida Segundo Apellido Primer Nembre Segunda Nombre
Tipo do cocumento de [Na documento de ideniicad 62. Sexo Biologico 63. Sexo identficacion Femenino [ Macuing[__J [64. Fecha de Nacimiento |
identdad | | F o, ino (3| CIne O] owo ) coat: ] I O L [ 23
65. EPS Antenior 6. Fecha de novedad 67. Mnuvnrgl_lga_ulgsp_n 68. Caja de compansac.én fanubar o Pagador de Pensiones
2I01[202 e
VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
(T3 64, Declaracion de dependencia economica de los benahcianos y alilindos adisanales
(Z3 70 Declaracion do la no obligacion de afiliarse al Régimen Contnbutivo, Especial o de Excepeion
{_} 71. Declaracinn de exslencia de razonas de luerza mayor o caso lorluite que impiden 1a entrega de 10s documentos de los beneficiancs
’.‘J 72 Declaracion de no internacion del cotizanle, cabeza de familia, beneficianio o aliliados adicionales en una institucicn Presladora de Servicios de Salud
{..) 73 Autorizacion para que la EPS solicil y oblenga dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
{.J 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se gencre de I afiliocién o del reporte de novedades a la base de datos de afihados vigente y a las 5 entidades piblicas que por sus lunciones la
__ requieran
(] 75. Auterizacion para que la EPS mansje los dales personales del colizante o cabeza de familia y de sus iciarios o aliliados adici g acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377
de 2013,
76. Auterizacion para que la EPS envle informacion al correa electrdnico o al celular como mensajes de texto.
{ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contnbucion Sobkdana y a de realizar los pagss comrespondientes
t 78. Acepta dela izacion del grupo fanuliar y las tarilas cn bucin solidari. segun la encuesta del SISBEN vigenle
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de auseoncia o fallecimiento del cabeza de familia reporte Ia porsona de su grupo familiar quo se hara ear del pago de la Conlribucién Solidaria
Apellidos y Nombres
Pnimer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segunds Nombre
Tipo de documento de identidad Ne del decumento de identidad
1X. AS \ y ! T [n sy _4s 1 T 1
Q e o tkla a._nslitucional o de Oficio
X. ANEXOS . 7
82 Ancro copia del documenlo de idenlidad 2y
: e Ll e Lo JLa I La THIGQAITT 2 T3 CION
Cantiwad de documentos de dentidadanexos [ 1 [ 1 1 1L 1 ]I
83 Copia del dctamen de incapacidad permanente emitido por 1a aulondad compelente
84 Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escrilura publica. acla de conciiacion o sentencia judicial que declara ja union mantal
85.Copta de |3 escntura publea o santencia judieial ue declare el divoreio, sentencia judicial que declare la separacién do cuerpos y escrilura pitlica, acta de concilincidn o senlencia judicial que declare fa
terminacion date unign marntal
86 Copia del cerlificado de adopaion o acta da entrega del menor
87 Copia de la orden judicial o del aclo admunistrativo de custodia
B8 Dacumenia en que conste la pordwda fo la patna polestad, o o canficoda de defuncidn de ks padres o la deckrocién suserta por ¢l cotizante sabre by auseacia de los das padres
]B'J Copa de b sulorzacon de raslado por parte 0o 1 Supermiandencia Naconal de Sakd numcral 4 y § del aniculo 2.1.7 3 del Doctato 700 de 2016,
90 Certi de A una enlidad in para teakzar colcivas
91 Copia del acto i d de las compelentes en la que conste ta calidad de iano o se ordena la do oficio,
Total ancxos [
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identilicacion de Ia Entidad territorial 93. Mombre de la Institucion
Cod:go del municipio ] Codigo dal deparlamento
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apelidos y Nombres
Priner Apeliidn Sngundo Apoflido Primer Nombre Scgunda Nombre
Tipu Decumento de seniidag [ No Documaentn de Identidad: 95. Firma del funcionario
96, Focha de 87, Facha de validacon
Observacones
Recuerde que, con 1a firma del lormulano, el alilade maniliesia la veracidas a informacion reqisirada y de las declaraciones conlenigns en el capilulo Vil ael lormulado,

Vigilada =

e




g CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2 Fecha creacién Fecha ajuste
T Omfacasanafe 20/01/2010 30/08/2024
=s B Conarumen Sucnoa
: CERTIFICACION Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el seﬁor(a)JElDDY/
JOHANNA LOMBANA ORDUZ |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1029641741 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
el RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595/UT ZZZ ZOE . e 2025-09-16  [2025-12-15
901676833]UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2025-01-13 __[2025-08-09
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-24 2024-12-26

UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153 N\ o 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo 1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-mdwYdAmNxRbMurG-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

,.
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) LOMBANA ORDUZ JEIDDY JOHANNA’
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1029641741, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa
comercial@biocleanest.com
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SERVISIO OF LiMPIET

;E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
(i :
L )

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: 777 ZOEUT '
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4
_ INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CILENIA ADAN CALDERON
CEDULA: 23937790
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA LA PLATA
| 3208347421
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
09 _DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con

las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni

indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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SERVICIO DE LIMPIETA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
E E
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacion de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ndmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccidn solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacion del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida-de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laiey 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacidn al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, as{ como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable; deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia; no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
- empleador reconoceri el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méaximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos; ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; ) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
* para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software sn los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR,; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demads relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR én provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efe_ctiﬁ;s
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet

y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de |

EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)

autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su.

administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacidn creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacion confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén alas funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién ‘de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, ain después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.

Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos

de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiar4 EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los

auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PORE el dia _22_ del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Mfmw

Nombre: 22

Cédula: G Firma: W U A7 o QIH)
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO Nombre:_“gscsy 'q_s{ls.nla doy

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 . J_“-vé(_‘sq:iom_
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ADAN CALDERON 4
MARIA CILENIA identificado con CC No. 23937790, registra la siguiente informacion.

SR G Datosdel Empleador W Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT 2ZZ ZOE Estado Afiliaciéon: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania do seguros S.A:
Mit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-1I-170 - Teléfono: +57 (E01) 330 7000

COMPARIA DE SEGUROS

Bogota | +57 (50) 610 8154 | Lunes a Viemes 8:00 a. m. - :00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclames, actuard como Conclliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/funww.positiva.gov.cofwebf guest/defensoria-del-consumidor. Pusdes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

Defensor del Consumidor Finaneiero: Ana Maria Giraldo (Princigal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordeiciiente@positivagov.co | Carrera 10 #874 - 13, Oficina 502. ’ LA ASEGURADORA

) Posiive Componiade segures €8 @positivacol (@) Positivacol &rositivoseguros WWW.pOSitiVG.gOV.CO



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capresoco FO.A5-08

o % G s 2025-06-17
) - Cridlimod enie - V.04
copresoco: NIT. 897 856 000-7

REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
I I | [ I | ES | I

o8 i

I. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones gque se encuentran anexan al formulario antes de diligenciario)
1, Tipo de Trimite 2, Tipo do Aliliacion A Individual: Cotizanie o cabeza de famiia [ |3. Régimen
A. Afiliacion &3 Beneficiano o afitado adicional o 4. Contribucion sciidaria
B. Reporte de Novedades [T X} o A. Conlnbulvo xX = s
8. Colectva [~} C. Institucional D. De Qlicio b. Subsidiado ) wo X

5.Tipo de Afiliado A Cotizante [ R]  B. Cabeza de familia [_J [ Tinove Cotizanie | 7. Codigo

&) oo i ) o
C. Benaficiario D. Afiliacion Adicional D A. Dependienle {X] B, Independiente C. Pensionado -—-J

A. Aliliacién

|ll. DATOS BASICOS DE lqENTlFICACIéN (Del catizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando apligue o afiliado adicional)

s Y Cadchion | Mauwa ddg |

9. Tipo de dowmanlcCtﬂmd 10. Ng de. H;Sl de identidad 11. Sexo Biglogica 0 12. Sexo dentificacion ancnino m Maswlinng
Ci, O Femening E [ i T ) D Olro Caol

@Imaa W 14, Lu Yol Npcimyen
\Q. mDarhmnm

w. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

1& Elnia |17 Comuniga 18. Discapacidad s ) No L _J
) e e VR el
- ! Calegona de Discapacidad —i
19, Tiene encuesla SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacienespeesal:
— Sl i s ISR P RET
P | sl LJ NIVEL L. C i GRUPQ (g e l e _____}

22 Rdranmiradonn da 10esgos Labvs des. ARL ministradera de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacion -1BC- 25. tanfa Constribucidn Sclidaria

POSITIVA . ALY 1,750,905,

x

BCELCL DGO e (R0CARINOU havioclnigean@malah

CASANARE ‘ ggm m{;@ﬁmm Cabecera Municipal X) Rural Disperso w
\

Departamento Drstrito [Centro poblado 1 Resto Rural
V. DATOS DE IDENTIFI.CM:FON DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de i del céonyuge o () permanante del cotizante
27. Apeliidos y Nombros

Primer Apelido Sequndo Aj
28. Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad

llido Prmer Nombre Sequndo Nombre
30. Sexo Biologico 31. Sexo kientficacion Fomanino ] Mascutine (.}

— ol s o
Femenina [ ) maseuine (T v 7 we ] ouo [ Caal
32. Nacionahigad 33, Lugar de

| et
Pais. i l Departamento I | Muiicipio 1 I ! l I
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cODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacion
20/01/2010

Fecha ajuste
30/08/2024

[

. (@ ComfaCasanare

AR CERTIFICACION

Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIA 4
CILENIA ADAN CALDERON lIdentificado (a) con Cedula de ciudadania 23937790 se encuentra

afiliado(a) a esta corporacion asi:

T FECHA FECHA

NIy RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
501902595/UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 5025-12-15
501676833IUNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
501677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 20241124

UNION _TEMPORAL ASEO EESS
901769153{0 A\ A RE 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-Zk884cFmA3ZERxN-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Opérativa
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‘ SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) ADAN CALDERON MARIA CILENIA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23937790, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrio Engativd
comercial@biocleanest.com
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gﬁ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
e

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: 727 ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: YEINI MIRENI DUARTE INOCENCIO
CEDULA: 1116664864
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONQ: |CALLE 4 # 8-46
3114696428
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
99 _DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIOQ: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404,

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apodérado,quien se denominard EL

EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la

parte superior del contrato, hemos celebrado ‘el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,

de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos, _

licencias, tarjeté.s profesionales,' carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean

necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes

declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la -empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
; Pagina1de 6
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o-
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminar4 también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada ydecidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Codigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocer ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT odela empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; ) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, ifnplementos, ttiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
Y @ conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compatieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresidn de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeifio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR

prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda economica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaifieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO,; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros gjecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cliusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la_induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancion o la
terminacién’ del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme' a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo .que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato.de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor-o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
corfidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas pricticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PORE el dia ) 9 _ del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Jouny Apare uveds Gongle
Nomb e.g' 3%2662'?4’7““?“4“?“' : !! ﬁ ot OARTE
Cédula: Firma:

T
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Nombre: _ e TNOCRNC ©

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédul:_MAGCC LG
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, DUARTE ~
INOCENCIO YEINI MIRENI identificado con CC No. 1116664864, registra |a siguiente informacion.

. TR Datos de la Relacién Laboral L i
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT Z2ZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2 s '

_ Datos del Empleador

T TDOEGLE Lo
o [y

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

NIGILAD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

TN TRV

WIS_6_1_)_TR1S v_010

positiva Compahia de Seguros S.A:

Mit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (B01) 330 7000

Ddefensor del Consumidor Finaneiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo valencia (suplente) | defensordeicliente@positivagov.co] Carara 10 #974 -13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogot& | +57 (801) 610 8164 | Lunesa Vienes £:00 o.m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclamos, actuard como Concillador ante Positiva. DE TODOS LO S
Més informacion https:/ Janvur positiva.gov.cofwebf guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, O la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de cutorregulacion.

) rositiva compania de Seguros €3 @rosiivacol (@) positivacel Eprositivosegurcs WWW.POSitiVQ gov.co
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2025-06-17

capresoca - Exitlimos {a Gente - V.04

Tl €a%s di ey NIT. 891856 000-7

REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
I, DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran ancxan al f io antes de
1 Tipo de Tramile 2. Tipo de Afibacion A. Individual: Colizanle o cabeza de lamilia [ X |5 regimen
A. Afikacion Logs) Beneficianio o afiliado adicional T} 4. Contnbucion solidaria
B. Reporte de Novedades (4 3 A. Contnbutivo X S O

B. Colecliva {_ __j C. Institucional D. De Oficio ] b. Subsidiado E:] NO m
5.Tipode Afiliado A Colizante  [X) B, Cabeza de lamilia _J 6. Tino de Cotzante | 7. Codigo
C. Benehiciario D D. Aliiacion Adicional Cj A Dependienie m B. [jC,Punsiunaﬂn D

A Afillacién
Il. DATOS BASY£ONSDE IDENTIFICACION (Del cotizante, caboza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y Nj r:irj ‘ L (-e
e NOQICIO el

9. Tipo de dowmuctdamu!m 10. No du‘ﬁfu idos 11. Sexo B-%fn | 12 Soxo icentificacion Femening X fﬂﬂslfu!lﬂﬂ[:_J
‘1 - = —
. ‘l {’?‘a C( Femenino Masculing T ‘—] NB D oo “— Cual
3/ Nofenaldad i 14_Lugfinae Nacmiento ES}F%1 ;j o Eym C
Ld \QL\O Pais partamentof [{ | Municipio It ’ 5 - ia_ b Ll
s o ©

ill, DATOS COMPLEMENTARIOS

Dalos personales

16, Etnia 17. Comunidag 16.D s (] NO J

i ] I_ l Calugona do Discapacidad - |
19. Tiene encuesta SISBEN ﬁo Calsificacion SISBEN N # 21. Grupo de poblacion especial: = o
P &l st [ avee O ) sroeo ] i L el R e et
22. At xion Ce Rizsgos Lobarkes ARL minisiradora de pensiones 24, Ingreso Base de Cotizacién -1BC- 25, tarifa Conslribucion Solidaria

POSITIVA DMOYVQV\\\"- 1,750,905
. m[mu :y;wx@ = ub ,J. ‘i[eléluno ﬂ\ n u.ﬁgéu ; ! Correo electionico

ona
CASANARE Q)& Cabecera Muricipal X2 RuraiDisperso ([}
D g { e} g@na Centro poblado (| ResloRual [
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR =
Datos basicos de idontificacion dol conyuge o compaiiore (a) permanente del colizante
27, Apellidas y Nambres
Primer Apelido Segqundo Apellido Priner Nombrg Sequndo Nombre
28, Tipo de dozumento de identidad 129. No de duocumento de wentidad 30. Sexo Biokgico 31. Sexo identificacion Femenine [T} Masculino [}
Femunino ) Masewino (") [r [7) we (T owe ) Gilal
32. Nacionalidad 33. Lugar de ] 24 _Fechade
Pais: l | Departamento E i Municipio I I [ I [ | |
Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y de los afiliados adicionales
35 Apellidos y Nombres
Pruner Apeliido mmdni\pellm Primer Nombre Segundo Nombre
Igt
B2
-
B5
35 Tipo de 37 Nodel J9. Soxo
P T P = s 40, Seno identificacion 41 Lugar de nacmiento T ——
do idenlidad identidad F M F M T NB Otro Cual Pais Dpto Mun
B1
B2
83
B84
BS
Datos gl arios del iciario
46. Grupo do 47, Tiene 48, Clasiicacion z
43, Parentesco 44_Etnia 45. Comunidad unblu?m encuesta SISBEN SISBEN 49. Discapacidad S0:Incapackiad permianonte
especi Si NO Nivel Grupo Sl NO Calegaria Si NO
B1
[BZ
83
B4
B85
51. Datos de residencia
2004 52. Valor de la UPC del afiliado adcional (a registrar
Depanamento Mumicipio ¢ Distrito Cabecera Rural Resto Telefono y/o celular por la EPS)
muncipal Centra poblado | disperso | Rural
B1
B2
B3
B4
BS
I_ Direccion Localidad  Comuna Correo Electrénico
B1
B2
B3
B4
BS

3 £35410)
CALERIIITH GEID T 1 2 CANINDE DY L0
Vopa - Casanare 1

Vigilado S,
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53, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

54. Codigo de la IPS

C

B1

B2
83
B4
BS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APCRTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABL|

ES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre de la razon sgcial 56. Tipo de Documento de idenlificacion

Z Z0E

57. No de documento de identificacion 58. Tipo de aportante o pagader de ponsiones

901902595-1

Dircetion GALLE 64D # 112B - 69 [Teiélono 3187052483

ORI @sioc eanEsT) r:orlvP"'BOGOTA DClM""'“"l BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

de Novedad

1.Modificacion de dates basicos de idenlificacién

2.Correccion de datos basicos de identificacion

3 Actualizacién del documento de identidad

4 lizacion y 1 de datos

5. Terminacion de la inscripcion con [h EPS
Cidigo

5. Repnrln de pagn a lraves de un lercero

7. i o de afiliados

uaros

g,

8.Exclusion de o de ahlados G
9. Inicio de relacidn laboral o adquisicion de condiciones para colizar

11. Inscripcion a la EPS relwomo al pais
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

10. Terminacion de |a relacion laboral o pérdida de las condiciones para sequir cotizando,

12, Vinculacién a una entrdad autorizada parn hacer afikaciones colectivas
13. Desvinculacion ce una entidad aulorizada para hacer aflliaciones colectivas
14, Movilidad A, Régimen Contributivo
[0 B Regimen Subsidiado
: 15. Traslado (T A Mismo régimen
D B. Diferente Ragimen
16. Reporte da fallecimiento del cotizante o cabeza do familia
17. Reporte cel lramile de proteccian al cesante
18. Repotle de la calidad de Pre-pensionado
19. Reporta da la calidad de Pensionado
20, Ingreso a contribucion solidaria
21. Retiro de conltibucion solidaria

51. Dalos hasicos de identificacien

Pamer Apellido Sequndo Apellida Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de |No documonto de wenudad 62, Sexo Biologico 63, Sexo identificacion Femenno L) Maculinol__J [64. Fecha de Nacimiento |
idariudad Femenino__) Maseulino (1 |7 Clwe T3 oro ] cuat | D O P S
65. EPS Anl

66. Fecha de novedad 67. Mnlworgel trastado 68. Coja de compensacion lamihar o Pagador de Pensiones
Codigo |

vil, BECLARACICIN DE AUTORIZACIONES
0 P

neia ica de los ficiarios y afiliadas

71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuite que impiden
72.0 ion de no ion del le, cabeza de familia, beneficiario o afilia
73. Aulorizacion para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia de la hisloria clinica

requieran,
75. Autorizacidn para que la EPS maneje ios dalos personales del celizanle ¢ cabeza
de 2013,

{1 76. Auterizacion para que ta EPS envi

fermacion al correo elcctronico o al cetular o

| 70 Deuammon de la no abligacion de afilorse al Régimen Contribulivo, Especial o de Excepcion

la entrega de los documentos de los beneficianios
dos adic:onales en una mslitucién Presladora de Servicios de Salud
del colizante o caboza de (amilia y de sus bensficiarios o afiliados

74. Aulorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genera de la afiliacion o del raporte de novedades a la base de calos de aliliados vigente y alas 5 entidades pablicas que por sus funciones la

o afilados

de familia y de sus b

omo mensajes de toxto.

77. Aceptacion de las cendiclones para vincularse a la Contnbucién Solidaria y a de rcalizar los pagos correspondientes
78. Aceplacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contnbucién solidan, seguin la encucsta del SISBEN

Vlll CONTRIBUCION SOLIDARIA

de acuerdo con lo previsic en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377

79. En caso do dusencia a tallecimiento dol caboza da lamilia reporte la persona de su grupo tamiliar que se hard cargo del pago de la Conltribucién Satdaria

Apellidos y Nombres

Primar Nombre

Pnmer Apellido Segundo Apelido Segunda Nombre
Tipo do documento de identidad ‘r\ J No del documento de identidad
X FIRMAS £l o 3 A | P
| SO
alyR, cab g o o5l o de Oficio

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de identidad
Cantdad de documentos ge ientidad anexos

terminacidn date union marital
86. Copia del certificade de adopcion o acta de entrega del menor
87.Copia de Ia orden judicial o del aclo administralivo de custodia

= S AV s
P R Y F okl I Y
| P mmwmmmgqugi L LCo T
83, Copia del dictamen de incapacicad permanente emitido por ia auteridad competente
84 Copia de! registre civil de matrimonio, o de la Escrilura piblica, acla de conciliacién o sentencia judicial que declara la union marital
':lss‘cupla de la escritura publica o sentencia judicial gue declare el divorcio, senlencia judicial que declare |3 separacién de cuerpos y escrilura publica, acla de conciliacidn o senlencio judicial que declare la

69 Copea de b aulonzacidn de traskado por parte de la Superntendenca Nacionnl de Salud numeral 4
90 Cenficacdn de wiculcsn 8 una entdad aulorzada para reakrar afiacones colochvas
91.Copla del aclo administralivo o providencia de las autondates competentes enla g

88 Documento en que cansie ka perdida de b patra pelestad. o el cendicado de defuncidn de ks padies 0 b deckiacian suscrta por ol cotizante sobre b susenca da s dos padres

y 5 delartculo 2.1.7 3 dol Decreto 780 de 2016

ue conste la calldad de beneficario o se ordene 1a aliliacion de oficio.

Tolal anexos [

XL DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACI

ON ESPECIAL

92. de Ia Entidad larritorial

93. Nembre de la Institucidn

Codign del municipio I
[

Cédigo del departamenta

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION
94. Apellidos y Nombres

Primor Apalida Segundo Anollide

RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Pramer Nombre |

Tipe Documaento da identidad: No Documento de Identidad:

- |

Firma del funcionario:

Segundo Nombra

97. Fecha de

96 Fecha de g rl;_ng'Tn ¥ i | I |

Observaciones:

Recuerde que. con la lirma del lormulano, ef afilado manifiesta la veracidad de la informacion reqisirada y de las declaraciones conlenidas en e! capitula VIl del formulado.

Vigilado <.,




CODIGO: DOC ~JUR305-00S

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

i Fecha creacion Fecha ajuste
‘:’@ (;:omfaCasanare 20/01/2010 ! 30/08/2024
i B Coostimmen Guenes =
D G CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YEINI 7~
MIRENI DUARTE INOCENCIO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1116664864 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

. FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL, AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595\UT ZZZ ZOE . 2025-09-16 2025-12-15

900532797|0OPTIMUS TRANS SERVICES SAS. 2024-10-02 2024-10-04

; COMPANIA ENERGETICA DE
800099805 TRANSPORTES SAS 2024-05-28 2024-06-01

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-9upnaNM3PWQ8hpk-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

 DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
' Subdirectora Operativa

} zz%f%

=1

Vigilado Supersubsidio \

3], de Corfponsscion FOMMS oo Caadndrs
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&% SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) DUARTE INOCENCIO YEINI MIRENI~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1116664864, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/20286,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

%’ )

|

} . : ?
4 e

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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" INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901,902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: NEIDY CHAVITA '
CEDULA: 47441535
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 9 # 8-13
3227455180
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO ¥ CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
b7 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HIORAS
SALARIO: $1.750.005
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaré EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en Ia
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desemperiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador roda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aquf contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podr4 terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho perfodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
P4gina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2)- Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en miximo seis (6) dfas a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
- minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el mimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el

empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
" de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de

este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningiin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar4 al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y I del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capftulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidarédn conforme a la informacién que brinde el
jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la‘empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
v equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
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implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio ms favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFOQ. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligaciéon del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en.cada una de las obligaciones previstas. en el artfculo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccion
entregados para el ejercicio del cargo; ) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los comparieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irresperuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento

Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la_induccién o su incursién en las

prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de Ia cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asf lo considere e

igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexi6n a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a

los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); ) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses, PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme 2 las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilirada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricra confidencialidad y solo podr4 revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro'y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté 0 no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, ntimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de 1a empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, ain después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de I
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas pricticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempeiiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podr4 recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de 1a Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL{LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

trabajo y desde
subordinante, siempre que

Para constancia se firma en la ciudad de PORE el dia 27 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: g““ l' '4 ! ) _

Ceduls: g 3000 Foap - Flm:mpv Cnawiten
REPRESENTANTE LEGAL 6 APODERADO osiis: Sters
2ZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1  Cédula: =
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

NEIDY CHAVITA identificado con CC. 47441535 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres ylo Razén Social x5 5o EiPO y NU;HETO de NI - 901902595
ocumento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de N
Cobortira 2025/09/16 Bt Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

. Caédigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Econémica 2812101

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC06032026N47441535A12593007. Este codigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

Q@ Posiive Comparicze seguros 8 wrostwacel @eosiietel EPPositvaseguras www.positiva.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

CERTIFICACION

Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NEIDY
CHAVITA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 47441535 se encuentra afiliado(a) a esta

corporacion asi:

. FECHA FECHA
iz RAZON SOCIAL AFILIACION  [RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595UT Z7Z ZOE 2025-09-16 5025-12-15
901676833JUNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS
001769153/ | TE 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Subsidio: A
Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-gjbAbiJTm2ri4DP-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

Cojs de Compenasclon Famliar Go Caa3Adre

COMPACATAMARE GEDE ACMINIETRATA A
BB ~ 57 00N

\

/)' /‘_ 5

Vigilacdlo Supersubsidio 1
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1/
hace constar que el trabajador(a) CHAVITA NEIDY identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 47441535, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha 27/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 27
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle64D#112 B-69 Bogoté
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ALEJANDRA HERRERA MILLAN
CEDULA: 1006424606
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 10 A # 8-75
3114854969
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
7 ZDE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: _ $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. , 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El.trabajador .
desempefiar las funciones propias del cargo para-el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a‘trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciomes entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo; vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la clausula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar por el tiempo que dure la realizacion de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el niimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada ydecidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacion sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tcito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacion al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo seran permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A urilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaifieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea mecesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADCR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podr4 prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; ) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) -Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso alos
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas -que ultrajen - dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en ¢onsecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esta contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademais, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR, j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechidndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a

Pagina4 de 8




})(ﬁ,\;)""\

A0

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

TALENTC HUMANO - CONTRATACION

cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
Irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a.la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, . investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atn después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podri ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las. necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tiltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PORE el dia 2}2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: Firma: ﬂ(épﬁ'@m u <

Cesinly; Nombre:

.‘ . _"’. ,.,:',_,_ % ; ﬁ: Z 3 gl ,
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cedula: AQOGEH2WEDE
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, HERRERA MILLAN -
MARIA ALEJANDRA identificado con CC No. 1006424606, registra la siguiente informacion.

"~ DatosdelEmpleador __ DatosdelaRelaciénlaboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo:2 '

s

PEevan
[Py

prree

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

SiGtLaDe

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

FrO_T1_LTRt v

MIS_&_1_)_fR1S v_O00

Positiva Compania de Seguros S.A:

Mit. 860,011152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfonc: +57 (601) 330 7000

Dbefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pable Valencio (suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #Q7A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viemes 800 a.m. - 6:00 p.m. ] El Defenser, resolverd las quejas o reclamas, actuand como Concllador ante Positiva, DE TODOS LOS
Mas informacién hitps:] funww,pesitiva.gov.cofweb/guest/defensoria-dei-consurnidor. Pusdes interponer Lno queja ante Positivo, o el Defensar, o lo SFC u oro COLCMBIANOS
organismo de auterregulacion.

@) Positive Compoitiade sequrcs €3 @positivaCol @ rositivecel  Eprositivaseguros WWW.POSitiVCI.QOV-CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registrd la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866243 i 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MARIAALEJANDRA HERRERA
CIUBABANA 1006424606 xfebiads 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



“ ) CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
\;Ccmf-aCasanare 20/01/2010 30/08/2024
b =T CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIA /
ALEJANDRA HERRERA MILLAN Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1006424606 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
901902595 |UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595 |UT ZZZ ZOE 2025-09-17 2025-12-15

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: ALDIA - |

Codigo generacion cert~JPEQFFDprCBraH-2026 -02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidio P

Coja oo Campenascion Fommor 0o Casandre
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacién Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) HERRERA MILLAN MARIA ALEJANDRA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006424606, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/20286,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri¢ Engativa

comercial@biocleanast.com

/
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle64D#112B-69 Bogoté
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: NUBIA SALAMANCA LOPEZ
CEDULA: 47439805
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CASA 17 ALTOS DE RECETOR
3132051882
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQO Y CAFETERIA

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
90 DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS

SALARIO: $1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por. las siguientes. clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR. CONTRATO. El. trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al'servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
ol contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el mimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacion sin que genere indemnizacion en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando 1o estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
'TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias démiuicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modific el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor ¥ a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y-en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando. sea.requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
- las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompaiieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacion personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residéncia. 1i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizaci6n escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR

prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de]EMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
Intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa 6érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por.la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA.
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
- informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, ain después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deia expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL. Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
hahbituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 785/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador. '

Para constancia se firma en la ciudad de RECETOR el dia fLL del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

oy L s

0. 39626628 de : ‘f{u@n&ﬁm
Nombre: ff, 39626628 de Fusagasugt Firma: vky

Cédula: 5
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Nombre: %oism S O (o
Cédula: 425605 e ‘-Z P!

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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CERTIFICADO DE AFILIACION

. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, SALAMANCA
LOPEZ NUBIA identificado con CC No. 47439805, registra la siguiente informacién.

~ Datos del Empleador : Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

BRI A IR
[Sro ey

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

NIGILADD

Cordialmente,

CCAEFR T

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

WIS_(_1_1_IR1S v 010

Positiva Compania de seguros S.A:

Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (B01) 330 7000

Defensor del Cansumider Financiere: AnaMaria Giraldo (Principal) - Pable Valencia (suplente) | defensordekcliente@positivagav.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (607) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - 6:00 p.m. | €l Defensor, resolvera las quejos o reclomes, actuard como Concilicdor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién https: fwww.positiva.gov.cof/webfguest/defensorio-del-consurmidor. Pusdes interpaner uno queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo da outorregulacién.

{ Posttive Compoiia de seguros €9 @rositivacal (©rositivacol  Eprositivaseguros www.positivc.gov.co



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

i Cﬂpresoco FO-AS-08

I 20250817
ca lo -

. Gen V.04
capresoca N!T 39 e ot

REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO
[ [ I I I I [ I

Sedunr ks ook

L1 |

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran ancxan al fermulario antes de diligenciarlo)

1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion A, Indwidual Colizanle a cabeza de familia [ X 3. regimen
A. Afiiacion ] Beneficiano o afikade adicional 4. Conlnbucion solidaria
B. Reporte e Novedades X0 T A Contributive m U
B Coleciva [ C. Instiucional D.De Oficio ] b, Subsidiado )] nve (X

5. Tipo de Aliliado A. Colizanle (X 8. Cabeza co tamika J 16 tipo de Covzane I 7. Coadigo

SN w T X - - =
C. Beneficiario D. Afiliacién Adicional (L) A.D B, v [_Jc. pensionade (]

i A. Afiliacion

il DATOSBASIEDS DE IDENTIFICACION {Dai coli cabega de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adigional)

T Gueancd oL, Rkl .

Q.ﬁwmdocumc@&rmuul 10, NE de documento de identidad 11 Sexo Btgw D 12. Sexo identificacion Femenino @ Mascu!mnCJ
i E
< \! %'Lf g Feniening Masculino T =] NB - Otro | Cual:
= t — =
ﬁ%nuac] X — |
Pas.__ (W) )\

lll. DATOS CCMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Etnia 17. C 18. Discapacidad st [ ) no [J
| f
i Categoria de Discopacidad | A,,..___}
19. Tienc encuesia SISBEN 21. Grupo de poblacion especial. — -
4 2 - e
p i si ) cruro ( — o)
|77 Ramnsiadora v Farsgon Labores ARL iministradora de pensicnes 24, Ingreso Base de Celizacion 4BC- 25, tarifa Censlribucién Sclidaria

POSITIVA [ZOI AN 1,750,905

(50 S0 T o [0%00000 ndalrletBmal oo
CASRNGRE [ ocrion Rea@dOn" [ooamem 00 @%_ =

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacion del conyuge o companere (3) permanente del colizante
27. Apellidos y Nombras

Prinier Apelitdo
28. Tipo de documento ae identidad 29, No de documento de ldvulu!ad 30. Sexo Bioldgico

Pumer Nombre Segundo Nombre

31. Sexa ideathcacién Femenino [} Masculine [
Femening D Masculing T [:J NB r_} Ouo LTJ Cual

32. Nacionalidad 33, Lugar de Nacimiento T F
B Pais: ] Degpartamenlto i i Municipio | | i E [ tl

Datos basicos de identificacian de os beneficiarios y de los afiliados adicionales
[25. Apetiidos y Nombres

| Primer Apelido Sequndo Apellido Primer Nombre Sequnde Nombre
|B1
|82
Tipode | 97.Nodel . Sexo =
mento documento de 38. Nacionalidad biolonico A0 S kiop Hcacien it bl il S 42. Fecha de nacimiento
da identidad idontidad F M F ] T NB Oro Cual Pars Dplo Mun
|8s
Datos complementarics del beneficiario -
6. Grupo e a7 Tiene 28 Clasficacion 2
43. Parentesce 44 Etna 45. Comunidad pnbra:?m encuesta SISBEN SISBEN 48 Discapach ad 80 Incaphckiod permanents
aspecial S NO Nivel Grupo Si NO Categoria Si NO
[B1
B2
B3
B4
B5
51. Datos de residencia
Zona 52. Valor de la UPC del aliliado adicional (a regisirar
Departamonto Municipio / Distnlo Cabecera Rural Reslo Telélono ylo celular por la EPS)
municipal Centro poblado | disperso | Rural
87
B2
B3
B4
BS
Direccion Localidad / Comuna Correo Electrénico
B1
B2
B3
B4
BS
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FO-AS-08
%, 2025-06-17
Capresoca V.04
[53. Nombre de Ia Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54, Codigo de [a IPS.
C
B1
B2
B3
Ba
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Numbie de la 1azén social ZOE 56. Tipo ce Duﬁliu_ulz.nm de identificacion 57. No déﬁ a‘umcnlfg IUg’lUﬁ acion [ 58. Tipo dn aportante o pagador de pensiones
Diescon CALLE 64D f 1128 - 60 |79 3187052483 GOSN @socLEANEST ::orlwu'"BOGOTA DC]M""’“'"" BOGQTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
1 Moditicacion de dates basicos de idenlificacibn 12. Vinculacion a una entidad para hacer i
[ |2.Corraceion de dalos basicos de identificacion 13 Desvinculacion de una entidad aulorizada para hacer afiliaciones colectivas
| |3Actualizacién del documento de identidad 14, Movildad A. Régimen Contributive
| |4.Acuabzacion y e dalos ¢ B. Regimen Subsidiado
| ___ |5 Terminacion de la inscripcion con la EPS :i 15. Traslado A, Mizmo regimen
Cadigo ﬂ ("3 B Diferenie Regimen
[ ]6. Reportodopogoa raves de untercera Codige | 16, Reporte de fallecimiento del colizante o cabeza de lamilia
[ |7.nclusidn de beneficiarios o Je afiliados adicionales 17. Reporte del trdmite de proteceon al cesanle
[ j5.Exciusion de heneliciarios o de afiliados adisianales 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado
:K 9. Inicio de relacion labora! 0 adquisicidn de condiciones para cotizar 19. Reperte de la calidad de Pensionado
10.Terminacion de la relacén laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando 20. Ingreso a conlribucidn solidana
: 11. Inscnpeien a ia EPS retorno al pais 21. Retirn de contribucion solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
1. Dalos basicos de idenlilicacien
Primer Apellido Segundo Apellido Pnmer Nombre Seqgundo Nombre
Tipo ce cocymento de [Ne documento de dentidad 62. Sexo Biolégico 53, Sexo ientificacien Femening L) Maculinol_] |64, Fecha du Nacmienio |
docidod | ] Comering. ) Kiaidie: (14T Cve: ) oo [ oia I

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

65. EPS hnle:cr G7. Molivo del raslado G8 Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiopes

Vll DECLARACI&N DE AUTORIZACIONES
{71 9. Dcclaracion de dependencia economica de los y afiiados
{7} 70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Regimen Conlributivo, Especial o de Excepoén
{1 71 Dedaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden |2 entrega de los documenlos de los beneliciarios

72. Dedaracian de no inlemacion del colizanle, cabeza de lamiha, beneficiana o ahiiados adicionales en una instilucion Presladora de Servicios de Salud
{71 73. Autenzacion para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia de la hisleria clinica Jet colizante o cabeza de lamilia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales.
[ ¥ cop i
,“”j 74, Autarizacion para que la EPS reporie la informacion que se genere de la aliliacion o cel reporte de novedades a 1 base de dalos de afiliados vigenle y a las 5 entidades publicas que por sus funciones 1a
requieran.
75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizanie o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afihados adicionales. de acuerrio con o previsto enja Ley 1561 de 2012 y el Decrato 1377
de 2013,
76. Autarizacion para que la EPS envié informacion al cortco electrénica o al celular como mensajes de 'exto,
7. de tas para vi a la Contri Solidania y a de realizar los pagos cortespondientes
78, Aceplacién de la actualizacitn del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidari, segun 1a encuesta del SISBEN vigente
Vill, CONTRIBUCION SOLIDARIA
72 En caso ge ausencin o faliccimicnto dol cabeza de familin reporte 1a personn de su grupo familiar que se hara cargo del
Apallidos y Nomtres

ago de la Contribucion Solidaria

Primer Apellido Segundo Apellida Primer Nombre Sequndo Nombre
Tipo de documento de icentidad 1 ] |io det documento de identidad
IX. FIRMAS 13 [ ) X -~ 21 3 1

Niva. instilucional o de Olicio

X_ANEXOS " : ek QA‘WM@I L

—

82 Anexo copia del documento ce idenhdad A p Ty 1

e (78§73 e o e Tt

Cantidaa de documentos oe wentdad anoxos [} [ 1 [ 1 ___] I | >

83. Cepia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compuleme

84.Copra cel registro civil de malnmonie, o de la Escritura pablica, acta de conciliacién o senlencia judicial que declara la uruén marital
]Bﬁ Copia de la escnlura piblica o senlencia judicial que declare ol divarcio, Sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escriturd pablica, acla de conciliacidn o sentencin judicial que declare la

terminacion date union manial

86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor

B7.Copta de la orden judicial o del acto admimstrative de cuslodia

88 Documento en que canste s pérhda de b pana polestad. o &l cedifeada de defimexn de bos padres o la declaracen suserla por el colgante sobre 1 ausencea fe las dos padres
89 Copin da b autonzacdn de tasiaco por parie de la Superntendenca Naconal de Saiud numetal 3 y b delatculo 21,7 3 del Decralo 780 de 201€

90 Cerlescon da wiculacon 3 una sntklad auonzadi para reabzar aliaoonss cokcivas

91.Copin cel aclo adminisirativo 0 providencia de las autoridades compelentes en Ia que consle la calidad do © iario o se ordene la de oficio,
Tolal anexos [
X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. [dentificacion de la Entidad lerritorial 93. Nombre de la Institucidn
Cédigo del municipic Codigo det deparlamento

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94 Apellidos y Nombres

Primer Apellido Sequndo Apellido Pnmar Nembre Segundo Nombre
Tipo Decumento de idantidad® No Dozumenlo de Ident:dad: [95. Firma del funcionario:

96. Fecha de mflcacwn 97. Fecha de validacion

Observacivnes.

Recuerde que, con 1a lnma del lormulano, el alliado maniliesla a veracidad ge 1a nfornacon reqisirasa y ue 1as declarciones conlenigas en o capiuio Vil del formulado.

Vigilada %
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CODIGO: DOC —JUR305-005
Fecha ajuste

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Focha Crancien

7@ ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
‘Q“\?‘:Q Conniruimos Guenoa it =
e CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NUBIA /

SALAMANCA LOPEZ Identificado (a) con Cedula de ciudadania 47439805 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

P FECHA FECHA
Ix RAZON QOCIAL AFILIACION  |RETIRO
301902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595[UT ZZZ ZOE 2025-09-16 5025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 5025-08-09
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 5024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153 NN \ I 2024-01-22 2024-04-18
901663913|UNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert~-JhQQg39BB6UHckD-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) SALAMANCA LOPEZ NUBIA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 47439805, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogotéa D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrid Engativa

comercial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

EE TrL 200y
g TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: 727 ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 84 D# 112 8 -3 Bogord

INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: ALFONSO GARCIA MARICELA
CEDULA: 23418030
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CASA 50 PARAISO

3116479753
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
29 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.903
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
@m DE COMPRA No. J151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR{A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contraro por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. ElI trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
Iabor. Por lo tanto, el wabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contrarado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiendia tanto en los horarios diurnos como nocnrnos quese requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de wabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirecramente servicios laborales a owos empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo ofidio,
drrame a vigendia de este comato y 4) A complir con lzs obligaciones eswbiecidzs en elReglamemo
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabjo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus tabajadores. Adicionalmente, EL{LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran come perfodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré rerminar el contrato unilateralmente en cualquier
moﬁ:tmw durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato, CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuandose termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio Ia reduccién solicitada ydecidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la preswacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, wrjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensidn o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO, EL(LA) TRABAJADOR(A} se obliga a laborar Ia jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ardinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme alo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Are 161 del Cédigo Sustmntivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de wrabajo, distribuidas en méximo seis (6) diasala
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. También, el mimero de
horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuawro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de laactividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fechade
este docamento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme 2 la ley, asf como los
correspondientes recargos nocrurnos. Para el reconocimiente y pago del trabajo suplementario, dominical
o Festivo L EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes, EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho, SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte supérior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocers el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy Il del
Tiutlo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL{LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capfrulos Iy II del tfmulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme 2 la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL{LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de 1a Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones socizles, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL{LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por falmantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL{LA) TRABAJADOR(A) o dineros ‘que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT ode la empresa cliente yéstos nose haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 dela Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del erabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o &l valor mensual que debe
asumir EL{LA) TRABAJADOR(A) pare cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). Fl trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
2l empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
¥y en el periodo de mabajo suplementario o en Ios dfas dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autarizacién formalizada POr escrito;
d) A no retirar sin previo permisa del empleadar weensilios u abjeros de L2 empresa; ) A cumplir con todas
las actividades y prescripeiones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; ) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparra el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a rerceros, salvo autorizacitn expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del mabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente Ia maquinaria, implementos, 1iriles, inscrumentos
¥ equipo que lesuministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ @ conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo ¥ a poner de su parta,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMFPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar opornmamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuiciosala
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por &8 EMPLEADOR o por las amoridades del ramo y 2 Sbservar rigarosamenne Jas instracciones y érdenes
para prevenir accidentes de wabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
waw y de su presentacion personal, para que su actuacién dentro o fuera de l2 empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oporrunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para rabajar por motivos de salud, acreditar tal
dircunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de Ia EPS a
mis tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de Ia expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vineulacién laboral y sobre lainformacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; ) A No hacer negoclo con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mis favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compatieros de mabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su serviclo o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; ¢) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u} A No instalar softwate en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y segiin su cargo le
incumben al trabajador: ) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, Ias normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO, Para
los efectos y en los términes previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo [a
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 ardculo 11, EL
EMPLEADOR. acatara la sefialada en dicha norma y en consecuencia es abligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normarividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabsjo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos © comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; ¢} Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; €) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cuzlguier desacann 2 ks Grdenes dades por e empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o inglera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; ) Solicitar
préstamos especiales 0 ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: I) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR: q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipes de trabajo, aplicaciones desistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comporamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compatfieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado ¥ para uso por EL EMPLEADO:; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo Io que Io rodea como entre atros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las Jabores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su parimonio econdmico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de Ia
déusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabe a_si i e_socializa la_induccién ¢ su incursidn en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos 2 Ia labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR{A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL{LA) TRARAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJTADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuentm de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL{LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Interner dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitasa
los sidos de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) FI incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falea disciplinaria que genere una sancién o Ia
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente conmato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilirada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
¥ 2 las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma, Se considera informacién confidencial los
documentes, datos, informacién que pueda leger 2 intercambiarse enwe ellzs, esté o 1o amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disedio,
informacién financiera, mimeros de claves para manejo de cuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasidn de su carge, porotros funcionarios de la €mpresa O terceros
Hegare a conocer. En consecuendia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el conrrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL{LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
waslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser rasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiclones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con ¢l articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, ardiculo 1°. DECIMA

Jen temas de polftica de conflictos
de interé aliti DUENA 0S_trabajadores. DECIMATERCERA:De acuerdo con las
funciones que desempediard EL(LA) ADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50790, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFOQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
& wabajador o Ylegue a recibir en € futuro, adicional a su salario ordinario, ya sezn beneficios o wuxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL{LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para I aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, nomma que
modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, Ia dltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de SABANALARGA el dfa 28 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) wrabajador(a),

fouy o Qs ol

REPRESENTANTE LEGAL o0 APODERADO
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1

e Paginabde

https:ﬁwww.camscanner.com.fshare.fshow'?device_id=lP__2?Be981 2c0905d43cf8be217d4d62d_lite&sid=8DDF73D2BD7D409Ddg9C8ATKUSEpi... 6/6



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: MARICELA

APELLIDOS: ALFONSO GARCIA
IDENTIFICACION: 23.418.030

FECHA DE NACIMIENTO: 09/11/1978

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

‘DIRECCION: BARRIO EL PARAISO

TELEFONO: 3116479753

PERFIL

PERSONA RESPONSABLE, HONESTA QUE CUMPLE CON LAS
LABORES ASIGNADAS, EXCELENTE RELACIONES

INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO. CON LAS CAPACIDADES
NECESARIAS PARA CUMPLIR A CABALIDAD CON OBJETIVOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.



ESTUDIO REALIZADOS

PRIMARIA

JORGE ELIECER GAITAN
QUINTO

EXPERIENCIA LABORAL

Ut 2ZZ ZOE

OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
16/08/2025 AL 15/12/2025

SANDRA MILENA ROA ALFONSO

ASEQO Y CAFETERIA
05/01/2019 hasta 30/11/2024

REFERENCIAS PERSONALES

LEILA LILIANA AREVALO
CEL. 3227024713

REFERENCIAS FAMILIARES

DAVID GERARDO PERILLA
CEL. 3134736789

YOLANDA ALFONSO
CEL. 3212408653

\\‘cmé' Q&
RICELA AL ONSO GARCIA
C.C. 23.418.030




-23.418.03

A ALFONSO GARCIA . |

- DE COLOMBIA-
JDENTIFICACIQN PERSONAL
fia CEDIJIA DE CIUDADANIA "' :

'Fewnzmwﬂ@m 99'“

SAEANALARGA 44
Luwpggugmemo

27 IIAY-‘IW'I SABAHA.LABGA
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Sabanalarga - Casanare
.1 Al LE. JORGE ELIECER GAITAN

Autarizada por 1a Secretarfa de Educavién Departumental, segiin Resolucitn de aprobacidn No.
1814 del 14 de octubre de 2021 Reglstro DANE No 185300000380, NIT. 800101019-5

Nt sl

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

CERTIFICA:

Que MARICELA ALFONSO GARCIA, identificada con C.C.
23.418.030 expedida en SABANALARGA - Casanare, curso y
~aprob6 el grado QUINTO en esta Institucion en el afio 1994,

Se expide a solicitud del Interesado.

Dada en la Rectoria de la Institucién, a los treinta (31) dias del
mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025).

WLt s
LIC. WILMER ALEXANDER TOVAR RIOS
Rector

COS-MAT20490037/jegaitan

Carrera 5 N 5-20 Sabanalarga Casanare - Celular 31 24493415 - 3136842065
E-Mail: ie¢jorgeeliecergaitan@sedcasanare.gov.co






Bogotd, 15 de diciembre del 2025~

Sefior(a):

MARICELA ALFONSO GARCIA
CC 23418030

Estimado(a) sefior(a):

Nos permitimos informarle que el c;;antrato comercial suscrito entre UT ZZZ ZOE y el cliente
CASANARE ZONA 16 - OC 15140, termina el dfa 15 de DICTEMBRE del 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del ardculo 61 del C.5.T y lo mencicnado en
su contrato de trabajo por obra o labor determinada, cliusula cuarta, celebrado con la empresa
y suscriro con usted el dia 16 de septiembre de 2025, para desempefiar el cargo de OPERARIO
DE ASEO Y CAFETERIA se da por terminado el dia 15 de DICIEMBRE del 2025, de
conformidad con lo establecido en la “CLAUSULA CUARTA DURACION DEL CONTRATO:
El contrato se celebrard por el dempo que dure la realizacién de la Obra o labor contrarada de
acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No obstante,
se entenderd que la obra se terminard también en los siguientes casos: 2) Cuando el cliente en
cuaiquier momento decida disminuir el nmimero de personas inicialmente contratadas por el
EMPLEADOR, caso en el cual el EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada
y decidird sobre el personal del que deba prescindir sus servicios. (...). En estos casos, el
EMPLEADOR procederé 2 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién
a favor del trabajader, caso en cual se dard por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso
ni indemnizacién alguna para el mabajador”.

En tal virtud, solicito acudir al drea de Talento Humano para gestionar lo correspondiente al
trimite administrativo correspondiente de paz y salvos a fin de generarIa liquidacién definitiva
de prestaciones sociales y demds acreencias laborales que por ley le corresponden.

Adjunrtamos los documentos que a continuacién se relaciona. (x) Constancia laboral. (x) Carta
dirigida al fondo de Cesantias en caso de aplicar. (x) Planilla de pago de aportes a seguridad
social (salud, pensidn, Al).

© comerciai@biacieanest.con - @) Calie 64D 1128 — 69; Bogota D.C.- Colombia ® 3103179756



Con el fin que le sea practicado el examen médico de egreso y si usted desea hacer uso de este
derecho, agendar su cita previamente dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacién. Para
tal efecto deberd comunicarse al teléfono 3175164056-3165240265 para agendar su cita y
entregar la presente comunicacién en el lugar que le sea indicado. Cesa toda responsabilidad
para la empresa si estos no son realizados en las fechas estipuladas.

Atentamente,

TIRADO DIAZ NELSCN
Gearente de Talento Humano
uT 222 ZO0E

NIT. 901.902.595-1

o chg{verr-iai@hioclean_est-con'l &) :Calie-64D-1128— 68 Bogeia D G~ Colombia

Recibe,

_hessteed ;‘ Q\“‘onﬁss 6

MARICELA ATFONSO GARCIA
CC 23418030

S FHOIAZOTEE




27/1/26, 14:43 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 02:44:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 23418030 MARICELA
ALFONSO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133594494 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” & Imprim?]

——— : | 515 9000

- Policia Nacional de Colombia
® |Gs Y | Direccion General - Cra. 59 N¢ 26 - 21
| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
nd Linea de atencion: 018000-910112

J

& ,GoV.COo

Ll ek A

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ‘ 171



27/1/26, 14:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL T
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:46:20 PM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23418030
Apellidos y Nombres: ALFONSO GARCIA MARICELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51598700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



)2 A0
. Consulta de antecedentes ) P A

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania v

NUmero Identificacién:

[ 23418030 ]

¢;Escriba las dos primeras letras del primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado?

Pd

[ ma |

Datos del ciudadano
Senor(a) MARICELA ALFONSO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 23418030.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, enero 27, 2026 - Hora de consulta: 14:48:00

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) aiios, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccién,
designacion o nombramiento y posesién exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacidn / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: €Dl Software Colombia

V.1.0.1
Per Rodert Pineda, para COl Seftwars. 2013



CONTRALORIA |

GENERAL DELAREPUBLICA

(\./‘

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
enero de 2026, a las 14:49:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadaniai

No. Identificacion

23418030

Caodigo de Verificacion

234180302601271 44904

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, suempre y cuando el tlpO ynumero consignados en el -

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucmn 220 del S de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

CGR==

Pagina l1del



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:51:49 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 23418030,
Apellidos y Nombres ALFONSO GARCIA MARICELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UT ZZZ ZOE, con NIT 901902595-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DJIN



i CERTIFICADO DE AFILIACION

AS-03

NIT 53185580608.7

CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Tetizante WARICELA ALFONSC GARCIA identificado con CC - 23418030 se
encuentra registrado en g Flan d2 Beneficics del Sistema General de Seguridad Social en
Seifud ’SC—.SSS del Régiman Cenirioutive de nuesirz entidad desde el 2024/12/16, 2n &l
municipic Sabanaiarga Casznare v su estade aciual as Afilizdo Activo.

Er consiansia se axgids a soliciiug de! intereszdo a los 20 de Snero de 2026,

afmntamene

cupresocya

L& S N Pria ke Lea| oy

Brocezsa Misional de Azspuramiznie

EMTRE EPS, NI PARA ACLARAR




(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificadz |2 base de dates de afiliados, el/la sefior/a MARICELA ALFONSO GARCIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 23418030, se encuentra afiliado/a desde 24/03/2004 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2026.

|

|

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generade desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpnadanas

Sode Frincipa. Cwres T Mo Té-31 Bogeta O £ { mormne G on TTIDIEniL Samema U ML 1=kl 154 B Lrian Cean| Sugere O T Jeomba
T S v aps thvs | S eamendor BV, © 57 501 497 DI fsnem Grotita. 1 000 17 Laes Sratne 8875 3 200 21T
P
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

| ol %\ NIT. 900597531-6
T — A Carrera 26 No 14 A- 38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
i Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
TanS Al d es ‘

Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Codigo QR Si Desea ValidarDatos.  []

Maricela Alfonso Garcia Documento de Identificacion

e Tipo: | INumero: | 23418030

YOPAL(CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: } 09/111978

Direccion: Figina 78 1

Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen

85884 Femenino 47 Anos |1 -5 (Basica Primaria) Dia | 22 |Mes| 01 ]Aﬁo| 2026

E.P.S.: [cAPrRESOCA AR.L. POSITIVA |A.F.P.: COLFONDOS
Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estado Civil: |Union Libre Estrato:  [[2] - Bajo

DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORG EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UTZZZ ZOE UT-ZOE - GOBERNACION CASANARE ZONA 16 | 8121-Limpieza general inferior de edificios

Cédigo Unico Concepio(CUC):7d14d1268abc14652cdd79e04c4c185443e5¢5d1429dae893d632cf56234cedbdB87214296eee017607d10fcdbd 15610

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Los Resultados de Paraciinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de 1a IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
V SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Auditivo E\ﬁsual E CardioVascular E Respiratorio Ergonomico De:matologia'E Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a actividad a desempetiar, realizacion de pausas
activas, higiene postural y de columna. Proteccion UV, Control periddico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Uso correccion

~ optica para vision proxima. Mantener habitos y esfilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta baja en harinas y grasas, rica en
_proteinas, frutasy vegetales.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al (a Ia) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el medico ylo paraciinico(s) ocupacional(es), registradofs) en este documento. E}(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y
proposito del examen medico ylo. paradiinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, Jos beneficios, 1a interpretacion, [as mitaciones y riesgos del examen medico y/o
paraciinico(s) ocupacional(es), a partir de ka asesoria brindada antes de la respeciiva toma de las pruebas. Entiendo que Ia realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que fuve Ia oportunidad de retirar mi consenfimiento
en cualquier momento antes de que se realizara’ el(los) (es). Fui infor de las medidas que tomara TRINISALUD IPS SAS. Para proteger la confidencialidad de mis resultados.Las respuestas dadas por mi en
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legisiacion vigente, la informacion registrada en este
documentn, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en a misma legisiacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo antesior y que
todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

/@‘Z’ /%/‘iy *. Toniedq Qb ofiso 6

Tue Jan 202601413725 3310

22/01/2026 10:01:14 Thieden 205 021607 5505

GONZALO AGUIRRE - C.C. 74182633 /RM: MEDICO ESPECIALISTA o o coun enpasory.  Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
EN SALUD OCUPACIONAL RM: 85527/05 LS0:06501/2020 NIT. 74814574-0. www terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcién CONSULTA DE RESULTADOS

b e
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Maricela Alfonso Garcia identificado con CC. 23418030 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos

Laborales:
INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Social Tipo y Numero de
UT 2zZ ZOE Bocimaents NI - 901902595
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Tipo de i
Cahestiia 2026/01/29 Vineulacién Dependiente
H Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

. Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 2 Econdmica 2812101

Esta certificacién se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

i
5
i

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cddigo:
CC06032026N23418030A12557940. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

BN R R

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€ Posiive Comoariace Sogures B @Fosawalol  (@1PoritieCy & rositveseguras WWW.pOSitiVa.gOV.CO
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No DE RADICADO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

REGIMEN CONTRIBUTIVO R
RECIBIDO 1) 2.7} i V.04
DIANA BORDA GUERRERO Tt 1o
FECHA: 03/02/2026
FECHA DE RADICADO

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las inst

que se

8 O ) OO S

an anexan al formulario antes de diligenciario)

1. Tipo de Trémite 2. Tipe de Afiliacién A. Individual: Cotizante o cabeza de familia LM 3. Régimen
A. Afiliacion =2 Beneficiario o afiliade adicional [ 4. Contribucion solidaria
B. Reporte de Novedades () A. Contributivo (X sl O
B.Colectiva ) C.Institucional D.De Oficio [ b. Subsidiado 0| vo X
5.Tipode Afilado  A. Cotizante B. Cabeza de familla [_J 6. Tipo de Cotizante | 7. Cédigo
C. Bensficiario D. Afiliacién Adicional ) A. Dependiente (X B.1 giente ). Pensionado
A. Afiliacién

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y Nombres.

2 ALFONSO GARCIA MARICELA

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento de identidad 10. No de decumento de identidad 11. Sexo Biolégico D 12. Sexo identificacién Femenino [X) MascuﬂnnD
CC 23 4 1 803 0 Femenino Masculino i NB O Otro = Cual:

13. Nacionalidad 14, Lugar de Nacimiento 15. Fecha de Nacimiento
COLOMBIANA rasCULOMBIA Dapartamamok TCANTITO Municipic SABANAL A‘QGA 11/1
lll, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Di idad s ) no [ J

i

Categoria de D

19. Tiene encuesta SISBEN 20, Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
P | sl NIVEL ) S ( )
22. Administradora de Riesgos Laborales-ARL 23 Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC- 25. tarifa Constribucidn Solidaria
POSITIVA COLPENSIONES 1,750,905
26. Residencia 3116479753 MAIL
CA&A,;O PARAISO| T/eléfunn Teléfono Celular MARICELAAICE!‘Q:{&IQC@h% COM
Zona
CASANARE COLPENSIONES PARAISO Cabecera Municipal CX)  Rural Disperso —
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna Centro poblado | RestoRural [__)
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basi de identificacién del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28, Tipo de documento de identidad 29, No de documento de identidad 30. Sexo Biolégico 31. Sexo identificacién Femenino [_J Mascuine [
Femenino () Mascuino (J |1 CJ e[ owe ) Cua
32.N: 33, Lugar de Nacimiento 34 EgTa dr NT'm'rnﬁ
Pais: I | Departamenlosr i
Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
EgEF del 39. Sex
. 1ipo e 37. No del - Sexo 3 e e
g Siiineiade 38, Nacionalidad biolbaico 40. Sexo identificacién 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad identidad = M F M T NB Otro Cudl Pais Dpto Mun
B1
B2
B3
B4
BS
Datos complementarios del beneficiario
48.5rpo/de ar. iene aipCamcacRn 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
43. Parentesco 44.Etnia | 45. Comunidad | poblacién | encuesta SISBEN SISBEN i e
especial Si NO Nivel | Grupo Sl NO Categoria SI NO
B1
B2
B3
B4
BS
51. Datos de resid
£ona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
Departamento Municipio / Distrito Cabecera Rural Resto Teléfono y/o celular por la EPS)
municipal Centro poblado | disperso | Rural
B1
B2
B3
B4
BS
Dil L lidad / C: Correo Electronico
B1
B2
B3
B4
BS

Caie 7 No. 72 = 24, Linea ce glenzidn gratuta: 018000612380
8356383, 6252137 £255180. 6304088, 6343514,
Emazil

Fov.co
Yzpal- Casanare 1
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
£pg 2025-06-17
caprescca ) V.04
=
53, Nombre de Ia Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54, Codigo de la IPS
[
B1
B2
B3
B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razén sccial 56. Tipo de Documento de identificacién 57. No de documentp de identificacion 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
557 ZOE s 607553555- | B
Direccién CALLE 64D # 112B - 69 [Tefor 3187052483 SR8 gsocieaest.cof PBOGOTA DC[™ne*» BOGOTA DC
B.REPORTE DE NOVEDADES
[60-Tipo de Novedad
1.Modificacién de datos basicos de identificacion 12. Vinculacién a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
2.Correccién de datos basicos de identificacién 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para hacer afiliacicnes colectivas
3.Actualizacién del documento de identidad X |14, Movilidad A. Régimen Contributivo
4.Actualizacién y correccién de datos complementarios [  B.Regimen Subsidiado
is.anrninaclén de la inscripeion con la EPS |:]15. Traslado ] A Mismo régimen
Cédigo E [  B.Diferente Régimen
6. Reporte de pago a traves de un tercero C6digol | 16. Reporte d fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
7.Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte del frémite de proteccién al cesante
8.Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de |a calidad de Pre-pensionado
9. Inicio de relacién laboral o isicién de condici para cotizar 19. Reporte de |a calidad de Pensionado
10.Terminacién de Ia relacitn laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando/ 20. Ingreso a contribucién solidaria
11. Inscripcién a la EPS retorno al pais 21. Retiro de contribucién solidaria
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de o o de [No documento de identidad 62, Sexo Bioldgico 53, Sexo identificacion Femenino L) Maculino[_J |64. Fecha de Nacimiento |
idE"udadoﬁ Femenino[_J Masculine () T Cne O Otro ] coal: S L ||

65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensicnes
pOD112026 [ | |csdiso

Vil. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
69.D i6n de dependenci émica de los beneficiarios y afiliados adici
) 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion
71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios
72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Pr dora de icios de Salud
73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

requieran,

de 2013.
) 76. Autorizacién para que Ia EPS envie informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.
77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria'y a de realizar los pagos correspondientes

78. Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de |2 afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus funciones la

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de do con lo previsto en la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad | ] [No del documento de identidad
I FIRMAS
80. Elh:]o&agmleg %e‘ﬁa dAelr—aEﬁahé’féeoneﬁnisrin ‘ 81. Aportante o entidad responsablg  institucional o de Oficio

X. ANEXOS

[ ]62. Anexo copia el documento de 1entdad | oy | Lac Jlo Jlcc Jlea Jlce JLco ] Lo Ler

Canititad de doaLientos de et anenes L I JC J [ 11 L1 1

83, Copia del dictamen de incapacidad permanene emitido por Ia autoridad competente

84.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de coneiliacién o sentencia judicial que declara la unién marital

terminacién date unién marital
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto inistrativo de custodia

85.Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divoreio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la

_JB!.Documenm en que conste la pérdida de la palria polestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrila por el colizanie scbre la ausencia de los dos padres
::Iaa.cmia de la aulorizacién de traslado por parte de la Superinlendencia Nacional de Salud numeral 4y 5 del ariculo 2.1.7.3 del Decrato 780 de 2016

:jsn.cenir.man de vinculacién a una entidad autorizada para reakzar affiaciones colectvas

:|91 Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

Total anexos [

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucién

Cadigo del municipio l Cédigo del departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: [:] No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:
Observaciones:

Recuerde que, con 1a irma gel formulano, el afliado manifesta la veracidad de 1a Informacian regisirada y de Ias deciaraciones contenidas en el Capitulo VIl del formuiado.

Cafe 7 No. 78— M. Linea ée aiennién gratuita: 013000512350
2356383, 358187 £25E1D]. €324042, 6343414,

Email -y o
— Yeoai- Casanare
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3 CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
,ggh(:omr'aCasanare 20/01/2010 30/08/2024
L= © caasiruman Suensai 5
=W CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

#

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARICELA
ALFONSO GARCIA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23418030 se encuentra afiliado(a)
a esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
NIT RAEIR BOGHAL AFILIACION RETIRO
901902595UT ZZZ ZOE 2026-01-29
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833/ O 1M ORAL ECOLIMPIEZA2054.12.16 2025-08-09

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-zvN9BnR3vAEhyN4-2026-02-9

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

SBS.

Vigilado Supersubsidio '-{f-

Cojs ao CoOMPOonadTIon FamMmillsr o CID3N3S




777 7OE UT g

SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,/
hace constar que el trabajador(a) ALFONSO GARCIA MARICELA identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 23418030, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha 29/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 29
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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-
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA —’
E /77 /OFUT
TALENTO HUMANO - CONTRATACION

‘ INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT

NIT: NIT 901.902.595-1

DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS:
lirc:]q jol’\annq Honrrqve Pohos

Té

CEDULA: A DOQ 46@}5\0

11

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: , Du DMU Ia f4
Via ol (imenterio - Coneg A (Dﬁk

CARGO A DESEMPENAR: ODC"EO N b ASEeD q @,Cb

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 22 J Ol / o OZE

JORNADA LABORAL SEMANAL: A4 Horon "?}BYY\CLMIJ@

SALARIO: ; S AXD oS

PERIODOS DE PAGO: - MA\-ensJdcel.

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: Lol - coxrge Jono it .

ORDEN DE COMPRA No.

|S14eo¢

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regirda por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeifio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestion Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profes;ionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre -la empresa y sus-trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)-
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntimero de persomas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondr4 a su criterio la reduccién solicitada y decidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asf como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde el

Pagina 2 de 6
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo.suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a comnservary restituir én buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mis tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11,-EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacion del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dar4 estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demads relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las drdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) E1 hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR, j) Solicitar
préstamos especiales'o ayuda econdémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechédndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero 6 hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifesticiones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADCOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la.induccidn o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y-de la:cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estid bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o.la

terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacion expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las furiciones que con ocasién de su cargo, porotros fincionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, ain después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°, DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mis ejemplare§ del mismo tenor y valor,
con numeracidn impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de SQ\OC'.mknﬂvf-e' 1 dia 22 del mes _ENeX O de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

b
Nombfewm Firma: /Idd{}{ (‘4 ?9

Cédula: / Nomb ]
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO SRS

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula: _Lo_gég\émaﬁm_
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Leidy Jhoana Manrique Bohorquez
C.C. 1006460750 Expedida en Villanueva, Casanare
Celular: 3123007574
Direccion: Aguaclara

LEIDY JHOANA MANRIQUE BOHORQUEZ

Direccién: Centro Poblado Aguaclara, Casanare
Celular: 3123007574

Cor‘reo: A5 _ £ .7.:,'.7 e

Datos Personales

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE CIUDADANZA:

NACIONALIDAD:

14 de Sept de 2001

Sabanalarga Casanare
Unién libre
1006460750 de V/nueva Cas.

Colombiana

Hoja de Vida

Leidy Jhoana Mavridque Bohordues



Leidy Jhoana Manrique Bohorquez
C.C. 1006460750 Expedida en Villanueva, Casanare
Celular: 3123007574
Direccion: Aguaclara

Perfil Profesional

Me considero una persona responsable, honesta, con iniciativa y
puntualidad, buen manejo de relaciones interpersonales y facilidad

para trabajar en equipo.

Informacion Académica

BACHILLER BASICO
Col. Manuel Elkin Patarroyo
Aguaclara - Casanare

'BASICA PRIMARIA
Col. Manuel Elkin Patarroyo
Aguaclara - Casanare

Hoja de Vida

Leidy Jnoana WMavridue Bohorauez



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCMAL
CEDULA DE CIUDADANIA s
NUMERG 1.005.469.750
MANRIQUE BOHORQUEZ
APELLIDOS ]
LEIDY JHOANA

NOMBRES

SABANALARGA
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+
ESTATURA G.S.RH
19-NOV-2019 VILLANUEVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE Nacimiento  14-SEP-2001

ALEXANDER VEGA ROCHA

P-4688000-01120458-F-1006460750-20191217 0069362063A 1
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Resolucion de Secretaria de Educacion No. 001684 de 1998
NIT. 844001777 - DANE 285300000112 - REGISTRO ICFES 072322
Aguaclara - Sabanalarga Casanare
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C.C. N°*1.006.460.750 de villanueva Casanare
Por haber cursado Y aprobado sntis-{:nctoriam8wte el plan de estudios de Educaclon BAsieq, Y Lo habtlita para tngresar a

la Bducacibn Media, al Servicio Especial de Educaclin Laboral o al desempeino de ocupacidn que exija este grado de
formacidn, Ley 115 de 1994. Art. n Decreto 1860 de 1994
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Glina, Judith Castareds Porilln Jeimmy Bndrea, Jduregui C.
C.C. 29. 949.275 de Vvillanueva Casanare C.C.1.015.993.082 de Bogotd
Rectora Director(a) de Curso

Dado en Aguaclara - Sabanalarga Casanare, A Los 12 dias del wes de diciembre de 2019




UNION TEMPORAL
OUTSOURCING
GIAF

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Nit No. 901.677.020-1

HACE CONSTAR QUE:

Por medio de la presente informamos que el senor(a) MANRIQUE
BOHORQUEZ LEIDY JHOANA con C.C 1.006.460.750 labord para la empresa
desde el dia 10 de enero del 2023 hasta el 15 de diciembre del 2023,

desempenando el cargo de Operario de servicios generales. Su contrafo
fue POR OBRA O LABOR CONTRATADA devengando un salario minimo legal

vigente mds el auxilio de transporte.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (08) dias
del mes de febrero del 2024.

Atentamente,

NELSON VERA ARAQUE
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Anillo Vial Giron Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 15-16
Girén, Santander
PBX 60-7-7008150
utafiliaciones@gmail.com



20/1/28, 7:23 p.m. Consulta RNMC N 270N

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 07:23:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006460750
MANRIQUE BOHORQUEZ LEIDY JHOANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133056745 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ E Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General- Cra. 89 N° 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.

COLOMBIA
(@ POTENCIA DELA
Linea de atencién: 018000-910112 v' DA

-‘e“ ,“'; @ﬂ?}
eGSR .

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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20/1/28, 7:25 p.m. Policia Nacional de Colombia

|

{

POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:24:30 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006460750
Apellidos y Nombres: MANRIQUE BOHORQUEZ LEIDY JHOANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 19:21:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Ildentificacion

1006460750

Cadigo de Verificacion

1006460750260120192147

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EECHE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
19:19:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO app
GENERAL DE LA NACION No. 289343632

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LEIDY JHOANA MANRIQUE BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006460750:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWWw.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:03:06 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006460750,
Apellidos y Nombres MANRIQUE BOHORQUEZ LEIDY JHOANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ZZZ UT ZOE, con NIT 901902595-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION >
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1006460750
NOMBRES LEIDY JHOANA

MANRIQUE

APELLIDOS BOHORQUEZ

FECHA DE NACIMIENTO ok ok fck
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO TAURAMENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAPRESOCA CABEZA DE
ACTIVO EPpS. SUBSIDIADO 10/01/2003 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fechade |01/20/2026 da 192.168.70.220
Impresion:| 19:30:11 e T
origen:

La informacion registrada en esta pdagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. 900597531-6
Carrera 26 No 14 A-38 Int8 6356935 - 3203185756-3125069424

Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com

Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Codigo OR Si Desea Validar Datos E]
Leidy Jhoana Manrique Bohorquez Dec Beiodo IO 100
. e Tipo:|  [Namero: 1006460750

Ciudad de Realizacion Examen: Y SRR

YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 14/09/2001

Direccion: ' B 5 e 1

Ingreso Nro.| Género: Edad: ] Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen

85777 Femenino | 24 Afios - 9 (Basica Secundaria) Dia| 21 [Mes| 01 |Afio| 2026

E.P.S.: [cAPRESOCA A.R.L.: POSITIVA [A.F.P. : NO TIENE
Clasificacion del Riesgo: ]CLASE v Estado Civil: |Um'on Libre Estrato: |[5] - Medio Alto

DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DEASEQ Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UTZZZZ0E UTZZZ Z0E 8121-Limpieza general interior de edificios

Cédigo Unico Concepto(CUC):d7736cd3576772524f9¢ib69d183051635346b0561607793741a5119063459294 1 4cbal2ealc1b857b36852285335208
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Paraciinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archives de Salud Ocupacional de fa IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[[] Auditivo If:‘]\ﬁsual [[] CardioVascular ID Respiratorio D Ergonomico Dermatul'ogiaD Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

) RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a actividad a desempefiar, realizacién de pausas

_acnvas higiene postural y de columna. Proteccién UV, Control periédico ocupacional. . RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos

* estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana. Dieta baja en harinas y grasas, rica en proteinas, frutas y vegetales. OBSERVACIONES:

_—ontrol médico y nutricional en su EPS.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autotizo al (a la) doctor(a) abajo mencionadofa), a realizar en mi €l examen medico yio paracinico(s) ocupacional(es), registrdofs) en este documento. E(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y
proposito del examen medico ylo. paraciinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los benefidios, Ia interpretacion, las mitaciones y riesgos del examen medico yio
paraciinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que Ia realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve fa oportunidad de refirar mi consentimiento
en cualquier momento antes de que se realizara elflos) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara TRINISALUD IPS SAS. Para proteger | corifidencialidad de mis resultados:Las respuestas dadas por mi en
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre 3 las personas o entidades contempladas en |a legislacion vigerte, la informacion registrada en este
documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en ka misma legislacion. Finalmente’ manifiesto que he leido y comprendido perfectamente fo anterior y que
mmmmm&nmmsﬂom%mﬁdeuﬂﬁmaygummmmawdeexpmrru'mnsemin’emn.

taJnﬁmﬂ q 21/01/2026 10:19:22

LUZ GONZALEZ ROMERO - C.C. 52820741/ RM: 855012007 Generado por SGMI - TERRASOFT. Firma y Huella del Aspfrante o Trabajador
Especialista Salud Ocupacional -Res. N* 25-3385 2016 NIT. 74814574-9. www.terrasofL.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcion CONSULTA DE RESULTADOS

Laichd 2 i

el 205 NP1 MRS

Indice Derecho
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, MANRIQUE/
BOHORQUEZ LEIDY JHOANA identificado con CC No. 1006460750, registra la siguiente informacién.

~ Datos del Empleador ' Datos de la Relacién Laboral
%, Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
h UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
\ NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
: Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

P RPN CTEA
[ty

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 72 dias del mes de enero de 2026.

YIGILAGO

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

RO

WIS_e_b_)_fR1S v 010

positiva Compania de Scguros S.A:
Nit. 860.01.153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Dbelensor del Consumider Financiero: Ana Maria Girclde {Principal) - Pablo Valencia (suplents) | defensordelcliente@positivagouco | Carrera 10 #4874 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotal +57 (807) 510 8184 | Lunes a Viernes 800 a.m. - 600 p. m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclames, actuard como Conciliodor ante Positiva. DE TOD OSs LOS
Mas informacién hr:ps:,n'Imvw.poskiva.gw.cofweb{guest[defensoﬁu-del—consumidor. Puades interponer una queja ante Positiva. o el Defensor, o la SFC u oo COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

) Positive Compaonia de Seguros &3 @rositvacol (@) pPositivacol &yrositivasegures WWW.pOSitiVU gov.co
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

\ capresoca e A7

i 2025-06-17
capresoca - Enithi shimot pana la Gents - v.0u
Teashenal £V e ot NIT. 89 55 000-7

REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO

FECHA: 28/01/2026
| No DE RADICADO ]

FECHA DE RADICADO |
o I = I I ]

ATOS DEL TRAMITE (Le:

nstrucciones que sa encuonlran anoxan al formulario antes de diligenciario)

1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién A Individual. Couzanie o cabeza de lamilia [N 3. Régimen
A. Afiliacidn Beneficianio ¢ afikado adicional | 4. Contribucion solidana
B. Reporie de Novedades X A Contribulivo EXl S

B.Colecva [~ J C. institucional D.DeOfice [} b. Subsidiado | nvo (X
5. Tipo de Afiliado A.Cotizante  [) B.Cabeza de familia ] |6 Tipode Catizante 7. Cédigo
c. 3 () o afacen Adico ) A0 X s ] ]

A, Afiliacidn

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o cuando aplique p afiliado

T “caleolCrs-

9. Tipo de documento do 1deqtidad 1Q. Np da di ento geidenyidad 11. Sexo Biglégico s
| E\ M i
.3 1 r = &8{1 |Femenmo - Masculing
ﬂ&iﬂ\naiidad il | 14, Lu Nacimienlo
pais. {{ W Departamenio

Il DATOS COMPLEMENTARIOS

L

K] e MasculfnnLj

Cual

3(

12. Sexo idenfificacion Femeni
— R
W v (Y O

Otrg

Dalos p:
16, Eima o 17. Comun:dad 18. Discapacidac s () NO L
—I 1 Categoria de Discapacdad l_ |
19, Tiene encucsta SISBEN 21. Grupa de poblacion especial SRS -
b~ ] s [ 3} il )
22. Acmmansracar oo Ries 305 Loboraies-ARL 24. Ingreso Base de Colizacion -IBC- 25, tarifa Constiibugtn Selidaria
POSJTIVA i 1,750,905

VX IL QMM&QIO ll J oI o ndiEnetma,

CASANA g &-l V Qr Cabecera Municipal (%) RumlDisperso (___)
) oo j Centro poblado (1  RestoRwal [ )
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR -

Depmlnmcntu
Datos basicos de identificacion dol cényuge o compafiora (a) dol cotizante
27. Apeliidos y Nombres

Primer Apellido Segurxio Apellido Primer Nombre Sgﬂumo Nombre

28. Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad 30. Sexo Biologico 31. Sexo wenti F oy J=
Famenino L) Mescuine: 03 Il 3 aa ) owe [_] Cual
32. Naconalidad 33. Lugar de Nacimienlo ] & Nac
Pais. i ] Denarlﬂmunlo_"r | Municipio | I
Datos basicos de identificacién de os iciarios y de los afili adicionales
35. Apcllidos y Nombres
Primer Apeilido Sequndo Apellido Pamer Nombre Sequndo Nombre

|81
B2
B3
B4

3 pode 3.5

[ Gl 37. No del . Sexo

docurrp::nlo documents de 8. Nac 0, o icacion 4):Lvgrchmacniani 42, Fecha de nacimiento
de identidad F M F M T NB Otro Cudl Pais Dplo Mun
B1
B2
B3
B4
les
Datos plo) a dol ficiario

46, Grupo de 47. Tiene 48, Clasificacion 3
43, Parentesco @.Ewa |45 Comumdad | poblecin  |encuesta SISBEN SISBEN Al Dcdvmeind S0 Inespeicidex] pomancot:
especial St NO Nivel Grupo Sl NO Calegoria 5] NO

B1
|§2
B3
|§4
B5

51. Datos do residencia

Zona 52. Valor de Ia UPC del aliliado adicional (a registrar
Departamento Municipio / Distnto Cabecera Rural Reslo Telelono yio celular por la EPS)
municipal Cenlro poblado | disperse | Rural
B1
B2
B3
B4
B5
Direccion Localidad / Comuna Correo Electronico
B1
B2
B3
B4
(o5
Cathe T b 1 Auk"c‘\b--n -
. G2, 3 u
: Erras r.-wmrr.a apeeinza- r.:r=f-uro<

- Cas




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

\ FO-AS-08
2025-06-17
CUPI'ESOCO V.04
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo dela IPS
C
B1
(2
B3
B4
85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razon soci% ZO E 56. Tipo de Doﬁlr_l_eglo de identificacidn 57. No crgafl)omﬁbnté de idsnbh:n:léﬂ 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
Ouoscion CALLE 64D # 112B - 69 |T®*n> 3187052483 RBIRRSTHR I%@moasauasmor!w "BOGOTA DC[*=F> BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEOADES
0. Tipo de Novedad
1.Modilicacidn de datos basicos de identilicacion 12, ion a una entidad para hacer afili colectivas
2.Correccion de datos basicos de idenlificacion 13. Desvinculacion de una entidad aulnrizada para hacer afiiaciones colectivas
3.Actualizacion del documento de identidad 14. Movilidad A. Régimen Contributive
4.4 Ny 1 de datos (T B. Regimen Subsidiado
15. Traslado [T A Mismorégimen

:

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

5. Terminacién de la inscripcion con la EPS
oot L]
6. Reporie de pago a lraves de un lercero Co'dngoﬁ

7.Inclusién de beneficarios o de afilados adicionales,

8.Exclusion de beneficiarios o de afilados adicionales.

9. tnicio de relacion laboral 0 adquisicion de condiciones para cotizar
10.Terminacien de la relacidn laberal o pérdida doe las Ll para seguir
11. Inscripcion a la EPS retorno al pais

[CZ) B Diforente Regimon
16, Reporle de fallecimiento del colizanle o cabeza de familia
17. Reporie del tamite de proteccion al cesante
18. Reporle de la calidad de Pre-pensionado
19. Reporte de la calidad de Pensionado
20. Ingreso a conbribucidn solidaria

21. Retiro de contribucion solidoria

LI

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apelliido Primer Nombre Segundc Nombre
Tipo de o de [No de ide | 62. Sexo Biolégico 63 Sexo ienlificacién  Famenino Maculino[__] [64. Fecha de Nacimiento
'ie“"“"’“ [ Femenino_ ) Mascuino () [t Clne [ oo [) coar ) ) ] Y |
65. EP

S Anlerior 65, Fecha de novedad 67. Motivo del traslal 58. Caja ce compensacitn familiar o Pagador de Pensiones
[ [ 22/D11202b cosge [

L

000

]|
£
Ca

H

Vil, DECLARACION DE AUTORIZACIONES

68, Deuvlaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales

70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributiva, Especial o de Excepcién

71 Declaracion de exislencia de razcones de fuerza mayor o caso foruilo que impiden Ia entrega de los documenlos de los beneflicanos

72. Declaracion de no intemacidn del colizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una nslilucion Presladora de Servicios de Salud

73. Auterizacion para que 1a EPS solicite y oblenga datos y copia de ta historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74, Auierizacion para que la EPS reperte la informacion que se genere da la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de aliliados vigente y a las § entidades pablicas que por sus funciones la

requieran

75. Auterizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus b o afiliados de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013,

76. Autcrizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texio

7. yde las para alaC ion Sohdaria y a de realizar los pagos correspongientes

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo famdiar y [as tarilas en contribucin solidari, segun 1a encuesta del SISBEN vigente

VIlIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o del cabeza de famila reporie la persona du su grupo tamiliar gue se hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
Apellidos y Nombres
Prmer Apellido Segqundg Apellida Primer Nombre Sggundn Nombre
Tipo de documento de identidad ! T No dal documento de identidad
[ FIRMAS 7 ) = " § =

I 1 PR v, gstitucional o ge Oficio

[__I02 Anexo copia o documento de 1gentdad | o ] Lac | e e Jl=1Tal] n t ratac E (,) nJ

Uaniidad de documentos de identidad anexos R | S : o | 3 [:::] i
83. Copia del de per emitido por a auloridad compelente
84.Copia del registra civil de matrimenio, o de la Escritura publica, acta de concilincion o sentenca judicial que declara 1a unidn marital

B5.Copia de la escrilura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escnilura publica, acla de conciliacién o senlencia judicial que declare la

terminacion date unidn marital

86. Copia del cerlificado de adopcidn o acla de entrega del menor
B7 Copia de Ja orden judicial o del acto admimistrativo de custodia

|88.Dacumenio en que consic Ja pérdida de la paina polesiad, o 4l certficado de detuncian de fos padios o L declaracion suserita por el cotizante sobro la ausencia de jos dos padros

:us Copade b autorizacién du rasloda por parte da la Supe de 4y & dol anticuio 2.1.7.3 dol Deciato 780 de 2016
[ Jaoc ae &una entitad para reaizaf colectvas
:9'[ Copia dei acto adminisiralivo o providencia de las auloridades compelentes en 1a que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
Tolal anexos [
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identilicacion de Ia Entidad lerrilorial 3. Nombre de la Insitucion
Codigo del municipi Cédigo del
|XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres
Primer Apellic Segundo Apellide Pnmor Nombro Segundo Nombro
Tipo Documento de identidad: S No Documenlo de Identidad: 95, Firma del fundonarin
96. Facha de i 97. Fecha de validacién

[Opservaciones

Recuerde que. con la rma del formulano. el aliizdo maniliesia 1a veracidad e 13 minfmacion reqistaca y de las dedaraciones coniemas en el capiiuio Vil del formuiado.

o et S13000y1I890
atatna, 635815, 058 €344614
Sy pid e Al b o1amare aov co

Yooa'- Casaraie




Marque con una equis (x) y verifique instrucciones de

g y de no 8l reverso . .-
2 C faC e ol e L Formato de Inscripcién,
Ifce O i ) mositeacier .
P - :cmg Sa * §nare ) st de Trabajadores
() Ranizogro an o mama mes Si[T) NO) B
Insique Gluma fecha de retiro: | ]
- FAPPDQG
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tipo y nimero de identificacion Fecha de expedicion Sexo
= 2019-11-19
CEDULA: 1006460750 Biz=la] RO
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
MANRIQUE BOHORQUEZ LEIDY JTHOANA
Fecha de nacimiento Telefono Direccién de residencia Barrio
2001-09-14 3213542422 VIAAL CEMNTERIO SAI
Correo Electronico MANRIQUELEIDY 334@GMAIL.COM
Estado civil SOLTERO
Ciudad Fecha deingreso ala empresa Horas labor Cargo Sucldo Basico
mes
SABANALARGA 2026-01-22 220 OPERARIO DE ASEC 1750905
Tipo de OBRA LABOR Administra recursos publicos Servidor Nivel de escolaridad SECUNDARIA
contrato publico
Profesion ASEADOR Ocupacion ASEADORES DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABI
Orientacion  HETEROSEXUAL Vivienda ARRENDADA
sexual
Factor de vulnerabilidad NO APLICA Pertenencia ctnica
| NO SE AUTO RECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTER J
<
f. DATOS DE LA EMPRESA
NOMERE O RAZON SOCIAL Telefono
UT ZZZ ZOE
NIT.CCOCE DEPENDENCIA
901902595
' J
8. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tipo y niimero de identificacién Fecha de expedicion Sexo
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Fecha de nacimicnto EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA
Caja de compensacion a las cual estd afiliado(a) Sucldo basico
e J
,c-: % E,. e Yo. LEIDY JHOANA MANRIQUE JHOANA. Identificado con cédula de ciudadaniu No. 1006460750,manificsto asi de manera expresa, que AUTORIZO
e, 8 para ¢l uso ¥ rratamiento de mis datos personales en virud de la funcién que le compete ¢l iratamicnto de los que fucron recoleeiados para las finalidades, asi
= 2 como para ¢l envio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual forma autorizé de manera irevocable a la Caja o corroborar con cualquicr persona.
=9 Sinstitucion ¥ autoridad, la infi i6n relativa a mis refe ias personales, inles, fiscales, judiciales. financieras ¥ cualquier otro dato que a juicio de
& 1a organizacién sca pentinentes para verificar y ampliar informacion por mi suministrada de acuerdo al manual de politicas v proteccion de datos establecido
por la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y ¢l Decreto 1377 de 2013 FIRMA
L J
Declaro bajo 1a gravedad de juramento que todos los datos son exactos ¥ examinados por quien firma.
Fe [ =l 5 v
Radicado: 2026-03-12-<4bQTF3vWae-afi
R Comiecisanara Focha: 2026-03-12
¥ Hora: 08:26:14
Destino: Afilisciones
Empresa: ur7zz zor
Firma del trabajador(a) Firma ¥ sello del empleador
C.C.T.LR.C 0 C.E. No 106360750
La infarmacién de este formato estd sujeta s
peservaciones: FORMULARIO SIN BENEFICIARIOS J verlficacion J
\ & © A

Utilice este formato cxclusi para afiliacidn de I solicros, casados © en union libre <in beneficinrios,
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) MANRIQUE BOHORQUEZ LEIDY JHOANA 7
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1006460750, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA © LABOR DETERMINA
A TALENTO HUMANG - CONTRATACION
B "~ INFORMACIONDEL mmmoa
| RAZON SOCIAL : ZZ27OEUT
B ! : NIT 901202, 5951
L DOMICIIO: . - Calle 64 D# 1128 - 89 Bogord -
S NFORMA CION DETRABAJADOR:
| NOMBRES Y APELLIDOS: 5 !PIMI TA CASTRO MYRIAM cowstrbm
TCEDULA e 52380077
DIRECCION RESIDENCIA ¥ TELEEONG: | VEREDA QUEBRADA NEGRA < SACAMA
; 13222683091 ;
 CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
.| TECHA DE INICIACION DE LABORES: i
fi :29'DE ENERO DE 2026
i JORNADA LABORAL SEMANAL: [44 HORAS -
| SALARIO: 151.750.903
MENSUAL
i ESE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 15
{ORDEN RAN [151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando @ wravés de su Representanre Legal o apoderade.quien se denomina.;é‘EL
EMPLEADOR de upa parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en'la
super contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cualse
i ntes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. Ei trabajader
ienes propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
i ':rab:—.ja"wr cumplird con las obligaciones generales que a continuicidnse miencionan:
- parz los cuzles s¢ le ha contratado de manera personal, exclusiva ¥ Con suma
los horarios divrnos como nocturnos que se requieran, A poneralservicio |

toda su capzcidad normal de wrabajo en forma exclusiva, en ol d desempefio de gus funciones
oficio mencionado y en las labores anexas y complemnentarias del mismo, de conformidad con

es gue e le irnpartz el em plezdor ¢ sus representantes. 3) A 1o prestar dmau;c " !
scTamente :"e:\'fc os lzborales a otros er‘n*e..emva~ i

D 3
pa rigr del

a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio.
con las obligaciones establecidas en e 1Reglamento
erse de realizar actividades consdgradas como prohibiciones v-a
.,; ecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en eETmba;Q
mantener vigente duranie tods Ia relacign laboral, los 'pé?ﬁxisas
Carmets, aptitud smédica certificada, enire atros dogumema& que sean
; aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL, Las parves
e contrato laboral s\c entiender 3 mcﬁrp(}wdm enle pcnm*nte, las dnm"mmea
,-m',,iu t‘r:raiu sa ¥ sus trabajadores. Adn‘.oq.aimggte. EL{LA}
;::«u e integral del prevente contrate ¢l Réglamento Interno

_f’n il Tr.;h&,m tomo fas paditicns que hacen ham--ﬂel mismo,
Foiiiica sons £ PRUEEA. Los 56 paim > Heconviy eTicia faboral, ,}.Spg(h.!\i seiplinarios, stic. TERCERA:
pERlQB"’?Nm‘mmm\ cuslgiess ;i:t“ meses del presente confrats se considessn eomo pericdo de
Ddu rante dicho periode, vene ctc-“;f:t:: 1?%& s @ el i sligies
ento ! * duracidn de aste contrato secd ol tiempo que dure la
j Pagina 1 ds'8

ig :.0:1'1'210 ¥ 4) A cuamplir

ry
£

ibn de iz labor

e en ¢l pres

_..;"-n LN las .-.L_.,_(Jr-i_ziﬁ purrp
'I‘;ABAIADOR‘ A) declars haber con
1 el gzt de S¢ rid

tre Conflicro de intoreses [T

pr;;eﬂa ¥-

fesieaes



: resciadi sus servicios: 3) Cuando ef cliente sofi
del servicio contratado, mencionande de manera directa la perso
 faltas en que incurrid. 4) Guands el cliente solicite cambio de personal : prestacic
. se8 necesario que indique Ia persona o personas segn sea el caso de moda inmediato,
solicite rotacion del personal que implica ¢l cambio del queen ese momentotenga asigna _
. Ia ejecucién de 1a obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas
‘= carnets, aptimd médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente T
S cesacmn de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seals causa. En estos
.EMPLEADOR proceders hacer efectivs dicha desvinculacion sin que genere indemnizacién en favor de
trabzjador. QUINTA: HORARIO. EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en
turnos v dentro de las horas sefzladss por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de hor
cuzndo Io estime conveniente, Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse 0 reparti
horas de Is jornada ordinaria en 12 forma previstz en el Articulo 163 ¥ 164 del Gédigb_susmiiﬁvg'&"é '
Igualmente. conforme a o dispuesto en la ley 2101/2021 Are 2 que modifica el Art 161 del Codr\ggﬁugsénﬂ%
del Trabajs <l empleador y el trabajador podrénacordar que Ia jornada semanal de ‘cuarenta y guatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis {4) dias 2 12
serzne con un diz de descanse abligatorio. que podrs coincidir con el domingo. Tambidn, of nim:
horas de wabajo diaric podrd Tepartirse de manera variable durange la res ‘ :
minimo cuatre {4) horas tentinuas v hastz nuevs (¢

3 9) horas diarias sin lugar a
suplementario, cuande el niimerg de horas de trabajc no exceds ef promedio de cya;

semanales dentro de la jornada ordinaria, PARAGRAFOPRIMERG. TURNOS: ‘que =
emplezdor opiare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de Ia acrividad gue corr'éspnn&é_jﬂ'éb{i‘gm _'
de este contrato el tabajador se obliga desde ¥a 2 aceprersu implementacidn al igual que dwde ta fecha e b
‘ este documente acepte cualquier cambic que se decida a cercade la forma de prestacion del setvicio,

N PARAGRAFO BEGUNDO: Todo wabajo suplementaric o en horas extras ¥ todo trabajo en dig dom.mgoa i
festive ¢n los que legalmenie deba con :

cederse descanso, se remunerars conforme 2 Ia ley, ast tomo los
correspondientes recargos nocturnos. Fara el reconocimiente ¥ pa Tio, dos

: go del trabajo suplementario, dominjcal
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo Previamente por esc'rit'a;.tﬁéi:&ﬁ"‘la i
aplazable, deberd ejecutarse y darsa 'zziéngia;'
DOR osus Fepresentaniés. EL EMPLEADOR. en e
‘ 130 0 en digs de descanso }égalm«ﬁtg obligatorio
el iamediatamente comio gueda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empireador pagard al trzbajador come TemURerICion por sus servicios un suelda bisice mensual sedalado
en 1z parte sUpErior jel‘wm?a;o] It‘.--:j;i tuales se cancelars con 1y periodicidad pactada. PARRGRAF& 3
leador reconocerd el pago de los descansos dominioates . o ForONICIds ORISR e e
;:Eilza:if ée:i L‘Iﬁ?’-g‘o Sustentiva del Trabaio, Se s s Deaive de que traran 3{‘” {.gp&iﬁuﬁ ¥ &’k‘“{
TRABAJADOR(A) devengue comisianes ¢ ¢ ale

necesidad de este wabiio se presente de manera impreviseag in
de el por escrito 2 la mavor brevedad posible, al EMPLEA
consecuencis, no reconocerd Dingln r2bajo suplementa

gue no hava sido autorizadn Freviamente g avisado

: “onviene que en los cam:‘.nl%qﬁeﬂ({.ﬂ)
sty FEDMGETACItn ordinaria o ej}aifr Utm “‘“‘iﬁ“dﬁé:f?? ﬁijr" Y‘lﬂam#’ el 323% de &}chm :
ipgresos ,_.m,s.afu:} = v festivos.de wie + P Festante esrg destirado remunerar el descanso an
Jos dias domanica & Ia.mm parie :dél'ﬁi-&;?wh jﬁ“’ f:‘.;s frelog Ly H‘du 'tﬁ@? ﬁ;-dﬂ Cadige S‘ﬁféﬂﬁﬁé del
Trabsjo: Los S il i, conforme 1s informacién que brinde ef

Paginazdes



| T'fj que carresponda para cada caéa. Dichos descuentos seln serdn permmdos hasta el J
: por laie) (micum 18dela Ley 14”9 de 2010 que modiﬁco el artlculo 149 del Cédi’go :

TRABMABGR}AJ El traha;adcx contrae ademas las obhgacwnes espemales szgment
buena fe rodos los actos yirabsjos inherentes a su carge; b) A ejecutar personalment_ su _
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefizlado durante iz ;omada ord' laria.
v en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea mqum&c- :
expressmente por ¢l empleador o sus representanies; ¢) A no atender durante lzs horas de tabzjoasuntosu
Scupaciones distintase las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién. forEallzaéa por escrito:
d} A ng retirar sin previc permiso del empleador utensilios u objetos de Iz empresa; e} A cumphr con todas S
las sctividades y prescripciones derivados del Manuzl de Gestdn de Seguridad y Salud en el Trabajo: H &
acatar y cumplir cuidadosamente las drdenes, inscrucciones o normas gue de modo pamcula.r leimpartael :
ernpleader o susrepresentantes; 8} A no comunicar 2 terceros, salvo autorizacidn expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que ebuenga en forma alguna dela empresa o del tra.ba;e o
de sus compafieros, gque sean de .naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjmmos al
EMPLEADOR, 2 juicic de éste; h A utilizar debidamente Ix maquinaria, implerentos, u.nles, instrumentos
quipo que ie suminiscre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de. susftmmtmm
s CoTiReYY ar testituir en Buen estade, salvo el detenora natural los mismos elememas, JA gua:n:iar
; ?E-;_-—;l en las relaciones con sus superiores y compafietos de traba]o ¥a pona ﬁe ~ me ;
: necesaria en favor del buen entendimiento COm Sus compafierss v representantes &el
J ande el ambiente de trabaje; i) A comumicar oportanamente al- EMPLEAD{}R oz 3“3
bservaciones o informaciones gue estimare "unduﬁentu 3 evirar danos ¥ perjuicios s }a o
estar la col Bb¢*3<?~t‘n P%‘ﬁﬁe en los casos de siniestro o riesgo inminente que afscten | th
- 1_‘& p‘_«.,&g.ﬂ as v cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, hlggémcas Pmcma: el
e ar rigurosamente fag i anstmmenes ¥ érde.nes i
0y miemﬂedaém profesionaies: m) A cuidar ranent
onal, pary que se soruacion dentro o fuprs d pe mﬁ TRa e e
Avisar opo Ortunamente ey emprm B r@duzca la m*im’
Enp ) Fociade 4 trabajur | T;S‘;l:i:j CQ:;&O e
la empress con el FLonespondients af,omahenw oficial ‘P’\P(E(}.\(i = 1e m%miﬁ 4mdmrtﬂ
denuo de los singo 105} dips habile, sigaientes 4 Iy ok Pm }fa pos ol médico de da EF“-J
izlidad, e ;_—U! .t ~Er¥'(’L_n se_-,»;,_;}‘ Ubru ‘:Ud(} }@ “m. ue L x-;«‘.i {1 1 expedwm {}‘f 5!. bua?d:u'
swbre f wtormaacion 3ty : sll wmcumemo por caron de 1a
dﬂf’ﬂmﬁﬂﬂﬁ de sus fanciones, s penz
s0de. sin per_sm;m drs qus en i contra
f“’*" de 13 e mén que adopre EL

fn

e N
i1

or las du\.O"iﬁcdé:i L;ei TAIT ¥ 2 Observa
f.’a

¥ porescrito s lue emp
mcapacidad par.
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CON I RATO DF I'RAB&]G I’(E)E QBRﬁ C—* -LA'E(E} 13

intumben al .nsb“aam“ :
procedimientos de EL ..MPLEADOR vy A dar estricta cumph_mlento 2 las obhgacmnes b pmhfbimenes: i
mpuestas en ¢f Cadigo Sustzntivo de Trabajo v en el Reglamento Interno de Trabajo. PBARAGRAFO, Para

los efectos v en los términos previstos en la ley ID10 de 2006 o en las normas que en ma.lq_mer tiempo la

modificaren, regiamentaren o subrogaren, EL{LA} TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurriren
conductas que ultrajen dignided humana vy gque pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
GB IGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL ;

‘*"1}2‘5’@}&02 seatard Jo sefhal ada en dicha norma y en conssciencia ¢s obligacién del EMPLEADOR

i O BEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
' v en ¢ada una de las obligaciones previstas en el articule 11, en |
mento [nterne :Ze aoajo de lz empresa, estd contenida Ja narmanv;dad referida
£ la vide laboral \I VENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son jastas causas
e, unilateralmente Jasenumeradas en el Articulo 7 del Decrero Ley 2351
en el Reglamente Interno de wabajo v, ademss, las siguientes faltas: que para el
raves: 3] Cuelquier omisidn en e? cumplimiento de las medidas de proteccién v -
reicia de su ecialmente no informar sobre su estade actual.de,

alyd ﬁ*}és remmcmados con los socios de fa empresa,
jo o Uegar tarde de acuerdo a lo esdpulado y al
terno de Trabajo cuando causs perjnicios econdmicos- it
forme debidz ios elementos de segunda*“ i *p\:meﬂc;én ;
mUDICarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargos )
day por ¢l empleador o sus representantes: g} Las desavenencias don SUs
' y coriesla para con las personas con las gue labora as cémé
511} El hechode gue ¢l trabajador Hegue ¢ .‘-rs.fm-*age o dregado al trabajo o mgxem :
gant o consuma drogag aiuc-a*ogem« en &l sivio 4 trabajo y esta conducta coioqm' e
safud er #] '.mn:.;:; ¥ ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPL EADOR; ) Soliciar
-ales & econdraica 2 los clentes de EL}
de i“’dui uier clase sin la previa surorizacidn escrita del EMPLEADOR: Kk}
i ser de aug competencia, speraciones que afecten fos inrereses del EMPLEADOR o
HW'M M:-;'TW n" ;‘*:'c:v‘:m propic: 1) Retener dinero o hacer efectivos
: n) Caalguieraciitud en loy a_r:;;'s“r;dv% HemaT pechy i oAl
sfbciat ex Riuitin, iy _rgf;;miiézn?z gme:‘cmim, personales ¢ en las relaciones :
E‘aﬂ?f ADOR, G ot . hz?me MP fADOR o} Desacreditar en alguna
: aminados 3 tm fin; p) Dﬂsa‘fender o negarse a

Pégma4 des

IPLEADOR aprovechandase de su cargon
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CONTRA”!‘Q IIiE‘TRABﬁfQ'PGR GERA .

pmductos- u} Negarse a cumpl.r sin }usta causa ordenes que en el desempeﬂa _ s.u :
E\{PLEZ’;DOR smmp*e ¥ cuanc{o las mismas tengan una relacaén d.lrecra con las izlba:_

conn-zd:ccmr con las pautas o normas que éste le sefizle, o en per}mmo xie su patmﬂam
use indebide de los documentos o titulos valores confiados al :rabajadar por la Empresa

PR

claatt.la de confidencialidad contenida en el presente conrrato. x) El mcumphmxento de
eb ;damert 9ocmhz o en 1a ;

aio el cgal ha ﬂdo

t::z:u,z.wc‘. {.. 9] TR.&BA}ADOR(A‘ o ¢n general CLqumer use ﬁegal o madecuado de iz z’e& de Iﬂ!emet
v de la ¢uentz de e-mail dispuestz por la empresa para el cumplimiento 2 cabalidad de las ?uncnmes de

L{LA) TRABAJADORIA). 'En este orden de ideas y bzjo el anterior entendido EL(LA) TEABA]AI)OR(A}
2utorize expresamente @ EL EMPLEADOR para que acceda 2 la cuenta de’ e-mail que estd bajo su.
administracidn. con el propdsito de gue constate el contenide de la misma cuando asi lo t;o::.stde:ﬂe 2.
ifigue con los medios que estime necesarios el uso que EL{LA) TRABAJADOR(A)

d del m&w‘sm.u 2 por LA EMPRESA, incluida Iz verificacién de las visttasa
ﬂscedlc'\a cuenta haga EL{LA) TRABAJADOR(A); 2) El mmmpizmxemo Lon :3.9
-un“a.xdaa en el Manualde Seguridad y Salud en =l Trabajo, sus politicas ¥ iz puli*aca de
Lreses. fm_AGRP O PRIMERQ, Cuaiquier faltz mscwphnm... que genere uns sancidnola’

lel concrate &= bnjC aebe;e cam\:ﬂ_r urewameute con =l Debmc P*ocese dlsc:phnmu 5
5

¥ L 4@y L ¥

trabajzdor declara que conoce en su integridad 'nacr-: parte del presente cont raro de traba;o Dﬁﬂm ;
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, f‘atﬂllzada o
expuesta por LA EMPRESA durantels vigencia delcontrato, serd roantenida por EL(LA) TM}MR{&}

icta z:-_:zt;jéencaajuad v solo podrd revelar la informad 160 con auto rizacion expresa de LA EWLFRE& ;
5 Personas Gue ¢ z;u?crimr dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidenciai los: -
documentos, datos, informacién quf-* puw?a lﬁieg-;-r @ intercambiarse enive ellas, esté o no ampa!ada parles =
iedad i w0 pazentes, téepicas, modelos, invenciones, know-how,
; ramas  ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
texa, numeros de claves para manejo decuentas o cajes fuertes. lista de clientes,
.. empleadas, relaciones de negacios ¥ contractuules, prondsticss o planes de negocios, platies
software desarrollado o licenciado por la empresa ru.,zzi;u er otra mfo*maa:ﬁn que %3”" M
2 las funciones que con otasion de su cargo, porotros funcionarios dg_h,emgxm_{)_mrcctm -
“(m e g conocer. En cansesuencia, EL’L%) 'I’RABNADOR{A} tiene la obligation de gu;{.r{ieir fa reserva ¥
alidad 2 Is gue s¢ ha comprometido en tode momenta, stn despuds de terminado ol contratede
N ;. wgz:w r’Rﬁ‘ffﬁ%- Desde db'm las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
éms‘zz&- g P i *" Ry f“’f’ bl -'usa: distimo del inicialmente contratado dentro o.fuers de fa
Je fue contratado miciabmente, c!.‘xn?nyu,-“,. a lay niecesidades del B Empleader, bism' oze que tales ,

yrasladus B SBEEI AT E T e ERE e es B lfﬁdeMt’mr tarmbién podra ser trasladade de puesto de

Pagina5de6



gue recibs, durinie ba vigencis del presente contry
salario. mmm CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A)
Jop: af cora legaies v en epecial para aplicacion del phrégréxfa del ar
mndahm ¢l 65 del 8T, 5 P COMPromets a inforrar por epcritG y de:
cunlguier rﬁmbm en gu direccidn de n:ﬂden gig, temém!me en tado ;aso camc mﬂw'

rt*g,mtr’ﬂ!ﬂ £5 n hn}a de v1d¢. i’.zra mnsmm:u & ﬁrma £ dos s ma.s

El emplesdor,

Npimhres
. Wdﬁw

{ddula AR
REPRESENT n‘ﬂ‘]"{_ 1: A.I... c;ﬁl-fODE.w,ﬁD(}
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Myriam Consuelo Pinilla Castro

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 25 de junio de 1977

CEDULA DE CIUDADANIA: 52.380.077 de Bogota

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Union libre

DIRECCION: Vereda Quebrada Negra Sdcama-Casanare
TELEFONO: - 3222683091

E-MAIL: miripi2020@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una mujer con grandes capacidades para desempefiarme en diferentes funciones, soy
responsable, puntual y con muy buena disposicion para cualquier tarea que se me asigne.

FORMACION ACADEMICA

COLEGIO LT.A.A.N: Basica primaria 2009
COLEGIO L.T.A.A.N: Bachillerato 2016

SENA: Curso mantenimiento y operacién de tractor

EXPERIENCIA LABORAL

Enero- INSTITUCION: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A ESP
diciembre CARGO: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES de
2021 JEFE INMEDIATO: DIANA ESTUPINAN

TIEMPO: 12 MESES



Junio- INSTITUCION: INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO NARINO
noviembre CARGO: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
de 2017 JEFE INMEDIATO: AMILCAR FERNANDEZ

TIEMPO: 6 MESES

Octubre- INSTITUCION: INSTITUTO TECNICA AGROPECUARIO ANTONIO NARINO
noviembre CARGO: ECONOMA
De 2015 JEFE INMEDIATO: MARIO CARVAJAL

TIEMPO: 2 MESES

Enero 2007 INSTITUCION: INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO NARINO

Diciembre CARGO: GRANJERA
2014 JEFE INMEDIATO: GERSON CARRILLO
TIEMPO: 8 ANOS

_ REFERENCIAS :

AMILCAR FERNANDEZ: REFERENCIA
LABORAL

Telefono: 3124474306

GERSON CARRILLO: REFERENCIA
LABORAL

Telefono: 3229095119
FERNEY IZQUIERDO| REFERENCIA PERSONAL
Telefono: 3132489404
VICTOR CAMACHO| REFERENCIA PERSONAL

Telefono: 3223460985

FREDY AVELLANEDA | REFERENCIA PERSONAL

Telefono: 3232294047

Myriam Consuelo pinilla castro
C.C. 52380077
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GH 2226
EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE SERVILIMPIEZA S.A.
NIT 800148041-0
CERTIFICA QUE:
El (la) Sefior (a) PINILLA CASTRO MYRIAM C |dentificado (a) con CC No. 52380077
labord en nuestra compafiia desde el 01 DE JULIO DE 2023 a 11 DE DICIEMBRE 2025 ;
devengando

un salario mensual de (  1.423.500 ) mas subsidio de transporte por valor( 200.000 );
desempefiando el cargo de Op de Limpieza y Desinfeccion con un contrato a

OBRA LABOR CONTRATADA

e expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de agosto de 2025.

Atentamente,

Pode i yervilimpieza
BETSY ISABE vu.(m’% NIT. 800.148.041 - o
/ COORPNADORA DE GESTION HUMANA

Elabord: Licceth rodriguez
Calle 86d # 30-29, Barrio San Martin
Telefono: () 6286142. Bogota, Colombia

Pagina 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

/)

i.}J
N

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 08:29:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 52380077
Cadigo de Verificacion 52380077260317082915

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Py
i 1
/’%.i{ s =5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=

Pégina 1 de 1



17/3/286, 8:30 Consulta RNMC i o

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:30:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52380077 y Nombre:
MYRIAM CONSUELO PINILLA CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136602930 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.:

Q Nueva Busquedaj( & Imprimij

515 9000

Policia Nacional de Colombia
ireccion General - Cra. 58 N? 25 - 21

~ =

tive Nacional CAN. Bogeta D.C.

.......

~ LTI 2
5 5. Uitk
Boresid ; Linea de atencién; 015000-910112 A

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:30:41 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52380077,
Apellidos y Nombres PINILLA CASTRO MYRIAM CONSUELO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa 1A CONSORCIO, con NIT 901901951-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17N
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CERTIFICADO DE AFILIACION

i FO-AS-03.
ePs 2025-02-03 V.05
capresoca
- Cuistimos para la Gente -
NIT 891856000-7
CAPRESOCA EPS

CERTIFICA

Que, el Cabeza Familia MYRIAM CONSUELO PINILLA CASTRO identificado con CC 52380077 se
encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
'SGSSS' del Régimen Subsidiado de nuestra entidad desde el 2024/01/22, en el municipio Sacama
y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 26 de Enero de 2026.

Atentamente,

capresoca
- Cnistimos para la Gende -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyect6: PAOLAANDREA BARON GUTIERREZ

**NFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARAACLARAR
MULTIAFILIACION**

T Calle 7 No. 19 - 34. Linea de atencidn gratuita: 01800091%%80
. Teléfonos: 3106805416, (608)6356363 ext 1001
VIGILADO S U p ersc ] U d (ﬁ Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 1 de 1

Linea de Alencién Nacional: 01 8000910383 Yopal - Casanare
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 8088

CERTIFICA QUE:

MYRIAM CONSUELO PINILLA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.380.077, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. pOrvenir.com.co actualice su Historia Laboral.

Grupo

Fondos da P sio;résry.clcasanﬂss SA. - Nit: 800.744,331-3 Filial de A VI \




TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. 900597531-6

el 5 . 5 Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
g Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
s TS alud es
Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Cdigo QR Si Desea Validar Datos E!, 4
Myriam Consuelo Pinilla Castro 7 Eeclmepn Identificacion
e S Tipo: | ]NL_:mero. 52380077
YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 25/06/1977
Direccion: VDA QUEBRADA NEGRA - SACAMA | Acompaniante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Piging T 7
Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacién Examen
81592 Femenino | 48 Afios |6 - 9 (Basica Secundaria) Dia| 15 [Mes| 09 |Afio| 2025
E.P.S.: [CAPRESOCA A.R.L. POSITIVA [AFP.: PORVENIR
Clasificacion del Riesgo: |CLASE Il Estado Civil: [Union Libre Estrato: |[1] - Bajo Bajo
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
PRE-INGRESO OPERARIA DE ASEQ Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UT ZZZ ZOE U TZ22 ZOE 3121Limpieza general interior de edificios

Cadigo Unico Conceplo(CUC}:SeSOfcIBeb??’fQQwﬂQcﬁdeﬁDQbWﬁoBSﬂSe?D1 dd8354dadbace31237 3ei3af804e768bdadc75d60205b1b3d7

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Los Resultados de Paraciinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud
v SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Ocupacional de la IPS.Y se obtuvo el siguiente resultado:

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
] Auditivo ] visual E] CardioVascular E Respiratorio B Ergonomico DermatologiaE Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a acfividad a desempenar, realizacion de pausas
activas, higiene postural y de columna. Proteccion UV, Control periédico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Uso correccion

~ Optica para vision proxima. Mantener habitos y esfilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta baja en harinas y grasas, rica en
_proteinas, frutas'y vegetales.

Autorizo 3l {a l2) docton(a) abajo mencionado{a), 2 realizar en mi el examen medico ylo paraciinico(s) ocupacional(es), registradofs) en este documento. Ei(ia) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha expicado la naturaleza y
pmpaﬁndelmmed’mylom&h(s)mmmua}mm@ymmmhmw&mdm,hsbanﬁdm.hwﬁamlahiﬁﬁ:nayﬁasgnsdﬂmmedmm
mmim(s)mpﬁwﬂa}anﬁrdebmﬁbﬁmmdeﬁmpecﬁva mrnadelaspnnbas.EnﬁendoquelamMmdem(as]pmeba{s)amwhyquem Ia oportunidad de reirar mi consentimiento
en cualquier momento antes de que se realizara e!(hs)examen(a).Fﬁmmﬂ&mmeddmweummﬂwnwsmmwhwﬁmm de mis resultados.Las respuestas dadas por i en
este(os) examenfes) estan completas ysunveridms.Auh:ﬁmaTRIHISALUDYOPAL!PSSAS para que suminisfre a las personas o enfidades Wmmh!@mmhmmmm

documentn, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para kas situaciones contempladas en 2 misma legistacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectaments fo anterior y que
todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

SatSep 2005 [S/IEIS OT-Z2T5 15/09/2025 13:28:44

oS TS 181523300 1
GONZALO AGUIRRE - C.C. 74182693 / RM: MEDICO ESPECIALISTA o0 - oo sMi - TERRASOFT, Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho
EN SALUD OCUPACIONAL RM: 85527705 LS0:06501/2020 NIT. 74814574-9. wiww terrasoft.co -

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcidn CONSULTA DE RESULTADOS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Myriam Consuelo Pinilla Castro identificado con CC. 52380077 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Social Tipo y Numero de 3
UT ZZZ ZOE Documento NI - 801902595

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de .
Cobertura 2026/01/29 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra

5 Caodigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Eéondmica 2812101

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC06032026N52380077A12593286. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Vienes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

[ £

o Comoaticce Segurcs B9 @FosvaCol (@ Roritvacel  EYPosiiveTeguras www.positiva.gov.co
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77, ' FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
L aa\ FO-AS-08
= 2025-06-17
capresoca REGIMEN CONTRIBUTIVO i
STt RECIBIDO
DIANA BORDA GUERRERO
FECHA 03/02/2026
[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
] [ I [ | I [ I ]
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion A. Individual: Cotizante o cabeza de familia m 3. Régimen
A. Afiliacion Beneficiario o afiliado adicional - 4. Contribucion solidaria

B. Reporte de Novedades =3

A. Contributivo

R s O

B.Colectva )  C.institucional D.DeOficio [ b. Subsidiado O] v X
5. Tipo de Afiliado A. Cotizante @ B. Cabeza de familia [J 6. Tipo de Cotizante | 7. Cadigo
C. Beneficiario D D. Afiliacién Adicional A. Dependiente [X] B. Independiente C]C. Pensionado r__]
A. Afiliacion
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando apligue o afiliado adicional)
8. Apellid Nombi
pelidos yNombres PTNTLLA CASTRO MYRIAM CONSUELO
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Eigicn D 12. Sexo identificacion Femenino @ Mascuh‘nnD
CC 52380077 Femenino Masculino T D NB = QOtro OJ Cual:
1 onal 14. Lugar de Nacimiento | 15. Fecha de Nacimiento
&BT‘B%IANA Pais: Departamento ASAN £ Municipio PALAMA |
ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos per I
16. Etnia 17. Comunidad 18. Dist d s [ no [
| Categoria de Discap E '
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
P[] s O ver ) R L) ( )
22. Adminsiradora de Riesgos Laborales-ARL 23.Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC- 25, tarifa Constribucién Solidaria
POSITIVA PORVENIR 1,750,905
26. Residenci
VEREDA QUEBRADA NEGRA | o 322268309 cosw MIRIPI2020@GMALL- COM
Zona
CASANARE S QC AM A‘ SACAMA Cabecera Municipal CX) RuralDisperso ()
Departamenlo unicipio/Oistrito Localidad/Comuna Centro poblado RestoRural [ )

Datos basicos de identificacién del cényuge o

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
© (a) permanente del

27. Apeliidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

28. Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad

30. Sexo

Femenino B Masculino D T D NBD Otro D

Biolégico 31. Sexo identificacion Femenino () Masculino ()

Cual:

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimiento

I Municipio |

Pais: l Departamento

=

Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y de los afiliados adici

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

B5

_ET'I'\po de 37, No del 39, Sexo

40. Sexo idenlificacion 41. Lugar de nacimiento

documento documento de 38. Nacionalidad biclogico
de identidad identidad F M

i3 NB Otro Cual Pais Dpto Mun

42. Fecha de nacimiento

B1

B2

Datos | rios del beneficiario

43, Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad

46. Grupo de

47. Tiene 48. Clasificacién

SISBEN SISBEN 489, Discapacidad

50. Incapacidad permanente

p

S| NO Nivel Grupo S| NO Calegoria Sl NO

51. Datos de residencia

Zona

Departamento Municipio / Distrito

Cabecera
municipal

Rural Reslo Teléfono ylo celular
Centro poblado | disperso | Rural

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
por la EPS)

B1

B2

B3

|es

Direccién

I Comuna

Correo El

B1

B2

B3

BS

Calie 7 o, 16 - J4_ Linea de atencidn gratuta’ 018000912880
356383, 8358142, €355183, 6324068, 6348014
Email capresccaeps{fCapresoca-casanars gov co

Yopai - Casanare
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRC DE NOVEDADES AL $GSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

[53. Nombre de la Institucion P dora de Servicios de Salud

54. Codigo de la IPS

Ic

PL_
B2

B3
B4

[B5

I&DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, 57. No de documents

90190

. Nombre de la razén social 56. Tipo de Documento de identificacion

Z Z0E

éde identificacion

58. Tipo de aportante o pagador de pensicnes.

595-1

Direccion CALLE 64D # 112B - 69 Teléfono: 3187052483

SRS asiocLeanesT colBOGOTA DC[™"e#> BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
1.Modificacion de datos basicos de identificacion
2.Correccion de datos basicos de identificacién
3.Actualizacion del documento de identidad
4.Actualizacion y correccién de datos complementarios
5.Terminacién de la inscripcién con la EPS

Cédigo

6. Reporte de pago a traves de un tercero deigol 1
7.Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
8.Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales
9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar
10.Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir |

X
[1s. Trasiace

11. Inscripcion a la EPS retorno al pais
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

12. Vinculacién a una entidad auterizada para hacer afiliaciones colectivas
13. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaciones coleclivas
14. Movilidad

16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
17. Reporte del tramite de proteccion al cesante

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

19, Reporte de la calidad de Pensionado

20. Ingreso a contribucién solidaria

21. Retiro de contribucion solidaria

A. Régimen Contributivo
B. Regimen Subsidiado
A. Mismo régimen

B. Diferente Régimen

=)
=
s

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre

63. Sexo identificacion Femenino [

[_J [B4. Fecha de Nacimiento |

DCl}aI: “I[[IIIII

Otro

Cadigo

Tipo de doci o de |No documento de identidad 62. Sexo Bioldgico
identidad Femenino_J Masculino T Olwe O
65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado

68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
68. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales
70. D ion de la no obli de afiliarse al Rég Contributive, Especial o de Excepcion

requieran,

de 2013.

0 0 000400

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios

72. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Autorizacion para que Ia EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliadcs adicionales.

74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus funciones la

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377

76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrdnico o al celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

|Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Primer Nombre Segundo Nombre

No del documento de identidad

Tipo de documento de identidad I

5 S [ =
e ST ENEINELS I - o
80. El cotizante, cdbe: familia o benerclano 81. Aporlante o entidad responsabl , institucional o de Oficio
X. ANEXOS

Cantidad de documentos de identidadanexos [ ] [ 1 [ J[_J[C_1[_]

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

terminacion date union marital
86. Copia del certificado de adopcitn o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custoedia

| 182 Anexo copia del documento e identidad c e I o E'II TI‘ |I] |I|

84.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la unién marital
85.Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o senlencia judicial que declare la

80 Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas

88.Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

91.Copia del acto administrativo o providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Total anexcs [

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacion de la Entidad territorial
Codigo del municipio Cadigo del departamento

93. Nombre de la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y Nombres

Primer Apellido undo Apellido

Segundo Nombre

Tipo Documento de identidad: No Documento de Identidad:

Primer Nombre
95, Firma del funcionario:

97. Fecha de validacion

96. Fecha de rauigciﬁ

Observaciones:

Recuerde que, con la firma del formulario, el anliado

Ta de la informacion registrada y de las

contenidas en el capitulo VI del formulado.

Vigilado Su; 'ar‘;si’-d

Calie 7 No. 18- 34. Lines e atencidn gratuta 018000912680
ev\e‘u 8353162, 8358183 n‘::—sw 6348614
Emal capresocacps@Capre 1o a-casanacs gov.co
Yopal - Casanare 2



E CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD g o e

* ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
B CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
: DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MYRIAM
CONSUELO PINILLA CASTRO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 52380077 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |[RETIRO
901902595/UT ZZZ ZOE 2026-01-29
901902595/UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833/UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448/UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2004-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153 NN 1 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-8QaQvjYqbWFYgJH-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

M

\
DIANA CAROLINA FONSjCA GARAVITO
Subdirectora Opérativa

C3j3 0o CompPonsacion FamDor ¢¢ Ca23n3re

Vigilade Supersubsidio |-
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:;

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1, Y,
hace constar que el trabajador(a) PINILLA CASTRO MYRIAM CONSUELO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 52380077, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
29/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 29
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrid Engativa

comercial@biocleanest.com




SAN LUIS DE PALENQUE

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
FRANCISCO LUCEA
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: OLGA LUCIA VERA LEGUIZAMON
CEDULA: 23424328
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |MANZANA 7 LORTE 9
3138095875
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2 2 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA. GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara.EL .

EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL{LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeifiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad 'y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros-meses del presente contrato se consideran como periodo de
pruebay, poi— consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la

Pagina1de6




LLL LOEUT

SERVICIO OF LIMPIETA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
E :
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la clausula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada; de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo.. También, el nimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacion que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serén permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademads las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales. o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada Por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e)-A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Segunda.d y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y 6rdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondienté documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que -adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademés, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; ¢) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechédndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o.negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR: q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
. autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
v a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podri ser trasladado de puesto de

Pagina5de6



LLL LOE UT

SERVICIO OF LUIMPIEZIA

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
3
N\
:E TALENTO HUMANO - CONTRATACION

trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interds v politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a ELEMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de SAN LUIS DE PALANQUE el dia 2 ‘2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Jo e Zunds ool
Nombre:ﬁ&_ma_w_ Firma: O ( qeo U Ry

Cédula: ol
o Nombre: /f'.;l'()(’. eva

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO . -
i Cédula: - 5“2-12,.44 3 Z Q

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, VERA -~
LEGUIZAMON OLGA LUCIA identificado con CC No. 23424328, registra la siguiente informacién.

~ Datos _c_l_gl_g_r_rl_glg:a_cigrh%m_* S Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZO0E Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compaiia de Seguros S.A:

Hit. 860.01.152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

befensor del Consumidor Finaneiere: Ana Maria Giralde (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Cartera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) 610 8164 | Lunes a Viernes 800 o.m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclames, actuand como Conclliador ante Positiva. ’ DE TODOS LOS
Més informocidn hitps:/ fwwwrpositive.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Pusdes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o o SFC u oo COLCMBIANOS
organismo de cutorregulacién.

§) Positive Companiade sequros €9 @Fositivacol (@) positivacol  @pPositivaseguros WWW.pOSitiVU-gOV-CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866310 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 23424328 OLGALUCIA VERA LEGUIZAMON 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

@,
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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- CODIGO: DOC ~JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Feche crencicn Fecha ajuste
7 ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
t‘ei__a.e Consiruimes Buenes 1 &
I CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

P
Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) OLGA /
LUCIA VERA LEGUIZAMON Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23424328 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
il RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595UT 277 ZOE 20260122

901902595|UT ZZZ ZOE 5025-09-16 2025-12-15
901663913 38“2’?? N TEMPORAL CASANARE| 53 0116 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A ;

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-3AdnhQf24u3iFgc-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

CS6h
COME

Vigilado Supersubsidio 1
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) VERA LEGUIZAMON OLGA LUCIA—
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23424328, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativd

comercial@biocleanest.com
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INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogoté
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: YERLI SERRANO HERNANDEZ
CEDULA: 1116040528
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CRA 28B#78 -2
3204806785
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
) DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: : $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL , - .
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes .
declaran que en ‘el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones

legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA) -
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno

de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,

Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:

PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de

prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ndmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacidén del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacion del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucion de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacidn sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntiimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cdigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZ7Z ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién’ pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, itiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea nmecesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
porel EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y drdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. 0) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deia expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos

de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la 1ltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de TAMARA el dia ) 72 del mes enero de 2026.

El empleador, _ El (La) trabajador(a),

oy Apan Zaeedo ol

Nombre: : ; : \7\7&/‘[_0{ & O:/l C)k '2

P — (55686685 7 Firma:__V\ (P YAO W\(
Nombre:ﬂ/ 4! < & ﬂQr\DlCi

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO e
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 . édula:_ M1 Yo s2F-
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, SERRANO <
HERNANDEZ YERLI identificado con CC No. 1116040528, registra la siguiente informacion.

_ Datos del Empleador

Datos de la Relacion La“t_;“c;[él i
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: D EP_E_NDIENTE
i ___ ClasedeRiesgo:2 -
H Esta certificacin se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.
Cordialmente,
%"
2 GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
K.F

MIS_4_1_)_TRYS ¥ 010

Positiva Compafia dc Scguros S.A:
Nit. 860.011153- 8 | Linea Gratuite Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Delensor del Consumider Finaneiero: Ana Moria Giraldo (Principal) - Pablo Valencio (Suplents) | defensordeicliente@peositivagov.ca | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) 510 8164 | Lunes a Viemes 8:00 o. m. - 6:00 p.m. | T Defensor, resolver las quejos o reclomes, actuard come Concilador cnte Positiva, DE TODOS LOS
1Mas informacién hitps:/ funww.positiva.gev.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Pusdes interponer uno queja ante Positivo, © & Defenser, © la SFC u ouo COLOMBIANOS
organismo e autorregulacion,

€ rosttivo Companiade Sequros €9 @PasitivaCol (@) PositivaCol  EBPositvasegures www.positiva.gov.co



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capresoca FO-AS-08

o o . 2025-0G6-17
capresoca - Crittimos {z Gentle - V.04

NIT. 891856 000-7

REGIMEN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
I I [ it | I ] ]

sl 4% %

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuenliran ancxan al io antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Aliliacion A Individual Colizante o cabeza de lamilia L}Q 3. Régimen
A, Afillacién Beneficiano o afiiado adicional I 4. Contribucion solidaria
B Reporte de Novedades W A Contnbutiva X sl O
B.Colectiva () C. Institucional D.DeOlicio [ b. Subsidiado (0] o [X)
5. Tipode Affiado A, Cotzante [ A} B.Cabeza de familia ] 6. Tipo e Couzante | 7. Codigo
C. aari D D. Afilacién Adicional D A. Dependiente [X B. Indepandiente DC [jj
A. Afiliacién
|l DATOS BA:! E IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o ¢ iciprios cuando aplique o afiliado adicignal)
8. Apellidos y £

m@‘ I i.re Segundo Nombra
-

a‘noauenommcnrwuau 10. No de dogdmenta de identigad 11. Sexo Blwm ] 12. Soxo identificacion Masculino
3 — —
3 l ﬂ—“." dD (lg Femenine " Maseuling E 5, NBL““' Qlro = Cual:
~ 7 P tQa;—,ha cyiento,

Paus: @ Municipic

I, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16_Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad st [ ) NO L]

s [ I

Calegoria de Discapacidad L
18 Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN

ol 21 Gmpndepoblac_‘g_cic:ial.
e i) s O nwet L ) cauro L ] ] L.

Fz? Admwnisirodora de Hesgos Laborales-ARL Wa de gg?;]nnas 24. Ingreso Base do Colizacién -IBC- 25 tarifa Constribucion Sohdana
POSITIVA VWY 1,750,905

Mﬁ% 'ZJ\ Yastono %QQLW Caries electténico

ona
CASANARE mm (‘@x Cabecera Mumcipal Q{] Rural Disperso il
Departamenio o ‘L cﬂu na Cenlro poblade | Resto Rural i)

27. Apcilidos y Nombres.

Pnmer Apellido Segundo Apellido Primer Nomtire Segundo Nombre

28. Tipo de documento da dad 29. No da di de i dad 30. Sexo Biolégico 31. Sexo identificacion Femenno [ | Masculine

g - B
Femenino () Mascoinoe () |7 (T wn (T awe ) Caal
32. Naci 33 Lugarde N | cha da N;

Pais: [ Depastamento | I Municipio | I
Datos basicos de identificacion de os bencfici y de los afilind ici

35. Apellidos y Nombres.
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombre

B1
B2

B3

5 da | 37 Nodal TS + :

pode ; o Lde R b ”I:: 40. Sexo idonbficacidn 41. Lugar de nacimiento T —

de dentidad idontidad F M E M T NB Otio Cual Pais Dpto Mun

81
B2
B3
84
85
Datos complementarios del beneficiario

46. Grupo de 47. Tiene 48, Clasilicacon
43, Parenlesco 44, Flma 45, Comunidad poblacion | encuesla SISBEN SISBEN 49: Omcapacidad 50. Incapacidad permananta

especil Ell NO Nivel Grupo Si NO Calegoria ] NO

B1
B2
B3
B4
B5
51. Daltos de resil ia

&

F Direccion Localidad / Comuna Correo Electronico
B1

ona 52. Valor de Ia UPC del afilado adicional (a registrar
Departamento Mumiaiplo [ Distnto Cabecera Rural Reslo Telefono yio celutar por la EPS)
municipal Centro poblado | disperse | Rural

Tate PMe Te o T Linea Se strrcs geatita C1R00OHIZW00
BIG255 cIE16T GILETGI 6313088 Ohiedrd

SA0%AEEA [EIPI 102 I8ANAE 1D
Yepa'- O

b
Vigilado Suneruaiua




T FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
oy

sl A FO-AS-08

Shot, 2025.06-17

copresoc v.04

{53 Nombre de la Insfitucion de Servicios de Solud 54. Codigo de la IPS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombra de la razon social 56. Tipo do Doﬁl:l’!_is_nto de identificacian 67 No dgl?&o%ug:é\lﬁ %zédnn\mmmdn 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones

UT 277 ZOE
Oirvcesn CALLE 64D # 112B - 69 |Teiiono: 3187052483 BRI gecceanest co "BOGOTA DC[M™** BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

5

Tipo de Novedad
1.Modificacion de datos basicos de identificacion
2 Correccién de datos basicos de identificacion

12. Vinculacidn a ena entidad aulorizada para hacer aliliaciones colectivas
13. Desvinculacién de una entidad avtonzada para hacer afiliacionas colestivas

3 Actualizacien del documento de identidad 14, Movilidad X A. Regimen Contributivo
4. Actuahzacién y correccién de dalos complementarios = B. Regimen Subsidiado
5, Ternynacion de la inscripcion con la EPS 15. Traslado [(Z3 A Mismorégimen

33

Codigo
6. Reporle ce pago a lraves de un lercer: Cudrqnl:
7. Inclusion de benelicranos o e afiiados adicionales
8.Exclusion de banelicrarios o de alillados adicionales
9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10 Terminacién de la refacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

.} B.Diferente Régimen
16. Reporia de fallecimiento del cotizanle o cabeza da lamifia
17. Reporte del Irdmile de protaceidn al cesanta
18 Reporte de 1a calidad de Pre-pensicnade
19, Repotle de la calidad de Pensionado
20. Ingreso a conlribucion solidaria
21. Reliro de conttbucion sofidaria

TEn

11 Insenpeion a la EPS retorng ol pas
ATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

e L LI

1
61. Dalos basicos de identificacion
Primer Apelfido Sequndo Apellido Prmer Nombre undo Nombra
Tipo de ﬂﬂﬂflmcl?ﬁ de [No documento de idenlidad 62. Sexo Biolégico 83, Sexo identificacion  Femenino. ] Macutinoi_] [64. Fecha de Nacimiento |
entdad | Femeninol ] Masculino T Otro | B S I S

65 EPS Anlernior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del trasiado

Codigo

68. Cajn de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

VI.. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

{ 69. Declovacion de dependencia economica de 105 beneficianos y alihados adicionales

70. Declaracion de 1a no obligacion oe aliarse al Régmen Gonlributivo, Especial o te Excepcion

71. Declaracidn de exslencia de razones de luerza mayor o caso forlulo que impiten ia entrega de los documentos de los beneficiarios

72. Declaracion de no inlernacién del cotizante, cabeza de lamikia, beneficiario o alilados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Aulerizacior: para que la EPS solicile y eblenga datos y copia de Ia hislena climica del colizanto o cabeza de familia y de sus icianos o afifiados

74, Aulerizacion para que [a EPS reporie la informacion que se genere de la aliliacion o del reporle de novedades 0 la base de dalas de afiliados vigenle y a las 5 enlidades publicas que por sus lunciones Ia

requieran,

(J 75. Autorizac:on para que la EPS mangje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Cecreto 1377
de 2013,

(1 76. Autonzacien para que ta EPS envie informacién al correo electrénico o al refular como mansajes da toxto.

f 71 Acaptacion de Ins condiciones para vincularse a la Contribucion Solidana y a de realizar los pagos correspondwenies

~__T8 Aceptacion de la actualizacion del grupo famihar y [as tanifas en centnbucion solidan, sequn fa encuesta del SISBEN vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o f: 1o del caboza de tamilia repoile la persona de su grupo familiar quo se hara cargo del pago de ta Contribiucion Solidaria
Apallidos y Nombres
Prmer Apeilico Segundo Apellide Primet Nombre Sagundo Nombre
Tipa de documento doe identidad { | [No del documento de identidad
T FIRMAS | T
\ | 1 £

80. El ¢ eza di rio . R 4 3 g 8 Qlive. ipetilucional o de Oficio

X. ANEXOS )
82. Ancxo cop:a del documento de identidad

/¥ ] i e . 7
Canldad de documenlos de icentiad anexos i @ i, f a,i a C I O n
23, Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la auloridad competente e PRy
84.Coniar del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declara fa union marital
:859:»:!-'! de la escrilura publica ¢ sentencia judicial gue declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura poblica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declore la
terminacion dale unidn marital
86 Copia del cerlificado de adopeion o acta de enlrega del menor
87.Copia de la orden judiaial o del aclo adminsiralivo de cuslodia

EENacumento en que conste 1 perdda de b paing potestad, o of certificado e defunten de ks padres o | dectnacdn suscrta por el cotzante sabire b ausenca de ks dos padies
€2 Copla de b autonzacin ta tashdo par pane de b Supenatentlenca Naconal de Sad numera 4 v 5 delarticule 2.1 7 3 dol Ducroto 780 de 2016

40 Condcacdn 0o vinculacin »

im.cnpm cel aclo adnunislralivo o providencia de las auloridades compelentes en la cue consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de of cio.

13 entidad natu reakear colectias

Tolal anexos
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL I
92. identificacion de |a Enticad territorial 93. Nembre de Ja insttucion
Cédigo del municipio I Cdédigo cel

!![!. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apelidos y Nombres

Primer Apeflido Seqgundo Apellida Pamer Nambra ] Segundo Nombre

Tipo Decumenta de denlidad { ] No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario®

96. Focha de radizacion 97. Fecha da validacion

B

Observaciones

Recuerde que, con Ia rma det Tormulano, el aliiadc maniliesia ia voracignd o6 1a inlormncion regisirada y de las doclaracionos conlenidns on ol capilulo Vil dol |

Vigilade




CODIGO: DOC -JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

;@;ComfaCasanare
s & Conoiewmos Buchcoll
e

@ CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YERLI 4
SERRANO HERNANDEZ Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1116040528 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacién asi:

: FECHA FECHA
niT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 5026-01-22
901902595(UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 20241124

UNION TEMPORAL ASEO EESS
901769153( 2N\ A e 2024-01-22 2024-04-18
9016639713lUNION TEMPORAL CASANARE 2023 [2023-01-16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo I1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-4HuhYKhNzB6nPhi-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

CSajo ae Comp:
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) SERRANO HERNANDEZ YERLI identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1116040528, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: LIBIA MARIA FRESNEDA REYES ]
CEDULA: ; 1113663627
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |POSO PTROLERO

3104697998
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:

2 2 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: - |81.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL ;
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16

ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL

;EMPLE&DOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en. la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se -

regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETC DE LABOR CONTRATO. . El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni

indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio, -

durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sisterna de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucion de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo-el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dfas a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerar conforme a la ley, asf como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos’constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los-dias dominicales'y festivos de que tratan los capitulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad_y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y curnplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compaifieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar. perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. ii) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién.-o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo. que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informaci6n a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio ms favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Artfculo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacion de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL. EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de]JEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacion del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a

Pagina4 de 6




‘& /7 /OF LT
®

SERVIEIS BE LIMPIETA

gﬁ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaifieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADOQ); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADOQ; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdmico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidén o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién. para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberi cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacidén creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacidén con autorizacién expresa de LA EMPRESA
+y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, . algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, ndmeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interéds v politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR

cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de TRINIDAD el dia9 § del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombﬂeuqﬁmwm_ﬁ@qﬂéﬁ_ A AN ;
Firma: k,.ﬁj}/ M Qi 8 "7 rEx il

Cédula; ; i R
REP o PODERADO Nombre: /1 1220 AN X THE LJ@

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 - | Cedule: 7HY6361D
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Hacknds €) PosITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

P

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, FRESNEDA REYES 5
LIBIA MARIA identificado con CC No. 1113663627, registra la siguiente informacion.

L _“____________Dfa_'F?_S_f{el Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZ2Z ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE

B
6 o Ot

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

POV TRV

VIS_4_1_3_fA15 v 010

Positiva Compania de Seguros S.A:

Mit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional; (+57) 01-B000-111-170 - Toléfone: +57 (§01) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: AnaMaria Giraldo (Principal) - Pabla Valencia (Suplents) | defansordelcliente@positivagov.co | Canara 10 #974 =13, Cficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota| +57 (607) 810 8164 | Lunes a Viernes 800 a.m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclomos. och.nu‘ré como Conclllador ante Positiva. ’ DE TODOS LOS
Mas informacion hupstf}www.pcsltiva.gm.cofwebfguestf defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo d autorregulacion.

@) Postiva compoiiade segures €9 @Positivacol (@) Posttivacol &yrositivaseguros www.positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registrd la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866230 27/01/2026 ' Reingresos '
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO = - -2 FECHA
CEDULA DE 3 -
CIUDADANIA 1113663627 LIBIAMARIA FRESNEDA REYES 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



L y CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
l(ﬁ ggmrac:asanare 20/01/2010 30/08/2024
B8 & Conatrumor Syansats
e CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LIBIA~
MARIA FRESNEDA REYES |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1113663627 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacién asi:

» FECHA FECHA
i RAZON SOCIAL AFILIACION  IRETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595|UT Z2Z ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G |2024-12-16 2025-08-09
901705576/UNION TEMPORAL NUTRI-PAE 2023 [2023-07-10 2023-11-30
901705576/[UNION TEMPORAL NUTRI-PAE 2023 [2023-05-16 2023-06-16

CONSORCIO ALIMENTANDO
90161965910 06 2022 023-01-23 2023-05-05

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-GvNQ48nchPAhmK1-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Ope€rativa

)

ol

Vigilado Supersubsidio I'@ .
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,”
hace constar que el trabajador(a) FRESNEDA REYES LIBIA MARIA identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1113663627, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

rcial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: | 227 ZOE UT
| NIT: | NIT 901.902.595-1
| DOMICILIO: Calle 84 D # 112 B - 69 Bogors

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: LIDA FERNANDA DIAZ MORA

CEDULA: 1116665614

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONG: {MANZANA ALQTE 16 - TRINIDAD
3227471925

CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

FECHA DE INICTACION DE LABORES:

et T

28 DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
{ PERIODOS DE PAGO: MENSTATL
| CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GORERNACION CASANARE ZONA 16
QRDEN DE COMPRA No. 151404

Enarre ZZZ ZOE UT, actuandc a wavés de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL{LA) TRABAJADOR(A), identificado come aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBIETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias dei cargo para ei cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
lzbor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacion y eficiencia tanto en ios horarios diurnos como noctarnos gue se requieran. 2} A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las Srdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales 2 otros empleadores ni a rrabajar por cuenra propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato v 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones v a
cumplir con rodas las prescripcionces establecidas on ol Manual de Sistema de Seguridad ySalud on o] Trahajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, rarjeras profesionales, carnets, aptirud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucidn de la labor agui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contraro el Reglamento Interno
de Trabajo. el Manual de Seguridad v Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo.
Politica sobre Conilicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y. por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo. vencido ¢l cual la duracidn de este conmaro scrd ol tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato s¢ cclebrard por ¢l tiempo que durc la fealizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
abstante, se entenderd que Ia obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5} Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui coniratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacion en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo ei empleador y el trabajador podrdnacordar que Ia jornada semanal de cuarenta y cuatro {44}
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dfas a Ia
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4} horas continuas y hasta nueva (%) horas diarias sin fugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el mimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanaies dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERQ. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este conrrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a ia mayor brevedad posible, al EMPLEADOK o sus representantes, EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFQ. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy I del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene gue en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitules Iy II del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el

Pagina2de 6




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL{LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retencr, compensar o deducir cualquier suma de dincro, del monto de sus salarios,
bonificaciones. comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuande previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL{LA} TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo ¥ bajo
responsabilidad de EL{LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
wrabajadores de la Emprésa ZZZ ZOE UT odela empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvaiores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el rope méximo sefialado
por laley, (ardculo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlic wanto. no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente. ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asurmir EL{LA) TRABAJADOR(A) parz cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe tedos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor v 2 entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabaje dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes: ¢} A no atender durante las horas de trabzjo asuntos u
ocupaciones distintasa las que ¢l empieador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no redrar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; &) A camplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes. instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; gj A no comunicar a terceros, saivo autorizacion expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forms alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafiercs, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR. 2 juicic de éste; h) A uriizar debidamente ia maquinaria, impiementos, titles, instrumentos
¥y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, saivo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de wabajo; j) A comunicar opormunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
emnpress Kj A prestar ka colaboracion posible en los casos de siniestro o riesgo inminente gue afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa: 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trare y de su presentacion personal, para que su actuacién dentro o tuerz de ia empresa, produzca ia mejor
impresion de la misma; n} A Avisar oporrunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS 2
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones. so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de wabajo, sin perjuicic de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p} A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADCR para benceficio propio o de terceros; ¥} A No hacer negocio corl los productos que por
ocasion de su vinculacion laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinerc o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trahajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR: u} A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas 1a clave personal de accesc a los
sistemas de cOmputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x} Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cddigo Sustantivo de Trabajo v en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFQ, Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacion del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
io establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, esté contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que pata el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b} Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demads relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; ¢) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; &) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
comparieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus supenores; 1} ki hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o mglera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptaries donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR, mjPresentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la repuracién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir zccidentes de wabajo, hurtos,
cstafas, o cualquicr otro ilicite que pucdan atentar contra ¢l patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustracr o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
¢ mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes ¢ de los compatieros de trabajo; r) Tener comportamient

irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compatieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio ¥ valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo v herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t} Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR ¥ todo 1o que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa rdenes que en el desempefio de su oficio le imparra EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relaciér directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADC; v) Gue EL{LAj TRABAJADOR({A) compromera las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccidn con las pautas 0 normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdmico; w) I

uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldvsula de confidencialidad contenida en el presente contzaro. xj El incumplimiento del Reglemento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo: vy} La udlizacién para fines distintos a 1a labor para Ia cual fue
contratado EL(LA) TRARA_TADOR@Q o en general cualquier nso ilegal o inadecuado de la red de Internet

y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
auroriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda 2 la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con e} propésito de que constate el conzenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medigs que esiime necesarios el uso que EI{LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexion z la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacion de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripcicnes contenidas en el Manuaide Seguridad ¥ Saiud en el ‘Trabajo, sus politicas v ia politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o Ia
texminacion. del contrato de trabajo. deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
Tabajador declars que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, seré mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacion con autorizacidn expresa de LA EMPRESA
¥ a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre cllas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes. técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, aigontmos, programas ejecutables, Investgaciones, detaiies de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes.
inversionistas, empleados, relaciones de negocios ¥ contractuaies, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa yeualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de Ia empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atn después de terminado el conrrate de
wabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora lzs partes convienen que EL{LA) TRABAJADOR/A} podrd ser

trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro ¢ fuera de la
 ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que rales

traslados no desmejoren sus condiciones laborales. Ei trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, sicmpre que sc respeten las condiciones laborales del trabajador y no sc le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1% DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas pricticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiaré EL({LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacion, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL{(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el rabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete 2 informar por escrito y de manera inmediata @ EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dlrima direccién
registrada en su hoja de vida, Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firmaen la ciudéd de TRINIDAD el dia 27 del mes enero de 2026.

ki empleador, El (La) trabajador(a),

Nombrga“‘l AMW Zusweds WE Fisma: L“’ dd {:@rmr oes J_.)lC)ﬁ." M.

Cédula: ™.
REPREWMERADO Igz;“?re L{ ; 4‘31562:{2: Cﬁ:‘d aDiut
727 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 o
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

/

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LIDA
FERNANDA DIAZ MORA identificado(a) con CC 1116665614 registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 28-01-2026
Estado Afiliaciéon: ACTIVO
UT ZZZ ZOE - NI. 901902595 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2
Actividad Econdmica: 2812101

Datos del empleador

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 03 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

: Cordialmente,

- GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

: ‘ : ' 6 2o Core : " }poeToDOS LOS
’ i ’ ;i COLOMBIANOS

R - www.positiva.gov.co

[
>
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Yo FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
) REGIMEN CONTRIBUTIVO 23%3&;—22
‘capresoca RECIBIDO vie
RS e DIANA BORDA GUERRERO

FECHA:_ 06/02/2026

[ No DE RADICADO | FECHA DE RADICADO |
I [ [ | [ [ [ |
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion A, Individual: Cotizante o cabeza de familia Lm 3. Régimen
A. Afiliacién [: Beneficiario o afiliado adicional (] 4. Contribucién solidaria
B. Reporte de Novedades  [CX_J A. Contributivo = sl O
B. Colectva () C. Institucional D.DeOfio [ b. Subsidiado O] vo X
S5.Tipode Afiliado  A.Cotizante &) B. Cabeza de famila [_J 6. Tipo de Cotizante ] 7. Cédigo
C. Beneficiario D D. Afiliacién Adicional A. Dependiente m B. Independiente DC. Pensicnado C]
A. Afiliacion
1II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y Nombres
. DIAZ MORA LIDA FERNANDA
Primer Apellido Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Bigw D 12. Sexo identificacién Femenino m Masculino D
11 16665614 Femenino Masculino LB O NB -] Otro == Cual: |
13. ionali 14. Lugar de imi 15. Fecha de Nacimiento
é&@ﬂUBIANA Pais: CQLOMBTA | Departamento [CASANARE Muncse  TIRINTDAD C13/11/1992
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Di idad s ) NO ]
—l l Categoria de Disc idad |
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
p . m ] avee ) ero ) Ce )
|22 Administradora ce Riesgos Laboraies-ARL 23.Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacién -IBC- 25, tarifa Constribucién Solidaria
POSITIVA COLPENSIONES 1,750,905
%6 ReSOFANZ A 1 LIDAFERNANDA1 ZSHQGGMAIL COM
VAN DweéonA LOTE 16 | T{aléfonn 322?5&1%93@ Correo elecl =
Zona
CA ANARE TRINIDAD Cabecera Municipal CX) RuralDisperso ()
SDeganamento ipio/Distrito TRMBMWM Centro poblado i RestoRural [ )
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compariero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Primer Apellido undo Apellido Primer Nombre _Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad |29, No de documento de identidad 30. Sexo Biolégico 31. Sexo identificacién Femenino [ Masculine [—)
Femenino () Mascuine () |t (3 ns (D owo (J Cual:
32. Nacionalidad 33. Lugar de Nacimiente I_I_Mr&cfmfﬂalﬂwﬁ_l
Pais: I ] Departamento | Municipi l
Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Apellido Primer Nombre SegundoNombre |
B1
B2
83
B4
. 1y e . No del KR EKU . . :
A e o de 8. Nacionalidad bioléaico 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimiento 45 Packa ds nadividel
de identidad identidad F M F M T NB Otro Cual Pais Dpto Mun
B1
B2
B3
B4
BS
Datos complementarios del beneficiario —
46. Grupo de 47. Tiene 48. Clasificacion 4. Discapacidad 50, I idad permanente
43, Parentesco 44.Enia | 45, Comunidad | poblacién | encuesta SISBEN SISBEN 9, Diacap e
especial SI NO Nivel Grupo S| NO C i S| NO
B1
82
B3
B4
[s
51. Datos de residencia 3
Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
Departamento Municipio / Distrito Cabecera Rural | Reslo Teléfono ylo celular por la EPS)
municipal Centro poblado | disperso | Rural
B1
B2
B3
B4
B5
| Direccién Localidad / Comuna Correo Electrénico
B1
B2
B3
B4
E3

Colle 7 No. 18—~ 34. Linea ge

Vigilado < i ; £3£6383, £2521 1
i supersaluG Emal experzec: presoca-2a23ma

;. i — ¥eopal - Casamare 1
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
' FO-AS-Gig®

2025-06-17
V.04

[53.Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

277 ZOE

55. Nombre de IUa'TPn social 56. Tipo de Dlﬁxin_le_nbo de identificacion 57.No 86 uaﬁltﬁ%eéﬂenh’fmmén | 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones

Direccién GA|LE 64D # 112B - 69 |Teéfono: 3187052483 CHRREAR esocLeanesT o " BOGOTA DC[Mn*e#> BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

|60. Tipo de Novedad

1.Modificacion de datos basicos de identificacion 12. Vinculacién a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
2 Co;recuén de datos basicos de ldenufrcacm 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
6n del dc X _|14. Movilidad A. Régimen Contributivo
4Actualizacibn y correccién de daMs complementarios [  B.Regimen Subsidiado
5.Terminacién de la inscripcion con la EPS [:1 5. Traslado [ A Mismo régimen
Cédigo I__f] ) B Diferente Régimen
6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédigo| I 16. Reporte de fallecimiento del cotizante ¢ cabeza de familia
7.Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante
8.Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado
10.Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condicis para seguir coli 20. Ingreso a contribucion solidaria
11. Inscripcion a la EPS retomo al pais 21. Retiro de contribucion solidaria

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de d de [No documento de identidad 62. Sexo Biologico 3. Sexo identificacion Femenine L) Maculino_) |64. Fecha de Nacimiento |
identidad : FernenmoO Masculino r e O Otro ] cuoal: & I o R R
|65, EPS Anterior 66. Fecha de novedad 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

Vil. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

69. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales

70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios

72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

7]
Jz==)
v
73. Autorizaci6n para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus iarios o afiliados
74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus funciones la
requieran.
G 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus b iarios o afiliados adici , de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013.
c 75 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.
9 . Aceptacion de las condlmnp.s para vincularse a la Contribucion Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
tacion de la actuali 1 del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidari, segun la del SISBEN vigente
VIIL CDN'I'R!BUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y Nombres I I
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ ] |No del documento de identidad
[ FIRWAS
LIDA DI \H@b
80. El cotizanle, cabeza‘%e%n’?i{l% o ficiari 81. Aportante o enlidad respon: igciénreplectiva, institucional o de Oficio
X. ANEXOS

| ]82. Anexo copia del documento de identidad | ¢y |_m.__] :: "—CL.JE”:CL] LT_| |I| |Il

Cantidad de documentos de identidad anexos [___] [_]
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autondad compelente
84.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piiblica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declara la unién marital

terminacion date unién marital
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

85.Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la

Ja&.ﬁwummaenquemslaboemiua de la patria potestad, o el de defuncitn de los padres o la suscrita por v sobre la a ia de los dos padres
[~ ]85. Copia de la autorizacién de trasiado por parte e la Superiniendencia Nacional de Saud numeral 4 y § del ariculo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

:I 80.Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas

j 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficic.

Tolal anexos
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de Ia Entidad territorial 93. Nombre de la Institucion
Codigo del municipio Cédigo del departamento
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres l
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

 Tipo Documento de identidad: [: No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:

96. Fecha de Eriﬁﬁ 97. Fecha de validacién

Observaciones:

Recuerde que, con Ia firma del formulano, el afliado maniliesia la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el caplulo VIl del formulado.

grllum o1 cuzi.—' 2580

6383, e253162, 2514
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CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD FathE Cranion Fecha ajuste
= ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
BE CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LIDA”
FERNANDA DIAZ MORA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1116665614 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

4 FECHA FECHA
i RAERH ROCIAL AFILIACION RETIRO
901902595 UT ZZ7 ZOE 2026-01-28
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833 E(EHON TRUPQRN. EQORMEISSS 2024-12-23 2025-08-09

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601
Ultimo IBC Aportado; 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-<dUWBMHKx3FHKMYc-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

C3}> de Comocnaacion Fammar go Cooonare

Supersubsidio e,

Vigilado
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SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) DIAZ MORA LIDA FERNANDA identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1116665614, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha 28/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 28
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri¢ Engativd

comercial@biocleanest.com




E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
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: TALENTC HUMANO - CONTRATACION
INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT

NIT: NIT 901.902.595-1

DOMICILIO: Calle 64 D# 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: FLOR ALBA TUPANTEVE HERNANDEZ

CEDULA: 47434977

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONQ: |MANZANA D CASA 27 - TRINIDAD
[ 3202291178

. CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
28 DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS

SALARIO: $1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, acruando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL{LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemas celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carmets, aptitud médica cerdficada, entre owos documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cliusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el dempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa-cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimerc de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacidn
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
Iz ejecucidén de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
rurnos 'y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso ¢ ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Codigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de wabajo, distribuidas en mdximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. También, el mimero de
horas de trabajo diaric podrd repartirse de manera variable durante 1a respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el mimero de horas de trabajo no-exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para €l ejercicio de 1a actividad que corresponde al ohjeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambie que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominge o
festivo en:los que legalmente deba concederse descanso, se remunerari. conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical

o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
‘consecuiencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso 1egalmente obligatorio

que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.

El empleador pagard al trabajador como remuneracion por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO, El
empleador reconoceré el pago de los descansos domimnicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, €1 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar ¢l descanso en
los dias dominicales y festivos de que traran los capitulos 1 y II del titulo VI del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se lignidarén conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cuzlquier suma de dinero, del monte de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por falrantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL{LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en Préstamo a owos
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de Ia deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de Ia Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del wabajo).
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, mi
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL{LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademis las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de mabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada POT escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e} A cumplir con todas
Ias actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones ¢ normas gque de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de Ia empresa o del wabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h} A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1itiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecnada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, salvo el detericro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compatfieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafiercs ¥ representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j} A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracidn posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las auroridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de wabajo y enfermedades profesionales; m} A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito.a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de 1a EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dfas hibiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacidn a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contratc de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independienternente de la decisién que adopre EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocic con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaifieros de trabajo o a trabajadores de 1a empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL. EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea

enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computaderes de EL. EMPLEADOR asi’

cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley; sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de computo y 2 las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segiin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Internc de Trabajo. PARAGRAFQ. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo-sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y. ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones; especialmente no informar sobre su estado actual de
salud olos cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos ¥ Secretos o COmentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; €) Comunicareon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )

Cualguier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus

compaifieros de trabajo; k) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en-el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmicaa los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargou
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR. en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n} Cualguieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones ¢ actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para Pprevenir accidentes de trabaje, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR: q) Sustraer o
intentar sustraer ardculos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercanciasdeEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de rabajo; s) Cualquier falta
1 omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADQO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimientc del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL{LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la. empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL{LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a2 EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estz bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de Ia red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de wabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podrd revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmoes, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contracruales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidendalidad a la que se ha comprometido en tode momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL{LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el artitmlo 23 del Cddlgo Sustantivo del ’I‘rnba;o, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
a expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
: i s trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
ﬁmcmnes que desempenaré EL(LA) 'I'RABAIADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacidn, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acierdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los amxlios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL{LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que réeiba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habiruales u ocasionales, tales como alimentacién, habiracidn, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigenicia del presente contrato, en dinerco en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tiltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracidn impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de TRINIDAD el dia 27 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombrﬂam’ /?MM 2”8@40 W | Fu*ma-'jf g ! o — s re (}q@‘eye H

- Nombre:_T
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO Céchila: 4_3} 434{;{?} Al

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

7

Verificada la base de datos de la afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, FLOR
ALBA TUPANTEVE HERNANDEZ identificado(a) con CC 47434977 registra la siguiente informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 28-01-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
UT ZZZ ZOE - NI. 901902595 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2812101

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 03 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

< Cordialmente,

- GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

. Fo— , DE TODOS LOS
i : o mmcwn s onc x| COLOMBIANOS

www_positiva.gov.co
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CODIGO: DOC -JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

A Fecha creacién Fecha ajuste
? ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
B £ CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) FLOR ALBA 4
TUPANTEVE HERNANDEZ |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 47434977 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

; FECHA FECHA
il RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595/UT ZZZ ZOE 2026-01-28
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-10-14 2025-12-15
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-09
901677448JUNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-06-24 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153~ \ o NARE 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacién: ACTIVO
Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA
Codigo generacion cert-BmEfPmCUpV8eHbt-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de
2026

DIANA CAROLINA FONSjCA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidia .20
] I |3

Coj> oo Componoacion Famiar ¢ S3sdAre
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SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) TUPANTEVE HERNANDEZ FLOR ALBA~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 47434977, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
28/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 28
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com




