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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
EE /47 20 UT .
TALENTO HUMANO - CONTRATACION
INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: NELSY TRUJILLO BARAHONA -
CEDULA: 30081044
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARERA 2 ESTE 22-13
3204251209
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES: '
Z 2. DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominari EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeifiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir-el nimero de personas inicialmente contratadas ‘pqr EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la feduccidn solicitada y'decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el.cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando:de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la-presiacién del servicio sin que
sea necesari6 que indique la persona o personas seglin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimerc de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo seflalado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor ¥ a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en. los dias.dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
¥y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a obsérvar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR linicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
Jabores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscreci6n, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones ¢ actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
Irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento

Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las

prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que esti bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempediara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 2 2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

foy s s Gl
Nombre: W—?WW Firmaﬁe-‘ﬁy 75’11.%

Cédula:
Nombre: NQISS’
REPRESENTANTE LEGAL o0 APODERADO
9 Cédula: 30 032 04G

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1

Pagina 6 de 6
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Hacienda COMPARIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, TRUJILLO 4
BARAHONA NELSY identificado con CC No. 30081044, registra la siguiente informacién.

o _ Datos del Empleador ' Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliaciéon: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compa#ia de Seguros S.A:
Nit 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Cansurnidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplents) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #0974 - 13, Oficina 502. ’ LA ASEGURADORA

Bogotd | +57 (801) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 c. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd los quejos o reclamos, actuand como Concililoder ante Positiva.
Mas informacién hitps:/ fww.positiva.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Pusdes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u oo

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

organismo da autorregulacion,

€9 Positive Compeniade segures 89 @Positivacol (@) Positivacol - EpPositvaseguros www.positivu.gov‘co



Y C-OJdINILdS  REGISTRO DE NOVEDADES ALSGSSS ([ 23] O 1{:2 02 6~ O A RN ) R 0

L e 200825548
' (Lex'izs’instruccionss que sU af respalde antes de diligenciar este formulario) [’ ] —~ ;\( i

—

z.‘n de Afiliacia T : ; ;
e - Cotzams o Cabezads Famiia X B: Coleciva D. Dg Ofico

A Amscn S Repons ce Novecades X | Aooicust gornesciano o Atacoadicional G instaucional
S Tipode Aflliado A coszante ¥ . Benoficiasia [®. Tipo da Cotizante
C‘amauFarrh.a D. Afiiada adicional A Depondierte X B.Independants C. Pensionado

0l (el Corizante. cabera da (amilla o beneficiario cuanda splique o afiledo sdicional)

Segundo Apsiido Primer Nombes
TRUJILLO BARAHONA NELSY
3. Tipa de documanto da identidad | 10. Kumero del documenta de identidad) 11. Sexo blolégico 12. Sexo identificacién
CC | 30081044 Femonine ) Masculing FX M T N8 Owo

14. Lugar de nacimiento  Pais Deparamans Municipio

“Datos
16. Etnta | 17. Comunidad |18. Discapacidad 19. Tiene encuesta SISBEN| 20. Clasificacién SISBEN | 21. Grupo de poblacion especial |

i & ns X dmmddd:d Si Na X Nivei -Grupa 1
Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23. Administradora da Pensiones | 24. Ingreso base de cotizacién - 1BC 25.Tarifa Contribucién Solidaria
POSITIVA PORVENIR 1750905
26. Reznidencia Dioccion Teldfone Fiie
CARERA 2 ESTE 22 -13
Teoldfona Colular f Coroo Elecron<o
3204251209 | nelsytrujillobarahona@gmail.com : |
CosanamoIto Sunicipio / DSR0 [ Localcan 7 Comura [2088 Conpcers Municpal X Rural Oizparso |
CASANARE YOPAL | G i - e Yot
S s '“ . - = rwe ;, Py e LS
Dclnn B&aleot do ldenﬂmdéﬂ d-l m © compaioro
27. Apellidos y nombres :
Primmae Apeiion Segrundo Apelldo Primar Nombre Sogundo Nombre
28. Tipa de documents de identidad | 29. Numero del documento de identidad 30, Sexo blolbgica 31, Sexo identificacion Cual § |32. Naclonalidad
Fermonine  Masculino F M T N8 Oto i !
¢ 33 Lugar do nacimiento | t 34, Fecha de nacimlento 8
| rass Oopnrtamentio I,’_AM lotplm|asiatalalsld
.| _Dales Basicos de Identificacion do_los beneficlatios y de fos afiliades adicionales
1 35. Apeilidos y nombres 3 i
b Primer Aselido | Segundo Apelida Primec Nombre Segundo Nombee ;
Bl i |
Bz ! ! {
i B3|
B4 | '
8s | !
,%’ 35. Tipo de documenid l':!?. Nﬁm:ﬂro del ﬁmmzm Hacicnalidad | 38, Sexo blolég!aol 0. Sexo Identificacién 41, Lugar de nacimiento | 42 Fecha namdmhr:mf
| —— <o dentidad T Acterisl - . ;
B e Wesda Jr 7 M e Om o jDepsm. e opo]spslagagaf ol
& ? : 1
=4 B2 | 1 PR ¥ W T M o O e i i e e poifniaed |
i |
= B3| i Feme | Mwstw [P M T N3 Cws Gt o TR I | iad | i ad |
. Bﬂ{ : Fomriy | Vo v v T o Ol Pus Decatementc . Murcps | - | | i | JJI
Bs | i ; [ # u Y W Ow cut g et mraed| Jalajuiagsjal rJ
.Dnmmmmmws_wfm ]
5 43. Paruntesco 4. Einla 45.Comunidsd | pobtacsinssnechl s - Tigrs socsesta . Chelpodn 19, Discapaciead 2. Incapacicad parmanendy |
: T Yo R0 Tiagord o Sacma ol 3|
¢ = hs i = hoy 3 o |
E i i = OABG - TasQ0ris 06 SAcRRcsd = T E
- 1
] 5 e i R e o B
{ & - N Grupd > = Catmpcria o dn R s l;
| 85| '1 # & rolip ok m o omvioT o lie W i3
151, Dazos oe residencia s;
e - = .~ R B
o Owpartamento | uniclplo/Distrio o0 Telbions fjo yio colular | °% 7 B Hg
; Bt! Cabeowzllrcgst  CoemwmPobiade  Aual Depeso Fato Aursl ';-
B3 Citenewa Mhinices  CetaPsbeds  Pursi Dapeso Floxts Rurn 1
B4 Canecers Moncos Carirg Poducs Rorul Daperss Roaty Ruest :;
S BS Cobooua Munciox  CemuPebade  Aurnl Deporss Pt Fucst : .:
s : Droccicn Locadad/Coniuna ? Coives Lincioncs >
B1 | §:
B2 | i
B3| M
| 3
<




Va2 e
: 1’\~/’ 1O 200825548
1 53. Hombte de la Institucién Preslsdora do Servicios do Salud - IPS- 53. Céaigo de in IPS (a registrar poria EPS) |

= |ESESALUD YOPAL

FICACIONDELAPORTANIE DE L AS ENTIDADES HESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA 0 RESPONSABLES DELPAGE [T

55. Nombre o razon social {56.Tipo dacumento oe Identificacion | 57. Numero del documenta de identificacion |58 Teo da sportario pegador da P
1 poria
NIT 901902595 :
| Teldono fjo o Celular
Dapangamenia - Municipio / Distrito
BOGOTADC BOGOTA
1. moainicacion de datos basicos de idemiicacon. ] 12 Vinculacion & una entidad autorzaca oara raalizas aniecionss colectvas.
{1z comeccicn de datos basicos de identificacion: [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada rara realizar anlliacones colacvas.
(13, Acwalizacion det gocumeanto de identificacton. 3 14. Movilioad: (A Regimen Contributiva [ B. Régimen Subsidiado
[ J 4. Actualizason y correccitn de dalos complementanios. [ 15. Trasiado: 1 A. Mismao Régimen [ . Diferarte Regimen
5. Terminacian de I inscripcién enla EPS,  Gédige T______1- [ 16. Reporta de falecimianta dal Colizants o Cabeza da familia.
[l& Reports ce pago aravés deuntercers  Godigo ] [ 17. Aeponadel ramite de praleccicn @l casante.
7. Inclusién se benalicianos o da abliados adiconales. [ 18. Reporta de la calidad de Pre- pensionado.
[J8. Exdlusitn de boneficiafios o de dfiliades adicionales. [ 19. Reporta de la calitad de Pensionado:.
[X18 Inicia ce relacion laboral o adquisicion da cendicionas para celizar. [ 20 Ingresa a Contribucitn Salidaria.
| (110. Terminacién dala ralacion laboral o pérdida o las condicianss pam saguir colizanda, [] 21. Retiro da Contribucién Sdlidaria
i [_111. inscripcon EPS retoma ai pais.
Vi DATOS ACTUALIZADGS SEGUN BEPORITE DE LA'NOVEDAD = S EERERYE
61. Datos basicas de identificacion 7
Prmar Apellica Segundo Apallido Primer Nombre: Segundo Nembre
TRUIJILLO BARAHONA NELSY
! Tipo de documenio de identidad | Nimero del documento da idanticad | 62. Sexd biolagico 63. Sexo identificacion cult 64, Fecha de nacimiento
cC ; : 5|2 | L]
_ 30081044 FomoninoX Maotulno |EX M T NB O |o|2]ufulalafala
B6. Fochn da novedad §7. Motlvo do traslado €8. Cala do componsacién Famillar o pagador do ponsionos
1212]02]202 5 Cédigo

(Z SVTI DECLARACIONES VIAUTORIZACIONES o il 0 e 2 o

% L 59 Deciaracanes de dependencia scansmica da los benaficiaris y alisdos acicionales.

7% [170. Declaracan da la o obligacion ce akliarse al Rigimen Cantributivo. Espacial b de Excepelén.

| ] 71. Declaragion de exisiencia de razones de fugrza mayor 0 ce<0 foruto que Imgicen a entrege de (05 documentas que acredian id condickn de beneficiarios.

& 1 72. Declaracién de no intemacin del cotizanie, cabeza d2 famifa, bereliciaros o afiiados adicionales en uris lnstitucion Prestadora do Sarvicios de Salud.

(55} [X] 73. Autorizacién pera que lo EPS solicde y cbionga datesy copia da la histore cliniza del cotizante © cabeza do familin y do sus beneficiarics o afliades adicionales.
[X] 7+ Auarizacié para quo laEPS reparte la informacion que se genera o la afliaclén o dol mporta do navedades a |a basa do dafos de afiliados vigente y @ lag antidades plblicas que por sus unciones ka reguicran.
X175 Autorizacion parac;:nlaEPSmcinb:damspwmmsdm&amnmbmmmhy&mh&ﬁdﬂwomm daacuordo con la pravista en 3 Ley 1581 da 2612y s{Docrats 1377 do 2013
X 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al cone0 elecironica o al'celular como mensajes ¢ 1exa.

Xam. Aceplacion de las candiciones para vincutarse ala Contribucion Sofidara y de realizar los pagos corespondientes.

X 78. Aceptacién de ‘a aclt 5n det grupo familiar y las tarifas en Contibucién Solidaria, segln la ercuesta del Sisbén vigente.

79. En caso de ausencis o lallecimlenic del cabeza de familla reporte la persona de su grupo familiar que s haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Primer Apollco Sogungo Apelida Frimer Nomore Segunde Nombre, po co docuants Geidenidad |No, od doumario G jantid

ANEXDS R : -y

= e e P I off 3 u : »
[ 52 Ansxo conia dol documanio da identidad  Cantidad da documantas do idonfidad anexos: CN Bo—
[ % Conia g¢l dictamen o¢ incapacidag permanente emitido por 2 autcridad competents.
[ 84. Coria del registo chdl de mairimonic, o G ta escriure pdblica, ac de conciliadidn o seniendia judicial que dedare taunion marital.
[ 85. Copade la escritum pdiclica o sentenci judicial qua deciae ¢ drargia, sentensiz judicial que declars la separaciin de CusOs § escriarn plblica, aca da conclliscion o sentancs judicial que declare la 2rminacion Je i urién maral.
{"_] 85. Copla del certfizado de adopcion o acta do ontroga del menor.
[ 7. Conta dala ordan judisial o dal acle-agministrativa de cuslodia.
] 2a. Documento en que conste |a perdida de 13 patria potestad, ualmmmuaummwusmmmmmm parel cofizante sobre [ ausencia gz ios 4os padres.
] 83. Copia d 1a autolzacion de Iraslado por pane oz la Supetintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 der arcticulo 2.1.7.3 dal Decretn 780 de 2016
] 20. Cortificacion de vinculseién a uni entidad autorizada pora realizar efiliscicnes colect

[ 91, Copia del acte administrative o providancia da a3 autaridades compelenias on 6 que conate I calidad gy

550w

fndo aplique o afilledo onﬂ

BT

oficinria o se ordene ln afiiacidn de afica.

‘Coaigo del dep; et
INSTITICION HE IPONSABLE DE POBLACON FEPECIAL:

94, Apcllidos ¥ nombres
Primer Apelids -Segunad Apetido

Primer Nombre Segundo Norfpre

NGmoro dol documonto do icentidad | 85. Firma dol funciongric 6. fecha de radicacion §7E P
. RECihideOﬁ23* IRE Ozmi ]{[I

Hecarae Gue Con 13 firma dal Ioimulans, &1 aiiade maniiesta 1a veracigad de 8 nformacion TeGEEada y 06 135 dechraciones contenias en el Cniulo Vil oel formulano

“Doc. igequiicacién y nembre del Ejecutive Comercial Sello de Radicacion Stexer procesamienio 3
| SEGUROS GRANAHORRO
901397622 : |




s w -2 . FORMATO DE ENTREGA CARTA DE OERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO
@ EPSSanitas Y CARTA DE DESEMPENO DE EPS SANITAS S.A.

eSS0 COMOMIMIED €5 NS
N L1404

Nombre del Afiflado  NELSY TRUIJILLO BARAHONA

Previc &l calgenciamiento del lormulono de aflliacion tla EPS le hizo entrega de la Carta de Derechios y Deberes del Afiliado v dal Pacients? 3(][nD
Pravio &l diligenciamiento del Sarmulasio de afiliacidn éla EPS Je hizo enirega de la Carta da dessmperio donce 58 prasenia de manara ciara su puesio en of mnking? ND
tLeyd ei contanida da la Carta de Derechos y Deberes aef afiliado y del paciente? NO
tlayd of contenido o a Carla de Desamperdo de la EPS? ‘ X jino
Si tuvo aiguna duds sobre el conlenicd da [a informacidn, &lve asgsomdo adecuadamente por  EPS? L X |[NO]
tAuloriza 8 EPS Sanies el envio de esle documanlo @ informacidn relaconada con |a afiliacion y [a presiacién en servicios de salud a U correo slecirinico o celular? LNO

MQ\W 1\ ‘hu_ O

Firma dei Allliado
Documanto da kgontidas 50081044

FIAMA A RUEGO

A ruego del sefior(a) . quign se idantilica con ka céduls
de ciudadanla No. quien manifiesta no podsar o no saber irmar, lo kace en su nombre sl sefioris)
, quien es mayor dz adad y sin ning0n impedirnenta para dar te do la nformacida que eslil recibianda.

Como testigo, da fa de 1odo lo anlenor y cartifica qua fa huella dactily oet dedo fnﬁiud:_hmmn’_defmm al sedor(a)

El firmanta a ruego Huella Indlce.

Nombyres y Apellidos: Nombre de la persona que 0o sabe Ermar
Documento ¢ idenSdnd:

Edad:

Direccién de domicillo:

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSOMALES

NELSY TRUJILLO BARAHONA declarn que ha sido Informado sobre que la
Entidad Promatora de Salud Sanitas S.A. en sdelante EPS Sanitas, actuard como el Responsable del Tralamiento de mis daios personales y ha puesto a mi disposicion la linea da
alancidn en Bogola en el nimero de teléfono 3758000 o fuera de Bogold en el 018000919100, para la atencita de requenmignios relacionados con el tratamienio de mis dalos
personales ¥ el ejercicio de mis derechos constitucionales y legales, abservando la Polilica de Tratamienio de informacidn ds EPS Sanitas disponibie Bn www.epssanitas.com,

Teniendo en cuenta fo anterior y de acusrdo con Io ssiableckio an el articulo 15 de la Resoluciin 5621 da 1994 del Ministerio da Salud, en el articulo 2.1.3.8 del Decreto 780 de 2016,
¥ en Jos articulos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos (himos, refanidos a fa estipulacién a favor de olro o para olro, 2ulotizo de maneta voluniaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a EPS Sanilas y/o a quéen le sean cedidos sus derechos, para tratar mis datos personales y los de mis bengliciasios, afiliades, de acuerdo con la poliiica de tratamianto da
datos personsles, con las siguientes finalidades, adicionales a las aulorizadas per la Canstitucion y 1a ley de prestacidn de senvicios de salud, actividades propias del Sistema de
Seguridad Social en Sakud y def cumplimiento de las normas que lo regulan, asi como de las actividades derivadas del objeto social g2 EPS Sanitas, inchidas pero sin imitarse 2 1as
actividades corporalivas, administrativas, de informacidn, comercializacin, peticidn, recaudo, cobranza entrs olros: contacio ¥ envio da informacion relacionada con la prestacidn de
los servicios da salud y refacionados a ravés de medios lelefdnicos, elecirnicos (SMS, chal, comeo elecirdnico y demds medios considerados electrbnicos) Rsicos ylo personales;
crear y gestionar bases de datos {incluyendo bases de dalos respecto de datos sensibles) para fines de investigacion y desarrolio de nuevos praductos o serviclos; dar a conocar,
transferir yfo ransmitir mis datos personales dentro y fuera del pals, a cualquier empresa miembro da la Organizacion Sanitas Inlemacional, de (a cual hace parle EPS Sanitas, asi
£OMO 3 lerceros 3 consecuencia de un contrato, key o vinculo licio qua as lo requiers, upmmphrmta:wvidusdawmmdénmhnube;wuduymmdms
personales que reposen o estén contenidos en basas de dalos o archivos de cualquier Entidad Privada o Piblica; consultar a cualquier mégico, hospital, compariia de seguros,
compafia de medicing prapagada o entidad promotora de salud (EPS) para que en cualquier momento, ya 563 an vida mia 0 ya habiendo sucedido mi muerte, EPS Sanitas pueda
acceder a la informacitn sobre mi esto de salud; en consecuencia annizo a dichas entidades para qua entraguen 3 EPS Sanitas copia da toda f3 informacidn que sea requarida, Por
lo {anto me compromelo a leer ¢ aviso de privacidad y [a poliica mencionada disponible en: www.apssanitas.com. Asi mismo, aulorizo a EPS Sanitas a modificar o actualizar el
contenido de la politice, con el fin de alender relormas legislativas, politicas intermas o nuevos requenimiantos para @ prestacidn u ofrecimiento da los servicios, dando aviso previo por
medio da la pagina web de [a compania yfo comeo elecirdnico,

La presente aulorizacidn I3 he suminisirado de forma voluntaria,

Firma: \O\k“f fb \.(.O

NELSY TRUJILLO BARAHONA

Nombre;
ldentificacidn; 30081044
23 01 2026

Facha:




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

¢ ComfaCasanare
T eSS @ consteimanBuease -
e CERTIFICACION

Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) NELSY”
TRUJILLO BARAHONA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 30081044 se encuentra

afiliado(a) a esta corporacion asi:

FECHA

; FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT 277 ZOE 2026-01-22

501902595|UT ZZZ ZOE 5025-09-16 2025-12-15
901676833 :’g'ON TEMPORAL ECOLIMPIEZA|, )4 15 16 2025-08-09
001677448 g(’]“z'gN TEMPORAL CCE AMP IV}y154 05.06 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-zzJFyB4niFPvZC3-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero

de 2026 -

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

S,

=y

Vigitado Supersubsidio i

Cajs de Componcician Famaar de Caesnare
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[ SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 e
hace constar que el trabajador(a) TRUJILLO BARAHONA NELSY identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 30081044, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrio Engativa

comercial@biocleanest.com
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AL0 £QF UT

SEAVISIO DL LIMPILTA

EE CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
\ {3
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: 227 ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: : Calle64D#112B-69 Bogota
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: DIVA ENITH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CEDULA: 47395879
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 16 ESTE # 6-19
3204089442
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Q9_DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempeifiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar Ios servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciomes entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento - decida . disminuir el -mimero de personas inicialmente contratadas por. EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL. EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dfa de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y. podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por- trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADCR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador-de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener; compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarin hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; €) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de'modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaﬁa, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razon de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién=escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los: Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL. EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFOQ. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo. la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dar4 estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de]EMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cx_n:npljr medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
U omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADCR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, mimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podr ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar Jos cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la iltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 1= del mes enero de 2026.

El empleador, ' El (La) trabajador(a),

) finnd
M ,,vé’:ﬁ*"’ fﬁ“&iﬂ‘ﬂw

Nombre: f,é’ R e et i

Cédula:

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1

Péagina 6 de 6




b, POSITIVA
HaCIE-l.'\da @ COMPANIA DE SEGUROS
CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, RODRIGUEZ a
RODRIGUEZ DIVA ENITH identificado con CC No. 47395879, registra la siguiente informacion.

i)atos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT 2ZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

- : E;atos: del Empleador

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

FFO_I I AT v

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

WIS_E_1_)_{R1S v 010

Positiva Compariia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153- 6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-1-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Detfensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencio (Suplente) | defensordeiclienta@positivagev.ca | Carrera 10 #8674 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (501) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 ¢.m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamoes, actuard como Conclliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién https:/ junwwrpositiva.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Dafensor, o la SFC u oo COLCMBIANOS

organismo de autorregulacién.

§) rostiva Compania de Segurcs &9 @rosiivacal (@) PositivaCol Erositiveseguros WWW.POSitiVG.gOV.CO
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA:28/01/2026

[ No DE RADICADO

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instru.

cciones que se encuentran anexan al f

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

r

FECHA DE RADICADO |

| I [ I I I [ ]

antes de

1. Tipo do Tramite 2. Tipo do Afikacion A Individual Colizante o cabeza de familia [X [z régimen
A. Afiliacion Beneliciano o afiliado adicional = 4. Conlribucion solidaria
B. Reporte de Novedades (X ™ A. Contabutivo X 8

8 Coeciva (]  C.institucional D.De Oficio [} b. Subsidiado O v X

5. Tipo de Afiliado A Cotizante

C. Beneficiario

D. Alitiacion Adiconal

LAl B Cabeza de tamiia

O

i

6. Tipo de Cotizanie
A Dependiente

B. Independiente DC Pensionado [_j

1 7. Codigo

A, Afiliacion

I, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apcllidos y

ol

s

L Dwidhe

fubds Nombre
{ I
9, Tipo de documery entidad 10. No de dncu identidad 11. Sexo Biglogico =] 12 Scxundr.\nnfncacion Ft:msrunn Mssculinai_]
Cﬁ L‘l‘%? @ [Femenino 2 Mascuiing C‘J NE Otro Cual
17 Nadonalidad 14, Lugande B 15 Eecha de acme&
WADOMWO Bezartamento { { \UNIQ e n\\wxd:'rl =Nl
Il DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales =
17. Comunidad 18. Discapacidad st (] no. [

| Calegaria de Ds

19. Tiene encuesta SISBEN
p Si

20. Calsificacion SISBEN
e
Mver L J

|

1. Grupe de poblacion especial

= )

122 ramestiaors de Resgoh Labories AL

POSITIVA

:} T inislradora de

pensiones

WIOwe

1,750,905

24, Ingreso Base de Colizacién -IBC-

25. 1arifa Constribucion Solidatia

26. Residencia

T(:lel ono

Direccibn Telélono Celular Correo electionico
Zona
CASANARE Va%dm ol e depudy i 0 st O3

27. Apellidos y Nombres

Primer Apollido

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOE MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos do identificacién del conyuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

Segundo Apellido

28. Tipo de documenlo de identdad

29. No d& documenta de identidad

30

Sexo Bioldgico

Primer Nombre.
1. Sexo dentificacion

Femenino D Masculing D T L_J NBD Otro lJ

Segundo Nombre

Femenino [__} Masculino [ )

Cuiai

32 Nacionalidad

33

Lugar de Nacimiento

Pais:

] oeparamente |

Municipio

[ . T TItTe]

Datos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Nombres

Prnmer Apeilido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Sequndo Nombre

B1

B2

B3

B4

B85

- Tipo de
documento
de idenliday

37 Noad)
documento de
identidad

38. Nacionalidad

40. Sexo identificacion

SR Camnrenacmny, 42. Fecha de naciniento

T NE Quo Cual

Pais Dpto Mun

B1

B2

B3

B84

BS

Datos complementarios del b

43. Parentesco

44, Etnia

45. Comunidad

46. Grupo de
poblacian

aspecial

47. Tiene 48. Clasiicacion

SISBEN

49, Discapacidad 50, Incapacidad permanento

encuesta SISBEN
Ell

NO Nivel Grupo

St NO Categoria Si NO

B1

B2

B3

B4

BS

51. Datos de residencia

Departamenlo

Zona

52 Valor de la UPC del afiliado adicional (a regisirar

Municipio / Distrito

Cabecera
municipal

Resto
Rural

Rural

Cenlro poblado | disperso

Telofono ylo celular por la EPS)

B1

83

BS

Direccién

Localidad / Comuna

Correo Electrénico

B1
B2
B3

B4
BS

Vigilada Zups

X3 6
Emal capresotaepeiBoapes
‘- Casarse




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

.,
fad FO-AS-08
w‘ 5-». = 2025-06-17
CDp{ ESOCO V.04
4 R
[53. Nombre de Ia Institucion Prestadora do Servicios de Salud 54, Codigo de la IPS
Cc
81
B2
83
B4
GBS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razén social ZOE 56. Tipo de Doﬁjrln_f_mo de idenbficacion 57. Nadgeéoglugﬁ\tﬁ dsaﬁig‘kf‘llwmon 58. Tipo do oportanie o pagador de pensiones
i i Dpty M 1
Dueccidn CALLE 64D # 112B - 69 |Telelono: 3187052483 BRI l'\?GOQBIDCLEANEST.CDIL "BOGOTA DC[™™# BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES
N Tipe de Novedad
1.Madificacion de dalos basicos de identificacion 12V lacion a una entidad i para hacer afiliac Hect
2 Correcaidn do datos basicos de wdentificocion 13. Desvinculacién de unz entidad autorizada para hacer atiliaciones colectvas
3 Acivalizacién del documento de identidad 14, Movihdad A A Regimen Contributive
4 Actualizacion y de datos o Narios = B. Regimen Subsidiado
5 Terminacion de la inscripcion con la EPS :l 15, Traslado [—:'i A Mismo régimen
Cadigo {3 B Difererte Regimen
6. Reporle da pago a iraves de un lercero Cﬁd!gniﬁ 16. Reporte de fallecimiente del cotzanle o cabesn de familia
|7 Inclusién de beneficianios o de afillados adicionalas. 17. Renorte del trdmite ce proleccion al cesante
& Exclusion de benelicranos o de afihados adicionales. 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionada
g 9. lwciu de relacion loberal o adquisicion de condiciones para cotizar 19. Reporte de ta calidad de Pensionado
10. Terminacidn de la relacion laboral 6 pérdida de las condiciones para seguir cotizando 20. Ingreso a contribucion solidaria
11. Inscripcian a la EPS relorno al pais 21. Reliro de contribucién schdana
V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion
Primer Apelido Segunda Apelhdo Pnmer Nombre Segundo Nombre
Tino de documanto de No decumento de identidad 62. Sexo Bialagico 63. Sexodentiticacion Femenino [ _J Maculinol__] |64 Focha ne Nacimiento
dentad | Femeninol | Masculino r Cne fes) Qtro 1 cuoor ] | ] I R
65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Melivo del traslado 68, Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
2 2 Cddigo E j
VII DECLARACION DE AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y alifiados adicicnales
70. Declaracion de la no obligacién de afillarse al Rég men Contnibutive, Espetial o de Excepaion
71. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuto que unpiden la enrega de 10s documentos de Jos benelicranos
72. Declaracion de no internacian del colizante, cabeza de famika, beneliciario o alilados adicionales en una institucion Prestadara de Servicios de Salud
73. Autorizacian para que la EPS solicile y cbienga dalos y copia de la histonia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionalos.
74, Autorizacion para que la EPS reporte la nformacion que se genere de la afilincion o del reporte ce novedades a 1a base de dalos de afiliados vigante y a las 5 entidades publicas que por sus funcicnes la
requieran
75. Autarizaoén para que la EPS maneje lus dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus benel o aliiados . de acuerdo con lo previsto enla Ley 1581 de 2012 y ef Decrelo 1377

de 2013,

76. Autonzacién para que la EPS envie informacion al coireo eleclronico o al celular como mensajas de lexto,

71. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Conlribucion Solidaria v a de realizar los pagos correspondientes

78. Aceplacion de la aclualizacion del grupo familiar y Ias tarifas en ibucion solidari. segun la encuesta del SISBEN vigente

VIII CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o lallecimiento del cabeza de Jamilia reperte la persona de su grupo familiar que so hara cargo del bago de la Conlribucidn Sclidaria

|Apeliidos y Nombras

Primer Apellido Segundo Apellida Pnmer Nombre Segundo Nombra
Tipo de documento de identidad | No dal documento de identidad e—

L

[ FRIAS, o~ e \WE=E E¥al

;0. instiuc.onal o Ye Qficio

* ) % 2
N T ag_lzimuamm@_r@!ma@
Canliaad ce documentos deenuaaaanexos {1 [__J [ A _ 1 C 1 1C 1 CJ

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auleridad competente

84.Copia cel registro civil de malnmon:o, o de la Escritura pablica, acta de conciliacion o senlencia judicial que declara la unian marntal
:} 85.Copia ae la escrilura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare I separacidn de cuerpos yeseritura publica, acta de conciliacin o senlencia judicial que declare 1a
terminacién date union mavilal

86. Copia del cerlificado de adopcion o acta de entrega dal mener

87.Copia de Ia orden jumcial o del aclo deminisirativo de custodin

88 Documento en que conste L perduda de b palao polestad. o el cerificade de deluncion da los padres o b dichiacon siscita por o eolizante sobre b pusencia de bos dos padies
€9 Cop de by avtonzacon de aslado pot parte de 1 Superniendenca Naconal de Sad numeral 4 y 5 del arteulo 2.1.7 3 del Decre'n 780 de 2046

90 Centeacisn de wnculacion a wdod autorzad. 1 coiocivas
91.Copia del acto adminisirativo o providencia de 1as autoridades competentes en la que conste Ia calidad de beneficiario ¢ se ordenc la aliliacion de oficio.
Tolal anexos [
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92 Idenlificacién de la Entidad lerritorial 93. Nombre de la Institucion
Cédigo del municipio Cédigo del deparlamento
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y Nombies
Primer Apeilido Sequndo Apellido Primor Nombre Segunido Nambre
Tipo Documento de idenlidac E """ il Mo Documenlo do identidad: 95. Firma del funcionario
IS |

96. Focha de radi 97. Fechade

5 RO R s

‘Qbservaciones.

Recuerde que, con 1a finna del forrulanio, el alitado maniliesia 1a veracidad de 1a INGrmacion (xisirada y 0e s Gedarmemnes Comentias on vl capiiio vl del Tonmiacs.

Vigilado T

T o
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién
20/01/2010

Fecha ajuste
30/08/2024

=
s
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ComfaCasanare

CERTIFICACION

Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

, ; ; e
Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) DIVA ENITH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ‘Identificado (a) con Cedula de ciudadania 47395879 se encuentra

afi ||ado(a) a esta corporacion asi:

FECHA FECHA
BT RAZON SOCIAL |AFILIACION  |[RETIRO
901902595UT 7277 ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833]UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 -~ [2025-08-09
901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153\ IAN A A 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion; ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Cafegoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: ALDIA

Codigo generacién cert-adY4NEFRGquTPd-2026-02 -10

Esta constancia se explde a solicitud del mteresado a los 10 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Oper

ativa

‘Cojn oo Compensscion FIMIDT 0o Coanare
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& SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senfores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIVA ENITH”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 47395879, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/20286,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

LLL LAQE UT

SEAVICIO DE LIMPIE za

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ7 ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: E ANGIE GIOMAR NINO GALLO
CEDBLA: - 1115861162
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONQ: |CARRERA 12 # 23-05
, 3214853558
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2 2 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominari EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema-de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6



LLL LOEUT

SERVICIO DE LIMPISTA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
E s
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato.. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por. EL EMPLEADOR;
caso-en el cual EL. EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccidn solicitada ydecidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacion sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021-Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que ppdré coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podr4 repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de’que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido

pro¢eso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de .

dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente ¥y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
Y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compaiieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. 0) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasi6én de su vinculacion laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado, por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segtn todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y)- Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFOQ. Para
los efectos y en los-términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en Jas normas que en cualquier tiempo:la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad: humana y que pudieren resultar - configurantes de’ acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
pIevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisi6n grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de ELEMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo.y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracidn impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia ?_L del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

oy A Quoeds ol
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REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO lgchlﬂ‘iré ﬂ‘;\?/%% quU«:g { N0
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 ula: _4- 61
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

7
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, NINO GALLO

ANGIE GIOMAR identificado con CC No. 1115861162, registra la siguiente informacion.

DatosdelEmpleador

Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

H Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compaiia de Seguros S.A:
Mit. B60.0T1152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

pefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (suplente)| cefensordeiclisnte@positivagov.co | Carrara 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota| +57 (507) 510 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolvert las quejos © reclamos, actuand como Conclliador ante Positiva. DE TODOS LOS
vids informacién hitps:/ funwvrpositiva.gov.cofweb/guest/defensoria-cel-consurnidor. Puades interponer una queja cnte Positiva, o el Defensor, o lo SFC U oo COLOMBIANOS

orgonismo de outorregulacion.

) rosiive Compania de Seguros &3 @positivacol (@) Positivacol Eyrositivaseguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nimero 901902595 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866174 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO / IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE N 01"
CIUDADANIA 1115861162 ANGIEGIOMAR NINO GALLO 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del ano
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



i CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -
Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024
CERTIFICACION Version: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) ANGIE g
GIOMAR NINO GALLO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1115861162 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

| - FECHA FECHA
[N RAZUN SOGIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT 227 ZOE 0260122

901902595|UT 227 ZOE T [2025-09-16 _ [2025-12-15
901676833 z’g’ON TEMPORAL ECOLIMPIEZAL oy 10.16° - [2025-08-09
901677448 gggg“ TEMPORAL CCE AMP Vo504 g4.05 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo 1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-dutjK6tftiyuMfP-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,"
hace constar que el trabajador(a) NINO GALLO ANGIE GIOMAR identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1115861162, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PROTECCION, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa
comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR.

RAZON SOCIAL: 277 ZOE UT

NIT: NIT 901.902.595-1

DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ YOLBA GUTIERREZ CONTINCHARA /
CEDULA: 67011819

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 19 E#6-19

3118727537
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
99 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
[SALARIO: ~[$1.750.905

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADCR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliri con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:

- PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de

prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccion solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri¢.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelar4 con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I 'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidarin conforme a la informaci6n que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegradoala empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo seran permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademis las obligaciones especiales siguientes: a) A ejeéutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo .suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido.
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, titiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compaifieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los.casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen-las personas o cosas de la empresa; I) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software -en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaifieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y dcasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechindose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR,; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaifieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADCR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdmico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando as{ lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara:que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podr4 revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, ain después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.

Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos

de interés v politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiaré EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tiltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 2‘] del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

.oy Awpans Zusveds Gl J
Iéleoclilfl):e W - 2 FirmaeZe—Z )6/%,\ é/ oy K
REPRESE%ANI‘E LEGAEL oEAPgDERADO Nombre: W

7Z7Z ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula:
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COMPANIA DE SEGUROS

% @) POSITIVA
CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GUTIERREZ al
CONTINCHARA LUZ YOLBA identificado con CC No. 67011819, registra la siguiente informacion.

~ DatosdelEmpleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
| Clase de Riesgo: 2

PR TCAR A EA
(o

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

IO ADD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

PRI E IRV ]

VIS_4_1_1_TR1S ¥ 010

Positiva Compania de Seguros S.A:
Mit. 860.011153-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Dofensar del Censumidor Finaneiere: Ana Maria Giraldo (Princigal) - Pablo Valencio (suplente) | defensordslcliente@positivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (607) 810 8164 | Lunes a Viermes 8:00 a.m. - £:00 p.m. | El Defensor, resolverd los quejos o reclamos, actuard como Concliocor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ funwpositiva.gov.cofwebfguest/defensoria-del-consurnidor. Pusdes interponer una queja ante Posiliva. o el Defensor, o lo SFC u otro COLCMBIANOS

erganismo da cutorregulacion.

{ rositive Compania de Segurcs &3 @rositivacol  (8) Positivacol &rositivasaguros WWW.pOSi tiVCl.gOV.CO



7 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
e FO-AS-08
L, copresoca
COPIEsSOCo e V.04
,? 216 e ek NIT. 891 856 000-7
FECHA: 28/01/2026
[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |
[ I I I | | [ [ &
1, DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario antes de dilis o)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afilacion A, Individual: Colizanle o cabeza de lamilia [_N 3. Régimen
A. Afiliacion Beneficiana o afiliado adicional =) 4. Contnbucion sohdara
B.Reporte dc Novedades (%) = A, Contrbutivo X sl
B Cotectiva [} C. institucional D.DeOficio [___] b. Subswiado ] v X
5. Tipode Afilado A Colizante  (X)  B. Cabeza de famila ] 6. Tipo de Catizante - | 7. Codigo
C. Benaliciario . Afiiacién Adicional r._J A _Dependiente m B. o LJC,.
A. Afiliacien
1. DATOS BASICOS,DE IDENTIFICACION (Dl cotizanto, caboza do familia o benetidiarios cuando apligue o afjflado adicional) = f
8. Apelidosfy pgmbs f _ (@i
i ‘?@5 E a 8 U i Qua i lombre nmhre
9. Tipo do dncumnrtjtcnwad 10. IB documento @( 11. Sexo Bialdgico 1 12. Sexo identificacién Femcnino [E Mnsculmo[-_J
- B — - —
. S}a‘ iéc(, Femenino "~ —Massulno T n - Otro - Coal:
(!:N ttljxhd.:d 1 14, Lupagde Hacimienio i) | I IE. Fe:haﬁfn%
d V‘a Pais. parameanto |f, [ munepio [T CIAL ] | 2 ] C
|11 DATOS COMPLEMENTARIOS & =
Datos personales
16, Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad s (] wo [ ] o
- ; Calegona de D [ 1
19, Tiene encuesta SISBEN 20. Cnlsl:caunn SESBEN — 21. Grupo de poblacion especial. >
P [ 5 vee ) crupol .} — e
22 Romauiracon du Reosgos Labarades AL ministradora de pensiones 24, Ingreso Base de Cotizacion -IBC- 25. tarifa Constribucion Solidaria
POSITIVA VALY 1,750,905

T\ dREL6-1T | Lo %H@?cl?egfa)r Lu%*r@lbaqmaquuccm

CASANARE

Departamenlo
IV. DATOS DE IDENTIFICACION Di

Datos basicos de identificacion del conyuge o compaiiero (a) permanente del cotizante
27. Apeilidos y Nombres

0S MIEMBROS DEL NUCL

Primer Apeliido

28. Tipo de documento de identidad 29. No de cocumento de wdentidad 30. Sexo Bioldgico 31 Sexodentificacion Femenmno [::l Masculine )
Femenno () Mascuinoe £ |r (T ne ) owe [ Cual

FAMILIAR

Segundo Apellido Primei Nombre Segundo Nombre

Cabacera Municipal X3 F!ural Dlsparsa
Cenlro poblado { Resto Rural i |

N

33 Lugar de Nacinvento I S
Departamenio | ' Mumcipio E | I—I_ElﬂTdﬂﬁwrmﬁ_‘

Datos basicos de identificacion de os benceliciarios y de los afiliades adicionales

35. Apellidos y Nombres

Primer Apelido S

ido Apelldo Primer Nombre Si Nombre

81

82

B3

Fﬂf
B85
30 Tipo ae

decumenlo

B1

de idenlidad

I7-Na da 39. Soxo
documento de 38. Nacionatidad biolonico

40. i 2
0. Sexo identificacidn 41. Lugar de nacuniento 42, Fecha de nacimiento

identidad E M

F M T NB Otro Cual Pais Dnto Mun

B2

a3

B84

B5

Datos complamentarios del beneficiario

43. Parenlesco 44 Elmia 45. Comunidad

46. Grupe de 47. Tieng 48. Clasthcac:on L 3
pablacion | encuesta SISBEN SISAEN 49, Discapacigad 50. Incapacidad permanente

especial Bl NO Nivol Grupo SI NO Calegoria si NO

B1

[B2

83

B4

B5

51. Datos de residencia

Ceparlamento Municipio / Distnlo

Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar
Cabecera Rural Reslo Teléfono y/o celular por ia EPS)
municipal Cenlro poblado | disperso | Rural

aimmgg

Direccion

L lidad | Comuna Correo Electrénico

ai

82

|83

04
B5

Vigilado Zupe

Cale Mo

Errad

“ega - Casarwe 1



- FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

ST

/7 aa) FO-AS-08

‘&;‘ - 2025-06-17
copresoco V.04

53. Nombre de la Institucion F de Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS
(o]

81
B2
B3
B4
B5
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

|55 Nombra do la razon social 55. Tipo de Documanto de identificacion 57. No dé pcumento da -d:rnuhonc-én 58. Tipo de aporianie o pagador de pensiones

227 ZOE 1902595-1

Diroecien CALLE 64D # 1128 - 69 |/@orene: 3187052483 CHR IR esocieanest cof "BOGOTA DC[M“»* BOGOTA DC
B. REPORTE DE NOVEDADES

[60. Tipo de Novedad

1.Modificacion de datos bisicos de inenlificacion 12 6n a una entidad izada para hacer i coleclivas

2 Correccitn da dalos basicos de identificacion 13. Desvinculacion de una enlidad aulorizada para hacer afiliasionas colectivas

3AC del documento de idad X_}14. Movilidad J A Reégimen Contributivo

4 Actualizacidn y correccion de dalos complementanos [  B.Regimen Subsidiado

5 Terminacion de la inscripcion con la EPS :}15 Traslado (T3 A Mismorégimen

Codigo (] B Dilerente Régimen

6. Repone de pago a traves de un lercero Cmgnlzj 16. Reporte de lallecimiento del colizanle o cabeza de familia

7 Inclusién de bensherarios o da afilados adicionales. 17. Reperie del rdmite de proleccién al cesante

8.Exclusion de i o de afikados adi 1 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

S. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones pa:a colizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado

10.Terminacién de la relacidn laboral o pérdida de las para seguir 20, Ingreso a conlribucion solidaria

11. Inscripeion a la EPS reterno of pais 21. Ratiro de contribucion soldaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Sequndo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de [No documento de wentidad 62. Sexo Biologico 63. Sexo identificocion Fomenine [} Maculinol__] [64. Fecha de Nacimiento |
identidad Femeninal_J Maseuino (711 Clwe 3 oo (C]) cual I O I O O |

65. EPS Antarior

67, Motive el rasiado 65, Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

Codigo - |

66. Fecha de novedad

2/0172025 | |
VII DECLARACION DE AUTORIZACIONES

9. Declaracion de dopendencia economica de 1os heneficiarios y afilados adicionales

70. Declaracion de la no obligacion de atiliarse al Réegimen Goninbutivo, Especial o dé Excepcion

71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso ferluilo que impiden 1a enlrega de fos documentos de los beneficiarios

72. Declaracién de no infernacién del colizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una instilucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Autorizacion para que la EPS salicile y obtenga datos y copia de fa historia clinica del colizanle o cabeza de lamilia y de sus bonaficiarios o aflliados adicionales.

74. Autorizacion para que la EPS reperie la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedadas a la base de datos de afiliados vigente y a las § entidades pablicas que por sus lunciones la

;“UII ]

___ Tequieran.
(i 75. Autorizacien para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabaza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013,

(] 76. Aulorizacién para que la EPS onvie informacidn al carreo electrénico o al celular como mensajes de texto.

D 77. A 6n de las para ala Contribucidn Solidaria y a de realizar los pagos cerrespondientes

L 78. Aceptacitn de la izacign del grupo lamiliar y las tarifas en contribucion solidan, segun la de! SISBEN vigente

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79 _En caso de o Iallecimionio del eabeza de f fepoile i porsona de su grupo familiar gue se hara cargo del pago de la G
Apeilidos y Nombres.

Pnmer AEemdc Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipa de dncumm);do identidad [ T [No det documento de dentidad
-

[T FIRMAS o Al Y

: )
iago, . . - oy o I\ iva, insblucional o de Oficio
L4

:1_2 Ancxo copia del documenta de identidad :! iC
Canlidad de documentos de identidad anexos [ J [} %{"‘j '{_‘j—'—'% | B %%t I 3 tac i O nj

83. Copia del dictamen de ermm.o porla
84.Copia del registro civil de matnmomu o de la Escniura publica, acla de wnr:ll!amén 0 sentencia judicial que declara la unidn marital
:lﬁ Copia de la escrilura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare 1a separacion de cuerpos y escnlura publica, acta de conciliacién o sen‘encia judicral que declare la
lerminacion date unién marital
86, Copia del cedificado de adopcidn o acta de entraga del menor
87.Copia de la orden judicial o del aclo adminisiralvo de custedia

88 Docurmento e que conste b porada de la palna polesiad, o ¢l cendcado do los padros o b 1 cotis scbre b susencia de los dos patres
89 Copia de L putonzacion e raslacy por panta do k1 Superintendenca Naconal de Sald numenl 4 y § del artculo 2,17 3 del Decreto 780 de 2016
40 C 2 una entdad aulorizada para reakzar ofiaciones cokctivas

a1.Copia del aclo admnislralivo o providencia de las autoridadas competentes en la que conste la calidad de beneficiano o se ordane Ia aliliacion de oficio.
Total anaxos. [

Xi. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Idenlificacién de ta Enlidad ternlorial |§_3‘ Nombre de la Institucion
Codigo del municipio | Codigo de! departamento l

X1, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
04, Acelidos y Nombres.

Prmer Apellido Segundo Apellido Pnmer Nambre Sepundo Noembro
Tipo Documento de identidad No Documento de Identidad: 05, Firma del funcionario
T P
Observaciones:

Recuerde que. cen la firma del formulano, el alihado Ia veracidad de la inlormacion reg y de las 'on ¢l capitulo Vil del formulada.

Vigilado &




CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD . e s
57 ‘echa creacién echa ajuste
“;?., Eﬂ:?mE?“CaL.?vanare 20/01/2010 30/08/2024
ol CERTIFICACION Versién: 2.0

-

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LUZ YOLBA 4
GUTIERREZ CONTINCHARA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 67011819 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacién asi:

: FECHA FECHA

NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO

901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595/UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15

901676833/UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G _[2024-12-16 2025-08-09

901677448]UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 _[2024-04-25 20241124
CORPORACION UNIVERSITARIA

811005425/ eyt ol 2024-01-02 2024-04-24
CORPORACION UNIVERSITARIA

811005425(7 20 (DTN 2023-08-16 2023-12-15

501663913UNION TEMPORAL CASANARE 2023 _[2023-01-16 5023-07-31

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-MPZneGMkyudWrwn-2026-02-11

Esta constancia sé expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GUTIERREZ CONTINCHARA LUZ YOLBA”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 67011819, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrid Engativé

comercial@biocleanest.com
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STAVICGIO OF LIMPICZA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
ot
E = TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ MERY DURAN RUIZ
CEDULA: . 68300139
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 23 # 4-23
3219051792
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
99 _DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: : $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL :
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. © 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contraté por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones

propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con -

las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1 de 6
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SERVISIO DE LIMPHTA

- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
£
N\
:E TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidir4 sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dfas a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementaci6n al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADCR, en
consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar4 al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRATFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria; y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarédn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modifico el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente Ia maquinaria, implementos, itiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; 1) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacidn dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaifieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO-SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecidn, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajc o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; ) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargou
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumphdas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar_en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL. EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
. EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podr4 ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacit al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se

entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia Qﬂg del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: wbant Ya/iils i ; i
s ] sl 12 Gaseiy T2
REPRESE E LEGAL o APODERADO Nombrew P

Z7Z ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula:
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

2

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
marzo de 2026, a las 09:01:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

68300139

Cédigo de Verificacion

68300139260312090127

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ;

Generé: WEB

5
A

,/// %

/f:,/._-_' : W%’

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CeR=

Pégina 1 de 1



12/3/26, 9:02 Consulta RNMC /) 1N

( ) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026 09:02:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 68300139 y Nombre:
LUZ MERY DURAN RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136322465 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda_} Lﬁ Imprimiq

315 9000

# COLOMBIA

FPOTENCIA DE LA

VIDA

L it

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/fnn_cnp_consuIta.aspx

mnm



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:30 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 68300139,
Apellidos y Nombres DURAN RUIZ LUZ MERY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UT ZZZ ZOE, con NIT 901902595-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglaments la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. 900597531-6

; el 'y Carrera 26 No 14 A-38 Int8 6356935 - 3203185756-3125060424
Ry Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
TS alud s

Nombre Trabajador o Aspirante: Escanee el Codigo QR Si Desea Vaiidar Datos. [W]joz &

Luz Mery Duran Ruiz Documento de Identificacién

Ciudad de Realizaci6n Examen: i l -|N1_1mero: ool

YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: | 09/08/1963

Direccién: FPagina 1de 1

Ingreso Nro.| Género: Edad: Nivel Educativo: Fecha Realizacion Examen

81680 Femenino | 62 Afios |6 - 9 (Basica Secundaria) Dia| 16 [Mes| 09 [Afio] 2025

E.P.S.: [cAPRESOCA AR.L. POSITIVA |A.F.P.: PORVENIR
Clasificacion del Riesgo: [CLASE I Estado Civil: |Divorciado(a) Estrato:  [[2] - Bajo

DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

TIPO DE EXAMEN CARGO CONTRATO
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ACTIVIDAD ECONOMICA:
UTZZZ Z0E UTZZZ Z0E 8121-Limpieza general interior de edificios

Cadigo Unico Concepto(CUC):d44deBbeb fide3actB4dba94645(7 10958 20bbechibbboeded 17daT 08485250 122944 2ecatadocddidcar Tiade24800
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Paraciinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de 13 IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[[] Auditivo [C] Visual [C] cardiovascular [[] Respiratorio [C] Ergonomico [C] permatologia [C] otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

_RESTR]CCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo a actividad a desempefiar, realizacion de pausas

activas, higiene postural y de columna. Proteccion UV, Control periédico ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos y
estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana, Dieta baja en harinas Yy grasas, rica en proteinas, frutas y vegetales.

Autorizo al (a la) doctor{a) abajo mencionado(a), a realizar en mi ‘el examen medico ylo paracinico(s) ocupacional(es), registradofs) en este' documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza'y
pxupositodelexarmumed’mylnpam(s}mwmaymmymmhmmeamdmhsMm.hmmu,lmﬁﬁbﬁnayﬁagosdﬂ.mmw
paraclinico(s) ocupacional{es), a partir de ka asesoria brindada antes de la resp ioma de las pruebas. Entiendo que Ia realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve [a oportunidad de refirar mi consentimiento
mmalqliemnmmanmﬂewesereaﬁzamd(hs)emmqn(es).FuiimrmdoﬁelasmecﬁdasqueﬂmraTRMSALUDmm.mmemwﬁﬁﬁdemmmm'WHﬂm
me(os)examm(a)amnmmplaasysmveﬁdmm&ximamwmuovomwssasparaquesumh'suealasmommmmmmhmmm,h'mmmm-
doumum;paraelhumumtpl'lnienmdelHugmdeSdiquwdmdypaﬁlmshﬂﬁonammempladasmhmh@mmmmquEMMymmmhMym
todos Ios espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de i i :

W

pe 180 L 2l

SatSep 2025 0V/IE/IS 072217

GONZALO AGUIRRE - C.C. 74182693 / RM: MEDICO ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL RM: 85527/05 LS0:06501/2020

16/09/2025 11:00:24

Firma y Huella del Aspirante o Trabajador

Generado por SGMI - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terasoft.co

Importante: Valide su certificado de apfitud en www.trinisaludips.com Opcion CONSULTA DE RESULTADOS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LUZ MERY DURAN RUIZ identificado con CC. 68300139 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social UT ZZZ ZOE Tipo y Numero de NI - 901902595
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de o
Cobertura 2025/09/17 VInc e Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

: Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Econémica 2812101

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC06032026N68300139A12564925. Este codigo es valdo por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofre organismo de

Q) Posiive Comosnia ce Soguics - 8 @FostwaCol (@ PotitvaCel EPPusituasegurns www.positiva.gov.co
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7, FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
=79 -AS-08
9! COPTESOCO 2025007
el
- Euid ente - V.08
capresocd G
FECHA: 28/01/2026
[ No DE RADICADO 1 [ FECHA DE RADICADO |
] [ | I I I I ] I =il
I.DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr que sa an anexan al fermulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién A, Individual Cotizante o cabeza da familia [X 3. Regimen
A, Afiliacion H Beneficiario o afiliade adicional ] 4. Contribucion solidana
B. Reporte de Novedades X W " |A. Coninbutivo Q'(l St
B. Colectva C. Institucional D.DeOfio [} b. Subsidiado 3| no (XD
5. Tipo do Afiliado  A.Cotizanio (%] B, Cabeza de familia J |6 Tipe de Cotzante | 7. Codiga
C. ic D D. Afiiacion Adicional D A D i CXJ B.Ir e E_-]C Pensionado C__J
A. Afiliacién
i, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cabeza de familia o beneliciarios cuando apligue o afiliado adicional)

9. Tipo de docum dg identidad 10. ento dedcnlwd'\u 11. Sexo Biglogico o 12. Sexo dentificacién Femenino &j Masculmo
(“lc 5631 L el
f) Femenino —° Masculing T nB Otro Cual
(O8aotovon ‘
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Elna__ 17. Comunidad 18. Discapacidad st [ NOo (]
1 e R T e e A R R R T ¥
| I Calegonia de D id
19, Tiene encuesta SISBEN 20, Cals:lumwcn SISBEN 7 5 ___ |2 Grupo de poblacion cs@coa! e O R e
P 3 s ] mver L erupo ] !

22. Amuneslixioea do Ricsgos Laburaies ARL dministradota de pe'rp 24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC- 25 tanfa Constribucién Solidaria
POSITIVA m\,ﬁy\, 1,750,905

(TS Bl -9% e A AesSixaT O"Ut‘ah‘ (C&%&@u@m&(

3

CASANARE @L dﬂ m Q) Cabecera Municipal [(XJ RuralDisperse
Departamento \q: igadlC u‘a ID. Ceniro poblado [x38) RestoRual | )
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE'LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR  © b
Datos basicos de i i ion del conyuge o npahero (a) permanente del

27. Apellidos y Nombres

Primer Apeliido Sequndo Apelico Frilmer Nomure Sequntio Nombre
28. Tipo de documento de identicfad 28. No de documento de identidad 30. Sexo Biologico 31. Sexo wlentificacion Famenino Mascutine [ ]

chcmm[_} Masculing [._3 T (:J NB L_:} Olro E] Cual

32. Nacionalidad 33_Lugar de Nacimicnio |
Pais: | Deoatlanleﬂlo‘f l Municipio | | ! 1 l
|

Datos basicos de i i ion de os beneficiarios y do los afili: dici
35. Apellidos y Noembres
Pnmer Apelido Sequndo Apellido Prmer Nombre Segundo Nombre

B1
B2
B3
i
|36, Tipo e I7-No ol 35.5u%0
documento documenio de 38 Nacwnahdad bislonice,
de wonlidad icenbidad F M E M T NB Oiro Cual Pais Dpto MMun
B1
B2
83
84
BS
Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco a4, Elnia 45. Comunidad dzoGn::;E.?L ns|m1:|:;‘;aEN i %Eé}[ﬂm 49 Discannckiad 50 incapackiad permaneiie
aspecil Ell NO Nivel Grupo El NO Calegeria St NO

3 whenti] bl 4
40. Sexo wentificacién 1 Lugar de nacinienio 42. Fecha de nacimiento

B4
BS
51. Datos de

Zona 52, Valor de la UPC del afiliado adicional (a registiar
Departamento Municipio / Distito Cabecera Rural Reslo Tetelono ylo celular por la EPS)
muniapal Centro poblado | disperso | Ruial

Direccion Localidad i Comuna Correo Electrénico

1

Vate FNG 1B - M Limea dwat
'J‘:h! c!'f‘"h €y

Vigilado Suparsstue




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

[53-Nombre de la Institucion Prestadora dc Scrvicios de Salud 54. Codigo de la IPS

13

61

B2

B3

B4

BS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre de la razén social 56. Tipo de Documento de identificacion 57. No de documenta de Id!nllfrcnciun 58. Tipo de aporianie o pagador de pensiones
ZOE NIT 90190259

Drreccion GALLE 64D # 1128 - 69 | oo 3187052483 P ll:'ilA{ang@BIOCLEANEST corF’FIBOGOTA DCIMWC‘W BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1.Modificacion de datos basicos de identificacion 2, Vi 6n a una entidad i para hacer

2.Correccién de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacién de una entidad autonzada para hacer alfiaciones colectivas
3 Actualizacion del documanto de identidad 14. Movilidad i A\ Régimen Contribulivo
4,Actualizacion y correccién de datos complemantanos T  B.Regimen Subsiiado

& Terminacion de la inscripcion con la EPS 15. Traslado 3 A. Mismo régimen

m B, Dilerente Regimen
16. Repona de lallecimianto el colizante o cabeza de familia
17. Reparte del tamile de proleccion al cesante

18. Reporle de Ia calidad de Pre-pensionade

19. Reperte de fa caidad de Ponsicnado

20. Ingreso a contribucién solidaria

Cedigo
f. Reporle do pago & raves da un lercero Cﬂdsgo[:::]
7 Inclusién de benaficianos o de afiliados adicionales.
8 Exclusion de beneficiarios o de afilados adicionales
9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar
10 Terminacién de Ia relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando|

0 DED e

11 Inscripcion a la EPS retorno al pais
Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion

21, Retrro de contribucion selidaria

Prmer Apellido Sequudo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento do [No documento de identidad 62. Scxo Biologico 63. Saxo identificacion Femerino [ 1 Maculinol_] [64. Fecha de Nacimienio |
|identidad | Femeninol_J Mascutino (] |7 Tne () oo 3 Cu | EE ] 1 O ) e
65. EPS Antenior 67. Mouvo del Ifasmg__] 68. Caja de compensacion familiar o Pagavm: de Pensiongs

Cadigo = j

Vil DECLARACION DE AUTORIZACIONES

69. Decloracion de dependencia econdmica de los beneficianos y aliiados adicionalas

70. Declaracidn de ia no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion

71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso forluilo que impiden fa entrega de los documentos de los benefliciarios

72, Declaracion de no intornacién del colizante, cabeza de familia, iciario o afiliados adi en una ion P de Servicios de Salud

73. Aulorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del colizanle o cabeza de lamilia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales.

] 74. Autorizacion para que 1a EPS reporte la informacién que se genere de la aliliacion o del reporte de novedadas a la basa de dalos de afiliados vigenle y a 1as 5 entidades pablicas que por sus lunciones la
requieran

75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adiciorales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decroto 1377
da 2013

76. Autorizacion para que la EFS envie informacion al correo electranico o 3l celular coma mensajes de texto,

7. de las para alaConlrib Solidaria y a de realizar los pagos corespondienles

| 78. Acaptacidn de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en coninibucién solidari, segun la encuesta del SISBEN vigenie

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

Y

10

2100

79. En caso de auscncia o i del cabnza de famifia reporte la persona do su grupo [amiliar que se hari eargo del pago dn lo Cantribucian Solidarin
Agellidas y Nombies
Pnmer Apelido Segundo Apellico Prnmer Nombre Segundo Nembre
Tipo de documento do idontidad { ] [No det documento de identidad P
[IX_FIRMAS ri I~ N7 1 :
| fofirante. neliciario | 8f A L) b%ﬂ . NSlitucional o de Olicio

X. ANEXOS x~ =

82 Angxo copia del documento de wenlidad i | ]j

Cantrdad de dacumentos gerdentdadanexos {1 J 0 L 1L 3 T _ [ [ o

83. Copia ¢el i de per emilido por la autondad compelante

84.Copta del registro civil de matrimonio, ¢ da la Esentura publica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declara la union marital

|85.Copta de la escntura pliblica o sentencia judicial que daclare el divoreo, sentencia judicial que declare la separacién te cuerpos y escrilura plblica, acta de canciliactén o sentencia judicial que declare la
terminacion date union marital

86. Copia del certificado de adopcion o acla de entréga del menor

87 Copia de la orden judicial o del acto administralivo de custodia

| Jo8 Documanta on que cansie ta perdein die la paira potestad, o o certficadn de defuncion da ko padrs o b deckirackin suscria pot of cotZante sobre kt ausence flc o5 dos pdres
[ Jou Copads ba autonzacin de wasiado por parta de ta Superniencencia Nacienal de Sakd numeral 4 y § ot arleuio 2.1.7.3 del Decreln 780 de 2018

:Gﬂ Cendfeacitin do vheubaedn a una enfalad autoriz ado para reakear aliacones colecives.

[ Jo1.Copia el acto acministrativo o providencia de las auloridades competenies en 13 que consta Ia calidad de beneficiario o se ordene 1 aliliacion de oficio

Total ancxos [
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92 Identificacién de la Entidad tertitorial 93, Nombre de la Instiucion
Cédigo del municipio Cadigo del departamento

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
194. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apelido Primer Nombro Segundo Nombre
Tino Decumenio da identidad’ [_“ j No Documaento de ldantidad: 95. Firma del luncionario:
96. Fecha de 97. Fecha do validacidn !
QObsarvaciones

Recuerde que. con la hrma del formulano, el aliiado manifiesta la 1 e 1ainf y de las cecloracionas conlenidas en el capilulo VI del fermulado.,

Vigilado <

Vea - Lasanae 2



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
2 ComfaCasanare

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

5 ¢ CERTIFICACION

Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) LUZ MERY/
DURAN RUIZ Identificado (a) con Cedula de ciudadania 68300139 se encuentra afiliado(a) a

esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
NIT RAZON SOGIAL AFILIACION RETIRO
501902595/UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-17 2025-12-15
901676833 gglow TEMPORAL ECOLIMPIEZA|,354 15 18 2025-08-09
901677448 gng'g N TEMPORAL CCE AMP IVi5,54 04-25 2024-11-24
901663913 gg'z'g'\‘ TEMPORAL  CASANARE|, 153 01.16 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-xTPTgHgYej4UWhQ-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de

2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

S3> oo Comaencacion Famesr oo Casanare

Vigilado Supersubsidio 1
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) DURAN RUIZ LUZ MERY identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 68300139, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
NO APLICA, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativé

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: ALEXANDRA ESCOBAR SOGAMOSO
CEDULA: 1115854180
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 18# 11-36
3134144865
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2.2 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL :
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiar las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracmn de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacion de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn acordarse o repartirse las

horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocer4 ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaréd con la periodicidad pactada. PARAGRATFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria

y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido.

expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar ‘dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL. EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR,; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempeifio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL

EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademas, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesionél y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; ¢) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovech4ndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prévenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propédsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacidn creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles. de disefio,
informacién financiera, niimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos

de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos

beneficios que se relacionan a continuacion, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia ll del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre MM i A \@C ou\cgﬁ a ém[og v
| et s

REPRESENTANTE LEGAL & SEODERADO Ig?ﬁrfi ( \ =
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 - Cédula:
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Hacienda

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ESCOBAR
SOGAMOSO ALEXANDRA identificado con CC No. 1115854180, registra la siguiente informacion.

| DatosdelaRelaciénlaboral .
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

__ DatosdelEmpleador

UT 22Z ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacidn se expide en |a ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania de scguros S.A:

Hit. 860.011152-6 | Linea Gratuita Nacienal; (+57) 01-8000-111-170C - Teléfone: +57 (601) 320 7000

Defensor del Consumsidor Financiero: Anc Maria Giralde (Principal) = Pablo Valencia (Suplante) | defansordeicliente@positivagoves | Carrera 10 #9474 - 13, Oficina S02. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viernes B.00 a. m. - £:00 p. m. | &l Defensor, resolverd las quejos o reclomes. actuard como Concilioder ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién hitps:/ fuww positive.gov.cofweb/guest/defenseria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Defensey, 0 Ia SFC u ous COLOMBIANOS
organismo de cutorreguiacion.

@ Positiva Componia de Saguros €9 @Positvacol (@ PositiveCol  EPPositivaseguros www.positiva.gov.co



e EF>3dilildS>  REGISTRO DE NOVEDADES ALSGSSS  [223[:04({-20(26] UMK 1NN NEL AN NI KA
s s 200825542

M&'m instruccionos que 59 encuentran al respaide antes de diligenciar oste formulario)

z.TlnodeAﬂllwon 3 :
i - Cotzants o Cabeza de Familia X B.Coeawva

X | Alndhidual _gonefoiaroo Afledoadicional G Insttucional
S5.Tipode Afiliado 4 cotzante ¥ C. Beneficiario [ &:Mpa de Coltonte
B. Cabeza do Famd@ia D. Ax'indo adicioral A Depondiente X B. Independionte {a regstrar por s EPS)

mmmeisms_ mm(mmmamammmmmommummq g
A.pellldosynomhr_aa

Primes Apaifids Segundo Apslide Primar Nomiye Sagundo Nombre
ESCOBAR SOGAMOSO ALEXANDRA
3. Tipo de documanto ds identidad| 10. Numero del documento de Identidad 11. Sexa biolbgico 12. Sexo dentificacion ol T13. Nacionalidad |
cc | 1115854180 Fomonino X Mascuino [FX M T N8 Owo , | !
14 Lugar do necimients _ Pais Departamenis Manicpio 75. Fecha de nacimiento ;

| [o]o]ejmlajalaia]

16. Elnta | 17. Comunidad 18. Discapacidad 19. Tleno encuesta SISBEN| 20. ClasMicacién SISBEN | 21. Grupo de poblacién especial |
Il X e s me X Nipval Gnpo s
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones | 24. Ingreso base de cotizacién - IBC | 25.Tarifa Contribucién Solidaria '
POSITIVA {PORVENIR 1750905 1
26. Residoneia Direccicn Teidlono FiO i
CARRERA 18 # 11-36
Tolgions Cotutar T Coreo Eecuon<o
3134144865 | alexandrasogamosol5@gmail.com -
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| !
e 1
| E
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LE DATBS OE mﬁm“ DELAPDRTAHTE, DEUSS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGG

55. Nombre o razon social - 56. Tipo documento de |dentificacion | 57. Nomero del documenta de Identificacion & %mam
UT ZZZ ZOE INIT 901902595 56 ;
E5. Ublcacién :
Direccién : | Teléfono fjo o Goiutar
Corren Elactrénico : Departamerio Municipio / Distrito
BOGOTADC | BOGOTA
60. Tipo de Novedad
1. moaiticacion de datos Dasicos de idenificacon. ] 12, Vinculacion & una entidad autorizada gara raalizar anilaciones colectivas.
[l 2. Comeceicn de datos basicos de identificacion: 1 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afliacones colecivas.
(73, Acwalzacion del documento de (dentificacion. 1 14. Moviligad:. ] A. Régimen Contibutivo [ B. Régimen Subsidiaco
[J4. Actualizacion y corraccion oe datos complementarios. [J 1s. Trasiado: (] A. Mismo Régimen [ 8. Direrarta Regimen
5. Terminacion do la inscripeién en ln EPS,  Gédige [ ] 16 Reporie e tallacimiante dal Cotizante  Gabeza da familia.
[I's. Reporto e pago através ceuntercera  Coadigo [ ] 1 17. Heponie de] tramite de proteccidn al c2sanie.
7. Inclusion ce benehicianios ¢ de aliliados adicionales. [ 18. Reporte de 1a calidad de Pre- pensionado.
[J 8. Exclusidn de beneficasios o de afiliades adicionales. [ 19. Reporia de la calivad de Pensionado:
X189 Inicio da relacian laboral o adquisicion da condiclcnes para cetizar. 1 20. Ingreso a Centribucion Solidaria.
[] 10. Terminacién da Ia relacién laboral o pérdida da'les condicionas pam saguir colizando. [ 21. Retiro da Contribucién Salidaria.
[J11. Inscripcidn EPS ratornn al pais.
U DATOS ACTUATIZAD0S SEGUN FEPORTE DE LA NGVEDRD i L SR
61, Dalos basicos de identificacion : :
Pramar Apellido Segundo Apellido Primer Nombre: Segundo Nembre
ESCOBAR SOGAMOSO ALEXANDRA
Tipo de-cocumen'o de identidad | NOmero del documento da identidad | 62. Sexa biolégico 63, Sexo identificacion Cusl B4, Fecha de nacimienio
cc 1115854180 FomonnoX Maswiino |eX M T N8 Om BRI TR ER R B
65. EPS ontorior 66. Fochr da novedad €7. Motive do traclado 68. Caja do componsadén Famillar o psgador de ponsionos
SANITAS L2[2] 011 ZOZE_I Cédigo
VI DECEARACIONES N ATORIZACIONES RN
_Je&s: Dedammﬂ%ﬂedﬁpendemsmnémmdnbsL ficiar: aihados-u_‘
" [_170. Destaracon de fa noobligacion oe zliliarse al Régimen Gnmlbuﬂvo. Espacial 0 da Excapeicn,
Fl L__I 71. Declaracién de existencia e razones de lugrza mayor a caso forula que imaicen ia entrega de fos documenias que acrediian Ja condicion de beneficlarios,
n.,' ] 72. Declaracion de ng inleniacion del colizante, cabezi da famia, bereliciarcs o afliados adicionales er unis Inslitucitn Prestadera de Servicios de Salud,

% 4 [X] 73. Autorizacién pera que e EPS solisio y obtonga dotes y copia de la histora clinica dal cotizante o cabeza do familin y do sua boneficiarios o afiizdos adicionales.

| X 74, Auarizscibn para que i EPS reporta la informaciin que se genore 3o la affiackén o dol mporte do novedados a L basa do dalos du afiiados vigents y alas onlidades pidlicas quo par sus uncionss 12 roguioran.

4 X 75 Awerizacion para qun la EFS manejn los datos perscrales del catizanto o cabeza da familia y da sus bansficiarios o #ffiiados adicionales, de acuerdo con lo previstc an [ Ley 1581 da 2012 y sl Decrato 1377 do 2012
[X] 76. Autorizacitn para quela EPS emwie informacitn al cones elecironico o al celular come menssles ds texio.
[X] 77. Aceptacion de i2s condiciones pare vincuiarse 8 13 Coniribucion Salidara y de realizar lcs pagos correspondientes.
X 78. Aceplacitn de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en cmm'buciﬁn Solidarla. segin la arwaa‘la dai Sssbémlgm

Vi CONFRIBUGION SOLIDARIRS RS
~ | 79. En caso de ausencia o fallecimlieni del cabeza de familia reporle la penona de su grupo I’aml!hr que se haré cargo del pngo de la lerlbucién Solidaria
| Prmer Apaliico Sagundo Apollde Primer Nomare -Segundo Nombre o oo ocumants coldasticad Ve, 24 documents do jantid

% Institucional o oOclu

<D PT

sC

[ 84. Copia del registo civil de malrimonio, o de fa escrittre pdblica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare launisn markal

; D 5. Copa de la escrinum pdalice o semencia judical gua declare ¢ divercio, Wm[ufm!qmdedamhmﬁmvmm m&m«wmw&qwmehm.ehmnmmﬂ
| 188, Copla del cortificadc do adopeién o acta de entiega del menor.

{ [ 57. Copia dala ordan judizial o dsl acts administratvo ds cuslodia

[ 83. Documerlo an que conste ks perdida de 1a patria potesiad, o el cenificads de defuncién de los pad:es 6 1a declaracién suscria par el cotizante sobra 13 ausencia da los €os padres.

% 89. Copia doia autarlzacion Oe raslado par pane ¢z la Supermendencia Nacional de Salud numeral 4y 5 det arctculo 2,1.7:3 del Decreto 760 de 2016,

=l

20. Colificacion de vinculacion & uni enlidad aulorzada pera realizar afilisciones col
51, Copia del acle administrative o providancie de tas autatidndes competontss en ‘o que conale L

Tdad d

ficinria © se ordone la afitiacién de ofica.

Total Axcxos

: d ONESRT
92. Identificacion de la Enlidad Territorial Gomgg oel municipo’ manto 3
CIOHNARIODE LA ENTIDAD TERRITORIALO DE EAINSTITUCION BE JPONSABLE DE POSLACIOMEEPECIAL

=y
a l‘x:’ EL FUN

54 Apu"lde: y nombres

Pamer Apellido Segunco Apelido Pnmer Normbre Seflunda Norre
Tipa do documonto ¢o idontidad | NGmora dol documonte do icentidad | 95. Firma dol tunclongrio 96. fecha de mﬂhﬂﬁﬂ 97. Fcha de validacion
Recibidopof; 2131:021-20i126: [l o [} [ ][ [+ ]
OBSERVACIONES:
RECUErdE que con Ja trma del formuiano. el afliado manitesta [a verasidad de la informacion registada y de en el capitulo el o
7 Doc. idenuicacion y nambre del Elecutive Comercial Sello de Redicacion Sticker procesamienio :
SEGUROS GRANAHORRO

901397622 ;




FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO

g E PSsanitas 'Y CARTA DE DESEMPENO DE EPS SANITAS SA. §
Ll

HoSiro COmMOMEs &3 conigo g [ 'I
Lus BARD l |

Mombre de! Afillade ALEXANDRA ESCOBAR SOGAMOSO

==

Previo &l ciligenciamiento del lormulasio de sfiliacién éls EPS le hizo entsega de ta Ceta de Derechos y Detieres del Afliado v del Pacienta?

Pravio &l diligenciemiento del lormulasio de afiliacidn £la EFS e hizo entregs de ka Canta de desemperio donde s prasena de manera clara Su puesio en el ranking?
dsﬁdmmmdahcmdemvaMuwmmyumm

ilayd of contanido o8 la Cana de Desamperio de ls EPS?

Si tvo aiguna duda sobre el contenidd de 2 informacidn, Elue asesorado adecuadamente por  EPS?

iAuloriza 8 EPS Sanias el envio de esta documents & informacidn refacionada con fa afiliacion y 13 prestacin en servicios de salud 85U cormeo eleciranico o celular?

floXowdra. Ecalar.

| Alillada
mu iotigps 1115854180

efahale

BEEEEE

e

FIRMA A RUEGO

A ruego del sefior(s) . quign sy idontifica con i céduls
da cludadanla No. quien manifiesia no poder 0 no saber frmar, lo hace en su nombre sl sefioria)
» quien es mayor dz edad y sin ningln Impedimenta para dar fe de la informacida que esi recibiando.

Como tesligo, da fo de 1odo lo anterior y caniica qua Ia huella dactilar opi dedo Indice de 18 mana darscha perienace al safar(a)

El firmante a ruego Huellz indice

Nombres y Apellidos: ) Nomibre de la persona que no sabe Enmar
Dmuoﬁamnﬁdu u

Direccién da domicillo:

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSOMALES
ALEXANDRA ESCOBAR SOGAMOSO deciaro que he sido Informado sobre que la

Entidad Promolora de Salud Sanitas 5.A. en adslants EPS Sanitas; actuara coma el Responsable del Tralamiento de mis datos personales y ha puesto a mi disposicibn 1a inea ds
atencién en Bogold en el nimero de teléfono 3758000 o fuera de Bogotd en el 018000919100, para ka atencidn de requerimiantos relacionados con el ratamienio de mis datos
personales ¥ el ejarcicia de mis derechos constitucionales y legales, abservando la Polilica de Tratamiento de informacidn dg EPS Sanitas disponible en www.epssanitas.com,

Teniendo en cuanta jo anterior y de acusrdo con lo sstablsckio an el articulo 15 de la Resoluciin 5621 de 1984 del Minlsteria da Safud, en e articulo 2:1.3.8 del Decreto 780 de 2016,
y en los arliculos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos Uhimos, referidos a la estipulacién a favor do olro 6 para otro, aulotizo de manera voluniaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a EPS Sanilas y/o a quien le sean cedidos sus derechos, para lralar mis datos mmuyiuﬂmsbmmmamammtapﬂmdammda
datos personales, con kas siguisntes finalidades, adicionales a las auforizadas por la Cnnsbtm&:yialqdapms_twﬁn da servicios de salid, actividades propias del Sistema de
Seguridad Social en Saiud y def cumplimiento de las normas que fo regulan, asi como de las aciividades derivadas del objelo social da EPS Sanitas, inchuidas pero sin limitarse a 1as
acfividades corporaiivas, administrativas, de informacidn, comencializaciin, pelicidn, recandn, cobranza entre olros: contacio y envio da informacién relacionsda con Ia prestacidn de
Ios servicios da salud y relacionados a ravés ge medios telefdnicos, electrénicos (SMS, chal, comen elacirdnico y demis medios considerados electrdnicos) fisicos yfo personales;
crear y gestionar bases de daios (incluysndo bases de dalos respecto de dalos senstbles) para fines de invesligacidn y desarrolio de nuevos productos o sanviclos: dar a conocer,
transfert yfo transmit més dalos personales dentro y fuera del pals, a cualquier empresa migmbro de (a Organiracion Sanitas Intemacional, de la cual hace parte EPS Sanitas, asi
£omo 8 lercerds @ consecuencia de un contraio, ley o vinculo licito qua asl lo requisra, o para implamentar sarviclos de compidacian en ia nube; accader y consultar mis datos
personales que reposen o estén conlenidos en bases de. datos o archivos de cualquler Enlidad Privada o Piblica; consultar & cualquier médico; hospltal, compardiia de seguros,
compafia de medicina prepagada o entidad promotora de salud (EPS) para que en cualquier momento, ya sea gn vida mia 0 ya habéendo sucedido mi muerte, EPS Sanitas pueda
accader a la informacién sobre mi esto de salud; en consacuancia aulorizo a dichas entidades para qua entraguen 3 EPS Sanitas copia de toda fa informacidn qus sea requerida, Por
lo ianto me comprometo a leer o aviso de privacidad y a politica mancionada disponible an: www.apssanitas.com. Asi mismo, aulorizo a EPS Sanitas a modificar o actualizar ef
contenido de |a palitica, con ef fin de alender relormas legislativas, politices internas o nuevos requerimientos para ka prestacitn u ofrecimiento de los servicios, dando aviso previo por
medio da la pagina web de la compania ylo correo elecirdnico,

La presente autorizacidn la he suminisirado de lorma voluntana.

e oYOUOO €l

ALEXANDRA ESCOBAR SOGAMOSO

Nombee:
Wentiicacian: 1115854180
2301 2026

Facha:




CODIGO: DOC ~JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD e —en e e
u&gquaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
W ' CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informaciéon de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a)

ALEXANDRA ESCOBAR SOGAMOSO |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1115854180 '

se encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

; FECHA _ [FECHA
e BAZONSO0IAL AFILIACIONRETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 5026-01-22
901902595\UT ZZZ ZOE -~ |2025:09-16 fg%'-‘ 2-
s 2025051
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G - [2024-12-16 30
901677448|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 2024-04-25 3224'1 L
FUNDACION _ AVANCEMOS _ PARA _ EL 2023-11-
9002266515 S ARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE [2023-07-10 |5g

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-tHX68X8b9TkAqMJ-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Cop ae © x o

e
%

Vigilado Supersubsidio \
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Seriores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,

hace constar que el trabajador(a) ESCOBAR SOGAMOSO ALEXANDRA ~

identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1115854180, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: MAYERLY PUERTA ANTIPARA
CEDULA: 1115858336
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA MONTANAS DEL TOTUMO
3123246919
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
"252 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: , ) ~ [$1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominari EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador

desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o.

labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Traba]o,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean

necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes

declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina1de6



LLL LOEUT

SERVICIO BF LIMPIIZA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
\
ol

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segtin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensidn o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacidén sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrédn acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacion al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy IT del
Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT odela empresé cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo seran permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrdn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o .en los. dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacidn formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacidn pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADCR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de-su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacidn a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podréd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los-efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen-dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccion y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccion
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: I) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones.de sistemas, productés, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaifieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
clausula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas v bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)

autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su

administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacidn con autorizacidn expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse ertre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros

PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podri ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia gue se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia _ﬁ del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Jos s Lty ol

Nombre:_@i%?gggg_ﬂ_?mﬁw Firma:_/7& Z/;( ;//;' M z

Cédula:
Nombre: mﬂ e, Ao Ef)("
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO 7
¢ Cédula: __/ vlZ i r S‘g 8826

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1

Pagina 6.de 6




RO A
[Py iy

P

FIGILADO

T v

MIS_4_1_3_[A15 v_010

© P
@) POosITIVA
CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, PUERTA ANTIPARA ~
MAYERLY identificado con CC No. 1115858336, registra la siguiente informacion.

9 _I.'-);ip}_d-glilﬁi;npleador ey Datos de la Relacién Laboral
Fecha deinicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
| ElasedeRiesgn:?

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania de Seguros S.A:
Mit. 860.011152-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfone: +57 (B01) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelclienta@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | E| Detensor, resolverd las quejos o reclomos, actuard como Conclliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas Informacién hitps:/ funarpositive.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Pusdes interponer uno queja onte Positivo, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de outorregulacion.

) Positive Compoania do Seguros €9 @Positivacol  (8) Positivacol  @)Pesitivaseguros WWW.pOSitiVCI.QOV-CO
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REGIMEN CONTRI
RECIBIDO
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BUTIVO

FECHA: 28/01/2026

| No DE RADICADO ]

I, DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario anles de

2)

(

N
R

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
2025-06-17
V.04

| FECHA DE RADICADO

I [ [

1. Tipo de Tramite e 2. Tipo de Afiliacion A Individual Colizanle o cabera de familia ﬁl 3. Regimen
A Afiliacion 2| Boneticiario o afikado adicional O 4. Conlnbucion sohdaria
B. Reporle de Novedades X0 v " |A. Contribulivo D{I L R £ )

B Calectva [ ] G. Institucional D.oeOficic (] b. Subsidiado )] o X
5 Tipode Afilado A Cotizante (K] B Cabeza defamiia [_J [6. Tipo de Cotizante | 7.Codigo
C. Bereiciario D. Afilacion Adicionat () A Dependiente [(X) 8. independiente __Jc. pensionado )

A Afilincion
1l. DATOS BAS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de fmilia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicionpl)
8. Apellidos y N§mbfes P a r l J Y [
Uﬂ ﬂEa M b’ A Sagunde Nombre
9. Tipo de documento deenligad T‘ﬁ il 11. Sexo Bigloégico 12. Sexo identficacidn Femenino m MBSGUHTDE_}
C @ q ﬁ Femani Masculing D O Otro - Cual,

G

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS

4. Lug Hacim,
Pais: ”r-'ﬂ ﬁmwapummantn ﬁﬁ mﬁ Municipic y

macha

~F=1800

Datos personales

17. Comunidad

18. Discapacidad

J Calegona de Drscapanidad

S aE] no: L]

19. Tiene encuesta SISBEN

u £l Si haver [

20. Calsmanon SISBE‘J

S GRUPD L

21. Grupo de poblacion especi;

22 Adowrwsiracona do Resgos Loboraks ARL 1

POSITIVA

minisiragora de pensiones

OO .

24, Ingreso Base de Cotizacion -IBC-

1,750,905

25 tanfa Constribucion Solidaria

| I/uleluﬁn

310 3UIHAID

a5

CASANARE mm % ) N\ [Cabecera Mumcipal Rural Disperso f_
Departamenta q Mbnfidionlpiry T [ f cfapedacThug) \ Ceniro poblado RestoRural [
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FRMILIAR T h!
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafiero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres.
Pnmar Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombra
28. Tipo de documento de identidad 29. No de documenia de wentidad 30. Suro Buolégico 31. Sexo iantificacion Femenino [__] Masculina ()
Femening Cj Mascuino ] |v (T) nB D Qlro [:3 Cual
32. Nac 33. Lugar de N | 34 Forhade N
Pus, | Daopartamente _]_ | Municipio I } I j ! | l I | | ]
Datos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los aiiliados
35. Apellidas y Nombres
Primar Apellido Sequndo Apellido Priner Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B5 sy
po de 37- No del 5. S650 e =
documento documenlo de 38. Nacwonakdad | biglegico A0, Sexokepilicacti; 41. Lugar de nacimienio 42. Fecha de nacimientn
o identidod identidad F M F M T NB Quo Cudl Pais DOplo Mun
B1
B2
Bl
|4
s
Datos complementarios del ben: ario
46. Grupo de a7, Tiene 48, Clastficacion i
43, Parentesco 44 Eind 45, Comunidtad panm:mn encusia SISHEN SISBEN 48, Discapacidng 50. Incapacidad permanenie
ospecial St NO Nivel Grupo Sl NO Categoria SI NO
B1
B2
B3
B4
B5
51. Datos de
Zona 62. Valor de la UPC del alihado adiconal (a registear
Oepartamenta Municipio / Distito Cobecera Rural Restu Telefono yio celular par la EPS)
municipal Cenlro poblado | disperso | Rural
B
B.
B
B4
BS
[ Direccion Localidad | Comuna Correa Electrénico
B1
B2
B3
B4
BS

Vigilado .
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

54. Codigo de la IPS

c

81

B2
83

2

85

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nambra de la razén social

ZZ ZOE

56. Tipo de Documento de identificocion

57. No dg documento de idanlilicocMn

901902595

58. Tipo de aportarte o pagador do pensiones

Dircceen GALLE 64D # 1128 - 69 |99 3167052483 Corroo olociran:

BB TRATIO@BIOCLEANEST corliDP'BO GOTA DC[*"*= BOGOTA DC

B.REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

codgo |

|} Mocificacion de dalos basicos de identificacion 12. Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afdiacicnes colectivas
2.Coereccion de dolos basices de idantficacion 13. Desvinculzcidn de una entidad autorzada para hacer afliaciones cotectivas
|13 Actalizacion del documento de identidad X112, Movitdad 1 A Régimen Coatributiva
| |4 Actualizacién y correccion de datos complementanos ) B.Regmen Subsidiado
| |5 Terminacion de la inscnpeion con la EPS [ 115 Trasiado ) A Mismoregimen
- Cédigo (] B.Diferente Regimen
| |6 Reporte de pago a lraves da un tercerc Cndignm 16. Reporle de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
| 7 Inciusidn de beneficianos o de ahhados adicionales. 17. Reporle del tramite de proleccion al cosante
| |8.Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 18, Reporte de la calidad de Pre-pensionado
__x_ 8. Inicio de refacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado
10.Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las S para sequir o 20. Ingreso a contribucién sclidaria
11. Inscripcion a la EPS retomo al pais 21. Retiro de confribucicn solidaria
Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61 Dalos bisicos de idenlificacion l
Primer Apelido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documentn de [No documento de idenlidad 62. Sexo Blologico 63, Scxo ideniificacén Femenino [ Maculino| ] |64, Fecha de Nacimiiento |
identidad ﬂ | Femeninol_) Maseutine () |1 Cne (3 owe [} cuar | 1 O
|65 EPS Anterior 6_Fecha de novedad 57. Motivo del asiado

68. Caja de compensacion lanuhar o Pagador de Pensicnes

D1[202
Vil DECLARACION DE AUTORIZACIONES

] 68 Declaracion de dopendencia econamica de fos baneficianos y afiliados adicionales
70. Deciaracion de Ia no obligacion de afikarse al Regimen Contnbutivo, Espenial o de Excepatn

72.0 de no det

raquieran,

de 2013.
76. Awtorizacion para que 1a EPS envie il

al carreo

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

71. Dectaracion de exislencia de razones de luprza mayor o caso lorluito que impilen 1a enlrega de los documenlos de los beneficianos

i6 cabeza de familia, beneliciano o aliiados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud
73, Aulorizacion para que la EPS solicile y oblenga datos y copia de la histora clinica del colizante o caboza do familia y de sus b
74. Aulorizacion para yue Ia EPS raporte la infermacion que se genere do la afilincion o dal reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigenle y a las 5 entidades pablicas que persus funciones la

(_J 7S. Aulorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiladas adicionales, de acuerdo con lo previsic en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
al celular como mensaigs do loxio,

77. Acoptacion de Ias condicionos para vincularse a la Contribucién Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceplacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidar, segun la encuesta del SISBEN vigente

o afiiados

79. En caso do ausencia o (nflecimiento del cabeza de familia reporte fa persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de Ia Conlribucisn Solidaria

Apellidos y Nombres

Primer Apeliido Segundo Apelido

Primar Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de ldcntndad 1] No dot documento de identidad

4

o de Oficio

1 de lamif [lr-\Ea |
.—MX__M&
X. ANEXOS

E2. Ancxo copia dol acumenio de identidad 3 “ { ;; ;} |I|
Canlcad de documentos de ientidad anexos [ st r | Wi o e | |

83, Copia del dictamen de incapatidad permanente emitido por la nulnrruad oomnelenle

termmacion date union marital
86, Copia del certilicado de adopeién o acla de ertrega del mener
87.Copin de la orden judicial o de! acto administralivo de custodia

84 Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pabkea, acta de conciliacin o senlencia judicial que declara la union marital
&5 Copia de Ia escnilura pibhica o sentencia judicial que declare el divarcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escalura piblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declare la

HEehtratacion

i

|89 Copia de b

40 Cendicacion do 2 una ontidod

91.Copia del aclo admi ivo 0 i

de trashido pot parte de b Super

da para reaizar ocivas

de las m

'HB Documento en que conste by pérdida de b patnn polestad, o ol cerd<ado do doluncion de bis padias o la declracidn suscrta por el colizante sobre 1 ausentia da bs dos podios
N i de Sakud numeral 4 v 5 del articula 2,1.7.3 del Decreta 780 do 2016

en |a que consle |a calidad de benefliciario o se ordena Ia alliacion de olicio.

Total anexcs [

X1 DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. ldentificacién de la Entdad territonal
Codigo del municipio Caodigo del departamentu

93. Nombre de la Instlucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL C DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y Nombhres

Primer Apolirdo Segundo Apelitio

Primer Nnmnm [

Segundo Nombro

Tipo Decumento de identidad* No Documenlo de ldentidad.

)

itma del funcionario

96. Fecha de radicacion 97. Fecha de vabdacidn

Observaciones

Recuerde que. con fa tirma del formutanio, o afiiade manifiesta la veracidad do fa inforinacion regisirada y de las declaraciones conlen:das o o capiiuio VIT del lormulado,




P CODIGO: DOC ~JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

i Fecha creacién Fecha ajuste
(g (_;omfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
rtae @ ConsisnmanTueatellt =
~— = CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MAYERLY
PUERTA ANTIPARA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1115858336 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

P FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595UT ZZZ ZOE 2025-00-17 5025-12-15
901676833 ;’GN'ON TEMPRORAL ECOLIMPIEZAL 5¢ 443 2025-08-09

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-MrjQZBfDjTyUJmQ-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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L) SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,/
hace constar que el trabajador(a) PUERTA ANTIPARA MAYERLY identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1115858336, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
EE '/// /Z0Ok _L‘T
TALENTO HUMANO - CONTRATACION
INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

CEDULA: NA15. 838 - X KX

DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: o N Enl T{)-rum -
1:30?__ de Arporo

CARGO A DESEMPENAR: Dperorig do7 pse o

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 1'2 Jo) [2026,

JORNADA LABORAL SEMANAL: A4~ PPy )

SALARIO: 5 _1-350-509

PERIODOS DE PAGO: MensSu& D . B

CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: Ol COSaTar < Jona 16
ORDEN DE COMPRA No. IS5 1404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando-a través de.su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra patte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o.labor determinada, el cual se
regira .por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los sexvicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la Jabor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciomes entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podr4 terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido-el cual la duracién de este contrato sers el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

\ E A-LL LOE UT
. : il - : - TALENTO HUMANO - CONTRATACION'

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. GUARTA:
DURACION DEL CONTRATO: El contrato se celebrard por el tiempo que.dure la realizacién de la obra o
labor contratada; de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que laobrao labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada ydecidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aquf contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del C6digo Sustantivo
del Trabajo el empleador y-el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) -dias a la
semana con un dfa de-descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberéd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
conseciiencia, no reconiocerd ninglin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatotio
que 1o haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar4 al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I'y II"del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se-aclara y se conviene que enlos casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingtésos comstituye temuneracién ordinaria; y-el 17.5% festante est destinado a remunérar el-déscansc en
los dfas dominicales y festivos de que tratan-los capitulos Ty It del titulo VIE del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidarén conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegradoala empresa.
Dichosvalores se descontarin hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademis las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
-y -en el perfodo.de trabajo. suplementario. o en los.dfas. dominicales o festivos, cuando .sea requerido.
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa auto:izééién,formalizada,por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; &) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones 0 normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, .que sean ‘de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1itiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo ¥ a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su présentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca.la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de 1a EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hibiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; P) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el gjercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADCOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR,; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas 0
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién. del EMPLEADOR; o) Desacreditar en. alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones.o actos encaminados-a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de Ios compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado ¥ para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos; clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa 6rdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, 0 en perjuicio de su patrimonio econdémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidn o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo;.y) La utilizacién para.fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet

y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de

EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas ¥ bajo el anterior entendido EL(L.A) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente 2 EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
rabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las. partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro.y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes

de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a .

conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podri ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde zhora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el artfculo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién

‘registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de el dia l‘l_del mes %O . de 2026.
El empleador, El (La) trabajador(a),

o s i i

Nombre: . 59626625 de Fuiagasugi

Cédula: Firma: e it 6
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Nombre:

_ s e
727 TR RN, PB0REas T~ - v e oG AR RS R
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DELY MARLENIS KARIN GARCIA JARA

Vereda El Tpt;dmi

Celular 3214991"0'4575 A

PERFIL

Profundo sentido de la responsabilidad y el buen servicio, facil adaptacién a las
situaciones, actitud y disposicion para el desarrollo de los objetivos propuestos,
compromiso con la entidad o empresa para la cual se trabaja, sentido de
pertenencia, responsabilidad, honestidad, companerismo y sacrificio frente a las
labores asignadas por la dependencia y encaminadas siempre a dar apoyo a las
necesidades de la misma y sobre todo hacia mi superacién personal y laboral.

Datos Personales

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. N° 1.115.858.888
FECHA DE NACIMIENTO 03 de marzo 1993
LUGAR DE NACIMIENTO Paz de Ariporo Casanare
ESTADO CIVIL Unién Libre

EMAIL garciajarakarin@gmail.com
Estudios

I.LE. SIMON BOLIVAR

Bachiller Académico
Paz de Ariporo - Casanare

Paz de Ariporo.Casanare .



Experiencia Laboral

Empresa CONSORCIO TRANSPORTANDO CON OPORTUNIDADES
Cargo AUXILIAR OPERATIVO :
Tiempo ' 5 MESES

Lugar PAZ DE ARIPORO CASANARE

Referencias Personales

YELGY AUDREY CORDERO
Independiente
Cel: 302 522 88 06

Referencias Familiares

MARLENIS JARA
Madre
Cel: 320 860 03 49

Kex‘nn Gascla

DELY MARLENIS KARIN GARCIA JARA
C.C.N°1.115.858.888




 REPUBLICADE COLOMBIA = = .
IDENTIFICACION PERSONAL
CElDULA D:E_._ClUDADANL‘\ o
< novero - 1,115.858.888
: GARCIA JARA
APELLIDOS
DELY MARLENES KARIN

'~ NOMBRES.

i ; Yok --}_..‘
Kazxin  Cencly

FIRMA
NgEE Lk TR T 5
1 FECHA DE NacimiEnTo  03-MAR-1993
i ' PAZ DE ARIPORO (MORENO)
i (CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+
ESTATURA G.S. RH

27-ABR-2011 PAZ DE ARIPORGARIAE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

g o "y ' s
| Il e '
t etk 3 ”
g . el MR ;
A-4668000-01297130-F-1115856888-2022051 1 0079204251A1 54041383




a Remiblica de Colmubia j
1 eu S0 nowbre [a

Fnstitucion Educativa
“ Stmin Bolivar ”

Paz de Ariporn-Gasanare

Reconocida oficiahimde par la Secretarfa e Educacion del
Departanients de Casaare, segiin Mesolucidu No. 1652 del 23
de Seplicwtbre de 2021,

@onfiere A:
Bely Marlenis Karin Gareia Jara
Tdeutificado (1) con C.C. No. 1.115.858. 258
[ Trtulo de:

HBachiller Acanémico

or haber cursads ¥ aprobads los pstudios covrespondicutes al ninel de
educacidy media acadfmica, segin los planes y prograwas vigentes.

s Flpe B . q"?
IFuis FelipeWBenavidex Martfirex Japla Andrea ue

C.C. 1316156 €.€. 1.115.260.936
Hleclor Secrclaria

Este Diploma no regnicre de regisivo ot Seercfarfx de Edngocidn
@crreln Nacioual Na. 921 3 1.944)
Anplade e ¢l Confrol inferno del ylantel eu el
Fibro No. o Folio No. o4 DiptomaNo. __04

Dado et Paz de Ariporo, a los 06 dias el mes de Diciembre de 2022




OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

OUTSOURCING SEASIN LTDA
Nit No. 900.229.503-2

HACE CONSTAR QUE:

El sefior(a) GARCIA JARA DELY MARLENIS KARIN identificado(a) con C.C. 1.115.858.888,
laboro en esta empresa en el cargo de SERVICIOS GENERALES, en los siguientes periodos

o Del 14/10/2022 al 13/09/2023

Su contrato fue por obra o labor contratada, devengo el salario minimo legal vigente mas auxilio
de transporte.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga el 12 de Octubre
de 2023.

Atentamente,

g

~ oordinader RRi R

Nelson Vera Araque
Coordinador Recurso Humano

Carrera 21A # 35 - 94 Caiaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de stencién al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com

SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIAY MANTENIMIENTO
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 09:14:49 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115858888
Apellidos y Nombres: GARCIA JARA DELY MARLENIS KARIN

|
|
;
[ La Policia Nacional de Colombia informa:
§

J NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Policia Nacional mas cercanas.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:.00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 810
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

FUBICY

@- Presidencia de
N Eon o

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

@E) | Portal Unico de SR GOV.CO

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 09:15:47, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. °

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1115858888

Cadigo de Verificacion

1115858888260121091 547

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipb y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

’
// d _///; .
,’f,{,_--——_—-——__:’__.,_._-—.;.‘._—,;g«u;
. e ~
23 e g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR=

®

Con el Codl?o de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ok

' 09:16:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289377563

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DELY MARLENIS KARIN GARCIA JARA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1115858888:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias; inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
w.proquraduria.gov.co



21/1/26, 9:20 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

==

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC‘

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC- ‘

La Policia Nacional de Colombia informa:

- Que a la fecha, 21/01/2026 09:20:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115858888 y Nombre:
DELY MARLENIS KARIN GARCIA JARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad'y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133082445 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

| 5§15 9000

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia g
Direccion General - Cra. 59 N2 26- 21 Q, POTENCIA DE LA :
Centro &dministrashvo Nacional CAN, Begotd D.C. VI D A :

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ) 11

Linga de atencian: 018000910112 l



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombigﬂ informa:

Que siendo las 09:18:25 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 115858888, .
Apellidos y Nombres GARCIA JARA DELY MARLENIS KARIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ZZZ UT ZOE, con NIT 901902595-1 ¥ su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

—~
U

~\J

171



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S = EIZa

4, N NIT. 9005975316 : T
-— \ —'lr" b Carrera 26 No-14 A-38 Int8 6356935 - 3203185756-3125069424. i
Barrio los Helechos = Email: trinisaludyopal@gmail.com B S L
Tnn'Sﬂ].uJ; Fs. £
Nombre Trabajador o Aspirante: ‘ Escanie el Codigo QR Si Desea Validér Datos: [ ; %
Dely Marlenis Karin Garcia Jara ey Documento de Identificacion
e T Tipo: | | [Niimero: | 1115858888
YOPAL{CASANARE, COLOMBIA) Fecha Nacimiento: ] 03/03/1993
Direccién: vereda montafia | Acompafiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Paging 1de 7
Ingreso Nro.| Género: Edad:: | Nivel Educativo: Fecha Realizacion Examen
85780 Femenino | 32 Afios |10 - 11 (Media Tecnica) Dia| 21 |Mes| 01 |Afio| 2026
E.P.S.: [cAPRESOCA A.R.L.: POSITIVA IA-,F,P_:- NO REFIERE
Clasificacién del Riesgo: [CLASEV | Estado Civil: [Union Libre ~ Estrato:  [[2]-Bajo
DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXA.MEN ‘CARGO COHTRATO
PRE-INGRESO ‘ ‘OPERARIA DEASEQ Y CAFETERIA
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA EN MISION ~ ACTIVIDAD ECONOMICA:
U T'ZzZZ ZOE UTZZZZOE 8121-Limpieza general interior dé edificios

Cadigo Unico Concepto(CUC):0e3e2ca01662e518d2240b7246 17 dbfd 1d62125b7adf7b392f153b1¢391fa6f4819cb6499258830/6309d 138de 97405
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

LasResunadosdemrmwmmmu&a@mHmmmemmmﬁwwnhm Ysedmvaelsguu‘ﬂem
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Audivo [[] Visual [¥] CardioVascular [7] Respiratorio [T Ergonomico [T] Dematologia [7] Ofros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

‘RESTRICCIONES ;
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES: Uso de elementos dé proteccion personal de acuerdo a aclividad a desempefiar, realizacion de.pausas
activas, higiene postural y de columna. Proteccion UV, Control pefiédico.ocupacional. RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS: Mantener habitos.
-y estilo de vida saludable: ejercicio 150 minutos por semana. Dieta baja en harinas y grasas, Tica en proteinas, ﬁ-utasyvegeia[a OBSERVACIONES:
_ Control médico y nutricional en su EPS.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo ] (a 1) doctorfa) abajo mientsonadi(a), a realizar en mi el examen medico yfo paracinico(s) ocipacional{es), registradofs) en este documertr. Bifla) dudnr(a)aﬁapmm'ﬁm(a]mraemﬁadula naﬂalezay
mpodmdelmmecrmy!oparacimm(s)ocupamnal(es).uemmpmdfdaynetemduhm&mdmmwﬁum,hm[ﬁmaymmmmw
pamm{s)ompamnalfaj,apemdehmbmamsdehrspacﬁmmmdelaspmebas.awendoqnelarearmmdeah(asjpuaha(s)svﬂmmyquemhumﬂaddem&amm
mwalqaermmanmdemsemaizara eh(bs)mm(s}ﬁnﬂmdodelasmeddasquemmmrssas Paapmtagalamﬁeu:aﬁdaddems resultades.Las respuestas dadas por mien
este(os) examen(es) estan completas y son veridicas.: Aulorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS: para que suministe 3 las' p pladas en Ia legislacion vigente, 12-informacion registrada en este.
mmb.parae(buenmpmtmbde[ngmmdeSatha.wmnalymmmmmmhmmﬁmmanMMymmbmym
todos Jos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y-que me encuentro en capacidad de expresar mi consenftimiento.

Tee Jan 2026 01/20/25 08104

21/01U2026 1022040 e b AR 2128 (HTE40 : 3
LUZ GONZALEZ ROMERO - C.C. 52820741 / RM: 855012007 Generado por SGMI- TERRASOFT. Firma y Huella del Aspirante o Trabajador lncﬁceD_er_edm
EpemisﬂSaiudOumamal-Rﬁ.N‘.?S—B?ﬁSZﬂB .NIT. 74314574-9 wwwiierason.co

Importante: Valide su certificado de:apfitud en www.trinisaludips.com Opc:on CONSIJLTA DE RESU'LTADOS
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Zn sy condicidn de administradors del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 200.224.808-8 '

CERTIFICA QUE: .

DELY MARLENISKARIN GARCIA JARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.858.888, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

NV
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

FM&de"‘gkfa’\5=-
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@ PosiTa

COMPANIA DE SEGUROS

e —

CERTIFICADO DE AFILIACION = f

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. *

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GARCIA JARA DELY
MARLENIS KARIN identificado con CC No. 1115858888, registra la siguiente informacién. :

- Datos del Empleador ! Datos de la Relacién Laboral
~ ' Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 ' Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
| Clase de Riesgo: 2

eRrDEE QLR
R oRaus

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

NIOILAGO

Cordialmente,

[ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

WIS_8_3_3_fR15 v 010

positiva Compadiia de Scguros S.A:
MNit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 {601) 330 7000

pafensor del Consumider Financiero: Ana Maria Giralde (Principai) - Pablo Valeneia (Suplents) | defensordelclienta@pesitivagoveo | Carrera 10 #97A - 13, Oficina S02. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (501) 610 8184 | Lunes a Viernes B:00 a. m. - &:00 p.m. | € Defensor, resolvert las quejos o reclames, actuard como Conclloder ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informocién hitps:] fuwapositive.gov.co/webf guast/defensorio-del-consumidor. Puedes interponer uno Gueja ante Posithie, © el Defensor, o lo SFC u oo COLCMBIANOS

organismo de autaregulacion.

) Postiva Compaiia de Segures 68 @Positivacel (@) Positivecl & rositvaseguros WWW.pOSiﬁVG.QOV,CO



R g CERTIFICADO DE AFILIACION

(i : FO-AS-03
N 2]191 2025-02-03
copresoca i
- Enislimss para la Genle -
NIT 891856000-7
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cabeza Familia DELY MARLENIS KARIN GARCIA JARA identificado con CC -
1115858888 se encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud 'SGSSS' del Régimen Subsidiado de nuestra entidad desde el
2022/01/06, en el municipio Paz De Ariporo y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 21 de Enero de 2026.

Atentamente,

. ﬁ\".“.l. = ~
T ; i ™ £
[ o .

‘Proceso Misional de Aseguramiento

: 1al ge m
TR 1L v
P

! i

Proyectd: LUZ STELLA GIRALDO

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

Calle 7 No. 19 - 34. Linea de atencion gratuita: 018000912880
Teléfonos: 3106805416, (608)6356363 ext 1001

VIGILADO S U p ersd | U d @ Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co |1 de

Linea de Atencidn Nocional: 01 SOD0S 10383 Yopal - Casanare



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL s.;;g.soss

FO
capresoca “rossas
copresoca - oma’am/ f,am V.0s

aesdens €% v et 8971856 000-7

REGIM EN CONTRIBUTIVO
RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO ] 1 FECHA DE RADICADO g

=) | [ I I | I | I 1
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea Ias insirucciones que se oncuentran anexan al formularlo antes de dif enciarlo)
1, Tipo de Tramile 2. Tipo do Afiliacidn A. Individuat: Colizante o cabeza de lamilia LN 3. Régimen
A. Afiliacién Beneficiario o afiliado adicional (| 4, Conlribucién solidaria
B.Reporte dc Novedades (X} A Contibutve (X Rl =]

B. Colectva () C. Instilucional o.0e0fcio ) b, Subsiciado O] ve X
5. Tipode Afiiado A, Colizante [ R) B, Cabeza de familia T [e. Tioo de Cotzane ] 7. Cédigo
C. Beneficiario D D. Afiliacién D A. Depondiente m B. Independiente Dc. Pensionado D
A. Afiliacién

I.. DATOS S DE IDENTIFICACION (De! cotizanto, cabez de familla o beneficiarios cuando aplique
8. Apellidos § Nombres.

ORI AW, Lo
9. Tipo de documento, 10.No de‘_T 11.ScxoB'?légiau D 12. Sexo idenlificacion Femenino S MasmlmoD
(] Il m’ (5 ;% :' i Masculing T O NsG Olro =) Caal:
f:i.N jonalida ¥ . il
I I (@esantamento {
{Il. DATOS COMPLEM ARIOS

Datos personales

filiado adicional)

16. Elnia 17. Comunidad 18. Discapacidad 51 (] no [ ]
| oria de Discapacidad |
18. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacién SISBEN 21 Grupo de pnblncx[nmnaal
P O s 3 eruro ) )
27, Admiresisadon O R¥va05 L aborases-ARL Z%rmmslraunm de pansiones 24 Ingreso Base de Cotizacidn -IBC- 25, 1arifa Constribucidn Solidaria
POSITIVA 1,750,905
6. 2 v
QU | [S00QAI0G6— Corg iy |
b
CASANARE \' C. XD RuralDisperso D
Departamenic icd/ Cenlro poblado (]  ResloRural
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LDS MIEMBROS DEL NU O FAMILIAR
Datos basicos de identificaclon del cényuge o compaiiore (a) permanonte del cotizante
27, Apellidos y Nombres
Pnmer Apelido Sequndo Apellido Pruner Nombre Segqundo Nombre
28. Tipo de documento de idenlidad 29. No de documento de idenlidad 30. Sexo Bioldgico 31. Sexo identificacion Femonine [ Masculine (]
Famening D Masculing G T D NS ED Olro ':j Coal;
32, Naci 33. Lugar de Nacmienlo | 24 Farha ds f
Pais. I_DEl_l___lmncmo_r_—_ ] Municlpio l l I I J I [ j ! I

Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y do los afiliados adicionales
35. Apellidos y Nombres

Primer Apeliido Segundo Apellido Primer Nombre Segunda Nombre

B1
B2
B3

85

o s Slatiien 40. Sexo identificacién 41. Lugar de naaimienlo
de idenlidad icentidad 3 M F M T NB Ouo Cual Pais Dplo Mun
B1 TR R

42. Fecha de nacimienlo

B3

Datos eo arios del ficiario

48, Grupo ce a7, Ticne 48. Clasilicacion : Z |
43. Parenlesco 44.Enia |45 Comumdad | poblacion | encuesia SISBEN SISBEN 49, Discapacidad 50. Incapacidad pormanenie
especial S1 NO Nivel Grupo Si NO Calegoria Si NO

B1
B2
B3
B4
BS
51. Datos do rosidencia

Zora 52. Valor de la UPC del afiliado adicional ( registrar
Departamenlo Municipio / Distrito Cabacera Rural Resto Teléfono yio celular por la EPS)
municipal Ceniro poblago | disperso | Rural

B1

B3

BS

Direccién Locafldad / Comuna Corroo Electrénico

EREEE

Cate P o 1 = 3 Linea zeu S2ita YIRSl 10
i i * E3£0323, 18140, GAES\EA £I2incs Eaesbed
\ftgllado Sunors : Trrad Cagtesstaess TTacresdsrcasande (S €6
— Yepal - Cazyoare 1
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2)17

0 1 ' '
d CODIGO: DOC —JUR.BﬁS-OBS
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ——— e
‘:._ ComfaCasanare 20/01/201 30/08/2024
NSan T eaniny e e >
=0 CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) DELY

MARLENIS KARIN GARCIA JARA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1115858888 se

encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

: FECHA FECHA
aull RAZON SOGIAL AFILIACION |RETIRO
901902595|UT 222 ZOE 5026-01-22
900523758NATIONAL ENERGY OIL COMPANY S.AS, 12025-02-12 20250622
901862284/CONSORCIO NUEVO AMANECER 50240903 [2024-11-30
901815539|CONSORCIO  TRANSPORTANDO  CONlo4 04 01 [2024-08-29

OPORTUNIDADES 2024

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-xcpWpN3jtii79RV-2026-03-13

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Marzo de

2026




Ll L LOE 141

SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernaciéon Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GARCIA JARA DELY MARLENIS KARIN ~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1115858888, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativé

comercial@biocleanest.com




PAZ DE ARIPORO
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 84 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: YUMEIDI NORELYS GOMEZ SOGAMOSO
CEDULA: 1115865866
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONQ: | VEREDA LA BARRANCA
3008851333
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
2 1_DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: . PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada; de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre- la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida. disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacion del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederéd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuanda el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asf como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL. EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningin trabajo suplementario o en difas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagara al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en.el perfodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea.requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u

ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;

d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas

las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A

acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
v a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. i) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, -acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un

Pagina3de 6



LLL LOEUT

SERVICIO DE LIMPIITA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
ﬁ {
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR as{
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sisternas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRATFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccidén y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demis relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asf como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL. EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidén o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién .para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet

y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de

EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
. autoriza expresamente a EL. EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podrd revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare aconocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacidn de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabéjo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser

trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1° DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o

cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la iltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 22, del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Wﬁwﬂm Zutoeds ?"Mm@ \ﬁ%
Nombre: Firma: A ?i 3\

Cédula: m«:&bﬁ’de ?“44?1 0 !: N b :
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO s c

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 | B Mﬁ%ﬁs—e—
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, GOMEZ il
SOGAMOSO YUMEIDI NORELYS identificado con CC No. 1115865866, registra |a siguiente informacion.

: D,"”,F,o,'-‘,d,e' 7l_-:_r[1_|?l_en§r_:l_g[_ Datos de la Relacion Labéréi 7

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

anzona

T ]
(St

e

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

IS

Cordialmente,

e FyLTT]

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

X

WIS_4_1_3 TR1S ¥ 000

Positiva Comparnia de Seguros S.A:

Hit. 860.011.158-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) C1-8000-111-170 - Teléfenc: +57 (801) 330 7000

pefensor del Consumider Financiare: Ana Maria Giralda (Principai) - Fablo Valencic (Suplente) | defensordsicliante@positivagev.es | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (501) 810 8164 | Lune= a Vieinas 800 . m. - §:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclamoes, actuand como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hn:ps-.Ii-.e.ww.pcsi:ivo.gav.cojweb,‘gues:ldefensoriu-del-cmsumidor. puadies interponer una queja onte Positiva, o el Defensor, o la SFC u oo COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

) Posiiva companiade Seguros €3 @rositivacol ©rositivacol  EPositivastgures www.positivd.gov.co
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO |

]

/)

'

|

|

1o

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08
2025-06-17

FECHA DE RADICADO ]

[ ] 1 I | [ |

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan ol formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramile 2. Tipo de Afiliacion A, Individual: Colizanle o cabeza de tamilia m 3. Régimen
A. Afikacion {— Beneficiaria o afiiade adicional ' 4. Centribuaion solidaria
B.Reporie de Novedades [ X ) A Conmbuivo  [OX) st

8. Colectiva ) C. Instiucional D.DeOhcio [ ) b. Subsidrado £ no [(X)
5. Tipode Afilado A Colizanle [ B Cabeza de familia ] 6. Tipo de Cotizante | 7.Codgo
C. Beneliciario D D. Afiliacion Adicional (2 A Dependiente Qg B. I di (_.Jc‘ Py [

A. Afiliacion
Il. DATOS BAS],Iﬁ-S\)E IDENTIFICACION {Del caheza de familia o ber cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y ifombres Q ( J ! j i !
2 1&@4&;@ I\ C@me B | rei o r o Nombre
9. Tipo de documento de dgntidad 10. No da de %A 11. Sexo Ef égico [._.:] 12. Sexo Wentificacion chenmu Mascl.rlmnr
¥ 1 ( ; :ig 6 Femening Masculing T - NB O Otro Cual.

3 alidod

wdam'ﬂ

14, Lu

de Nacimienlo

Pais:

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

oparlament

0

Datos personales

niver L

16. Elnia 17_Comunidad 18. Discapacidad st [ ] No )
{
] Categona de D L T— i
19. Tiene SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de pobtacion especial. ¢ =
P Sl srupo F_

22 Adrmanesliador o Resgos Lobaorkes-ARL

POBITIVA

Nz

minisiradora de pensiores

onavty

24 Ingreso Base da Colizacion -IBC-

1,750,905

25, 1arila Constnbucicn Solidania

OG0T |

OREEARSA

CASANA

RE

Cabecera Municipal

UGl S &0l

X3  Rual Disperso =

Departamento d o \ I oMl ur Cenlro poblado g RestoRural (|
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MPEMBHO DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compahero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Pimer Apelldo Segundo Apellcio Priner Nombre Segunde Nembre
28. Tipo de documento do identidad 29. No de documento de identidad 30. Sexo Bioltgiee 31. Sexo ienlif ) Mascul =)
Fomanine () Mascuine [ v (] nes C_J oo E_] Cial

32, Nacionafidad

J3.

Lugar de Nacimicnlo

Pais:

| Departamento

Municipio I

| SRREE

35. Apellidos y Nombres

Dalos basicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

Pnmer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombra

Segunde Nombre

81

B2

B3

los

I35, Tipo de
documento
o wdenlidad
B1

decumento de

37 Nood 3. Sexo

38. Nacionalidag oolégico
F

40. Sexo identficacion

41. Lugar de nacimiento

42 Fecha dn nacimienio

identidad M

iT: NB Otro Cual

Pais

Dnto Mun

B2

B3

B4

B85

Datos

ios del benofici

43, Parenlesco

44, Etrwa

45. Comumdad

poblacion
ospecial

46. Grupo de

a7, Tiene 48. Clasihicacion

SISBEN

49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente

encuesta SISBEN
Si

NO Nivel Grupa

S1

NO Categoria S1 NO

82

83

B84

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Mumepio / Distrito

Zona

Cabecera
municGipal

Rural
disperso

Resto

Cenlro poblado Rural

52 Vailor de ta UPC del afiliado adicional (o reqistrar

Telélona ylo celular por la EPS)

B1
B
B
B4
BS

Direccion

Localidad / Comuna

Correo Eloctronico

B1

B2

83

B4

BS

Vigilado 2

Fate £ 1% - 34 Lved Go a
5306)63 K144
Ernas ear -n,\-:'.a:u

V.04

@
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
2025-06-17
V.04

53, Nombre de la Instilucion Prestadora de Servicios de Salud

54.Codigo delaIPS

B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nomyre de la razon social

Z ZOE

56, Tipo de Daﬁa?_le_nlo de identificacion

57. No e documanto %e identificacion 58. Tipo dn aporiarta o pagador de pensiones

901902595-1

Dieccion CA] | E 64D # 112B - 69

Telélono: 31 87052483

iR aeooenestcop PBOGOTA DC[*="= BOGOTA DC

B.

REPORTE DE NOVEDADES

3 Actualizaciun del decumento de identidad

5.Terminacion de la inscapeidn con ta EPS
Cadigo

GO. Tipo de Novedad
1 Modificacién de datos basicos de identificacion
2.Correceion de datos basicos du identificacion

4 Aclualizacion y cosrecaion de dalas cemplementarios

cosge ]

11, Inscripcion a la EPS retomo al pais

5. Reporle de pago a Iraves do un lercera

7 ion da benel o de afiliados

8, de o de afilados

9. Imcie de relacion laboral o adquisicidn de condiciones para cobizar
10, Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando,

15. Traslado

12. Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
13, Desvinzulacidn de una entdad autonzada para hacer afiliacicnes rolectivas
14. Movibdad A Hegmen Contribulivo

B. Regimen Subsidiaca

A Mismo régimen

B. Diferente Régimen

16, Reporta de falleamiente Jel colizenls o cabeza de famila

17. Reporta del tramite de proteccien at cesunte

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

19, Reporte de 1a calidad de Pensionado

20. Ingreso a contnbucién solidaria

21. Retiro de conlribucidn solidaria

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

L

61 Datos basicos de idenlificacion
Primar Apellido

Segundo Apellida

Tipo de documento de [No documento de identidad
werudad | j

62. Sexo Biolgico
Femenino!__ Masculino

6 EPS Anlurior

G6. Fecha do novedad

Codigo

67. Molivo del frasiado

Pumer Nombre Segundo Nombre
63, Sexo identficacion Femenino  [__) [_J [B4 Fecha de Nacmieno |
T Cwe O owo T coa i 1 Gt

o B8. Caya fr compensacién famdiar o Pagador de Pensiones

Vil DECLARACION DE AUTORIZACIONES
€1 6.0

requieran,

de 2013

de © de los ber

70. Daclaracion da a no obligacion de afiliarse al Réoimen Contributivo, Especil o de Excepaion
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso forlwilo que impwen la entrega de los documentos de los beneticiarios

72. Declaracion de no internacion del colizante, cabezn de familia, beneficiano o afiliades adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Aulcrizacion para que la EPS solicile y obtenga dalos y copia de ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneliciarios o aliliadas adicionales.
74 Autorizacion para yue la EPS reporte la informacion que se gencre de Ia afilacio

y afiliadas o I

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del catizanle o cabeza de familia y de sus benefi

para

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

las farifas en contribucion schdari,

o del reporie de no

1os o afiliados

76 Aulorizacion para que 1a EPS envie informacidn ol correo electrnico o al celular como mensajes de texto
F 77. Aceplacion de las i i ala Contribucidn Schdana y a de realizar los pagos correspondientes
) _78. Aceplacion de la actualizacion del grupo familiar

sequn la encuesta del SISBEN wigente

ala base de datos de alilindos vigente y 3 las 5 entidades publicas qua por sus lunciones fa

da acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377

76. En caso de ausencia o fallecimicnlo del eabeza de Iamilia roporta la persona de su grupo [l

ue se hara cirgo del pago de la Contribucién Solidaria

Apelhdos y Nombres
Primer Apellido Sagunco Apelido Primer Nombre Seguinca Nombre
Tipo de documenta de identidad 1 | No del documento de identidad ~ A
X_FIRMAS ] 1 F Al o~

olechva, institucional o de Oficio

S
87 Anoxo copia 0ol docuinento de entdad

Cea T Loc TTun_Jlec J

—

1atminacion date union marital

87.Copia de Ia orden judicial o clel acto admunistia

i | |

86. Cepia del certificodo de adopcion o acta de enlrega del menar

0 de cuslodia

tr v A % \7
Cantidad de documenlos de gentigao anexes | ] 1 [ 0 | [ . E._,j [fj i
ite emitido por (a

83. Copia del dictamen de 1
B4 Copia del registra civil de matnmonio. o de I1a Escrilura publica, acla de conaliacion o

sentencia judicial que declara la unien marital

Copin de la escalura pablica o sentencia judicial que dectare el divoroio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y estniura publica, actn de concilincion o sentencia judicial que declare la

490 C auna erlidod izadls

roakzar afk cokcivas

91,Copin del aclo istralivo o p

ia de las i «

88 Nocuntenta en que conste fa pemda de L patria polestad. o el cendeado de defuncion de las padres o I decliracdn suscita por o colwanta sobre B3 susencia de los dos padres
9. Copia de L autunzocion de baskado por pane de b Supermicndencia Naconn! de Saked numaoral 4 y & delanculo 2.1.7 3 del Decret 780 de 2016

en la que conste |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Tatal anexos [

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

G2. Identificacion de la Entidad f

93, Nombre de la Institucion

Cadigo del municipio

Codigo del departamenio

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellides y Nomres
Primer Apollido

Sogundo Apellido

Primor Nombro Segundo Nombre

Tipa Documento du dentidad:

-

No Documento de ldenkidad:

95. Firma dal funcionario

96. Fecha de radicacion

97. Fecha de validacion

Cbservaciones:

RocuoTde que, con @ frma gel lormulano, el anliado mandiesta s veracdad de Ia infermacion regisirada y de las declaraciones

tenidas en of capiiulo VIl del &

Vigilade “u
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i CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
e

Fecha creacién Fecha ajuste
& ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
ﬁ‘.\i‘&'ﬂ Cansirciman Dushss !

CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) YUMEIDI”

NORELYS GOMEZ SOGAMOSO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1115865866 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

. FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-17 2025-12-15
901663913 gg’z'gN TEMPORAL ~ CASANARE 553 116 2023-12-06

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601
Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-kKRfZftAF4aVeMJ-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Cajo de Compencaocion Famiior oa Caoonare

Vigilado Supersubsidio i"@f
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa Z2ZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) GOMEZ SOGAMOSO YUMEIDI NORELYS ”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1115865866, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2028,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa

comercial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
5 E i
Z = F : TALENTO HUMANO - CONTRATACION
INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: LIDA ISABEL ROJAS CRISTANCHO
CEDULA: 1115853567
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | VEREDA LA BARRANCA
3128062761
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Iz;‘z DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: : | $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL _
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la

parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se -

regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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SEAVICIO DE LIMPIETA

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA,
E
®

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrara por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segitin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida-de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacidén sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro-de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacidn al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR en
consecuencm, no reconoceri nmgun trabajo suplementano o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.

El empleador pagar4 al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo ‘basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales haran parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademads las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A

acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guarda.r
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS.a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sisternas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademads, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecion, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y-operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos. especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio, o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar-o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancfas de]EMPLEADOR: en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL. EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compatieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre EL EMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa 6érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccion con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccidén o su incursién en las
prohibiciones que dispone el ‘mismo; y) La urtilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando dsi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexidn a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién’ del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razon a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y

confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de

trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrid ser .

trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que’lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la iltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia Z & del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: W )4WW QM W \ A

. ] 4 oi\ Tl
Cédula: (. 39626625 de Fusagasusi Firma:_ ;
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO i JE ida \ sabe | P
; z % cl< < *
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Sefula L11S. @535 63
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T COMPANIA DE SEGUROS
CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ROJAS ]
CRISTANCHO LIDA ISABEL identificado con CC No. 1115853567, registra la siguiente informacion.

o P ehe | _I:Etéi E!_el Empleador f, Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

AR RDEECA s
F oA

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

VIGILAGG

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

FRO IR Y

MIS_41_1_fR1S v_010

Positiva Compania de Seguros S.A:
Mit. 860.0T1153-5 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: AnaMaria Giralda (Principal) - Pable Valencia (Suplente) | defensordelclienta@positivagov.co | Carrera 10 #674 =13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (801) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolver@ las quejos o reclamos, actuard come Conclliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ fuww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positive, © el Defensor, o la SFC U otro COLCMBIANOS

organismo da outormegulacion.

) rositive Compenia de Seguros &3 @rositivacol (@ positivacol  EPositivaseguros WWW.POSitiVG gov.co



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capresoca FO-AS-08

2025-06-17
CGpl’ESOCﬁ gm&m&‘ ch q'em‘e V.04
4 Y

NIT. 89 856 000-7

REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO |

[ ] i | I [ I I I ]
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se anexan al i antes de diligenciarlo}
1. Tipade Tramile . |2. Tipo de Afihacion A Individual Colizanle o cabeza de familia m 3. Regimen
A. Aliliacian J Beneliciario o alihado adicional 1 . |4. Coninbucion solidaria
8. Reporte de Novedades G Tl ~ |A Contributivo X St

8. Colecwa | ] C. Institucional D.DeQfico __) b. Subsiduto I :t NO {m
5. Tipo de Alilado A Cotizanle (A B Cabezade tanuba 1 |6 Tipo de Conzante | 7. Codio
v o]
o () D. Afiliacion Adicional [ A. Dapendienta (28 B, Indopendiante E erpunsinate, B
A, Aflliacién

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Dol coli cabeza de familia o Al ios cuando apliguc o afiliado

=Toal | (nGuco | U, el

9. Tipo de documecoéndcnudad |D No de d umunln de iden! 9jae 11. Sexo Biokgico r—} 12, Sexo identificacion chcnino M'\scuhnoC]

Femenino Masculing T D NB l:] Qtro U Cual
3 _N%nahuaj 14, Lugay de e
\Q\V\O\ Pais. (DW (] \Dnnaﬂamcnlo
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales _
16.Etnia_____ ., [17.Comumdad 18. Discapacidad ] no [ ]
i Calegoria de Discapncidad }l
19. Tiene encuesla SISBEN 20. Calsilicacion SISBEN 23, Grupo de poblas
P fed s L niver L s ) - i s . " -
22 Adevanistradon de Raesgos Laharoies - ARL mmu.lr dora lﬁﬂ(ﬂﬂhuﬂﬂs 24. Ingreso Base da Colizacicn -IBC- 25_ 1arila Conslribucién Solidana
POSITIYA y 1,750,905
Vi OB
j ¢ e}elm:o % oo [ { g @ o

1%
ona (3
CASANARE QL% (‘*1 g mr(} m@ . ﬁ‘ 1'60'@ Cabecera Municipal [X] Rural Disperso (-
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Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres

Primer Apellitio Sequindo Apellivo Primer Nombra Segundo Nombra
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. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

$4. Codigo de 1a IPS

85

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABL

ES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONS,

ABLES DEL PAGO

55. Nombre de la razan social 56. Tipo de Documaento de identificacion

ZZOE

57.Node dm—um nln r:c identilicacion

901902595-1

58. Tipo de aportante o pagador de pensiones

Teléfono: 3187052483

Drreccion CALLE 64D # 112B - 69

'r'.ﬁ%%ﬁfnvo@mcs.tmssr corlmu"'B OGOTA DC[*"=r> BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

[60. Tipo de Novedad

1.Modilicacion de datos basicos de identificacion 12. Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afiliociones colectivas

2.Correccion de datos basicos de identilicacisn 13. Desvinculacion de una entidad para hacar afiliaci

3. Acwalizacion del documenio de identidad 14. Mowihdad a A. Regimen Contributivo

4 Actualizacron y correccion de datos complementarios. {Z3  B.Ragimen Subsidiado

5.Terminacién de la inscripcion con la EPS :15. Traslado [ A Mismo regimen

Cedigo [_:L] (] ®.Diferentc Regimen

6. Reporte do pago a traves de un lercaro CﬁhguE’ 16. Reporte de failecimiento del cotizanle o cabeza de tamika

7 Inclusion de beneficianos o de aliliados adiconales. 17 Reporte del rdmite de proleccion al cesante

&.Exciusion de beneficianos o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
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Primer Nombre

Pomer Apcllido Sequnds Apellida
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CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

- ComrfaCasanare
=32 ) CERTIFICACION

Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) LIDA
ISABEL ROJAS CRISTANCHO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1115853567 se

encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

- FECHA __ |FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION |RETIRO
901902595/UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT 2ZZ ZOE 5025-00-16  |2025-12-15

901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 2024-12-20  [2025-08-09

23549937 |BLANCA NELLY PEDRAZA DE MORENO  [2024-01-03  [2024-03-31

HYM SERVICIOS Y TRANSPORTES DE LA

900399801|5 o \NOQUIA SAS

2023-04-10  |2023-04-14

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Afiliado: A

UIt|mo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-NnPJ4yuaayxfHXH-2026-03-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo de

2026

DIANA CAROLINA FONSIFCA GARAVITO

Subdirectora Opeérativa

3o de Componzacion Faminsr oo Cazonsre

Vigilado Supersubsidio v
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. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) ROJAS CRISTANCHO LIDA ISABEL
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1115853567, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/20286,

/

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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SEEVICIO DL LIMPILTA

E : CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
it
; = TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZ7Z ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRA PATRICIA ROMERO
CEDULA: 39782592
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 18 E # 6-04
3203917240
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
7 (_ DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: _ $1.750.905
PERIODQS DE PAGO: MENSUAL , :
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglaménto Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar4 por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en mdximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podr4 coincidir con el domingo. También, el ntimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraréd conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocera el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I 'y II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cddigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademas las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante Ia jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada Ppor escrito; |
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compaiieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
Yy a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compaifieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por'el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prévenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro.de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL. EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio ms favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR,; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglé.menta.ten o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, est4 contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican ¢omo graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecidn, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demds relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delJEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL. EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas ¥
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) EI
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podri ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés v politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o

cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a ELEMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion

registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 22~ del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Yy Awtrnn Zucte Gl
Nombre: (. 39626625 de Fusagasugs Firma.@ﬁ% ‘}’@/ Oé! “ }W

Cédula: Nombre: < ?f ST
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO e

’ & = '\
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cedula: S 7 &L 578
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, ROMERO SANDRA .
PATRICIA identificado con CC No. 39782592, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador N Datos de la Relacién Laboral S
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

& G O

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compaiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-NI-170 - Toléfone: +57 (801) 330 7000

Defensor del Cansumider Finaneiero: AnaMaria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (suplente) | defensordeiclienta@positiva.gov.ca | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502. LA ASEGURADOCRA
Bogotd | +57 (501) 810 8184 | Lunes a Viemes 8:00 a.m.= £:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliacor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién haps:/ Juraowrpostiva.gov.co/webf guest/detensoria-cel-consumidor. Puades Interponer una queja ante Positivo, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organisme ce autorregulacién.

posliva Compaiic de Seguros &9 @PositivaCol positivacol  EPPositivaseguros www.positiva.gov.co
P
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

[ No DE RADICADO | [ FECHA DE RADICADO ]
| | I I [ [ I 1 I ]
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que s¢ anexan al formulario antes de dilig
1. Tipo de Tramite . |2- Tipo de Afiliacion A. Individual: Cotizanie o cabeza de ramm-: [_x 3. Regimen
A Afikacion Beneticiano o aliliado adicional = 4, Contribucién solidana
6. Reporte de Novedades FX) A. Contributivo X s O
B.Coleciva [ | C. Instiucional D. De Oficio b. Subsidiado | ~wo X
5 Tipode Afilindo A Calizanle (%) 8. Cabeza de familia T_J [6. Tipo de Cotrzante | 7. Codige
G — = - -
C. Beneficiario (_I C. Afibacién Adiconal '._J' A. Dcpendiente LXI 8. CJC p}
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Il. DATOS BASI E IDENTIFICACION (Del colizante, cabeza de familia o k ficiarios cuando aplique o aliliado adicipnal)
8. Apellidos y Nofhby ’O m tl/
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. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personalcs

6 Ewia 17. Comunidad 18 Discapacidad st [} na ]
Etnia. i e
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M — . :
P {7} s (] avee L) (<1510 o 1 M——— = s
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24. Ingreso Base de Cotizacion -1BC-
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IV. DATOS DE IDENTIFICACION DERLOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR

Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres.

1,750,905

90 FHURILO

Cabecera Municipal
Cenlro poblado

Pomer Ageliido
28. Tipo de documento de identidad

Segqunda Apelliido
29. No de documento de identidad 30. Sexo Bislogico

Femenino [} mMascuine L}
33. Lugar do Nacimiento

l Departamento
da los afiliados adicionales

Pnmer Nombre

Segundo Nombre
Soxo identificacion Femenino (| Mascukro [ -

1 O ws (3 ove [
1

Municipio 1 l

Cuak
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Segundo Nombre

32. Nacionalidad

Pais: !
Datos basicos de identificacién de os beneliciarios

35. Apellidos y Nombies
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|36 Tipo de
documento

dg identidad
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B2
B3
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Datos
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40. Sexo identificacion
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Otro Cual Dpto Mun

complementarios del beneficiario

48B. Clasificacion
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A4S, Discapacidad
NO

50. Incapacidad permanenie
NO

a3, Parentesco 44 Elrua 45. Comumdad

Calegonia Si
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B3
B4
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51. Datos de residencia

Zona 52. Vralor de la UPG del afiliado adicional (a registrar

por la EPS)
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Resto
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Cabecera Telélona y/o celular
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53. Nombre de Ia Institucion Prestadora do Servicios de Salud 54. Codigo de la IPS

C

[H

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre de la razén social 56. Tipe de Documento de Identificacion 57. No anf)o:umam g identilicacion 58. Tipo de aportante o pagader de pensiones
uT NIT 907902595-

£LOE

Dircccion CALLE 64D # 1128 - 69 |74l 3787052483 BERETEN B eeocemestcof " BOGOTA DC[™ " BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

80. Tipo de Novedad

1.Modilicacion de dalos basicos de identificacion 12. Vinculacién a una entidad para hacer afil

2.Correccion de dalos basicos de idenlificacion 3, Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas

3.A cion del di de i i 14. Movilidad A A. Régimen Contributiva

4, Aclualizacion y ¢ de dales i0s [ B.Regimen Subsidiado

5 Termmacion de la insctipcion con la EPS I: . Traslado 1 A Mismo régimen
Codigo [CJ 8 Diferente Regimen

6. Reporle ce pago a raves de un lercoro Cddigu:: 16. Reporte de fallecimierto dol cotizante o cabeza ce familia

7 da ber i o de alilados adi 17. Reporte del iramite ce proleccion 2l cesante

8. Exclusion de beneliciarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9. inicio Ge relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 19. Reporte ge la calidad de Pensionado

10.Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando, 20. Ingreso a conlribucion solidaria

11. Insenpeion a I EPS retorno al pais 21. Retiro de contribucion solidaria

61. Datos bdsicos de identificacion

Pnmer Apellida Segundo Apellido Primer Nembre Seaundn Nombre
Tipo de du:umc_n]n de [No documento de identidad 62. Sexo Biologico 63. Sexo idontificacion Femenino [ Maculina_J [64. Fecha de Nacimiento I
identidad Femeninol_) Mascutino ) [7 (T na s Otro. ) ciat: I | I Pl i I

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
L 1 da i

55 EPS Antarior 66. Fecha de novedad 67. Mativo del Iraslada 6B. Caja de compensacien familiar o Pagador e Pensiones
2/D1]202 e |

9. D ica de 105 by ¥ alifindos ad

70. Declaracion de la no obligacien de afiliarse al Régimen Contnbutivo, Especial o de Excepcion

71. Declaracidn de exislencia de razones de luerza mayor o case forlulo que impiden la enlrega de los documentos de los beneficianos

72. Decloracitn de no internacién def colizante, cabeza de lamilia, b io 0 alilados les en una Instifucion Presladora de Servicios de Salud

73. Autorizacion para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia de la tustoria clinica det colizante o cabeza de familia y de sus henofcianos o alifiados adicionales.

T4. Autorizacion para Gue la EPS reporle la iformacion que se genere de 12 afiliacion o det reporie de novedades a la base de dalos de alliados vigente y a las 5 entidades publicas gue por sus funciones la

requieran,

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de fomilia ¥ de sus benelicianos o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377

de 2013,
76. Autotizacion para que la EPS enyie informacion al correo electrdnico o al celular como mensajes de toxlo.
77. Aceptacion de las condiciories para vincularse a la Contibucion Solidana ¥a de realizar los pagos correspondienles

78. Aceptacion de la aclualizacicn del arupe familiar y las tarifas en contribucion sofidari, segun la del SISBEN vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fsllecimicnto dal cabeza de familia reporte In persona de su grupo familiar que se hara cargo del page de la Contribucién Solidaria

X. ANEXOS

Apellidos y Nombres
Primer Apellico Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documenipdBantidad | No del dotumenio de idontidad
T —
X FIRMAS A 1 i IN/__T* N [— | P

. institucional o de Qficio

L 5 h‘a’»:ﬁ -

85.Copin de la escritura pablica o senlencia judical que declare el divarcio,

T - = : F - 5 - s -
J82. Anexo copia del documenta do dontdad e J Lae Lo Jlec Jlea Il sIFay-al i i
Cantwad de documenlos de identigad anexos == | mmcr i s cl U fi] J
83. Copia del de idad emitido por la id

84.Copia del registro civil de matimanio, o de la Escrilura publica. acta de concikacién o senlencia judicial que declara la unién marital

lerminacién date unién marital
6. Copia del cerlificado de adopcion o acla de enlrega del menor
87.Copia de Ia orden judizial o del acto adminisirativo de custodia

senlencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escrilura pubica, acta de conciliacidn a sentencia Judicial que declare ta

%0
|91.Copra del acto i o 1a de las on ta que conste la calidad de beneficiario o se ordene Ja afiliacién de olicio,

88 Documento en quirconsie b pdrdida de L patna polestad, o of ceificodo te defunzion de s padies o b declarcian suscnita por el eolzante sobre B ausencia de ks dos padres
89, Copu de ks sutonzacn de trastado por parie de b Supenniendencia Naconal de Salvd numeral 4 ¥ 5 del artcuia 2.1 7 3 del Decreto 780 da 2016

de a una entdad aulonzada part reakear afkaciones colocivas

Telal anexas [

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, de la Enlidad territorial 93. Nombre de Ia Institucion
Cédigo del municipio Cadigo del dapartamento

X1l. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL © DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y Nombres
Primer Apollido g Apeliido Primer Nombra Secaundo Nombre
Tipo Documento da identidad” [’ V"} No Cocumenlo de Identdad: IDQ. Firma del funcionarie

96. Fecha e B 97. Fecha de validacion I

Observaciones

- e
Recuerde gue. con Ia linma del formuinno, el aliiado maniesta la verncidad de 13 informacion reqisada y de las Geclalnciones Conlenias an ol capitulo Vil del

Vigilado
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| ) CODIGO: DOC —IUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD e ramy Fecha ajuste
a:"\, ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
oS @ Conctenmon uenes it =
e CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) PATRICIA N
PATRICIA ROMERO SANDRA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 39782592 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi:

A, FECHA FECHA
DT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 50260122
901902595|UT ZZZ ZOE 20250016 |[2025-12-15
901676833:']2”ON TEMPORAL ECOLIMPIEZA} >4 1216 2025-08-09
901677448 lchI:\lzlgN TEMPORAL CCE AMP V545, 65.06 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacidon: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo I1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-6nxFinzjP3c4Rza-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opé€rativa
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SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) ROMERO SANDRA PATRICIA identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 39782592, se encuentra afiliado(a) al fondo de
pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativa
comercial@biocleanest.com
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ﬁﬁ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR.
RAZON SOCIAL: Z2Z ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRA MILENA RUIZ NARANIO i
CEDULA: 23795012
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: | CARRERA 8 A ESTE 6 -31
3134626706
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
19 _ DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA. GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplir4 con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones f
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con :
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a-otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en'elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ndmero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrid.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesaci6n de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR proceder4 hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las

horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. También, el niimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtn recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejerciciode la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, No reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el

Pagina2de 6
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compaiieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas ¥
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Interneét dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podr4 revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de

trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la

ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deia expresa constancia gue se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o

beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 2L del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nm:ﬂg%:fg M’W 2mw W /

Cedag, 29626608 de Fusagusnsi B <
Nombre—o1¢c ol A ilen®N Ly
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO e

ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1

~ Pagina6de 6




@) POsITIVA

Hat‘:l‘en da COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, RUIZ NARANJO”
SANDRA MILENA identificado con CC No. 23795912, registra la siguiente informacion. "

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral L
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT 222 ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

=
ey

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

VIGILADO

Cordialmente,

CEAER I

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

MIS_4_1_)_fR1S ¥ 010

Positiva Compania de seguros S.A:

Hit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

befensor del Consumider Financiero: Ana Maria Girclda (Principal) = Pablo Valencio (Suplente) | defensordslcliente@positivagov.co | Carrera 10 #9474 - 13, Oficina 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (607) 610 8184 | Lunes a Viernes 8:00 . m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd los quejos o reclamos, actuaré como Conclliador ante Positiva. DE TODOS LOS
M@s informacién https:f faww.pesitive.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer uno gueja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u oo COLOMBIANOS
organismo de autarregulacién.

€ positivo compania de seguros €9 @Positivacol () Positivacal  Eprositivaseguros WWW.pOSitiVG.gOV.CO
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NIT. 891856 000-7

REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA: 28/01/2026

No DE RADICADO ]

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08

2025-06-17

V.04

| FECHA DE RADICADO

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que s¢ encuentran anexan al formulario antes de diligenciario)

I I

I I I |

Ll

C.

D. Afiliacién Adicional

1 |6 Tipo de Cotizante
r —
A Dependiente (X) 8. independiente _Jc. Pensionago ()

1. Tipo de Tramite _. |2 Tipo de Afilacion A, Individual Catizante o cabeza de famitia X [a. régimen
A. Afiliacion = Beneficiario o afiliado adicional = |4 Contribucion sclidana
8.Reporic do Novedades | X ) A comibuwa (X | s
B Coectva [ C. Instilucional D.DeOfco [ b. Subsidiado )| v (X
5.Tipo do Afilado A, Colizante [ A)  B. Cabezade familin ] 7. Codigo
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: DOC —JUR305-005

Fecha creacién
20/01/2010

Fecha ajuste
30/08/2024

CERTIFICACION

Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA bPERATlVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) SANDRA /
MILENA RUIZ NARANJO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23795912 se encuentra

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

afiliado(a) a esta corporacion asi:

z FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION[RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595UT ZzZ ZOE 2025-00-16 202512
2025-08-
901676833|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 2024-12-16 |20
901677448{UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022 2024-05-06 2224‘1 L
FUNDACION  AVANGEMOS  PARA  EL 2023-11-
900226651| -5 ARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE [2023-07-10 g

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacién: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601
Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes:

AL DIA

Codigo generacion cert-icwGGHxvgMxRBQ9-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

e

Vigilado Supersubsidio ,-‘9;‘-

Caja do © Se
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SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) RUIZ NARANJO SANDRA MILENA”
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23795912, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/20286,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABCR DETERMINADA
EE /7 O UT
=l 3 TALENTO HUMANO - CONTRATACION
INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: 777 ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogoté
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: YURLI MILDREI HURTADO GUERRA
CEDULA: 1115860950
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 9 ESTE & -20
3213608422
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
) 9_DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard. EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiar4 las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeifio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,

de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral, los permisos,

licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato serd el tiempo que dure la
: Péagina 1 de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada ydecidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea ¢ambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrédnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimezo de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerar conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y IT del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los’ que EL(LA)
TRABAIADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario vanable el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria; y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descansoen
los dias dominicales y festivos de que tratan los capn:ulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liguidardn conforme a la informacién que brmde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d)'A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
~ las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compaiieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
¢onfidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o-a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de computo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatard lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desa_teﬁder 0 negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de ELEMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccidn con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
.prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién. para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
.y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)

autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo comnsidere e

igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o0 no amparada por los
derechos -de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, ‘modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables; investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas; empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo; software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA.: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 1?__ del mes enero de 2026.

El empleador, ' El (La) trabajador(a),

v s s Yol i

7 3‘?6266236!83’“W Firma: \!‘“ : 3‘4“' ‘\'q@o

Nombre:Nu« \i_mldrts Y ody Guevl
Cédula:_4-1S- 86950

Nombre:
Cédula:
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO
"ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 - -
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, HURTADO GUERRA <
YURLI MILDREI identificado con CC No. 1115860950, registra la siguiente informacién.

~ DatosdelaRelacion Laboral o
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

Datosdel Empleador

UT ZZZ ZOE : Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2 ’

e

LTI ST

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

s s

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

VIS 41_3_TRY v 010

Positiva Compaiid de Segurcs S.A:

Nit. 860.011152-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Toléfoneo: ~57 {501) 330 7000

Dbefensor del Consumider Finaneiero: Ana Maria Gilaldo (Princigal) = Pablo Valencia (suplente) | defensordelclienta@pesitiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Begoté& | +57 (507) 510 8164 | Lunes a Viernes 820 o. m. - £:00 s.m. | € Defensor, resolverd las quejos o reclamos, actuard como Conclliador ente Positiva. DE TODOS LOS
M@s informacién hitps:] funwwpasitiva.gov.cofwehiguest/defensoria-del-consumidor, Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u oo COLCMBIANOS
organismo de cutorregulacion.

§) rositive compenia ce segures €3 @Positivocol {©) Postivacel & rositivaseguros WWW.pOSItiVO.gOV.CO
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REGIMEN CONTRIBUTIVO
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C
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73. Autorizacion para que la CPS solicile y oblenga datos y copia de Ia hisloria ciinica del catizante o cabeza de familia y de sus beneliciarios o alihados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de aliliados vigenle y 7 Ias 5 enlidades pablicas que por sus funciones la
.. fequieran,
{7) 75 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizanta o cabeza de famika y de sus i o afiados adi . de acuerds con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Cecreto 1377
. ©e2013
(7] 76. Autorizacién para que la EPS envie informazién al correo cloctrénico o al colular como mensajes da texto.
[~ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucicn Sglidana y o de realizar los pagos correspondientes
{:‘ 78. Aceplagion de la aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidar, sequn ta del SISBEN vigente
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia a fallecimionto del caboza ge familia reporte ls persona de su gruno lamillar yue so hara cargo del pago de la Conlribucion Solidaria
Apelidos y Nombres
Primer Apellido Sequndo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo te documento de identidad L _] No del documento de identidad
& 4
[ FIRMAS | B [| X L
N ,! <V
80. nzppled sApeza of AR £e Lo o de Olicio
X. ANEXOS
82. Ancxo copia dol documento de identidad . ¢ -
:'__ o LJ.L\_]L.EL_ILLL___‘L&_!@ o ) L ; 2 1..5____'?_'_“ s
Uantian de documentos de identdad anexos | ] [ ) EE I e MING KT R vl C i O n
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autonidad competente
84 Copia dei registro civil de matrimonio, 0 de Ia Escritura publica, acta de canciliacion o sentencia judical que declara la union marital
85, Copia do fa escniura publica o sentencia judicial que declare el divoroo, sentencra judicial que declare I separacion de cuerpos y escrilura publca, acta de concilincién o senlencia judicial que declare 1
terminacion date union marital
86, Copra del certificado de adopcion o acla de enlrega del menor
87 Copia de fa orden judicial o del acto adminisiraivo de custodia
88 Documenta #n que consts ks pordida te la patra polestad, o el vertificodo de delinton ditlos padres o L sustnla por ef Ccolanle sobie b Ausencid de s Jos padi:s
89 Copa de la avlonzician de traskude por pare de iy Supemiendenca Nacional de Sakud numernl 4 v § del anicio 2 1.7 3 dei Decrelo 78D de 2016
90 Cotdcacin de wnculacda 3 una enbdad aulenzada para reakzar aliaciones colscivas
91 Copia del acto adminisirative o providencia de las auloridades compelentes en 1a que consle a calidad de boneficianio o se ordene In afiliacion da oficio.
Total anexos [
%1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identi de la Entidad temtorial 93. Nombre de la Instiucidn
Codigo del municipio | Codiga cel depariamento
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIOAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94 Apellidos y Nombres
Primer Apollido, Segundo Apellido Frmer Nombra Segundo Nombra
Tipo Documento de identidad: No Docyments de Identidad: 95. Firma del funcionario
96. Focha do i 97. Fecha de validacion
Cbservacianes.
Tocuerde que, con Ja inmn ool formulano, el alliade maniliesta 13 veracidad de 1a mlormacion regsirada y de las declaraciones conlenidas en el capiluo Vil del

Vigilado .
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HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documen
afiliacién del sefior(a) MILDREI YURLI HURTADO YURLI identificado con cédula di
No. 1115860950 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente er
la respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razon Social Fecha afiliacion solicitada

901902595 UT ZZZ Z0E 2026-01-22

Codigo radicacion:2026-01-30-3WVd3KYuC-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero de 2026

Generado: Software Caja de compensacion Familiar de Casanare
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Senores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) HURTADO GUERRA YURLI MILDREI 7
identificado(a) con Cedula de Ciudadania 1115860950, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

omercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4

INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: SOLANYI KARINA OLMOS
CEDULA: 1118775343
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONOQ: |CALLE 21 # 3-46

3143874821
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Z 2 DE ENERO DE 2026

JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: & $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: . |MENSUAL _
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaré EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador

desempefiard las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o

labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién A.mb1ental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesmnales carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucion de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden mcorporadas en lo pertinente, las dlspos1c1ones
legales que-regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar4 por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obra o labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,

caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidiré sobre el personal-

del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de mcdo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspension o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las

horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Codigo Sustantivo

del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en médximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo' EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL. EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceri el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harin parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrédn realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria

y en el periodo.de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido.

expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas

las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A

acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracidn posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADCR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal

circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a.

més tardar dentro de los cinco (05) dias hédbiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL. EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sisternas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que seglin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el C-(Sdigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demdas familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiéra
‘bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta cologue en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones per}'uicibs econémicos y operativos AL EMPLEA_DQR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechédndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADQO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podr4 revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
. informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podréd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deia expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia L(]__ del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

M M&;_‘- :':l ,’,-.,-_A{{i r‘fm‘q
625 de ‘;:-..Ja.ﬂma&;d'
Nombre: é@ 39626 FHay
Cédula:
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO
ZZ7Z ZOE UT NIT. 901.902.595-1

Firma:S"') C"V\“R kg\? o (\\W\OS
Nombre: SB‘XC)\\-“‘-\’(\ v o N
Cédula: 121D XS IO\
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. COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, OLMOS SOLANYI &
KARINA identificado con CC No. 1118775343, registra la siguiente informacion.

~_ Datos del Empleador iy Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliaciéon: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

WDEEMOAE SAIEA
(ISR

e

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

VIGILADD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

AR v

MIS_4_V_)_(R1S v 010

Positiva Compania de Scguros S.A:

Nit. 860.011.153-6 | Linca Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-N1-170 - Teléfone: +57 (01) 330 7000

Delensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde (Principal) = Pablo Valencia (suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carera 10 #3974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bagotd | +57 (807) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 o.m. - :00 p.m. | €} Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conclllador ante Positiva, ’ DE TODOS LOS
Mas informacion mtpst.l' }www.pos‘nﬂvu.gov.cofwebf guest[defensorlu-del—consumidor‘ Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u oo coO LOM BIANO S
organismo de autorregulacion.

€ Postiva Compania do Sequros €9 @PositivaCol @) positivacel  EPPositiveseguros WWW.pOSitiVCI.QOV.CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT nGimero 901902595 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866325 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC - CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1118775343 SOLANYI KARINA OLMOS 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



B CODIGO: DOC ~IUR30S-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
[& ComfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
s & Cannievimas Suonas it -
T CERTIFICACION Versidén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE’

HACE CONSTAR

] ) - 2
o {

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) SOLANY! -

KARINA OLMOS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1118775343 se encuentra afiliado(a)
a esta corporacion asi:

. FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595|UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833 ES'ON TEMPORAL ECOLIMPIEZA|y o4 1517 2025-08-09
001677448 gc])\'zlgN TEMPORAL CCE AMP Vi) 04 25 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA ; .
Codigo generacion cert-Gi2RRW9hRFg3dre-2026-02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

LS

B

Vigilado Supersubsidio

Caja de COMPOncoCion Famine e Sasanare
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacién Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,"

hace constar que el trabajador(a) OLMOS SOLANYI KARINA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 1118775343, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrio Engativa

comercial@biocleanest.com

c{_‘}
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOE UT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: i Calle 64 D# 112 B - 69 Bogot4
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: BERZALLY RENTERIA OBREGON
CEDULA: 1003986824
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 2 CALLE 22 -04 ESTE
3142227805
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
X)_ DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por cbra o labor determinada, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1).a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacidn y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno

de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,-

Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracidn de este contrato serd el tiempo que dure la
Pagina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrard por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondra a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o técito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en la ley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar4 al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bdsico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pacté\da. PARAGRAFO. El
empleador reconocer el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reinte grado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademés las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en. buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOCR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y 6rdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresidn de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podré prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL. EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL. EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR tunicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que seglin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFQ. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatara lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdémicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; )
Cualquier desacato a las 6rdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de]EMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efecfivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como. cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL. EMPLEADOR, con manifestaciones. o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR,; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisin grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADQO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de

" EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
-autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su

administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de diseio,
informacién financiera, ntimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podrd ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podré ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefara EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podrd recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacion, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 1.2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Joun At Zuocts Gl
Nombre: G, 39626625 4, 2 ] /
Cédula: - Firma:
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Nombre:
7ZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula:
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, RENTERIA <
OBREGON BERZALLY identificado con CC No. 1003986824, registra la siguiente informacion.

,,.,Pf‘i?g QQErgglte_gdor__ PP, Datos de la Relacién Laborél

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculaciéon: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

YOy

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

Positiva Compania de Soguros S.A:

Mit. 860.011152-6 | Linea Gratuita Nacional; (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principai) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelclisnte@peositivagov.co | Carrera 10 #974 = 13, Oficina 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes B:00 a.m. - 6:00 p. m. | £ Defensor, resolverd las quejos o reclomos, actuard como Conclllador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacitn hitps:/ Junvw positiva.gov.co/webfguest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o lo SFC u otre COLOMBIANOS
organismo de outorregulacién.

) Positiva compaiia e Seguros €9 @PositivaCol (@) PositivaCol  EPositivesaguros www,positivq.gov.co
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LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos gue el sefior(a) BERZALLY
RENTERIA OBREGON |Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1003986824 s= encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

- FECHA FECHA
NIt RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
501902595UT 227 ZOE 2026-01-22

901902595{UT ZZZ ZOE 025-09-16 2025-12-15
901676833:J(';“O"J TEMPORAL ECOLIMPIEZA} 154 1216 0025-08-09
901677448/ TEMPORAL CCE AMP Vho24.04-25 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO !
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-EaaUbR6NBeUCZJ3-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrerp
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opé€rativa
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k) SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Seriores Gobernaciéon Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) RENTERIA OBREGON BERZALLY -
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1003986824, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativé

comercial@biocleanest.com
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION

INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd

INFORMACION DE TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS: SULEMA BOJACA SIGUA
CEDULA: 23795702
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CALLE 3 # 9-60
3143227383
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
Z_7_DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.903
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Enwe ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominara EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiaré las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o.-
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestion Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente; EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte dél mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato seré el tiempo que dure Ia
Pégina1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebrar4 por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entendera que la obra o labor se terminaré también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidiré sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacion de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Codigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrdnacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podréa coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelaré con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harn parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), auroriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serin permitidos hasta el tope maximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
'y en el periodo de trabajo .suplementario o en los dfas dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada Ppor escrito;
d) A'no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las 6rdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
¥ equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compaifieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. ii) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeifio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compaiieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto.laboral y dard estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademés, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesfa para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose.de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a

Pagina4 de 6




~ 8 /s s0F LT

SERVISIO DL LIMPIETA

. ﬁ ' CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
5

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL. EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o0 en perjuicio de su patrimonio econémico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cléusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue .
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, sera mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacidn que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare.a-conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le-causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA

SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
~ de interés y politica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacidn, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o

cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 2 2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Angars Zusds Gusgily
Nombré“; 20424625 T :
Cédula:
REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO
ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, BCJACA SIGUA”
SULEMA identificado con CC No. 23795702, registra la siguiente informacion.

Datosdel Empleador

Dat;side la Relacion Laboiral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2025

UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2 i

P SPECEACIRA
[Froreey

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

ViGILA U

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

K.F

TN AR

MIS_4_1_3_FRIS v 010

positiva Compania de Scguros S.A:

Hit. 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (B01) 330 7000

pelensor del Consumidor Finaneiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pabilo Valencia (suplenta) | defensordeicliente@positivagovco | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) 610 5184 Luncs a Viermes 8:00 o.m. - 6:00 p.m. | €l Defensor, resolverd las quejos o reclomos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mads informacion htrps‘.}Iumw.pcsiriuc:.gov.co]webfguestf defensoria-del-consumidor. Puedes interponer uno queja onte Positiva. © el Defensor, o la SFC u otro ' COLOMBIA NOS
organismo cie autorreguiacion.

P positiva Compaiia dv Seguras &8 @positivacol (@) Positivacol  EpPositivaseguros WWW.pOSitiVCI.gOV.CO



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT ndmero 901902595 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION "~ TIPO DE SOLICITUD
9866336 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 23795702 SULEMA BOJACA SIGUA 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afo

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




h o CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GES’I’IéN DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha ajuste
"': ComFfaCasanare 20/01/2010 30/08/2024
e G TONSULIMOS NG =
e CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) SULEMA -
BCJACA SIGUA identifi cado Ja) con Cedula de ciudadania 23795702 se encuentra afiliado(a) a
esta corporacion asi:

- FECHA FECHA
T RAZON SOCIAL IAFILIACION RETIRO
501902595\UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595\UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833 gg'ON TEMPORAL ECOLIMPIEZAl, 54 15 16 2025-08-09
901677448 gggg“ TEMPORAL CCE AMP V5554 04.25 2024-11-24

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202601

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cer-t-XMPquBKTXNdUXu-2026 -02-11

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

oo
Y

Vigilado Supersubsidio

©aja de Componooacion Famiior oo Coadnare
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

SeRores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,”
hace constar que el trabajador(a) BOJACA SIGUA SULEMA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 23795702, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri6 Engativd

comercial@biocleanest.com
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: ZZZZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogot4
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: ESTRELLA VELANDIA NUR
CEDULA: 23790490
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |CARRERA 10 ESTE 22- 57
3212261612
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
7.2 _DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
.| ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominard EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte superior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO. El trabajador
desempefiara las funciones propias del cargo para el cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumplira con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A -cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones y a
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
Pagina 1de 6
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderé que la obra o labor se terminar4 también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el ntimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidira sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacién
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurri6.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segun sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procedera hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podranacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. También, el nimero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a'ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacién al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberi ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagar al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales hardn parte de sufactor salarial y se liquidarédn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZ7 ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontardn hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modifics el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrén realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de suscompafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
¥ a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
més tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de la expedicién. o) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podra prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempeiio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR,; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin todo lo anterior y segiin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren; reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acataré lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y dara estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11, en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, estd contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademds, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demés relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccién
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econémicos y operativos AL EMPLEADOR; j) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargou
oficio -0 aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Auitorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero ¢ hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar.cuentas de gastos-ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales.o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancfas deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omision grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO; t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico; w) E1
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cldusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)

autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su

administracién, con el propésito de que -constate el contenido de la misma cuando asi lo .considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacidn del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podré revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda llegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, niimeros de claves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razdn a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llegare a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aiin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser
trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre -que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia gue se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés olitica de buenas practicas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podré recibir todos o algunos

beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario

ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del parégrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a ELEMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia+ 25 2 del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: M j{”m fm W

Cédula: CC. 39626625 de Fusagasusd Firma:

REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO A id ' ; (o dec

777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 Cédula:_ </}
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, VELANDIA NUR ~
ESTRELLA identificado con CC No. 23790490, registra la siguiente informacién.

~_ Datos del E‘mglegg_or " | Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT ZZZ ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

o DO AT
[Pty

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

NTGILAL

Cordialmente,

PO IR v

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

WIS 413 TRIS v 010

positiva Compania de Seguros S.A:
Hit, 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-NI-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

Defensor del Cansumider Financiere: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencic (suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #74 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. = 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd los guejos o reclamos, actua.rﬁ como copd[ludor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas infermacion hitps:/ fwwvrpositiva.gov.co/web] guest/defensario-del-consumidor. Puedes interponer una gueja ante Positiva, o el Defensor, o lo SFC u oo COLOMBIANOS

organismo de autarregulacion.

P Positive Compoitia de Seguros @ @PositivaCol @Pnsitiucco! @ rositivoseguros Www,positivq,gov_co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/01/2026, el empleador UT ZZZ ZOE identificado con NIT ndmero 901902595 registr6 la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9866207 27/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 23790490 NUR ESTRELLA VELANDIA 1750905 ASEADOR 2026-01-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afo
2026.

Cordialmente,

e
s —_(thr_‘

—_—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



CODIGO: DOC ~JUR305-005

Fecha creacién Fecha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

<7 ComfaCasanare
T & Consirumas busncs i

G CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) ESTRELLA &

ESTRELLA VELANDIA NUR |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 23790490 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asi:

) FECHA FECHA
Y RAEGH SOM. AFILIACION  |RETIRO
901902595\UT ZZZ ZOE 2026-01-22
901902595|UT ZZZ ZOE 2025-09-16 2025-12-15
901676833]UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [2024-12-16 2025-08-00
901677448)UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 [2024-04-25 2024-11-24

UNION TEMPORAL ASEO EESS

901769153\0n AN ARE 2024-01-22 2024-04-18

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-jBJxRKMCZW8qaB7-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

caja ae oa
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CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefiores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1/
hace constar que el trabajador(a) VELANDIA NUR ESTRELLA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania 23790490, se encuentra afiliado(a) al fondo de pensiones
COLPENSIONES, y los aportes se realizan desde la fecha 22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barri¢ Engativa
comercial@biocleanest.com




PAZ DE ARIPORO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE
LOS LLANOS
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INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: ZZZ ZOEUT
NIT: NIT 901.902.595-1
DOMICILIO: Calle 64 D # 112 B - 69 Bogotd
INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: CARMEN QUIMERLY CANIZALEZ DURAN
CEDULA: 23791018
DIRECCION RESIDENCIA Y TELEFONO: |VEREDA LAS GUAMAS
3203144358
CARGO A DESEMPENAR: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
FECHA DE INICIACION DE LABORES:
79 DE ENERO DE 2026
JORNADA LABORAL SEMANAL: 44 HORAS
SALARIO: : $1.750.905
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CLIENTE AL QUE SE ASIGNA: GOBERNACION CASANARE ZONA 16
ORDEN DE COMPRA No. 151404

Entre ZZZ ZOE UT, actuando a través de su Representante Legal o apoderado,quien se denominaré EL
EMPLEADOR de una parte y por otra parte EL(LA) TRABAJADOR(A), identificado como aparece en la
parte supérior del contrato, hemos celebrado el siguiente contrato por obra o labor determinada, el cual se -
regird por las. siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO..El trabajador .
desempefiard las funciones propias del cargo para el.cual fue contratado por el tiempo que dure la obra o
labor. Por lo tanto, el trabajador cumpliré con las obligaciones generales que a continuaciénse mencionan:
1) a prestar los servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusiva y con suma
dedicacién y eficiencia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. 3) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia enel mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en elReglamento
Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse de realizar actividades consagradas como prohibiciones ya
cumplir con todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo,
de Gestién Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,los permisos,
licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, que sean
necesarios para la ejecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las partes
declaran que en el presente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL(LA)
TRABAJADOR(A) declara haber conocido como parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo como las politicas que hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente en cualquier

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera el tiempo que dure la
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obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cldusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. El contrato se celebraré por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entender4 que la obrao labor se terminara también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la ZZZ ZOE UT y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier
momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por EL EMPLEADOR,
caso en el cual EL EMPLEADOR dispondré a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal
del que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando el cliente solicite el cambio de personal para la prestacion
del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando o no las
faltas en que incurrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacién del servicio sin que
sea necesario que indique la persona o personas segiin sea el caso de modo inmediato. 5) Cuando el cliente
solicite rotacién del personal que implica el cambio del que en ese momentotenga asignado. 6) Cuando para
la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales,
carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y el trabajadorno cuente con los mismos por
cesacién de efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos casos, EL
EMPLEADOR procederé hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en favor del
trabajador. QUINTA: HORARIO. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes, podran acordarse o repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Igualmente, conforme a lo dispuesto en laley 2101/2021 Art 2 que modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo el empleador y el trabajador podrénacordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podréd coincidir con el domingo. También, el ndmero de
horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador optare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsu implementacion al igual que desde la fecha de
este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacién del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconoceré ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelara con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconoceré el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos én los que EL(LA)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos I 'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Los cuales harén parte de sufactor salarial y se liquidardn conforme a la informacién que brinde el
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jefe inmediato. SEPTIMA: DESCUENTOS: EL(LA) TRABAJADOR(A), autoriza al pagador de la Empresa
ZZZ ZOE UT, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios,
bonificaciones, comisiones, vacaciones o prestaciones sociales, cuando previo agotamiento del debido
proceso disciplinariose compruebe que EL(LA) TRABAJADOR(A) haya sido responsable por faltantes de
dinero, insumos, maquinariasequipos, materias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
responsabilidad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros
trabajadores de la Empresa ZZZ ZOE UT o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa.
Dichosvalores se descontarén hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden de descuento
que corresponda para cada caso. Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado
por laley, (articulo 18 de la Ley 1429 de 2010 que modificd el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo),
porlo tanto, no se podrin realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual vigente, ni
descuentosque afecten la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe
asumir EL(LA) TRABAJADOR(A) para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR(A). El trabajador contrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de
buena fe todos los actos ytrabajos inherentes a su cargo; b) A ejecutar personalmente su labor y a entregar
al empleador toda su capacidad normal de trabajo dentro del horario sefialado durante la jornada ordinaria
y en el periodo de trabajo suplementario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
expresamente por el empleador o sus representantes; c) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintasa las que el empleador le encomienda, sin previa autorizacién formalizada Ppor escrito;
d) A no retirar sin previo permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir con todas
las actividades y prescripciones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; f) A
acatar y cumplir cuidadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular le imparta el
empleador o susrepresentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador,
informaciones sobre su trabajo o informaciones que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo
de sus compafieros, que sean de naturaleza privada o cuya divilgacién pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, a juicio de éste; h) A utilizar debidamente la magquinaria, implementos, 1tiles, instrumentos
y equipo que le suministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento de sus funciones
y a conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos; i) A guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo y a poner de su parte,
todo cuanto sea necesario en favor del buen entendimiento con sus compafieros y representantes del
EMPLEADOR, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus
representantes las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la
empresa; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescritas
por el EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su
trato y de su presentacién personal, para que su actuacién dentro o fuera de la empresa, produzca la mejor
impresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa con el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la expedicién. 0) A Guardar
confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la
vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena
de-incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra
se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera exclusiva para el Empleador, lo que
implica que no podréd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
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objeto social diferente; q) A No atilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; r) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio mis favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los
sistemas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segiin todo lo anterior y seglin su cargo le
incumben al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. Para
los efectos y en los términos previstos en la ley 1010 de 2006 o en las normas que en cualquier tiempo la
modificaren, reglamentaren o subrogaren, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a abstenerse de incurrir en
conductas que ultrajen dignidad humana y que pudieren resultar configurantes de acoso laboral.
OBLIGACION ESPECIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 articulo 11, EL
EMPLEADOR acatar4 lo sefialado en dicha norma y en consecuencia es obligacién del EMPLEADOR
prevenir, investigar y sancionar el ACOSO SEXUAL en el contexto laboral y daré estricto cumplimiento a
lo establecido en la presente ley y en cada una de las obligaciones previstas en el articulo 11., en
consecuencia, en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, est4 contenida la normatividad referida
a este importante aspecto en la vida laboral. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas
para poner término a este contrato, unilateralmente lasenumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351
de 1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y, ademés, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en el cumplimiento de las medidas de proteccién y
seguridad sefialadas para el ejercicio de sus funciones, especialmeni:e no informar sobre su estado actual de
salud o los cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demés familia; c) Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econdmicos u
operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar enforma debida los elementos de seguridad y proteccion
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicarcon terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f)
Cualquier desacato a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo; h) Toda falta de respeto y cortesia para con las personas con las que labora asi como
también con sus superiores; i) El hechode que el trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera
bebidas embriagantes o consuma drogas alucinégenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque en
peligro su salud en el trabajo y ocasiones perjuicios econdmicos y operativos AL EMPLEADOR,; j) Selicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su cargo u
oficio o aceptarles donacionesde cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k)
Autorizar o ejecutar sin ser de sucompetencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias delEMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas; n) Cualquieractitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en formanociva la reputacién del EMPLEADOR,; o) Desacreditar en alguna
forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; p) Desatender o negarse a
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cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
estafas, o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
intentar sustraer articulos, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
o mercancias deEL EMPLEADOR, de los clientes o de los compafieros de trabajo; r) Tener comportamiento
Irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta
u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
elementos de trabajo y herramientas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO); t) Hacer afirmaciones
falsas y graves sobre ELEMPLEADOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios,
productos; u) Negarse a cumplir sin justa causa érdenes que en el desempefio de su oficio le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
no afecten la dignidad de EL EMPLEADO; v) Que EL(LA) TRABAJADOR(A) comprometa las decisiones
de EL EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR, en
contradiccién con las pautas o normas que éste le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econdmico; w) El
uso indebido de los documentos o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
cliusula de confidencialidad contenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo el cual ha sido debidamente socializado en la induccién o su incursién en las
prohibiciones que dispone el mismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL(LA) TRABAJADOR(A) o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de
EL(LA) TRABAJADOR(A). En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo considere e
igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por LA EMPRESA, incluida la verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desdedicha cuenta haga EL(LA) TRABAJADOR(A); z) El incumplimiento con las
prescripciones contenidas en el Manualde Seguridad y Salud en el Trabajo, sus politicas y la politica de
Conflicto de Intereses. PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier falta disciplinaria que genere una sancién o la
terminacién del contrato de trabajo, deberd cumplir previamente con el Debido Proceso disciplinario
conforme a las prescripciones establecidasen el Reglamento Interno de Trabajo que desde ahora el
trabajador declara que conoce en su integridad y hace parte del presente contrato de trabajo. DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes acuerdan que cualquier informacién creada, facilitada o
expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia delcontrato, serd mantenida por EL(LA) TRABAJADOR(A)
en estricta confidencialidad y solo podra revelar la informacién con autorizacién expresa de LA EMPRESA
y a las personas que ésta autorice dentro y fuera dela misma. Se considera informacién confidencial los
documentos, datos, informacién que pueda Ilegar a intercambiarse entre ellas, esté o no amparada por los
derechos de autor o propiedad industrial como patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, procedimientos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, nimeros de ¢laves para manejo decuentas o cajas fuertes, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos o planes de negocios, planes
de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa ycualquier otra informacién que llegare a
conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, porotros funcionarios de la empresa o terceros
llega{,e a conocer. En consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene la obligacién de guardar la reserva y.
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el contrato de
trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que EL(LA) TRABAJADOR(A) podri ser

trasladado para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado dentro o fuera de la
ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,siempre que tales
traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podra ser trasladado de puesto de
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trabajo y desde ahora se obliga a aceptar Jos cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50/90, articulo 1°. DECIMA
SEGUNDA: se deja expresa constancia que se capacito al TRABAJADOR(A)en temas de politica de conflictos
de interés y politica de buenas précticas de los trabajadores. DECIMA TERCERA :De acuerdo con las
funciones que desempefiard EL(LA) TRABAJADOR(A) para el empleador, podra recibir todos o algunos
beneficios que se relacionan a continuacién, los cuales expresamente queda acordado no constituyen salario
ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50/90, a saber Los
auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar voluntariamente al trabajador; Los auxilios o
beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que a su cargo, EL Empleador
reconozca EL(LA) TRABAJADOR(A). PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba
el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios

habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dineroo en especie, no constituyen
salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29de la ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién
registrada en su hoja de vida. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor,
con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. Se
entrega copia al trabajador.

Para constancia se firma en la ciudad de PAZ DE ARIPORO el dia 27~ del mes enero de 2026.

El empleador, El (La) trabajador(a),

Nombre: M /4 2 : 5 : é::}/
Cadialas CC. 39626625 de Fusagasugd Firma: =gwries éf/ /uqf 2
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO g?mbfegﬁze%}%;’%g&
777 ZOE UT NIT. 901.902.595-1 édula; 22 e
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que, CANIZALEZ DURAN d
CARMEN QUIMERLY identificado con CC No. 23791018, registra la siguiente informacion.

_Datos del Empleador

Datos de la Relacién Laboral |

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2026
UT Z2Z ZOE Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT. 901902595 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

D s
[y iy

e

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 23 dias del mes de enero de 2026.

VIGILAGD

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

K.F

MIS_4_1_3_R1S v 010

Positiva Compania de Seguros S.A: 3

Hit, 860.011.153-6 | Linca Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Dbefensor del Cansumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplents} | defensordeicliente@positivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502, LA ASEGURADORA
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

REGIMEN CONTRIBUTIVO

RECIBIDO
FECHA:28/01/2026

No DE RADICADO |

1. Tipo de Tramite

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexan al formulario antes de diligenciarlo)

FECHA DE RADICADO

I [ | I I I

2. Tipo de Afiliacién

A. Individual Calizanie o cabeza de familia

3. Régimen

X
3

8. Apellsos

A. Afiliacion ] Benaficiario o afiliada adicional _ |4, Contribucion sofidaria
B.Reporte de Novedades [ X} A. Conlribuliva X =)

B. Colectiva [ | C. Insfitucional D.DeOhcie () b. Subsidinco | vo X
5. Tipo de Afilado A, Colizanle  [X] B Cabeza de famiha ] |6 Twode Cotizante N | 7. Cédigo
C. Benehciario Ir.__] D, Afiliacidn Adicional A. Dependiente 8. Independiente l_jc Pensionado L

A. Afiliacién

il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional]

bres_

A\

7

DOV e

(arpaen

Quundoenis

9, Tipo de duj imente de identidad

10. No de documenlo de identidad

11. Sexo Bsg_églcu G

Femening Masculing

12. Sexo identificacion

— —
+ 3 w2 o O

Foemenino @

Cual

Mas:uhno[:J

SKN

acionalid,

14. Lugar de Nacimiento

5. Fecha de Nacimignio

o]

] s (O wivee [ @

Pas.__ ( CIOWAPUK Departamento FEA[CWONG] tunicio (LAY CF FTH
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Elnia___ 17. Comunidad 18. Discapacidad s ) no [ )
|
} l Calegoria de D i ! = I
19. Tiene encuesla SISBEN 20. Calsilicacion SISBEN 21. Grupo de 1 especial:

GRUFPO C__—

Ll

22, Acrmanustinoo o0 Rsgos Laborses ARL

POSITIVA

ministradora de pensiones

PV

1,750,905

4. Ingreso Base de Cotizacion -IBC-

25. 1arifa Censtribucion Sclidara

v sidencia

0C.0uwmar |

‘\jelélona

20031HASR

CASANARE

Departamenio

Primer Apellido

& CR.fow

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCPEO FAMILIAR

Datos basicos de identiticacién del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante
27, Apellidos y Nombros

Wl ti Yo XAV Vol'e

Cabecera Municipal
Cenlro poblado

KumerlyConig

on:
[)C; Rural Dispersa
{7 RestoRural [

Apelhda

Primer Nombre

Sequndo Nombre

28. Tipo de documento de identidad

29. No de documento de identidad

30. Sexo Biologico

31. Sexo ider

Femunano[:.] Masculino U

32. Naconatidad

Cual

Pais: 1

v O ws () owe CII-]

33. Lugar de Nacimiento
Departomento Municipio T

Datos basicos de identificacion dc os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apeliidos y Nombres

Pnmer Apellida

Segundo Apellido Primer Nombre

B1

Sequndo Nombre

B2

B3

a
B5

B1

35 Tipo de
documento
de wdenhidad

37, No del
documenlo de 38. Nacionahdad
mentidad F

9. Sexo
bialdgico

40. Sexo identlicacion

41. Lugar de nacimienio

M F M T NB Olro Cual

Pais Dplo Mun

42. Fecha de nacinienin

B2

B3

B4

{8s

Datos comp

ios del bo

43. Parenlesco 44, Etnia

45 Comunidad

47 Tiene
encuesta SISBEN

48, Clasificacion
SISBEN

46. Grupo de
peblacion

49, Discapacidad

50. Incapacdad permanenie

especial Si NO HNivel Grupo

Si NO Calegoria S|

NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de resid

Departamenio Mumaipio / Distnlo

Zona

Rural
disporso

Resto
Rural

Cabecera

municipal Centra poblado

Tel¢fono y/o cokilar

52. Valor de la UPC del afilado adicional (a registrar
por la EPS)

Direccion

Localidad f Comuna

Correo Electrénico

Vigilado Su

Cafe 7 Ma 1% - 3 Lirea de aten: 64 graluts
3363 €IEB162 23 3
Eriaa rapesncorns Jap 81013 L5000 o £

Yeps' - Catamaie
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FQ-AS-08
2025-08-17

54, Codigo de la IPS

lSJ. Nombre de I3 Institucion Prestadera de Servicios de Salud
Cc

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

56. Tipo de Doﬁ:r;]gnw de identificacion 57,

No de decuments de identificacion

9019025951

58. Tipo de aportante o pagador de pensiones

Correo
MINJ

Direccidn CALLE 64D # 112B - 69 Tetofono: 3187052483

TATRasiocieanest cof PBOGOTA DC[™*> BOGOTA DC

B. REPORTE DE NOVEDADES

2|
3
=

el LT

ipo de Novedad

1.Modificacion de datos basicos de identificacian
2.Correccion de dalos basicos de identificacion
2 Actualizacion del documenta de identidad
4.Actuabzacién y de dalos

S5.Terminacion ae la inscripcion con la EPS
o —
6. Reporte de pago a traves de un tercero Codiuolz

7.inclusion de beneficianos o de afiliados adicionales

8 Exclusion de fici o de afiliados.

Y. Inicio de relacion laberal o adquisicion de condiciones para colizar
10.Termunacién de la relacion laboral o pérdida de las para seguir

11. Inscripeion a la EPS retomo al pais

=
o
2
o
o>
2
-
c
>
é
o
@
b
(1]
c
=
)
m
0
o
A
5
m
o
m
r
>
z
(=]
<
m
o
>
o

I

12, Vinculaci6n a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
13. Desvinculacién da una entidad autorizada para hacer afiliaciones rolectivas

14, Movilidad A A. Régimen Contributivo
[CZ  B.Regimen Subsidiado
15, Traslado [ A Misme régimen
(] 8. Dilerente Régimen

16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de lamilia
17. Reporle del trdmile de proteccién al cesante

18. Reporte de Ia calidad de Pre-pensionado

19. Reporte de 1a calidad de Pensicnado

20, Ingreso a conlribucion solidaria

21. Retira de contribucion solidaria

G1. Dalos basicos de idenlificacion

Primer Apeflito Segundo Apeliicdo Primer Nombre , Segundo Nombre
Tipo de t:o:{um(mau de [No decumente de identidad 62. Scxo Biolégico 63. Sexo identificazion Fememno () Macufinol ) [64- Focha de Nacimicnio |
idenndag Femeninol__] Masculino [ |T Clue [T Oua ) caai | D S o T S

65. EPS Anlerior

6. Fecha de novedad 67. Motiva del raslado
[ [ 22012025 [ T Jeosso ()

68. Caja de compensacidn familiar o Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
69. D i

de 2013

{__: 77 Aceplacionde las als
] 78 Aceptacion de la act

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

(ES e de los. ios y aliliados

{__1 70 Deciaracién ¢e |a no cbligacion de afiharse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion
71. Declaracion de exislencia de razones de luerza mayor o caso fortuito que impiden la entraga de los decumentos de los beneficianos

H 72. Declaracion de no internacion del cotizanle, cabeza de familia, benelicarnio o aliliados en una insti

[f;] 73 Autorizacion para que la EPS solicile y obtenga datos y copia da !a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus b

(] 74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afilincion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenle y alas 5 enlniades publicas gue por sus funcicnes la
requieran.

{1 75 Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizanie o cabeza de tamilia y de sus fici o afiliados

76 Autorizacion para que la EPS envie informacicn al correo electronico o al celular coma mensajes de texto,
Solidana y o de realizar los pagos correspond enles

dr.-l grupo famiiar y las larifas en contribucién solidari. segun la encuesta del SISBEN vigente

de Servicios de Salud

i0s  aliliados

. de acuerdo con [o previsto enla Ley 1581 do 2012 y el Decreto 1377

78, En caso de ausencia o fallecimienio del caboza de fumilia reporte 1a persona de su grupo tamiliar

ue so hard catgo del pago de la Centribucien Solidana

Apelhidos y Nombres
Pnmer Apelldo Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Tipo da decumento do identidac E f No del documento de identidad

[IX_FIRMAS 7 =

§n colectiva, instlucional o de Oficio

X. ANEXOS

BZ. Ancxo copia del documento de idenlidad
Canhidad de documenlos do identidad anexos

Low Jleac JTu Tlee Tlen Tlee ]
s { i i ) oo |l |

= atac&oJ

83, Copia del doin

emitido por la autoridad

terminacion date unlén marital
B86. Copia del certificado de adepcicn o acla de entrega del menor
87.Copia de la orden judical o del aclo administralivo de custotha

84 Copia del registro civil de malrimonio, o de fa Escrilura pablica, acta de concibiacion o senlencia judicial que declara la unidn marital
85.Copia de I escniura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio. sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escrilura poblica, acia de concilincidn o sentencin judicial que declare la

89 Copiageh da

'&!ﬂ Cerlcactn de wiculaeon a una enldad autonzada pam realzar afhacones coleciivas

pane de Iy Sup

08 Rocunenio en que conste b pérdda de ' paina polestad, 0 el cedcads de defuncan de los padres o L deckwacion suscnla por e cotizante sobre L ausancd de s das padees
Naconal de Sakud numeral 4 y & del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 ce 2016

91.Copia del aclo administralivo o providencia de las auloridades competentes en la qua conste la calidad de beneficiano ¢ se ordena la afiliacién de oficie.

Tolal anexos [

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/Q ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Idenfi
Cedigo del municipio

de la Enlidad lerritarial
Cédigo del deparlamento

93. Nombre de fa Inshiucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apeltidos y Nombres

Primer Apgellido Sogundo Anelida

Primer Nembre Segunda Nombre

Tipo Documento de identidad” No Documenlto de identidad:

rma del funcionario

97. Facha da validacion

96. Focha de radicacion B a i 1
L TT T 11 ] O

L]

Observaciones:

ecuerde que. con fa firma del formulario, ¢l aliiado manihes!a la veracidad de 1a informacion regisirada y de las declaraciones conlerucdas en el capiluic VIl del loimulado.

Vigilado =

€ 3
fry caprrtanpulTagres

V.04



CODIGO: DOC —JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién

Fecha ajuste
30/08/2024

CERTIFICACION

7> ComfaCasanare 20/01/2010
2 Conrianmon Buoase
Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) CARMEN
QUIMERLY CANIZALEZ DURAN |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 23791018 se

encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

- FECHA FECHA
NIE RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
901902595(UT ZZZ ZOE 2026-01-22

901902595|UT ZZZ ZOE 5025-09-16 2025-12-15
901676833 E'G\”ON TEMPORAL ECOLIMPIEZAL 155 01,13 2025-08-09

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202512

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-j7uitV8RcCjpHeW-2026-02-10

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero

de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

cola as C oo ro




t
(777 701 U

. SERVICIO DE LIMPIEZA

CONSTANCIA AFILIACION PENSION

Sefores Gobernacion Casanare:

La suscrita representante Legal de la empresa ZZZ ZOE UT NIT. 901.902.595-1,
hace constar que el trabajador(a) CANIZALEZ DURAN CARMEN QUIMERLY ~
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 23791018, se encuentra afiliado(a) al
fondo de pensiones PORVENIR, y los aportes se realizan desde la fecha
22/01/2026,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 22
dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Representante Legal

BOGOTA D.C. Calle 64 D No 112 B — 69 Barrié Engativa

comercial@biocleanest.com
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