FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

RESOLUCION NO. 001-0O.C. AMP ASEO, MANTENIMIENTO Y JARDINERIA VF 2023-CACOM-5-
GRUAL-2022
(01 de noviembre de 2022)

“Por la cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y Supervisores dentro
del proceso de seleccion cuyo objeto consiste en ejecutar la “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, OPERARIO DE MANTENIMIENTO
Y JARDINERIA PARA EL CACOM-5".

EL SENOR TENIENTE CORONEL SEGUNDO COMANDANTE COMANDO AEREO (E)

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Titulo Il Articulo 7 de la Resolucion Delegacién Ministerial No. 0068 del 11
de enero de 2022 y las que la modifiquen adicionen o complementen y conforme a lo establecido en las Resoluciones Ministeriales
Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que trata de la "Actualizacion del Manual de Buenas Précticas de la Contratacion Publica”,
No. 6302 del 31 de julio de 2014 “Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras” y de
acuerdo a orden del dia N° 93 del 26 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que
han sido conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica; 12 de la Ley 80 de 1993; 9,10 de la Ley 489 de
1998; 37 del Decreto 2150 de 1995; 110 del Decreto 111 de 1996; Decreto 3123 de 2007; Ley 1150 de 2007; y 1474 de 2011,
delegd mediante la Resolucién No. 0068 del 11 de enero de 2022, en algunos servidores publicos de la Fuerza Aérea Colombiana,
la competencia para celebrar contratos y adelantar gestiones de caréacter contractual.

SEGUNDO: Que conforme a lo previsto en el manual de contratacion y de convenios adoptado mediante la Resolucién 4130 del 16
de junio de 2022 en su capitulo Ill, numerales 3.2.1. COMITES ESTRUCTURADORES TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO,
3.4.2 GERENCIA DE PROYECTO DE UNIDAD EJECUTORA, y 6.3.1.6 DE LA SUPERVISION O INTERVENTORIA DE LOS
CONTRATOS, en las cuales se enuncia las funciones de los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y de Supervision, asi:

e  GERENCIAS DE PROYECTO

En un proceso de seleccion de contratista, el Gerente de Proyecto de Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria es aquel
funcionario propuesto por el Comando de la Unidad Ejecutora y designado por el Director de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional o el funcionario indicado en la Resolucion de Delegacion Vigente, en la contrataciones centralizadas, y por el
competente contractual, en la contrataciones delegadas, para coordinar el proceso de estructuracién y trdmite del proceso de
seleccion, en forma eficaz, eficiente y efectiva.

El Gerente de Proyecto coordinara el proceso de estructuracion y tramite del proceso de contratacion con relacion al bien o servicio
que se pretende adquirir por su respectiva Unidad Ejecutora o dependencia, en todas sus etapas y hasta la liquidacion, en forma
eficaz, eficiente y efectiva, sin perjuicio de las responsabilidades que le asistan a otros intervinientes en el proceso contractual.

El Gerente de Proyecto, tendra entre otras (cuando apliquen) las siguientes funciones:

1)  Dirigir todo el aprestamiento administrativo y logistico para la elaboracion de los estudios y documentos previos de indole
legal, presupuestal y técnico del proceso de contratacion de su competencia.

2) En ejercicio de esta funcién dirigira al personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo que antecede el
proceso de seleccion, el cual debera tener los siguientes elementos minimos: descripcion de la necesidad que la Unidad
Ejecutora o dependencia pretende satisfacer y definicion técnica, modalidad de contratacién y su justificacion, objeto,
cantidades minimas, plazo, forma de pago, sitio y condicién de entrega, soporte econémico del valor del contrato y
certificado de disponibilidad presupuestal y/o autorizacion de vigencias futuras, propuesta sobre la asignacion o
ponderacion de puntajes que deben ser contemplados en la seleccion del futuro contratista.

3)  Verificar, consolidar y suscribir los estudios de mercado y demas documentos necesarios para el inicio del proceso de
contratacion correspondiente a su Unidad Ejecutora o dependencia.

4)  Gestionar y coordinar con las instancias que sean pertinentes, asi como con el Gerente de Area Funcional, cuando
corresponda, los conceptos previos a que haya lugar en el desarrollo del proceso contractual.

5)  Coordinar las labores del Comité Estructurador, cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente de Area
Funcional. En ejercicio de esta funcion dirigira el comité técnico designado para estructurar el pliego de condiciones, la
invitacion a presentar oferta, o los documentos que hagan sus veces segun la modalidad de contratacion.
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6) Coordinar las labores del Comité Evaluador o de verificacion técnica, juridica y financiera de las ofertas o propuestas,
cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente de Area Funcional.

7)  Liderar el cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo del proceso contractual.

8) Adelantar las gestiones pertinentes ante las dependencias a que haya lugar, tendientes a garantizar la suficiencia de
recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso de contratacion en todas sus
etapas.

9) Asistir a todas las reuniones, audiencias, y deméas actos que sean programados en el desarrollo del proceso de
contratacion.

10) Dar visto bueno al formulario de preguntas y respuestas, a las adendas o modificaciones al pliego de condiciones o
invitacion a ofertar o los documentos que hagan sus veces segun la modalidad de contratacion, cuando las mismas no
afecten aspectos sustanciales del proceso de contratacion, a la minuta del contrato, al anexo técnico, a los modificatorios
o adicionales al mismo.

11) Recibir de la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, las
observaciones al informe de evaluacion y coordinar la expedicion del informe definitivo de evaluacion de ofertas.

12) Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de Adquisiciones (cuando aplique), de la ponencia y
recomendaciones del Comité Evaluador con la presentacion oportuna de los documentos que soporten los aspectos a
tratar.

13) En los procesos de contratacion a cargo de la Unidad de Gestion General, al no aplicar el Comité de Adquisiciones, se
debe remitir directamente el informe de evaluacion y la sustentacion de la recomendacion de adjudicacion o declaratoria
de desierto del proceso a la Direccion de Contratacién Estatal, para el caso de la contrataciones de competencia del
Despacho del Ministro de Defensa Nacional o de la Secretaria General, o al Director Administrativo en los procesos de
competencia de dicha dependencias hasta los 10.000 S.M.L.M.V.

14) Sustentar ante la Comision Interparlamentaria de Crédito PUblico, cuando a ello haya lugar, la solicitud de aprobacion del
concepto previo y definitivo, para lo cual el respectivo Comando de Fuerza brindara el apoyo logistico necesario para
elaborar y consolidar los documentos e informes requeridos para la sesion de esta.

15) Gestionar y garantizar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del acuerdo o contrato o su
equivalente, v.g. registro presupuestal, aprobacién de las garantias, entre otros.

16) Para los procesos de contratacion delegados en los que exista mas de una unidad beneficiaria involucrada en el proceso,
el gerente de proyecto se nombrara de acuerdo con la unidad que mayor presupuesto tenga para la adquisicién de los
bienes y/o servicios a contratar.

17) Las demas funciones que guarden relacion con su responsabilidad como Gerente de Proyecto.

o  COMITE ESTRUCTURADOR:

El Comité Estructurador designado por el Ordenador del Gasto, el cual podra estar conformado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto. Los designados para hacer parte del comité por parte del competente contractual deben
acreditar formacion profesional y técnica en relacion con el bien o servicio a contratar.

La funcién general de este comité, es hacer el estudio integral que soporte la necesidad que la entidad pretende satisfacer mediante
el anélisis de las condiciones econémicas, juridicas y técnicas, asi como de las financieras, del negocio a celebrar. Los anterior
conforme lo previsto por la ley en aplicacion del principio de planeacion.

La funcién estructuradora cesaréa al cierre del proceso, salvo que durante la etapa subsiguiente sean requeridos para precisar
aspectos referidos al pliego de condiciones

El perfil para el comité estructurador debera establecerse de conformidad con lo indicado en la Directiva Permanente No. 15 del
MDN, las que la modifiquen, sustituya o adicione.

o Funciones del Comité Estructurador:

1. Realizar el estudio y presentacion de los aspectos a incluir en el pliego ante el Gerente del Proyecto de la respectiva unidad
ejecutora, verificando que los aspectos alli consignados cumplan con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la ley, para
garantizar una seleccion objetiva.

2. Elaborar bajo la direccién y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo los lineamientos y parametros
establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, formulandole a este tltimo por escrito y de manera sustentada
los motivos de inconformidad que existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias econémicas, financieras y legales.

3. Elaborar el andlisis del sector conforme a los parametros establecidos en el manual publicado por Colombia Compra Eficiente en
el siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales.

4. Entregar en la Direccién de Compras Publicas o Departamento de la estructuracion como insumo para elaborar el proyecto de
pliego y el pliego de condiciones definitivo en el area correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los
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principios constitucionales y legales que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de
2007.

5. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar las explicaciones requeridas frente a su
contenido, con relacion a lo estructurado en el estudio previo.

6. Propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econémicas para que sean incluidas en el pliego.

7. Incluir en los estudios previos las especificaciones técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del caso los factores de
ponderacion y evaluacion de las ofertas para su posterior inclusion en el proyecto y pliego definitivo. Para la estructuracién de los
requisitos habilitantes deberan tenerse en cuenta los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual
respectivo.

8. Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adquirir bienes o servicios importados, para determinar la modalidad
de entrega y los costos asociados a la importacion, necesarios para definir las condiciones del proceso (comité econémico).

9. Revisar la legislacion tributaria y contable (con la asesoria del Departamento Financiero), previo a establecer el precio base de la
adquisicion, con el fin de que se tengan en cuenta impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual.

10. Para el caso de compras centralizadas unificar criterios entre las Unidades Ejecutoras en cuanto a plazos de entrega y forma de
pago.

11. Asistir a los Comités de Adquisiciones y suscribir el acta respectiva donde exprese su intervencién respecto al proceso de
contratacion

12. Participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos, en la que se
puede precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones a solicitud de algtin interesado.

13. Analizar, estudiar, verificar y resolver las inquietudes presentadas al proyecto de pliego de condiciones.
14. Analizar y recomendar cuando sea el caso las modificaciones al pliego, si de la respuesta a la observacion a ello da lugar.
15. Ejercer sus funciones coordinadamente con los Gerentes de Proyecto y con el Departamento de Contratacion
16. Mantener informado a los Gerentes de Proyecto sobre las novedades presentadas en la etapa precontractual.
o DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE SUPERVISION:

a) Intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado, para garantizar que las
obligaciones contractuales se cumplan, a fin de tramitar los pagos al contratista.

b) Presentacion mensual de los informes sobre la ejecucion del contrato.

¢) Elaboracién del Acta de Liquidacion de los contratos acompafiada de sus documentos soportes, dejando constancia sobre los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes en caso de divergencias presentadas.

d) En los contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe determinar por el
supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo, que amplien su vida productiva, su
utilidad y su eficiencia operativa.

o  Del procedimiento para ejercer la funcion de supervision y/o sequimiento a la ejecucion de los contratos:

A. Momento y plazo para ejercer la funcién de supervision y/o seguimiento:
Los supervisores de los contratos, serén funcionarios designados por el competente contractual. Inician su actividad cuando el
contrato esté perfeccionado y legalizado, esto es suscrito, registrado el compromiso y aprobadas las garantias.

Supervisores Suplentes:

El Supervisor Suplente desempefiara las funciones como principal en caso de comisiones, vacaciones, cursos y ausencias del
Supervisor Principal, por lo cual, el Supervisor Principal debe hacer acta de entrega al Supervisor Suplente, de sus funciones
indicando el estado actual del contrato y las actividades por realizar, sin desconocer que al momento de encontrarse nuevamente en
la Unidad debe asumir automaticamente la funcion atribuida por la resolucion de nombramiento, para lo cual el Supervisor Suplente
debera mediante acta informarle el estado en el que se encuentra la ejecucion del contrato.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato.

El Departamento de Contratacion le informara al supervisor mediante un oficio sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos,
informéandole como acceder al SECOP para la consulta de los siguientes documentos:

CDP y CRP, ESTUDIOS PREVIOS, SOLICITUD DE OFERTA, PLIEGO DE CONDICIONES, OFERTA, CONTRATO, ANEXO
TECNICO DEL CONTRATO, POLIZA DE CUMPLIMIENTO, POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
APROBACION POLIZAS.
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El supervisor del contrato vigilard su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo que esté vigente y su funcion
termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

Lineamientos Fuerza Aérea Colombiana:

La funcion de supervision prevalece sobre otras situaciones administrativas, si presenta vacaciones u otros motivos de ausencia
temporal o definitiva, se deberd elaborar un acta suscrita por el Supervisor titular o inicial y su reemplazo, en donde conste el estado
de ejecucion del contrato, el cumplimiento del contratista y la relacion de los documentos generados en cumplimiento de las
funciones de supervision. Cuando reasuma sus funciones el supervisor titular, se debera proceder de igual manera.

o Manifestaciones de inconformidad del supervisor del contrato frente a su ejecucion.

e Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecucién de un contrato, o con la forma de los actos,
documentos o circunstancias examinadas, formulara sus reparos por escrito.

e Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcaran las observaciones y objeciones
correspondientes.

e El supervisor comunicara al competente contractual, a la dependencia interesada en el contrato y al Departamento de
Contratos, los resultados mas relevantes de su actuacién y recomendara las actuaciones para su normal ejecucion.

e El supervisor podra solicitar al competente contractual, la revisién de los actos que considere perjudiciales para los intereses de
la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional.

e Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecucién de un contrato que amenace su paralizacion, es obligacion del
supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente
contractual y al Director de la dependencia que ha contratado el bien o servicio, para el inicio de las acciones correspondientes.

o Liquidacion de las obligaciones contraidas:

Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora estan obligados a entregar
debidamente liquidadas todas las cuentas contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el formato establecido para el
efecto.

El contratista suscribira el acta de liquidacién remitida en un plazo de 15 dias habiles, posteriores a su recibo. Si al vencimiento de
este plazo el contratista no se allanare a su suscripcion, el Ministerio liquidara unilateralmente el contrato.

o  Funciones generales de los supervisores de contratos:

Este numeral enlista una serie de funciones que competen a nivel general a la funcion de seguimiento en el aspecto técnico,
financiero, administrativo y legal.

En el aspecto Técnico — Administrativo:

o Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios u obra contratados, correspondan a las
solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas sobre este particular, debera formularlas por escrito
oportunamente, al Departamento de Contratacion para que éste las tramite ante el Gerente de Proyecto y Comité Estructurador. EI
Departamento de Contratacion, respondera a este requerimiento una vez el Gerente del Proyecto y Comité Estructurador se
pronuncien al respecto, lo cual debe hacerse dentro de un término prudencial.

e En los eventos en que asi lo determine el contrato, o si la naturaleza del mismo lo requiere, el Supervisor deberéa suscribir
conjuntamente con el contratista y el competente contractual, las actas de inicio, asi como las actas de recibo de bienes y/o
servicios, dentro del término establecido en el contrato. Estas actas (original), deben enviarse al Departamento de Contratacion para
su respectiva incorporacion en la carpeta del contrato.

e Cuando se requieran cronogramas de ejecucion o programacion de las actividades del contratista para la ejecucion del objeto
contratado, el Supervisor debera exigirlos y recibirlos, para efectos de revision y control, dentro de los plazos estipulados en el
contrato. El cronograma o la programacion de actividades debe enviarse al Departamento de Contratacio para su correspondiente
archivo en la carpeta del contrato.

e Cuando se trate de la Supervision de contratos de obra publica, debera abrir y llevar conjuntamente con el contratista o con la
persona delegada por éste, una memoria diaria de la obra, en donde constaran las acciones realizadas diariamente en ella, asi
como las actas de los comités técnicos de obra o administrativos que periédicamente deban realizarse y las observaciones que se
consideren pertinentes. Este documento formara parte integral del contrato y la copia mensual del documento se remitira al
Departamento de Contratacion para que repose en el expediente del contrato.

o £l Supervisor podré citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual y a los funcionarios que tengan un
interés directo en la ejecucion del contrato o hayan participado en la elaboracion de los pliegos de condiciones y elaboracion del
contrato, cuando haya dudas sobre los términos del contrato y/o se considere necesario para la normal ejecucion. De cada reunion
se levantard un acta que sera suscrita por los que en ella intervinieron y la misma debera contener como minimo los asuntos
discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar. Copia de este documento, se enviara al Departamento de
Contratacion para su correspondiente archivo en la carpeta del contrato.

o El supervisor del contrato, deberé elaborar las actas de recibo parcial y total de bienes, servicios u obra, las cuales suscribira
conjuntamente con el Ordenador del Gasto y el contratista. El valor de los bienes o servicios u obra que por estas actas se recibe no
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sera inferior al porcentaje estipulado en el contrato y deberan remitirse al Departamento de Contratacion para lo de su competencia
y archivo en la carpeta del contrato.

o El Supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes, servicios u obra contratados, y se abstendré de
dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor
mantendra el control y coordinacion permanente sobre la ejecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales
como, reuniones con el comité estructurador y contratista, visitas a las empresas y otras que se estimen convenientes y necesarias.

e En el caso de la adquisicion de bienes el Supervisor verificara que el contratista los entregue conforme a lo estipulado en su
oferta y el contrato. En el evento de que algunos de los bienes no sean acordes con lo alli sefialado, éste exigira al contratista que
sean cambiados o ajustados en el menor tiempo posible, o en el indicado para estos eventos en el contrato para que pueda darse
una adecuada ejecucion del mismo. En este evento se procederd asi:

»  Siel bien es entregado por el contratista con algun defecto menor, el supervisor podra devolver el material para que éste
corrija 0 subsane los defectos, en un término que el supervisor considere perentorio sin que afecte el plan logistico de la
Fuerza.

»  Siel bien entregado presenta un defecto que no afecte la funcionalidad o que disminuya su durabilidad, pero que no sea
susceptible de correccion, el supervisor los recibira y autorizara su distribucion, conservando la muestras defectuosas del
total de muestras evaluadas segtn el plan de muestreo previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando
cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales deben ser marcadas y etiquetadas de manera
que se identifiquen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas que el comité técnico receptor del
material considere procedentes e iniciar las acciones legales a que haya lugar.

»  Siel bien entregado presenta defectos mayores el material seré rechazado por el supervisor, conservando las muestras
defectuosas del total de muestras evaluadas seguin el plan de muestreo que esté previsto en la norma técnica o
especificacion técnica, o dejando igualmente cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales
seran marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente para efectos de practicar sobre las pruebas
que el comité técnico receptor del material considere procedentes y determinar las acciones legales a que haya lugar.

»  Para todos los eventos el supervisor se apoyaré en los conceptos emitidos por el comité técnico estructurador quien se
pronunciara sobre sus defectos indicando si son mayores o menores, o si afectan su durabilidad, funcionalidad.

e £l Supervisor verificara, conforme con la naturaleza juridica y tipo del contrato suscrito, que el contratista cumpla con las
medidas de sequridad industrial y de salud ocupacional necesaria para salvaguardar la integridad de las personas que proveen el
bien, servicio u obra, y por NINGUN MOTIVO, podra autorizarse el incumplimiento a este requerimiento, control y seguimiento.

e El Supervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y sélo podra recomendar su
modificacién cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se haga necesario. Cualquier modificacién que se
deba realizar al plazo de ejecucion del contrato debe ser previamente autorizada por el competente contractual.

e El Supervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista. Si durante la ejecucion del contrato se presentan
dudas o diferencias que no puedan resolverse por el supervisor, éste debera remitirlas mediante oficio al competente contractual
para su consulta y decisién, con copia al Departamento de Contratacion.

e El Supervisor, si es necesario, puede solicitar la suspension temporal de la ejecucion de un contrato por fuerza mayor o caso
fortuito, justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los hechos ante el competente contractual mediante
documento escrito, para que éste emita su autorizacion. Si el competente contractual autoriza la suspension del contrato, el
Departamento de Contratacion elaboraré el acta de suspension, la cual se incorporara en el Expediente y se publicara en el
SECOP. El Supervisor para todos los eventos de suspension de los contratos, al desaparecer los hechos que dieron origen a la
suspension, solicitara su reiniciacion, dejando constancia del tiempo total de la suspension temporal y del vencimiento final del
contrato mediante acta de reinicio del contrato. El acta de suspension del contrato debera ser firmada por el Ordenador del Gasto, el
Supervisor y el Contratista, al igual que el acta de reinicio del mismo, la cual también seréa publicada en el SECOP y se incorporara
al expediente contractual.

e El Supervisor constatara a la fecha de vencimiento del plazo del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener dudas sobre
la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, hasta no clarificar las dudas.

e Para que el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificara que todas las obligaciones estan cumplidas. Esta
acta contendra como minimo la descripcion de los bienes, servicios u obra recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes
si proceden. Esta acta se enviara al Departamento de Contratacion para su respectivo archivo en el expediente.

e Los supervisores, una vez emitida la ultima acta de recibo a satisfaccién de los bienes, servicios u obra contratados, y
efectuados los pagos correspondientes, estan en la obligacion de elaborar y remitir al Departamento de Contratacién el acta de
liquidacion del contrato (si aplica), debidamente suscrita por las partes dentro de los cuatro (04) meses siguientes al plazo de
ejecucion o dentro del término establecido en el contrato; y en los casos en que no se deben liquidar los contratos, de conformidad
con la Ley anti trémites, debe remitir el informe de supervision final y la constancia de no liquidacion, segun las reglas del Manual de
Contratacion.

o Si el contratista no acude a suscribir el Acta Liquidacion del contrato, debera proceder en forma conjunta con el Departamento
de Contratacion, a la realizacion de los tramites para la liquidacion unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

En el aspecto Legal:

e Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.
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o Solicitar al Departamento de Contratacion si las requiere, copia de las modificaciones exigidas a la Garantia de Cumplimiento y
de Responsabilidad Civil, durante la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta obligacion, verificaré que las vigencias de las
garantias y de sus modificaciones estén conforme al contrato.

e Solicitar cuando a ello hay lugar el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por incumplimiento contractual. La
omisién o retardo injustificado al deber de informar oportunamente los incumplimientos, acarreara para el supervisor accion
disciplinaria y las demas que para el efecto concurran.

e Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, la aplicacion de las clausulas de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, o cuando se pretenda su terminacién por mutuo acuerdo.

e En el evento de tener conocimiento de que el contratista por causas justificadas (fuerza mayor, caso fortuito o culpa de un
tercero) no puede cumplir con el plazo de ejecucién establecido en el contrato, el supervisor debera iniciar en forma inmediata y
antes del vencimiento del término establecido en el contrato para su ejecucion, los tramites necesarios para la modificacién del
contrato, anexando los soportes correspondientes. el Departamento de Contratacion elaboraré el contrato modificatorio.

e El Supervisor tiene la obligacion legal de remitir al Departamento de Contratacion todos los documentos soporte de la
supervision dentro de los plazos establecidos.

o  Funciones particulares de los supervisores:
o Elaborary suscribir el acta de inicio del contrato, cuando sea del caso.
e Elaborar y suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes, servicios u obra del contrato.
e Rechazar los bienes o servicios que a su criterio no cumplan las normas técnicas descritas en el contrato.

e Rendir informes de supervision, de acuerdo a la periodicidad que corresponda con la naturaleza del contrato o cuando lo
considere necesario, sobre la ejecucion del mismo.

o Verificar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

o Exigir el cumplimiento del contrato.

o Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y parafiscales por parte del contratista, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; en caso contrario avisara de esta circunstancia al
Departamento de Contratacion.

e Para material de Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el cronograma de entregas,
conforme con la reglamentacion expedida para tal efecto por el Grupo de Investigacion y Normalizacion del Ministerio de Defensa

Nacional.

o Adelantar los tramites internos correspondientes a los pagos establecidos dentro del contrato, compilando los documentos que
trata el acta de recibo a satisfaccion.

e Seran responsables por mantener informada a la FAC de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando el incumplimiento se
presente. La omision de lo anterior sera considerado como falta gravisima de acuerdo con la normatividad legal vigente.
e Todas las demas atribuciones que se contemplen en los documentos del contrato.

o  Periodicidad de los informes de supervision:
Los informes de supervisién se elaboraran y remitiran mensualmente al ordenador del gasto, dentro de los cinco (05) primeros dias

habiles del respectivo mes, desde el perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de ejecucién (recibo a
satisfaccion de la totalidad de los bienes, servicios u obra), de conformidad con las siguientes reglas:

REQUIERE

TIPO DE CONTRATO NO REQUIERE LIQUIDACION LIQUIDACION

El supervisor solamente debe presentar dos (02) informes asi:

1. Dentro de los cinco (05) primeros dias hébiles del mes siguiente a la fecha de recibo a
satisfaccion de la totalidad de los bienes objeto del contrato. Con el informe deberan allegarse copias
de los documentos de seguimiento (visitas al contratista o similares) que se adelanten durante el
lapso transcurrido entre el perfeccionamiento del contrato y la entrega del objeto por parte del
contratista.

Compraventa de tnica entrega 2. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la fecha de | N/A
realizacion del pago unico o final al contratista por parte de la FAC.

NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se advierta que éste puede incumplir,
debera presentarse un informe de supervision en forma inmediata, a efectos de adoptar las acciones
correctivas a que haya lugar, con el fin de que el contratista cumpla el objeto contractual en la fecha
pactada.

El supervisor debe presentar los informes asi:

1. Informes mensuales de supervisién (5 primeros dias habiles del mes) desde el
perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de ejecucion (recibo a satisfaccion del
Prestacién de servicios profesionales / | servicio). VA
apoyo a la gestion 2. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la fecha de
realizacion del pago unico o final al contratista por parte de la FAC.

NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se adviertan incumplimientos o la
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posibilidad de incumplimiento, debera presentarse un informe de supervision en forma inmediata, a
efectos de adoptar las acciones correctivas a que haya lugar, con el fin de que el contratista cumpla el
objeto contractual en la fecha pactada.

El supervisor debe presentar los informes asi:

1. Informes mensuales de supervisién (5 primeros dias habiles del mes) desde el
perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de ejecucion (recibo a satisfaccion del
bien, servicio u obra).

Contratos de tracto sucesivo (salvo los
senalados en la fila anterior); obra | NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se adviertan incumplimientos o la
publica; Interventoria; y, compraventa | posibilidad de incumplimiento, debera presentarse un informe de supervision en forma inmediata, a
con mds de una entrega efectos de adoptar las acciones correctivas a que haya lugar, con el fin de que el contratista cumpla el
objeto contractual en la fecha pactada.

N

Una vez vencido el término de ejecucion, en los contratos en los que se exija garantias post-
contractuales, en caso de presentarse novedades, el supervisor debe solicitar el inicio de los tramites
correspondientes para la solucién de las mismas.

NOTA: Los informes de supervision deberan publicarse en el SECOP

e FUNCIONES COMUNES AL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTES DE PROYECTO, SUPERVISORES,
COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES:

Principios del ejercicio de la funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento o supervisoria de
contratos.

» La funcién de coordinacién, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena autonomia respecto del
competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la ejecucion del contrato, pero siempre acatando las
autorizaciones previas previstas para la toma de decisiones en la celebracion y ejecucion del contrato.

» La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa,
tiene caréacter interno y pretende garantizar la ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

» La funcién de coordinacion, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento se ejercerd previa designacion del competente
contractual, en funcionarios que tengan idoneidad para el desarrollo de sus funciones.

» La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera en sus modalidades de intervencion formal
y material. La intervencion formal consistira en verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar
el objeto contratado. En la intervencion material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.

Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités Evaluadores y Supervisores de
Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas siempre constaran por escrito.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrese al siguiente personal como en cada caso se indica, dentro del Proceso de Seleccion
cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Colombiana, SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA PARA EL
CACOM-5.

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
Gerente de Proyecto MY. JOHANA ANDREA SALAMANCA CORDERO GRUAL
Supervisor Principal de la orden de compra T2. ZAPATA JARAMILLO JAVIER GRUAL
Supervisor suplente de la orden de compra T4. MAHECHA ESPITIA JUAN CARLOS GRUAL

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Rionegro - Antioquia, a los UN (01) dias del mes de noviembre de dos mil veintidds (2022)

Teniente Coronel JO EI:UISI STFLLANOS BOTERO
Segundo Comjindante Cymapido Aéreo (E)
Delégado Contrattual

Elaboro: ST. AYALﬁRGIO ANDRES

Especialista Juridico Contractual CACOMS
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En atencion a los articulos 53 al 56 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA, modificada por la Ley 2080 de 2011 y atendiendo las
disposiciones legales vigentes por medio de las cuales se reglamenta la notificacion electrénica, este Sequndo Comando, en uso y
ejercicio de sus facultades legales, y,

Considerando lo anteriormente expuesto, en la fecha procedo a notificar via correo electronico institucional al personal que se
relaciona a continuacion, del contenido de la Resolucion No. 001-0.C. AMP ASEO, MANTENIMIENTO Y JARDINERIA VF 2023-
CACOM-5-GRUAL-2022 del 01 de noviembre de 2022, “Por la cual se designan los funcionarios que llevaran a cabo las funciones
de Gerente de Proyecto y Supervisor dentro de la ejecucion del “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, OPERARIO DE
MANTENIMIENTO Y JARDINERIA PARA EL CACOM-5",

GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISORES DE ORDEN DE COMPRA:

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
Gerente de Proyecto MY. JOHANA ANDREA SALAMANCA CORDERO GRUAL
Supervisor Principal de la orden de compra T2. ZAPATA JARAMILLO JAVIER GRUAL
Supervisor suplente de la orden de compra T4. MAHECHA ESPITIA JUAN CARLOS GRUAL

Teniente Coronel JOSE[LUIS 1,14 TELLANOS BOTERO
Segundo Comanfante Co Aéreo (E)

Delegado Contractual

Elaboro: ST. AYALAVILLOTA SERGIO ANDRES

Especialista Juridico Contractual CACOM5




