William Jose, Ballesteros Solano ha compartido la carpeta "SOPORTES DE CARGA EN TIENDA VIRTUAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE CTO. 00016-2020 Y OC 53451" contigo

William Jose, Ballesteros Solano <WIBallesteros@saludcapital.gov.co»
Lun 08/07/2024 9:02

Para: Lyda Johanna, Gomez Gonzalez <LIGomez@saludcapital.gov.co»

£

William Jose, Ballesteros Solano te
ha invitado a editar una carpeta

Buenos dias respetada Lyda,
Adjunto nuevamente la carpeta con los respectivos ajustes.
Atentamente,

WILLIAM BALLESTEROS

50PORTES DE CARGA EN TIENDA VIRTUAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CT
0. 00016-2020 Y OC 53451

[i] Esta invitacion solo funcionara para usted y |as personas con acceso existente,

=
§i

B Microsoft

Declaracidn de privacidad
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ESTUDIOS PREVIOS PARA COMPRAS A TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL

COLOMBIANO.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

. DEL ESTADO

DE SALUD

Dependencia que
elabora el estudio:

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMAND

Nombre del Directivo

que presenta el JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO

estudio:

Numero de 10-051000
Requerimiento:

Numero de solicitud 20364

SISCO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructur

organizacion y

funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capitgl, el Concejo de
Bogota, reorganizé la estructura general de la Administracién Distrital y como cgnsecuencia de lo

anterior sefalé como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y eje
para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito
acciones en salud publica, prestacioén de servicios de salud y direccion del Si
Seguridad Social en Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacién del Sector Salud d
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, |

tar las politicas
pital, mediante
ma General de

: Bogota, Distrito
irigir, planificar,

coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situaci?m de salud de la

de servicios de

poblacidn del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacié
salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra
entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales d
Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Ori
vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades si
mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Di
Biotecnologia e Innovacién en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Se
Salud y Comité Directivo de la Red.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autono
y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adapta
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como or
la salud ejerce su funcion de direccidn, coordinacién, vigilancia y control de la
general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de excepcidn

sector salud en
Estado: Subred
te, y entidades
animo de lucro
rital de Ciencia
uridad Social en

ja administrativa
on, adopcion e
conducentes a
nismo rector de
alud publica en
en particular.




SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por:
. . CONTROL DOCUM ENTAL ESSY Ximena Arevalo Torres
ESTUDIOS PREVIOS — COMPRAS POR LA .
ALCALDIA R bad
oEBocotADG. | TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO | pir slarcr ropado por
SECHE TARIA DE SALUD Cédtgo: SDS-CON-FT-069 V.4

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia,
la Direccion de Gestién del Talento Humano requiere proveer dotacién al personal masculino y
femenino de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1978 de 1989.

El Decreto 507 de 2013, establecié las funciones para cada una de las dependencias,
ajustandolas a los nuevos parametros sefialados para el logro de sus objetivos y metas, en el
numeral 7 del Articulo 38, determin6é que corresponde a la Direccion de Gestién del Talento
Humano entre otras funciones, administrar el talento humano de la Entidad, de acuerdo al
régimen salarial, prestacional y pensional, y deméas normas vigentes, correspondiéndole por tanto
a esta Direccion liderar lo concerniente a la dotacién de los servidores.

Ahora bien, consagra el articulo 1 de la Ley 70 de 1988, reglamentado parcialmente por el Decreto
1978 de 1989 y el articulo 1° del Decreto Distrital 388 de 1994: “Los empleados publicos de la
Administracion Distrital, de conformidad con la Ley 70 de 1988, tendran derecho a que la entidad
en la cual laboran les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un (1) par de zapatos
y un (1) vestido de labor, siempre y cuando respecto de los mismos concurran las siguientes
condiciones:

1. Que su remuneracién o asignacion basica mensual sea hasta dos (2) veces el salario
minimo legal vigente; por salario minimo legal vigente entiende el establecido
periodicamente por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la Ley citada.

2. Que hayan cumplido mas de tres (3) meses de servicio en la respectiva entidad, es decir
que su vinculacién sea permanente e ininterrumpida.

3. Que se encuentren actualmente vinculados al servicio de la respectiva entidad: en caso
contrario dicha dotacion no podra entregarse no, compensarse en dinero, conforme lo
establece el articulo 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que por sus
caracteristicas no participa de la naturaleza de salario y perderia su finalidad.

4. Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotacion respectiva al uso
de las labores propias de su oficio; de lo contrario se entiende perdido el derecho.”

El Decreto 1978 de 1989, en sus articulos 2, 5 y 7 determina:

Articulo 2: “... la entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como
factor del mismo en ningtin caso.”

Articulo 5: “Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y
de este decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperfien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades”.

Articulo 7: “Los beneficios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirios
debidamente y a destinarfos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a Ia
empresa de la obligacién correspondiente.”

De conformidad con lo expuesto tienen derecho a ser provistos de vestido de labor los servidores que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que su remuneracioén o asignacién basica mensual sea hasta dos (2) veces el S.M.L.V.
es decir, hasta UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y DOS
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PESOS ($1.817.052) M/CTE; por S.M.L.V. ($908.526.00), se entien
periédicamente por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la Ley citada

fde el establecido

Que hayan cumplido mas de tres (3) meses de servicio en la respectiva entidad, es decir

gue su vinculacion sea permanente e ininterrumpida.

Que se encuentren actualmente vinculados al servicio de la respectl a entidad; dicha

dotacion no podra compensarse en dinero, conforme lo establece
Cédigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que por sus caracteristicas
naturaleza de salario y perderia su finalidad.

Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotacié

articulo 234 del
p participa de la

respectiva al uso

de las labores propias de su oficio; de lo contrario se entiende perdido €l derecho.

En consecuencia y para la vigencia 2021, se requiere que la Secretaria Distrital
Financiero Distrital de Salud adquiera la dotacion de vestuario y calzado p

e Salud - Fondo
a cincuenta (50)

servidores (as) publicos (as) asi:

cN | NoMmBRE compLETO s | -coviso | srapo |ASIOIACION | amer Bl poallo . ee
1 Giraldo Betancur Natalia Auxiliar administrativo 407 1 1793 810 Femenino 3
2 Lépez Triana Rubiela Secretario 440 1 1793 810 Femenino 3
3 Figueredo Maria Cristina Secretario 440 11 1793810 Femenino 3
i [uee oZamom: MBI | sacminsio 440 1 1793810 | Femenino 3
5 'F‘,:rtfida Cardenas  Manha | gecreqario 440 1 1793810 | Femenino 3
6 Romero Linares Emilce Auxiliar administrativo 407 11 1793 810 Femenino 3
7 E:?n':";;a Socha  Claudia Augxiliar administrative 407 1 1793 810 Femenino 3
8 Galan Mufioz Suatd Viviana | Auxiliar administrativo 407 11 1793 810 Femenino 3
9 Maérquez Mora Esperanza Augxiliar administrative 407 11 1793810 Femenino 3
10 Salamanca Baez Maria Isabel | Secretario 440 11 1793 810 Femenino 3
1 Lombana Ordofiez Jessica Augiliar administrativo 407 10 1767 260 Femenino 3
12 Lopez Rios Luz Mary Secretario 440 1 1793 810 Femenino 3
1 |Marquez  Ramirez  Magda | ayiiar administrativo 407 1 1793810 | Femenino 3
14 Limas Duque Lilian Janneth | Auxiliar administrativo 407 10 1767 260 Femenino 3
15 | Acosta Duque Juanita A::girzrle:e serviclos 470 04 1497606 | Femenino 3
16 Herrera Sabogal Ana Susana | Secretario 440 11 1793810 Femenino 3
17 | Lesmes Cotrina Paola Andrea | Secretario 440 11 1793810 Femenino 3
18 | Bustillo Puentes Yerlin Maria | Secretario 440 1 1793810 Femenino 3
19 |Sontreras  Dueflas  Nidia | secretario 440 11 1793810 | Femenino 3
Total Dotaciones Damas 57

CN | NOMBRE COMPLETO D ag" | copico | Grapo | ASIGNACION | generol(| - No o
20 |guarez Chrdenas German | gecretario 440 1 1793810 | masculino 8
21 | Rodriguez Jaimes Rafael | Auxiliar administrativo 407 11 1793810 | masculino 3

3
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CN | NOMBRE COMPLETO DEROMINACION | copiso | Grapo ASICNACION | GENERO T L
2 | Mora Guevara Jose Alejandro | Auxiliar administrativo 407 1 1793810 | masculino 3
2 | simijaca Pineda Edgar Auxiliar administrativo 407 11 1793810 | masculino 3
4 ggg:{g:ez Reyes  Heéctor Auxiliar administrativo 407 1 1793810 masculino S
- Sonzales  Vasquez  Uriel | gecretario 440 11 1793810 | masculino B
% | serrato Mejia Luis Alberto | Auxiliar administrativo 407 11 1793810 | masculino 3
2 ;‘3;; 'El‘;ez Gonzdlez Edgar | s iiar administrativo 407 10 1767260 | masculino 2
2 | Cortes Guillot Juan Carlos | Auxiliar administrativo 407 10 1767260 | masculino 3
29 E:Ir?:t::a“ Pinzén Alejandro :::giraarlesde servicios 470 09 1711 2486 ihascilinia
% | Lambrafio Caceres Samuel maa’m“ servicios 470 08 1710664 | masculino k
¥ | carrillo Martinez Miguel Conductor 480 1 1793810 | masculino 4
2 Morera Mesa Leonel Eduardo | Conductor 480 1 1793810 masculino 3
3| Angel Aros Omar Yesid Conductor 480 1 1793810 | masculino 9
* | Rojas Orjuela Luis Alejandro | Conductor 480 1 1793810 | masculino 2
23 Buitrago Amado José lucas | Conductor 480 1 1793810 masculino 3
% | castro Saavedra Luis Alonso | Conductor 480 1 1793810 | masculino 3
A puasca  Baquero  Javier | conquctor 480 11 1793810 | masculino 2
- ﬁ:f;:‘; 5 Rozo  Herberth Conductor 480 1" 1793810 masculino 3
o Vanegas Gémez Mauricio Conductor 480 1 1793810 masculino 3
40 I’;‘;‘;ﬁ%‘e" Grande  José | & niuctor 480 1 1793810 | masculino 2
u Suevara  Castro Miguel | conguctor 480 11 1793810 | masculino .
42 | supelano Zuleta Alberto Conductor 480 1 1793810 | masculino 3
o Martinez  Ramirez  cesar | conguctor 480 1 1793810 | masculino 3
| Manta Rojas Jorge Luis Conductor 480 1 1793810 | masculino 3
| Herrefo Suarez Ronald Israel | Conductor 480 1 1793810 | masculino 3
= Sutérrez  Martinez  José | ¢onguctor 480 11 1793810 | masculino 3
a7 potian | Velasquez  José | conguctor 480 11 1793810 | masculino 3
| velez Gil Jorge Mario Conductor 480 1 1793810 | masculino 3
b 'g;'f:s':;d" Rodriguez | ¢onguctor 480 1 1793810 | masculino 8
Total Dotaciones Caballeros 90
Vacantes por proveer
N ’cvgﬂgfgro ggfgﬂﬁﬁ%m CODIGO | GRADO Asg\g?gou oomhé?onss
50 | YACANTE TEMPORAL 0| gecRerario 440 1 1793810 2
51 | VACANTE TEMPORAL 0 %Ei:ﬁé:ﬁgs B - A .
52 | JACANTE TEMPORAL O | gecpeTario 440 11 1793810 2
53 | YACANTE TEMPORAL O | gecRETARIO 440 11 1793810 2
54 | YACANTE TEMPORAL 0| secRerTario 440 11 1793810 2
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Resumen
Total dotaciones damas 57
Total dotaciones caballeros 90
Total dotaciones por proveer de vacantes 10
Total dotaciones 157

Una vez analizada la necesidad de los servicios a contratar, la Direccién de G
Humano, determind que se requiere realizar la adquisicién de la Dotacién
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, en concordancia con
articulo 2° del Decreto 1978 de 1989.

Se pretende que la Secretaria Distrital de Salud adquiera |la dotacion de vestua

tion del Talento
ra la Secretaria
) dispuesto en el

D y calzado, para

cuarenta y nueve (49) servidores actualmente vinculados y para cinco (5) vaca:”{bes que estan por

proveerse durante esta vigencia, para un total de cincuenta y cuatro (54) cargo
a ciento cincuenta y siete (157) dotaciones.

Las anteriores cifras se desagregan para entrega asi;

correspondientes

Categoria Segmento Descripcidn Cantidad 2020
1 Vestido Labor Blusa sport o informal para dama 57
1 Vestido Labor Blazer para dama 57
1 Vestido Labor Pantalén drill formal 57
1 Calzado Labor Calzado de calle para dama 57

Cincuenta y siete (57) dotaciones para los tres cuatrimestres de veinte (20) servidoras.

Caballeros
Categoria Segmento Descripcién Cantidad 2020
1 Vestido Labor Blazer para hombre 90
1 Vestido Labor Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos). 90
1 Vestido Labor Pantalon de dril formal 920
1 Calzado Labor Calzado de calle para caballero formal 90

Noventa (90) dotaciones para los tres cuatrimestres de treinta (30) servidores.

NOTAS:

1. Hay cinco (5) vacantes que a la fecha no han sido provistas por la entidad y equi
dotaciones, las cuales teniendo que en cualquier momento seran provistas para ¢
procedera a incluirlas en cada orden de compra incrementando la cantidad respectiv

utilizadas en su totalidad se procedera a liberar los saldos que permanezcan al finalizar

Por lo anterior la siguiente tabla presenta la cantidad total de dotaciones asf:

lentes a diez (10)
lquier género, se
n caso de no ser
orden respectiva.

Caballeros 100 dotaciones de vestuario y calzgdo
Damas 67 dotaciones de vestuario y calzado
Total dotaciones 167

Teniendo en cuenta que en la actualidad existe el Acuerdo marco de Precios pﬁra la adquisicion

de dotaciones No.CCENEG-019-1-2019, celebrado entre Colombia Comp

Eficiente y (i)
5
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Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S; (i) Confecciones Paez S.A.: (i) Vanegas Vallejo
Inversores S.A.S; (iv) Yubarta S.A.S; (v) Union Temporal Vestuario 2019; (vi) C.I Warriors
Company S.A.S.; (vii) Celmy LTDA,; (viii) Unién Temporal Hermanos Blanco; (ix) Degerard MG
S.A.S.; (x) Sparta Shoes S.A.S.; (xi) Dotacion Integral S.A.S; (xii) Luz Mila Pérez de Lopez; (xiii)
Bacet Group S.A.S., (xiv) Crisalltex S.A., (xv) Unién Temporal Color y Moda: (xvi) Unién Temporal
Calzado 2019; (xvii) Permoda LTDA; (xviii) NCS Moda S.A.S; (xix) Union Temporal Dotacion
2019. La Entidad estima conveniente adherirse a la presente contratacién mediante la vinculacion
al Acuerdo Marco, en consideracion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082-
2015, el cual establece lo siguiente “Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios
vigentes. Las entidades territoriales, los organismos auténomos y los pertenecientes a la Rama
Legislativa y Judicial no estan obligados a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios, pero estan facultados para hacerlo”.

En razén a lo anterior, para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 de la Ley
70 de 1988, reglamentado parcialmente por el Decreto 1978 de 1989 y el articulo 1° del Decreto
Distrital 388 de 1994, se establecié dentro del Plan Anual de Adquisiciones del afio 2021, la
adquisicion de la dotacion para los servidores de la Secretaria Distrital de Salud — Fondo
Financiero Distrital de Salud, identificados previamente, mediante el requerimiento No.10-
051000, en el rubro presupuestal 1310202010106, denominado Dotacion(prendas de vestir y
calzado), Disponibilidad Presupuestal No.1250 de marzo 02 - 2021, una vez realizado el Estudio
de Mercado se determiné que por los beneficios que genera la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, tales como la optimizacién de los recursos disponibles para la contratacién y la
celeridad en el tramite procesal para la seleccién del proveedor, se realizara a través de la
vinculacién de la Entidad al Acuerdo Marco No. CCENEG-019-1-2019.

Por lo anterior, una vez analizada la necesidad de los servicios a contratar, la Direccién de Gestion
del Talento Humano, determiné que se requiere realizar la adquisicién de la Dotacién para la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero distrital de Salud.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: Suministrar la dotacion para el personal masculino y femenino con derecho en la
Entidad._Funcionamiento

3.1. ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir son las

siguientes:
Item Cantidad Producto
1 67 Blazer para dama
2 67 Blusa sport o informal para dama
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Item Cantidad Producto
3 67 Pantalon drill formal
4 67 Calzado de calle para dama
5 100 Blazer para hombre
6 100 Pantalén de dril formal
7 100 Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos).
8 100 Calzado de calle para caballero formal.

masculino de la Secretaria Distrital de Salud, las especificaciones técnicas||del vestuario del
proceso de contratacion CCENEG-019-1-2019 y correspondiente al Acuerdo M arco de Precios,
asi:

Se tuvieron en cuenta para los segmentos de ropa y calzado para el per[onal femenino y
{

(a) Segmento uno (1) Ropa Femenina

No. del Producto 1

Nombre del producto Blazer para dama

Clasificacién UNSPSC 53101804

Unidad de medida Unidad 67
No. del Producto 1

Nombre del producto Pantalén drill formal

Clasificacién UNSPSC 53101504

Unidad de medida Unidad 67
No. del Producto 5

Nombre del producto Blusa sport o informal para dama

Clasificacién UNSPSC 53101604

Unidad de medida Unidad 67
(a) Segmento tres (3) Calzado Femenino

No. del Producto 1

Nombre del producto Calzado de calle para dama

Clasificacion UNSPSC 53111602

Unidad de medida Unidad 67
{b) Segmento dos {2) Ropa Masculina

No. del Producto 1

Nombre del producto Blazer para hombre

Clasificacion UNSPSC 53101802
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Unidad de medida Unidad 100
No. del Producto 5

Nombre del producto g:;ﬁsa formal manga larga para caballero. (Tipo

Clasificacién UNSPSC 53101602

Unidad de medida Unidad 100
No. del Producto 16

Nombre del producto Pantalén de drill formal para caballero

Clasificacion UNSPSC 53101502

Unidad de medida Unidad 100
(b) Segmento cuatro (4) Calzado Masculino

No. del Producto 1

Nombre del producto Calzado de calle para caballero formal.

Clasificacion UNSPSC 53111601

Unidad de medida Unidad 100

Nota: Demas materiales, requisitos generales, requisitos especificos, empaque y rotulado, se pueden consultar en el
“Anexo 1 ~— Especificaciones técnicas del Vestuario del Acuerdo Marco CCENEG-019-2019 (fichas_
técnicas_vestuario_0.pdf)".

Categoria del Acuerdo | Zona de la Categoria uno (1) Modalidades de entrega

Marco

1 Mayor o igual a uno (1) — | 6 Cundinamarca-Bogota Categoria 1 (i) Catdlogo de vestuario, o (iij)Punto
Menor o igual a 3000 virtual, o (iii) Tienda mévil o (iv) Establecimiento

5. TIPO DE CONTRATACION- FUNDAMENTO JURIDICO

OPCION 1. SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR COMPRA POR CATALOGO DERIVADO
DE LA CELEBRACION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Con fundamento en el decreto 310 del 25 de marzo de 2021 por el cual se reglamenta el articulo
41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién
de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
en lo establecido en el literal a) del numeral 2 y en el paragrafo 5 del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.7. al 2.2.1.2.1.2.10. del Decreto 1082 de 2015, o
el que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, el diagrama de flujo y descripcion de actividades;
y su razonable confrontacién con el analisis de que trata el numeral 3 del presente Estudio Previo,
se establece que la modalidad de seleccion es la de SELECCION ABREVIADA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
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POR COMPRA POR CATALOGO DERIVADO DE LA CELEBRACION DE Aclﬁ
DE PRECIOS por tratarse de bienes y servicios de caracteristicas técnicas un

La presente contratacion se encuentra cobijada por el Acuerdo Marco de Prec
1-2019 el cual se encuentra vigente hasta el 19 de diciembre de 2022.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para la contratacién sera hasta por la suma de Sﬁ
MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($73.013.640)
IVA y demas impuestos a los que haya lugar. (ANEXO 2)

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

0

ERDOS MARCO
brmes.

s CCENEG-019-

TENTA Y TRES
ILEGAL, incluido

Para atender la contrataciéon que resulte de este proceso de seleccion la Entiﬁad cuenta con el

certificado de disponibilidad presupuestal N°1250 de marzo 02 de 2021.
8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

]
:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de marzo de 202
de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia y registro

9. SUPERVISOR

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera 1
Director (a) Operativo(a) de Gestién del Talento Humano de la Secretaria Dis]
quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo
de Salud, el supervisor designado tiene la competencia funcional y la idonei
citada designacion segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con |
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condici
a.2.) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del ¢
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el gjercicio de la etapa
identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. a.3)
del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos e

Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato. a.4.) Manejar |
CONTRATISTA. a.5.) Aprobar el plan de actividades presentado por el contr.
cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar solucionar las controversias que su i
la ejecucién del presente contrato; a.7.) Dar a conocer a EL CONTRATIS
procesos, procedimientos, manuales, asi como la organizacion y funcionamient
el fin de socializarlo en su actividad y entorno; a.8.) Dar cumplimiento a

Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el prog
asignacion y control de bienes muebles de propiedad del FONDO; a.9.) Dar
CONTRATISTA la Carta de Valores del FONDO, el Decalogo del Buen Servicialy
028 de 2012 relacionada con atencion ciudadana; a.10.) Socializar al CONT

, contado a partir
resupuestal.

lizada por el (la)
ital de Salud, y/o
nanciero Distrital
d para ejercer la

establecido en el

nes del contrato.
ntrato y tomar las
e planeacién de
acer seguimiento
el contrato. a.4.)
relacion con EL
ista y verificar su

an con ocasion de
\ sobre todos los

> del FONDO con
o previsto en la
edimiento para la
a conocer a EL

y Circular nimero
TISTA el Sistema
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Integrado de Gestion y la importancia de su participacion para el cumplimiento de la Plataforma
estratégica del FONDO; a.11.) Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del
mismo y las necesidades del FONDO; a.12.) Informar al FONDO de posibles incumplimientos por
parte de EL CONTRATISTA y elaborar y presentar los soportes correspondientes; a.13.) Solicitar
los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion; a.14.)
Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes; a.15.) Suscribir el acta de inicio y las demas
generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo
y actas de liquidacién y de recibo final; a.15.) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento Administrativo: b.1.) Revisar que el expediente
electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la
normativa aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revision y aprobacién
de garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales: b.3.)
Exigir al CONTRATISTA mensual y/o periédicamente la presentacion de informes de avance de
ejecucion de las obligaciones contractuales, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones
contractuales durante la ejecucion del contrato y remitir copia a la Subdireccién de Contratacion
oportunamente; b.5) Elaborar y remitir a la Subdireccion de Contratacion un informe trimestral
detallado y soportado del avance y ejecucion del contrato, con los correspondientes soportes y
preparar los informes que soliciten los organismos de control; C) Seguimiento Técnico: c.1.)
Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables; c.2.) Estudiar las solicitudes y
requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar recomendaciones al FONDO sobre el
particular; c.4.) Elaborar la documentacidn y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer
efectivas las garantias del contrato. D) Seguimiento Financiero y Contable: d.1.) Hacer
seguimiento de la gestién financiera del contrato por parte del FONDO, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja; d.2.) Revisar los
documentos necesarios para efectuar los pagos AL CONTRATISTA, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes
que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de pagos Y
de liquidacion del mismo; d.4.) Verificar que las actividades adicionales que impliquen
modificacion del contrato (prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas
novedades contractuales, cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada
respecto de su viabilidad, a la Subdireccién de Contratacién con quince (15) dias habiles de
anticipacién, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados;
d.5.) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla

10. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 18.2 del Acuerdo Marco CCE-967-AMP-2019,
los Proveedores deben constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el valor,
amparos y vigencia establecidos, asi:

10
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Tabla 8 Suficiencia de la garantia a favor de las Entidades Compradoras

Duracién de la Orden de
meses mas. En todo caso
Decreto 1082 de 2015
cumplimiento debe estar
liquidacion de la Orden de C

10% de la Orden de

Cumplimiento del contrato
Compra

Duracién de la Orden de [

meses mas. En todo caso
Decreto 1082 de 2015
cumplimiento debe estar
liquidacion de la Orden de C

Fuente: Colombia Compra Eficiente

20% de la Orden de

Calidad de los bienes
Compra

11. ANEXOS

1. ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO No 1)
2. ESTUDIO DE MERCADO (ANEXO No 2)
3. CDP No.1250 por $80.000.000

tpmpra y seis (6)

conformidad al
la garantia de

= = . L Il i
Nombre: JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO Nombre: LUIS UTEL USUGK SAMUDIO
Cargo: Director de Gestion del Talento Zgo Subsecr: IO Corporativo
Humano

Elaboré: Carlos Fernando Rojas C
Vo. Bo: @
Vo. Bo:
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