Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptblicade Colombia  Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial
Neiva - Huila

CAFLO24-1156

Florencia, 27 de noviembre de 2024

Doctora

DIANA ISABEL BOLIVAR VOLOJ
Directora Ejecutiva Seccional
DESAJ Neiva

Asunto: “Contratar el servicio integral de aseo y cafeteria para las sedes donde funcionan
algunas Corporaciones, Despachos Judiciales v dependencias Administrativas de los
Consejos Seccionales de los Departamentos del Caqueta.”

Apreciada doctora Diana Isabel;

Cordialmente me permito solicitar el tramite del proceso contractual para atender la
suscripcién del contrato con las siguientes caracteristicas a tener en cuenta para la
realizacién del proceso, relacionadas a continuacion:

1. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar el servicio integral de aseo y cafeteria para las sedes donde funcionan algunas
Corporaciones, Despachos Judiciales y dependencias Administrativas de los Consejos
Seccionales de 1os Departamentos del Caqueta.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El propésito esencial del plan sectorial de desarrolio de la Rama Judicial es direccionar
estratégicamente el mejoramiento de la gestion judicial y administrativa, con fundamento
&n unas politicas institucionales que conlleven a la satisfaccién de la demanda de justicia,
mejoren los canales de interaccién con el ciudadano, incorporando herramientas
innovadoras que contribuyan a la celeridad y la simplificacién del quehacer de la
administracion de justicia.

Se procura con el desarrollo del plan obtener resultados favorables en términos de
reduccion de tiempos procesales, con un incremento en la tasa de produccion promedio por
despacho vy la reduccién de inventarios; mayor visibilidad de las actuaciones procesales al
interior de los despachos judiciales y modemizacién de la justicia en términos de
infraestructura, tecnologia, modelos de gestion; entre otros.
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La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, en virtud del articulo 103
de la Ley 270 de 1.996, tiene como funciones, la de “Administrar los bienes y recursos
destinados para el funcionamiento de la rama judicial y responder por su correcta aplicacion
o utilizacién™, asl como, “Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo Superior de la
Judicatura lcs actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse. (...)", para ello, requiere

poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su mts:én principal se lleve a
cabo de manera eficaz y oportuna.

El Area Administrativa de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva
es la dependencia que tiene como objetivo garantizar en forma pportuna la adquisicion,
custedia y suministro de bienes y servicios acorde a las necesidades requeridas por los
Despachos Judiciales de la Rama Judicial en el Caquetd, conforme a los principios y
normas que rigen la contratacion estatal y con sujecion a las politicas y directrices
impartidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

Que la constitucion Politica de Colombia consagrada en su articulo 209 que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generaies y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econémica, caiencsad imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y ha desconcentracion de
funciones, Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Que de conformidad a lo establecido en sl
inciso segundo del articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia® Los diferentes

drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la
realizacion de sus fines”,

El servicio de integral de aseo y cafeteria solicitado; tiene como f‘ n realizar todas aquellas
actividades que se requieran para la limpieza y conservacién de las instalaciones (bienes
muebles e inmuebles) de las sedes judiciales, asi como las relacionadas con 1a preparacion
y distribucién de bebidas para el consumo de los funcionarios al interior de las instalaciones
de la entidad, sin que se genere contraprestacion alguna por parte del consumidor de dichas
bebidas, en busca de proporcionar un ambiente adecuado para los funcionarios,
empleados y usuarios del servicio de justicia, es asi como la Direccidn Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial Neiva, se encuentra en la necesidad de contratar el mencionado

servicio de forma permanente & ininterrumpida, que permita un de%mpeﬁo eficiente de los
despachos judiciales y sedes administrativas a su cargo.

Considerando que es deber de los servideres publicos salvaguardar los bienes del estado
que le han sido encomendados, respondiendo por su conservagion, debida utilizacién y
mantenimiento de una decorosa presentacion de las mstaiac:one?s de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 22 ~ deberes de todo servidor publico de %a ley 734 de 2002 por la
cual se expide el codigo Unico disciplinario y en el numera 11 del Articulo 153 — son deberes
de la administracién de justicia, la Direccién Ejecutiva Seccional Neiva, el mantener en
optimas condiciones sanitarias, organizaciones y de aseo los bieries a su cargo.

En virtud de lo anterior y toda vez que la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Neiva no cuenta dentro de su planta de parsonal ~con el recurso humano
suficiente para atender esta necesidad, se hace necesario contratar la prestacién del
servicio integral de aseo y cafeteria en los Departamentos del Caqueté
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En la actualidad, la entidad cuenta con la orden de compra para la prestacidn de servicio
integral de aseo y cafeteria No Orden de Compra No 115938 DE 2023, con fecha de
ejecucion hasta el 19 de diciembre de 2024, y no se cuenta con servidores judiciales que
prestacién del servicio de aseo y cafeteria, para realizar dicha labor; razén por o que no
cuenta con el capital humano suficiente para cubrir esta actividad que es necesaria de
manera permanente con el fin de garantizar la salubridad, bienestar de los funcionarios,
servidores judiciales y comunidad en general, por esta razén se hace preciso la contratacion
del servicio integral de aseo y cafeteria para Distrito Judicial de Florencia, a partir del 20 de
diciembre de 2024 hasta el 19 de septiembre de 2025, con el presupuesto asignado.

La poblacién beneficiada para el presente proceso, son los despachos, dependencias
judiciales, inmuebles denominados Palacios de Justicia y las sedes judiciales de propiedad
de la entidad asi como las sedes judiciales tomadas en arrendamiento eén el Departamento
del Caquetd, las cuales se describen mas adelante, y que se deberdn mantener en perfecto
estado de aseo, limpieza y buen mantenimiento de los elementos e instalaciones
generales de los inmuebles, para garantizar el desempefio de las labores a cargo del
personal y la atencion del publico que acude a ellas asi:

A continuacion, se relacionan los inmuebles asi:

BELEN DE LOS | 1 Garrera 4 No 5.56.63 Barrio Cincuentenario
4 |ANDAQUIES ¢ | pLORENCIA | CADUETA FLORENGIA 889,95 -
o | FLORENCIA < leionencin | cacuea FLORENCIA 8500 Av, 18 No. 647
y Carrera 11411-34 Barrio La Cotparaliva
1 . : —
FLORENCIA FLORENCIA | CAQUETA FLORENCIA 2300 {Salas Plenas)
PUERTOD RICO 7/ FLORENGIA CAQUETA FLORENCIA 450 OH. 4 N°5.08/16 Crea § No 404 —

CARTAGENA "
3 | pEL chama < | siorenoa CAQUETA FLORENCIA 177 Calle 3 No. 2 - 52/54/56/60
o | GURILLO | ronencia CAQUETA FLORENCIA 105 Calle § No. 3-26 Esquina
Ve No 4.48
5 | DONCELLO FLORENCIA CAGUETA FLORENCIA 154 Gadle 3 No
Ve Careera 11 No 11-20 Bario La
FLORENCIA
4 FLORENCIA CALETA FLORENCIA 20 Cooparativa
4 Carréra 11 Kidmelro 3 Bodega 3 Parque
FLORENGIA o /| industisl Santa Maria
5 FLORENCIA CAGUETA FLORENCIA 1870 :
/
g | MILAN FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA 185 Carreca 6 No. 4.04
MONTANITA / Calls 5 No 04-038 Bamio Las Brisas
v FLOREHCIA CAQHETA FLORENCIA 1295
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MORELIA 'V Ga%rﬂ 4 N. 311 con Calle 3 N.ATS
2 / FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA 157 Barrio Alameda
PAUSL Calte 5 No 548 Barrio £ Centro
g FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA 250
SANJOSE DE I Catie 3 No. 4 - 24 Barrio Bl Centro
10 | FRAGUA FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA 120
o T ' | Catie 4 No. 8-21125
1 FLORENCIA CAGUETA FLORENCIA e G
42 [SOLANG /L e CAQUETA FLORENCIA 75 Calte 7 No 4.08
13 | VALPARAISO / | yonencia CAQUETA FLORENCIA was | Cafe 10No 4.26-2814-14.22
PUERTG RICO ' : Carrera 7 No. 8/22/24 Barrio Lag
% FLORENCIA CAGUETA  FLORENCIA o . | Amercas
& Carrera 8A%15.30 Barro Siele de Agosto
gLoreENCIA [
15 FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA s67s . | (bodegamuebles)
: Carrera 11811-34 Barrio La Cooperativa
FLORENCIA ( : ‘
15 FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA 2300 /| {(Salas Pienas)
sANvicENTE | * | calie 2 Bis No. 2:22 Baro Hemsndez ./
17 FEORENCIA CAQUETA FLORENCIA 63

Teniendo en cuenta que la entidad no dispone de personal de planta para prestar el servicio
de aseo y mantenimientos bésicos de las instalaciones, se requiere contratar dichos
servicios con empresas especializadas en la materia, toda vez que se demanda personal
con experiencia e idoneidad y el suministro de elementos y equipos dptimos que garanticen

aseo y mantenimiento para la conservacion de los inmuebles y el blenestar de funcionarios
y visitantes. ;

Los gastos — costos de las prestaciones de servicios integral de asé{o y cafeteria, tienen por
cbjeto atender las necesidades de los despachos judiciales - sedes judiciales, consejos
seccionales de la judicatura y Direccién Administrativa de los Distritos judiciales de

Florencia, en pro del cumplimiento a cabalidad de las funciones asignadas en la constitucién
y en laley. .

La base de proyeccién de los gastos — costos para el presente proceso a tener en cuenta

redunda en la aplicacion de las disposiciones legales de austeridad que establezca el
Gobierno Nacional y el Consejo Superior de 1a Judicatur '3

"

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion Seccional ve 1a necesidad y urgencia de
adelantar un proceso contractual, para contratar a todo costo la prestacién de servicio

integral de aseo y cafeteria para las sedes relacionadas a continuacion de la siguiente
manera; '

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361
www.ramajudicial.gov.co f




Hoja No, 5 Oficio CAFLO24-1156

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DISTRITO JUDICIAL FLORENCIA
1. RELACION DE PERSONAL
Rem

Categoria Servicio Disponibilidag

Operario de aseo y

Cantidad

yois f
dact

! - ; Tiempo
1 Servicio de Parsonal catetera Completo 13 Mes 9,00
Operario da
" mantenimianto Tiempo
2 Sarvicio de Personal capacitado para Completo 1 Mes 8,00
trabajo en aliuras
Ciperario auxiliar Tiempo
3 Servicio de Parsonal capacitado pata Com !?atc 1 Mes 8,00
trabajo en alturas P
L Coordinador de Tiempo
4 Servicio de Personal tiempo completo Completo 3 tes 8,00
" Operario de asecy -
5 Servicio de Personal cafeteria MT Medio Tismpo 3 Mes 9,00
; . Operario de ase0 y "
8 Sewvicio de Personal cafeteria MT Medio Tiempo 14 Mes 900

DISCRIMINACION DE OPERARIOS

i e
8 HORAS DIURNAS DE LUNES

MUNICTPIOS DEL CAQUETA A SABADO

4 HO RAS DIURNAS DELUNES A
S ABADO

CANTIDAD DEOPERARIOS

CANTIDAD DEOPERARIOS

Albania / O

4]

Belén de los Aﬁéaqm‘cs‘/

Curille /

1
o
El Doncello 7 0
Bt pagil 7 o

-
-v

Fiorencia ¢

Purto Rico Ve

= {8an José det Pragua /

« | Cartagena del Chalra / y

Ban Vicgpte det Cagudn /

~ {nitan 7

e jtoretin. / /

Montafiita /

® Salano /

slajejvjoicjojo]~

Solita /

oslojcloioioicioliniOlGil]l-
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MUNICIPIOS DEL CAQ UETA 8 HORAS Xi}l;f «D!& L‘Hm 4 HORAS nx&ﬁfmﬂﬁ LAINES A
/ CANTIDAD DE grmAmos; CANTIAD DE OPERARIOS
el A ftarsin A i 0 1
L( e Betén, de log Andaquies Z4 /7 o 0
-} Ciritio V7 N E{ / / 3] 1
0 {E! Doncello { / L] 5 1
e | Bl Paujil YA 0 : 1
Floreokia - / ] O
(( e { P uerio Rico \§' 7/ ) 1
San Josd del Fragun ( Y (] H
Cartagena del Chaira ( / (4] i
i San Vicente del Caguin \Y/ ) o 1
Mitan W ] / o ' 1
- |{Morelin P L’S/ o 1
0 |dMontanita 4 - o j ]
v | Sotano V2 4] : 1
3 ISotita M / 0 1
“’ﬁ Vmpam{so - ’ ey P
H

F
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Florencia(Palacio de Justicia -
Gerardo Cosrles Castafieda)

i s
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatur Consejo Superior de la Judicatura

Repdblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva - Huila

Por lo expuesto, con el fin de garantizar las condiciones de aseo indispensables, que
permitan el desempefio eficiente de los despachos judiciales y sedes administrativas que
tiene a su cargo la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
requiere contratar el servicio integral de aseo y cafeteria para el Distrito de Neiva durante
las vigencias 2024 y 2025.

para la prestacién del servicio integral de aseo 'y cafeteria para las sedes donde funcionan
algunas Corporaciones, Despachos Judiciales y dependencias Administrativas de los
Consejos Seccionales de los departamentos del Caquetd, para la presente contratacion
proyectada se afectaran las Vigencias Futuras solicitadas para el afio 2025, hasta por un
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO VEINTITRES PESOS ML {$749.195.123).

En virtud de lo anterior, la entidad solicito recursos presupuestales para atender este
compromiso en la presente vigencia, para adelantar el correspondiente proceso de
Seleccién, en la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($782.700.667) ML, por el termino de
NUEVE (09) meses comprendidos entre el 20 de diciembre de 2024 al 18 de septiembre
de 2025.

La presente necesidad, se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisiciones
correspondiente a la vigencia 2024, publicado en el portal de contratacién
www.contratos.gov.co. o www.colombiacompra.gov.co.(SECOPI)

. 3. PERIODO DE CONTRATACION

La contratacidn proyectada tiene un plazo de ejecucion de nueve (08) meses, comprendido
entre el 20 de diciembre de 2024 hasta el 19 de septiembre de 2025, razén por la cual se
solicité autorizacién para comprometer Vigencias Futuras.

4. ALCANCE TECNICO DE LA CONTRATACION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

Las especificaciones técnicas, se presentan en la Descripcion Técnica de fos servicios a
contratar, corresponden a las condiciones minima exigidas por la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracidn Judicial Neiva, por tanto, los oferentes deben con base en
estas formular sus ofertas.

La descripcién detallada de los servicios y las sedes a ejecutarse en el Departamento del
Caqueta, que se encuentran discriminados en el Distribucién de los servicios a contratar,
asi mismo en el Condiciones generales — Magquinaria y equipo de trabajo e Insumos
Minimos Requeridos para la prestacién del servicio integral del aseo y cafeteria.

wonibe K

’
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Hoja No. 22 Oficio CAFL0O24-1156

4.1.1. Obligaciones técnicas del contratista

El contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas:

a)

b)

9

h)

i

Los servicios solicitados deben cumplir con las exigencias minimas establecidas en la

presente solicitud de necesidad como en los estudios previos y condiciones generales
resultante.

Las maquinas, asi como los insumos vy repuestos requeridos deberan ser de primera
calidad. :

Garantizar la calidad del servicio y de los elementos durante el tiempo solicitado por la
entidad.

Cumplir con la prestacion del servicio integral de aseo y cafeﬁgria de forma oportuna
de acuerdo al cronograma que fije el supervisor del contrato.

Designar un (1) supervisor exclusivo para este contrato, en Florencia Caqueta, quien
mantendrd en contacto con el supervisor designado por esta Direceién Ejecutiva

Seccional y atenderan todos los requerimientos que se presénten en desarrolio del
gontrato. '

Entregar al supervisor designado por esta Direccion Ejecutiva Seccional, la
informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraldas las veces que sea requerido. '

Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la gjecucion del contrato y en
general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el sistema
integral de (a seguridad social y parafiscales, derivadas de la Ejecucién del contrato de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. E

Presentar a la Direccién Ejecutiva Seccional una vez finalizado el contrato, la
constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad
con lo preceptuade por el articulo 23 de la Ley 1150.

En caso de que el adjudicatario sea consorcio o unién tempaoral deberan designar un
representante el cual serd el Gnico canal de comunicacién con el supervisor designado
por esta Direccién Ejecutiva Seccional. Dicho representante no podra ser

reemplazado, sin la autorizacion expresa y escrita de cada unio de los integrantes que
lo conforman. ‘

El personal que el contratista utilice en la ejecucién del preséente contrato, no tendra
ningan vinculo, laboral, civil ni comercial con la Direccion Ejecutiva Seccional. La
responsabilidad derivada de estas obligaciones correra por cuenta del contratista. Asi

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel, (078) £710361
www, ramajudicialigov.co ’
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mismo, el contratista tomara las previsiones necesarias para garantizar la seguridad
industrial del personal a su cargo © servicio, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes en el pals.

4.1.2. Oblig,aciones_ Administrativas del contratista

El contratista seleccionado, estara obligado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
firma del acta de inicio del contrato, a presentar la documentacion relacionada en los
literales a), b), ¢} y d) al supervisor del contrato de la entidad asi:

a) Plan_de bienestar para empleados: Plan de .beneficios para empleados y
trabajadores asociados que desarrollara en cada departamento donde prestara los
servicios de aseo y cafeteria, en el cual indique el nombre y el contacto de quien
esté a cargo de su gjecucion y debera tener por lo menos uno (1) de los siguientes
beneficios.

1. Plan grupal de descuentos con aseguradoras, gstablecimientos de recreacion ©
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacién'y
EPS.

2. Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para la adquisicién
de productos.

3. Convenios de descuentos o becas para la educacion con el SENA o con otras
instituciones educativas reconocidas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES— del Ministerio Nacional de Educacion.

4. Programa de facilidad de ahorro o financiacion en institusiones financieras vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia o por cooperativas de ahorro y crédito
vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

5. Fondo de empleados para brindar facilidades de financiacién en una institucion
financiera avalada por la Superintendencia Financiera de Colombia o en una
cooperativa de ahorro y crédito vigilada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

8. Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.

b) Capacitacion: Cronograma de las capacitaciones a efectuar en desarrolio del
mismo, las cuales se realizaran méximo cada dos meses.

Dentro de los procesos de capacitacién se deben tener en cuenta temas relacionados a
seguridad, taller de servicio al cliente y salud ocupacional, cursos de riesgos profesionales,
relaciones interpersonales, comunicacion y manejo de emergencias, manejo de elementos
de aseo y demas implementos con los que se ejecutan los trabajos, manejo de maquinaria
industrial entre otros.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361
www.ramajudicial.gov.co
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Una vez realizada la capacitacién se informard por escrito a la &n?idad, indi{;ando:
Actividades, temas tratados, la fecha en que se dictd el curso, intensidad horaria y el
nombre de los asistertes. '

Dichas capacitaciones, no deberan interferir con el normal desarrallo de las funciones de

aseo.

c)

Documentacién del Personal: Hoja de Vida, cerlificado de antecedentes
judiciales, certificado de antecedentes disciplinarios, cazgiﬁcado de la Policia,
certificado de Multas, estudio de seguridad, certificado médicos de ingreso, copia

- de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, estudios de

d)

)

g

h)

n

seguridad, y copia del certificado de trabajo en alturas para todos los operarios de
sexo masculinos,

Suministrar al supervisor designado por la Direccidn Ejecutiva Seccional, la

informacion que le sea solicitada para verificar el correcto ¥ oporiuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae.

Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato, para elaborar el
proyecto de acta de liquidacién del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes

a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en ¢l articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. :

Presentar a la Direccién Ejecutiva Seccional una vez finalizado el contrato,
constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema Genéral de Seguridad Social
y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 11 50 de 2007.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con igia ejecucién del presente
contrato. :

El personal empleade para la ejecucién del contrato debe ser femenino ylo
masculino. :

Suplir las fallas de personal de aseo, con la debida prontitud e igualdad de
condiciones, para lo cual debera tener a disposicién personal de remplazo, con un
tiempo de respuesta maximo de una (1) hora. v

El contratista debera prestar especial atencién en escoger al personal que asigne
para la prestacion del servicio a la Entidad, ya que deberd manejar alto grado de
discrecion, educacion y cortesia, asi como protocolo, ‘teniendo en cuenta la
investidura de la Rama Judicial. El personal seleccionado por ia empresa contratista
deberd ser iddneo y calificado, reuniendo condiciones personales optimas y
caracteristicas humanas sobresalientes en cuanto a relaciones interpersonales,
responsabilidad, seriedad, criterio, honorabilidad, presentacion personal, capacidad
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de manejo, conocimiento y utilizacién de los elementos puestos a su servicio para
ia ejecucién de la labor.

K) Serade responsabilidad del Contratista velar por la seguridad de todas las personas

vinculadas para la prestacion del servicio en cuanto a condiciones y circunstancias
para salvaguardar la salud e integridad fisica de las personas y mantenerlas
vinculadas al sistema de seguridad social.

Todo el personal que se asigne para el desarrolio del presente contrato deberd
contar con el aval previo del CONSEJO SUPERIOR - ADMINISTRACION
JUDICIAL DE NEIVA otorgado a través del supervisor del contrato y presentar los
respectivos estudios de seguridad.

m) Las demds obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato.

4.1.3. Obligaciones laborales

Seran obligaciones del contratista como empleador:

a)

b)

d)

€)

Designar y mantener a costa def contratista durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, el personal idéneo que se requiera para la correcta y normal giecucion del
contrato, es decir debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la

entidad durante el plazo de ejecucion y la duracion de la garantia solicitada.

Pagar los salarios dentro de los ocho (08) primeros dias calendario de tada mes y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal empleado en la ejecucién
del contrato y en general dar general dar estricto cumplimiento a la totalidad de
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas
de la ejecucion del presente Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del contratista, para con sus empleados, podra generar ta imposicion de multas
sucesivas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Tener afiliado el personal que destinard para la prestacidn del servicio en las
diferentes sedes, a las Entidades establecidas en la Ley 828/2003 y 788/2002.

En el evento en que el Contratista utilice en la ejecucion del contrato personal con
Contrato de Prestacién de Servicios, debera acreditar mediante certificacion para
cada pago mensual a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, que
éstos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social,

El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato, no tendra
ninguin vinculo, laboral, civil ni comercial con la Direccién Ejecutiva Seccional. La
responsabilidad derivada de estas obligaciones correra por cuenta del contratista.
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f) E! Contratista seleccionado, acreditarda mensualmente a los supervisores del
contrato, el pago oportuno y afiliacién permanente y sin interrupcién de los operarios
que ejecutaran el contrate, durante el plazo previsto para su ejecucidn. De
presentarse una desafiliacién al Sistema de Seguridad Social y/o Parafiscales, el
CONSEJO SUPERIOR podré declarar el incumplimiento del Contrato y se abstendra
de realizar los pagos estipulados.

g) Presentar al supervisor designado por la Direccidn Ejecutiva Seccional la relacion de
las operarias que disfrutaran de su periodo de vacaciones, dando cumplimiento a lo
estipulado el Cddigo Sustantivo del Trabajo en su Capitulo 1V, vacaciones
remuneradas en sus Articulos 186, 187, 188, 189y 192.

h) Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de
prestacién de servicio.

4.1.4. Obligaciones de la Entidad

La Direccion Ejecutiva Seccional, ademas de las obligaciones y deberes consagrados en
las clausulas anteriores y que se derivan de la naturaleza del Contrato, se obliga a:

a) Pagar oportunamente al Contratista el valor del contrato, de conformidad con las
condiciones establecidas.

b) Ejercer la supervisién sobre el adecuado cumplimient¢ y ejecucibn de las

obligaciones objeto del presente Contrato a través del supervisor designado por la
Direccién Ejecutiva Seccional.

¢) Impartir al Contratista a través del Supervisor designado, las instrucciones
necesarias para la gjecucién del Contrato.

d) Mantener informado al supervisor designado por el contratista sobre cualguier
anomalia presentada en el cumplimiento del contrato. '

e) Todas las demas que surjan de la naturaleza del Contrato.

4.1.5. Condiciones minimas del personal que prestara el servicio

a) Caracteristicas del personal requerido

Para la ejecucion del contrato se requiere que el personal que prestara el servicio integral
de aseo y cafeteria sea mayor de edad. '

Los operarios(as) dispuestos para la prestacion del servicio de ‘aseo seran mayores de
edad y como minimo el contratista debe acreditar al momento de la suscripcion del acta
de inicio 10 personas de sexo masculino de los 89 operarios (as), los cuales seran
ubicados de acuerdo a las diferentes sedes de los distritos judiciales de Florencia en el
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horario diurnas de lunes a sdbado, con forme a las horas contratadas, relacionadas en el
las especificaciones técnicas.

El nimero de operario {as) en caso que se requiera puede ser aumentado para lo cual se
adicionara el contrato, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente
conservando los precios de la propuesta.

Teniendo en cuenta la naturaleza y funciones que se realizan en la Entidad, por razones
de seguridad las empresas proponentes deben presentar una descripcion de los sistemas
relacionados con la seleccién, vinculacién y capacitacién del persenal propuesto para la
prestacion de los servicios

La Direccién Ejecutiva Seccional, podra efectuar la redistribucién o solicitar el cambio del
personal de acuerdo a las necesidades del servicio, previa comunicacion a la empresa
por parte del supervisor del contrato.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, exige que el personal
vinculado a la empresa contratista para la prestacion del servicio a la Entidad, acredite
los siguientes documentos: Hoja de Vida, certificado de antecedentes judiciales,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de la Policia, certificado de Multas,
estudio de seguridad, certificado médicos de ingreso, copia de la afiliacién al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, estudios de seguridad.

Adicionalmente para el caso de los operarios de sexo masculino, el contratista debera
anexar copia del certificado de trabajo en alturas de cada uno.

Coordinador de tiempo completo

El proponente favorecido deberd supervisar y coordinar el personal que ponga a
disposicion de la Entidad, realizando el seguimiento e inspeccion del servicio contratado,
verificando presentacioén del personal, buena utilizacidn de insumos, uso de elementos de
proteccion personal, cumplimiento, puntualidad en el horario y en la realizacion de
fabores, encargado de organizar, programar, dirigir y controlar la labor de los operarios
(as) asignadas para la ejecucion del contrato, entregar mensuaimente los suministros y
elementos para la prestacidn del servicio de aseo, controlar diariamente al personal
suministrado en las sedes, quien igualmente se encarga de presentar bajo la coordinacion
del Contratista, las cuentas, facturas y documentos requisitos para el pago de la
prestacién del servicio de aseo, asi mismo, fa presentacion de informes, coordinacion de
reemplazos de personas y de brigadas especiales, en general, actuar como enlace
permanente entre la empresa contratista y el supervisor de contrato en cada sede que
designe para tal fin la Nacién Consejo Superior de la Judicatura, entre otros, manteniendo
comunicacién con el Supervisor del contrato delegado por la Nacién Consejo Superior de
la Judicatura, para aplicar los correctivos que se requieran en forma inmediata.

La labor de la supervisién y coordinacién sera de exclusivo para este contrato y se hara
con una (1) persona que estara a cargo de los circuitos de Neiva, de la plata, de Pitalito,
de Garzén adheridos al Distrito Judicial de Neiva. Esta persona debera contar con el perfil
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personal y habilidades que les permita desempafiar su papel como SUPERVISOR DE
AREA, el cual deberd ejercer control de todas las actividades gque més adelante se
describen, asi como las brigadas especiales de aseo que se programen para los dias
sabados o en fechas o eventos especiales.

Reemplazos:

El Contratista deberd suministrar el personal de los reemplazos que tuviere que hacerse
una vez tenga conocimiento de la ausencia, con un tiempo de respuesta méximo de 1
horas. Este evento se atiende con su propio personal disponible en casos como:
Incapacidad médica, permisos autorizados, cuando se exige el relevo de personal que no
cumple adecuadarnente con el servicio contratado o por circunstancias fortuitas. La
informacion del caso sera suministrada a través del Supervisor designado por la entidad
y en ella se debera dejar una relacién con los nombres de las personas a reemplazar, asi
como su reemplazante y explicando la causa que motiva el relevo o reemplazo. En todo
caso la decision debe ser previamente consensuada con la entidad y del cambio se dejara
constancia en medio impreso o por cotreo electrénice. lguales condiciones surtiran para
cualquier cambio o rotacién de las operarias que presten este servicio.

Horario

Las labores deben realizarse segin los puestos de trabajo y las sedes judiciales que
aparecen relacionadas en las condiciones técnicas- Distribucidn de los servicios 2
contratar del presente estudio previo y condiciones generales del proceso; los turnos de
prestacion de servicio se estableceran de comtn acuerdo con el supemsor del conirato,
reservandose la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial Neiva, el
derecho de modificarios de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las operarias {0s) deben permanecer én su lugar de trabajo, ejecutando las labores de
aseo, para las cuales fueron contratadas (cs) y no les esta permitido desplazarse de la
sede de trabajo durante su respectivo turno, sin que exista una autorizacion del supervisor
del contrato, como tampoco desempefar oficios diferentes a aquei 08 que se les tiene
asignado por parte de la empresa por ia cual fueron contratadas..

Dotacion:

Los uniformes de dotacidn del personal establecidos por la empmsa contratista a utilizar
por los operarios (as) incluirén: Blusas, pantalones, zapatos y demés elementos
necesarios para la prestacion del servicio y dotara al personal seleccionado por este para
el desarrolio de las labores objeto del contrato, de todos los elementos requeridos para
garantizar la seguridad industrial (guantes, tapabocas, amnés, cinturones, zapatos
antideslizantes, botas, escaleras, sefiales, respiradores desechabiles para polvo etc. Todo

lo necesario para el perfecto desarrollo de las labores) y debera entregarse conforme ala
ley cada cuatrt (4) meses.
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Teniendo en cuenta el estudio econdmico realizado y las diferentes actividades que
deberan desarrollar los operarios la dotacién a suministrar durante la ejecucioén del
contrato sera:

{1 Blusa o camisa, 1 pantaldn y 1 par de zapatos para fas | iniclo

mujeres y para los hombres 1 par de botas) 28 11272024
2025 UNA (1) {1 Blusa o camisa, 1 pantaldn y 1 par de zapatos para las
mujeres y para los hombres 1 par de botas) 28 /0472028

El proponente seleccionado presentard muestra de les uniformes para que la entidad
proceda a la seleccién del mismo; asi mismo, dicho personal debera estar debidamente
cametizado por la empresa contratista.

Labores a realizar en el aseo

Las labores basicas de los servicios de aseo incluyen las que a continuacién se
relacionan;

Barrer, trapear, lavar, desmanchar y brillar pisos.

Limpiar y desmanchar paredes,

Barrer y lavar escaleras.

Aspirar, lavar ¥ desmanchar alfombras.

Limpiar, aspirar, desmanchar y brillar muebles.

Desocupar y lavar papeleras.

Limpiar y desinfectar teléfonos.

Limpiar y desempolvar cuadros y elementos decorativos.

Limpiar y brillar placas y letreros.

10. Limpiar y brillar lamparas, escritorios, divisiones y mesas.

11. Lavar, desmanchar y desinfectar bafios y cafeterias.

12. Lavar, limpiar y brillar ascensores.

13. Limpiar y desempolvar persianas.

14. Limpiar los vidrios de puertas y ventanas interiormente.

15. Limpieza de cielorrasos

16. Recoleccion, mansjo, reciclaje y traslado de basuras dentro de las instalaciones.

17. Brigadas especiales. Brigadas especiales de aseo a los espacios intericres y
exteriores, incluye: terrazas, sdtanos y zonas de parqueo de las instalaciones
gue gocen de estos lugares, al igual que las oficinas donde se encuentra el
archivo central, de gestién e historico de la Entidad. {(Exteriores semanalmente
© cuando asi lo solicite el supervisor).

18. Riego y poda de érboles.

19. Barrer, lavar y mantener aseado los sbtanos y parqueaderos de las instalaciones que

gocen de estos espacios.

WONOUA BN -
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Labores a realizar de cafeteria

Las actividades de cafeteria comprenden entre otras:

1.
2.

3.

Preparar técnicamente y distribuir las bebidas tales como tinto, aromética y agua. La
distribucion de estas se debe realizar dos veces (2) al dia.

Atender reuniones de trabajo en las diferentes depzeraderzcaass@ auditorios, salas de
juntas y en las instalaciones que defina la Entidad.

Mantener siempre limpio todos los implementos, equipos vy utensziscs empleados para

el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas para atender
este servicio.

Servicios complementarios de la prestacion del servicio de as‘@o

10.

11.

12.

13.

Manejo vy reciclaje de basuras

El personal del contratista efectuard el aseo general, bamdo y recoleccién de

basuras y desocupara las papeleras diariamente.

Los pisos se deben limpiar, brillar evitando que queden resbalosos diariamente,

de acuerdo con la clase de piso efectuando posteriorments la labor de brillo con

el equipo apropiado.

Los muros interiores se lavaran con agua jabonosa y esponjas suaves, como
minimo una vez cada mes, en las instalaciones que las paredes tengan estructuras

que asi lo permitan.

Los vidrios de ventanas interiores y exteriores de las dlferentes areas, se lavaran

y brillarén con limpiavidrios, como minimo dos veces cada mes.

Se deber4 realizar la fimpieza de los vidrios y marcos internos de las divisiones de

oficinas por lo menos una vez a la semana.

Las puerias y venianillas de vidric deberan limpiarse diaﬂamente con fiquido

limpiavidrios.

Se debera limpiar el polvo de las persianas como minimo Una vez por semana.

Se debera dar cuidado, limpieza, poda y riego a los arbples de las sedes que

cuenten con los mismos, por lo menos 3 veces a la semana.

Se debera podar, impiar y retirar la maleza en los parqueaciemsa y sOtanos de las

diferentes instalaciones gue gozan de estos espacios. ‘

Los bafios, incluyendo sanitarios, orinales, !avamanas paredes, divisiones,

accesorios y espeios, deben ser lavados digriamente y’ desinfectados con ia

aplicacion de detergentes liquidos y quimicos, efectives para la limpieza vy

desinfeccion, 2 veces al mes para mantener estas instalaciones en completo

estado de aseo, sin olores o manchas.

Se deberan desocupar diariamente las papeleras de cada baﬁo por io menos dos

veces al dia, segin necesidades y afluencia de publico. -

Los escritorios, mesas, sillas, estantes y demas mobﬁnana asi como 108 equipos

elecirdnicos deberan ser limpiados diariamente, para ehmlfaar polvo y desperdicios
acumulados,
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14.
18.
16.
17.

18.

19,

20.

21

22.

En caso de manchas en muebles, se deberan aplicar limpiadores adecuados a
cada tipo de material.

Los equipos de oficina (Computadores, teléfonos, impresoras, etc.) deben ser
limpiados con los productos apropiados para evitar su deterioro.

Para conservar en adecuado estado el mobiliario de madera, se deberd aplicar
liquido protector para este tipo de muebles, por lo menos una vez por semana.
Los cuartos de aseo y cocinas deberan mantenerse en perfecto estado de aseo e
higiene.

Cuando se realicen las labores de aseo se deberén proteger los muebles, equipos
eléctricos y de cémputo, vidrios, puertas, guarda escobas y sillas para evitar
dafios. En caso de ocurrir estos, el contratista debera hacer las reparaciones ©
reposiciones a que haya lugar.

De acuerdo con la programacién de mantenimiento de equipos de aire
acondicionado yio plantas eléctricas, se dara aviso al contratista para que destine
un operario {a) como apoyo a los funcionarios de mantenimiento en lo que tiene
que ver con la limpieza de las areas donde se encuentren los equipos, segun la
sede o instalacién que goce de estos equipos.

Responder por la recoleccién, clasificacién y disposicion final de los desechos en
los centros de acopio de cada sede, garantizando el cumplimiento estricto de las
normas ambientales de MINSALUD, SECRETARIA DE SALUD, y demas
autoridades sanitarias y/o ambientales.

Implementar un programa de sensibilizacion para el manejo de residuos y reciclaje
de los mismos, al interior de la comunidad judicial, cefiido a las directrices fijadas
por el COPASS Seccional.

Los contratistas en comun acuerdo con los supervisores del contrato organizaran
brigadas intensivas de aseo en las diferentes sedes de la Rama Judicial, por lo
menos dos veces durante la vigencia del contrato,

Otros servicios a prestar por el contratista

a.

Personal de mantenimiento: El contratista, a través de los operarios de mantenimiento
{toderos), debera prestar apoyo, en el momento en que se requiera, para el desarrollo
de actividades tales como: traslado de muebles, archivos, tarimas, escaleras,
andamios, vidrios y en general elementos de la Entidad, reparaciones glégtricas, y las
que se requieran en actividades de mantenimiento. Asi mismo este personal, debera
estar capacitado y certificado en alturas, temas eléctricos, de plomeria, cerrajeria
basica, con conocimientos basicos de mantenimiento para labores de aseo y limpieza
de equipos y magquinaria sencilla, ldmparas y luminarias, rejillas de verntilacién, pintura,
y con experiencia en labores de mantenimiento de sistema de oficina abierta y cambio
de punto de red, electricidad, rejillas de ventilacion, entre otros. Al menos 2 operarios
de mantenimiento deberan contar con la certificacion basica en electricidad.

. Lavados de Tanques de Agua: El proveedor, a través de los operarios, prestara el

servicio de lavado de tanques de agua, con una periodicidad bimensual, durante la
vigencia del contrato, y/o cuando el funcionario encargado de ejercer gl control de
ejecucion del contrato lo requiera, de acuerdo con el siguiente procedimiento técnico:
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Lavado y desinfeccion de los tanques de agua de las sedes de la DESAJ Neiva,
utilizando hipoclorito, empleando cepillos de cerda no abrasiva, de tal manera que se
le retiren de las paredes, de los pisos y los techos todo tipo de manchas, mugre y en
general, elementos adheridos. Una vez se le adelante la limpieza con hipoclorito, se
deberd retirar mediante el lavado a presidn de las paredes, techos y muros. El
contratista debera tener en cuenta la adopcion de todo tipo denormas de seguridad
para adelantar tales trabajos. No obstante, se tiene definido el presente procedimiento
técnico, en caso que las normas al respecto cambien o el mercado comercial de
productos de aseo ofrezca elementos mas avanzados, .se podran adoptar
procedimientos técnicos diferentes previas aprobaciones de la ﬁntidad.

¢. Limpieza de techos de los inmuebles: El proveedor, a través de los operarios,
prestard el servicio de limpisza de techos de los bienes inmuebles, con una
periodicidad bimensual, durante la vigencia del contrato, ‘y/o cuando el
funcionario encargado de ejercer el control de ejecucién del contrato lo requiera,
de acuerdo con el siguiente procedimiento técnico: Lavado con hidrolavadora y
barrido y recogida de techo de las sedes de la DESAJ Neiva.

b} Maquinaria requerida para el servicio de aseo

La maquinaria y el equipo necesario para efectuar las labores propias del servicio
de aseo, se encuentran relacionados en el presente documento — Condiciones

generales ~ Maquinaria y equipo de trabajo por sede judicial, las cuales seran
suministradas por el contratista.

La maquinaria contara con todos los elementos y accesorios para el
funcionamiento, las aspiradoras deben estar equipadas con un sistema de
generacion de bajo ruido, con el fin de no incrementar la contamirjacién auditiva de

los despachos judiciales y sedes administrativas a cargo de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial Neiva.

No obstante, de haberse sefialado las cantidades minimas exigidas para la
prestacién del servicio, en el evento que, en el desarrolio dela ejecucion del
contrato, se requiera aumentar las cantidades, estas seran surinistradas por el

contratista, sin que ello genere costo adicional para el Conse;o Superior de ia
Judicatura.

En caso de requerirse mantenimiento preventivo y correctivo ¢ cambio de alguna
maquina, el contratista deberd efectuar el arreglo o la reposicién cfe la misma dentro
de las 24 horas siguientes.

¢) Insumos mensuales para la prestacién del servicio integrai! de aseo y cafeteria

Para la prestacién del servicio se requiere por parte del watra’f;ista, ¢l suministro
mensual de los insumos y elementos de aseo que se encuentra discriminados en
las especificaciones técnicas de manera mensual para el afio 2024 y 2025
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Los insumos requeridos en el Departamento del Caqueta deben ser entregados en
el Palacio de Justicia de Neiva.

Se solicita a los oferentes que los productos a utilizar sean biodegradables; ademas
los productos cuya unidad de medida es por Galon deberan entregarse en
recipientes independientes de 1 galdn.

Por medio del supervisor del contrato de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Neiva, se reserva el derecho de solicitar al contratista el
cambio de los insumos que considere necesarios sin que ello ocasione costo alguno
para la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccidn Ejecutiva Seccional
de Administracidn Judicial Neiva.

Los insumos de aseo, los elementos y maguinaria solicitados, son los minimos
mensuales para la ejecucion del contrato.

5.3. SALUD OCUPACIONAL

El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
No.10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, una
certificacién suscrita por fa A.R.L. o por el representante legal, en la que conste que
la- empresa cuenta con un programa de salud ocupacional y/io que lo estd
implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto de
la presente solicitud de oferta. En el evento de ser persona natural y no contar con
personal a su cargo, ¢l oferente estard exento del cumplimiento de este requisito,
siempre y cuando acredite y certifique no contar con trabajadores a su cargo al
riesgo correspondiente al objeto de la presente solicitud de oferta.

54. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para efectos de la validacion de la estructura organizacional con fa que cuenta la
empresa, el proponente deberd allegar dentro de su propuesta téonica, el
organigrama de su compafiia a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El oferente que no cumpla con la totalidad de la documentacion requerida en este
numeral, la evaluacién para las condiciones de organizacién serd NO CUMPLE.

5.5. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El proponente debera aportar los procedimientos para el manejo de sustancias
quimicas y manejo de maquinaria. El cual se acreditard mediante ia presentacién
de documento de manifestacion expresa realizada por el proponente donde se
comprometen a entregar los procedimientos para el manejo de sustancia quimicas
y manejo de maquinaria, en el evento que resulte adjudicatario del presente proceso
de contratacion. Documento que debera ir debidamente firmado con la presentacion
de la propuesta.
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5.6. GARANTIA DE PAGO DE VACACIONES AL PERSG&_{AL

El proponente se compromete mediante documento escrito firmado por el
representante legal la condicién de juramento que dara cumplimiento a lo estipulado
ene | codige sustantivo del trabajo en su Capitulo 1V, vacaciones remuneradas en
sus Articulos 186, 187, 188, 189y 192. ;

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Neiva, se reserva el derecho de
verificar y solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, las aclaraciones,

informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacién
presentada. ‘

5.7. PLAN AMBIENTAL

El proponente debe presentar con la propuesta un plan ambiental por cada
departamento en la cual preste el Servicio Integral de Aseo'y Cafa_steria.

Para la elaboracion y presentacién del plan ambiental se debera tener en cuenta:

1. Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las

Sedes Judiciales, Archivos, Bodegas y Palacios de Justicia del Departamento del
Caqueta.

2. Protocolo de manejo, almacenamiento v disposicién ad‘ecuajida alos residuos
peligrosos en los lugares ubicados en las Sedes Judiciales, Arc?;mivos, Bodegas v
Palacios de Justicia del Departamento del Caquetd, sefialados para este fin.

a Protocolo de gestién de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar, envasar y disponer adécuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las Sedes Judiciales, Archivos,
Bodegas y Palacios de Justicia del Departamento del Caqueta, sefialados para este
fin, haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

8. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO SOLICITADO A CG?EQTRAT&R:

El valor del presente contrato corresponde a la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS $E3§§TA Y SIETE PESOS

($782.700.867 ) ML, Incluido AlU y IVA e impuestos.

Teniendo en cuenta que el presente proceso abarca dos {02) viﬁencias, ia entidad
a continuacién, se permite describir el valor disponible para contratar cada periodo

- afio, con el fin de que el proponente lo tenga en cuenta en la §rasentacién de su
oferta scondmica asi: -
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VIGENCIA 2024 VIGENCIA FUTURA ToTAL 2024
UNIDAD EJECUTORA |  PROYECTO | DESCRIPCION — e
] VALOR VALOR crizacion
APROPIADO o APROPIADG [ N, VALOR TOTAL
37-01-03.612 PG07.03.658 .
CONSEJO SUPERIOR | FUNCIONAMIENTD | 005 Servicios de seonooy| 5424 | 80.497.200 £4,007.200
| DE LA JUDICATURA Soporie 800.
27.01.08.012 ATD2-05-05% - )
TRIBUNALES ¥ FUNCIONAMIENTO | 005 Senvicios de o1 oeacey| 8528 | 609722723 636,090,775
JUZGADOS Soporte ol
57-01-09.013
COMISION DE AQ202.02.008 - s
DISCIPLINA FUNCIONAMIENTO | 008 Servicios de earasy| 1928 | 5878200 81.612.602
:até%imsecmam Soporte e

De conformidad ala C1 R C U L A R DEAJC24-21 de fecha 10 de mayo de 2024 emitida
por la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y el oficio DESAJNEO24-3358, la
seccional Neiva realizo el calculo estimado para la proyeccion del presupuesto de las
vigencias futuras para los afios 2025 con el porcentaje de inflacién anual estimada del IPC
en mayo de 2024 del 3,6%, de acuerdo con el indicador adelantado elaborado por el
instituto Nacional de Estadistica (INE), sobre el valor del servicio a contratar para en la

presente solicitud afio 2024, sobre el valor mensual del servicio.

VALOR PRESUPUESTO 2024 {11 dias del

20712 a1 30/12/2024)

S 33505544

27,268,052

$ 2.637.492

{ VALOR PRESUPUESTO 2025 (8 mmeses v 19

749.195.123

£09.722.722

S 5B975200

Por lo anterior se advertir, que el célculo del incremento realizado en el presente proceso,
tiene como base el valor del presupuesto para 12 dias de diciembre de la vigencia 2024,
el cual se incrementa en un 3,6% sobre el valor mensual del servicio de la vigencia 2025,
sobre el valor mensual de la vigencia 2024, realizado conforme el simulador del acuerdo
marco de precio, teniendo en cuenta las cantidades y valores del personal, los insumos,
magquinaria, AlU, IVA para la prestacion del servicio integral en Caqueta.

SERVICIO PROYECTADO MENSUAL ANO 2024

INSUMOS MAGUINARIA

6.523.497

PERSONAL

AlU

£8,332.498

7.485.600

VA

1.422.264

3

SERVICIO PROYECTADO MENSUAL ANO 2025
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(NSUMOS MAQUINARIA ' 6.758.343
PERSONAL I v 70.792 458

VALOR RESUMEN DE PRESUPUESTO ESTIMADO DEL 20!12fi2024 AL 19/09/2025

) Valor total de 1a prestacion deal sBIVIo itegra% de Aseu y cafeteria
afio 2024 {12 dias del 19 a1 31 de diciembre de 2024 | incluido AIU ; 33.505.544
VA & impuestos)

Valor total de ia prestacidn del servicio integral de Aseoy cafeteria

afio 2025 (8 meses y 19 dias Enarc - 18 septeimbre, incluido Al 748.195.123
VA e impuestes) incluido valor del incremerts del 3,6% frente al vazor N
mensual del p sumto det afio 2024

De acuerdo a lo anterior, si el gobierno nacional fija un incremento mayor o inferior al aqui
proyectade se recalculard por parte de la entidad y ajustara drcho vaior conforme al
incremento autorizado para cada afio.

Elvalor estimado para el presente proceso de seleccion se encuentra financiado mediante
la Ley General de Presupuesto de la Nacién, ver informacioén reg;strada en la Plataforma
del SECORP 11, en el item informacién Presupuestal.

La presente contratacién, se encuentra incluida en el Plan Anuai de Adquisiciones (PAA)
vigencia 2024 de la entidad, el cual se encuentra publicado en el SECOPIL.

FACTORES TENIDOS ENCUENTA PARA EL CALCULO DEL PRESUPUESTO

a) Gastos de personal (Incluye salario, subsidio de transporte, prestaciones
sociales, y dotacion calculada para cada operario por afio.

b) Valor de Maquinaria para la debida prestacion de servicio

¢) Valor de insumos

d)y AU

e) VA del 19% sobre el valor del AlU

NOTA: De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que la prestacién del servicio se
contrata de manera integral, se deja constancia que, si el gobierno nacional fija el
incremento mayor o inferior al 3,6% proyectado al afio 2025, el valor del contrato, se
recalculara por parte de la entidad y ajustard dicho valor conforme al incremenito
autorizado en el salario minimo legal vigente para cada afio, zsegun lo estipulado por
Colombia compra eficiente- tienda virtual acuerdo marco de prec;o
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9. PRESUPUESTO ESTIMADO

El contrato serd financiado con recursos del presupuesto asignado a la rama judicial en
el componente gastos generales componente de gastos de funcionamiento, de
conformidad con el cerificado de disponibilidad presupuestal expedido por el 4rea
financiera de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que existe disponibilidad presupuestal para
atender este compromiso durante la presente vigencia, es posible adelantar el
correspondiente proceso de Seleccién, el cual asciende a la suma de MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.868.726.240,43 ) ML., incluido AlU y
IVA e impuestos., por el termino de nueve (09)) meses comprendidos entre el 20 de
diciembre de 2024 al 18 de septiembre de 2025, discriminados asi:

Detalle de la Solicitud

.
27-01-02-012 CONSEJO

A-D2-02-02-008 -
SUPERIOR DE LA FUNCIONAMIENTO | 005 Sernvicios de | 3 3.600.000 $ 80.497.200 $ 84.007.200
JUDICATURA Sopore
270108012 A-02.02.02-008 «
TRIBUNALES Y FUNCIONAMIENTO | OUS Senvicips ds | §  27.268.0852 8524 $809.722.723 $ 638.990.775
JUZGADOS Soporte
274108012
COMISION DE ' AD2.02-02-008 -
DISCIPLINA FUNCIONAMIENTO 1 005 Serviciosde | §  2837.482 1924 $ 55.975.200 $61.612.602
JUDICIALSECCIONAL Soporte
NEIWVA

9.1. FORMA DE PAGO

La Direcsion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, cancelara el valor
del contrato en mensualidades vencidas, previa presentacion de la factura, certificacion
del supervisor del contrato especificando la satisfaccidn del servicio y la certificacion del
pago de 1as obligaciones al sistema integral de seguridad social (A.R.L, EPS, AFP) y de
aportes parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y SENA) expedida por el
contador o revisor fiscal segun sea el caso cuando a ello haya lugar.

Los pagos estardn aprobados por la directora ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Neiva, previo visto bueno del supervisor designado para la verificacién del
cumplimiento del objeto contractual y demas clausulas que se deriven del contrato.

La Direccidn Ejecutiva Seccional, efectuard las retenciones de los impuestos y
gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes al
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momento del pago. igualmente realiza descuentos por gravamenes © cargas impositivas
que entren en vigencia durante la gjecucién del contrato.

En todo caso, los pagos quedardn sujetos a la asignacién de fi}os Recursos que la
Direccidn del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Pablico, sitGe a la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva.

El contratista reglizara el pago oportuno de salarios v prastac:'%ona& sociales a los

operarios que presten el servicio, los cuales deben ser dentro de Ios ¢inco (05) primeros
dias calendario de cada mes.

Nota: La forma de pago sera de conformidad con las medidas adogtadas por la Direccidn
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
respecto del PAC autorizado para cada vigerncia.

En el evento en que el Contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
Contrato de Prestacion de Servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada
pago a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, que éstos
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

Para la entrega de la Factura se realizara de conformidad a lo eétablemdo el punto V.

Envio de facturas de la Guia répida de Gestién Contractual para Proveedores en el
SECOPIL

PARAGRAFO: teniendo en cuenta que la prestacion del servicio ;ise contrata de manera
integral, se deja constancia que, si el gobierno nacional fija el incremento mayor ¢ inferior
al 3,8% proyectado al afio 2025, el valor del contrato, se recalculard por parte de la entidad

y ajustara dicho valor conforme al incremento autorizado en el salario minimo legal
vigente para cada afio.

10. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION
SELECCION ABREVIADA

Corresponde a la modalidad de seleccién prevista para aque!ios casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratac:én o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual. Esta modalidad de seleccidon se encuentra
desarrollada en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo Il
Seccién 1 Subseccién 2 del Decreto 1082 de 2015, disposiciones comunes para la
Seleccion Abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas téenicas
uniformes. Ademas, es necesario remitirse a la Guia para la Codificacién de Bienes y
Servicios publicada en el portal de contratacion Colombia Compra Eficiente. SECOP.
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Submodalidades en el procedimiento de contratacién de la seleccidn abreviada que en
forma especial son de comun aplicacion en la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial:

Seleccion Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes

a) Por compra por catalogo derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios: Esta
modalidad de seleccién se utilizard para la adquisicién de bienes de caracteristicas
técnicas v uniformes y de comun utilizacion por cuenta de una operacién secundaria en
la Tienda Virtual del Estado Colombiano realizada por la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, con sujecién a la previa suscripcidén de un Acuerdo Marco de
precios por parte de Colombia Compra Eficiente. Se encuentra desarrollada en el
articulo 2.2.1.2.1.2.7. y siguientes, del Decreto 1082 de 2015.

La DEAJ y sus Seccionales, estdn obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.
No obstante, si en la etapa de planeacién la Entidad encuentra que los bienes o servicios
que requiere para satisfacer su necesidad no estan disponibles en el Catalogo de los
Acuerdos Marco de Precios vigentes, deberd adelantar el respectivo Proceso de
Contratacién por los otros procedimientos previstos para la modalidad de seleccion
abreviada o a través de la modalidad de seleccion de minima cuantia, segun corresponda.
Asi las cosas, si los bienes y servicios ofrecidos a través del Acuerdo Marco de Precios
satisfacen las necesidades de las entidades descritas anteriormente, éstas deberan sin
excepcion alguna, adquirirlos a través de este instrumento de agregacién de demanda a
menos que estos no satisfagan la necesidad identificada, situacién que debera estar
debidamente justificada.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

£1 plazo de ejecucién del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién
del presente proceso sera por nueve (08) meses comprendidos entre el 20 de diciembre
de 2024 al 19 de septiembre de 2025, previa suscripcién del acta de inicio, y aprobacion

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1863,

Asi mismo, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion esto es la aceptacidn de
pbliza, registro presupuestal conforme lo sefiala el numeral 1. Del articulo 267 de la
Ordenanza No. 021 del 2017 emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta “La
suseripcion de los contratos principales y sus adicciones, independiente de la modalidad
de contratacion o tipo de contrato que celebre las entidades oficiales del orden
departamental y municipal, en las entidades descentralizadas de unos y otros, y en las
entidades oficiales nacionales con presencia en el Departamento. El contratista pagaréa el
valor de ja estampilla una vez se suscriba el contrato principal o adicional y fa copia de la
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cons:gnac:én del pago sera requisito indispensable para su respect:va legalizacion e
inicio”,

La vigencia del contrato sera por el término de la ejecucién del ccniram y cuatros
meses mas.

12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del Contrato es en las sedes judiciales, archwaa bodegas y Palacios
de Justicias ubicados en los Departamentos del Caqueta, que se encuentran en calidad

de arrendamiento, comodatos yio de propiedad de la Nacién - Rama Judicial ~ DESAJ
Neiva

Cordialmente,

BERNARDO MENDEZCUERVO Vo.Bo. DIANA !SAB BOU\IAR VOLOJ
Director Administrativo Coordinacion * Dxrectorta Ejecutivo Seccional« 4
Florencia

Proyectd: Victoria E {}eigadW
A
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DESIGNACION PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA FLORENCIA

Desde Victoria Eugenia Delgado Aragones <vdelgada@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Jue 28/11/2024 6:34 PM

Para Magda Lorena Fajardo Farfan <mfajardf@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC  Jefe Area Administrativa - Caqueta - Florencia <admonfl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ 3 archivos adjuntos (21 MB)

OFICIO CAFLO24-1156 DESIGNACION DE ASEO FLORENCIA.pdf; OFICIO DESAJNEO24-4356 DESIGNACION FLORENCIA
ASEOQ.pdf; necesidad de florencia aseo firmada.docx;

Doctora Magda Lorena, me permito comunicar designacién de proceso para la prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria Florencia.

VICTORIA EUGENIA DELGADO ARAGONEZ

Asistente Administrativo _

Coordinacion Administrativa DESA] NEIVA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sinoesel
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.




