Alcaldia Municipal

de Yopal o

)
YOPAL

ACTA PARCIAL

I DATOS GENERALES

ACTA PARCIAL No. 1 DE 2026-05-14

CONTRATO CON ORDEN DE COMPRA No. 161521 DE
2026-03-03

L. GRADO DE RESPONSABILIDAD

1. Mediante le suscripcion de la presente acta parcial de ejecucion, el contratista y supervisor y/o interventor del contrato asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida.
2. Elsupervisor y/o interventor del contrato revisara y verificara (ue toda la informacion incluida en esta acta sea correcta y como prueba de ello

se firma la misma.

il INFORMACION DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON ORDEN DE COMPRA

NUMERO DE CONTRATO

161521 [ PORCENTAJE AVANCE CONTRATO 7.60%

OBJETO DEL. CONTRATO

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL.

VALOR DEL CONTRATO

$496.839.689,98 Cuatrocientos Noventa y Seis Millones Ochocientos Treinta y
Nueve Mil Seiscientos Ochenta y Nueve Pesos Con Noventa y Ocho Centavos

EL CONTRATO TIENE
ANTICIPOS

Sl NO X PORCENTAJE 0%

VALOR DEL ANTICIPO 0
EL CONTRATO TIENE _
ADICIONAL Sk NOX
VALOR ADICIONAL $

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

496.839.689,98 Cuatrocientos Noventa y Seis Millones Ochocientos Treinta y
Nueve Mil Seiscientos Ochenta y Nueve Pesos Con Noventa y Ocho Centavos

. FECHA DE
PLAZO DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES LEGALIZACION: 2026-03-18
FECHA DE INICIACION DEL FECHA DE
CONTRATO: RHRBORRS TERMINACION: i S
PERIODO DE LA .
PRESENTE ACTA: DESDE: 2026-03-18 HASTA: 2026-03-31
MODALIDAD DEL -
CONTRATO: SELECCION ABREVIADA
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Imputacién Presupuestal Informacidn Sistema Local
No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
1400.40.5.2026 - 1390 2026-02-17 2.1.2.02.01.002.04.01 Ingresos corrientes de $496.865.904,38

Libre Destinacion

Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR

No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
REGISTRO PRESUPUESTAL
Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Local
NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR TIPO
Ingresos
1400.40.10.2026-1976 2026-03-04 2.1.2.02.01.002.04.01 car 'SE‘{ZS de $496.839.689,98 |  Contrato Inicial
Destinacion

Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR

NUMERO RP

FECHARP | CODIGO RUBRO | FUENTE VALOR
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

ACTA PARCIAL

I l I I

En la ciudad de Yopal, a los Catorce (14) dias del mes de Mayo de 2026 se reunieron ALBA CARINA ROJAS
BARRETO (E), DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien actla en su calidad de supervisor, y
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA 1095953100 de
GIRON, representante legal, de(l-la) UNION TEMPORAL SERVIR con NIT 901939168-8, como CONTRATISTA,
con el fin de suscribir la presente acta parcial del contrato anteriormente citado; se tiene en cuenta que:

Como Supervisar y/o Interventor, certificd que: UNION TEMPORAL SERVIR, Identificado Con Nit No. 901939168-8
se encuentra afiliado a salud, pension y riesgos laborales y que realizd el pago de los aportes de salud, pension y
riesgos del mes de , los cuales estan correctamente liquidados y pagadosde acuerdo con la normatividad, vigente.
Asi mismo, en mi calidad de Supervisor y/o Interventor, certifico que el contratista ha cumplido con sus obligaciones
contractuales durante el periodo relacionado en la presente acta.

V. PAGO A SEGURIDAD SOCIAL

: - - -

V. CONTRATOS ADICIONALES, PRORROGAS, SUSPENSION Y/O REINICIO
PRORROGAS
Contrato Adicional No. Tiempo
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
Acta No. Tiempo
VALOR ADICIONES
Adicional No. Valor (M.L.C.)
VL. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $496.839.689,98 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $496.839.689,98 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pag.ado
PRESENTE INFORME $37.736.457,87 $0,00 $37.736.457,87
POR EJECUTAR $459.103.232,11
TOTAL $496.839.689,98 $0,00 $37.736.457,87

VALOR A PAGAR EN LA | $37.736.457,87 Treinta y Siete Millones Setecientos Treinta y Seis Mil

PRESENTE ACTA

Cuatrocientos Cincuenta y Siete Pesos Con Ochenta y Siete Centavos

| 1. EL CONTRATISTA, PARA LA PRESENTE ACTA PARCIAL SE ENCUENTRA A
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Alcaldia Municipal |

de Yopal

ACTA PARCIAL

OBSERVACIONES:

PAZ Y SALVO CON EL MUNICIPIO DE YOPAL, POR CONCEPTO DE
ESTAMPILLAS MEDIANTE COMPROBANTE DE INGRESO N°26-699 DE FECHA
2026-03-18, POR UN VALOR DE $31.746.000,00, DISCRIMINADO ASI:

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE $ 12.210.000,00
ESTAMPILLA PRO-CULTURA $ 4.884.000,00
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR $ 14.652.000,00

2. QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE
PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
EXIGIDOS POR LEY DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. SE ANEXAN
LAS PLANILLAS DE PAGO, JUNTO CON LA CERTIFICACION DEL CONTADOR.

3. QUE EL CONTRATISTA NO REQUIERE CERTIFICACION QUE REPORTA LA
HERRAMIENTA QFDOCUMENT WEB DONDE SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO
PARA EL PERIODO DE LA PRESENTE ACTA POR CONCEPTO DE PQRSD, A
RAZON DEL OBJETO DEL CONTRATO.

4. SE PRESENTAN: FACTURA DE VENTA No. UTS 233 DE FECHA DE
EXPEDICION 12/05/2026 POR VALOR DE $ 10.194.718,72 Y FACTURA DE VENTA
No. UTS 302 DE FECHA DE EXPEDICION 13/05/2026 POR VALOR DE $
27.541.739,15, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 18 DE
MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZOQO DEL 2026.

de Mayo de 2026.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los Catorce (14) dias del mes

QN ON TEMPORAL SERVIR
CONTRATISTA

ALBA CARINA ROJAS BARRETO (E)
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR
CODIGO: AP5-F05
VERSION: 06 Pé&gina 3 de 3
FECHA DE APROBACION: 19/09/2024 ENIPRESA CERTIFICADA
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Alcaldia Municipal \ :

de Yopal

CERTIFICACION

110.70

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA (E) DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA:

Que, en virtud a las facultades de Supervision designada en este cargo, en el marco de la
ejecucion de la orden de compra N° 161521.2026, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL?”, suscrito por el Municipio de Yopal con la entidad
UNION TEMPORAL SERVIR, con NIT. No. 901.939.168-8, se evidencia, conforme a los
soportes documentales que integran el respectivo expediente contractual, que el contratista
ejecutd obligaciones contractuales que demuestran una ejecucion equivalente al 7.60%, con
respecto al valor total del contrato, durante el periodo de ejecucién comprendido del 18 de
Marzo de 2026 al 31 de Marzo de 2026. |

En ese orden y de acuerdo a la forma de pago establecida, procede efectuar el pago a favor
de la entidad contratista correspondiente al periodo ejecutado y de acuerdo el respectivo
balance econdmico del contrato.

En constancia se expide la presente certificacion, para efectos del tramite del acta parcial de
pago No. 01, a los trece (14) dias del mes de Mayo de dos mil veintiséis (2026).

ALBA CARINA ROJA'S BARRETO
Directora Administrativa — Supervisora (E)

Elaboré: N/A
Cargo: N/A
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
COD|GO'. AP4-F13 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcién 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co_Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co

EMPRESA CERTIFICADA

Pagina 1 Qe 1 ‘ ‘ ‘ LAT-0969




Alcaldia Municipal |

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE
ACTIVIDADES No.

1 FECHA INFORME 13-05-2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

161521 — 03 DE MARZO DE 2026

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE. $ 496.839.689,98

CONTRATANTE ALCALDIA DE YOPAL

CONTRATISTA UNION TEMPORAL SERVIR

No. DE IDENTIFICACION

901.939.168-8

PLAZO DE EJECUCION

NUEVE (9) MESES

SUPERVISOR

ALBA CARINA ROJAS BARRETO (E) - DIRECTOR(A) DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (E)

FECHA DE INICIO

18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

17 DE DICIEMBRE DE 2026

PERIODO DEL INFORME

DESDE EL 18 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO

RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO SEGUN CLAUSULA 7 - ANEXO 2 DE LA

MINUTA.

ACTIVIDAD No

EJECUCION EVIDENCIAS

1. Actividades de servicio de aseo | LA UNION TEMPORAL SERVIR, pone a | Factura de venta de

disposicién el personal requerido para las | personal No. UTS 233 y
labores de limpieza y desinfeccion de las | Factura de venta de
edificaciones y areas internas y externas de la | insumos No. UTS 302
alcaldia y demas edificaciones donde | No. (Ver anexo 1. Folios
funcionan las oficinas y dependencias de la | 1-4)

administracion municipal. Registro fotografico de
Actividades (Ver anexo
2. Folios 5-9)

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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Alcaldia Municipal ‘
\_YOPAL /

de Yopal |

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratos y afiliaciones
del personal contratado
(Ver Anexo 3. Folios 10-

46)

Planillas de pagos No.
9503003962 de los
aportes a seguridad

social correspondiente al
mes de marzo de 2026.
(ver anexo 4. Folios 47-
53)

Soporte de pago de
némina de los periodos
en mencion (Ver anexo
5. Folios 54-55)

jardineria basica

disposicion el personal requerido para las
labores de Mantenimiento basico de zonas
verdes, plantas y jardines en sedes
administrativas y demas edificaciones donde
funcionan las oficinas y dependencias de la
administracion municipal.

Soporte de entrega
dotacién (Ver Anexo 8.
Folios 75-77)
2. Actividades de servicio de | LA UNION TEMPORAL SERVIR, da | Registto fotografico de
cafeteria cumplimiento a la prestaciéon del servicio de | Actividades (Ver anexo
: cafeteria en las instalaciones fisicas del | 2. Folios 5-9)
Palacio Municipal y demas oficinas internas y
externas donde funciona la administracion
municipal.
3. Actividades de servicio de | LA UNION TEMPORAL SERVIR, pone a | Registro fotografico de

Actividades (Ver anexo
2. Folios 5-9)

5. Suministro de insumos y equipos
requeridos.

LA UNION TEMPORAL SERVIR, muestra su
compromiso en suministrar los insumos vy
equipos requeridos para la prestacion integral
del servicio en las periodicidades, cantidades,
calidades y caracteristicas técnicas exigidas
por la entidad en los estudios y documentos
previos y el pliego del proceso

Registro Fotografico de
la entrega de los
insumos requeridos por
la entidad (Ver anexo 6.
Folios 56-61)

Entrada a almacén
(Anexo 7. Folios 62-74)

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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YOPAL

Alcaldia Municipal

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla No. corresn:l)?)sn(aileqel::\po e valor pagado
SALUD 9503003962 ABRIL $173.200
PENSION 9503003962 MARZO $691.300
ARL 9503003962 MARZO $45.600

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo
indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve
como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

1. EL CONTRATISTA, PARA LA PRESENTE ACTA
PARCIAL SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CON EL
MUNICIPIO DE YOPAL, POR CONCEPTO DE
ESTAMPILLAS MEDIANTE COMPROBANTE DE
INGRESO N°26-699 DE FECHA 18-03-2026, POR UN
VALOR DE $31.746.000,00, DISCRIMINADO ASI:
ESTAMPILLA PRO-DEPORTE $12.210.000,00,
ESTAMPILLA PRO-CULTURA § 4.884.000,00
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR §$ 14.652.000,00.

2. SE PRESENTA FACTURA DE VENTA DE PERSONAL
NO. UTS 233 POR VALOR DE $10,194,718.94,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 18 DE
MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

3. FACTURA DE VENTA DE INSUMOS NO. UTS 302
POR VALOR DE $ 27.541.739,15,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MARZO DE
2026

4. A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA LA PLANILLA DE
PAGO NO. 99503003962 DE LOS APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES
DE MARZO DE 2026, JUNTO CON LA
CERTIFICACION DEL CONTADOR.

5. SE ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO COMO
EVIDENCIA DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Nombre Contratista: Firma:
UNION TEMPORAL SERVIR
Identificacion: 901.939.168-8

Pagina 3 de 4
CODIGO: AP5-F12

VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 EMPRESA CERTIFICADA
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Alcaldia Municipal |

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

ALBA CARINA ROJAS BARRETO (E), identificado con la cédula de ciudadania No. 52.718.050, actuando en mi
calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con las
obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las actividades
del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacién de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial, No. 1 del contrato, los cuales
han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

=2

NOMBRE: NOMBRE: ALBA CAHINA ROJAS BARRETO (E)

CARGO: CARGO: DIRECTOR(A) DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (E)

APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO

Pagina 4 de 4
CODIGO: AP5-F12

VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 EMPRESA CERTIFICADA
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ANEXO 1. Facturas de venta

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN



12/5/26, 5:03 p.m. Factura-FV-2-233

)
z
%
o]
g UNION TEMPORAL SERVIR §
K %, NIT 901.939.166-8 2
2 < 2 g
3 e ) CALLE 48 7734 Factura electronica de venta 5
b, Tel: 3147121248 5. LTS 737 2
\' Medellin - Colombia o. 2
A$H6 ¥ CRFRTERIA facturacionutservir@gmail.com E
=
3
3
Fechay hora Factura E‘
& 1IN = !
Seiiores MUNICIPIO DE YOPAL Generacion 1210512026, 16:39 E
NIT 891.855.017-7 Teléfono (604) 0000060 £
E dicio ‘05/2026 ;
Direccion DIAGONAL 15N 15 - 21 Ciudad Yopal - Solenbia xpedicien HEbieas, 1300 ®
Vencimiento 11/06/2026 E
@
h
=
item Cédigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto g
S
1 S004 Operario de aseo y cafeteria 1.00 1,723,619.81 1,723.619.81 %
2 5004 Operario de aseo y cafateria 4.00 1.477,388.41 5,30G.553.64 g
&
3 S012 Jardinero 5 1.00 1.477.388.42 1,477.388.42 'ﬁ
8
4 V001 AlU 1.0 911,056.18 911.056.18 g
b
g
&
§
£
£
o
8
=
3
.
Total items: 4 Total Bruto 10,021,618.05
Valor en Letras: Administracién 5.00% 455,528.09
Diez millones ciento noventa y cuatro mil setecientos dieciocho pesos m/cte con setenta y dos cent.
Imprevistos 2.00% 182,211.24
Forma de pago:
Crédito Utilidad 3.00% 273,316.85
Medio de pago: IVA 19% 173,100.67
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-06-11 por $ 10,194,718.72 Total a Pagar 10,194,718.72
Observaciones:
ALCALDIA DE YOPAL 216 OC 161521
PERIODO: MARZO DE 2026
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA
SEGUN ACUERDO MARCO, UNA VEZ RECIBIDA LA FACTURA CUENTA CON
3 DIAS PARA REALIZAR AJUSTES, SUJETAA INTERESES
FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE 600394860 BANCO BOGOTA
Porcentaje de participacion de los miembros:
LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S BIC - NIT 901.747.916 - 85%
PICKING S.A.S. BIC - NIT 901.723.372 - 15%
A esta factura de venta aplican las narmas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las 2

mercancias o prestacion de senvicios descritos en este titulo - Valor, Nimero Autorizacién Electrénica 1876405764353 aprobado en 20250716 prefijo UTS desde el numero 1 al

about:blank: 172



12/5/26, 5:03 p.m. Factura-FV-2-233
500 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8121 Limpieza general interior de edificios Tarifa 10*1000
CUFE: 189517216472eab630d45cbbd9291da1f3bcca083721cbedc110365e8e4915811fd454137c¢53289a2f8032f88036936

about:blank 2/2



13/5/26, 10:27 a.m.

Senores
NIT
Direccion
item
13
2 8
3 12
4 23
5 24
5 29
7 30
8 32
9 66
10 80
11 88
12 89
13 91
14 98
15 102
16 110
17 122
18 123
19 124
20 130
21 140
22 150
23 169
24 170
25 172
26 175
27 194
28 210
29 212
30 214
31 215
32 216

about:blank

ASEG Y CAFETERIA

Cadigo

eMPORg UNION TEMPORAL SERVIR
@,‘ NIT 901.939.168-8
ik % CALLE 48 7734

) Tel: 3147121248
Medellin - Colombia
facturacionutservir@gmail.com

MUNICIPIO DE YOPAL

891.855.017-7 Teléfono (8014) 0000QCO
DIAGONAL 15N 15 - 21 Ciudad Yopal - Colombia
Descripcién

Jabon para loza 1 (Compra)

Jabén en barra azul (Cempra)

Jabon de dispensador para manos | (Compra)
Detergente biodegradable multiusos en polve (Compra)
Limpiador desinfectante para uso general 1 (Compra)
Liquido para limpiar vidrios 1 (Compra)
Liquido para limpiar vidrios 2 (Compra)
Blangueador o hipoclorito 1 (Compra)
Limpiones 1 (Compra)

Esponijilla 2 (Compra)

Escoba 3 (Compra)

Escoba 4 (Compra)

Mango metalico escoba 1 (Compra)
Trapero 3 (Compra)

Cepillo para sanitario (churrusco) (Compra)
Bolsas plasticas 1 (Compra)

Bolsas plasticas 21 (Compra)

Bolsas plaslicas 22 (Compra)

Bolsas plasticas 23 (Compra)

Guantes 5 (Compra)

Papel higiénico 4 (Compra)

Toallas para manos 5 (Compra)

Termo para café 2 (Compra)

Café 1 (Compra)

Café 3 (Compra)

Azucar 2 (Compra)

Aromalica de fruta 1 (Compra)

Repuestos brillador 1 (Compra)

Destapador para sanitario (chupa) (Compra)
Rastrillo 1 (Compra)

Rastrillo 2 (Compra)

Recogedoar de basura 1 (Compra)

Factura-FV-2-302

Cantidad

43.00

72.00

7.00

115.00

36.00

43.00

20.00

160.00

215.00

50.00

50.00

22.00

358.00

20.00

9.00

515.00

20.00

72.00

150.00

3.00

Factura electronica de venta
No. UTS 302

Fecha y hora Factura
Generacion 13/05/2028, 10:26
Expedicién 13i/05/2026, 10.25

Vencimiento 12/06/2026

Vr. Unitario Vr. Bruto
14,2696.67 514,756.81
2.702.22 184 559.84

463,950.60

6,756.87 486,480.24
9.458.89 813,464.54
8,333.33 299,999.88
4,342.22 30,395.54
8,415.56 967,789.40
3,527.78 127,000.08
528.89 22,742.27
3.322.22 66,444 .40
3,238.89 16,194.45
5,335.56 26,677.80
8,107.78 340,526.76
4,658.89 23,294.45
575.56 92,089.60
5,922.22 1,273,277.30
6,406.67 320,333.50
6,406.67 326,333.50
5,953.33 130,973.26
9,458.89 3.386,282.62
5,405.56 108,111.20
104,985.56 944,870.04
21,562.22 11,104,543.30
24,304.44 486,088.80
6,554.44 471,919.68
7,500.00 1,125,000.00
27,545.56 137,727.80
4,054.44 20,272.20
8,743.33 26,229.99
12,804.44 38,413.32
4,834.44 14,503.32

Fabricantz Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit 830.042.145-8. Hombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

S



13/5/26, 10:27 a.m.

item Cédigo Descripcién
33 255 Haraganes 2 (Compra)
34 256 Haraganes 3 (Compra)
35 260 Balde (Compra)
36 V001 AlU

Factura-F\V-2-302

Total items: 36

Valor en Letras:

Veintisiete miflanes quinientos cuaranta y un mil selecientos treinta y nueve pesos micte con quince cant,

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédite - Cuota No. 001 venca el 2026-06-12 por 3 27.541,739.15

Observaciones:

SEGUN ACUERDO MARCQO, UNA VEZ RECIBIDA LA FACTURA CUENTA CON
3 DIAS PARA REALIZAR AJUSTES. SUJETAA INTERESES
FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE 600394860 BANCC BOGOTA

Porcentaje de participacion de los miembros:

LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S BIC - NIT 901.747.916 - 85%
PICKING S.A.S. BIC - NIT 901.723.372 - 15%

A esta factura de vz
mercancias o prest

500 Vigencia: 24 Meses
onomica 8121 Limpie
8fa3d3ff35410d682chRBE

Responsable de IVA - Activida
CUFE: de725f4fcfb709282285a82567

about:blank

Cantidad Vr. Unitario
2.00 38,083.33
2.00 10,811.11
4.00 4,942.22
1.00 2,461,281.43
Total Bruto

Administracion 5.00%

Imprevistos 2.00%
Utilidad 3.00%
VA 18%

Total a Pagar

nterior de edificios Tarifa 10*1000
23ee2d1228bc1082d500715b08b529234d

Vr. Bruto

76,166.66
21,622.22
19,768.88

2,461.281.,43

27,074,085.68
1,230,640,72
492 256.28
38,384.43
467.643.47

27,541,736.15

mta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y matenalmente las
de servicios dascritos en este titulo - Valor, Numero Autorizacion Electronica 18764095764353 aprobado en 20250716 prefijo UTS desde el numero 1 al

212
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ANEXO 2. Registro fotografico de
Actividades

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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ASEO Y CAFETERIA

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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ANEXO 3. Relacion de Personal requerido
para las labores de limpieza

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR SUSCRITO ENTRE LA UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G Y BERTHA YOLIMA NAULA COTINCHARA DE FECHA
(DIA/MES/ANO) 28/03/2025

Por medio del presente las partes empleador y trabajador manifiestan modificar las siguientes clausulas
contenidas en el contrato de trabajo asi:

1.

Parte inicial del contrato en el item denominado “Fecha de Terminacidn de labores” respecto de la cual las partes
acuerdan que la duracién del presente contrato de trabajo por obra o labor esta determinada de conformidad con el
plazo, condiciones y fecha de terminacién de la Orden de Compra No. 142055 de 2025, suscrito entre UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, y ALCALDIA DE YOPAL.

OBJETO DEL CONTRATO, la cual quedara asi, El Trabajador se contrata para laborar como OPERARIO DE ASEO
Y CAFETERIA segun condiciones de la Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL
SERVIR y CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL de acuerdo a Adicion y Prorroga de la Orden de Compra No.
161521, cuyo objeto contractual es “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA
PKEENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL".

CLAUSULA SEPTIMA- TERMINACION UNILATERAL, PARAGRAFO SEGUNDO, el cual quedara asi:
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion de la Orden de Compra No. 161521 — CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, cuyo
abjeto contractual es “RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL", Dicho personal, se amplia o disminuye durante la
ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga la entidad contratante. Por tal razén,
y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Centros y Sedes, los contratos de
trabajo finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera
como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor
contratada, reconociendo que no es un despidao ni una terminacién de contrato sin justa causa.

Las demas clausulas del contrato quedan sin modificacion alguna.

En constancia de lo anterior se firma el presente otro si, en la ciudad de T\() Ck;\ , el dia

1 e

= -2e2s

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
NIT: 901676833-8
TRABAJADOR

NomBRe:_ Yo lme  Naola

FrRMA_ Nolwma Newla

CC:

1116 . 040 - 816 INDICE DERECHO

/\/\



ACUERDO DE SUSTITUCION PATRONAL

Entre los suscritos a saber de una parte UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G, identificada con NIT N© 901676833-8 representada legalmente por
MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 1.039.453.216 y de otra parte UNION TEMPORAL
SERVIR, identificada con el NIT N° 901.939.168-8, representada
legalmente por DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.095.953.100, se ha
decidido realizar SUSTITUCION PATRONAL entre ambas empresas
estableciéndose como nuevo empleador y con todos los efectos legales a
la UNION TEMPORAL SERVIR, el cual se regird por las siguientes
cladusulas:

PRIMERA: Se acuerda por las uniones temporales que la presente es
mejor forma de dar manejo a los trabajadores que tenia UT Ecolimpieza
4G, debido a que ésta debe liquidarse y con ello salvaguardar los derechos
laborales de los trabajadores que van a ser sustituidos, con ello su
contrato laboral continua vigente, asi como todas las prestaciones sociales
causadas a la fecha de suscripcion de este contrato.

SEGUNDA: Que desde el dia diecisiete del mes de Marzo de 2026 el nuevo
empleador es la UNION TEMPORAL SERVIR, que por lo tanto desde ese
momento asume las obligaciones derivadas de la relacion laboral
sostenida por el trabajador a sustituir (se anexa listado de trabajadores),
reconociendo desde ya la antigliedad del mismo, haciéndose responsable
del pago de las indemnizaciones a que haya lugar, asi como a las
prestaciones causadas y por causarse, conforme a los dispuesto en el art.
67 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Por parte de la UT ECOLIMPIEZA 4G hara la respectiva
notificacion de la presente sustitucidn a cada trabajador sustituido
conforme al listado de ndmina que se anexa al presente documentos el
cual hace parte integral del mismo, explicando que no habra alteracion
en los contratos de trabajo, ni en quienes se encuentren incapacitados o
en licencia de maternidad o en el disfrute de vacaciones.

CUARTA: El nuevo empleador se obliga a dar cumplimiento a las
condiciones pactadas en el contrato de trabajo suscrito con el antiguo
empleador y a todas aquellas derivadas de la relacién laboral.

12



QUINTA: La UT ECOLIMPIEZA 4G se reconoce solidariamente responsable
con el nuevo empleador por el plazo de tres (3) meses si antes o hasta la
fecha de su liquidacién y extincion como unién temporal.

El presente documento se suscribe en dos (2) ejemplares de igual tenor
en la ciudad de Bogota (C) a los diecisiete (17) dias del mes de Marzo de
2025.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

NIT N© 901676833-8 .
RL. MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
C.C. N© 1.039.453.216

Antiguo Emplead

UNION TEMPORAL SERVIR

NIT N© 901.939.168-8

RL. DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
C.C. N© 1.095.953.100

Nuevo Empleador

Recibido: __ Yolma  Nada
CC 1116 oto- _A6

AL



CAFRESICA, ]
=" 4 FORmMUL! NIGQJ)&A\"I ,l_g.cygf)gYR STRODE %\GVEDADES AL SGSSS
° sy FO-AS-08
s NIT: 89 385600[}7 2024-09-30
copresoca 20 U MOV g . V.03
Dot ( % T 4R \.j”(%i:%\’f
No DERADICADO | i I I | "FE‘LA R‘l TADO,” I ;
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucci que se an anexan al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion A. Individual: Cotizante o cabeza de familia 3. Régimen
A. Afiliacién /D Beneficiario o afiliado adlclonala 4. Contribucidn solidaria
( B pes
B. Reporte de Novedades —c f ACunmh ivo :‘? }SI” ")
B. Colectiva [:] C. Institucional D D.DeOﬁcm b udsldlada S NG/’ #
5.TipodeAfilado A Cotizante ] B.Cabezade familia (] 6. Tipo de Cotizante 7. Cédigo
C. Beneficiario D D. Afiliacién Adicional A. Dependiente D B. Independiente DC. Pensionado D
A. Afiliacién
11. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y Nombres
NAULA COTINCHARA BERTHA YOLIMA
9. Tipo de documento de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Bioldgico 12. Sexo identificacion Femenino D MasculinnD
cc 1116040816 Femenino X |Masculino T D NB [:]Otm D Cual:
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimienta 15. Fecha de Nacimiento
COLOMBIA Pais. | COLOMBIA | Departamento |  CASANARE |  Municipio | PORE [ 50 [ 12 ] 2003 ]

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16. Etnia 17. Comunidad

18. Discapacidad

J Categoria de Discapacidad l

s () no )

19.Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN

vo (O] s (J NIVEL S GRUPO )

21. Grupa de poblacion especial:

22. Administradora de Riesgos Laborales{23.Administradora de pensiones

24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC-

25. tarifa Constribucién Solidaria

ARL SURA COLPENSIONES 1750805
26. Residencia Teléfono Teléfono Celular
CALLE23N28-98 3144600370 Coireoelactionico
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna 2ona
Cabecera Municipal Rural Disperso D
CASANARE YOPAL
Centro pablado Resto Rural [___]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacién del conjuge o fiero (a) per del cotizante

27. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

28. Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad

30. Sexo Biologico 31. Sexo identificacion

Femenino D Masculino

O

NB Dotrn D Cual:

Femenino [ )Masculine [___)

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimiento

Pais: Departamento l I Municipio I

ie]

Datos basicos de ifi 6n de os b y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Bl

B2

B3

B4

BS

36. Tipo de 37.No del 39. Sexo
documento documento de 38. Nacionalidad bioldgico

40. Sexo identificacién

41, Lugar de nacimiento

M T NB Otro

Cual

Pais Dpto Mun

42. Fecha de nacimiento

de identidad identidad F M F
B1

B2

B3

B4

BS

Datos ios delb iciario

46, Grupo de

43. Parentesco 44. Etnia 45, Comunidad poblacién SISBEN SISBEN
especial sl NO Nivel

47.Tiene encuesta | 48. Clasificacion

49, Discapacidad

50. Incapacidad permanente

Grupo

Sl NO Categoria

Sl

NO

Bl

B2

B3

B4

BS

51. Datos de residencia

Zona

Departamento Municipio / Distrito Cabecera
municipal Centro poblado 0

dispers

Resto
Rural

Teléfono y/a celular

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar

por la EPS)

B1

B2

B3

B4

BS

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo Electrénico

B1

B2

B3

B4

B5

3. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

wn

54.Codigode laIPS

Bl |

1




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

(aa) FO-AS-08
2024-09-30
EPS
capresoca V.03
- Crithivzod gasaloeusts
B2
B3
B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre de la razén social: 56. Tipo de Documento de identificacion: 57. No de documento de identificacion: 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168-8
Direccién Teléfono: Correo electrénico: Dpto: Municipio:
Calle 17 #33-54 3175881719 nominautecolimpieza@gmail.com CUNDINAMARCA BOGOTAD.C

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1.Modificacidn de datos basicos de identificacion
2.Correccion de datos basicos de identificacién
3.Actualizacion del documento de identidad

12. Vinculacidn a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
13. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
14. Movilidad (3 A Régimen Contributivo

4.Actualizacion y correccion de datos complementarios () B.Regimen Subsidiado
5.Terminacion de la inscripcion con la EPS [:15. Traslado G A. Mismo régimen

Cadigo [:] B. Diferente Régimen
6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédig: 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

17. Reporte del tramite de proteccion al cesante

7.Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

8.Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado
10.Terminacidn de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando. 20. Ingreso a contribucion solidaria

21. Retiro de contribucidn solidaria

11. Inscripcion a la EPS retorno al pais
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

L1

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de docu e |No documento de identidad 62. Sexo Biolégico 63. Sexo identificacién Femenino (] Macutino D 64. Fecha de Nacimiento
Identidad Wtﬂ Femenino D Masculino D T [:)NB D Otro DCL‘lal: I ] I I I I I i I
65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado 68. Caja de compensacidn familiar o Pagador de Pensiones
17/03/2026 Codigo

VII. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

D 69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales

[ 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion

71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios

72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Autorizacion para que la EPS solicile y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de |a afiliacion o del reporte de novedades a Ia base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades pUblicas que por sus

funciones la requieran.
75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y

el Decreto 1377 de 2013,
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.
B 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

00 0000

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ J No del documento de identidad N
TX. FIRMAS NN

g
80. E&ngle\,cabeza de familimema%?\ [ 81. Aportante o eRfidal responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de Oficio
N A

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de idenfidad] ¢ ac JLn Jlc I[ea cE
Cantidad de documentos de identidadanexos [ [ ][ J[_J[__J[_J[ 1
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

84.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declara la unién marital
85.Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la

[se Jle]
[

terminacién date unién marital
86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

88.Documento en que conste fa pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
8. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

90.Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
Total anexos [

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucion

Cddigo del municipio Cddigo del departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: Cj No Documento de Identidad: 85, Firma del funcionario:

97. Fecha de validacion

[TTT77 [TTTTTTT]

96. Fecha de radicacion

Observaciones:

Recuerde que, con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulado.
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C faC gg:::::k::f::mme i acegi::;:m ﬁ’ % *&gﬂ Formato de Inscripcién,
( omialasanare > _sey de Trabajadores

@ Conslruimos Sueos It [ a0 e
() Reintregro en &l misma mes SI[T] NO[T) o [ ]

Indique dltima fecha de retiro; @

‘ FAPPOOE
(1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tlpo y numexc de identificacion Fecha de expedicion Se‘m
Bkl ST 5 gt ) e = ’ s

I‘EMENINO

CEDULA: 1116040816 ! —— ik

pimerApelids T Seandodplido  PimeNewe  SwwdoNembe
j COTINCHARA ~~ % BERTHA YOLIMA

] 0 Tf"ﬁf‘?’.“’ . "_di'.}es‘f??f‘f‘ G NS
7003 17-30 :1'1446(_)0370 ! ’CALLE 231211 o ,.1
Correo Electronico 3_/11§u_[47_9_2}@g1}3a11'90111 o » R :m' o ’ L '_‘
Estado civil SOLTERO - o ) )
Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Haras labor Cargo
e e o s A B el AU e . A B 5 S O, D A S P SO, mes
YOPAL o 2026-03-17 o240 i ‘
Tipo de (jB—RA LAB—OR ‘ Administra recursos publicos ' " Servidor -‘- ) i Nivel de escolaridad SEEU—[\—IDA-RI—A-
contrato ToTTm T o pablico o T

DE OF ICINAS, HOTELES X OTRO ESTABI

Profesion AS ADO Ocupacion ASEADOR

ot HETEROSEXUAL | s

sexual

Fudemnesbios NORPLICA ) reme
NO DISPONIBLE T )
f. DATOS DE LA EMPRESA 3
__ NOMBREORAZONSOCIAL Telefono
UNION TEMPORAL SERVIR ] DO —
NIT, CC O CE . DEPENDENCIA =~ I

01939168 ] A |

. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tipo y mimero de identificacion Fecha de expedicion Sexa
e 200 il et et sl o i i e, . S A T,

aner Apelhdo .

st s s a1 i S : \ I p—— R R R e
l'echa de ndc:mleulo B ~ EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA N ) Lk
(Ea}a de.c‘ampensacién alas cuz;l estg z}ll-iado(a) o ) A T " ¥S»u:jc‘icv).l‘3>a.;co o ) o L h

N

n =]
E—: % 2 & Yo, BERTHA YOLIMA NAULA YOLIMA, Tdentificado con cédula de ciudadania No. 1116040816.manifiesto asi de manera expresa, que AUTORIZO para
e, 8 el usoy iento de mis datos p les en virtud de la funcién que le compete el tratamiento de los que fueron lectados para las finalidades, asi
g £ como para ¢l envio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual forma autorizé de manera irrevocable a la Caja a corroborar con cualquier persona,
(=9 Linstitucion y autoridad, la informacion relativa a mis referencias personales, comerciales, fiscales, judiciales, financieras y cualquier otro dato que a juicio de
& la organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar informacion por mi suniinistrada de acuerdo al manual de politicas y proteccion de datos establecido
por la Caja de Compensacién Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 FIRMA

Declaro bajo la gravedad de juramento que todos los datos son exactos y examinados por quien firma.

( ~ Vo .

Radicado: 2026-04-20-iig66amVF-afi
(ngfgggs?nafe Fecha: 2026-04-20
Hora: 19:03:30
Destino: Afiliaciones
El‘llpl‘!’ﬂ: UNION TEMPOIAL SERVIU
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VIGILADO
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Medellin, 21 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
SERVIR, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 2, Porcentaje de

cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1116040816 NAULA COTINCHARA BERTHA YOLIMA 17/03/2026 c2517G22 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C10959531002611161743

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/04/2026 17:09:03 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion‘IP: 181.50.179.242, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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\- auayessirant CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Datos del Empleador:
Nombre del empleador: UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168 - 8
Direccion del Empleador: Carrera 22 #166 — 39, Toberin - Bogota

Datos del empleado

Nombre del trabajador: CLAUDIA PATRICIA AFANADOR OYOLA

Documento de identificacién: 1095800645

Oficio que desempefara: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA

Lugar de desempeiio de labores: CASANARE

Salario mensual $ 1.750.905 Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MTC

Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los siguientes diez (10) primeros dias habiles.

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: CASANARE

Fecha de iniciacion de labores: (DINMESIANO): 19/03/2026

Fecha de terminacion de labores: (DIA!MESIANO): La duracién del presente contrato de trabajo por obra o labor esta determinada de conformidad
con el plazo, condiciones y fecha de terminacion de la Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR 'Y
CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL de acuerdo a Adicién y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAREL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL”

Entre los suscritos a saber: DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL SERVIR, quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, identificado (a) en el encabezado, hemos
celebrado el presente contrato individual de trabajo por Obra o Labor, CONSIDERANDO:
s Que el UNION TEMPORAL SERVIR, celebré con la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE
YOPAL™"
«  Que, con la suscripcion del presente documento, los miembros de la UNION TEMPORAL SERVIR ratifican y aceptan sin condicionamiento
alguno la existencia de una obligacién solidaria e ilimitada en relacion con las responsabilidades laborales, asi como en el cumplimiento de
pagos, liquidaciones y demas garantias a que tengan derecho los trabajadores.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:
PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: El Trabajador se contrata para laborar como OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA segun condiciones de la
Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR, y la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, de acuerdo a
Adicion y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

SEGUNDA-OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son abligaciones ylo funciones de EL TRABAJADOR, ademds de las propias del ejercicio de
su cargo, las sefialadas en la Ley (articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo) y en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar
rigurosamente las normas, paliticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceras de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos, las
magquinas equipos de computo, equipos telefanicos y fax del empleador, los cuales son entregadas en perfecto estado. 7.) Mantener completa
armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempeiie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en
razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu
de lealtad, calaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parte de los contratistas de la empresa ylo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o par intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito.11.) A
mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene.
12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electronico de
reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién
durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion
contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labares o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando
prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prohibe descargar sin
autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la
jomada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A
informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso
de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del persanal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar
actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea
dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en
estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.
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24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo,
a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma.
25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de
azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer
sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos, elementos y/o herramientas de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir,
comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) A
mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacién. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y lil del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO:
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos |y Il del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y
16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales. Los beneficios o reconacimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de vacaciones, de navidad y de
otros; auxilios de alimentacion, de vivienda, de transporte y otros no legales, viéticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO TERCERO: las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacién, comunicaciones,
habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del
cédigo C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podra reconocer y pagar bonificacién y/o auxilio por
alimentacion, transporte y/o movilizacion, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por
cumplimiento a cabalidad de sus funciones, trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago
no corresponderan a salario y por lo tanto no se tendran en cuenta para la liquidacién de prestaciones saciales, ni aportes al sistema de seguridad
sacial, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para el trabajador.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dia de descanso cbligatorio o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pago colectivo o laudo arbitral. Entendido que el trabajo diumo es el
comprendido entre las seis haras (6:00 am) y las diecinueve horas (7:00 pm) y el trabajo nocturne el cemprendide entre las diecinueve heras (7.00
pm) y las seis horas (6:00 am) del dia siguiente, conforme a lo estipulado en la ley 2466 de 2025. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, en dia de descansc cbligaterio o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente
y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, conferme a le establecido en la ley 2101 de
2021 respecto de la graduacién de la jornada, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segan el Art. 167 ibidem. De igual manera las
partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el cadigo sustantive cel trabajo y la ley 2466 de
2025 en lc que apligue y demas ncrmas que no le sean contrarias.
QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. De acuerdo a las condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros sesenta (60) dias del presente contrato se consideran ccmo periodo de prueba y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el
pago de indemnizacién alguna.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este cantrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62y 63 del C.S.T, madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa
causa por: 1. La terminacién del contrato por prestacién del servicio por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion del tiempo contratado para la cual el UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA contrata
los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este contrato de trabajo por parte del
empleador antes del tiempo pactado a). Por el cierre total, temporal y/o parcial de la unidad operativa donde esté asignado el TRABAJADOR (A), b).
Por la clausura, disminucién de servicios, o traslado de la unidad operativa y/o nivel central en la que desempenia su labor el trabajador. 3. Por el
incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula PRIMERA del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas
establecidas en el reglamento interno de trabajo, en otro si, en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SST , y las establecidas dentro del
Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario de acuerdo al cargo, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento
or parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el

-y en las actividades de aseo, segun corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato
de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, plazo, condiciones y fecha de terminacién de la orden de
compra. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a
surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o transitoria.
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De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato
suscrito sin que esto pueda extenderse a la Adicién o Prarroga de la orden de compra, caso en el cual debera suscribirse un nuevo contrato de obra
U otro si dependiendo de lo que las partes acuerden, conforme a lo indicado en el art. 6 de la ley 2466 de 2025, que modifico el art. 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde
el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada

de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucion de la
Orden de Compra No. . Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los

requerimientos que tenga la entidad contratante. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren
Centros y Sedes, los contratos de trabajo finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarroliar en la obra o labor, se entendera
como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un
despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor
contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral
con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito
con la voluntad de las partes.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacian de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracian, siempre que tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra
ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior
debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cadigo Laboral.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para tados los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del
Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que madifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion de residencia teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMO PRIMERA: Si se llegase a presentar que el contrato con la entidad donde esté presentando su servicio finalizara por cualquier concepto
este contrato se dara por terminado.

DECIMO SEGUNDA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccion confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato
por parte del trabajador, por medio de la presentacion de la renuncia, esta debera presentarse al empleador con una antelacian de treinta (30) dias a
la fecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador deberé entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita a la
persona que designe el empleador.

DECIMO TERCERA: Como funcionario del UNION TEMPORAL SERVIR, declaro que los activos relacionados en el inventario de aseo, cafeteria,
maquinaria, herramientas y equipos, ubicadas en las diferentes unidades operativas estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso
adecuado al desempefia de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el
dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su
uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de érea, autorizanda cualquier tipo de traslado requerido para
dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias
econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren par mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes
y en tal evento autorizo a la empresa UNION TEMPORAL SERVIR, a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado,
deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR (A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores
la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de
cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMO QUINTA. Con el fin de realizar controles periddicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que realice pruebas
de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se caonsidera como
falta grave que dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

En constancia de lo anterior, se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajador en este acto,
enlaciudadde OO alos _|%  diasdelmesde _~~on< 1 ©  delafio 2025,

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

- Claudig P-()Afmador
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY CC: 10D

REPRESENTANTE LEGAL 1 q 5 m uS

UNION TEMPORAL SERVIR

NIT: 901939168-8

INDICE DERECHO

TESTIGOS
Nombre: CC:
Nombre: CC:

&



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

P o 0D e FO-AS-08
& 7 A, % C: {“\ Py, 20240930
capr esoco 2 ,Z; S % V.03
- Cislineos A 57“ L | §
No DE RADICAD : [ AL Fmﬁ}\pﬂw;cmm G ]
/A
| I [ E e e e LA |
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr quese anexan al formulario antes de diligenciarlo) i ? g t j § Z ‘ ﬁh l’\ P
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién A. Individual: Cotizante o cabeza de familia C] 3. Réglm:ﬁ/ Vel L. (';1“‘ §E"j
A. Afiliacion — Beneficlario o afiliado adicional () 4. Cnn(rlhucmn sull aria
B. Reporte de Novedades E A. Contributivo D Sl
B. Colectiva D C. Institucional D D. De Oficio D ; b. Suhsidiado D NO D
5.TipodeAfilado  A.Cotizante  [__) B.Cabezade familia [ [6.Tipo de Cotizante 1 B L N 3 gﬂ W 3 .. 7.Cédigo
4 ol i F
C. Beneficiario D. Afillacion Adicional A. Dependiente D B. Independiente DC Pensionddo-+ 2 LA b ? ] :3 ,{ %
A. Afiliacion R
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afillado adicional)
8. Apellidos y Nombres
AFANADOR OYOLA CLAUDIA PATRICIA
9. Tipo de documento de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Bmloglcu 12. Sexo identificacion Femenino D MasculinoD
cc 1035800645 Femenino Masculino T D NB [:] Otra D Cual:
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimiento 15. Fecha de Nacimiento
COLOMBIA Pais. | COLOMBIA [ Departamento |  SANTANDER |  Municipio | ELPLAYON [ 1] & [ 1089 ]
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad s [) o (O
l l I Categoria de Di: idad l I

19. Tiene encuesta SISBEN

no [ s ()

20. Calsificacion SISBEN

NIVEL :]

owro (]

21. Grupo de pablacion especial:

22. Administradora de Riesgos Laborales{23.Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC- 25. tarifa Constribucion Solidaria
ARL SURA PORVENIR 1750905
26. Residencia Teléfono Teléfono Celular
CALLE26#24 82 3237967744 Correo electrénico
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna Zona
SASAITAHE VopAL Cabecera Municipal B Rural Disperso D
Centro poblado Resto Rural [:

Datos basicos de identificacion del conjuge o

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

del

() per

27. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

28.Tipo de documento de identidad

29. No de documento de identidad

30. Sexo Bioldgico

Femenino D Masculino T

31.

Sexo identificacion Femenino

(] e (Jowe O

:] Masculino :)

Cual:

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimiento

Pais:

Departamento I

l Munici

pio l

Datos hasicos de identificacion de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellides y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

37. No del
documento de
identidad

36. Tipo de
dacumento

38,

39. Sexo

Nacionalidad biolégico

40. Sexo identificacion

41. Lugar de nacimiento
e 42. Fecha de nacimiento

F M

T NB Otro

Cual Pais Dpto Mun

de jdentidad
B1

B2

B3

B4

B5

Datos

complementarios del beneficiario

43. Parentesco

44 Etnia 45. Comunidad

46. Grupo de
poblacion
especial

47.Tiene encuesta

SISBEN SISBE

48. Clasificacion

489, Discapacidad 50. Incapacidad permanente

N

Sl NO Nivel

Grupo

S| NO Categoria S| NO

Bl

B2

B3

B4

B5

51. Datos de resldencia

Departamento

Zona

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar

Municipio / Distrito

Cabecera
municipal

dispers

Centro poblado [¢]

Resto
Rural

Teléfono y/o celular por la EPS)

Bl

B2

B3

B4

B5

Direccién

Localidad / Comuna

Correo Electrénico

B1

B2

B3

B4

BS

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

54. Codigode a IPS

G|

B1 |

20




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FO-AS-08
2024-09-30
EPS
copresoca V.03
- Lritlinod aaraldaLonts
B2
B3
B4
B5
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razén social: 56. Tipo de Documento de |dentificacion: 57. No de documento de identificacién: 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
UNIGN TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168-8
Direccion Teléfono: Correo electrénico: Dpto: Municipio:
Calle 17 # 33-54 3175881719 nominautecolimpieza@gmail.com CUNDINAMARCA BOGOTAD.C

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
1.Modificacidn de datos basicos de identificacion

12. Vinculacion a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas

2.Correccidn de datos basicos de identificacidn 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaclones colectivas

3.Actualizacion del documento de identidad 14. Movilidad D A. Régimen Contributivo
4.Actualizacidn y correccion de datos complementarios :] B. Regimen Subsidiado
5.Terminacién de la inscripcién con la EPS 15, Traslado [ A-Mismorégimen

I:) B. Diferente Régimen

16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
17. Reporte del trdmite de proteccidn al cesante

Cadigo

6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédig<|:

7.Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

L

B.Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado

10.Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando.

20. Ingreso a contribucidn solidaria

21. Retiro de contribucién solidaria

L (L

11. Inscripcion a la EPS retorno al pais
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documanta de |No documento de identidad 62. Sexo Biolégico 63. Sexo identificacion Femenino () Macutino D 64. Fecha de Nacimiento l
identidad ﬂ Femenino D Masculino D T DNB D Otro [:Cdal: ] | I l I l ' I |
65, EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
19/03/2026 Cadigo

VII. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales

[ 70. Declaracién de Ia no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién

[ 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

g 73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporie de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus
funciones la requieran.

D 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en |a Ley 1581 de 2012y
el Decrelo 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

B 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y Ias tarifas en contribucion solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido % Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ J No del documento de identidad
1X. FIRMAS ~— 1\ A\

-~
—
gy W Ve o -
Hg’cu 1zante, (.ta‘geza 3 famﬁgbgﬁeﬁﬁari L 81. Aportante o entidad tesponsable de la afiliacion colectiva, institucional o de Oficio
X.ANEXOS

[ ]82 Anexo copia del documento de idemidad@ RC ]II . I_C_L]
Cantidad de documentos de identidadanexos [ [ ][ [ _J[__ 1 ] 1
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
%Bd.(:opla del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declara la union marital
85.Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la

terminacion date unién marital
86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de cuslodia

88.Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
83, Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016

90.Cerlificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Total anexos |
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucion
Cadigo del municipio Cédigo del departamento
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: D No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:
96. Fecha de radicacién 97. Fecha de validacién

| [ 1] HEEEE

Observaciones:

Recuerde que, con la firma del formulario, el afiliado manifiesta [a veracidad de Ia informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulado.
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v Formato de Inscripcién,
D Inscripcion det trabajader C] Modificacion |

(O Tasio de Trabajadores
CO09/2334

(T Reintregro en ¢t mismo mes Si(”) NO[])
Indique Gltima fecha da relir: @B

QComfaCasanare

O Conslruimos Suefios !l

FAPP006
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(. DATOS DEL TRABAJADOR

Ttpn y! numuo de identific;

CEDULA: 10958006435 i

i

i PR U ———— e - —— .i

pimer Apellido SECO AP e Ll I Sepundeliomble b
AFANADOR | oyoLa CLAUDIA N PATRICIA )

Tel f
1989 06-01 3237967743
Correo Electronico claudnovolaDnGmml .com s T s s s e o B SB  im)
Estado civi 01—
Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Basico

YOPAL 0 2006:03-19 A
Tipo de " Administa recursos publicos . Servidor L - Nivel de escolaridad SECUND ARIA

contrato o publico o

Profesion Ocupacion

Orientacion ; Vivienda ) o T
sexual N

| NODISPONIBLE

Fecha de expedicion

) ASEADORES ! (1750905

Factor de vulnerabilidad Pertenencia etnica

. DATOS DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL SERVIR . ...

D L IO o st s sy s DEFENRENGIA o s it s o o

3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE )
Tipoy nimero de identificacion Fechade eRpedicial e S s

Primer Apellido

CaJa de compensamon a Ias cual esta aﬂxado(a)

1

Segundo Apellido . - aner Nombre

) Sueldo basnco )

( .H

P

b

|

i
J\

(@1 (=]
?-: % 2 3 Yo, CLAUDIA PATRICIA AFANADOR PATRICIA. Identificado con cédula de ciudadania No. 1095300645 manifiesto asi de manera expresa, que
G, 3 AUTORIZO para el uso y ratamiento de mis datos personales en virtud de la funcién que le compete el tratamiento de los que fueron recolectados para las
. finalidades, asi como para el envio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual forma autorizé de manera irrevocable a la Caja a corroborar con
E. g ualquier persona, institucion y autoridad, la informacidn relativa a mis refe i las, co iales, fiscales, judiciales, financieras v cualquier otro
ZB dato que a juicio de la organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar mfommcmn por mi sunumstrada de acuerdo al manual de politicas y proteccion

de datos establecido por la Caja de Compensacién Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012y el — FIRMA
Decreto 1377 de 2013

Declaro bajo la pravedad de juramento que todos los datos son exactos y examinados por quien firma.

r Y : Y

Radicado: 2026-04-21-hREMXBG7i-afi
eggm!ggg,s anare Fecha: 2026-04-21
Hora: 10:32:02
Destine: Afiliaciones
Empresa; UNION TEAPORAL SERVIR

Firma del babajador(a) Firma v sello del empleador

C.C.TL. R.C o CE. No 1095800645

La informaciin de este formatu estd sujetaa
verificacion

prowmcionesFORMULARIO SIN BENEFICIARIOS |




Si no ha recibido su tarjeta familiar, presente Ja copia de este formato para utilizar los servicios del CARNET.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMA>

-~

Medellin, 21 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
SERVIR, en el centro de trabajo 0000000010 - COOR - ASEO - AUX -JARD CASANARE, Clase de riesgo 2,

Porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante , Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1095800645 AFANADOR OYOLA CLAUDIA PATRICIA 19/03/2026 19617021 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Gnico
de generacion valido por un mes:C10959531002611161746

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su-desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/04/2026 17:09:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.179.242, 192.230.104.14, 172.16.42.57

L
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L CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Datos del Empleador:
Nombre del empleador: UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168 - 8
Direccion del Empleador: Carrera 22 #166 — 39, Toberin - Bogota

Datos del empleado

Nombre del trabajador: ELIZABETH TARAZONA HERNANDEZ

Documento de identificacion: 49606317

Oficio que desempefiara: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA

Lugar de desempefio de labores: CASANARE

Salario mensual $ 1.750.905 Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MTC

Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los siguientes diez (10) primeros dias habiles.

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: CASANARE

Fecha de iniciacién de labores: (DIA/MES/ANO): 19/03/2026

Fecha de terminacién de labores: (DIA/MES/ANO): La duracién del presente contrato de trabajo por obra o labor esta determinada de conformidad
con el plazo, condiciones y fecha de terminacion de la Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR Y
CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL de acuerdo a Adicion y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

Entre los suscritos a saber: DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL SERVIR, quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, identificado (a) en el encabezado, hemos
celebrado el presente contrato individual de trabajo por Obra o Labor, CONSIDERANDO:
. Que el UNION TEMPORAL SERVIR, celebré con la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE
YOPAL"
e Que, con la suscripcion del presente documento, los miembros de la UNION TEMPORAL SERVIR ratifican y aceptan sin condicionamiento
alguno la existencia de una obligacion solidaria e ilimitada en relacién con las responsabilidades laborales, asi como en el cumplimiento de
pagos, liquidaciones y demas garantias a que tengan derecho los trabajadores.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:
PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: El Trabajador se contrata para laborar como OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA segun condiciones de la
Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR, y la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, de acuerdo a
Adicion y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

SEGUNDA-OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones de EL TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de
su cargo, las senaladas en la Ley (articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo) y en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos, las
maquinas equipos de cémputo, equipos telefdnicos y fax del empleador, los cuales son entregados en perfecto estado. 7.) Mantener completa
armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desemperie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en
razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentemente, con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito.11.) A
mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene.
12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de
reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion
durante el cumplimiento de su labor, quedanda expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién
contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando
prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornagraficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin
autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la
jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A
informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso
de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar
actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea
dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en
estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

DANIELA ESP%RA‘NZA CACERES ARISMENDY
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL SERVIR

NIT:901939168 - 8 INDICE DERECHO

TESTIGOS
Nombre: CC:
Nombre: CC:




ABEO ¥ caArATERIA

24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo,

a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma.

25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de
azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer
sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos, elementos y/o herramientas de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir,
comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) A
mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacion. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO:
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y |l del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y
16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de vacaciones, de navidad y de
otros; auxilios de alimentacion, de vivienda, de transporte y otros no legales, vidticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO TERCERO: las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacion, comunicaciones,
habitacidn o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del
cadigo C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podra reconocer y pagar bonificacion y/o auxilio por
alimentacion, transporte y/o movilizacién, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por
cumplimiento a cabalidad de sus funciones, trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago
no carresponderan a salario y por lo tanto no se tendran en cuenta para la liquidacion de prestaciones saciales, ni aportes al sistema de seguridad
social, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para el trabajador.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dia de descanso cbligateria o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pago colectivo o laudo arbitral. Entendido que el trabajo diumo es el
comprendido entre as seis horas (6:00 am) y las diecinueve horas (7:00 pm) y el trabajo nocturno el ccmprendide entre las diecinueve horas (7:00
pm) y las seis horas (6:00 am) del dia siguiente, conforme a lo estipulado en la ley 2488 de 2025. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, en dia de descanso cobligatoria o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autarizado previamente
y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él par
escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, conforme a lo establecido en la ley 2101 de
2021 respecto de la graduacion de la jornada, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las
partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el cédige sustantive del trabajo y la ley 2466 de
2025 en lo que aplique y demas normas que no le sean centrarias.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. De acuerdo a las condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros sesenta (80) dias del presente contrato se consideran como pericde de prueba y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el
pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y deméas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa
causa por: 1. La terminacidn del contrato por prestacion del servicio por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion del tiempo contratado para la cual el UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA contrata
los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del
empleador antes del tiempo pactado a). Par el cierre total, temporal y/o parcial de la unidad operativa donde esté asignado el TRABAJADOR (A), b).
Por la clausura, disminucién de servicios, o traslado de la unidad operativa y/o nivel central en la que desempena su labor el trabajador. 3. Por el
incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula PRIMERA del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas
establecidas en el reglamento interno de trabajo, en otro si, en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SST , y las establecidas dentro del
Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario de acuerdo al cargo, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento
or parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el

;v en las actividades de aseo, segun corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato
de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, plazo, condiciones y fecha de terminacion de la orden de
compra. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a
surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o transitoria.
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De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato
suscrito sin que esto pueda extenderse a la Adicién o Prorroga de la orden de compra, caso en el cual debera suscribirse un nuevo contrato de obra
u otro si dependiendo de lo que las partes acuerden, confarme a lo indicado en el art. 6 de la ley 2466 de 2025, que madifica el art. 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde
el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada

de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es unica y exclusivamente para la ejecucién de la
Orden de Compra No. . Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los

requerimientos que tenga la entidad contratante. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren
Centros y Sedes, los contratos de trabajo finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera
como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un
despido ni una terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor
contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral
con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito
con la voluntad de las partes.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra
ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté ejerciendo la labar, lo anterior
debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del
Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que madifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccién de residencia teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMO PRIMERA: Si se llegase a presentar que el contrato con la entidad donde esta presentando su servicio finalizara por cualquier concepto
este cantrato se dara por terminado.

DECIMO SEGUNDA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccion confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato
por parte del trabajadar, por medio de la presentacion de la renuncia, esta debera presentarse al empleadar con una antelacion de treinta (30) dias a
la fecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita a la
persona que designe el empleador.

DECIMO TERCERA: Como funcionario del UNION TEMPORAL SERVIR, declaro que los activos relacionados en el inventario de aseo, cafeteria,
maquinaria, herramientas y equipos, ubicadas en las diferentes unidades operativas estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso
adecuado al desempeiio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En cansecuencia, seran asumidas por mi el
dario (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su
uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de &rea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para
dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias
econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes
y en tal evento autorizo a la empresa UNION TEMPORAL SERVIR, a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado,
deduciendo de mis salarios y prestaciones saciales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR (A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores
la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de
cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMO QUINTA. Con el fin de realizar controles periédicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que realice pruebas
de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como
falta grave que dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

En constancia de | anterio‘. se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajador en este acto,

en la ciudad de 'C) alos 14 dias del mes de 2&/ Z‘_=' del afio 2026.
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1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr que se anexan al formulario antes de diligenciarlo) . R ’6 l ” H i__ 7
1. Tipo de Tramite 2.Tipo de Afiliacién A. Individual: Cotizante o cabeza de familia 3 inen ﬁ 2 ’
A. Afillacién — Beneficiario o afiliade adicional i&i 4 ’5 H g:ﬁb ionisolidaria
B. Reporte de Novedades D A. Contributivo |
B.Cotectva (]  C.institucionat [ D.De Oficio () b. Subsidiado (3 v @O
5.TipodeAlliado  A.Cotizante  [__) B.Cabezadefamilia (7 [6-Tipo de Cotizante 7. Codigo
C. Beneficiario D. Afiliacién Adicional A. Dependiente D B. Independiente . Penj?!ﬁnado,f!@ i 3
A Afiliacién E\ = j ey ; 7
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adiclonal) bl ol g, P ‘5 % g \ﬂ ‘i

8. Apellidos y Nombres

TARAZONA HERNANDEZ

ELIZABETH

cc 49606317

9. Tipo de documento de identidad 10. No de documento de identidad 11. Sexo Bioldgico

Femenino X [Mascutino

12. Sexo identificacion

T D NB DOtro D

Femenino D MasculinoD

Cual:

13. Nacionalidad

14. Lugar de Nacimiento

15. Fecha de Nacimiento

vo () s () wee ) e L)

COLOMBIA Pais: coLoMBiA | pepartamento | CESAR [ Municipio | SANMARTIN [[2o [ 11 [ 1977]
111, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad Si D NO D
I I Categoria de Discapacidad l I
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:

22. Administradora de Riesgas Labarales{23.Administradora de pensiones

24. Ingreso Base de Cotizacion -IBC-

25, tarifa Constribucion Solidaria

ARL SURA PROTECCION 1750905
26. Residencia Teléfono Teléfono Celular
LOTE 24 BARRIO ORQUIDEAS MORICHAL 3102183665 Correo electrnico
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna Zona
Cabecera Municipal Rural Disperso D
CASANARE YOPAL
Centro poblado Resto Rural l:]

Datos basicos de identificacién del juge o pariero (a) per

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

del cotizante

27. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellida

Primer Nombre

Segundo Nombre

28.Tipo de documento de identidad 29. No de documenta de identidad

30. Sexo Bioldgico

Femenino D Masculino

31. Sexo Identificacion

T D NB [:]Otro D

Femenino [ JMasculino [

Cual:

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimiento

Pais:

Departamento I

] Municipio l

Datos basicos de identificacion de os b iciarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nambre

B1

B2

B3

B4

B5

| 36.Tipo de 37.No del 39.5ex0
documento documento de 38. Nacionalidad biolégico

40. Sexo identificacién

41, Lugar de naci

imiento

42. Fecha de nacimiento

F M T

NB Otro Cudl Pais

Dpto

Mun

de identidad identidad F M
B1

B2

B3

B4

B5

Datos jos delb iciario

43. Parentesco 44. Etnia 45. Comunidad

8. Grupo de 47.Tiene e

poblacién SISBEN SISBEN

ncuesta | 48. Clasificacion

49. Discapacidad

50. Incapacidad permanente

especial Sl

NO Nivel | Grupo S|

NO

Cate

goria Sl NO

B1

B2

B3

B4

BS

51. Datos de residencia

Departamento Municipio / Distrito

Zon.

a

Cabecera

municipal Centro poblado o Rural

dispers| Resto Teléfono y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliade adicional (a registrar
por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccién

Localidad /

Comuna

Correo Electronico

B1

B2

B3

B4

BS

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud

54. Codigo de la IPS

c_|
B1 |

26



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

p
‘ FO-AS-08
- 2024-09-30
capresoca : V.03
- Caistivot gasedaLosts
B2
B3
B4
BS
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre de la razon social: 56. Tipo de Documento de identificacion: 57. No de documento de identificacién: 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168-8
Direccidn Teléfono: Carreo electrénico: . Dpto: Municipio:
Calle 17 #33-54 3175881719 nominautecolimpieza@gmail.com CUNDINAMARCA BOGOTAD.C

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
1.Modificacién de datos basicos de identificacion

12. Vinculacién a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
13. Desvinculacién de una entidad auterizada para hacer afiliaciones colectivas

2.Correccién de datos basicos de identificacién
14. Movilidad D A. Régimen Contributivo

3.Actualizacidn del documento de identidad

17. Reporte del trdmite de proteccion al cesante

4.Actualizacién y correccién de datos complementarios [ 8. Regimen Subsidiado
5.Terminacién de la inscripcién con la EPS [:] 15. Traslado [ A Mismorégimen

Cadigo [:] B. Diferente Régimen
6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédig(: 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

7.Inclusién de beneficlarios o de afiliados adicionales.

8.Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9. Inicio de relacidon laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 19. Reporte de la calidad de Pensionado

10.Terminacion de la relacidn laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando. 20. Ingreso a contribucion solidaria

21. Retiro de contribucion solidaria

11. Inscripcidn a la EPS retorno al pais
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacién

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documanta de (No documento de identidad 62. Sexo Bioldgico 63. Sexo identificacién Femenino () Macutino D 64. Fecha de Nacimiento |
identidad "ﬁ Femenino D Masculino D T DNE D Otro DCI:IEL‘ I [ l I ' ] I l I
65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
19/03/2026 Cadigo

|. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales

[ 70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion

() 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios

§ 72. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud
O

O

=

73. Auterizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de Ia afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades publicas que por sus

funciones la requieran.
75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012y

el Decreto 1377 de 2013.

76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

D

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

82. Anexo copia del documento de identidad| o RC
Cantidad de documentos de identidadanexes [ [ ][] [_]
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

84.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la unién marital
85.Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la

Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ ] No del documento de identidad
1X. FIRMAS Iy e — A ]
Gl B RS LD S acn ot .
—Etdotizante, ‘a de familiap beneficiari 81. Aportar\t€ o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de Oficio
X. ANEXOS \ \
Lo les Jlee] [sc JLe]

I [ N |

terminacion date unién marital
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

88.Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la d i6n suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016
90.Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
Total anexos

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucién

Cddigo del municipio Cédigo del departamento

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACIGN ESPECIAL

94. Apellidos y Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: D No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:

96. Fecha de radicacién 97. Fecha de validacion

HEEN

Observaciones:

Recuerde que, con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulado.




diligenciamienio y causales de no aceptacian al reverso

Formato de Inscripcion,

pa
. Sﬁg_

[ tnacripcion del rabajader (O Medinicacien
ComfaCasanare |~ . de Trabajadores
@ Construimos Suednos il Bo658as
(O Reiniregro en et mismo mes Si(J No(] e
Indique Gltima fecha do retiro: |+ ]E]
‘ - FAPPOO§
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Jipoy nifméto deideitificactdd e Reehade xpediolon, . e cor s _
| CEDULA; 49606317 ; (12 Ve i S
I '-‘;";"X';-e.ﬁ"d“ _ o ,56519'149?\9“’!'140. SegundoNombre =~~~ —
TARAZ ) i
Fecha de nacnmxen»rt‘) o '[elgf?pf L ng_1"io . o
977-11:29 3102183665 ! {

Correo Electronico

Estado civil

Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Basico
et et e e s e = mes

YOPAL o] 2026-03-19 235 | ASEADORES | 1750905 !
Tipo de OBRA LABOR Administra recursos publicos ) A
contrato o o
PTOfeSiO‘n A‘SEABO’E'-“ T e Ocupacion
Orientacion Vivienda -
sexual - )

Factor de vulnerabilidad [\_]Z)—QAAlSi,iEEAA T Pertenencia etnica

A__

f. DATOS DE LA EMPRESA

Tipo y nimero de identificacion Fecha de expedicion

Fccha de nacumenlo

NOMBRE O RAZON SOCLSL ~ Telefono B
?901939‘16.8&__.. I - s e asi]
. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE )
Sexo

 Primer Nombre

Sebundo Numbre

C‘aJa de compensacnon a Ias cual esta aﬁhado(a)

Sueldo basnco

J

\
ro” e 9

=0 2 3 Yo, ELIZABETH TARAZONA , Identificada con cédula de ciudadania No. 496063 17 manifiesto asi de manera expresa, que AUTORIZO para el uso y
<} S tratamiento de mis datos personales en virtud de la funcién que le compete el tratamiento de los que fueron recolectados para las finalidades, asi como para el
= E envio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual fomla autorizo de manera irrevocable a la Caja a corroborar con cualquier persona, institucion y
= Lautoridad, la informacién relativa a mis ref ias p iales, ﬁscales, judiciales, fi y lquier otro dato que a juicio de la
53 organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar inf i6n por mi inistrada de acuerdo al manual de politicas y proteccion de datos establecido por

la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 -_—FIRMA

Declaro hajo 1a gravedad de juramenta que todos los datos son exactos y examinados por quien firma.

[ )1

Radicado: 2026-04-21-AMpWjDMYN-afi
Fecha: 2026-04-21

Hora: 10:40:02

Destino: Afiliaciones

Empresa: (210N TEMPORAL SERVIL

@ Conslruimas Suanse®!

QCOmlaCasanare

Firma del mbajador(a) Firma v sello del empleador

C.C.TL R.Co CE. No 49606317

prsssciones FORMULARIO SIN BENEFICIARIOS

verificacion

La informacion de cste formato estd sujeta a

e



Si no ha recibido su tagjetx familiar, presente la copia de este farmato paa utilizar los servicios del CARNET.




ARL | SUMAS

=~

Medellin, 21 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
SERVIR, en el centro de trabajo 0000000010 - COOR - ASEO - AUX -JARD CASANARE, Clase de riesgo 2,

Porcentaje de cotizaciéon 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccién
C49606317 TARAZONA HERNANDEZ ELIZABETH 19/03/2026 4t150a41 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10959531002611161749

DE COLOMBIA

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para sudesafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 21/04/2026 17:09:09-.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 181.50.179.242, 192.230.104.14, 172.16.42.57

%
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ASCO ¥ GAPRTERIA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Datos del Empleador:
Nombre del empleador: UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168 - 8
Direccién del Empleador: Carrera 22 #166 — 39, Toberin - Bogota

Datos del empleado

Nombre del trabajador: JUAN CAMILO PERDOMO

Documento de identificacion: 1118574898

Oficio que desempeiara: JARDINERO

Lugar de desempeiio de labores: CASANARE

Salario mensual $ 1.750.905 Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MTC

Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los siguientes diez (10) primeros dias habiles.

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: CASANARE

Fecha de iniciacién de labores: (DIA/MES/ANO): 19/03/2026

Fecha de terminacién de labores: (DIA/MES/ANO): La duracién del presente contrato de trabajo por obra o labor estéa determinada de canformidad
con el plazo, condiciones y fecha de terminacién de la Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR Y
CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL de acuerdo a Adicién y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"”

Entre los suscritos a saber: DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL SERVIR, quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, identificado (a) en el encabezado, hemos
celebrado el presente contrato individual de trabajo por Obra o Labor, CONSIDERANDO:
. Que el UNION TEMPORAL SERVIR, celebré con la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE
YOPAL"
e Que, con la suscripcién del presente documento, los miembros de la UNION TEMPORAL SERVIR ratifican y aceptan sin condicionamiento
alguno la existencia de una obligacién solidaria e ilimitada en relacion con las responsabilidades laborales, asi como en el cumplimiento de
pagos, liquidaciones y demas garantias a que tengan derecho los trabajadores.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:
PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: El Trabajador se contrata para laborar como JARDINERO segun condiciones de la Orden de Compra No.
161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR, y la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, de acuerdo a Adicidn y Prorroga de la
Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

SEGUNDA-OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones de EL TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de
su cargo, las sefaladas en la Ley (articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo) y en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos, las
maquinas equipos de cémputo, equipos telefdnicos y fax del empleador, los cuales son entregados en perfecto estado. 7.) Mantener completa
armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desemperie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los comparieras de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en
razoén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito.11.) A
mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene.
12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrdnico de
reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion
durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién
contratada. 15.) A na usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando
prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes saciales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin
autarizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la
jormada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A
informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso
de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el compartamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar
actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea
dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
opartunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en
estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY cc. iUg8sr4ga

REPRESENTANTE LEGAL S+4 3

UNION TEMPORAL SERVIR EEE
NIT:901939168 - 8 INDICE DERECHO
TESTIGOS

Nombre: CC:

Nombre: CC:




24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo,
a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma.
25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de
azar, ni aclividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer
sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos, elementos y/o herramientas de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir,
comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) A
mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacién. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, I y Ill del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO:
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15 y
16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de vacaciones, de navidad y de
otros; auxilios de alimentacién, de vivienda, de transporte y otros no legales, viaticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO TERCERO: las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacién, comunicaciones,
habitacién o vivienda, transparte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del
cddigo C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podra reconocer y pagar bonificacién y/o auxilio por
alimentacian, transporte y/o movilizacién, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por
cumplimiento a cabalidad de sus funciones, trabajo en equipo y otro concepto que a discrecién del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago
no corresponderan a salario y por lo tanto no se tendran en cuenta para la liquidacion de prestaciones saciales, ni aportes al sistema de seguridad
sacial, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para el trabajador.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dia de descanso cbligatcrio o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pago colectivo o laudo arbitral. Entendido que el trabajo diumo es el
comprendido entre las seis horas (6:00 am) y las diecinueve horas (7:00 pm) y el trabaje nocturno el comprendide entre las diecinueve horas (7:00
pm) y las seis horas (6:00 am) del dia siguiente, conforme a lo estipulade en la ley 2486 de 2025. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, en dia de descansc obligatoria o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente
y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habienda
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, conferme a lo establecide en la ley 2101 de
2021 respecto de la graduacién de la jornada, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las
partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en e! cédigo sustantivo del trabajo y la ley 2466 de
2025 en lc que aplique y demds normas que no le sean centrarias.
QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. De acuerdo a las condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primercs sesenta (80 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el
pago de indemnizacion alguna.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este centrato de forma unilateral por justa
causa por: 1. La terminacién del contrato por prestacion del servicio por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecha éste que para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion del tiempo contratado para la cual el UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA contrata
los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del
empleador antes del tiempo pactado a). Por el cierre total, temporal y/o parcial de la unidad operativa donde esté asignado el TRABAJADOR (A), b).
Por la clausura, disminucién de servicios, o traslado de la unidad operativa y/o nivel central en la que desempena su labor el trabajador. 3. Por el
incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula PRIMERA del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas
establecidas en el reglamenta interno de trabajo, en olro si, en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SST , y las establecidas dentro del
Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario de acuerdo al cargo, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento
or parte del TRABAJADOR de |as actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el

. y en las actividades de aseo, segun corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato
de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, plazo, condiciones y fecha de terminacién de la orden de
compra. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a
surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o transitoria.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
REPRESENTAI} TE LEGAL

UNION TEMPORAL SERVIR

NIT: 9016939168-8 INDICE DERECHO

M13IF1393

TESTIGOS
Nombre: CC:

Namhra: lalall
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De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato
suscrito sin que esto pueda extenderse a la Adicién o Prorroga de la orden de compra, caso en el cual debera suscribirse un nuevo contrato de obra
u otro si dependiendo de lo que las partes acuerden, conforme a lo indicado en el art. 6 de la ley 2466 de 2025, que modificd el art. 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde
el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada

de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y exclusivamente para la ejecucion de la
Orden de Compra No. . Dicho persanal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los

requerimientos que tenga la entidad contratante. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren
Centros y Sedes, los contratos de trabajo finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera
como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un
despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor
contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral
con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito
con la voluntad de las partes.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las madificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales madificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra
ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior
debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del
Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion de residencia teniéndose en todo caso como suya, la ltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMO PRIMERA: Si se llegase a presentar que el contrato con la entidad donde esta presentando su servicio finalizara por cualquier concepto
este contrato se dara por terminado.

DECIMO SEGUNDA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccién confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato
por parte del trabajadar, por medio de la presentacion de la renuncia, esta debera presentarse al empleador con una antelacion de treinta (30) dias a
la fecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita a la
persona que designe el empleador.

DECIMO TERCERA: Como funcionario del UNION TEMPORAL SERVIR, declaro que los activos relacionados en el inventario de aseo, cafeteria,
maquinaria, herramientas y equipos, ubicadas en las diferentes unidades operativas estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso
adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el
dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su
uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para
dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias
econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes
y en tal evento autorizo a la empresa UNION TEMPORAL SERVIR, a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado,
deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR (A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores
la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de
cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMO QUINTA. Con el fin de realizar controles periddicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que realice pruebas
de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como
falta grave que dara lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

En constancia de lo anterior, se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe E| Trabajador en este acto,

en la ciudad de '{\\Qj\\ alos _|A__ diasdelmesde _™Mew 5 - del afio 2025.
EMPLEADOR: TRABAJADOR:

' S
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY cc. 7773744 513
REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL SERVIR

NIT: 901939168-8
INDICE DERECHO

TESTIGOS
Nombre: CC:
Nombre: CC:
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eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) JUAN CAMILO PERDOMO identificado(a) con CC 1118574898 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 03/04/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-YOPAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de abril del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencélz:\ .bde/ é\ﬁﬁéciones

Nueva EPS S.A

b2



diligenciamienlo y causales de no aceplacian al reverso

Formato de Inscripcién,

Tipa y nimero de identificacién Fecha de expedicion

y (O] thscrpcidn del wabsjader (7] Mecificacien
&g gmggguaensoglnare (O Tasiodo : de Trabajadores
(0] Reintregro en el mismo mes Si[T) NO(T) COBHZ884
Indique Gltima fecha de retiro; C:'G [ j
p FAPP006
1. DATOS DEL TRABAJADOR A
Sexo

Correo Electronica

Estado civil

| CEDULA: 1118574898 | MASCULINO

PrimerApelido " SegundoApellido  PrmerNombre SegundoNombre
PERDOMO o JUAN CAMILO 7
Fecha denacimiento L N " Direccion deresidencia ol :
1999-08-04 3144657350 B CLL23 6301 | .

Sueldo Basico

Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo
2026-03-19 ) 235 | ‘ASEADORES

1750905
SECUNDARIA |

{ASEADORES DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABI

Tipo de OBR_A LABOR Administra recursos publicos Tt Servidor ; Nivel de escolaridad
contrato publico i

Profesion Ocupacion

Orientacion I:IET]::I-{"OEE Vivienda B

sexual )

Factor de vulnerabilidad NO _/—\]E:ch A . L = ; Pertenencia etnica
| NODISPONIBLE ) J
2. DATOS DE LA EMPRESA )
... NOMERE O RAZON SOCIAL e e Telefono .
UNION TEMPORAL SERVIR B, s s "
NILCCOCE I . DEPENDENCIA S
901939168 - i -
( J
<

. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tipo y numero de identificacion

CaJa d‘. compensacnon a las cual esta aﬁhado(n)

Fecha de expedicion

Sueldo_bgasnco )

Sexo

_
day )
=6 :1 Yo, JUAN CAMILO PERDOMO CAMILO, Identificado con cédula de ciudadania No. 1118574898 manifiesto asi de manera expresa. que AUTORIZO para
o, 8 elusoy de mis datos p en virtud de la funcién que le compete ¢l tratamiento de los que fueron recol para las finalidades, asi
_._"..'* como para el envio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual form:l autorizé de manera irrevocable a la Caja a corroborar con cualquier persona,
= idad, la i on relativa a mis reft i iales, fiscales, judiciales, fi ieras y cualqui otro dato que a juicio de

la or«amzacnon sea pemncmes para verificar y ampliar informacion por mi sumlmstmda de acuerdo al manual de p yp on de datos establecid
por la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 FIRMA
L )

Declaro bajo 1 gravedad de juramento que todos los datos son exactos y examinados por quicn firma.

Y

® Conalvimes Suaras’s

@ComlaCasanare

Firma del tabajador(a) Firma ¥ sello del empleador

C.C.T1L RCo CE. No 1118574898

JOBSERVACIONES:'

Radicado: 2026-04-21-NCEWRXNrf-afi
Fecha: 2026-04-21

Hora: 10:46:32

Destino: Afiliaciones

Empresa: UNION TEMPORAL SERVIR

La informaciin de este formatu esid sujeta a
verificacion




Si na ha recibido su tarjeta familiar, presente la copia de este formato patu utilizar los seivicios del CARNET.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUA >

=

Medellin, 21 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
SERVIR, en el centro de trabajo 0000000010 - COOR - ASEO - AUX -JARD CASANARE, Clase de riesgo 2,

Porcentaje de cotizaciéon 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
C1118574898 PERDOMO JUAN CAMILO 19/03/2026 92147213 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacién valido por un mes:C10959531002611161752

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE'VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/04/2026 17:09:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.50.179.242, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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assspcpiend CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Datos del Empleador:
Nombre del empleador: UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168 - 8
Direccién del Empleador: Carrera 22 #166 — 39, Toberin - Bogota

Datos del empleado

Nombre del trabajador: MIRIAM MARTINEZ ROJAS

Documento de identificacion: 52250967

Oficio que desempenara: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA

Lugar de desempeifio de labores: CASANARE

Salario mensual $ 1.750.905 Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MTC

Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los siguientes diez (10) primeros dias habiles.

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: CASANARE

Fecha de iniciacién de labores: (DIAMES/ANO): 19/03/2026

Fecha de terminacion de labores: (DIAIMES/ANO): La duracién del presente contrato de trabajo por obra o labor esta determinada de conformidad
con el plazo, condiciones y fecha de terminacién de la Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR Y
CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL de acuerdo a Adicién y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

Entre los suscritos a saber: DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL SERVIR, quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, identificado (a) en el encabezado, hemos
celebrado el presente contrato individual de trabajo por Obra o Labor, CONSIDERANDO:
« Que el UNION TEMPORAL SERVIR, celebré con la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, cuyo abjeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE
YOPAL"
« Que, con la suscripcién del presente documento, los miembros de la UNION TEMPORAL SERVIR ratifican y aceptan sin condicionamiento
alguno la existencia de una obligacion solidaria e ilimitada en relacion con las responsabilidades laborales, asi como en el cumplimiento de
pagos, liquidaciones y demas garantias a que tengan derecho los trabajadores.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:
PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: El Trabajador se contrata para laborar como OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA segun condiciones dela
Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR, y la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, de acuerdo a
Adicidn y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

SEGUNDA-OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones ylo funciones de EL TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de
su cargo, las sefialadas en la Ley (articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo) y en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos, las
maquinas equipos de cémputo, equipos telefonicos y fax del empleador, los cuales son entregados en perfecto estado. 7.) Mantener completa
armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en
razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parte de los contratistas de la empresa ylo de los proveedares, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito.11.) A
mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene.
12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispasitivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de
reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién
durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién
contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labares o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando
prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornagraficas o de entretenimiento, redes saciales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin
autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la
jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A
informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso
de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar
actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea
dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en
estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.
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24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo,
a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma.

25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de
azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer
sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos, elementos y/o herramientas de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir,
comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) A
mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacién. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también serialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, [1'y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO:
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos Iy |l del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comtn acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y
16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconacimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de vacaciones, de navidad y de
otros; auxilios de alimentacidn, de vivienda, de transporte y otros no legales, viaticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO TERCERO: las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacién, comunicaciones,
habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del
codigo C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajader del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podra reconocer y pagar bonificacién y/o auxilio por
alimentacion, transporte y/o movilizacién, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por
cumplimiento a cabalidad de sus funciones, trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago
no corresponderan a salario y por lo tanto no se tendran en cuenta para la liquidacién de prestaciones sociales, ni aportes al sistema de seguridad
social, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para el trabajador.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dia de descanso obligatcria o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pago colectivo o laudo arbitral. Entendido que el trabajo diumo es el
comprendida entre las seis horas (6:00 am) y las diecinueve horas (7:00 pm) y el trabajo nocturnc el comprendido entre las diecinueve horas (7:00
pm) y las seis horas (6:00 am) del dia siguiente, conforme a lo estipulade en la ley 2466 de 2025. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, en dia ce descanse obligaterio o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente
y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente abligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sida aprobade como queda dicho.| Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras. |

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a labgrar la jornada méxima legal, conforme a lc establecico en la ley 2101 de
2021 respecto de la graduacién de la jomada, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando Io estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, ségun el Art. 167 ibidem. De igual manera las
partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el codigo sustantive cel trabajo y la ley 2466 de
2025 en lo que apligue y demas nermas que ne le sean centrarias. |

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. De acuerdo a las condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros sesenta (€0) dias del presente contrata se consideran ccmo pericde de prueba y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periado, sin que por este hecho se cause el
pago de indemnizacién alguna. i

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62y 63 del C.S.T, madificadas por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos' que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos %arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa
causa por: 1. La terminacién del contrato por prestacion del servicio por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion del tien}po contratado para la cual el UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA contrata
los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del
empleador antes del tiempo pactado a). Par el cierre total, temporal y/o pa:rcial de la unidad operativa donde esté asignado el TRABAJADOR (A), b).
Por la clausura, disminucién de servicios, o traslado de la unidad operativa y/o nivel central en la que desempena su labor el trabajador. 3. Por el
incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula PRIMERA del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 4 la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas
establecidas en el reglamento interno de trabajo, en otro si, en el sistema de} gestion de seguridad y salud en el trabajo SST , y las establecidas dentro del
Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario de acuerdo al cargo, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incum limiento
or parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones condiciones previstas en el

- y en las actividades de aseo, segun corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato
de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de laobra o Ia%)or determinada, plazo, condiciones y fecha de terminacién de la orden de
compra. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a

surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o transitaria. |
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De alli que deba existir claridad entre las partes frente ala funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato
suscrito sin que esto pueda extenderse a la Adicién o Prorroga de la orden de compra, caso en el cual deberd suscribirse un nuevo contrato de obra
u otro si dependiendo de lo que las partes acuerden, conforme a lo indicado en el art. 6 de la ley 2466 de 2025, que modificé el art. 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde
el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada

de manera cierta y efectiva la | obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es unica y exclusivamente para la ejecucion de la
Orden de Compra No. . Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los

requerimientos que tenga la entidad contratante. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren
Centros y Sedes, los contratos de trabajo finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera
como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconaciendo que no es un
despido ni una terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor
contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral
con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito
con la voluntad de las partes.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales maodificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra
ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior
debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cadigo Laboral.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del
Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que madifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion de residencia teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otra contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMO PRIMERA: Si se llegase a presentar que el contrato con la entidad donde esta presentando su servicio finalizard por cualquier concepto
este contrato se dara por terminado. !

DECIMO SEGUNDA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccién confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato
por parte del trabajador, por medio de la presentacion de la renuncia, esta debera presentarse al empleador con una antelacion de treinta (30) dias a
Ja fecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita a la
persona que designe el empleador. [

DECIMO TERCERA: Como funcionario del UNION TEMPORAL SERVIR, declaro que los activos relacionados en el inventario de aseo, cafeteria,
maquinaria, herramientas y equipos, ubicadas en las diferentes unidades operativas estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso
adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacian institucicnal prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el
dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su
uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para
dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada coma falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias
econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes
y en tal evento autorizo a la empresa UNION TEMPORAL SERVIR, a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado,
deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR (A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores
la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de
cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo. [

DECIMO QUINTA. Con el fin de realizar controles periédicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que realice pruebas
de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sga necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como
falta grave que dara lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

i

En constancia de lo anterior, se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajadar en este acto,

en la ciudad de \!Q(B\ { alos _ (4 dias del mes de __ M/ del afo 2025.
|
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Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52250967
NOMBRES Y APELLIDOS Martinez Rojas,Miriam
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2024

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Rojas,Miriam , a los 21 dias del mes de abril del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@‘*’ﬂ-} 6:-\9,'/’1&:31‘#0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

DR
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1. DATOS DEL TRABAJADOR

Tipo y mimero de identificacion Fecha de expedlcxon Sexo

CEDULA: 52250967 | 1992-00-00 FEMENINO _

I’nmurf.pelhdo ) Segundo Apellido

Segundo Nombre )

PR e s ey

MARTINEZ ROJAS

nacnmlenm Telefo

1974-07-10 1 3185781566 |

\

B_ mio

Correo Electranico Imiriamrojas@gmail.com ) ;
Estado civil SOLTERO ’ ' )
Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor . Cargo Sueldo Basico

mes

2026-03-19 1233 | '/ASEADORA ' 1750905 z

Tipo de QBTRALAI}_Q—I{_“:__ Administra recursos publicos —— Servidor :“ ,' Nivel de escolaridad :ﬁmﬁ—ﬁi&“— g

contrato publico

Profesion ” Ocupacion

Orienacion HETEROSEXUAL | Vivienda

sexual

Factor de vulnerabilidad NOA_Z\P]T_:[CK T T N o Pertenencia etnica

_NO DISPONIBLE
. DATOS DE LA EMPRESA

1/, 9

- _NOMBREORAZONSOCIAL Tletorio
NIT, CC O CE _ DEPENDENCIA

N

3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tipo y numero de identificacion Fecha de expedicion Sexo
Prg}i{er_.&,iéliié{; T segundospeltido 7 Primer Nombre B o

. ? . e y
I'echa de nacrmlenm EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA o

\
(@9 4
% & 2 X Yo, MIRIAM MARTINEZ . Identificado con cédula de ciudadania No. 52250967,manifiesto asi de manera expresa. que AUTORIZO para el uso y
<} 8 tratamiento de mis datos personales en virtud de la funcidn que le compete ¢l tratamiento de los que fueron lectados para las finalidades, asi como para el
.3 envio de mensajes de correos de texto (SMS); de wu.ﬂ formn autorizé de manera irrevocable a la Caja a corroborar con cualquier persona, institucion y
a utoridad, la informacién relativa a mis refe p iales. fiscales, judiciales, fi ieras y cualquier otro dato que a juicio de la
organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar informacion por mi suministrada de acuerdo al manual de politicas y proteccion de datos establecida por
la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013 _ FIRMA
. )

Declaro bajo la gravedad de juramento que todos los datoes son exactos y cxaminados por quien firma.

f 1 1 ( v
- Radicado: 2026-04-21-PZCM Vjzd4-afi
(E?ﬂ!ﬂ.gfﬂ"a’e Fecha: 2026-04-21
Hora: 10:56:42

Destino: Alfiliaciones
Empresa: vNoN TEMPORAL SERVIR

Firma del tabajador(a) Firma y sello del empleador
C.C.T1. RCo C.E. No 52350967

Lainformacién de este formata estd sujeta a
verificacion

prssnvacionesORMULARIO STN BENEFICIARIOS




Si no ha recibido su tarjeta familiar, presente la copia de este formala para ulilizar los servicios del CARNET.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

Medellin, 21 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Qué la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
SERVIR, en el centro de trabajo 0000000010 - COOR - ASEO - AUX -JARD CASANARE Clase de riesgo 2,

Porcentaje de cotizacion 1.044%. ‘

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccioén
C52250967 MARTINEZ ROJAS MIRIAM 19/03/2026 d1352402 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C10959531002611161755

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 21/04/2026 17:09:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.179.242, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Datos del Empleador:
Nombre del empleador; UNION TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168 - 8
Direccion del Empleador: Carrera 22 #166 — 39, Toberin - Bogota

Datos del empleado

Nombre del trabajador: OLGA YAMILE ROMERO TINEO

Documento de identificacion: 1115850281

Oficio que desempeiara: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

Lugar de desempefio de labores: CASANARE

Salario mensual $ 1.750.905 Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MTC

Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los siguientes diez (10) primeros dias habiles.

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: CASANARE

Fecha de iniciacién de labores: (DIA/MES/ANO): 19/03/2026

Fecha de terminacion de labores: (DIA/MES/ANO): La duracién del presente contrato de trabajo por obra o labor esta determinada de conformidad
con el plazo, condiciones y fecha de terminacién de la Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR Y
CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL de acuerdo a Adicién y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

Entre los suscritos a saber: DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL SERVIR, quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, identificado (a) en el encabezado, hemos
celebrado el presente contrato individual de trabajo por Obra o Labor, CONSIDERANDO:
e Que el UNION TEMPORAL SERVIR, celebré con la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE
YOPAL"
e« Que, con la suscripcion del presente documento, los miembros de la UNION TEMPORAL SERVIR ratifican y aceptan sin condicionamiento
alguno la existencia de una obligacién solidaria e ilimitada en relacién con las responsabilidades laborales, asi como en el cumplimiento de
pagos, liquidaciones y demas garantias a que tengan derecho los trabajadores.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:
PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: El Trabajador se contrata para laborar como OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA segun condiciones de la
Orden de Compra No. 161521 de 2026, suscrito entre UNION TEMPORAL SERVIR, y la CASANARE-ALCALDIA DE YOPAL, de acuerdo a
Adicién y Prorroga de la Orden de Compra No. 161521, cuyo objeto contractual es “RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL"

SEGUNDA-OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones de EL TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de
su cargo, las sefialadas en la Ley (articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo) y en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos, las
maquinas equipos de computo, equipos telefdnicos y fax del empleador, las cuales son entregados en perfecto estado. 7.) Mantener completa
armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempeiie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiares, los clientes o en general can el persanal ajeno a la empresa con el cual en
razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumglir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu
de lealtad, calaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir bajo ninguna circunstancia favares, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcion sin autorizacién previa y por escrito.11.) A
mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene.
12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfones celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPcd o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de
reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién
durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion
contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonas y fax para labaores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando
prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin
autorizacion archivas de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horarioy la
jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A
informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso
de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar
actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea
dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en
estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. .
EMPLEADOR: TRABAJADOR:
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24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres sacialmente aceptados, a no causar escandalo,

a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma.

25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de
azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer
sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos, elementos y/o herramientas de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir,
comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) A
mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacién. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo Vil del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO:
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y
16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de vacaciones, de navidad y de
otros; auxilios de alimentacion, de vivienda, de transporte y otros no legales, vidticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO TERCERO: las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacion, comunicaciones,
habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del
cadigo C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podra reconocer y pagar bonificacion ylo auxilio por
alimentacién, transporte y/o movilizacion, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por
cumplimiento a cabalidad de sus funciones, trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago
no corresponderan a salario y por lo tanto no se tendran en cuenta para la liquidacién de prestaciones sociales, ni aportes al sistema de seguridad
saocial, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para el trabajador.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO Y/O FESTIVO. Tado trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dia de descanso cbligateria o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pago colectivo o laudo arbitral. Entendido que el trabajo diumo es el
comprendido entre las seis horas (6:00 am) y las diecinueve horas (7:00 pm) y el trabajo nocturno el cemprendide entre las diecinueve horas (7:00
pm) y las seis horas (6.:00 am) del dia siguiente, conforme a lo estipulado en la ley 2486 de 2025. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, en dia de descansc obligaterio o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente
y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, conforme a lo establecido en la ley 2101 de
2021 respecto de la graduacién de la jornada, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas senalados por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las
partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el cédigo sustantivo del trabajo y la ley 2466 de
2025 en lo que aplique y demas ncrmas que no le sean contrarias.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. De acuerdo a las condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primercs sesenta (80) dias del presente conltrato se consideran como pericdo de prueba y por cansiguiente,
cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho pericdo, sin que por este hecho se cause el
pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62y 63 del C.S.T, madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa
causa por: 1. La terminacién del contrato por prestacion del servicio por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion del tiempo contratado para la cual el UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA contrata
los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del
empleador antes del tiempo pactado a). Por el cierre total, temporal y/o parcial de la unidad operativa donde esté asignado el TRABAJADOR (A), b).
Por la clausura, disminucién de servicios, o traslado de la unidad operativa y/o nivel central en la que desempeiia su labor el trabajador. 3. Por el
incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula PRIMERA del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas
establecidas en el reglamento interno de trabajo, en otro si, en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SST , y las establecidas dentro del
Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario de acuerdo al cargo, que el trabajador declara conocer. 6. Par el incumplimiento
or parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el

- y en las actividades de aseo, segin corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato
de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, plazo, condiciones y fecha de terminacion de la orden de
compra. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a
surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o transitoria.
EMPLEADOR: TRABAJADOR:
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De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato
suscrito sin que esto pueda extenderse a la Adicién o Prorroga de la orden de compra, caso en el cual debera suscribirse un nuevo contrato de obra
u otro si dependiendo de lo que las partes acuerden, conforme a lo indicado en el art. 6 de la ley 2466 de 2025, que mcdificé el art. 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde
el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada

de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucion de la
Orden de Compra No. . Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los

requerimientos que tenga la entidad contratante. Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren
Centros y Sedes, los contratos de trabajo finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera
como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un
despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor
contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral
con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito
con la voluntad de las partes.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra
ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior
debe cumplir en lo que corresponda can lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del
Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccidn de residencia teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMO PRIMERA: Si se llegase a presentar que el contrato con la entidad donde esta presentando su servicio finalizara por cualquier concepto
este contrato se dara por terminado.

DECIMO SEGUNDA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccion confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato
por parte del trabajador, por medio de la presentacidn de la renuncia, esta debera presentarse al empleador con una antelacién de treinta (30) dias a
la fecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita ala
persona que designe el empleador.

DECIMO TERCERA: Como funcionario del UNION TEMPORAL SERVIR, declaro que los activos relacionados en el inventario de aseo, cafeteria,
maquinaria, herramientas y equipos, ubicadas en las diferentes unidades operativas estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso
adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el
dario (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivas relacionados con su
uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autarizando cualquier tipo de traslado requerido para
dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias
econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes
y en tal evento autorizo a la empresa UNION TEMPORAL SERVIR, a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado,
deduciendo de mis salarios y prestaciones saciales o eventuales indemnizaciones a mi favar.

DECIMO CUARTA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR (A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores
la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de
cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMO QUINTA. Con el fin de realizar controles periddicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que realice pruebas
de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como
falta grave que dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

En constancia de\_‘o anterior, se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajadar en este acto,

en la ciudad de D,(??\ alos A\ dias del mes de _(OYNA/ = del afio 2626.

\

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY CC: — —
REPRESENTANTE LEGAL 7 5 4 So 287
UNION TEMPORAL SERVIR

NIT: 901939168-8

CC?‘.O)O\ Zem<erso

INDICE DERECHO

TESTIGOS
Nombre: CC:
Nombre: CC:

“%
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5_9385

-AS-08

2024-09-30

FECHA DE RADICADO ]

anexan al formulario antes de diligenclarlo)

1. Tipo de Tramite
A. Afiliacion

2. Tipo de Afiliacién A. Individual:

ED

Cotizante o cabeza de familia
Beneficiario o afiliado adicional

()
=

3. Regm ;

A. Coritriytive

B. Reporte de Novedades

/O

J }.Cuqmb Biysolidaria
—H L]

M

bl f 9

ROMERO

TINEO

B.Colectva ()  Cnstiucional [ D. De Oficio (__) b. Subsidiado Ol v @O
5.Tipode Afiliado A, Cotizante ] B.Cabeza de familia (3 [e. Tipo de Cotizante 7. Cédigo
C. Beneficiario D D. Afiliacién Adicional D A. Dependiente D B. Independiente DC.Pensionado D
A. Afiliacién
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante, cabeza de familia o beneficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y Nombres
OLGA YAMILE

9. Tipo de documento de identidad

10. No de documento de identidad

11. Sexo Biolégico

Femenino X' |Masculino

12. Sexo identificacion Femenino D

T D NB DOlro D

MasculinuD

cc 1115850281 coal:
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimiento 15. Fecha de Nacimiento
COLOMBIA Pais: COLOMBIA | pepartamento |  CASANARE |  Municipio | PAZDEARIPORO [ & ] 4 [ 1oes]
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad s () vo O
I l Categoria de Discapacidad ’ I
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial:
v (O] s () wee ) o ) )
22. Administradora de Riesgos Laborales{23.Administradora de pensiones 24. Ingreso Base de Cotizacién -IBC- 25. tarifa Constribucién Solidaria
ARL SURA " COLPENSIONES 1750905
26. Residencia Teléfono Teléfono Celular
CARRERA 28 #50 80 3227605144 Coftas ElBEtonico
Departamento Municipio/Distrito Localidad/Comuna Zona
Cabecera Municipal Rural Disperso D
CASANARE YOPAL
Centro poblado Resto Rural [:]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacidn del

juge o 0 (a) per del cotizante

27. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segdundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

28.Tipo de documento de identidad

29. No de documento de identidad

30. Sexo Bioldgico

Femenino D Masculino

31. Sexo identificacion

T [:] NB Dotro D

Cual:

Femenino [__JMascutino ()

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimiento

Pais: Departamento

l Municipio I

e

Datas basicos de identificacidn de os beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Tipo de
documento

37. No del
documento de

38. Nacionalidad

39. Sexo
biolégico

40. Sexo identificacion

41. Lugar de nacimiento

F M

T NB

Otro Cual Pais Dpto Mun

42. Fecha de nacimiento

de identidad
Bl

identidad

B2

B3

B4

BS

ios del b

Datos

43. Parentesco

76. Grupo de
poblacién
especial

44. Etnia 45, Comunidad

47.Tiene encuesta
SISBEN

48, Clasificacion
SISBEN

49, Discapacidad

50. Incapacidad permanente

sl NO

Nivel | Grupo Sl NO Categoria

Sl

NO

Bl

B2

B3

B4

BS

51. Datos de residencia

Departamento

Zona

Cabecera
municipal

Municipio / Distrito

Centro poblado

Resto Teléfono y/o celular

Rural

dispers
o

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registrar

por la EPS)

B1

B2

B3

B4

BS

Direccién

Localidad / Comuna

Correo Electrénico

B1

B2

B3

B4

BS

™

53. Ni delal

de Serviclos de Salud

Pr

54. Codigode laIPS

c_|

B1 |

\
i
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
FO-AS-08
2024-09-30

EPS
capresoca

- Cuislimos

asgtLoLonls

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre de la razén social: 56. Tipo de Documento de identificacion: 57. No de documento de identificacion: 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones

UNIGN TEMPORAL SERVIR NIT 901.939.168-8

Direccion Teléfono: Correo electrénico: Dpto: Municipio:
nominautecolimpieza@gmail.com CUNDINAMARCA BOGOTAD.C

Calle 17 #33-54 3175881719

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1.Modificacion de datos basicos de identificacion 12. Vinculacidn a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
2.Correccion de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
3.Actualizacion del documento de identidad 14. Movilidad D A. Régimen Contributivo
4.Actualizacion y correccién de datos complementarios [:] B. Regimen Subsidiado
5.Terminacién de la inscripcion con la EPS [:15.Traslado D A. Misma régimen

Codigo ()  B.Diferente Régimen

6. Reporte de pago a traves de un tercero Cédig: 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

7.Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. . 17. Reporte del trdmite de proteccion al cesante
8.Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 18. Reporte de la calidad de Pre-pensicnado

9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 1. Reporte de la calidad de Pensionado
10.Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando. 20. Ingreso a contribucion solidaria

11. Inscripeidn a la EPS retorno al pais 21. Retiro de contribucidn solidaria

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos bésicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de docum e |No documento de identidad 62. Sexo Bioldgico 63. Sexo identificacién Femenino D Maculino D 64. Fecha de Nacimiento l
ldefitiuad [ﬁ Femenino D Masculino D T, D NB D Otro D Cial: ' r I J J ] ] [
65. EPS Anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo del traslado 68. Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones
18/03/2026 Cadigo

VII. DECLARACION DE AUTORIZACIONES
C] 69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales
[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributive, Especial o de Excepcion
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos de los beneficiarios
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucién Prestadora de Servicios de Salud
73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a histaria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades puiblicas que por sus
funciones la requieran.
75. Autarizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012y
el Decreto 1377 de 2013.
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.
B 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y a de realizar los pagos correspondientes
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

0 0 00d0

V1il. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se hara cargo del pago de la Contribucidén Solidaria

Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad [ ] No del documento de identidad
TX.FIRMAS T~ [\

n
Qe e L
80.El anfe;tabeza de familia o b iciario 81. Aportahte o dad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de Oficio
X. ANEXOS el \

_]82, Anexo copia del documento de identidad o RC Lcj P e
Cantidad de documentos deidentidadanexes [ 1 [ J[_ 11 1] [__1[]
:l 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
:IBA.Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unién marital
85.Copla de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién date unién marital
86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor
87.Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

88.Documento en que conste la pérdida de la patria polestad, o el certificado de defuncién de los padres o la decl: ion suscrita por el coti sobre |a ausencia de los dos padres
'|88. Copia de la autorizacitn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016
90.Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
Total anexos [

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad territorial 93. Nombre de la Institucién

Cadigo del municipio Codigo del departamento

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo Documento de identidad: [: No Documento de Identidad: 95. Firma del funcionario:
96. Fecha de radicacién 97. Fecha de validacién

Observaciones:

Recuerde que, con Ia firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulado.

V.03



Qcomfacasaﬂafe (] tnscripcisn del trabajador

‘2 Formato de Inscripcion,

> 4 3
@ construimos Sueos ! (@ trasado coomzn&iﬁm de Traba,adores

diligenciamienlo y causales de no aceptacion al reversa {# ¢
2.8
() Madificacien g«

[0 reintregro en i mismo mes SiC)NO(O)

i ks o ot (1 PR () )

Estado civil

Carreo Electronico

‘ ‘ FAF'POO?
1. DATOS DEL TRABAJADOR

Tipo y nimero de identificacion Fecha de expedlcxon

; ot sy

| CEDULA: 1115850281 200: -

PmerApelido " Ssmdomplido  PamerNombe  SudoNmbre
'ROMERO ! oLGA iYAMILE

Direccion de residencia Barrio
o it i S s = b

Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Carzo Sueldo Basico
mes
YOPAL _ 20260319 " 235 " ASEADORES ' (1750905
Tipo de Administra recursos publicos :~ Servidor k i Nivel de escolaridad S]:CUNUD_KI_{IA—‘
contrato o o publico o T
Profesion Ocupacion
Orienacion ‘'HETEROSEXUAL | Vivienda
sexual
Factor de vulnerabilidad NO APL i o i - Pertenencia etnica
. DATOS DE LA EMPRESA )
NOMBREOR4ZONSOCIAL Telefono _
UNIONTEMPORALSERVIR = . . . S

I\

. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

i,

Tipo y numero de identificacion Fecha de expedicion Sexo
e e s ST . - e S A e s = I e

PrlmcrApelhdo 7 segundoApellida "i:}inie}}sjéﬁii;re

EMPRESA DONDE TRAB: AJA O ACTIVIDAD ECONOMICA

Sueldo basico

f

SN

pmidIjo
ap

soje(

- Mﬂl

Yo, OLGA YAMILE ROMERO YAMILE, Identificado con cédula de ciudadania No. 111585028 1. manifiesto asi de manera expresa. que AUTORIZO para el
uso y tratamiento de mis datos personales en virtud de la funcion que le compete el tratamiento de los que fueron lectados para las finalidades, asi como
ara el envio de mensajes de correos de texto (SMS) de igual forma autorizo de manera irrevocable a la Caja a corroborar con cualquier persona, institucion

p
iv autoridad, la informacion relativa a mis refz les, iales, fiscales, judiciales, fi 1 y cualquier ofro dato que a juicio de la

organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar mformncmn por mi sunumslradn de acuerdc al manual de politicas y proteccion de datos establecido por
la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la lev 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 FIRMA

Declaro bajo la gravedad de juramento que todos los datos son exactos y examinados por quien firma.

Y \ [ (
Radicado: 2026-04-21-TByivKkxT-afi
ComfaCasanare Fecha: 2026-04-21
Hora: 11:02:12
Destino: Afiliaciones
Empresa: UNION TEMPORAL SERVIR

Firma del tabajador(a) Firma y sello del empleador
ccC.

T.L R.CoCE. No 1115850281

La infarmacidn de este formata esta sujeta a

prezvacionss FORMULARIO SIN BENEFICIARIOS |

1 verificacian

Y&



Sino ha recibido su tarjeta familiar, presente Ia copia de este formato par ulilizar los servicias del CARNET.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 21 de Abril de 2026

ARL |SUA>

e

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
SERVIR, en el centro de trabajo 0000000010 - COOR - ASEO - AUX -JARD CASANARE, Clase de riesgo 2,

Porcentaje de cotizacion 1.044%.
A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Ntimero Nombre Fecha inicio Fecha fin

identificacion afiliacion afiliacion
C1115850281 ROMERO TINEO OLGA YAMILE 19/03/2026

Cadigo de Tipo Cotizante Estado

transaccion

154206R2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

w
%

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico

de generacion vélido por un mes:C10959531002611161757

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE'VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 21/04/2026 17:09:17 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.179.242. 192.230.104.14, 172.16.42.57

be
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ANEXO 4. Planillas de pago seguridad
social mes de marzo de 2026

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN

Uy



ASEO Y CAFETERIA

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA ENTIDAD UNION TEMPORAL SERVIR
CON NIT 901.939.168-8
OSCAR GIOVANNY DIAZ ALMEIDA
IDENTIFICADO CON C.C. 37.7483.34 DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Yo, Oscar Giovanny Diaz Almeida, identificada con cedula N°1.095.798.969 de Floridablanca y con
tarjeta profesional N° T.P 270326-T de la junta central de contadores de Colombia, en mi condicién
de contador de la UNION TEMPORAL SERVIR, identificada con Nit 901.939.168-8, debidamente
constituida, luego de examinar de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Asi mismo, conforme de acuerdo con el articulo 114-1 del estatuto tributario modificado por el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, declaro bajo gravedad de juramento que LA UNION TEMPORAL SERVIR,
identificada con Nit 901.939.168-8 se encuentra exonerada del pago de aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional De Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones del régimen contributivo de salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

ORDEN DE COMPRA NO. 161521 — 03 DE MARZO DE 2026

OBJETO CONTRATO: RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

PERIODO DEL INFORME: DESDE EL 18 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026.

Empresa Periodo Salud Periodo Pension N. Planilla

UNION TEMPORAL SERVIR Abril 2026 Marzo 2026 9503003962

Dada en Bogot3, a los 21 dias de abril del 2026.

Atentamente,

Contadorgd Unidn Temporal Servir
Cedula 1.095.798.969 de Floridablanca
TP No. 270326-T

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN



uniDae - JUUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

D@ DPOPO@E O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR GIOVANNY DIAZ ALMEIDA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1095798969 de FLORIDABLANCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
270326-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * % * % x s x ok %k xk sk ok owk wwwwww

deok ok k ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok kkkkokhkok ok ok kohk ok hkdkohdh ok kkhkdhhhhhhdhhhdhhkdhkdhhdhhdhhkdhdddhdhkdhhkhdi ik

kA khkhkhkhkhkdkhkhkhkdhkhhkhhohhkhhhhrhkhrhrhhhhdhhdhdhhkhkhhhddhhdhhhhkdhhhdhhdhdhkdkhkdhiddhk

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

rdm Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

B



Reputéca de Colombaa
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270326-T
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Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.
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P-2708200-59160231-M-1095798969-20070617

w *;lr ;

13-ENE-1989

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACHVMIENTO

-

12-FEB-2007 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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ANEXO 5. Soporte de pago de nomina del
periodo del 19 de marzo al 31 de marzo
del 2026 |

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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9/4/26, 17:02 Ver Archivo

Ultimo Acceso:09/04/2026 - 16:55 (Hora de Colombia) Alertas 22 Mensajes 0 Salir
. Bienvenido,
- P
Bancode Bogota ( ERIKA JOHANNA VELASCO BASTO
VER ARCHIVO Bisqueda > Ver Ayuda
Utilice esta pantalla para ver detalles de archivo y buscar transacciones dentro de este archivo. Desde esta pantalla el Avanzada CI Exportar @ Historial °

archivo puede ser aprobado o eliminado.

TRANSACCIONES

INFORMACION DE ARCHIVO e
Nombre de Archivo BLOC BCO BOGOTA ALCALDIA DE YOPA
Tipo de Archivo Colombia Némina
Numero de Archivo 2A2SIA05LS
Confidencial No
Detalles de Archivo $ 4.635.825,00 (1)
Estado del Archivo Pracesado
RESUMEN DE TRANSACCIONES (-]
Total de Transacciones 6
Manto Total $4.635.825,00
Transaccion Mayor Valor $ 867.965,00 ( $ 867.965,00 )
Transacciones Cargadas 6
Fallido al Cargar 0
Transacciones Procesado 6
Transacciones Rechazadas o]
Transacciones Pendientes 0
BENEFICIARIOS ()
Referencia Transaccion Nombre del Beneficiario , Fecha Efectiva Banco Originador Tipo de Transaccién Estado , Monto a
Cuenta Beneficiario Cuenta Originadora
MIRIAM MARTINEZ ROJAS UNION TEMPORAL SERVIR d $743.972,00
3Q2Z9X7YSZ cBHDAS 09/04/2026 0600394860 Pago Procesado .972,
ANY8ZIH2QG ELIZABETH TARAZONA HERNANDEZ 09/04/2026 UNION TEMPORAL SERVIR Pago Pistasads $743.972,00
646899062 0600394860
CLAUDIA PATRICIA AFANADOR OYOLA UNION TEMPORAL SERVIR P 743.972.00
BY22S4NXZ5 646806882 09/04/2026 0600394860 Pago rocesado $ i
K72IS63UH0 JUAN CAMILO PERDOMO 09/04/2026 UNION TEMPORAL SERVIR Pago Procesado $791.972,00
36300003911 0600394860
RNKZUSMJBQ OLGA YAMILE ROMERO TINEO 09/04/2026 UNION TEMPORAL SERVIR Pago Procesado $743.972,00
646898874 0600394860
ZEEZOWYJBM BERTHA YOLIMA NAULA COTINCHARA 09/04/2026 UNION TEMPORAL SERVIR Pago Procesado $867.965,00
646899054 0600394860

Mostrar 100 =

=t

hitps://conexionenlinea.bancodebogota.com/rwd-web/main/fileservices/2A2SIAO5LS/transactions/0;singleBatch=1; fileStatus=1 6;txnCount=6;0rigldNum=901939168... 12



9/4/26, 17:02 Ver Archivo

Ultimo Acceso:09/04/2026 - 16:55 (Hora de Colombia) Alertas 22 Mensajes 0 Salir

Regresar a Cargas

A
VOLVER ARRIBA

Portal Conexién en Linea ofrece a su empresa caracteristicas lideres para administrar facilmente sus cobros diarios, desembolsos y necesidades de liquidez, realizando transacciones
a través de cualquier dispositivo y en cualquier momento.

Linea Exclusiva de Atencién de Novedades Linea
Soporte nconexi@bancodebogota.com.co Nacional

+57 1 3820020 018000516737

© 2026 Banco de Bogota | Todos los Derechos Reservados

https://conexionenlinea.bancodebogota. com/rwd-web/main/fileservices/2A2S1A05L S/transactions/0;singleBatch=1;fileStatus=1 6;xnCount=6;0rigldNum=901939168. .. 22
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ANEXO 6. Registro Fotografico de la
entrega de los insumos requeridos por la
entidad

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 801939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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ANEXO 7. Entrada a almacén

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #1.66 39 BR. TOBERIN



Alcaldia Municipal \, 1

de Yopal

1220.

Yopal, 31 dias de marzo de 2026

Sefnores

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Diagonal 15 No 15-21

850001
Yopal

COMUNICACION OFICIAL

Asunto: SOLICITUD ENTRADA Y SALIDA DE ALMACEN ORDEN DE COMPRA N° 161521

Cordial saludo,

En mi calidad de Directora Administrativa y supervisora de la Orden de Compra No. 161521
de fecha tres (03) de marzo del afio dos mil veintiséis (2026), ejecutado por la sefiora
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1095953100, Representante Legal de UNION TEMPORAL SERVIR con Nit No.
901.939.168-8, amablemente solicito su apoyo para el ingreso de los elementos que se
describen a continuacion:

No. Elementos Cantidad Valor Unitario Valor total
1 Jaboén para loza 1 43,00 $ 14.296,67 | $ 614.756,81
2 Jabon en barra azul 72,00 $ 270222 | $ 194.559,84
3 Jabon de dispensador para | 115,00 $ 4.034,44 | § 463.960,60
manos 1
4 Detergente biodegradable | 72,00 $ 6.756,67 | $ 486.480,24
multiusos en polvo
5 Limpiador desinfectante | 86,00 $ 045889 | $ 813.464,54
para uso general 1
6 Liquido para limpiar vidrios | 36,00 $ 8.33333 | § 299.999,88
7 Liquido para limpiar vidrios | 7,00 $ 434222 | $ 30.395,54
2
8 Blanqueador o hipoclorito 1 | 115,00 $ 8.41556 | § 967.789,40
9 Limpiones 1 36,00 $ 3.527,78 | $ 127.000,08
10 Esponijilla 2 43,00 $ 528,89 | $ 22.742,27
11 Escoba 3 20,00 $ 332222 | §$ 66.444,40
12 Escoba 4 5,00 $ 3.23889 | § 16.194,45
13 Mango metalico escoba 1 5,00 $ 5.33556 | $ 26.677,80
14 Trapero 3 42,00 $ 8.107,78 | $ 340.526,76
15 Cepillo para  sanitario | 5,00 $ 465889 | $ 23.294,45
(churrusco)
16 Bolsas plasticas 1 160,00 $ 575,56 [ $ 92.089,60
17 Bolsas plasticas 21 215,00 $ 592222 | § 1.273.277,30
18 Bolsas plasticas 22 50,00 $ 6.406,67 | $ 320.333,50
19 Bolsas plasticas 23 50,00 $ 6.406,67 | $ 320.333,50
20 Guantes 5 22,00 $ 5.95333 [ § 130.973,26
21 Papel higiénico 4 358,00 $ 9.45889 | $ 3.386.282,62
22 Toallas para manos 1 72,00 $ -1 9 -
23 Toallas para manos 5 20,00 $ 5.405,56 | $ 108.111,20
24 Termo para café 2 9,00 $ 104.98556 | $ 944.870,04

CODIGO: AP4-F09
VERSION:
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

11

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

Marque segiin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL —~ CASANARE Cédigo Postal 850001

www.yopal-casanare.qov.co_Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co

Pagina 1 de 2

EMPRESA CERTIFICADA
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Alcaldia Municipal \

de Yopal

COMUNICACION OFICIAL

25 Café 1 515,00 $ 2156222 | $ 11.104.543,30

26 Café 3 20,00 $ 24.304,44 | $ 486.088,80

27 Azlcar 2 72,00 3 6.554,44 | $ 471.919,68

28 Aromatica de fruta 150,00 $ 7.500,00 | $ 1.125.000,00

29 Repuestos brillador 1 5,00 $ 27.54556 | $ 137.727,80

30 Destapador para sanitario | 5,00 $ 405444 | $ 20.272,20
(chupa)

31 Rastrillo 1 3,00 $ 8.74333 | § 26.229,99

32 Rastrillo 2 3,00 3 1280444 | $ 38.413,32

33 Recogedor de basura 1 3,00 $ 483444 | $ 14.503,32

34 Haraganes 2 2,00 $ 38.08333 | 76.166,66

35 Haraganes 3 2,00 3 1081111 ] $ 21.622,22

36 Balde 4,00 $ 494222 | § 19.768,88
AlU $ 2.461.281,43

Total Bruto $ 27.074.095,68

Administraciéon 5.00% $ 1.230.640,71

Imprevistos 2.00% $ 492.256,29

Utilidad 3.00% $ 738.384,43

IVA 19% $ 467.643,47

Total a Pagar $ 27.541.739,15

El contratista presenté los documentos requeridos junto con la remisién mediante la cual se
describen los elementos recibidos en cumplimiento de la Orden de Compra No. 161521.

Sin otro en particular,

; \
HEILI‘L—EMES MELENDEZ PEREZ

Directora Administrativa - Supervisor

MAERY CANENA-

Elaboré: Mayerly Cadena Acosta

Cargo:

Profesional contratado

Revisé: Gustayg Adolfo Lara
Cargo: Profesional contratado

CODIGO: AP4-F09

VERSION: 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segtin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cddigo Postal 850001

o, J
ww.yogal-casanare'.g_ov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co ENRRESA SO TICALA
Pégina 2 de 2 LAT'0969
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CERTIFICACION

1220.55.10

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA:

Que, en virtud a las facultades de Supervision designadas en este cargo, en el marco de la
ejecucion de la Orden de Compra No. 161521 suscrito el 03/03/2026, cuyo objeto es
“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL’, se evidencia que el
contratista ejecut6 obligaciones contractuales que demuestran una ejecucién equivalente al
5.54%, con respecto al valor total del contrato, durante el periodo de ejecucion comprendido
desde 2026-03-18 hasta 2026-03-31. Cumpliendo a entera satisfacciéon con las actividades
contractuales, entregando la totalidad de elementos que se describen a continuacion:

No. Elementos Cantidad Valor Unitario Valor total

1 Jabén para loza 1 43,00 3 14.296,67 | $ 614.756,81

2 Jaboén en barra azul 72,00 $ 270222 | $ 194.559,84

3 Jabén de dispensador para | 115,00 $ 403444 | $ 463.960,60
manos 1 ;

4 Detergente biodegradable | 72,00 $ 6.756,67 | $ 486.480,24
multiusos en polvo

5 Limpiador desinfectante | 86,00 $ 945889 | $ 813.464,54
para uso general 1

6 Liquido para limpiar vidrios | 36,00 3 8.33333 | $ 299.’999,88
1 S pesod pty

7 Liquido para limpiar vidrios | 7,00 $ 434222 | $ 30.395,54
2

8 Blangueador o hipoclorito 1 | 115,00 $ 8.41556 | $ 967.789,40

9 Limpiones 1 36,00 $ 3.527,78 | $ 127.000,08

10 Esponjilla 2 43,00 $ 52889 | § 22.742,27

11 Escoba 3 20,00 $ 3.32222 | $ 66.444,40

12 Escoba 4 5,00 $ 3.23889 | $ 16.194,45

13 Mango metalico escoba 1 5,00 $ 5.33556 | $ 26.677,80

14 Trapero 3 42,00 $ 8.107,78 | $ 340.526,76

15 Cepillo para sanitario | 5,00 $ 465889 | $ 23.294,45
(churrusco)

16 Bolsas plasticas 1 160,00 $ 57556 | $ 92.089,60

17 Bolsas plasticas 21 215,00 $ 592222 | $ 1.273.277,30

18 Bolsas plasticas 22 50,00 $ 6.40667 | $ 320.333,50

19 Bolsas plasticas 23 50,00 $ 6.406,67 | $ 320.333,50

20 Guantes 5 22,00 $ 595333 | $ 130.973,26

21 Papel higiénico 4 358,00 $ 9.458,89 | $ 3.386.282,62

22 Toallas para manos 1 72,00 $ -1 $ -

23 Toallas para manos 5 20,00 $ 5.405,56 | $ 108.111,20

24 Termo para café 2 9,00 $ 104.985,56 | $ 944.870,04

25 Café 1 515,00 $ 2156222 | $ 11.104.543,30

26 Café 3 20,00 $ 2430444 | $ 486.088,80

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F13 Marque segtn corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Codigo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.qov.co_Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co
Pagina 1 de 2




Alcaldia Municipal ‘

de Yopal =9 CERTIFICACION

27 Azucar 2 72,00 $ 6.55444 | $ 471.919,68

28 Aromatica de fruta 150,00 $ 7.500,00 | $ 1.125.000,00

29 Repuestos brillador 1 5,00 $ 2754556 | $ 137.727,80

30 Destapador para sanitario | 5,00 $ 405444 | $ 20.272,20
(chupa)

31 Rastrillo 1 3,00 $ 8.74333 | § 26.229,99

32 Rastrillo 2 3,00 3 12.80444 | $ 38.413,32

33 Recogedor de basura 1 3.00 $ 483444 | $ 14.503,32

34 Haraganes 2 2,00 3 38.083,33 | $ 76.166,66

35 Haraganes 3 2,00 $ 10.811,11 | § 21.622,22

36 Balde 4,00 $ 494222 | % 19.768,88
AlU $ 2.461.281,43

Total Bruto $ 27.074.095,68

Administracion 5.00% $ 1.230.640,71

Imprevistos 2.00% $ 492.256,29

Utilidad 3.00% $ 738.384,43

IVA 19% $ 467.643,47

Total a Pagar $ 27.541.739,15

En constancia se expide la presente a solicitud del interesado, a los treinta y uno (31) dias del
mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

\
A
HEILLY‘M%ELENDEZ PEREZ

Directora Administrativa - Supervisor

Sin otro particular,

. Nager| canend-
Elaboré: Mayerly Cadena Acosta
Cargo: Profesional cpntratado

Revisd: Gustgvh Adolfo Lara
Cargo: Profesional contratado

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F13 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcién 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.qgov.co_Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co [Mmmc“
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‘-!PGI.‘
_-,'S ’.‘— Codigo: F-INS-01
»
‘< j ) ENTREGA DE INSUMOS
Ry ......m Version: 1
CONTRATO: ALCALDIA DE YOPAL OC 161521
NOMBRE SEDE: PALACIO MUNICIPAL Sede 1
DIRECCION: Diaganal 15 No. 15 21 - Yopal
PERIODO ENTREGA:  |marzo 2026
No. Bien ificacién lécnica P\ 6 Canlidad Valor Unitario Valor total
- Con I(es) con efecto limp y g enuna
concenlracién minima del ﬂ“/a
- Disponible en minimo (2) dos fragancias
- El envase debe estar q bajo los enel Liquido, en racipiente
(Decreto 1496 de 2018) indicando: nombre comercial o
3 Jabon paraican’s del producto, pictogramas de los p [1] si aplica e instr de uso p';‘?:"?‘::" ga;::l::d 43,001 § 14.206,67| § 814.756,01
de acuerdo con los tiempos de lransicién dascnlos en el articulo 24 de la Resolucidn . L
773 de 2021.
- Debe contener concenlraciones de fésforo iguales o inferiores a 0.65% de fésforo
(Resolucidn 0689 de 2016)
- Todo lipo de uso
- Blodegradable Bama, unidad con peso
«No debe PVCo u olros de un solo uso lanto 2
8 Jabén en barra azul en el envase como en el embalaje. rerm:rlwloruael 2;0'2‘;1 7200 |S 2,702,22| § 194.659,04
- Debe contener concentraciones de fésforo iguales o inferiores a 0.65% de fésforo aincly
(Resolucidn 0689 de 2016)
- Con agente limpiador en una concentracién minima del 6%
- Con agenle enuna idn minima del 3% Liquido, en recipiente
Jabén de dispensador |-pHenlre55a7 plastico con dispensador y
12 para manos 1 - Disponible en minimo (2) dos fragancias capacidad minima de 500 11500 | § 4.034.44) '3 453.980,50
- Debe contener concentraciones de fdsforo iguales o inferiores a 0.65% de fdsforo ml
|(Resolucién 0689 de 2016)
- Con agenle lensoaclivo de minimo 60% de biodegradabilidad
-Con efecta limpiador de minimo 9%.
- El envase del producto dehura estar bajo les
- * Polvo, en bolsa pldstica o
Detergenle biodegradable del pi , pictog de los p! pelig e 7
2 multiusos en polvo inslrucciones de uso cun:a:fme';‘: g?:“ucgo 72,00 $ 6.756,67| $ 406.450,24
- Deba contener cancenlraclones de fdsforo iguales o inferiores a 0.65% de fdsforo P ¢ 9
(Resolucién 0689 de 2016)
-Con (s) con efecto enuna minima del
0.2%
-Can con efecto limp; y deseng te en una
ion minima del 1,5% Liquido, en recipiente
24 ""“‘;'r':’:;:“’e'r"‘;"r::“‘“‘e - El envase debe eslar bajo los enel | plastico con capacidad | 86,00 | $ 9.458,89| § 813.464,54
e 0 l (Decreto 1496 de 2018) Indicando: nombre comercial minima de 3.785 m|
del p . pi de los siaplicae de uso
de acuardo con los tiempas de transicidn descritos en el articulo 24 de la Resolucién
773 de 2021.
-Con ) con efecto i y enuna 16
minima del 4% et
. P Liquido, en recipienle
29 Liquido para limpiar vidrios |- Disponible minimo en dos (2) fragancias o plastica con capacidad 36,00 s 8.333,33] s 299.999,88
1 - El envase debe estar bajo los p en minima de 3.785 mi
el sistema doi nombre | de! prod 1 i
pictog de los peligi e instr de uso
-Con ip con efeclo limpi y enuna i6
minima del 4'/-
- Disponible minimo en dos (2) lraganclas Liquido, en recipiente
Liquido para limpiar vidrios |- El envase debe estar bajo fos p. lecl enel plaslico con capacidad
30 2 sislema globalmenle armonizado (Dez:relo 1496 de 2018) |nd|cando nombre comercial minima de 500 ml, con 7,00 $ 4242221 8 3039854
del p de los siaplicaeil de uso alomizador de pislola.
de ncuurdo con los liempos de transicién dcscnlos en el articulo 24 de la Resolucién
773 de 2021,
- i6n con una minima del 5%
-El envase del produclo debera estar nombre
del p N de los pelig e Inst i de
Blanqueador o hipaclorilo uso Liguido, en ceciplente
32 q 1 P - El envase debe estar do bajo los lecidos en el pldstico con capacidad 11500 | $ 8.41556( S 967.789,40
sistema qlabalmenle armonizado (Decreto 1496 de 2018) indicando: nombre comercial minima de 3.785 mi
del p . pictog de los ] siaplicae i de uso
de acuerdo con los tiempos de transiclén des:nlus en el articulo 24 de la Resolucién
773 de 2021.
- En tela de loalla fileteada
66 Limpiones 1 - Colar blanco sin estampado Unidad 36,00 $ 3.527,78| $ 127,000,08
- Tamailo minimo de 45cm de largo por 45cm de ancho.
- Doble uso (material de esponjilla blanda y abrasiva)
. - Tamailo minimo de 7 cm de largo por 10 cm de ancho % 3 22.74
80 Esponjils 2 - No debe PVC o Pollestir p u olros p de un solo uso tanto Unidad 4300.5] 8 828,89 | b
en el envase como en el embalaje
- Cerdas suaves elabaradas con PET calibre entre 0,3 y 0,4 mm.
a8 Escoba 3 - Area t_ie barrido minima dF 35cmde Inmfn por 8 cm de ancho por 10 ¢cm de alto Unidad 20,00 s 1.32222| 8 66.444,40
- Material de base en plastica con acople lipo rosca
- Cerdas duras elaboradas con PET calibre entre 0,4 y 0,6 mm.
- Area de barrido minima de 35 cm de largo par 8 cm de ancho por 10 cm de alto
dad ,238,89 16.194,45
8g Escoba 4 - Malerial de base en plaslico con acople lipo rosca Unida 8,90 3 3.230,80] $
- Extensién minima de 140 cm
91 | Mango metalico escoba 1 | -Acople plastico o rosca para palos de escoba Unidad 5,00 $ 5.335,56| $ 26.677,80

&



98

Trapero 3

- Elaborado con hilaza de algodén nalural
- Mecha con peso minimo de 435 gr y extensién minima de 32 cm de largo
- Malerial de base en plaslico con acople lipo rosca

Unidad

42,00

8.107,78

340.526,76

102

Cepillo para sanilario
(churrusco)

. Cerdas duras elabaradas en fibras pldslicas

- Extensién minima de las cerdas es de 2,5 cm

- Base y mango elaborados en plaslico

- Mango con longilud minima de 33 cm (incluida la medida del cepillo)

Unidad

5,00 .

4.658,89

23.294,45

110

Bolsas plasticas 1

- El enp
- De color negro
- Calibre de minimo 1
- Tamaio de 40 cm de ancho por 55 cm de largo

de baja

Paquele de minimo 6

160,00

575,56

92.089,60

122

Bolsas plasticas 21

- Elaborada en polielileno de baja densidad

- De color negro

- Calibre de minimo 3

- Tamaio de 80 cm de ancho por 110 cm de largo

Paquele de minimo &

215,00

5.922,22

1.273.277,30

123

Bolsas plasticas 22

- El en polieti
- De color verde

- Calibre de minimo 3
- Tamaiio de 80 cm de ancho por 110 ¢m de largo

de baja

Paquete de minimo 6

50,00

6.406,67

320.333,50

124

Bolsas plasticas 23

- El en

- De color blanco
-Calibre de minimo 3
- Tamaiio de 80 cm de ancho por 110 cm de largo

de baja

Paquete de minimo 6

50,00

6.406,67

320.333,50

130

Guanles §

- Tipo industrial

- Elaborados en lalex
- Calibre minimo de 35
-Tallas7a90SaXL
- Color negro

Par

22,00

5.953,33

130.973,26

140

Papel higiénico 4

- Rollo con longitud minima de 250 metros
- Doble hoja blanca
- Sin fragancia

Rollo

358,00

9.458,89

3.386.282,62

146

Toallas para manos 1

- Rolla con langitud minima de 100 metros
- Doble hoja con un tamaio minimo 15 cm de ancho
- Disponibles en color blanco

Roallo

72,00

150

Toallas para manos 5

- Toallas interdobladas, paquele con minimo 150 unidades
- Doble hoja con un tamaiio minimo de 20 cm de largo por 15 cm de ancho
- Hoja color naltural

Unidad

20,00

5.405,66

108.111,20

169

Termo para café 2

- Térmico, con bomba lipo dispensador. Portalil.

- Bomba manual para dispensar |a bebida.

- Acero inoxidable y plastico.

- Agarradera plastica, tapa con empaque, bomba manual.
- Capacidad minima de 3 litras

Unidad

9,00

104.985,56

944.870,04

170

Calé 1

- 100% café toslado y malido.

- Toslién media.

- Denominacién de Origen (Anexa 6)

- en bolsa de polipropil ini i ala
- Debe cumplir con las Resoluciones 333 de 2011 y 2674 de 2013 hasla la entrada en
vigencia de la Resolucién 810 de 2021 y aquellas que la modifiquen, adicionen o
deroguen.

- Para cambio de marca, se requiere certificar la cadena de distribucién.

y al oxigeno.

Libra

515,00

21.562,22

11.104.543,30

172

Café 3

- para
- Toslién media

- en bolsa de polipropil ala y al oxig
- Debe cumplir con las Resoluciones 333 de 2011 y 2674 de 2013 hasla la enlrada en
vigencia de la Resolucidn 810 de 2021y que la i dici [
deroguen.

Bolsa de minimo 500 g

20,00

24.304,44

486.088,80

175

Azicar2

- Blanca

- en
- Debe cumplir con Resalucion 333 de 2011 sobre rotulado y eliquetado nutricional y las
normas que la modifiquen

Balsa de minimo 200
sabres o tubipacks de 3,5

72,00

6.554,44

471.919,68

195

Aromética de frula

- Debe cumplir con Resolucidn 2492 de 2022 sobre rolulado y eliquetado nulricional y
fas normas que la modifiquen

- Minimo 12 meses de vida Gtil desde la fecha de fabricacion

- Sab : Papayuela, Mora, M. ya, Uchuva, Uva, Fresa, Piiia, Durazno, Naranja,
Manzana y Arandano (Entrega minima de 3 sabores)

- 100% naltural

Caja de 20 unidades

160,00

7.500,00

1.125.000,00

210

Repueslos brillador 1

- Mopa elaborada en algodén
- Area de barrido minima de 90 cm de farga por 16 cm de ancho

Unidad

27.645,56

137.727.80

212

Destapadar para sanilario
(chupa)

- Tipo campana

- Chupa elabaorada en caucho

- Didgmetro minimo de 12 cm

- Mango elaborado en madera

- Manga con longilud minima de 33 cm

Unidad

5,00

4.054,44

20.272,20

214

Rastrillo 1

- Barra dentada plastica con minimo 18 dienles
- Mango metdlico plaslificado con longitud minima de 120 cm

Unidad

~ 3,00

8.743,33

26.229,99

215

Raslrillo 2

- Barra denlada metdlica con minimo 18 dientes
- Mango metalico plastificado con longilud minima de 120 cm

Unidad

3,00

12.804,44

38.413,32

216

Recogedor de basura 1

- Elaborado en plaslico
- Con banda de goma y dientas barrescobas
- Mango con longitud minima de 70 cm

Unidad

3,00

4.834,44

14.503,32

255

Haraganes 2

- Para limpiar vidrios

- Con banda de goma con longitlud minima de 50 cm.
- Mango meldlico extensible con longitud minima

de 60 cm y mixima de 150 cm

Unidad

2,00

38.083,33

76.166,66

256

Haraganes 3

- Para escurmir pisos
- Con banda de goma con longitud minima de 35 cm
- Mango con longitud minima de 120 cm

Unidad

2,00

10.811,11

21.622,22

68



- Capacidad minima de 10 litros
- Con manija mévil

- Can “pico” antiderrames
260 Balde - Disponibles en diferentes calores Unidad 4,00 $ 4.942,22| § 19.768,88
- Elaborado en material reciclable
- Marcado de acuerdo con la norma ISO 11469 y ISO 1043,
V012 AlU Unidad $2.461.281,43
| Total Bruto §27.074.095,68

Valor en Letras:

Veintisiele millones quinientos cuarenta y un mil setecientos treinta y nueve pesos con quince centavos m/cte,

Imprevistos 2.00%

Administracién 5.00%

Ulilidad 3.00%

VA 19%

:Tolal a Pagar

Al

$1.230.640,71

$492.256,29

§738.384,43

$467.643,47

$27.541.739,15

SR



ACTA DE VERIFICACION

Alcaldfa Municipal PARA ENTRADAS DE ALMACEN

de Yopal

NUMERO Orden de Compra N° 161521

CONTRATO:

OBJETO “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL.

LUGAR: ALCALDIA DE YOPAL - PALACIO MUNICIPAL

FECHA: 31/03/2026

REFERENTE (S) DEL [EPIMENIO HERNANDEZ PENA

INVENTARIO:

FUNCIONARIO CARLOS DIAZ - DIRECCION DE SERVICIOS DE ADMINISTRATIVOS

IDONEO

ACREDITADO

DEPENDENCIA A LA |DIRECCION DE SERVICIOS ADIMISTRATIVOS -SECRETARIA GENERAL
QUE PERTENECE

NOMBRE HEILLY EMILED MELENDEZ PEREZ

SUPERVISOR

NOMBRE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADIMISTRATIVO

UNIDAD

TIPO DE ENTRADA: |CONTRATO: X DONACION:

OBJETIVO: Verificar y colejar los elementos adquiridos por la administracién seglin especificaciones técnicas y canlidades para la

elaboracién de la respecliva entrada de almacén

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Verificaclén de espacificaclones técnicas

2, Verificacién de cantidades

3. Registro fotografico
DESARROLLO:

Verificacion de las especificaciones técnicas y cantidades de los siguienles elementos que ingresan a Almacén General, bajo
contrato orden de compra 161521- 2026 cuyo oobjeto es: "PRESTAR SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA
LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL" los elementos verificados son los

tidad lal
ITEM ELEMENTOS Y DESCRIPCION Und Med CARGSRA No. de Placa
Reclblda
JABON PARA LOZA Liquido en recipicnte plastico con N/A
1 capacidad minima de 3,785 ml 43
JABON EN BARRA AZUL Barra, con un peso minimo de 250 gr
2 o ol s 72 N/A
envoltura individual
JABON DISPENSADOR PARA MANOS | Liquido en recipiente plastico con
3 dispensador y capacidad minima de 500 115 N/A
ml
DETERGENTE BIODEGRADABLE MULTIUSO | Polvo en bolsa plastica con un peso de NA
4 EN POLVO 1.000 gr 7
LIMPIADOR DESINFECTANTE PARA USO Liquido en recipicnte plastico con NIA
5 GENERAL 1 capacidad minima de 3,785 ml 86
LIQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIOS 1 Liquido en recipiente plastico con
6 % i 36 N/A
capacidad minima de 3,785 ml
LIQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIOS 2 Liquido en recipicnte plastico capacidad
4 500 ml con atomizador 7 N/A
BLANQUEADOR O HIPLOCLORITO 1 Liquido en recipiente plastico con
8 capacidad minima de 3,785 ml 115 N/A
9 LIMPIONES 1 Unidad 36 N/A
10 ESPONJILLAS 2 Unidad 43 N/A
11 ESCOBA 3 Unidad . 20 N/A
12 ESCOBA 4 Unidad 5 N/A
13 MANGO METALICO ESCOBA | Unidad 5 N/A
CODIGO AP3-F33
VERSION 4
FECHA DE APROBACION 16/09/2024 Pagina 1 de 2

LAT-0969




Alcaldia Municipal {8

de Yopal

PARA ENTRADAS DE ALMACEN

14 BOLSAS PLASTICAS 21 Paquete de minimo 6 un 215 N/A
15 BOLSAS PLASTICAS 22 Paquete de minimo 6 un 50 N/A
16 BOLSAS PLASTICAS 23 Paqucte de minimo 6 un 50 N/A
17 TRAPERO 3 Unidad 42 N/A
18 CEPILLO PARA SANITARIO Unidad 5 N/A
19 GUANTES 5 Par 22 N/A
20 PAPEL HIGIENICO 4 Rollo 158 N/A
21 TOALLA PARA MANOS | Rollo 72 N/A
22 TOALLA PARA MANOS 5 Unidad 20 N/A
23 TERMO PARA CAFE 2 Unidad 9 N/A
24 CAFE | Libra 515 N/A
25 CAFE 3 instantaneo, bolsa de minimo 500gr 20 N/A
26 AZUCAR 2 Bolsa minimo 200 sobres 3.5gr 72 N/A
27 AROMATICA DE FRUTA Caja de 20 unidades 150 N/A
28 REPUESTOS BRILLADOR | Unidad 5 N/A
29 DESTAPADOR PARA SANITARIO Unidad 5 N/A
30 RASTRILLO | Barra dentada plastica 3 N/A
31 RASTRILLO 2 Barra dentada metalica 3 N/A
32 RECOGEDOR DE BASURA | Unidad 3 N/A
33 HARAGANES 2 Para limpiar vidrios banda de goma 2 N/A
34 BOLSA PLASTICA | Paquete de minimo 6 un 160 N/A
35 HARAGANES 3 Para escurrir pisos con banda de goma 2 N/A
36 BALDE Capacidad minima de 10 litros ) 4 N/A
REQUIERE CALIBRACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
PLACA CA MAN | ACT | PERIODICIDAD OBSERVACION

CONVENCIONES: CA= CALIBRACION; MAN= MANTENIMIENTO; ACT= ACTUALIZACION; N/A= NO APLICA

Compromisos

: SIn Compromisos

Declaratoria de recibido: Los abajo firmantes certifican que la informacion contenida en la presente acta cumple con los requerimientos técnicos del
precitado contrato.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo / supervisor
Icontratista

Dependenclal/contratista

FIRMA

PENA

EPIMENIO HERNANDEZ

Auxiliar Administrativo

Alcaldia de Yopal Almacen

6

Qe g \"

PEREZ

HEILLY EMILED MELENDEZ

Supervisor del Contrato

Alcaldia de Yopal - Direccion de Servicios Administrativos

RN

CARLOS DIAZ MOLINA

T'écnico Contratado-
Dircccion de Servicios
Administrativos

Alcaldia dc Yopal - Direccion de Servicios Administratives

'ANEXOS

(ol

Registro

St fotografico

X

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad respecto del
Iratamiento de dalos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en https://www.yopal-
casanare.gov.co/temal/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.

CODIGO AP3-F33
VERSION 4

FECHA DE APROBACION 16/09/2024

Pagina 2 de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL

891.855.017-7-

AN

N° 1220.55.2026 34
Fecha Entrada 31 de marzo de 2026
ENTRADAS A ALMACEN
Consecutivo: 26 34 Dependencia: |ALCALDIA IOﬁcina: l28
Tipo Entrada: ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO
Proveedor: UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168
C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: IOC- 161521- Soporte: |ORDEN DE COMPRA 161521 DE 2026
No. Contrato OC-161521- Mejoras: INO R.P. 26 1976
Tipo Contrato: 05

Responsable:

HEILLY EMILED MELENDEZ PEREZ

Observacion: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTBATIVAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL. ACTA DE VERIFICACION PARA ENTRAQAS DE ALMACEN
AREALIZADA POR EL REFERENTE DE INVENTARIOS EPIMENIO HERNANDEZ PENA (VERIFICO Y CONTO).
ORDEN DE COMPRA No. 161521 DE 2026 - PARCIAL No. 1. SEACLARA QUE TENIENDO EN CUENTA QUE EL
IVA PARA ESTE CONTRATO SE APLICA SOBRE EL VALOR DEL AlU, EN EL SOFTWARE NO SE PUEDE
ESTABLECER ESE VALOR PARA DISCRIMINAR EL VALOR DEL IVA, POR LO TANTO, EL VALOR DEL AIU
CORRESPONDE A $2.461.281,43 BASE GRAVABLE PARA CALCULAR EL IVA. EL VALOR DEL IVA DE ESTA
ENTRADA ESTA POR VALOR DE $467.643,47 QUE CORRESPONDE AL ACTIVO 01.10.01.0191.
CcODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO U/MEDIDA| CANTIDAD | PRECIO UNITARIO VA VALOR TOTAL
Termo con dispensador para cafeteria
capacidad 3 litros en acero inoxidable
resistente exterior e interior, cuenta con
01.10.01.0032 un préctico sistema de valvulas para UNIDAD 9 $ 104.985,56 $ 0,00 $ 1.039.357,04
servir sin necesidad de sacar la tapa,
cuerpo fabricado en acero.
01.10.01.0093 BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDAD 4 $4.942,22 $ 0,00 $ 21.745,77
01.10.01.0096 ESCOBA SUAVE UNIDAD 20 $3.322,22 $ 0,00 $ 73.088,84
AROMATICA SURTIDA CAJA X 20
01.10.01.0097 UNIDADES UNIDAD 150 $ 7.500,00 $ 0,00 $ 1.237.500,00
GUANTE DE LATEX INDUSTRIAL PAQUET
01.10.01.0106 CALIBRE 35 PAR E 22 $5.953,33 $0,00 $ 144.070,59
01.10.01.0109 LIMPIAVIDRIOS X 500 ML SPRAY UNIDAD 7 $4.342,22 $ 0,00 $ 33.435,09
01.10.01.0124 K;:\BNOC;\‘SDE BISPENSADORPARA UNIDAD 115 $4.034,44 $ 0,00 $ 510.356,66
01.10.01.0127 BLANQUEADOR O HIPOCLORITO UNIDAD 115 $8.415,56 $ 0,00 $ 1.064.568,34
01.10.01.0133 LIMPIONES TOALLA UNIDAD 36 $ 3.527,78 $ 0,00 $ 139.700,09
01.10.01.0134 ESCOBA UNIDAD 5 $ 3.238,89 $ 0,00 $17.813,90
01.10.01.0147 RECOGEDOR DE BASURA UNIDAD 3 $4.834,44 $ 0,00 $ 15.953,65
01.10.01.0153 JABON EN BARRA AZUL X 250 G UNIDAD 72 $2.702,22 $ 0,00 $ 214.015,82
01.10.01.0154 ESPONJILLADE 7 X 10 CM UNIDAD 43 $ 528,89 $ 0,00 $ 25.016,50
01.10.01.0156 S PLASTICAS VERDES 80X PAQUETI 50 $ 6.406,67 $0,00 $ 352.366,85
01.10.01.0157 BILEAS PLASTICAS BLANCAS 80X PACET] w $6.406,67 $0,00 $ 352.366,85
TOALLAS PARA MANOS
01.10.01.0158 INTERDOBLADAS PAQ X 150 UND UNIDAD 20 $ 5.405,56 $ 0,00 $ 118.922,32
RASTRILLO METALICO 18 DIENTES,
01.10.01.0164 MANGO METALICO 120 CM UNIDAD < $12.804,44 $0,00 $42.254,65
Jabén para loza Liquido, en recipiente
01.10.01.0171 plastico con capacidad minima de 3.785 | UNIDAD 43 $ 14.296,67 $ 0,00 $ 676.232,49
ml
Detergente biodegra@able multiusos en
01.10.01.0172 ggg&g" bolsa pldstica o recipiente | \,\r ) 72 $ 6.756,67 $0,00 $ 535.128,26
con un peso de 1.000 g
Limpiador desinfectante liquido para
01.10.01.0173 uso general en recipiente pléstico con | UNIDAD 86 $9.458,89 $ 0,00 $894.810,99
capacidad minima de 3.785 ml
Liquido para limpiar vidrios recipiente
01.10.01.0174 pléstico con capacidad minima de 3.785 | UNIDAD 36 $ 8.333,33 $ 0,00 $ 329.999,87
ml

1L



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL

891.855.017-7

"

Consecutivo: 26 34 Dependencia: |ALCALDIA |Oﬁcina: |28

Tipo Entrada: ENTRADA DE BODEGA  |Clase: BIENES DE CONSUMO

Proveedor: UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168

C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: lOC— 161521- Soporte: |ORDEN DE COMPRA 161521 DE 2026
No. Contrato OC- 161521- Mejoras: lNO R.P. 26 1976

Tipo Contrato: 05

Responsable:

HEILLY EMILED MELENDEZ PEREZ

Observacion:

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL. ACTA DE VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN
AREALIZADA POR EL REFERENTE DE INVENTARIOS EPIMENIO HERNANDEZ PENA (VERIFICO Y CONTO).
ORDEN DE COMPRA No. 161521 DE 2026 - PARCIAL No. 1. SE ACLARA QUE TENIENDO EN CUENTA QUE EL
IVA PARA ESTE CONTRATO SE APLICA SOBRE EL VALOR DEL AlU, EN EL SOFTWARE NO SE PUEDE
ESTABLECER ESE VALOR PARA DISCRIMINAR EL VALOR DEL IVA, POR LO TANTO, EL VALOR DEL AIU
CORRESPONDE A $2.461.281,43 BASE GRAVABLE PARA CALCULAR EL IVA. EL VALOR DEL IVA DE ESTA
ENTRADA ESTA POR VALOR DE $467.643,47 QUE CORRESPONDE AL ACTIVO 01.10.01.0191.

01.10.01.0175

Mango metdlico escoba extensién
minima de 140 cm acople plastico o
rosca para palos de escoba

UNIDAD

$ 5.335,56

$0,00 $ 29.345,58

01.10.01.0176

Trapero elaborado con hilaza de
algoddn natural mecha con peso
minimo de 435 gr y extensién minima
de 32 cm de largo material de base en
plastico con acople tipo rosca

UNIDAD

42

$8.107,78

$0,00 $374.579,44

01.10.01.0177

Cepillo para sanitario (churrusco)
cerdas duras elaboradas en fibras
plasticas extensién minima de las
cerdas es de 2,5 cm base y mango
elaborados en plastico mango con
longitud minima de 33 cm (incluida la
medida del cepillo)

UNIDAD

$4.658,89

$0,00 $ 25.623,90

01.10.01.0178

Bolsas plasticas elaborada en
polietileno de baja densidad de color
negro calibre de minimo 1 tamarfio de
40 cm de ancho por 55 cm de largo
paquete de minimo 6 unidades

160

$ 575,56

$0,00 $101.298,56

01.10.01.0178

Bolsas plasticas elaborada en
polietileno de baja densidad de color
negro calibre de mfnimo 3 tamario de
80 cm de ancho por 110 cm de largo
paquete de minimo 6 unidades

215

$5.922,22

$0,00 $ 1.400.605,03

01.10.01.0180

Papel higiénico rollo con longitud
minima de 250 metros doble hoja
blanca sin fragancia

358

$9.458,89

$0,00 $3.724.910,88

01.10.01.0182

Café 100% tostado y molido empacado
en bolsa de polipropileno aluminizada
resistente a la humedad y al ox/geno
presentacién de 500gr

UNIDAD

515

$ 21.562,22

$0,00 $ 12.214,997,63

01.10.01.0183

Café instantdneo para méquinas
automaticas tostion media empacada
en bolsa de polipropileno aluminizada
resistente a la humedad y al oxigeno
presentacién de 500gr

UNIDAD

20

$24.304,44

$0,00 $ 534.697,68

01.10.01.0185

Repuestos brillador mopa elaborada en
algoddn drea de barrido minima de 90
cm de largo por 16 cm de ancho

UNIDAD

$ 27.545,56

$0,00 $ 151.500,58

01.10.01.0186

Destapador para sanitario (chupa) tipo
campana chupa elaborada en caucho
didmetro minimo de 12 cm mango
elaborado en madera mango con
longitud minima de 33 cm

UNIDAD

$ 4.054,44

$0,00 $22.299,42

01.10.01.0187

Rastrillo barra dentada pléstica con
minimo 18 dientes mango metalico
plastificado con longitud minima de 120
cm

UNIDAD

$8.743,33

$0,00 $ 28.852,99

01.10.01.0188

Haraganes para limpiar vidrios con
banda de goma con longilud minima de
50 cm mango metalico extensible con
longitud minima de 60 cm y maxima de
150 cm

UNIDAD

$38.083,33

$0,00 $ 83.783,33

01.10.01.0189

Haraganes para escurrir pisos con
banda de goma con longitud minima de
35 cm mango con longitud minima de
120 cm

UNIDAD

$10.811,11

$0,00 $23.784,44

Paaina 2de 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL
891.855.017-7

Consecutivo: 26 34 Dependencia: |ALCALDIA |Oﬁcina: |28

Tipo Entrada: ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO

Proveedor: UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168

C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: |OC- 161521- Soporte: |ORDEN DE COMPRA 161521 DE 2026
No. Contrato 0C- 161521- Mejoras: [No RP. 261976

Tipo Contrato: 05

Responsable:

HEILLY EMILED MELENDEZ PEREZ

Observacion:

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL. ACTA DE VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN
AREALIZADA POR EL REFERENTE DE INVENTARIOS EPIMENIO HERNANDEZ PENA (VERIFICO Y CONTO).
ORDEN DE COMPRA No. 161521 DE 2026 - PARCIAL No. 1. SE ACLARA QUE TENIENDO EN CUENTA QUE EL
IVA PARA ESTE CONTRATO SE APLICA SOBRE EL VALOR DEL AlU, EN EL SOFTWARE NO SE PUEDE
ESTABLECER ESE VALOR PARA DISCRIMINAR EL VALOR DEL IVA, POR LO TANTO, EL VALOR DEL AIU
CORRESPONDE A $2.461.281,43 BASE GRAVABLE PARA CALCULAR EL IVA. EL VALOR DEL IVA DE ESTA

ENTRADA ESTA POR VALOR DE $467.643,47 QUE CORRESPONDE AL ACTIVO 01.10.01.0191.

CAR BLA E 2
01.10.01.0190 ooty OLTLT;’;,E&SSS? 3 505;), UNIDAD [ 72 $6.554,44 $0,00 $519.111,65
0,

01.10.01.0191 IC\:/:FIEQT/OEQEAL AL CONTRATA 1 $ 467.643,47 $ 0,00 $ 467.643,47

[Total: | $0,00] $27.541.739,15]
CUENTA CONTABLE NOMBRE DE LA CUENTA CICOSTO TERCERO DEBITO CREDITO
1.5.14.17.01 Elementos y accesorios de aseo ALCALDI |UNION TEMPORAL SERVIR $ 27.541.739,15 $0,00
2.4.01.01.01 Bienes y servicios ALCALDI |UNION TEMPORAL SERVIR $ 0,00 $ 27.541.739,15

[Total: [

$ 27.541.739,15

$ 27.541.739,15

ook

Irma Bibiana Reina Chaparro
ALMACENISTA GENERAL

ELABORO:

13

Irma Bibiana Reina Chaparro

HEILLY EMILED MELENDEZ PEREZ

QUIEN RECIBE

01010201 BODEGA ALMACEN

Y
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ANEXO 8. Registro fotografico entrega de
la dotacion

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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ASEO Y CAFETERIA

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN
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ASEO Y CAFETERIA

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN



ASEO Y CAFETERIA

ANEXO 9. Rut

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario

T

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0193916 8

6.DV
8

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

Y

A
Kﬁm$\

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

huzén electronico
26. Ntimero de Idennfcacw % ‘\/

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento VB L40. C|mﬁd£@m’c:pno
" " ) N 7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre @ (\ \@05 nombres
N

35. Razdn social

UNION TEMPORAL SERVIR

36. Nombre comercial

/2\\ ’

{ /UBICACION \\\\\/

38. Pais 39. Departamento /-1\\/ @\/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia \Q howss _ 0 5 |Medellin 001
41. Direccién principal /&\V ~
cLas 77 2% SIIPN
42. Correo electronico comercial.utservir@gmail.com /7 AN T
43. Codigo postal |44. Teléforo /) /L8147 1212 4 845.Tekfono 2
N U\Sl{\A“i}FICACIC)N
Actlyidachconomlca \\ Ocupacién
Actividad principal '*:\:\ Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48 chgo\ hicio mitiryad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
- N| ’
812 1][202 4,1 0,3 0] |4 59N 9,3 of | | | | L |
{N/ nsabilidades, Calidades y Atributos
w 5 \‘n“\ylo 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacamaal? l14l4sl52l/ S Y O A I
07- Retencién en la fuente a titulo de_rent~_/ \/
ge_ a\//
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - 1V. \/
52 - Facturador electrénico N
55 - Informante de Beneficiarios Finale:
/{U‘;\uétrios aduaneros Exportadores
1 2 N\/"/ 5 6 7 8 9 10
L | l |\/ l I l l l I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | ] e |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

[ « [

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[0

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspension
y cancelacién del Registra Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

39

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 12:10:50PM



A N Formulario del Registro Urico Tributari O O 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141213858821
/\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/1. buzén electrénico
9 0 1 9 3 9 1 6 8 8 Impuestos de Medellin Q /\ \Ly

Caracteristicas y formas de las organizaciones //\

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?n‘{m’fg‘ggi.deiggl'g%d ,g:d%(. /bhco deorden naclonel, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas SZHE:?,C"\“ desy Jgan sl é

68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas @Beri i 1

D />
Constitucién, Registro y Ultima Reforma <\\\_y ( < Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion /zfﬁif& m\a\ \\\'_' ,/
7 &/< A

71. Clase 0 4 , ‘4’\\\ y \\ 82. Nacional 100 %
72. Nimero o 7?\\3 //\ \
73. Fecha 20241030 (/\‘\\ ) A NN 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria // N (
75. Entidad de registro W 4 K, /> 84. Nacional privado 100. 0 %

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 1 1 \\ )

79. Ciudad/Municipio 0 0 1 C B 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia S~ \\\ i 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20241030\~ \~::J L

81 Hasta 20251083\ (\/z b 87. Extranjero privado 0. 0 %

<\ \>/ Q \ \\/ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control \> <\\l\ \\/’
(O

/) \\.//\ \\\ v Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual \ 0. Feshia Gembic-de Astado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
T

1 (e -

| N—
; (B -

76. Fecha de registro 20241219 /4

@

3 iz -
4 \//L : ; I %

: [ e :

Vinculacién econémica

i i6 fificacion Tributaria (NIT) de Ia
Qaéégﬂg%?géon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial El\’dsat#gg‘%gn?r%llgﬁrémcam n Tributaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP 6 D

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 12:10:51PM



D l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 141213858821
,H H‘ 48!!!"1!8“02[') 0000141 ‘213!”
i Lo\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 1\,4 Buzén electrénico
90193916 8|8 Impuestos de Medellin /2] /

Representacion /\\\—/ (/\\\\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 5+ 6\1 9 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion v 402, T DV 1‘@F‘fumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 0 9 5 9 5 3 1 0 O /\/ )
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. aner nx mbre / \\\’/// 107. Otros nombres
CACERES |ARISMENDY |DAI\LE |ESPERANZA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante Iega// \\>
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represuntarlon \ N &
REPRS LEGAL SUPL 19 \\‘\ [2 Q\2\\3‘/ 1 9|
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion \\/ \S 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 9 1 5 3 3 1 1 3 ﬁ |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido <\)/\_/ 106\°r"n€/r?/15 imbre 107. Otros nombres
DUARTE |ACEVEDO /D __|EDUARDO ANDRES
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 108. DV|110. Razél{soéié/l,rélpyesentax(&rlé‘gal}
o sk
I (2N A
98. Representacion 99. Fgcﬁqw‘/aercrr(o epresen acion
= \/\\ | ]
100. Tipo de documento 101. Namero de identificaciér \\ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
o (= |
3
104. Primer apellido 105 %do\‘vldo<\{/\ > 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) [ U 109. DV 140 Ra7o} oclal representante legal
2NN | Yl \\ J
ra = =
98. Representacion ( QQ) N ii;‘éha inicio ejercicio representacion
~
PANS/AANN .
100. Tipo de documento < (01 Nljjnero de mn@ 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
. el |
104. Primer apellido 1(,5 eglrldo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion TnbutanaQ )) 109 DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion ) 99. Fecha inicio ejercicio representacion
‘\ 1 1 I
100. Tipo de documento NV( Numero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal

&1

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 12:10:51PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4  de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141213858821
Il’ ' AL, ’l ” ,‘ , sl ‘ 385!]82 ¥
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \)4 Buzon electronico
9 0 1 9 3 9 1 6 gls8 Impuestos de Medellin Q /(\1 /
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones }L‘/ < \
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 1 3(D\\< 114. Nac:r:??ndad Y
NIT 3119017 47 916 COLMB'A’) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre \ /\ O(ros nombres
| | (O
119. Razon social k\/
LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC
120. Valor capital del socio 121. % Participacién /ffz Fee‘ha i;- ingreso \_/ 123. Fecha de retiro
8 5|2 072001 0.3 0l L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion (\ N \ \11J\DV 114. Nacionalidad
NIT o Nip e G\‘/ COLOMBIA
31901723372 AN 169
115. Pri llid 116. Segundo apellid ™47, Primer nombre, 118. Ot b
rimer apellido egundo apellido O‘\\ mgnumr\\/\ ros nombres
2 | T

an
119. Razoén social £ il
PICKING S.A.S. BIC. />\\ ?j \/y

120. Valor capital del socio 121. % Pamclpamoﬁ\ V ((\ 52 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/C>\ 51/ [2024.10.30]

1 1

1"

Jury

. Tipo de documento 112. Ntmero de identificacién v7 J &\/ 113. DV | 114. Nacionalidad
J/\ \

. Primer apellido 116. Segu“d%ndo \\\ ™ 447. Primer nombre 118. Otros nombres
\

"

o

119. Razén social /f\ \\>/< <</;7

120. Valor capital del socio \&/’ 1121 % P(Q:lp\acn%\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

1 1

1"

=

. Tipo de documento 112, Ntcéﬁﬁntlﬁcar%w 113. DV | 114. Nacionalidad

1

[

. Primer apellido (&0 1 r“\Se.\quwﬁpelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social \/

/\
120. Valor capital del socio @ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
7 ) l 1 1 l 1 1
111. Tipo de documento ( #2"Ngmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
A \)J |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

5 l

119. Razon social

12

o

|

. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2L

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 12:10:51PM




IAN Formulario del Registro (nico Tribitario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141213858821
II’I IN u ”!_JJISIJJI)I.”I”l’“" ”Nl 2138JJ82 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional K )4 huzon electronico
9 0 1 9 3 9 1 6 8 8 Impuestos de Medellin /\1 /

Revisor Fiscal y Contador < \ ) ) /)/\

124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126 ﬁﬂme‘(o&ﬁrarjnt profesional
/ N
H w A7
_g_ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg” > \; &k N)Otros nombres
=
a
| | ( >
& [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Saciedad o firma designada Q‘)
S \\
I /> \
« [135. Fecha de nombramiento ( \
| y 5 |
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion / Q\> /\ @V 139. Numero de tarjeta profesional
g AN |
%:L 140. Primer apellido 141. Segundo apellido //\ 14\17nm'1;(h0mo‘r1:> 143, Otros nombres
0
: | 2
& |144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV 146. Sociedad o r.m\a des. n N
]
& |147. Fecha de nombramiento v
| | \
1 1
148. Tipo de documento 149, Numero de identificacion \./ </ > 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 9 5 7 gfg\g 6 9 2 27 03 26T
152. Primer apellido 153. Segundo aQédldQ? \ /" 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
3 DIAZ |ALM§I% /\ \ > IOSCAR GIOVANNY
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) [@7\5’\\# 1\\ Socnac{\ao odfma esngnada
Q Y
159. Fecha de nombramiento /\ /\\ \/
2025 19 (7 0

U @V

Q

..

—

S

83
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ANEXO 10. Certificacion bancaria

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN

€3






Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNION TEMPORAL SERVIR identificado(a) con NIT 9019391688 esta vinculada
al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 600394860 desde el 25 de
Septiembre de 2025, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 8 de Abril de 2026, a solicitud del interesado, con destino

a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota

86



ANEXO 11. Conformacion de la UT

UNION TEMPORAL SERVIR NIT: 901939168-8, CARRERA 22 #166 39 BR. TOBERIN

Cp)



FORMATO 5 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

Bogota, D.C., 30/10/2024

Senores:
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE
Ciudad

Referencia: Proceso de seleccion: CCENEG-077-01-2024

Los suscritos, MARIA VICTORIA URREGO CASTANO y LUIS ALFREDO RIANO
PABON, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S BIC y PICKING S.A.S. BIC,
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos
convenido asociarnos en UNION TEMPORAL, para participar en el proceso
de la referencia, y presentar Propuesta en los siguientes términos:

1. Laduracién de esta Union Temporal sera igual al término de ejecucion y
liquidacion del Acuerdo Marco y un (1) afio mas.

2. LaUnidn Temporal esta integrado por:

: TERMINOSYEXTENSIQN
| NITOCG , eI BE(+) EAPARTICIPACION
SQCIAL | S PARTICIPACION | EN LA EJECUCION DEL

! ‘ ACUERBDO
Presentacién y revision de la
propuesta, legalizacion del

contrato. Administracion
Administrativa y Financiera
del Contrato. Contratacion

NOMBRE/RAZON

LOGISTICA de personal, pago Némina,
1 INSTITUCIONAL | 901.747.9166 85% Seguridad social y
- SERVIRS.A.SBIC | parafiscales y liquidaciones

del personal contratado para

la ejecucion del contrato.
| | Implementacién del Plande
' Bienestar y Plan Ambiental

Aportara sus capacidades y
experiencia operativa en la
consecucion del objeto del
901.723.372-6 15% contrato. Suministro de
| insumos, elementos y
| maquinaria para los servicios
de Aseo y Cafeteria.

,  PICKINGSAS.
| BIC



3. LaUnién Temporal se denominara: UNION TEMPORAL SERVIR

4. El Representante Legal de la Union Temporal es EDUARDO ANDRES
DUARTE ACEVEDQO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.533.113
de Bucaramanga, quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
del Acuerdo Marco, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucidn vy liquidacion, con amplias vy
suficientes facultades. Se deja expresa constancia que los miembros de la
Union Temporal han decidido que el Representante Legal designado no
tendrd limite de contratacion ni de cuantia para la suscripcion del
instrumento del que resultare adjudicatario.

5. El Representante Legal Suplente de la Unién Temporal MARIA
VICTORIA URREGO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.039.453.216 de Sabaneta, quien tendra las mismas facultades del
Representante Legal Principal.

6. Compromiso: Al conformar la Union Temporal para participar en el
presente proceso de seleccidn, sus integrantes se comprometen a:

6.1. Participar en la presentaciéon conjunta de la Propuesta, asi como a
suscribir el Acuerdo Marco.

6.2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de
la Propuesta y de las obligaciones que se originen del Acuerdo y Ordenes
de Compra tanto en la Operaciéon Secundaria.

6.3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en el desarrollo de la Propuesta, del Acuerdo
Marco y las Ordenes de Compra.

6.4.No ceder su participacion en la Uniéon Temporal a otro integrante del
mismo.

6.5.No ceder su participaciéon en la Unién Temporal a terceros sin
autorizacion previa de Colombia Compra Eficiente.

6.6.No revocar la Uniéon Temporal durante el tiempo de duraciéon del
Acuerdo y un (1) afo mas.

7. Lasede de la Unién Temporal y notificaciones seran en:

e RenE a6l MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
’_’Direccién v citidad CALLE 48 No.77-34
~Tels 3147121248

Correo electronico 1 utservir@gmail.com

WeibERl| MEDELLIN
SNE 3147121248

En constancia, se firma en la ciudad de Medellin, a los treinta (30) dias del
mes de octubre de 2024.




Firma

Representante Legal del Integrante 1 - UNION TEMPORAL SERVIR

Nombre/Razdn Social del Integrante:
Participacion (%):

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccion fisica:

Teléfono:

Correo Principal:

LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC
85%

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
1.039.453.216 de Sabaneta

901.747.916-6

CALLE48 No.77-34 — MEDELLIN

3168776043
contabilidad.logisticaservir@gmail.com

/ Frma

Representante Legal del Integrante 2 - UNIGN TEMPORAL SERVIR

Nombre/Razon Social del Integrante: PICKING S.A.S. BIC

Participacion (%):
Representante Legal:
Documento de Identidad:
NIT:

Direccion fisica y Teléfono:
Teléfono:

Correo Principal:

ACEPTO:

Representante Legal
UNION TEMPORAL SERVIR

15%

LUIS ALFREDO RIANO PABON
1.098.675.932 de Bucaramanga
901.723.372-6

CARRERA 31 No.51-74-0f.504
317-7326622
pickingsas.bic@hotmail.com

ACEPTO:

Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL SERVIR

<

Firma:

Firma:

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO MARIA VICTORIA URREGO CASTANO

C.C. 91.533.113 de Bucaramanga
Teléfono: 314-7121248

C.C.1.039.453.216 de Sabaneta
Teléfono: 314-7121248

A0



ACTA No.1 MODIFICACION REPRE§ENTACION LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
DE LA UNION TEMPORAL SERVIR

En la ciudad de Medellin - Antioquia, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del afio
2024.

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de
Medellin - Antioquia; identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.453.216 de Sabaneta,
actuando en nombre y representacion legal de LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S.
BIC, como consta en camara de comercio, con numero de identificacion tributaria 901.747.916-
6, con domicilio principal en la Calle 48 # 77-34 de la ciudad de Medellin Departamento de
Antioquia, facultado y autorizado para suscribir este documento.

LUIS ALFREDO RIANO PABON, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Bucaramanga

- Santander; identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.675.932 de Bucaramanga,
actuando en nombre y representacion legal de PICKING S.A.S. BIC, como consta en camara
de comercio, con numero de identificacion tributaria 901.723.372-6, con domicilio principal den
la Carrera 31 No.51-74 oficina 504 en la ciudad de Bucaramanga - Santander, facultado y
autorizado para suscribir este documento.

Se reunieron con el fin de modificar: 1. Numeral 4 Representante Legal de la Unién
Temporal. 2. Numeral 5 Representante Legal Suplente de la Unién Temporal Y 3. Numeral
7 CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION del Formato No.5 - DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL SERVIR, el cual quedara asi:

NUMERAL 4. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL - Las partes han
designado a MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, domiciliada en Medellin — Antioquia,
ciudadana colombiana, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.039.453.216 expedida
en Sabaneta, para que actiie como representante legal y vocero de la UNION TEMPORAL
SERVIR frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE y terceros.

NUMERAL 5. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA UNION TEMPORAL -Las
partes han designado a LUIS ALFREDO RIANO PABON, mayor de edad y domiciliado en la
ciudad de Bucaramanga — Santander, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.675.932 de Bucaramanga, para que actie como representante legal suplente y vocero
de la UNION TEMPORAL SERVIR frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y terceros.

NUMERAL 7. La sede de la Unién Temporal y notificaciones seran en- Las partes
madifican el correo electrénico de notificacién a comercial.utservir@amail.com, para que
este sea el correo utilizado para notificaciones en la fase 1 y 2 del ACUERDO MARCO DE
PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V
(QUINTA GENERACION) resultante del proceso de seleccion CCENEG-077-01-2024 de la
AGENCIANACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA —COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

El representante legal y representante legal suplente tendran todas las facultades necesarias
para actuar en nombre de la UNION TEMPORAL SERVIR y en el de cada uno de sus
miembros, en los asuntos relacionados directa o indirectamente de la ejecucién del ACUERDO
MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA V (QUINTA GENERACION) resultante del proceso de seleccion CCENEG-077-
01-2024 de la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, como integrante del mismo. En especial tendra las. facultades
suficientes para:

1



e Atender todos los posibles requerimientos que formule la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE con relacién a la
ejecucion del Acuerdo Marco de Precios que resulte del proceso CCENEG-077-01-2024
para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V (QUINTA GENERACION).

e Atender todos los posibles requerimientos que formulen terceros o entidades
compradoras a la UNION TEMPORAL SERVIR respecto a aclaraciones a eventos de
cotizacion o presentacidén de documentos para desempates, cotizaciones para adicion o
modificacion de las érdenes de compra, dentro del Acuerdo Marco de Precios que resulte
del proceso CCENEG-077-01-2024 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V (QUINTA GENERACION).

» Suscribircualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera.

» Ejecutar todos los actos y suscribir cualquier tipo de documento como Ordenes de
Compra, Modificaciones a las Ordenes de Compra, liquidaciones y demas documentos
que se generen en el desarrollo y ejecucion del Acuerdo Marco de Precios que resulte
del proceso CCENEG-077-01-2024 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V (QUINTA GENERACION).

e Presentar los documentos o recursos pertinentes tanto en nombre de la unién Temporal
como en nombre de sus integrantes.

e El representante legal suplente cuenta con las mismas facultades del representante
principal en caso de ausencias temporales o definitivas de este.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para la unién temporal, los miembros
de la misma, o los representantes legales de estos, el representante de la unién temporal
tendra la obligacién de informarlo por escrito a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo, los representantes aceptan esta
designacion y entienden las obligaciones que se derivan del mismo.

Durante la ejecucion del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podrén reemplazar de
mutuo acuerdo los representantes de la union temporal, mediante documento suscrito por los
integrantes del mismo, que se comunicara a la entidad contratante.

Los demas articulos del documento de Constitucion de la UNION TEMPORAL SERVIR, no

sufren modificacion alguna.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento en
la ciudad de Medellin - Antioquia., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2024.

Por:
Firma

Representante Legal del Integrante 1 - UNION TEMPORAL SERVIR
Nombre/Razon Social del Integrante: LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC
Participacion (%): 85%
Representante Legal: MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
Documento de Identidad: 1.039.453.216 de Sabaneta
NIT: 901.747.916-6
Direccién fisica: CALLE 48 No.77-34 — MEDELLIN
Teléfono: 3168776043
Correo Principal: contabilidad.logisticaservir@gmail.com

A2



Por:

Firma
Representante Legal del ln{egrante 2-UNIONTEMPORAL SERVIR

Nombre/Razén Social del Integrante: PICKING S.A.S. BIC

Participacion (%): 15%
Representante Legal: LUIS ALFREDO RIANO PABON
Documento de Identidad: 1.098.675.932 de Bucaramanga
NIT: 901.723.372-6
Direccion fisica y Teléfono: CARRERA 31 No.51-74-0f.504
Teléfono: 317-7326622
Correo Principal: pickingsas.bic@hotmail.com
ACEPTO: ACEPTO:
Representante Legal Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL SERVIR UNION TEMPORAL SERVIR
Firma: ﬁrrga:
MARIA VICTORIA URREGOCASTANO LUIS ALFREDO RIANO PABON
C.C.1.039.453.216 de Sabaneta €.C.1.098.675.932 de Bucaramanga
Teléfono: 314-7121248 Teléfono: 317-7326622

S



ACTA No.2 MODIFICACION REPRESENTACION LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
DE LA UNION TEMPORAL SERVIR

Enla ciudad de Medellin - Antioquia, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio 2025.

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de
Medellin - Antioquia; identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.453.216 de Sabaneta,
actuando en nombre y representacion legal de LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S.
BIC, como consta en camara de comercio, con numero de identificacion tributaria 901.747.916-
6, con domicilio principal en la Calle 48 # 77-34 de la ciudad de Medellin Departamento de
Antioquia, facultado y autorizado para suscribir este documento.

LUIS ALFREDO RIANO PABON, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Bucaramanga

- Santander; identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.675.932 de Bucaramanga,
actuando en nombre y representacién legal de PICKING S.A.S. BIC, como consta en camara
de comercio, con numero de identificacién tributaria 901.723.372-6, con domicilio principal den
la Carrera 31 No.51-74 oficina 504 en la ciudad de Bucaramanga - Santander, facultado y
autorizado para suscribir este documento.

Se reunieron con el fin de modificar: 1. Numeral 4 Representante Legal de la Unidn
Temporal. 2. Numeral 5 Representante Legal Suplente de la Uniéon Temporal del Formato
No.5 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL SERVIR, el cual quedara
asf:

NUMERAL 4. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL - Las partes han
designado a DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY, mayor de edad y domiciliada
en la ciudad de Bogota D.C., ciudadana colombiana, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.095.953.100 expedida en Girén, para que actie como representante legal y vocero de
la UNION TEMPORAL SERVIR frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y terceros.

NUMERAL 5. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA UNION TEMPORAL - Las
partes han designado a EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO, mayor de edad y
domiciliado en la ciudad de Bucaramanga — Santander, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.533.113 expedida en Bucaramanga, para que actue como representante
legal suplente y vocero de la UNION TEMPORAL SERVIR frente a la AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y terceros.

El representante legal y representante legal suplente tendran todas las facultades necesarias
para actuar en nombre de la UNION TEMPORAL SERVIR y en el de cada uno de sus
miembros, en los asuntos relacionados directa o indirectamente de la ejecucién del ACUERDO

“MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA V (QUINTA GENERACION) resultante del proceso de seleccion CCENEG-077-
01-2024 de la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, como integrante del mismo. En especial tendra las facultades
suficientes para:

e Atender todos los posibles requerimientos que formule la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE con relacién a la
ejecucion del Acuerdo Marco de Precios que resulte del proceso CCENEG-077-01-2024
para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V (QUINTA GENERACION).

e Atender todos los posibles requerimientos que formulen terceros o entidades
compradoras a la UNION TEMPORAL SERVIR respecto a aclaraciones a eventos de
cotizacion o presentacion de documentos para desempates, cotizaciones para adiciéon o
modificacion de las 6rdenes de compra, dentro del Acuerdo Marco de Precios que resulte

Y



del proceso CCENEG-077-01-2024 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V (QUINTA GENERACION).

» Suscribircualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera.

 Ejecutar todos los actos y suscribir cualquier tipo de documento como Ordenes de
Compra, Modificaciones a las Ordenes de Compra, liquidaciones y demas documentos
que se generen en el desarrollo y ejecucién del Acuerdo Marco de Precios que resulte
del proceso CCENEG-077-01-2024 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V (QUINTA GENERACION).

¢ Presentar los documentos o recursos pertinentes tanto en nombre de la unién Temporal
como en nombre de sus integrantes.

o El representante legal suplente cuenta con las mismas facultades del representante
principal en caso de ausencias temporales o definitivas de este.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para la unién temporal, los miembros
de la misma, o los representantes legales de estos, el representante de la uniéon temporal
tendra la obligacion de informarlo por escrito a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. :

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo, los representantes aceptan esta
designacion y entienden las obligaciones que se derivan del mismo.

Durante la ejecucion del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podran reemplazar de
mutuo acuerdo los representantes de la union temporal, mediante documento suscrito por los
integrantes del mismo, que se comunicara a la entidad contratante.

Los demas articulos del documento de Constitucion de la UNION TEMPORAL SERVIR, no

sufren modificacion alguna.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento en
la ciudad de Medellin - Antioquia., a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2025.

Por:
Firma

Representante Legal del Integrante 1 - UNION TEMPORAL SERVIR
Nombre/Razén Social del Integrante: LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC
Participacion (%): 85%
Representante Legal: MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
Documento de Identidad: 1.039.453.216 de Sabaneta
NIT: 901.747.916-6
Direccion fisica: CALLE48 N0.77-34 — MEDELLIN
Teléfono: 3168776043
Correo Principal: contabilidad.logisticaservir@gmail.com

AS



Por:

Firma i
Representante Legal del In(egr%mte 2 - UNION TEMPORAL SERVIR

Nombre/Razén Social del Integrante: PICKING S.A.S. BIC

Participacion (%): 15%
Representante Legal: LUIS ALFREDO RIANO PABON
Documento de Identidad: 1.098.675.932 de Bucaramanga
NIT: 901.723.372-6
Direccion fisica y Teléfono: CARRERA 31 No. 51-74-0f.504
Teléfono: 317-7326622
Correo Principal: pickingsas.bic@hotmail.com
ACEPTO: ACEPTO:
Representante Legal Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL SERVIR UNION TEMPORAL SERVIR
Firma: - Firma:
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO
C.C. 1.095.953.100 de Girén C.C.91.533.113 de Bucaramanga
Teléfono: 317-2416020 Teléfono: 321-8015029

Aa



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141230400940

4. Numero de formulario

(415)770721248

4123040094

(80

K\\

984

6.0V
6

12. Direccion seccional
Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 017 47916

/g& )4 Buzon electrénico

IDENTIFICACION

(N /
NS/E0ANS

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de IdentlfcamrﬁQ /7

Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento g ./ |g0-ciudy /ﬁ‘!aﬁcipio
RO=A@)

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <( P (( 34\.@:1'& nombres
) (N

35. Razén social

LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC

/z% Q\

36. Nombre comercial

A E

/, @.CACIL/N/2A

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /\'ﬁ Medellin 001
41. Direccién principal V
cL48 77 34 Do O
42, Correo alectronico contabilidad.Iogisticaservir@gmail.cgm/" \//< S’
43. Codigo postal |44. Teléfon:.(\1\ J) AN N3 147 1212 4 7[45 Teléfono 2
S~ CLASIFICACION
ACtIVl’J?'L&\OI"IOMIcaKN Ocupacién
Actividad principal Actiy Id,? sc'.up'f?f'aO \\;) Otras actividades 52. Nimero
46. Caodigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadi qo 4{&) Fecha 1cuo;fyv’i/Fad 50. Cédigo 1 2 51. Cddigo establecimientos
8 12 9[[2023,08,30||[8 Y2 N20 63,083 0] 46 31]56209| | | | |
(\\/ [‘N\Fﬁs\yé\nsablhdades Calidades y Atributos
8 \9\\‘ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cédigo \
codgo|5 |7 |1 4|4 2|4 gﬁ 25 '
05- Impto. renta y compl. régimen r'dlnar\/ \/
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fiha, \e
Usua rl\,:(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l ‘ | I | l | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo l57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| l | | | |s. crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: [j

0 &

59. Anexos

61. Fecha | 2026-01-20 / 11:36:03AM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el ramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BOTERO MURILLO SARITA

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

A)

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 11:05:35AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Péagina 2 de 4

899 00001

Hoja 2
141230400940

economica

Matriz o Controlante

5)7707212489984(8020 4123040094
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional K\ ))'Euzon electrénico
9017479 16|6s6 Impuestos de Medellin /\ ﬂ
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\\.// </\\
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 %«Lnlligggry/se‘é/gcl@ng:éjé e({mu lico de orden nacional, departamental,
b3
65. Fondos 66. Cooperativas SZ"'S@s adades\v o/é‘am:.mcs
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas /7{8 \ 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma \\\// \ \ /} Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucion 2 ﬁ\krn‘a ~t~
\
71. Clase 0 4 0 1 /\\ 82. Nacional 1 00 %
PSRt N\
72. Ntimero 5 /> <\
73. Fecha 20230801 ;2/’0\\2\ 4.‘0 8 ‘/Q/o\‘) 83. Nacional piblico 0 0 %
74. NGimero de notaria /-\' R I e
75. Entidad de registro / 84. Nacional privado 100 0 %
0 0+ i
76. Fecha de registro 20230830 \2\}) 2 /4\0 902
77. No. Matricula mercantil 0565541516 < //\2 A (\T\g /}1/ 8 4 5 1 2
78. Departamento 6 8 (/’ Q/ 5’\ N#
79. Ciudad/Municipio 5 \j Q \2 1\ 85. Extranjero 0 %
Vigencia e A (\ i\*\/ 86. Extranjero publico 0. 0 %
: F'4 »
80. Desde 2023080.1\V/ N L
81. Hasta 209912 3\1% <y . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
AR A TN
\\V< < ~_§\> I Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control N £ \>
Superintendencia de Sociedades Q 5
/( //) \/ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual \@?ech;@eslado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [2./“\ 083 0| :
: @ R :
I
3 N e ;
s l snipia] :
5 I Sl :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del GHUpD economicaY/o empresanial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela  gg py.

1

97. Nombre o razén social de la malriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171.

olorgado en el exterior

Pais

172. NGmero de identificacién tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 24-03-2026 11:05:35AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141230400940
5)7707212489984(8020) 00 0141|23040094 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

\ )1 uzén electronico
9 017 47 916|6 Impueslos de Medellin /—\ /Z /

Representacion \\// </\\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 26,0 Q |

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién O” O.Jrlqumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (9 1 5 0 9 6 0 3 v (

1 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. F‘nmel rombre \> 107. Otros nombres

URIBE | GAITAN IFELIE\E (C/? |[MAURICIO

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

| ﬁ/>\> 4\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represen?acu.
REPRS LEGAL SUPL 19 2 &x@ 9 2 7|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion \ Chv 102. DV | 108. Numero de tarjeta profesional
R CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 1 8 4 7 8 3 9 0 /\/\ I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido < 106. anel(nombre 107. Otros nombres

BOTERO [MURILLO /> NN /IsARTA

108. Ntmero de Identificacin Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén: ‘OCIKK" m:%e@/

;}Ds%tacmn

98. Representacion 99, mer%\:e
7 | .
100. Tipo de documento 101. Nuimero de identificacidrr %\_/ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
V7 25 |

3
104. Primer apellido 105. SegI nde ap\lll o / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
W~ \ I
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) \‘r((‘:‘ DV kﬁ:@s :‘él representante legal

AN

98. Representacion M & bjh ch\é/mlcm ejercicio representacion
.
p > )
100. Tipo de documento 1\@&.—1 de |de@ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido <F®Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributariz /NH'>> 109 DV|110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Nuimero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representarite legal

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 11:05:36AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)

5)77072

Pagina 4 de 4 Hoja 5
141230400940
1248|!98 cl”ll”" ”|41230400H

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 1

747 91

6. DV
6

12. Direccién seccional
Impueslos de Medellin

s, /a&K

}/Buzon electronico

RS/ %ANN

Revisor Fiscal y Contador

LN

(L~

124. Tipo de documento 125. NUimero de identificacion 126\D\\\/I Numer&bﬁprof&asmnal
Eﬁ_ /\‘\
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \\\,7{\/ Q\ 13\ btros nombres
a
3 | |
&£ |132. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada \—/ /
| -/
s £5 £
& |135. Fecha de nombramiento /0 \/

\
L 1 I 2 \ ;

136. Tipo de documento 137. NUmero de identificacion A ~N/ e '\\/\DV 139. Numero de tarjeta profesional
8]
§
E. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido /j/_ Prlmer |‘10m y 143. Otros nombres
]
E | /
& |144. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o ﬁrrﬁ}de} gné"‘a
g | ( m
w
3
& |147. Fecha de nombramiento (( /A

e 35 | %

148. Tipo de documento 149, Nmero de identificacién \_/ \\\ 150. DV 151. Nmero de larjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 9 5 7 9 8~9.6 9 ~— 2 2 70326T

152. Primer apellido 1563. Segundu a\pavl\‘d/\//{ \ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
s [piaz |ALME|DA\\ Q/) |OSCAR GIOVANNY
8
S |156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ' & Eq/uomedad\f \o,.{e&gnada
. { N

—
159. Fecha de nombramiento \) \\%\'>
|2 0250 qm

Y

Q

SN

100

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 11:05:36AM



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 10/04/2026 - 8:37:15 AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo <c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA/E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC
Sigla: No reportd
Nit: 901747916-6
Domicilio principal: MEDELLfN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
MATRICULA
Matricula No.: 21-791845-12
Fecha de matricula: 30 de Agosto de 2023
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidmn: 31 de Marzo de 2026
Grupo NIIF: Entidades que se clasifiquen segin

el Articulo No. 2 de la resolucidn
414 del 2014, seglGn la Contaduria
General de la Nacidén (CGN) .

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 48 77 34
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico:
contabilidad.logisticaservir@gmail.com
victoria.urrego@torrelegal .com

Teléfono comercial 1: 3147121248
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Pagina web: No reportd

Direccidén para notificacidén judicial: Calle 48 77 34
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico de notificacidmn:
victoria.urrego@torrelegal .com
contabilidad.logisticaservir@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3147121248
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Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC SI
autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del
Coédigo General del Proceso y 67 del CCbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

Por Documento privado del 01 de Agosto de 2023 de Asamblea General de
Accionistas, inicialmente inscrito(a) en la Céamara de Comercio de
Bucaramanga el 30 de Agosto de 2023, posteriormente en esta Camara de
Comercio el 19 de Jjulio de 2024, con el No.30597 del Libro IX, se
constituy® la Sociedad de naturaleza Comercial denominada LOGISTICA
INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 02 del 03 de mayo de 2024 de la Asamblea de Accionistas,
inicialmente inscrito(a) en la Camara de Comercio de Bucaramanga el 09
de mayo de 2024, posteriormente en esta Camara de Comercio el 19 de
julio de 2024, con el No.30597 del Libro IX, entre otras reformas, la
sociedad cambid su denominacién o razdén social de LOGISTICA
INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. a LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S. BIC

Por acta No. 03 del 06 de julio de 2024 de la Asamblea de Accionistas,
inicialmente inscrito(a) en la Camara de Comercio de Bucaramanga el 11
de Jjulio de 2024, posteriormente en esta Camara de Comercio el 19 de
julio de 2024, con el No.30597 del Libro IX, la sociedad cambid su
domicilio de Bucaramanga, Santander, a Medellin.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad podrad realizar cualquier actividad comercial o civil, licita
y en especial las siguientes actividades:
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1. Compra y venta de bienes inmuebles rurales y urbanos, compra y venta
al por mayor de materias primas y agropecuarias, animales vivos,

2. La prestacidén de toda clase de servicios técnicos profesionales en
aseo y limpieza de carédcter industrial y jardineria, lavado de fachada y
similares, cafeteria, administracidén de inmuebles, capacitacidén de toda
clase de servicios de caracter institucional o comunitario.

3. Suministrar personal técnico calificado en areas administrativas;
contables, de telecomunicaciones y financieras.

4. Servicios de aseo y mantenimiento en todas sus manifestaciones a
instalaciones de cardcter plGblico y privado de orden nacional e
internacional, La prestacidén de servicios de aseo, barrido y limpieza

manual de carreras, calles, avenidas, de &areas plGblicas y privadas y en
actividades similares complementarias.

5. Servicios de mantenimiento de pisos, servicios de mantenimiento y
remodelacién de interiores vy exteriores de edificios, reparaciones
locativas

6. Limpieza y mantenimiento de equipos y maquinaria industrial.

7. Suministrar y contratar personal para la prestacidn de servicios como
guias de administracidén o informacidén, aseadoras, jardineros, granjeros

ascensoristas, camareras, electricistas, piscineros, fontaneros,
albaifliles, mecdnicos, auxiliares administrativas, conserjes para:
Edificios, condominiog, conjuntos residenciales, hoteles, centros

comerciales o cualquier entidad piblica o privada que lo requiera.

8. La inversidén en sociedades; cuyo objeto sea similar conexo o
complementario al objetivo social de esta sociedad.

g, cualquier actividad 1licita de comercio. fabricar, preparar,
transportar prestar servicios y/o suministros y comercializar toda clase
de alimentos vy/o alimentacidn para todo tipo de consumidores, entre
ellos, sin excluir a otros: personal de empresas industriales,
empresariales internos de establecimientos penitenciarios y carcelarios,
personal de la fuerza puiblica en todas sus areas, empleados de empresas
petroliferas, mineras, hidroeléctricas y, en general, para todo tipo de
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instituciones plUblicas privadas, pacientes hospitalizados; colegiales,
escolares, estudiantes, adultos mayores, para casinos, restaurantes,
cathering;

10. Ejecutar el suministro de complementos alimentarios;a escolares
focalizados con el programa de dispensacidn de raciones alimentarias en
sitio de consumo final, Prestacidén de servicios de alimentacidédn de
calidad, inocuidad y oportunidad.

11. desarrollar todas aquellas actividades que de forma conexa o
complementaria se relacionen con nuestro objeto social, tales como:
investigacidén, desarrollo y difusidén de productos alimenticios diversos,
investigacidén, desarrollo ejecucidén y difusidn de planes y programas
relacionados con el diagnostico: educacidén, implementacidn,
complementacidén vy seguimiento de la nutricidn, los habitos alimenticios
sanos y el estilo de vida saludable de los nifios, nifias, adolescentes,
adultos mayores, mujeres gestantes, madres lactantes.
/

12. expendio a la mesa de comidas preparadas; expendio por autoservicios
especializado de suministro de alimentos a pacientes de entidadés
hospitalarias pablicas y privadas y personal administrativo de dichas
instituciones, preparacidn, procesamientos y suministro de alimentos con
especialidad en restaurantes escolares, contratar personal y servicios
de todo tipo para su funcionamiento vy adecuado cumplimiento de su
objeto.

13 . La realizabidén de contratos de participacién o colaboracidn
empresarial, consorcios, uniones temporales o transitorias, con las
firmas nacionales o extranjeras dedicadas a cuales quiera de los
sectores econdmicos. Para el desarrollo del objeto social la sociedad
podra:

A. Dar o recibir dinero en mutuo con o sin interés y, en fin, hacer
operaciones bancarias de crédito, de seguros en financieras y en general
ejecutar todos 1los actos financieros, comerciales vy crediticios
necesarios o consecuentes para el desarrollo y su cumplimiento del
objeto social, que le permitan obtener fondos 'u otros activos necesarios
para el desarrollo de la empresa.

B. Girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar, pagar, O
cancelar instrumentos negociables o cualesquiera efectos de comercio y

aceptarlos en pago.
\
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C. Participar en licitaciones plblicas, privadas 6 en contrataciones
directas con entidades publicas, privadas o mixtas.

D. Escindirse, fusionarse con otras sociadades o absorberlas,

E. vy en general para celebrar toda clase de acto o contrato necesario o

pertinente, para los fines sociales derivados de las actividades antes
enunciadas y cuya finalidad sea ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones legales contractuales derivadas de la existencia vy

actividad de la sociedad.
14. Transporte de carga por carretera.

15. Comercio al por mayor y menor de productos alimenticios de origen
animal o vegetal,

16. Realizar todas las actividades de compra, venta, comercializacidn,
distribucién, importacidén y exportacidn de toda clase de productos.
Compra, venta vy suministro de insumos y elementos de aseo, insumos de
cafeteria, equipos Yy todo tipo de magquinaria industrial vy

semi-Industrial.

17. Comercio y suministro de viveres perecederos y no perecederos con
destino a programas de alimentacidn hosPitalaria, escolar e
institucional entre otros.

Abrir establecimientos de comercio para desarrollar su objeto social a
nivel nacional o internacional se desarrollaran las cinco dimensiones:

- Modelo de negocio: se contrataran servicios de mujeres madre cabeza de
familia y se establecerdn contratos con proveedores de bienes y
servicios que implementen hormas equitativas y ambientales.

- Gobierno Corporativo: Divulgan ante sus trabajadores los estados
financieros de 1la sociedad. Practicas laborales: Brindan opciones de
empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la

remuneracién de los sus trabajadores y Establecen una remuneraciodn
salarial razonable para sus trabajadores vy analizan las diferencias
salariales entre sus empleados mejor y peor remuneradoS para establecer
estandares de equidad.

A0S
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- Practicas ambientales: implernentan programas de reciclaje o de
reutilizacidén de desperdicios.

- Practicas con la comunidad: Incentivan las actividades de voluntariado
y crean alianzas ddn fundaciones que apoyen obras sociales en interés de

la cromunidad, Crean opciones de trabajo para 1la poblacidn
estructuralmente desempleada, tales como los jdévenes en situacidn de
riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de

la carcel.

CAPITAL
CAPITAL AUTORIZADO
Valor : $5.000.000.000,00
No. de acciones : 5.000,00
Valor Nominal : $1.000.000,00
CAPITAL SUSCRITO
Valor 2 $3.500.000.000,00
No. de acciones : 3.500,00
Valor Nominal : $1.000.000,00
CAPITAL PAGADO
Valor : $3.500.000.000,00
No. de acciones : 3.500,00
Valor Nominal : $1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estara
a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, gquien tendra
un Representante Legal Suplente, designado para un término de cinco afios
por la asamblea general de accionistas.

Las funciones del representante legal terminardn en caso de dimisidn o
revocacidén por parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o
de incapacidad en aquellos casos en que el representante legal sea una
persona natural vy en caso de liquidacidén privada o judicial, cuando el
representante legal sea una persona juridica.

La cesacidén de las funciones del representante legal, por cualquier
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causa, mno da lugar a ninguna indemnizacidén de cualquier naturaleza,
diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la ley laboral,
si fuere el caso.

La revocacidn por parte de la asamblea general de accionistas no tendra
que, estar motivada y podrd realizarse en cualquier tiempo.

En aquellos casos en que el representante 1legal sea una persona
juridica, las funciones quedardn a cargo del representante legal de
ésta. Toda remuneracidn a que tuviere derecho el representante legal de
la sociedad, deberéd ser aprobada por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultades del representante legal principal y suplente la sociedad sera
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el
representante legal principal o suplente, gquienes no tendréan
restricciones de contratacidén por razdén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre, por tanto se entenderd que el
representante legal principal o suplente podrd celebrar o ejecutar todos
los actos vy contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia vy el funcionamiento de la
sociedad. El representante legal principal o suplente se entendera
investido de los més amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas en las relaciones frente a terceros la sociedad quedara
obligada por los actos vy contratos celebrados por el representante
legal. Se le da facultades al representante legal principal vy
representante legal suplente para realizar operaciones, actos, contratos
y tomar cualquier decisidn sea cual fuere su naturaleza, sin limitacidn
de cuantia. El representante legal principal o suplente tiene facultades
indefinidas en la sociedad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No.1l3 del 5 de enero de 2026, de la Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 8 de enero de 2026, con el No.551
del Libro IX, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL FELIPE MAURICIO URIBE C.C. 91.509.603
PRINCIPAL GAITAN

Por Acta No. 07 del 27 de septiembre de 2024, de la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de octubre de
2024, con el No. 41101 del Libro IX, se designd a:

REPRESENTANTE LEGAL SARITA BOTERO MURILLO c.C. 1.018.478.390
SUPLENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.03 de 06/07/2024 Asamblea 30597 de 19/07/2024 del L.IX
Acta No.02 de 30/05/2024 Asamblea 30597 de 19/07/2024 del L.IX
E.Acta No.5 de 2024 de 20/08/2024 Asamblea 35553 de 02/09/2024 del L.IX
Acta No.06 de 23/12/2024 Asamblea 573 de 13/01/2025 del L.IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningln recurso. f

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Pdgina: 8de 10 /(D Y



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL N4
Fecha de expedicidén: 10/04/2026 - 8:37:15 AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030046665 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: 1fAlNJalckkijjnaA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Actividad principal cdédigo CIIU: 8129
Actividad secundaria cddigo CIIU: 8121
Otras actividades cdédigo CIIU: 4631, 5629

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es mediana.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $20.113.858.000,00

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 5629

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecéanica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Céamara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidn, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cdédigo de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido

del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o

Pdgina: 9de 10 /‘Do\



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 10/04/2026 - 8:37:15 AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030046665 Valor: $00

CcODIGO DE VERIFICACION: 1fAlNJalckkijjnaA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

a través de la plataforma virtual de la Camara.

SAMNDRA MILENA MOMNTES PALACIO
Vicepresidente de Registros

40
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

91509603

NUMERQ
URIBE GAITAN

APELLIDOS

FELIPE MAURICIO

NOMBRES

FECHA DE VN"ACI‘MlENTb 14-MAR-1 982

BUCARAMANGA ‘
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA ~  GS.ARH  SEXO
20-JUN-2000 BUCARAMANGA
FECHA YLUGAR DE EXPEDICION 7]/

\ REGISTRADOR NACIONAL

wan D!JOUE ESCOBAR .

‘mizmoogismoa-zooocgze 1562100269 02 094491751
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes parafiscales
Articulo 50 Ley 789 de 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA ENTIDAD
LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S BIC
CON NIT 901.747.916-6

CERTIFICA

Que la entidad LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR S.A.S BIC con NIT 901.747.916-6, debidamente inscrita
en la Camara de Comercio de Medellin - Antioquia, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, se encuentra al diay a PAZ 'Y SALVO el pago de los aportes realizados por la compaiiia
durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

ORDEN DE COMPRA NO. 161521 — 03 DE MARZO DE 2026

OBJETO CONTRATO: RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

PERIODO DEL INFORME: DESDE EL 18 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026.

Empresa Periodo Salud Periodo Pension N. Planilla

LOGISTICA INSTITUCIONAL

SERVIR S.A.S BIC Abril 2026 Marzo 2026 9501785425

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compariia durante dichos seis (6)
meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los aportes integralesa la
seguridad social y aportes parafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos de la Ley 1819 de 2016, Articulo 65 el cualadiciona el
articulo 114-1 del E.T., sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud

Dada en Bogotd, a los 21 dias de abril del 2026.

Cedula 11095.798.969 de Floridablanca
CONTADOR PUBLICO
TP No. 270326-T

A1~
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NOAR JUNTA CENTRAL c D
srecin. DE CONTADORES

Certifcado No:

BRG0P OROD@®@EOO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR GIOVANNY DIAZ ALMEIDA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1095798969 de FLORIDABLANCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
270326-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % * % % s w sk sk s e e e e

Ak khkkhkkhrhkhhkhkhhkhhhhkhdhhhkhkhkhkhkhhdhhrhhkhdhdhhkhhkhdhhkhkohdkhddhdhhhkhkdkhdhhdddkhdhddd

**************‘****************************************************

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Ty

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Repustca do Colamka
Narduinrt da Camarsic, lndintria y Tursma

Junta centRAL [E1D]
DE CONTADORES \ ™

UNIDAD,
ADMINSTRATIVA |
ESPECIAL

270326-T

OSCAR GIOVANNY

DIAZ ALMEIDA

C.C. 1095798969 S L
RES. INSCRIPCION 809 DEL 13/05/2020
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

—

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERA

~~

B 12ecnfeacin Piistiea SA. 1008420119 o

. _uwsol JUNTA CENTRAL (G5
rone et |DE CONTADORES @

Esta tarjela es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.

Y
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O 1.AN Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141196022146

489984(

212 1196022

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

1 uzén electronico
901723372686 Impuestos de Medellin /\ ﬁ\ )jﬂ

IDENTIFICACION Y Sl / </\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacigh
Persona juridica 1 Q

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento m t&%\%d&dﬁmplo
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <</>\) (/ 340165 nombres

/)
:CR}Z;J”C:G;E;\S BIC. A7/>\7 R

36. Nombre comercial /&%& /3@: ===

Y/LZTEI/PNN,

38. Pais 39. Departamento ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia A)\’ﬁ Medellin 001

41. Direccion principal
CL48 77 34 O

42. Correo electronico pickingsasbic@hotmail.com /2 \V/ /< ~—
43. Cédigo postal [44. Tetetond 1\ /) &/ NN3 17 2 4160 2 0]45 Telsfono 2
S\ LLASIFICACION
Activid’ﬁd\ec\onémica&w Ocupacién
Actividad principal Acti v\‘[l?d '*wundla fa Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd'/\ \\Qflechas ici ?twload 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8121||20230614||71/\2J'\L2702§\Xe/J |5 6 2 9]4 6 3 1] [ | | |

\\// Nﬁas,.énsablhdades, Calidades y Atributos

(\ \\9\10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Sacwsols |7 |14|42I4 ) /[\ 1 A I I I A

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~—__~"

07- Retencidn en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios HZ®

Usﬁr\ij«fs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l [ I l I l I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57‘ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | || o '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: !jl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CACERES ARISMENDY DANIELA ESPERANZA
Firma del solicitante:

Firma aulorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado /'/‘ ?

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2026 12:09:53PM



OI.ANN Formulario del Registro Unico Tributario O O 1
de 4

Pagina 2 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141196022146

(415) 89984(8020) 000014119602214 6

77072124
Vo

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\%‘Buzén electrénico

N
90172337 2|s Impuestos de Medellin m ﬁ 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\// ~</\\\

Wy .
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 %‘tﬁé}ggf—?@g&‘&ig&%wo‘ Uplico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ",?,?;;E?;,V%J g’;ani o8
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. 'E& \}.R 3 Q 1
(0 NS
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A \ \\// \ \ //] Composicion del Capital
Documento 1. Constlitucién g\ﬁbQ‘rhra\\/ A 1

RN
71. Clase 0 4 01, Q\/ 82. Nacional 1 00 %
72. Numero 4 /><\\ Qs

73. Fecha 20230515 2//0\\&4.‘1’ ’@f(@/_1\) 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Numero de nolaria

S e
75. Enlidad de registro /C%f:_:s;/ \?/ 84. Nacional privado 100. 0 %

-

5 03
76. Fecha de registro 2_0—2 3‘0 6‘1 4 /‘\\g\\lo 274|\J 0.1 1
77. No. Matricula mercanti 0564993916 \\< 0 56\4 9/9 39 16
78. Departamento 6 8 \/ﬁ/Q N—
78. Ciudad/Municipio -5_ @7 {5’\ % 85. Extranjero 0 %
‘A,:_\\ V
Vigencia S '\K‘i;/ 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde 20230515 \7(\//{/>\> ) ;
81. Hasta 2009 9.1 2‘3(\;1 \cy 87. Extranjero privado 0. 0 %

v__\\/< < ;\Q N Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y control Ry w
Superintendencia de Sociedades Q (f\\ 5

/( ,:/ //’> Mgl Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual @#echz@estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |20 4,2 2| ;
S |
: /a/\\ e :
= /
L

Vinculacion econémica

i i6 i ; NG ficacion Tributaria (NIT) de |
93é(\:/0|:g|;|rl‘?é:éon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?Asatwé’gec'gn‘fﬁ,fgﬁ{é“"cac“’" Tributaria (NIT)de la g py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. NUmero de idenlificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion lributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o nalural del exterior con EP

M9

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 12:09:53PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

pagina de 4 Hoja 3
Espacio reservado para 1a DIAN 4. Nimero de formulario 1411 96022146
\(‘1!\5)7\78]7\\21\\2!89\984&03\0) XO\‘)(\) Sll!\

6. DV | 12. Direccion seccional huzon electronico

7 2{6

5. NGmero de \dentificacion Tributaria (NIT)

9017233

Impuestos de Medellin

Representacmn

._..,..___-___—V

g9. Fecha inicio ejercicio represen(acmn ) h
20250 @ ]
ﬁj ( n3 >0?}/1<umero de tarjeta profesu)nal

98. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

101. NGmero de identificacion
1.0 9 5 9 5 3 1 00
105. Segundo apellido

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13

107. Otros nombres

ESPERANZA

106. ane(

104. Primer apellido
CACERES ARISMENDY

109. DV| 110. Razén social representante Ieg%

99. Fecha inicio ejercicio represent &:Qj
\ 2 6. \457 05
101 Namero de identificacion O% W 702. DV | 103. Namero de tarjeta profes
4 2 9 4 5 4 3 o~ )

1319
104, Primer apellido 105. Segundo apellido Q) ’ 106, Primerasthbre 107. Otros nombres

DELGADO CENTENO \_>_ __[l’sERelo ENRIQUE
109. DV|110. Razén" /oc‘mt/rrf

108. Numero de \dentificacién Tributaria (NIT)

98. Represemaci()n
REPRS LEGAL SUPL

ional

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan

enlz{ |eL al
99. Feq %mlr\(reﬁ@\/ﬂnn
101. Namero de identifica Aﬁh\ ﬁ

/ LL

3 >
104. Primer apellido 105. Seg%;\m}io< \<// 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) \'{Q, v @i’@s\sél representante legal
WS

/\z\

98. Representacion U g9 ?)cr;; inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de d
po de documento W de |{ ca?\ 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

102. DV |103. Numero de tarjeta profesional

100. Tipo de documento

)

@&

4

104. Primer apellido (@?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Trlbu\asz 109 bV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

- 1 1 ‘

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de \arjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

I

[pXe]

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2026 12:09:53PM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

072124

(415)77 899

Pagina 4 Hoja 5
141196022146
Isll(aolz‘oulw H"“ L

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direccidn seccional

Impuestos de Medellin

/& /z\

}jﬂuzén electrénico

ANS/RANN

Revisor Fiscal y Contador

LN

7o~

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 12‘6»0\\\7\ ,13/7 N\]mer&é,!@pmfesional
= ! \//\\
.E- /?]\ /Y~
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \\/7{\/ Q\Ilg\l tros nombres
= b
- | |
2 [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada \_/ U
3 |
3
¢ | 135. Fecha de nombramiento «’/{ \/&

_——

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion w Ki\/DV 139. Numero de tarjeta profesional
3
&
“% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 14zl\/r|mer ng_/ry 143. Otros nombres
2]
| ok
& [144. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fir %d& n\a‘i}:
; | O
@
>
& [147. Fecha de nombramiento ' ( \\/A\'

1 L L /7

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 [1 0 9 5 7 9/&\&\6 9 2 2 70326T
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visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA’E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: PICKING S.A.S. BIC

Sigla: No reportd
Nit: 901723372-6

Domicilio principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

MATRICULA

21-803605-12
14 de Junio de 2023

Matricula No. :
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacidn: 28 de Marzo de 2026

Grupo NIIF: Entidades que se clasifiquen segln
el Articulo No. 2 de la resolucidn
414 del 2014, segun la Contaduria

General de la Nacidén (CGN) .

UBICACION

Calle 48 77 34

MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
danielacaceres.081l2@gmail.com
3172416020

No reportd

No reportd

No reportd

Direccidén del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

Pagina web:

Calle @8 77 34
MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
danielacaceres.081l2@gmail.com

Direccidén para notificacidn judicial:
Municipio:
Correo electrdnico de notificacidn:

Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidén 3:
PICKING

La persona juridica

S.A.S.

3172416020
No reportd
No reportd

A2

autorizéd recibir

BIC &SI para
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notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y
67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 15 de mayo de 2023 de 1la Asamblea de
Accionistas, 1inscrito(a) inicialmente en la Camara de Comercio de
Bucaramanga el 14 de junio de 2023 y posteriormente inscrito(a) en esta
Camara de Comercio el 02 de enero de 2025, con el No. 9 del Libro IX, se
constituy® 1la Sociedad de naturaleza Comercial denominada HOLDING DE
INVERSIONES DUARTE ACEVEDO S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No.04 del 21 de junio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria de
Accionistas, inscrito(a) inicialmente en la Cémara de Comercio de
Bucaramanga el 05 de julio de 2024 y posteriormente inscrito(a) en esta
Camara de Comercio el 2 de enero de 2025, con el No.9 del libro IX,
mediante 1la cual y entre otras reformas la sociedad cambia su domicilio
de Floridabalnca a Bucaramanga y cambia su denominacidén o razdén social
de HOLDING DE INVERSIONES DUARTE ACEVEDO S.A.S a PICKING S.A.S BIC

Por Acta No.06 del 20 de diciembre de 2024 de la Asamblea, inscrito(a)
inicialmente en la Camara de Comercio de Bucaramanga el 31 de diciembre
de 2024 y posteriormente inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 2 de
enero de 2025, con el No. 9 del Libro IX, la sociedad cambia su
domicilio de Bucaramanga al municipio de Medellin.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto social la realizacidén de todas y cada una
de las operaciones y actos de comercio y la celebracidén de toda clase de
contratos con entidades publicas y privadas ya sean personas

naturales o juridicas asi:

123
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1- E1l proceso industrial, produccidn, cultivo, empaque, mercadeo,
comercializacién y venta al mayor y detal de toda clase de bienes de
consumo, alimenticio para la especie humana o animal.

2- Comercializacidén, distribucidn, preparacidn y suministro de alimentos

naturales, procesados frigorificos y en conserva, perecederos y no
perecederos.

3- Administracién, suministro vy servicio de restaurantes, cafeterias,
clubes, casinos y afines, a instituciones de cardcter publico o
particular.

4- Importacidn y exportacidn de todo tipo de alimentos.

5- Montaje de establecimientos comerciales especializados en productos
alimenticios como restaurantes, panaderias, despulpadoras, auto
mercados, etc.

6- Administracién vy prestacidén de servicio especializado de suministro
de alimentos a pacientes de entidades hospitalarias publicas o privadas
y al personal administrativo de dichas instituciones.

7- Administracién, prestacidn del servicio de cafeteria y restaurante a
instituciones educativas del nivel escolar o aniversario sean publicas o
privadas.

8- Preparacién, procesamiento y suministro de alimentos con especialidad
en restaurantes escolares.

9- Prestacién del servicio de aseo, mantenimiento general, jardineria,
lavanderia, en A&reas internas y externas de oficinas, establecimientos
industriales, edificios.

10- Compra, venta y suministro de equipos, muebles de oficina, equipos
agricolas, equipos para la industria de alimentos, herramientas en
general, pinturas, papeleria, elementos e insumos de aseo, dotacidn vy
uniformes.

11- Prestacién de servicios a entidades putblicas y privadas en
asesorias, consultorias, auditorias e interventorias, procesos de
capacitacidn en investigaciones; relacionado con la preparacidn,

procesamiento y suministro de alimentacidén, cafeterias, restaurantes y

x\fz,\,\
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afines, aseo, mantenimiento en general.

12- En desarrollo de su objeto social, la sociedad podra formar parte de
otras sociedades comerciales vy/o «civiles, adquiriendo o suscribiendo
acciones o haciendo aportes de cualquier especie, adquirirlas,
incorporarlas o fusionarse entre ellas,

13- Participar en concursos, licitaciones publicas o privadas, presentar
propuestas vy realizar consorcios, uniones temporales, promesas de
asociacidén permitidas por la ley.

14- Celebrar, todos los contratos que tengan relacidn directa con el
objeto social y sean necesarios para el desarrollo del mismo.

15- Celebrar toda clase de negocios vy operaciones con entidades
bancarias y de <crédito y todos aquellos actos y contratos que sean
necesarios para desarrollar su objeto social.
En el objeto, se desarrollaran las cinco dimensiones:
Modelo de negocio:
- Adgquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres Yy minorias. Ademéds, dan preferencia en la
celebracidén de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales
Gobierno Corporativo:
- Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.
Practicas laborales:
- Establecen una remuneracidn salarial razonable para sus trabajadores y
analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad
- Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin

afectar la remuneracidén de los sus trabajadores de equidad.

Practicas ambientales:
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- Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la
actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de
reutilizacién de desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de
energia renovable utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores
a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacidn
con el uso de electricidad y agua, generac1on de desechos, emisiones de
gases de efecto invernadero y empleo de energilas renovables.

Prédcticas con la comunidad:
- Crean opciones de trabajo para la poblacién estructuralmente
desempleada, tales como los jovenes en situacidén de riesgo, individuos

sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la carcel.

- Incentivan las actividades de ~voluntariado vy crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO

Valor $ $500.000.000,00

No. de acciones : 5.000,00

Valor Nominal : $100.000, 00
CAPITAL SUSCRITO

Valor i $100.000.000,00

No. de acciones : 1.000,00

Valor Nominal : $100.000, 00
CAPITAL PAGADO

Valor g $100.000.000,00

No. de acciones - 1.000,00

Valor Nominal : $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estara
a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, qulen tendra
un Representante Legal Suplente, designado para un término de cinco afios
por la asamblea general de accionistas.

Las funciones del El representante legal terminard en caso de dimisidn o

Pdgina: 5de 9 42@



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL [N/
Fecha de expedicidn: 10/04/2026 - 8:37:23 AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030046665 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: nIdodYcekfiOiyaG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el ©respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

revocacién por parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o
de incapacidad en aquellos casos en que el representante legal sea una
persona natural vy en caso de liquidacidén privada o judicial, cuando el
representante legal sea una persona juridica.

La cesacién de 1las funciones del representante legal, por cualquier
causa, no da lugar a ninguna indemnizacidén de cualquier naturaleza,
diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la ley laboral,
si fuere el caso.

La revocacién por parte de la asamblea general de accionistas no tendra
gque estar motivada y podrd realizarse en cualquier tiempo.

En aquellos casos en que el representante 1legal sea wuna persona
juridica, las funciones quedaran a cargo del representante legal de
ésta. Toda remuneracién a que tuviere derecho el representante legal de
la sociedad, deberd ser aprobado por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros por el representante legal o Suplente, ademds de las funciones
y atribuciones legales, podrda celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos para la ejecucién del objeto social o las
actividades directamente relacionadas con la existencia y funcionamiento
de la sociedad. Se le da facultades al representante legal principal y
representante legal suplente para realizar operaciones, actos, contratos
y tomar cualquier decisidn sea cual fuere su naturaleza, sin limitacidn
de cuantia. El representante legal principal o suplente tiene facultades
indefinidas en la sociedad.

El Suplente del representante legal (Gerente), ademéds de las funciones y
atribuciones 1legales, estd expresamente facultado para otorgar poderes
judiciales y administrativos para la representacién de la sociedad en
todas las instancias procesales, asi como para suscribir y presentar
declaraciones tributarias. El representante legal suplente se entendera
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de 1la sociedad, con excepcidén de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara
obligada por los actos vy contratos celebrados por el representante
legal.
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Le estd prohibido al representante legal y a los. demds administradores
de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier
forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener
de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales sin la aprobacién del 100% de los
accionistas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No.10 del 26 de junio de 2025, de la Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de julio de 2025, con el
No.26414 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL DANIELA ESPERANZA CACERES C.C. 1.095.953.100
PRINCIPAL ARISMENDY

Por Acta No. 04 del 21 de junio de 2024 de la Asamblea de Accionistas,
inscrito(a) inicialmente en la Cémara de Comercio de de Bucaramanga el 5
de julio de 2024 y posteriormente inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 2 de enero de 2025, con el No. 9 del Libro IX, se designd a:

REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ENRIQUE DELGADO C.C 91.294.543
SUPLENTE CENTENO

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No.04 del 21/06/2024 de Asamblea 9 del 02/01/2025 del L. IX
Acta No.06 del 20/12/2024 de Asamblea 9 del 02/01/2025 del L. IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el CCbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
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los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningGn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS CIIU

Actividad principal cdédigo CIIU: 8121
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 7112
Otras actividades cdédigo CIIU: 5629, 4631
TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamaflo de la

empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1.478.292.052,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 8121

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicién, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el

cédigo de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
documento. E1 certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes parafiscales
Articulo 50 Ley 789 de 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA ENTIDAD
PICKING S.A.S BIC NIT 901.723.372-6

CERTIFICA

Que la entidad PICKING S.A.S BIC con NIT 901.723.372-6, debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de Medellin - Antioquia, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, se encuentra al dia y a PAZ Y SALVO el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacidén familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).

ORDEN DE COMPRA NO. 161521 - 03 DE MARZO DE 2026

OBJETO CONTRATO: RESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

PERIODO DEL INFORME: DESDE EL 18 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026.

: Periodo ;
Empresa Periodo Salud athes N. Planilla
PICKING S.A.S BIC Abril 2026 Marzo 2026 9502351682

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos
seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los aportes integrales
a la seguridad social y aportes parafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos de la Ley 1819 de 2016, Articulo 65 el

cualadiciona el articulo 114-1 del E.T., sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y
salud

Dada en Bogota, a los 21 dias de abril del 2026.

Atentamente,

Cedula 1.0951798.969 de Floridablanca
CONTADOR PUBLICO
TP No. 270326-T

N5)



unioaD - JIJNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

sz, o e

BRG0P PORPDO®OO

:
- o7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR GIOVANNY DIAZ ALMEIDA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1095798969 de FLORIDABLANCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
270326-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
aros.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ** ** * % xkxdwwn x & xkudmwsnsx
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Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e,

7 Y
C_ ;
\:‘)mr}m ¥ YrnoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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270326-T

OSCAR GIOVANNY

DIAZ ALMEIDA

C.C. 1095798969 s fe,
RES. INSCRIPCION 809 DEL 13/05/2020
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

N

‘;, ertifeaciin Plistica SA. 180842/0119 “—-:"--:__'.':—-
_._wes0] JUNTA CENTRAL ( .i. )
s e | DE CONTADORES 3 g

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.
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