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Fecha de 10 07 | 25
Elaboracion

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, “Bogota Camina Segura”, tiene como obijetivo, entre otros, mejorar la calidad de vida de las
personas, fortalecer el tejido social y aprovechar el potencial de la sociedad. Por ello, una de las grandes apuestas del Distrito de
Bogota, es garantizar la educaciéon como derecho y pilar de desarrollo para el presente y el futuro, consolidando al Distrito como un
lugar en el que todos y todas podamos desarrollar nuestro potencial, fortaleciendo la educacién como eje del potencial humano.

En desarrollo de su misién y con el propésito de garantizar el derecho a la educacion con calidad a los nifios, nifias y jévenes
matriculados del sector educativo oficial de Bogota, la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Direccidn de Servicios
Administrativos, presta servicios administrativos como apoyo a la operacién del sistema educativo oficial a través de diferentes
servicios, dentro de los que se encuentra, el servicio integral de Aseo y Cafeteria, a todas las sedes educativas y sedes
administrativas que hacen parte de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Para el cumplimiento de uno de los objetivos de la SED, el articulo 4° del Decreto 310 de 2022 establecié dentro de su estructura
organizacional, la Subsecretaria de Gestidn Institucional - Direccion de Servicios Administrativos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 310 de 2022, “por medio del cual se modifica la estructura organizacional y las funciones
de la Secretaria de Educacion del Distrito”, determind los objetivos, la estructura, y funciones de la Secretaria, en este sentido, el
literal A del articulo 41, establece como funciones de la Direccién de Servicios Administrativos: “A. Organizar la prestacion de los
servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y demas servicios de apoyo administrativo requeridos por las dependencias de la Secretaria,
incluidas las Direcciones Locales de Educacion y los colegios distritales”, con el fin de lograr la prestacién del servicio educativo en
Optimas condiciones.

Conforme a lo anterior, le corresponde a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED a través de la Direccion de
Servicios Administrativos, atender el servicio integral de aseo de las sedes educativas, asi como el servicio de aseo y cafeteria de las
Instituciones Educativas del Distrito-IED y sedes administrativas.

Ahora bien, la prestacion del servicio de aseo y cafeteria debe darse en el marco de las politicas ambientales del Distrito Capital y de
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED, a través de la adopcion de la politicas ambientales, como reflejo del
compromiso que tiene la entidad con el medio ambiente, en el cual, necesariamente, deben participar las empresas prestadoras del
servicio de aseo, no solo dando cumplimiento al Plan de Gestion Ambiental de la SED, sino aplicando la normatividad legal vigente
respecto al tema.

Es importante sefalar que el ambiente académico no solo se da por un espacio fisico agradable y amplio, sino por las adecuadas
condiciones de limpieza, aseo y desinfeccion en que se encuentren esos espacios. Las aulas, areas de recreacion, laboratorio,
auditorios, areas administrativas, baterias de bafios, areas comunes y otros espacios especializados, proporcionan condiciones
especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema educativo.

Sumado a lo anterior, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED cuenta con diferentes sedes administrativas y una
sede central, en las cuales se desarrollan actividades de direccion, administracion y planeacién de estrategias académicas y
administrativas, encaminadas al cumplimiento de la misionalidad encomendada a la Entidad, en donde también se requiere garantizar
la continua prestacion de los servicios de aseo y cafeteria, con el fin de atender los requerimientos propios del personal que presta
sus servicios al interior de la SED.

El servicio integral de aseo y cafeteria para las sedes educativas y sedes administrativas de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO - SED se requiere con el fin de mantener la infraestructura fisica en condiciones de higiene y limpieza, para garantizar que
los estudiantes, funcionarios y comunidad en general esten en un entorno adecuado, haya prevencion de problemas de salubridad y
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conservacion de las plantas fisicas, evitando con ello su deterioro.

En este sentido y teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED no cuenta dentro de su planta de
personal con operarios para desarrollar esta labor, se hace indispensable contratar la prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria con empresas privadas calificadas que puedan realizar dichas actividades de manera integral, incluyendo el personal que
realiza las labores, el suministro de insumos, maquinas y equipos necesarios para la correcta prestacion del servicio de aseo con
calidad y oportunidad en 808 sedes educativas y sedes administrativas de la SED donde se presta este servicio en la ciudad de
Bogota y con més 6.102 personas asi:

2025
COORDINADOR TOTAL OPERARIO TOTAL DE
No. LOCALIDADES SEDES TOTAL SEDES TOTAL GESTORAS COORDINADOR ESTACIONARIO DE RECURSO
MANTENIMIENTO HUMANO
USAQUEN 26
GRUPO 1 100 632 13 38 683
SUBA 74
GRUPO2 | ENGATIVA 69 69 515 9 31 555
GRUPO3 | SAN CRISTOBAL 63 63 388 7 25 420
FONTIBON 25
PUENTE ARANDA 32 1 Coord Col. La Merced
GRUPO 4 72 509 9 30 550
TEUSAQUILLO 4 1 Coord Col. Maria Canelones
ANTONIO NARINO 1
NIVEL CENTRAL - DLES 25
GRUPO5 | USME 69 121 525 12 2 Coord Nivel Central 34 573
SUMAPAZ 27

1 Coord Col. Ciudadela Educ.
Bosa

1. Coord Col Mazuera
GRUPO6 | BOSA 64 64 593 8 30 635
1. Coord Carlos Alban Holguin

1 Col Esmeralda Arboleda
Cadavid

1 Coord Col Francisco de
Paula Inem.

1. Coord Col Manuel Cepeda
Vargas

GRUPO7 | KENNEDY 77 77 787 12 ZBQ?I)Maria Betzabe Espinal 39 843
olta,

1.Coord Maria Betzabe
Espinal

1. Coord Col Las Americas

1 Coord Col.Enrique Olaya
Herrera

RAFAEL URIBE URIBE 53
GRUPO 8 79 634 9 1. Coord Inem Santiago Perez 34 680
TUNJUELITO 2 1 Coo.rd CoI}iceo Femenino
Antonio Narifio
1.Coord Col José Celestino
GRUPO9 | CIUDAD BOLIVAR 89 89 608 12 Mutis 35 657

1.Coord Col Maria Currea
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CHAPINERO 7
SANTAFE 16
GRUPO 10 | BARRIOS UNIDOS 24 65 391 8 25 424
LOS MARTIRES 15
CANDELARIA 3
TOTAL 799 799 5582 99 18 321 6020
2026 - 2027
COORDINADOR TOTAL OPERARIO TOTAL DE
No. LOCALIDADES SEDES TOTAL SEDES TOTAL GESTORAS COORDINADOR ESTACIONARIO DE RECURSO
MANTENIMIENTO HUMANO
USAQUEN 26
GRUPO 1 103 646 13 38 697
SUBA 77
GRUPO2 | ENGATIVA Il 7 536 9 31 576
GRUPO3 | SAN CRISTOBAL 64 64 392 7 25 424
FONTIBON 25
PUENTE ARANDA 32 1 Coord Col. La Merced
GRUPO 4 72 509 9 30 550
TEUSAQUILLO 4 1 Coord Col. Maria Canelones
ANTONIO NARINO 1
NIVEL CENTRAL - DLES 25
GRUPO5 | USME 69 121 525 12 2 Coord Nivel Central 34 573
SUMAPAZ 27

1 Coord Col. Ciudadela Educ.
Bosa

1. Coord Col Mazuera
GRUPO6 | BOSA 65 65 617 8 30 659
1. Coord Carlos Alban Holguin

1 Col Esmeralda Arboleda
Cadavid

1 Coord Col Francisco de
Paula Inem.

1. Coord Col Manuel Cepeda
Vargas

GRUPO 7 | KENNEDY 77 77 791 12 ZEC‘t(Jl)Maria Betzabe Espinal 39 847
oita

1.Coord Maria Betzabe Espinal

1. Coord Col Las Americas

1 Coord Col.Enrique Olaya

Herrera
RAFAEL URIBE URIBE 53
GRUPO 8 79 640 9 1. Coord Inem Santiago Perez 34 686
TUNJUELITO % 1 Coord Colvl:iceo Femenino
Antonio Narifio
1.Coord Col José Celestino
GRUPOY | CIUDAD BOLIVAR 90 9 612 12 Muts 35 661

1.Coord Col Maria Currea
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CHAPINERO 7
SANTAFE 17
GRUPO 10 | BARRIOS UNIDOS 24 66 396 8 25 429
LOS MARTIRES 15
CANDELARIA 3
TOTAL 808 808 5664 99 18 321 6102

Es importante resaltar que con la presente contratacion se satisface a un grupo social de especial proteccion constitucional y legal,
como son los nifios, nifias y adolescentes, asi como la comunidad educativa en general, que recibe educacion en los centros
educativos del Distrito. En consecuencia, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED debe garantizar la continua y
oportuna prestacion de los servicios de aseo en dichas sedes, con el fin de coadyuvar en la formacion de competencias basicas,
ciudadanas y socioemocionales que contribuyan a la formacién de ciudadanos mas felices, responsables con el entorno y
protagonistas del progreso y desarrollo de Bogota.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comin Ulilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -Colombia Compra Eficiente-.(...)". En consecuencia, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED debe acogerse al Acuerdo Marco de Precios para contratar el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Asi mismo y conforme a lo previsto en la Directiva No. 003 de 2023 de la Secretaria Juridica Distrital, mediante la cual se brindan
directrices e instrumentos para la adopcion de la politica de compras y contratacion publica para el Distrito Capital y la cual tiene por
objeto “Fortalecer la gestion contractual del Distrito Capital a través del uso de las plataformas electronicas, expedicion de
lineamientos, documentos estandar e instrumentos que permitan la gestion del conocimiento, la promocion de la Innovacién, la
participacion y competencia efectiva, garantizando con ello la mejor relacion costo-beneficio para las entidades y organismos
distritales”; se destaca que uno de sus ejes es el “Uso de las plataformas transaccionales SECOP Il y Tienda Virtual del Estado
Colombiano -TVEC o las que hagan sus veces”.

Ahora bien y teniendo en cuenta que se efectud la verificacion en el instrumento de agregacién de demanda - Acuerdo Marco de Aseo
y Cafeteria V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 de Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado Colombiano, se pudo
evidenciar que este se encuentra vigente y que por el mismo se puede adquirir el servicio del personal y la adquisicion de bienes e
insumos requeridos, los cuales se encuentran contemplados en el catalogo de productos y servicios. Conforme a lo anterior, se
proyecta adquirir a través del mecanismo de Acuerdo Marco de Precios, el servicio objeto del presente proceso de seleccion.

La presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones 7701-1-365 (2025) vy
021202020080585330-1-3 (2025) dentro del proyecto 7818 Fortalecimiento Institucional para la Gestion Educativa en Bogoté
D.C. con el CDP No 2605 y 2606 del 19 junio y de 2025, la autorizacién de vigencias futuras de la Secretaria de Planeacion
oficio No. 2-2025-35666 del 2 de julio del 2025 y los certificados de Disponibilidad Presupuestal de vigencias futuras
(Programacion) No. 36 y 18 del 25 de julio del 2025.

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS SEDES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.
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a. ALCANCE DEL OBJETO: No aplica.

b.CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTOS (76) Servicios de limpieza, descontaminacion y tratamiento de residuos
FAMILIAS (11) Servicios de aseo y limpieza

CLASE (15) Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
PRODUCTO (00) Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
DESCRIPCION DEL | Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
PRODUCTO

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTOS (90) Servicios de viajes, alimentacion, alojamiento y entretenimiento
FAMILIAS (10) Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)

CLASE (17) Servicios de cafeteria

PRODUCTO (00) Servicios de cafeteria

DESCRIPCION DEL | Servicios de cafeteria

PRODUCTO

c. LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucion de las drdenes de compra se realizara en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de las sedes educativas
del Distrito y sedes administrativas de la Secretaria de Educacidn del Distrito. Se anexa BASE SEDES EDUCATIVAS Y SEDES

ADMINISTRATIVAS.

El servicio se prestara en las instalaciones determinadas por la Secretaria de Educacion del Distrito, las cuales se encuentran

clasificadas en grupos asi:

No. LOCALIDADES SEDES TOTAL SEDES | EJECUCCION
GRUPO 1 USAQUEN 26 103 21 MESES
SUBA 77
GRUPO 2 |ENGATIVA 71 71 21 MESES
GRUPO 3 | SAN CRISTOBAL 64 64 21 MESES
FONTIBON 25
GRUPO 4 PUENTE ARANDA 32 72 21 MESES
TEUSAQUILLO 4
ANTONIO NARINO 11
NIVEL CENTRAL - DLES 25
GRUPO 5 | USME 69 121 21 MESES
SUMAPAZ 27
GRUPO 6 | BOSA 65 65 21 MESES
GRUPO 7 | KENNEDY 77 77 21 MESES
GRUPO 8 RAFAEL URIBE URIBE 53 79 21 MESES
TUNJUELITO 26
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GRUPO 9 | CIUDAD BOLIVAR 90 90 21 MESES
CHAPINERO 7
SANTA FE 17
GRUPO 10 | BARRIOS UNIDOS 24 66 21 MESES
LOS MARTIRES 15
CANDELARIA 3
TOTAL 808 808

d.ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES

La prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria para la Secretaria de Educacién del Distrito incluye personal, suministro
de insumos, maquinas y equipos en cada una de las sedes educativas y administrativas de la entidad.

La Secretaria de Educacién del Distrito para la prestacién integral del servicio de aseo y cafeteria de acuerdo con el catalogo
del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025, requiere:

e Recurso humano:
Vigencia 2025
- 5.582 gestor(a) de aseo
- 117 coordinadores y coordinadores estacionarios.
- 321 operarios de mantenimiento
- Total: 6.020

Vigencia 2026 - 2027

- 5664gestor(a) de aseo

- 117 coordinadores y coordinadores estacionarios.
- 321 operarios de mantenimiento

- Total: 6.102

Suministro de insumos.
e Maquinas y equipos.

El proveedor debera conocer y respetar la politica y los lineamientos ambientales establecidos por el Distrito y por la SED (Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA y Los Proyectos Ambientales Escolares - PRAE), asi como, adoptar un compromiso
teniendo en cuenta los programas de Gestion Ambiental de la SED.

El proveedor debera conocer y promover dentro de su equipo de trabajo el cumplimiento de la legislacién ambiental aplicable,
establecer las acciones para asegurar el cumplimiento normativo ambiental y propender por el cumplimiento de la politica ambiental
de la SED, en lo relacionado con el almacenamiento y manejo de residuos peligrosos, no peligrosos y/o especiales, ahorro y uso
eficiente de agua y de energia; de acuerdo con lo establecido en la clausula 7 “OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES” del
Acuerdo Marco de Precios derivado de la operacion secundaria V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

Los residuos resultantes de la ejecucion del contrato, tales como, los envases vacios de los insumos, entre otros, el proveedor debera
realizar la recoleccion en cada una de las sedes educativas y administrativas, asi como realizar el transporte y la disposicion final y/o
aprovechamiento de estos residuos a cargo de este.

De acuerdo con lo anterior, el proveedor entregara las certificaciones de disposicion final y/o aprovechamiento de los residuos
resultantes de la prestacion del servicio de aseo, a la Direccidn de Servicios Administrativos a través de la Interventoria del contrato.
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Lo anterior, dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible y
al Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

e.OBLIGACIONES GENERALES DEL PROVEEDOR

Los proveedores deberan sujetarse a las obligaciones establecidas en la clausula 7 “OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES”
para la contratacion del servicio integral de aseo y cafeteria Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 vy en el
ANEXO - “Instrumento para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en la SED’.

f. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROVEEDOR:

Los proveedores deberan sujetarse a las obligaciones establecidas en la cldusula 7 “Obligaciones de los proveedores” para la
contratacion del servicio integral de aseo y cafeteria Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 y el
“Instrumento para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en la Secretaria de Educacion”.

9.OBLIGACIONES DE LA SED:

Son las sefialadas en la clausula 6 “Obligaciones de la entidad compradora” del numeral 6.1 al 6.65 para la contratacion del
servicio integral de aseo y cafeteria del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

h. ¢ REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO__X__

i. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion de las 6rdenes de compra sera de veintitn (21) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio
de(l) la(s) orden(es) de compra. En todo caso, el plazo de ejecucién no podra superar el 31 de diciembre de 2027.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la clausula 6 “OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COMPRADORA” numeral
6.21 para la prestacion integral de los servicios de aseo y cafeteria del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-
2025.

j.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial para la presente contratacién asciende a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MCTE ($492.531.023.906) incluido IVA, tasas,
contribuciones y demas impuestos de ley a los que hubiera lugar. Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos
directos e indirectos que incurra para celebracion, ejecucion y liquidacion de las 6rdenes de compra.

NOTA: Los precios contenidos en la cotizacion seran sujetos de reajuste solamente en virtud de la actualizacién de precios por
cambio de vigencia que realice Colombia Compra Eficiente; por tal razdn, los proveedores deberan tener en cuenta que, la entidad
actualizara segun corresponda los precios de las 6rdenes de compra tanto para personal como para los bienes de aseo y cafeteria.

PARAGRAFO: La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la
Ley.

El valor estimado de las 6rdenes de compra se encuentra respaldado mediante los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, a
saber:
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CDP-2025 | 2605-2606 |4/06/2025
CDP VF
DP v 36 25/07/2025
CDP VF
0P v 18 25/07/2025

k. ANTICIPO: No aplica.
MONTO: No aplica
JUSTIFICACION Y AMORTIZACION: No aplica.

TERMINOS Y CONDICIONES DE LA ADMINISTRACION DEL ANTICIPO: No aplica

I. PAGO ANTICIPADO: No aplica.

JUSTIFICACION: No aplica.

m. FORMA DE PAGO:

El proveedor debe facturar mes vencido, el valor del servicio efectivamente prestado indicando con claridad los siguientes precios y
valores: (I) servicio de personal, (Il) bienes de aseo y cafeteria, (Ill) servicios especiales requeridos, (IV) AlU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), (v) descuentos por ANS conforme al anexo No. 5 “Acuerdos de nivel de servicio- ANS” de la Minuta del
Acuerdo Marco de Precios y (V1) IVA aplicable.

Los pagos se realizaran al proveedor, previa presentacién por parte del contratista (proveedor) de la factura soportada con la
aprobacién de la interventoria del informe de actividades mensual del servicio prestado, el cual debera ser radicado en la
Secretaria de Educacion del Distrito — SED, conforme el calendario de programacion de pagos establecido por la Oficina Financiera
de la SED, el cual se le comunicaré al adjudicatario.

La primera factura corresponde a la prestacion del servicio efectivamente prestado durante el primer mes, contado a partir de la
fecha de inicio pactado entre la SED y el proveedor.

El proveedor debe facturar mensualmente el servicio integral de aseo y cafeteria y presentar las facturas electrénicas en la direccion
electronica indicada por la SED y publicar una copia en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

La SED aprobara y pagara las facturas dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la fecha de presentacién de la factura. Si
la factura no cumple con las normas aplicables o la SED solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario
empezara a contar a partir de la presentacién de la nueva factura.

Es obligacién del proveedor remitir a la SED los soportes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal
que presto el servicio durante el mes a facturar, a través de la Interventoria. Lo anterior conforme la Clausula 12. Facturacién y
Pago del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacién sera verificada por parte de la Interventoria y se procedera a dar visto bueno para el
tramite de la cuenta. El CONTRATISTA deberé cumplir con los requisitos de pago.

PARAGRAFO 2°: Todo pago estara sujeto a la Programacién Anualizada de Caja -PAC de la Direccion Distrital de Tesoreria y
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alas fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el PROVEEDOR no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién
por parte del PROVEEDOR y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés
moratorio alguno a cargo de la SED.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este tramite
presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago estara
sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucion SDH-037 del 2019 o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 5° El PROVEEDOR debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Direccion Financiera de
la SED con el fin de proporcionar la informacién necesaria para la realizacién de los pagos por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, los cuales se harén por medio del Sistema Automético de Pagos S.A.P. Igualmente, a la firma del
contrato, el contratista debera diligenciar el formato unico de radicacién de cuentas FURC con el fin de proporcionar la
informacién necesaria para la realizacién de los pagos por parte de la SED. El proponente deberd tener en cuenta la
informacién suministrada en dicho formato sobre las entidades bancarias afiliadas al S.A.P.; para efectos de abrir una cuenta
corriente o de ahorros en una de ellas, con el fin de recibir los pagos del contrato.

PARAGRAFO 6° Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado mediante la
Resolucion 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 7°. La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho de realizar la retencion de los valores que
adeude el proveedor respecto del pago del impuesto de timbre en los términos establecidos en el Decreto 175 de 2025 y en el
Estatuto Tributario para tal fin. Lo anterior, en cumplimiento de los procedimientos internos de la entidad para el recaudo del
mencionado impuesto.

NOTA 1: En implementacién a la Ley 2024 de 2020 - “Ley de pagos a plazos justos”, del Decreto Reglamentario 1733 de 2020
y del Decreto Distrital 189 de 2020; el plazo de pago a contratistas sera maximo de treinta (30) dias calendario luego de
recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

PORCENTAJE DESCRIPCION DEL IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION APLICABLE

Estampilla Universidad Francisco José de Caldas 1.1%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 2%

Estampilla Procultura 0.5%

Impuesto de timbre 0.5%.

NOTA 2: Los tributos aqui mencionados son solamente a titulo informativo, estan sujetos a las modificaciones legales durante
la ejecucion y liquidacién del negocio y no exime de la responsabilidad que tiene todo sujeto pasivo o contribuyente de los
diferentes impuestos, tasas y contribuciones de acuerdo con la normatividad tributaria.

n. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

El tipo contrato por celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se contrataré a través de 6rdenes de compra segin
el Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 del servicio integral de aseo y cafeteria, el cual se consulta en
Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVC.
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3.MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 literal a), inciso 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 8 del Decreto 142 de 2023, y considerando
que : i) el suministro de bienes y servicios a contratar es de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, ya que poseen
las mismas especificaciones con independencia de su disefio o caracteristicas descriptivas, compartiendo patrones de calidad
objetivamente definidos; y ii) que los bienes y servicios se encuentran dentro del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-
008-2025 denominado “LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA’: la modalidad de seleccién que se
empleara para la presente contratacion corresponde a una “Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios
Uniformes de Comun Utilizacion, asi como aquellos de Caracteristicas Técnicas no Uniformes de Comun Utilizacion, por
compra por catalogo derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de Agregacion de Demanda”,
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano para el Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

Sobre el particular, el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 8 del Decreto 142 de 2023 dispone:
“Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pdblica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios Uniformes y No Uniformes de Comin
Utilizacion, a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente (...)".

En estos términos y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales en la etapa de
planeacién del proceso de contratacion, estan obligadas a verificar si existe Acuerdo Marco de Precios vigente para satisfacer la
necesidad identificada. De igual forma, y en virtud del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del mismo Decreto, las Entidades Estatales del Orden
Distrital, estan obligadas a adquirir los bienes y servicios uniformes y no uniformes, a través de Acuerdos Marco de Precios vigentes
existentes.

En consecuencia, considerando la existencia del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 para ‘LA
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA”, vigente desde el 8 de julio de 2025, con plazo maximo para
colocar 6rdenes de compra hasta el 8 de julio del 2027 y con vigencia para ejecutar érdenes de compra hasta el 8 de julio del 2028, la
SED en su calidad de Entidad Estatal efectuara la contratacion de la necesidad descrita, a través de un proceso de Seleccidn
Abreviada a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano para el Acuerdo Marco de Precios.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El analisis de mercado realizado en la operacidén primaria de la licitacion publica V. No. CCE-SNG-AMP-008-2025 para “LA
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA”, vigente desde el 8 de julio de 2025, adelantado por la Agencia
Nacional para la Contratacién Colombia Compra Eficiente y revisado el ACUERDO MARCO DE PRECIOS ACUERDO MARCO DE
PRECIOS SERVICIOS, se observa que cumple con las condiciones relacionadas con la contratacion de los servicios descritos en el
presente documento. A continuacion, se presenta la estimacion de cantidades y precios para la necesidad estimadas por la SED.

El servicio integral de aseo y cafeteria lo compone el recurso humano (como gestores de aseo, coordinadores), insumos (como
hipoclorito, jabones, escobas) y maquinaria (como hidrolavadoras, aspiradoras entre otros), con el fin de mantener en estado de aseo,
limpieza y desinfeccién las sedes Educativas del Distrito y las sedes administrativas de la SED.

Para las estimaciones de la vigencia actual se tuvieron en cuenta los seis (6) Colegios nuevos ubicados en las localidades de Bosa,
Kennedy, Ciudad Bolivar y Fontibdn; para las vigencias 2026 y 2027 se contempla el funcionamiento adicional de cinco (9)
Instituciones educativas, ademas de mas de 13 restituciones a colegios (mejoramiento de la infraestructura, ampliacion de espacios,
reforzamientos, entre otros). La asignacion de recursos para las tres vigencias (21 meses) se sustenta en las necesidades de las
Instituciones de Educacién y con base en la proyeccion de servicios. El personal que prestara los servicios a la SED debe tener
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exclusividad y dedicacién del cien por ciento (100%) en la ejecucion de la orden de compra. A continuacion, se discriminan de la
siguiente manera por vigencia.

Grupo 1 Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo 5* | Grupo 6 | Grupo 7 | Grupo 8 | Grupo 9 | Grupo 10 Total
No. Sedes 100 69 63 72 121 64 77 79 89 65 799
No. Gestor (as) 632 515 388 509 525 593 787 634 608 391 5582
2025
No. Coordinador (as) 13 9 7 1 14 12 17 12 14 8 117
No. Operarios de
Mantenimientos 38 31 25 30 34 30 39 34 35 25 321
No. Sedes 103 71 64 72 121 65 77 79 90 66 808
No. Gestor (as) 646 536 392 509 525 617 791 640 612 396 5664
2026 | \o. Coordinador (as) 13 9 7 11 14 12 17 12 14 8 17
No. Operarios de
Mantenimientos 38 31 25 30 34 30 39 34 35 25 321
No. Sedes 103 71 64 72 121 65 77 79 90 66 808
No. Gestor (as) 646 536 392 509 525 617 791 640 612 396 5664
2027 |"No, Coordinador (as) 13 9 7 11 14 12 17 12 14 8 117
No. Operarios de
Mantenimientos 38 31 25 30 34 30 39 34 35 25 321

Fuente: Elaboracién propia Direccion de Servicios Administrativos - DSA
(*) El grupo 5 requiere recursos de inversién y funcionamiento

Para la atencion de la necesidad, las érdenes de compra se agruparon por localidades en funcion de cercania de estas a fin de evitar
desplazamientos innecesarios por parte de los coordinadores asignados, optimizando el tiempo de respuesta al control y seguimiento
de las actividades de supervision y atencion de quejas o inquietudes de las directivas de la IED.

La operacién del servicio de aseo y cafeteria contempla personal con perfiles especializados que garantizan la gestion integral, dentro
de los cuales se encuentran: (1) Gestor y/o gestora de aseo y cafeteria; (2) Coordinador de tiempo completo; (3) Operario de
mantenimiento. El Gestor y/o gestora de aseo y cafeteria: contempla actividades de limpieza y desinfeccion de la totalidad de los
espacios de las sedes de las IED, atendiendo los protocolos:

-Protocolo Aseo, limpieza y desinfeccién por espacios: (protocolo de como se realiza la limpieza y desinfeccién de los espacios de las
sedes educativas de la SED, estableciendo personal responsable, tiempo de frecuencia, insumos y elementos de proteccion a
utilizar), Protocolos de uso adecuado de elementos quimicos (fichas técnicas y fichas de seguridad de los productos),

-Protocolo de disolucion de productos para bioseguridad (mezcla homogénea entre dos o méas productos que se requieren para
realizar limpieza o desinfeccion de una superficie o espacio).

-Protocolo de atencién inmediata frente accidente de trabajo (preparacién de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la
SED y atencién de las reuniones de trabajo de las Instituciones Educativas).

Coordinador de tiempo completo: coordina, controla de forma permanente las actividades de la prestacion del servicio integral de
aseo y cafeteria en las Instituciones educativas, y es el enlace de comunicacion entre el proveedor, la SED y la Interventoria.

Operario de mantenimiento encargado de ejecutar actividades de mantenimiento preventivo o correctivos segun las necesidades, que
contemplan (mantenimiento eléctrico, elementos y equipos, plomeria, reparaciones locativas menor, limpieza de lugares de dificil
acceso, apoyo en las brigadas de mantenimiento que programa la IED).

El valor del presupuesto se determiné segun anélisis de los precios del catalogo presentado por las 28 empresas correspondiente al
segmento 3, suscritas para la Region 21, del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025, en cuanto a recurso
humano, insumos y magquinaria y equipos requeridos para la prestacion del servicio. De acuerdo con ello, se tom6 el valor minimo por
elementos, proyectando asi el valor total del presupuesto para los diez (10) grupos durante el plazo de ejecucién de veintitn (21)
meses.
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El catalogo puede ser consultado en el link https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/aseo-y-cafeteria-v

Valor estimado para la vigencia 2025 (3 MESES Y 25 DIAS):

GRUPO LOCALIDAD VALOR TOTAL VALOR MENSUAL VALOR 25 DIAS MESES
GRUPO 1 USAQUEN $  8.896.047.301 $ 2.320.707.991,46 $ 1.933.923.326,22 | 3MESESY
SUBA 25 DIAS
GRUPO 2 ENGATIVA $ 7.238.374.733 | $ 1.888.271.669,49 | $ 1.573.559.724,58 | 3MESES Y
25 DIAS
GRUPO 3 SAN CRISTOBAL $ 5.485.834.270 | $ 1.431.087.200,99 | $ 1.192.572.667,50 | 3 MESESY
25 DIAS
GRUPO 4 FONTIBON $ 7.182.876.545 | $  1.873.793.881,34 | $ 1.561.494.901,12 | 3MESESY
PUENTE ARANDA 25 DIAS
TEUSAQUILLO
ANTONIO NARINO
GRUPO 5 NIVEL CENTRAL - $ 7.785.266.414 | $  2.030.939.064,41 | $ 1.692.449.220,34 | 3MESESY
DILES 25 DIAS
USME
SUMAPAZ
GRUPO 6 BOSA $ 8.296.377.015 $ 2.164.272.264,78 $ 1.803.560.220,65 3MESESY
25 DIAS
GRUPO 7 KENNEDY $ 11.038.308.198 | $ 2.879.558.660,45 | $ 2.399.632.217,05 | 3 MESESY
25 DIAS
GRUPO 8 RAFAEL URIBE URIBE $ 8.969.711.057 $ 2.339.924.623,68 $ 1.949.937.186,40 | 3MESES Y
TUNJUELITO 25 DIAS
GRUPO 9 CIUDAD BOLIVAR $ 8.582.602.463 $ 2.238.939.772,95 $ 1.865.783.144,13 | 3MESESY
25 DIAS
GRUPO 10 BARRIOS UNIDOS $ 5.541.959.264 | $ 1.445.728.503,70 | $ 1.445.728.503,70 | 3MESESY
CANDELARIA 25 DIAS
CHAPINERO
LOS MARTIRES
SANTA FE
TOTAL DEL PRESUPUESTO 2025 $ 79.017.357.261 3$ 20.613.223.633 | $  17.418.641.112
Valor estimado para la vigencia 2026 (12 MESES):
GRUPO LOCALIDAD VALOR TOTAL VALOR MENSUAL MESES
GRUPO 1 USAQUEN $ 32.151.970.586 | $ 2.679.330.882,20 | 12
SUBA
GRUPO 2 ENGATIVA $ 26.584.946.413 $ 2.215.412.201,12 | 12
GRUPO 3 SAN CRISTOBAL $ 19.609.565.704 $ 1.634.130.475,31 | 12
GRUPO 4 FONTIBON $ 25.429.163.882 | $ 2.119.096.990,15 12
PUENTE ARANDA
TEUSAQUILLO
ANTONIO NARINO
GRUPO 5 NIVEL CENTRAL - $ 27.514.420983 | $ 2.292.868.415,27 12
DILES
USME
SUMAPAZ
GRUPO 6 BOSA $ 30.472.690.390 | $ 2.539.390.865,84 | 12
GRUPO 7 KENNEDY $ 39.253.546.142 $ 3.271.128.845,14 | 12
GRUPO 8 RAFAEL URIBE URIBE $ 32.034.133.310 $ 2.669.511.109,17 | 12
TUNJUELITO
GRUPO 9 CIUDAD BOLIVAR $ 30.560.948.439 $ 2.546.745.703,24 | 12
GRUPO 10 | BARRIOS UNIDOS $ 19.849.114.760 | $ 1.654.092.896,64 | 12
CANDELARIA
CHAPINERO
LOS MARTIRES
SANTA FE
TOTAL DEL PRESUPUESTO 2026 $ 283.460.500.609 | $  23.621.708.384,09
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Valor estimado para la vigencia 2026 (12 MESES):

GRUPO LOCALIDAD VALOR TOTAL VALOR MENSUAL VALOR 5 DIAS MESES
GRUPO 1 | USAQUEN $ 14.750.521.091 $ 2.854.939.565,95 $ 475.823.260,99 5 MESES Y
SUBA 5 DIAS
GRUPO 2 | ENGATIVA $ 12.201.053.975 $ 2.361.494.317,67 $ 393.582.386,28 5 MESES Y
5 DIAS
GRUPO 3 | SAN CRISTOBAL $ 8.997.451.473 $ 1.741.442.220,64 $ 290.240.370,11 5 MESES Y
5 DIAS
GRUPO 4 | FONTIBON $ 11.667.937.047 $  2.258.310.396,15 $  376.385.066,02 5 MESES Y
PUENTE ARANDA 5DIAS
TEUSAQUILLO
ANTONIO NARINO
GRUPO 5 | NIVEL CENTRAL - DILES $ 12.610.342.854 $  2.440.711.520,14 $  406.785.253,36 5 MESES Y
USME 5 DIAS
SUMAPAZ
GRUPO 6 | BOSA $ 13.981.422.099 $ 2.706.081.696,58 $ 451.013.616,10 5 MESES Y
5DIAS
GRUPO 7 | KENNEDY $ 18.013.033.978 $ 3.486.393.673,15 $ 581.065.612,19 5 MESES Y
5DIAS
GRUPO 8 | RAFAEL URIBE URIBE $ 14.699.141.221 $ 2.844.995.075,08 $  474.165.845,85 5 MESES Y
TUNJUELITO 5 DIAS
GRUPO 9 | CIUDAD BOLIVAR $ 14.025.045.999 $ 2.714.525.032,03 $ 452.420.838,67 5 MESES Y
5 DIAS
GRUPO BARRIOS UNIDOS $ 9.107.216.299 $ 1.762.687.025,71 $  293.781.170,95 5 MESES Y
10 CANDELARIA 5 DIAS
CHAPINERO
LOS MARTIRES
SANTA FE
TOTAL DEL PRESUPUESTO 2027 $ 130.053.166.036 $  25.171.580.523,10 $  4.195.263.420,52

Resumen presupuesto por grupo:

GRUPO LOCALIDAD VALOR TOTAL
GRUPO 1 USAQUEN $ 55.798.538.978
SUBA
GRUPO 2 ENGATIVA $ 46.024.375.121
GRUPO 3 | SAN CRISTOBAL $ 34.092.851.448
GRUPO 4 FONTIBON $ 44.279.977.474
PUENTE ARANDA
TEUSAQUILLO
ANTONIO NARINO
GRUPO 5 NIVEL CENTRAL - DILES $ 47.910.030.251
USME
SUMAPAZ
GRUPO 6 BOSA $ 52.750.489.504
GRUPO 7 KENNEDY $ 68.304.888.318
GRUPO 8 RAFAEL URIBE URIBE $ 55.702.985.589
TUNJUELITO
GRUPO 9 | CIUDAD BOLIVAR $ 53.168.596.901
GRUPO 10 | BARRIOS UNIDOS $ 34.498.290.323
CANDELARIA
CHAPINERO
LOS MARTIRES
SANTA FE
TOTAL DEL PRESUPUESTO $ 492.531.023.906

Es importante aclarar que, para las vigencias 2026 y 2027, se proyectaron los valores estimados tomando como referencia la clausula
de actualizacion contenida del Acuerdo Marco, la cual contempla el comportamiento esperado del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC), de la siguiente manera:

Para servicios cuyo precio incluye remuneracion de personal, se aplicé una proyeccion del incremento al SMMLV en 2026 y en el
2027.
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Para los demas servicios, se estimé una variacion del IPC en 2026 y en 2027, con base en las proyecciones publicadas por el Banco
de la Republica en su informe de politica monetaria de abril de 2025.

Sin embargo, se aclara qué, los precios contenidos en la cotizacidn seran sujetos de reajuste solamente en virtud de la actualizacion
de precios por cambio de vigencia que realice Colombia Compra Eficiente.

Se anexa al presente estudio, el ANEXO ESTUDIO DE MERCADO, tomando los precios del catalogo mencionado, el cual determiné
el presupuesto oficial para la contratacion.

5.JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presupuesto se determind segun andlisis de los precios del catalogo presentado por las 28 empresas suscritas para
la Regién 21, del Acuerdo Marco de Precios para el servicio integral de aseo y cafeteria- Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-
SNG-AMP-008-2025-, en cuanto a recurso humano, insumos, maquinaria y equipos requeridos para la prestacién del servicio,
se tomd el valor minimo por elemento, proyectando asi el valor total del presupuesto para los diez (10) grupos durante un plazo
de ejecucion de veintilin (21) meses: https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/aseo-y-cafeteria-v

El presupuesto se encuentra amparado con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal-CDPs Nos. 2605 y 2606 del 19 junio de
2025, la autorizacion de vigencias futuras de la Secretaria Distrital de Planeacién oficio No. 2-2025-35666 del 2 de julio del 2025 y los
certificados de Disponibilidad Presupuestal de vigencias futuras (Programacion) Nos. 36y 18 del 25 de julio del 2025.

NOTA: El valor proyectado en los certificados de disponibilidad presupuestal-CDP de las vigencias futuras para las anualidades 2026
y 2027, se encuentran determinados en pesos constantes. No obstante, en el oficio de aprobacion de las referidas vigencias futuras
de fecha 2 de julio de 2025, emitido por la Secretaria Distrital de Planeacion Rad. 2-2025-35666, se encuentran los valores a precios
corrientes y constantes. En este sentido, es preciso sefialar que el valor del CDP ser actualizado al inicio de cada vigencia fiscal.

Adicionalmente, se precisa que el valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA para el presente proceso, se encuentra
determinado asi: 2025: precios corrientes, 2026 y 2027: Precios constantes.

Dando aplicacion al concepto 7648 int. 898 del 13 de junio de 2025, en el que la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
establece que “La suscripcién de contratos denominados “6rdenes de compra’, celebrados en virtud del paragrafo 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, estan gravados con el impuesto de timbre”; el impuesto de timbre le es aplicable a este proceso, en las mismas
condiciones que a los demas contratos.

El articulo 532 del Estatuto tributario expresamente consagra como regla general que las entidades de derecho publico estan exentas
del pago del impuesto de timbre nacional. En ese sentido, para efectos de la SED se debe tener en cuenta que, cuando se suscriba
un contrato 0 convenio con persona no exenta (contratista o aliado) ésta debera pagar solo la mitad del impuesto de timbre. (0.5%)

Asi mismo, aunque la SED esta exenta del impuesto, es agente retenedor del mismo, y por tanto, responsable de garantizar su pago.

6.REQUISITOS HABILITANTES.

a. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Colombia Compra Eficiente verifico los requisitos juridicos habilitantes de los Proveedores de conformidad con los anexos y
documentos generados con ocasién al proceso de Licitacion Publica CCENEG-077-01-2024.

b. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.
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Colombia Compra Eficiente verificd los requisitos financieros habilitantes de los Proveedores de conformidad con los anexos y
documentos generados con ocasién al proceso de Licitacion Publica No CCENEG-077-01-2024.

c. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Colombia Compra Eficiente verificd los requisitos de capacidad organizacional de los Proveedores de conformidad con los
anexos y documentos generados con ocasion al proceso de Licitacion Publica No. CCENEG- 077-01-2024

d. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

Colombia Compra Eficiente verifico los requisitos técnicos habilitantes de los Proveedores de conformidad con los anexos y
documentos generados con ocasién al proceso de Licitacion Publica No. CCENEG- 077-01-2024

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION:.

7.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Los criterios de idoneidad y experiencia son los establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Operacién Primaria —
Licitacion Publica CCENEG-077-01-2024, para el Acuerdo Marco de Precios del servicio integral de aseo y cafeteria Acuerdo
Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

7.2 REGLAS Y CRITERIOS PARA LA SELECCION:

El criterio de seleccion para escoger la cotizacion mas favorable para la entidad sera como se describe en la clausula
6° “OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COMPRADORA” del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO generara una orden de compra sobre la cotizacién del proveedor que haya
ofrecido el menor precio por el servicio integral de aseo y cafeteria para cada uno de los grupos que conforman la Prestacion
del Servicio Integral de Aseo para las Instituciones educativas y sedes Administrativas de la Secretaria de Educacién del
Distrito.

NOTA: Teniendo en cuenta el riesgo que puede surgir en la etapa de cotizacion del evento, especificamente frente a la
seleccion del proveedor, la SED establecié las siguientes reglas para prevenir la concentracion de la contratacion en
un solo proveedor:

1. Un mismo proveedor podra ser seleccionado para la solicitud de compra de uno (1) o maximo dos (2) grupos, es decir,
una vez el proveedor sea seleccionado en uno (1) o dos (2) grupos, en ningln caso el proveedor podra superar el maximo de
dos (2) grupos adjudicados, asi las cosas, no podra ser seleccionado para los grupos restantes para los cuales haya
presentado cotizacion, por lo que se entendera que no presentd cotizacion para dichos grupos.

2. No obstante lo anterior, cuando se encuentre un proveedor como -Unico cotizante en alguno de los grupos o solicitudes
de cotizacidn-, se podra adjudicar a este proveedor dicho grupo, sin tener en cuenta el limite de grupos a adjudicar sefialado en
el parrafo anterior.

3. La seleccion de la cotizacion de menor precio se realizara de manera independiente para cada grupo, para el efecto,
se iniciara adjudicando por el grupo de mayor presupuesto (de mayor a menor presupuesto) y asi sucesivamente.
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Antes de colocar la orden de compra, la Entidad podra solicitar aclaraciones al proveedor que haya presentado una cotizacion
con posibles precios artificialmente bajos, cuando a criterio de la SED el precio no pareciera suficiente para garantizar una
correcta ejecucion de la orden de compra, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente y lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo sefialado en la clausula 6 numeral 6.15*OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD COMPRADORA” del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

7.3. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de
2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.
Adicionado por el Articulo tercero del Decreto 1860 de 2021, asi:

7.3.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

El Proponente acreditara el origen de los bienes o servicios con los documentos sefialados en la seccion correspondiente del
Pliego de Condiciones, por tanto, este criterio de desempate se acreditaré con los mismos documentos que se presenten para
obtener el puntaje de Apoyo a la Industria Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o la visa de residencia, la falta del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales.

Respecto de los proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podran acreditar las condiciones sefialadas
en este numeral.

7.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
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presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,
para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el FORMATO DENOMINADO AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

7.3.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

NOTA: “Cuando los Proveedores presenten como factor de desempate, que el 10% de su némina se encuentre en condicion de
personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, las Entidades Compradoras
deberan verificar que su planta de personal este debidamente actualizada, de acuerdo con las Ordenes de Compra en las
cuales hayan sido adjudicados. En el caso de los proponentes plurales, dicha condicion seré verificada en la planta de personal
del integrante que acreditd dicho criterio”. Tomado de ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

7.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seqgtin corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién, para lo cual diligenciara el
FORMATO 3A “VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR
O SOBREVIVENCIA” (EMPLEADOR - PROPONENTE).Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension para lo cual
diligenciara el Formato No. 3B- “VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA- (TRABAJADOR)’; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

7.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, sequn corresponda, bajo la gravedad de juramento sehalara
las personas vinculadas a su némina, y el niimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aino contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar
la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacién diligencie el
FORMATO DENOMINADO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

7.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entreqara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la SED de manera previa y expresa el manejo de esta informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el FORMATO DENOMINADO AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

7.3.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 7.3.2 y/o el
inciso 1 del subnumeral 7.3.6 del numeral 7.3. denominado FACTORES DE DESEMPATE de este estudio previo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia general habilitante acreditada en la oferta que presentd en la operacion primaria. Para ello, debera allegar los
documentos que soportaron su experiencia acreditada en la operacién principal.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacién diligencie el FORMATO DENOMINADO
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

7.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

7.3.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.
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7.3.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segiin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del subnumeral 7.3.8 del presente numeral;

b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante acreditada en la oferta; y
c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,

socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

7.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 7.3.8 del presente numeral.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

7.3.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces:

(i) La Secretaria de Educacion del Distrito clasificara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en el certificado de existencia y representacion legal, para el caso de los proponentes plurales, la entidad
tendra en cuenta el nombre del integrante que se encuentre de primero segun el orden alfabético de todos los integrantes
y conforme a su registro en el referido certificado. La Secretaria de Educacién del Distrito le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el puesto1.

(i) Seguidamente, la Secretaria de Educacion del Distrito debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso de seleccion. La entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
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total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
Para el calculo del residuo se podra realizar a través de la funcién =RESIDUO () de Microsoft Excel

(iiil) Realizados estos calculos, la Secretaria de Educacién del Distrito seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la
entidad seleccionara al proponente con el mayor nimero otorgado.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma del
SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

NOTA 3: El proveedor debera aportar con la presentacion de su cotizacion o durante el término otorgado por la SED
con el requerimiento que se realice a los proponentes que resulten empatados, los documentos establecidos en el
presente numeral (FACTORES DE DESEMPATE), a efectos de dar aplicacion a los factores de desempate previamente
establecidos.

NOTA 4: Los proponentes deberan enviar y subir toda la documentacién requerida para presentar su cotizacion, en la parte
pertinente dispuesta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Unicamente, en caso de que, los archivos adjuntos superen el
peso maximo permitido (250 MB), la SED habilitard el correo  electrénico institucional
contratacionsed@educacionbogota.gov.co. En el correo, ademas de anexar los documentos de la cotizacion, se debera
allegar la prueba, constancia y/o evidencia de la imposibilidad de subir en la Tienda Virtual del Estado Colombiano los
documentos, por el peso de los archivos o por otra cualquier otra falla tecnolégica. Lo anterior, con la finalidad de lograr que el
canal de recepcién de la documentacién sea uno solo, en aras de otorgar mayor transparencia al proceso de seleccion y evitar
duplicidad de la informacién.

NOTA 5: Teniendo en cuenta el principio de publicidad y transparencia, la SED pone a disposicion de los interesados el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1XyQDUivT8E2tDirVNRQVSIOF3Tpexk2B?usp=sharing para que puedan consultar la
documentacion que se genera en el marco del proceso de seleccién.

NOTA 6: Respecto de los documentos que sean suscritos por el Revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) o contador publico, el
proveedor deberé allegar la fotocopia de: 1. Documento de identificacién personal, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores, con fecha de expedicién méaximo 90
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 7: Si el proveedor presenta un documento diferente a los sugeridos por la Entidad con los cuales se pueda VERIFICAR
LA MISMA INFORMACION requerida en el PRESENTE TiTULO y en los FORMATOS, conforme a los requisitos del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021; estos documentos se
consideraran vélidos.
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NOTA 8: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Secretaria de
Educacion garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

a. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA
No aplica.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Colombia Compra Eficiente analiz6 los riesgos y establecio el Mapa de identificacién de Riesgos con ocasion al proceso de
Licitacion Publica No. CCENEG-077-01-2024, a los cuales se acoge la Entidad.

9. GARANTIAS:

Los Proveedores del Acuerdo Marco deben constituir una garantia de cumplimiento a favor de las Entidades Compradoras que
le coloquen Ordenes de Compra en la Operacion Secundaria, atendiendo lo establecido en la clausula 17.2: “Garantia de
Cumplimiento a favor de las Entidades Compradora” Los Proveedores deben constituir Garantia de cumplimiento a favor de las
entidades compradoras del Acuerdo Marco de Precios Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 de la Orden
de Compra a favor de la Secretaria de Educacion del Distrito, por el valor, amparos y vigencia establecidos en la Tabla
siguiente:

Tabla 3-Garantia de cumplimiento a favor de Entidades Compradoras

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

20% de la orden de Duracién de la orden de compra y
compra doce (12) meses mas.

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios, prestaciones

. 15% de la orden de Duracion de la orden de compra 'y
sociales legales e

. o compra tres (3) afios mas.

indemnizaciones laborales

Correcto funcionamiento y 10% de la orden de Duracién de la Orden de Compray
calidad de los bienes. compra. doce (12) meses mas.

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El valor de los amparos de la garantia de cumplimiento es calculado de acuerdo con el valor de la Orden de Compra La
vigencia de la garantia y sus amparos debe iniciar desde la colocacion de la Orden de Compra. Los Proveedores deberan
ampliar la garantia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que la Orden de Compra sea modificada,
adicionada y/o prorrogada.

La vigencia de la garantia debe ser ampliada por los plazos sefialados en la tabla anterior.

NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente hasta la
liquidacion de la orden de compra.

En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de cumplimiento o alguno de sus amparos, el Proveedor
debera ajustar la suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la Tabla de
esta seccion después de haber sido afectada.

17.3 Garantia Responsabilidad Civil Extracontractual a favor de las Entidades Compradoras

Los proveedores deben constituir una garantia de responsabilidad civil extracontractual dentro de los tres (3) dias habiles
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siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a favor de la Secretaria de Educacion del Distrito cuya suficiencia en valores
se establece en la siguiente tabla:

Tabla 4 - Suficiencia de la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

Valorde las 6rdenes de Compra

Rango Cubrimiento requerido
Mayor a Menos o igual a
1 0SMMLV 1.500 SMMLV 200 SMMLV
2 1.500 SMMLV 2.500 SMMLV 300 SMMLV
3 2.500 SMMLV 5.000 SMMLV 400 SMMLV
4 5.000 SMMLV 10.000 SMMLV 500 SMMLV
i 2.500 SMMLV *[i-1]] 2.500 SMMLV*[i] 5% del limite superior del rango
Si[i] es mayora30el cubrimiento es de 3.750 SMMLV

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Si la Orden de Compra tiene un valor mayor al rango cuatro (4), se debe utilizar la formula del rango i para calcular el valor
asegurado.

El proveedor debe actualizar el valor de la garantia cada afio de acuerdo con la variacion anual del SMMLV
La vigencia de la garantia de responsabilidad civil extracontractual debe corresponder minimo a la vigencia de la Orden de
Compra. Si la vigencia de la Orden de Compra es extendida el Proveedor debe extender la vigencia de esta garantia.

Cuando en ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Secretaria de Educacion del Distrito, el valor de la garantia se
reduce, la Secretaria de Educacion del Distrito debe solicitar al proveedor restablecer el valor inicial de la garantia.

En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de cumplimiento o alguno de sus amparos, el Proveedor
debera ajustar la suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la Tabla de
esta seccion después de haber sido afectada.

Nota: La garantia de que trata el presente numeral debe cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082
de 2015.(...)".

PARAGRAFO 1°: El proveedor debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la suficiencia
de las mismas. Serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se imponga,
prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente, segun se preceptua en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 3°: El proveedor autoriza a la Secretaria de Educacion, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se
descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el PROVEEDOR no la
constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4° En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de
constituir las garantias estds deberdn contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando
su nombre, nUmero de identificacién, y porcentaje de participacién de cada integrante de acuerdo con
lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 5°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al proveedor de las responsabilidades legales en
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relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 6° El valor asegurado, de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se
realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,
evento en el cual, el valor asegurado de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato.

PARAGRAFO 7°. Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 modificada por la Circular
Conjunta No. 002 del 23 de diciembre de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, las garantias aportadas por el PROVEEDOR seran objeto de la verificacion
y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y
advertidas inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacién anticipada del contrato y sujeto a las
consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

10. SUPERVISION

Conforme lo establecido en el numeral 6.22. de la Clausula 6° - Obligaciones de la entidad compradora - del Acuerdo Marco de
Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025, la Entidad Compradora debe designar un supervisor o interventor de las Ordenes de
Compra quien debe cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, en el Manual de Contratacién de la Entidad
Compradora y en la clausula sefialada.

Ahora bien y de conformidad con lo establecido en el numeral 24 - JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE INTERVENTORIA
del presente estudio previo las 6rdenes de compra resultantes del proceso de seleccion, requieren contar, con una interventoria
técnica especializada para las actividades a ejecutar dentro de las 6rdenes de compra.

11. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO.

En atencion con lo establecido en el Anexo A5 - Acuerdos de Nivel de Servicio ANS del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-
SNG-AMP-008-2025

12. MULTAS

De acuerdo con lo establecido en la clausula 19 “Multas” del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

13. PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con lo establecido en la clausula 20 “Clausula penal” del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-
2025.

14. LIQUIDACION

De acuerdo con lo establecido en la clausula 38 “Liquidacion” del Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025

15. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., los PROVEEDORES se comprometen a no contratar menores de edad, en cumplimiento
de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

16. CONFIDENCIALIDAD
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El PROVEEDOR debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién
escrita de la SED. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién
que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL PROVEEDOR ha divulgado
cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL PROVEEDOR
indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando
la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el
caracter de publica.

17. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El PROVEEDOR se compromete y obliga con la Secretaria de Educacién del Distrito a aunar esfuerzos para preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcién en el tramite y participacion del presente proceso de
seleccién de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcion y ejecucion del contrato, y posterior a la terminaciéon del
mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474
de 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189
de 2020.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El PROVEEDOR se obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de
corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la
propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan
de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccidn, con la intencién de inducir alguna decisién relacionada
con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de
seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacioén.

4. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucion la ley y el reglamento.

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA’COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL - TRATADO
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS - CELEBRADO POR EL ESTADO COLOMBIANO.

Colombia Compra Eficiente adelantd el proceso de Licitacion Publica No. CCENEG-077-01-2024 donde contempld los
Acuerdos Comerciales.

20. ASPECTOS ADICIONALES EN SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS, BOLSA DE
PRODUCTOS Y SUBASTA INVERSA - DECRETO 1082 DE 2015 (adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién).

a.JUSTIFICACION DE LAS VENTAJAS DE LA ESCOGENCIA DEL PROCEDIMIENTO:

Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Modificado por el Decreto 142 de 2023, art. 8. “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
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entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la administracion publica estan obligadas a adquirir Bienes
y Servicios Uniformes y No Uniformes de Comun Utilizacién, a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente
justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

()"

Es importante sefialar que los Acuerdos Marco reducen el niumero de procesos de contratacién. El Estado actua como un Unico
comprador, unificando términos y condiciones para el suministro de bienes y servicios para el Estado. Ademas, le permiten a la
entidad manejar inventarios con mayor flexibilidad. Libera tiempo del comprador publico para destinar al cumplimiento de la
mision de la entidad. Ayuda a obtener mayor valor de los recursos publicos.

Aunado a lo anterior y conforme a lo previsto en la Directiva No. 003 de 2023 del Secretario Juridico Distrital, mediante la cual se
brindan directrices e instrumentos para la adopcién de la politica de compras y contratacion publica para el Distrito Capital y la
cual tiene por objeto “Fortalecer la gestion contractual del Distrito Capital a través del uso de las plataformas electrénicas,
expedicion de lineamientos, documentos estandar e instrumentos que permitan la gestion del conocimiento, la promocion de la
Innovacion, la participacion y competencia efectiva, garantizando con ello la mejor relacion costo-beneficio para las entidades y
organismos distritales” se destaca que uno de sus ejes es el “Uso de las plataformas transaccionales SECOP Il y Tienda Virtual
del Estado Colombiano -TVEC o las que hagan sus veces”

b.PARA ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

Acuerdo Marco de Precios V No. CCE-SNG-AMP-008-2025 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA, el cual entr6 en vigencia el 8 de julio de 2025, con un plazo méxima para colocar érdenes de compra de hasta el 8
julio del 2027 y con un plazo final de ejecutar érdenes de compra hasta el 8 de julio del 2028.

c.PARA BOLSA DE PRODUCTOS ADICIONALMENTE: No aplica.

d.PARA SUBASTA INVERSA ADICIONALMENTE: No aplica.

e.FICHA TECNICA: No aplica.

f. LA VARIABLE SOBRE LA CUAL SE HACE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS, Sl EL PRECIO DEL BIEN O SERVICIO
ES REGULADO: No aplica.

o.DEFINIR EL CONTENIDO DE CADA UNO DE LAS PARTES O LOTES, SI LA ADQUSICION SE PRETENDE HACER POR
PARTES: No aplica.

21. ASPECTOS ADICIONALES EN SELECCION ABREVIADA ENAJENACION DE BIENES.

a. JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE ENAJENACION SELECCIONADO: No aplica.

b. AVALUO COMERCIAL DEL BIEN Y PRECIO MINIMO DE VENTA: No aplica.

c. BIENES INMUEBLES: No aplica.

d. MUEBLES: No aplica

22. ASPECTOS ADICIONALES DE LA LICITACION PUBLICA -PRESENTACION DE LA OFERTA DE MANERA DINAMICA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA.

No aplica.

23. ASPECTOS ADICIONALES EN CONCURSO DE MERITOS.
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No aplica.

24. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 la interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, 0 cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.

Por lo anterior y en razén a las caracteristicas, magnitud y presupuesto establecido para cada orden de compra, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la entidad contara con una interventoria externa
especializada, la cual cumplira con las responsabilidades previstas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

El interventor cumplira las obligaciones previstas en el Manual de Interventoria de la SED, adoptado mediante Resolucién
24/Dic./2021y sus respectivas modificaciones o adiciones.

En todo caso la interventoria integral comprende los siguientes componentes:

e Interventoria Administrativa: Seguimiento a las Ordenes de Compra para la prestacion integral del servicio de aseo y
cafeteria que celebre la entidad, por lo que el interventor realizara todas las actividades de control y verificacion que le
permita evidenciar, documentar y llevar la trazabilidad del cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas
para esos contratos.

¢ Interventoria Técnica: Acompafiamiento, seguimiento, verificacién y control del cumplimiento de todas las actividades
en campo y que buscan establecer el cumplimiento de todos los pardmetros y lineamentos dados por la SED frente a la
prestacién del servicio, la idoneidad de coordinador de tiempo completo, gestores de aseo, Operario de mantenimiento
capacitado para trabajo en alturas, Auxiliar capacitado para trabajo en alturas, los componentes ambientales y la
correcta prestacion del servicio.

¢ Interventoria Financiera: Desde el inicio de los contratos para la prestacion integral del servicio de aseo y cafeteria
que celebre la entidad y hasta la terminacién de los mismos, se requiere realizar la verificacién de soportes y requisitos
financieros de Ley, y que permitan constatar la oportunidad en el cumplimiento de todas las obligaciones laborales por
parte de las empresas operadoras del servicio de aseo.

¢ Interventoria Juridica: Referida al cumplimiento de tres aspectos principales i. Vigilar el cumplimiento de todos los
requisitos juridicos en la ejecucion de los contratos. ii. Atender las solicitudes, conceptos, derechos de peticion que se
presenten en el marco de la ejecucion. iii. Presentar al supervisor del contrato de manera oportuna las
recomendaciones para la adopcion de medidas contractuales, que garanticen el cumplimiento del objeto contractual de
las obligaciones a cargo de las empresas operadores del servicio de aseo y cafeteria.

25. DEMOCRATI;ACI(')N DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION EL DISTRITO CAPITAL
PARA POBLACION VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES.

De acuerdo con el objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones para que el
PROVEEDOR vincule para la ejecucion del contrato a la poblacién a la que hace referencia el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13
del Decreto 380 de 2015, mediante relaciones de orden laboral o contractual.

¢ES VIABLE TECNICAMENTE LA INCLUSION DE LA OBLIGACION?
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Sl NO

Efectuado el analisis correspondiente, se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir como obligacion del
contratista, vincular o contratar para la ejecucion del contrato a minimo el 1% de personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo
12 del el Decreto Distrital 294 de 2008 "Por el cual se dictan disposiciones para optimizar el gasto social distrital destinado a
fomentar la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal”, que fue modificado por el articulo 13 del
Decreto 380 de 2015 "Por el cual se formula la Politica de Trabajo Decente y Digno de Bogota, D.C., y se dictan otras
disposiciones”. Adicionalmente se da cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 del 2015 “Fomento a la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional”

Lo anterior teniendo en cuenta que para la ejecucion de las Ordenes de Compra el personal minimo requerido en sus grupos es
de 6.102 personas con diferentes perfiles.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR CON RELACION AL DECRETO 380 DE 2015.

Vincular y mantener durante la ejecucién de la Orden de Compra, el porcentaje de personal indicado por la Entidad (minimo el
1%), consistente en personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con
formacion para el trabajo en el sector, conforme a los numerales 2.2 y 2.2.1 del Decreto Distrital 380 de 2015 y a las directrices
emitidas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y la SED.

26. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020).

|. Teniendo en cuenta el articulo 3° “VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO’, del
Decreto 634 de 2023 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 332 de 2020, que establece medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” que indica “(...) Se encuentran exceptuados
de la aplicacién de las medidas afirmativas previstas en este decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de
precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion de bienes y servicios
que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes
inmuebles, compraventa, adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros,
enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y conforme la modalidad de
seleccién del presente proceso de contratacién, no le son aplicables las medidas afirmativas para promover la participacién de
las mujeres en la contratacion.

II. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR CON RELACION AL DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020.

1. EN RELACION CON LAS MUJERES CONTRATADAS. Evitar cualquier accion u omisién, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicién de muijer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado. También
evitara cualquier accion u omision orientada al abuso econdémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econdmica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.
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2. ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. Evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual
y audiovisual, y de la imagen, que perpetuen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por
una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra,
debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones lingiisticas que incluyan tanto al género
femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.

3. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades
administrativas, y/o las autoridades judiciales correspondientes, seguln sea el caso, la violencia, la discriminacion, el abuso y el
acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género.

27. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

28. DOCUMENTOS ANEXOS:

Documento Folios

- Solicitud ordenacion de contratacion — SOC.

- Anexo No. 1 - Matriz General de Bienes y distribucion.
- Anexo No. 2 - Instrumento de trabajo.

- Anexo No. 3 - Base de Sedes

- Anexo No. 4 — CDPs

29. FIRMAS AUTORIZADAS.

s/

GERENTE DEL PROYECTO
YOLANDA CUELLAR GONZALEZ
Directora (e) de Servicios Administrativos

Elaboré:
ASPECTO NOMBRE FIRMA
Juridico Adriana Maria Pérez Gémez s Abogado Contratista D.S.A.
Yolanda Cuellar Gonzalez \.Ya/:«%‘“‘/% Profesional Especializado D.S.A.
Técnico rene Ariza Ariza f;,_TfEQ_‘;}}Y?,_/;;/‘ ) Contratista D.S.A.
Diana Catherine Laverde <fk&}m¢“q Coniratista D.5.A.
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