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INFORME FINAL APLICACION DE FACTORES DE DESEMPATE

EVENTO DE COTIZACION No. 200803

Objeto: Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria y mantenimiento basico en las sedes donde
funcionan las altas cortes (Constitucional, Consejo de Estado, Corte Suprema de Justicia), el Consejo
Superior de la Judicatura, Comisién Nacional de Disciplina Judicial y La Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, incluidos insumos, elementos maquinaria y servicios especiales.

En la Tienda Virtual del Estado Colombiano, al cierre del evento No. 200803 se recibieron
veintisiete (27) cotizaciones.

De las veintisiete (27) cotizaciones se evidencia que el Menor valor total ofertado fue de: SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($6.445.053.417) con este precio se presentd empate
entre veintiun (21) proponentes.

De conformidad con el “Anexo a la guia de compra del Acuerdo Marco de Precios o instrumentos
de agregacion de demanda relacionado con los criterios de desempate en la operacién secundaria”
es deber las entidades compradoras, observar y aplicar los factores de desempate contemplados
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860 de 2021, por lo tanto, es por ello que la entidad
procedera a aplicar dichos criterios.

La entidad solicit6 a todos los proveedores del evento de cotizacién No. 200803, simultaneamente
con la cotizacion diligenciar el anexo de criterios de desempate y allegar los soportes respectivos,
para lo cual se remitié el documento modelo anexo a través de mensajes de la plataforma de la
TVEC, el mensaje enviado fue:

“La entidad solicita diligenciar el formato anexo de factores de desempate el cual debe ser suscrito
por el representante legal y enviarlo con todos los documentos pertinentes a través de la
plataforma junto con su cotizacién”.

La falta de diligencia del formato anexo de factores de desempate es la manifestaciéon expresa
del proponente que no acreditara ninguno de los criterios de desempate. Asi las cosas, la Entidad
entendera que, si el proponente no lo diligencia, es porque el oferente no acreditara ninguno de
los criterios de desempate y no se realizara verificacién alguna”

Debido a lo anterior, no se evaluaran los criterios de desempate de los proponentes que no
presentaron con su oferta el “Formato Anexo Varios y Factores de desempate”. Los Proponentes
que no presentaron Anexo fueron:

No. de Propuesta Nombre del Proponente
1 UNION TEMPORAL INCOL CCE V
18 GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
20 UNION TEMPORAL SERTOP 2
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025
7 ZZZ ZOE UT
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA
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10 CONSORCIO KAPITAL
16 GRUPO EMPRESARIAL SEISO

Frente a los proponentes UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 y ZZZ ZOE UT, el
formato entregado no corresponde al formato publicado por la Entidad.

Luego de lo anterior, La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, aplica los criterios de
desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020, su decreto reglamentario y realizara su verificacion
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y en la Ley 2479 de 2025, los Proponentes
que contindan empatados son:

No. de

Propuesta Nombre del Oferente

Union Temporal zone clean

Continental de limpieza SAS BIC 32.5%
Proveemos Plus Sas 67.5%

UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52%

LORWI S.A.S BIC 27%

POMODORO C&A S.A.SBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10%
CONSORCIO @ R&J

Represntaciones D Jesca S.A.S BIC 65%
R&G Solution Group S.A.S BIC 35%

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL

12 Gestion Integral de Activos Fijos GIAF S.A.S BIC
10%

Servicios Logisticos Ultramatic S.A.S BIC 90%
UNION TEMPORAL ADIN GRUPO

Constructora Grupo Adin S.A.S BIC 91%
All Cleaning S.A.S BIC 9%

14 SERVICIOS GLOBALES S.A.S

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

EasyClean G&E S.A.S BIC 60%
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%
UNION TEMPORAL SERVIR

Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%
Picking S.A.S BIC 15%
ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

23 ServiEspeciales S.A.S BIC 98%

Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%
1A CONSORCIO

24 Very Clean S.A.S BIC 26%

Vsya S.A.S BIC 74%
UNION TEMPORAL SERTUNIA

25 Industrias el Mana de Remat S.A.S BIC 59%

Arcadia Ingenieria SAS 41%
Union temporal Kios

26 Kios S.A.S BIC 59,6%

Marester S.A.S BIC 40,4 %

27 UNION TEMPORAL TERRASEO
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PortoAseo S.A.S BIC 95%

ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

APLICACION DEL PRIMER CRITERIO DE DESEMPATE:

“Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros”

No. de
Propuesta

Nombre del Oferente

Apoyo Industria Nacional

Union Temporal zone clean

Continental de limpieza SAS BIC 32.5%
Proveemos Plus Sas 67.5%

Cumple
(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Jabon Multiusos

UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52%

LORWI S.A.S BIC 27%

POMODORO C&A S.ASBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Ambientador, Limpia
vidrios, jabon liquido entre otros

CONSORCIO @ R&J

Represntaciones D Jesca S.A.S BIC 65%
R&G Solution Group S.A.S BIC 35%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Limpia vidrios,
Ambientador, limpiador multiusos, entre otros

12

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL

Gestion Integral de Activos Fijos GIAF S.A.S BIC 10%
Servicios Logisticos Ultramatic S.A.S BIC 90%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Limpia vidrios,
Ambientador, limpiador multiusos, entre otros

13

UNION TEMPORAL ADIN GRUPO

Constructora Grupo Adin S.A.S BIC 91%
All Cleaning S.A.S BIC 9%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Limpiador Multiusos,
Ambientador, Cera para piso entre otros

14

SERVICIOS GLOBALES S.A.S

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Limpiavidrios,
Ambientador, entre otros.

17

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

EasyClean G&E S.A.S BIC 60%
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Limpia vidrios,
limpiador multiusos, entre otros

19

UNION TEMPORAL SERVIR

Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%
Picking S.A.S BIC 15%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: limpiador multiusos,
Ambientador entre otros

23

ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

ServiEspeciales S.A.S BIC 98%
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Limpiador multiusos,
Ambientador, entre otros.

24

1A CONSORCIO

Very Clean S.A.S BIC 26%
Vsya S.A.S BIC 74%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Jabon multiusos,
Removedor de Ceras entre otros.

25

UNION TEMPORAL SERTUNIA

Industrias el Mana de Remat S.A.S BIC 59%
Arcadia Ingenieria SAS 41%

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como producto nacional: Jabon multiusos,
Removedor de Ceras, entre otros.

26

Union temporal Kios

Kios S.A.S BIC 59,6%
Marester S.A.S BIC 40,4 %

Cumple

(Verificado el registro de productores nacionales
acredita como productos nacionales: Limpia vidrios,
Ambientador, entre otros.

27

UNION TEMPORAL TERRASEO

Cumple
(Verificado el registro de productores nacionales
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PortoAseo S.A.S BIC 95%
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

acredita como producto nacional: Creolina, Limpiador

Desinfectante, Desengrasante entre otros.

Al persistir el Empate entre, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL LLANO
ALIANZA BIC, CONSORCIO @ R&J, OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL, UNION
TEMPORAL ADIN GRUPO, SERVICIOS GLOBALES S.A.S, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G,
UNION TEMPORAL SERVIR, ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, 1A CONSORCIO, UNION
TEMPORAL SERTUNIA, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL TERRASEO ; La entidad
debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

APLICACION DEL SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.”

No. de

Nombre del Oferente
Propuesta

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia

Union Temporal zone clean

Continental de limpieza SAS BIC 32.5%
Proveemos Plus Sas 67.5%

CUMPLE

1. Proveemos Plus Sas Bic, Demuestra accionista mayoritaria -
Mujer Cabeza de Hogar.

2. Continental de Limpieza S.A.S. BIC, Demuestra accionista
mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar.

UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52%

LORWI S.A.S BIC 27%

POMODORO C&A S.ASBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10%

CUMPLE

1. NATTSU S.A.S BIC - Demuestra accionista mayoritaria -
Mujer Cabeza de Hogar

2. LORWI S.A.S BIC - Demuestra accionista mayoritaria -
Mujer Cabeza de Hogar

3. POMODORO C&A S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar

4. ACME CONSULTORES S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar

CONSORCIO @ R&J

Represntaciones D Jesca S.A.S BIC 65%
R&G Solution Group S.A.S BIC 35%

NO CUMPLE

1. Representaciones D Jesca S.A.S BIC, Demuestra accionista
mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar

2. R&G Solucion Group S.A.S BIC, Demuestra accionista
mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar.

La accionista de D JESCA indica que esta a su cargo el nieto(
la ley indica entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien
siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea
por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compariero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familia

Teniendo en cuenta que en la declaracién se menciona que la
accionista mayoritaria mujer cabeza de hogar de
Representaciones D Jesca S.A.S BIC , esta a cargo del nieto,
en la misma declaracién no se demuestra la deficiencia
sustancia de ayuda de los demas miembros de la familia

Sentencia SU-388 de 2005 "Asi pues, la mera circunstancia
del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o su
ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que
resulte, no constituyen elementos a partir de los cuales pueda
predicarse que una madre tiene la responsabilidad exclusiva
del hogar en su condicién de madre cabeza de familia". Para
el caso particular no se tiene certeza de la condicion de la
madre del menor.
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12

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL

Gestion Integral de Activos Fijos GIAF S.A.S BIC 10%
Servicios Logisticos Ultramatic S.A.S BIC 90%

No Cumple

1. Gestion Integral de Activos Fijos GIAF S.A.S BIC Demuestra
accionista mayoritaria- Mujer Cabeza de Hoga-, la accionista
mayoritaria de la empresa Gestion Integral de Activos Fijos
GIAF S.A.S BIC, NO CUMPLE, con los requisitos
solicitados para otorgar el desempate, toda vez que el hijo
es mayor de edad quien se encuentra realizando estudios
profesionales.

2 Servicios Logisticos Ultramatic S.A.S BIC, Demuestra
accionista mayoritaria- Mujer Cabeza de Hoga-

13

UNION TEMPORAL ADIN GRUPO

Constructora Grupo Adin S.A.S BIC 91%
All Cleaning S.A.S BIC 9%

No Cumple

1. Constructora Grupo Adin SAS, Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar

2 All Cleaning SAS, Demuestra accionista mayoritaria- Mujer
Cabeza de Hogar.

En ninguna de las dos declaraciones realizadas por las
accionistas mayoritarias de los integrantes de la Unién
Temporal, se expresan las circunstancias basicas, del
respectivo caso (que las identifican como mujer cabeza
de hogar o victima de violencia intrafamiliar) , como lo
exige el paragrafo 2 del articulo 2 de la ley 1232 de 2008

14

SERVICIOS GLOBALES S.A.S

Cumple

1. SERVICIOS GLOBALES S.A.S - Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar

17

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

EasyClean G&E S.A.S BIC 60%
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%

Cumple

1. EasyClean G&E S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar

2. AP Aseo Profeional S.A.S BIC demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar

19

UNION TEMPORAL SERVIR

Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%
Picking S.A.SBIC 15%

Cumple

1. Logistica Institucional Servir S.A.S BIC - Demuestra
accionista mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar

2. Picking S.A.S BIC demuestra accionista mayoritaria- Mujer
Cabeza de Hogar

23

ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

ServiEspeciales S.A.S BIC 98%
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

Cumple

1. ServiEspeciales S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar -

2. Hacer Aseamos S.A.S BIC demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar-

24

1A CONSORCIO

Very Clean S.A.S BIC 26%
Vsya S.A.S BIC 74%

No Cumple

1. Very Clean S.A.S BIC - Demuestra accionista mayoritaria-
Mujer Cabeza de Hogar -; la accionista mayoritaria de Very
Clean S.A., NO CUMPLE, con los requisitos solicitados
para otorgar el desempate, toda vez que el hijo es mayor
de edad y no cuenta con ninguna discapacidad.

2. Vsya S.A.S BIC demuestra accionista mayoritaria-

25

UNION TEMPORAL SERTUNIA

Industrias el Mana de Remat S.A.S BIC 59%
Arcadia Ingenieria SAS 41%

No Cumple

1. Industrias el Mana de Remat S.A.S BIC - Demuestra
accionista mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar-

2. Arcadia ingenieria SAS - Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar

La declaracién juramentada presentada ante notario esta a
nombre de Mar Yuri Tellez Lozano, quien no coincide con
los accionistas indicados en el oficio suscrito por la
representante Legal de Arcadia Ingenieria.

Adicionalmente, en el oficio suscrito por la Representante
Legal de la Union Temporal se manifiesta que la accionista
mayoritaria mujer cabeza de hogar corresponde a una
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persona diferente de la que se entrega la declaracion
juramentada ante notario.

Por lo anterior, el proponente plural no logra demostrar
que cada uno de sus integrantes acredite que mas del 50
%de las acciones de los integrantes del proponente plural
este integrado por madres cabeza de hogar o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.

. . Cumple
Union temporal Kios
26 1. Kios SAS BIC - Demuestra accionista mayoritaria- Mujer
Kios S.A.S BIC 59,6% Cabeza de Hogar
Marester S.A.S BIC 40,4 % 2. Marester SAS BIC - Demuestra accionista mayoritaria
Mujer Cabeza de Hogar
UNION TEMPORAL TERRASEO CUMPLE

1. PortoAseo S.A.S BIC, Demuestra accionista mayoritaria -
Mujer Cabeza de Hogar-

27 o
PortoAseo S.A.S BIC 95% 2. ConstructoraSeamos S.A.S BIC, Demuestra accionista

ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5% mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar

Para la aplicacion del presente criterio de desempate, al tratarse de proponentes plurales se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el
numeral 2 del articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021

Los Proponentes CONSORCIO @ R&J, OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL, UNION
TEMPORAL ADIN GRUPO, 1A CONSORCIO y UNION TEMPORAL SERTUNIA S.A.S., no acreditan
que cada uno de los integrantes este conformado mayoritariamente por madres cabeza de hogar o
victimas de violencia intrafamiliar.

En lo que respecta a las uniones temporales OUTSOURCING GIAF V5, y 1A CONSORCIO, no
acredita, en mayor proporcion, que sus integrantes estén conformados principalmente por mujeres
cabeza de hogar, toda vez que para el caso de OUTSOURCING GIAF V5 la accionista mayoritaria
de la empresa Gestién Integral de Activos Fijos GIAF S.A.S BIC, NO CUMPLE, con los requisitos
solicitados para otorgar el desempate, toda vez que el hijo es mayor de edad quien se encuentra
realizando estudios profesionales; en lo que respecta 1A CONSORCIO la accionista mayoritaria de
Very Clean S.A., NO CUMPLE, con los requisitos solicitados para otorgar el desempate, toda vez
que el hijo es mayor de edad y se encuentra realizando estudios profesionales.

Lo anterior implica el incumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, segun el cual se entiende por “Mujer Cabeza de
Familia” aquella que, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, psiquica o moral del conyuge o
compafiero permanente, o por deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar (subrayado fuera del texto original).

En el presente caso, al no tratarse de un hijo menor de edad, no se acredita el cumplimiento del
requisito legal, conforme a lo desarrollado jurisprudencialmente en la Sentencia de Unificacién SU-
388 de 2005 y la Sentencia T-329 de 2020, en las cuales se precisan los elementos que deben
verificarse para determinar la condicién de madre cabeza de familia. Se concluye que el hijo a cargo
es mayor de edad, razén por la cual no se satisfacen los postulados que definen dicha condicién.

Frente al proponente CONSORCIO @ R&J La accionista de D JESCA indica que esta a su cargo el
nieto( la ley indica entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien siendo soltera o casada, tenga
bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nucleo familia.
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Teniendo en cuenta que en la declaraciéon se menciona que la accionista mayoritaria mujer cabeza
de hogar de Representaciones D Jesca S.A.S BIC , esta a cargo del nieto, en la misma declaracion
no se demuestra la deficiencia sustancia de ayuda de los demas miembros de la familia

Sentencia SU-388 de 2005 "Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal
de la pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen
elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la responsabilidad exclusiva
del hogar en su condicién de madre cabeza de familia". Para el caso particular no se tiene certeza
de la condicidn de la madre del menor.

Frente a la UNION TEMPORAL SERTUNIA, La declaracién juramentada presentada ante notario
esta a nombre de Mar Yuri Tellez Lozano, quien no coincide con los accionistas indicados en el oficio
suscrito por la representante Legal de Arcadia Ingenieria.

Adicionalmente, en el oficio suscrito por la Representante Legal de la Unidén Temporal se manifiesta
que la accionista mayoritaria mujer cabeza de hogar corresponde a una persona diferente de la que
se entrega la declaracién juramentada ante notario.

Por lo anterior, el proponente plural no logra demostrar que cada uno de sus integrantes acredite
que mas del 50 %de las acciones de los integrantes del proponente plural este integrado por madres
cabeza de hogar o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Finalmente, UNION TEMPORAL ADIN GRUPO En ninguna de las dos declaraciones realizadas por
las accionistas mayoritarias de los integrantes de la Unién Temporal, se expresan las circunstancias
basicas, del respectivo caso (que las identifican como mujer cabeza de hogar o victima de violencia
intrafamiliar) , como lo exige el paragrafo 2 del articulo 2 de la ley 1232 de 2008

Por lo anterior, los proponentes CONSORCIO @ R&J, OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ADIN GRUPO, 1A CONSORCIO y UNION TEMPORAL
SERTUNIA S.A.S no logran demostrar que, en cada uno de los integrantes del proponente plural, la
mayoria de sus acciones (mas del 50%) pertenezcan a madres cabeza de hogar o a mujeres victimas
de violencia intrafamiliar.

Al persistir el Empate entre, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL LLANO
ALIANZA BIC, SERVICIOS GLOBALES S.A.S, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION
TEMPORAL SERVIR, ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y
UNION TEMPORAL TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate
en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera
continuar con el proceso de desempate.

APLICACION DEL TERCER CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina estad en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.”

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co




< o

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
: N - :
No. de Nombre del Oferente Preferir Propuesta de.qulen t_enga 10% de trabajadores
Propuesta discapacitados

Union Temporal zone clean

Cumple

2 Continental de limpieza SAS BIC 32.5% El integrante Continental de limpieza SAS BIC
Proveemos Plus Sgs 67.5% o7 presenta certificado de mas de 10% del personal con
o7 discapacidad y tienen participacion de mas del 25%
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC c
umple
0,
6 Eg;-l\/-\ﬁUSSAAS?BEDI%gi o El integrante NATTSU S.A.S BIC presenta certificado
POMODdR’b C&A S AO SBIC 11% de més de 10% del personal con discapacidad y tienen
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10% participacion de mas del 25%
No Cumple
El proponente no logra acreditar el criterio de
desempate, toda vez que las personas en condicion
de discapacidad segun el certificado de aportes a
seguridad social remitido no logran evidenciar que su
vinculacion sea del ultimo afio, solo se logra acreditar
14 SERVICIOS GLOBALES S.A.S lo siguiente:
1. Para la Ana isabel salgado marques (8 meses de
antigliedad)
2. para Miguel Angel Castro (8 meses de antigiiedad)
3. Para Yorman Javier Guerrero de Leon (6 meses de
antigliedad)
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G Cumple
17 EasvClean G&E S.A.S BIC 60% El integrante AP Aseo Profesional S.A.S BIC presenta
AP X\seo Profesion‘aI.S AS BICO4O°/ certificado de mas de 10% del personal con
o ° discapacidad y tienen participacion de mas del 25%
UNION TEMPORAL SERVIR Cumple
19 Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85% El integrante Logistica Institucional Servir S.A.S BIC
Pi(?kin SASBIC 15% o ° presenta certificado de mas de 10% del personal con
9=-A. ° discapacidad y tienen participacion de mas del 25%
7V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL Cumple
23 ServiEspeciales S.A.S BIC 98% El integrante ServiEspeciales S.A.S BIC presenta
Hacer AF;eamos S-A.S BIC 20/° certificado de mas de 10% del personal con
o ° discapacidad y tienen participacién de mas del 25%
Union temporal Kios Cumple
26 . o El integrante Marester SAS BIC presenta certificado de
“K/;gfeft':‘r'z ?_\Ig g?c?fo 49 mas de 10% del personal con discapacidad y tienen
o e participacion de mas del 25%
UNION TEMPORAL TERRASEO Cumple
27 El integrante PortoAseo S.A.S BIC presenta certificado

PortoAseo S.A.S BIC 95%
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

de mas de 10% del personal con discapacidad y tienen
participacion de mas del 25%

Para la aplicacion del presente criterio de desempate, se debe Preferir Propuesta de quien tenga
10% de trabajadores discapacitados, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021.

La Empresa SERVICIOS GLOBALES S.A.S no logra acreditar, que la vinculacién del personal en
condicién de discapacidad hubiera sido contratados con 1 afio de antelacion a la fecha de cierre del
proceso, toda vez que, segun los certificados de aportes a seguridad social del ultimo afo, solo se
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certifican algunos meses correspondientes a la vigencia 2025. Asi mismo, se advierte que la
sociedad no cumple con el requisito de antigliedad inferior a un (1) afo, por cuanto fue constituida
en el afo 2004.

Al persistir el Empate entre, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL LLANO
ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, ZV SERVIASEAMOS
UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL TERRASEOQ; La entidad debe
continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

APLICACION DEL CUARTO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.”

Preferir la propuesta de quien emplee personas mayores
No. de que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
Propuesta Wi i LR de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension
Cumple
Union Temporal zone clean ump
2 Continental de limpieza SAS BIC 32.5% El proponente demuestra que el 100% de la némina de los
Proveemos Plus SFz)as 67 5% o7 integrantes de la Unidn Temporal, esta constituida por
) personas mayores, que no son beneficiarias de pension.
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC Cumple
0,
6 ES;-\II—\ﬁUSSAASSé%%%? i El proponente demuestra que el 100% de la némina de los
POMODCSR.O C&A S A° SBIC 11% integrantes de la Unidn Temporal, esta constituida por
ACME CONSULTOR.E-S S.A.S BIC 10% personas mayores, que no son beneficiarias de pension.
Cumple
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G
17 El proponente demuestra que el 100% de la némina de los
EasyClean G&E S.A.S BIC 60% integrantes de la Unién Temporal, estd constituida por
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40% personas mayores, que no son beneficiarias de pensién.
C |
UNION TEMPORAL SERVIR umee
19 Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85% El proponente demuestra que el 100% de la némina de los
Picgking S.ASBIC 15% o ° integrantes de la Unidn Temporal, esta constituida por
o personas mayores, que no son beneficiarias de pension.
Cumple
Z\V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL P
23 ServiEspeciales S.A.S BIC 98% El proponente demuestra que el 100% de la némina de los
Hacer AZeamos S-A.S BIC 2%° integrantes de la Unidn Temporal, esta constituida por
o personas mayores, que no son beneficiarias de pension.
26 Union temporal Kios Cumple
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Kios S.A.S BIC 59,6% El proponente demuestra que el 100% de la némina de los
Marester S.A.S BIC 40,4 % integrantes de la Unién Temporal, estd constituida por
personas mayores, que no son beneficiarias de pension.
. Cumple
UNION TEMPORAL TERRASEO P
o A
27 PortoAseo S.A.S BIC 95% Fltpropo:en(tje (lieawu.e’str{:a que el |100f'de IatthOlena de los
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5% integrantes de la Unién Temporal, esta constituida por

personas mayores, que no son beneficiarias de pension.

Por consiguiente, persiste el empate entre, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, zZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el
proceso de desempate

APLICACION DEL QUINTO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.”

Preferir la propuesta de quien emplee personas mayores

No. de que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
Nombre del Oferente . N N P
Propuesta de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension
Cumple
Union Temporal zone clean El proponente presenta certificacion que acredita que
2 mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
Continental de limpieza SAS BIC 32.5% integrantes pertenecen a poblacién Afrocolombiana

Proveemos Plus Sas 67.5%
Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verifica la validez del certificado

Cumple
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52% El proponente presenta certificacion que acredita que

6 o mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
IIS(C))T/IV(\;IDSOARCS) 8[8?A287 ﬁ SBIC 11% integrantes pertenecen a poblaciéon Afrocolombiana
S 0
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10% e - L .
Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verifica la validez del certificado
Cumple
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G El proponente presenta certificacion que acredita que
17 mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
EasyClean G&E S.A.S BIC 60% integrantes pertenecen a poblacion indigena
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%
Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verifica la validez del certificado
UNION TEMPORAL SERVIR Cumple
19

Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%

Picking S.A.S BIC 15% El proponente presenta certificacion que acredita que

mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
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integrantes pertenecen a poblacion indigena

Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verifica la validez del certificado

CUMPLE

Z\V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL El proponente presente certificacion que acredita que
mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
ServiEspeciales S.A.S BIC 98% integrantes pertenecen a poblaciéon Afrocolombiana.
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

23

Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verifica la validez del certificado

CUMPLE

Union temporal Kios El proponente presente certificacion que acredita que
mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
Kios S.A.S BIC 59,6% integrantes pertenecen a poblacion indigena
Marester S.A.S BIC 40,4 %

26

Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verficia la validez del certificado

CUMPLE

UNION TEMPORAL TERRASEO El proponente presente certificacion que acredita que
mas del 10 % de la sumatoria del personal de sus
PortoAseo S.A.S BIC 95% integrantes pertenecen a poblacion indigena
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

27

Se verifica en la pagina del ministerio de Interior, se
verifica la validez del certificado

Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el
proceso de desempate.

APLICACION DEL SEXTO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciébn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o

reincorporacion.”
No. de Nombre del Oferente Preferir la propuesta d.e quien .e’mplee.personas rr::xturales
Propuesta en proceso de reintegracion o reincorporacién

Cumple

1. Continental de limpieza SAS BIC, Demuestra
accionista mayoritaria - en proceso de Reincorporacion
o reintegracion.

2 Proveemos Plus SSAS, Demuestra accionista
mayoritaria - en proceso de Reincorporacion o
reintegracion

Union Temporal zone clean

Continental de limpieza SAS BIC 32.5%
Proveemos Plus Sas 67.5%

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52%

LORWI S.A.S BIC 27%

POMODORO C&A S.ASBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10%

CUMPLE

1. NATTSU S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria - en proceso de Reincorporacion o
reintegracion.

2. LORWI S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria - en proceso de Reincorporacion o
reintegracion

3. POMODORO C&A S.A.S BIC - Demuestra
accionista mayoritaria - en proceso de Reincorporacion
o reintegracion

4. ACME CONSULTORES S.A.S BIC - Demuestra
accionista mayoritaria - en proceso de Reincorporacion
o reintegracion

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

7 |EasyClean G&E S.A.S BIC 60%

AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%

Cumple

1. EasyClean G&E S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria en proceso de Reincorporacion o
reintegracion

2. AP Aseo Profesional S.A.S BIC demuestra
accionista mayoritaria en proceso de Reincorporacion
o reintegracion

UNION TEMPORAL SERVIR

10 Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%

Picking S.A.S BIC 15%

Cumple

1. Logistica Institucional Servir S.A.S BIC - Demuestra
accionista mayoritaria en proceso de Reincorporacion
o reintegracion

2. Picking S.A.S BIC demuestra accionista
mayoritaria-n proceso de Reincorporacion o
reintegracion

ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

23 |senviEspeciales S.A.S BIC 98%

Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

Cumple

1. Serviespeciales SAS - Demuestra accionista
mayoritaria en proceso de Reincorporacion o
reintegracion

2. Acer Aseamos SAS Demuestra accionista
mayoritaria en proceso de Reincorporacion o
reintegracion

Union temporal Kios

26 |Kios SAS BIC 59,6%

Marester S.A.S BIC 40,4 %

CUMPLE

1. Kios SAS BIC Demuestra accionista mayoritaria-en
proceso de Reincorporacion o reintegracion

2. Marester SAS BIC demuestra accionista mayoritaria-
en proceso de Reincorporacién o reintegracion

UNION TEMPORAL TERRASEO

2T |portoAseo S.A.S BIC 95%

ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

CUMPLE

1. PortoAseo S.A.S BIC, Demuestra accionista
mayoritaria - en proceso de Reincorporacion o
reintegracion

2. ConstructoraSeamos S.A.S BIC, Demuestra
accionista mayoritaria - en proceso de Reincorporacion
o reintegracion

Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEOQ; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el

proceso de desempate.
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APLICACION DEL SEPTIMO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.”

No. de Nombre del Oferente Preferir propuesta de |':\r.oponente pIuraI.que emplee,
Propuesta madres cabeza de familia, o personas reincorporadas
Cumple
Union Temporal zone clean 1. Continental de limpieza SAS BIC , Demuestra
2 Continental de limpieza SAS BIC 32.5% acc_:lonlsta mayoritaria- Madre cabeza de hogar y
Proveemos Plus Sas 67.5% Reincorporada
’ 2 Proveemos Plus Sas, Demuestra accionista
mayoritaria- Madre cabeza de hogar y Reincorporada
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC CUMPLE
6 NATTSU S.A.S BIC 52% 1. NATTSU S.A.S BIC - Demuestra accionista
LORWI S.A.S BIC 27% mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar y Reincorporada
POMODORO C&A S.A.SBIC 11% 2. LORWI S.A.S BIC - Demuestra accionista
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10% mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar y Reincorporada
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G Cumple
17 EasyClean G&E S.A.S BIC 60% ;ﬁgoAniss?Z ri?fifiltc;??e:-sl\-/lﬁzgr%gbeigrzieljgaar en
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40% Y 4 : rogary
proceso de Reincorporacién o reintegracion.
Cumple
UNION TEMPORAL SERVIR 1. qui§tica Institu.cio.nal Sgrvir S.A.S BIC - Demuestra
accionista mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar y en
19 o I . o proceso de Reincorporacion o reintegracion.
L9g|§tlca Institucional OSerwr S.A.S BIC 85% 2. Picking S.A.S BIC demuestra accionista
Picking S.A.S BIC 15% S .
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar y en proceso de
Reincorporacion o reintegracion.
23 ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL Cumple
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ServiEspeciales S.A.S BIC 98%
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

1. ServiEspeciales S.A.S BIC - Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar y en proceso de
Reincorporacién o reintegracién

2. Hacer Aseamos S.A.S BIC demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar y en proceso de
Reincorporacion o reintegracion

26

Union temporal Kios

Kios S.A.S BIC 59,6%
Marester S.A.S BIC 40,4 %

Cumple

1. Kios SAS BIC - Demuestra accionista mayoritaria-
Mujer Cabeza de Hogar y en proceso de
Reincorporacién o reintegracion

2. Marester SAS BIC - Demuestra accionista
mayoritaria- Mujer Cabeza de Hogar y en proceso de
Reincorporacion o reintegracion

27

UNION TEMPORAL TERRASEO

PortoAseo S.A.S BIC 95%
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

CUMPLE

1. PortoAseo S.A.S BIC, Demuestra accionista
mayoritaria - Mujer Cabeza de Hogar y en proceso de
Reincorporacién o reintegracion

Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el

proceso

de desempate.

APLICACION DEL OCTAVO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo

del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.”

No. de
Propuesta

Nombre del Oferente

Preferir la oferta presentada por una Mipyme

Union Temporal zone clean

Continental de limpieza SAS BIC 32.5%
Proveemos Plus Sas 67.5%

Cumple

1. Continental de limpieza SAS BIC - Pequefa
Empresa
2 Proveemos Plus Sas- Microempresa

UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52%

LORWI S.A.S BIC 27%

POMODORO C&A S.A.SBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10%

CUMPLE

1. NATTSU S.A.S BIC - Microempresa

2. LORWI S.A.S BIC - Microempresa

3. POMODORO C&A S.A.S BIC - Microempresa

4. ACME CONSULTORES S.A.S BIC - Microempresa

17

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

EasyClean G&E S.A.S BIC 60%
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%

Cumple

1. EasyClean G&E S.A.S BIC - Pequefia Empresa
2. AP Aseo Profesional S.A.S BIC - Pequefia Empresa

19

UNION TEMPORAL SERVIR

Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%
Picking S.A.SBIC 15%

Cumple

1. Logistica Institucional Servir S.A.S BIC - Pequeiia
Empresa
2. Picking S.A.S BIC - Microempresa

23

ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

ServiEspeciales S.A.S BIC 98%
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

Cumple

1. Serviespeciales SAS BIC - Pequefia Empresa
2. Acer Aseamos SAS BIC- Pequefia Empresa
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26

Union temporal Kios

Kios S.A.S BIC 59,6%
Marester S.A.S BIC 40,4 %

CUMPLE
1. . Kios SAS BIC- Pequefia Empresa
2. Marester SAS BIC-Pequefia Empresa

27

UNION TEMPORAL TERRASEO

PortoAseo S.A.S BIC 95%
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

CUMPLE
1. PortoAseo S.A.S BIC - Microempresa
2. ConstructoraSeamos S.A.S BIC- Microempresa

Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, zZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el

proceso

de desempate.

APLICACION DEL NOVENO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.”

No. de
Propuesta

Nombre del Oferente

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

Union Temporal zone clean

Continental de limpieza SAS BIC 32.5%
Proveemos Plus Sas 67.5%

Cumple

1. Continental de limpieza SAS BIC - Pequefa
Empresa
2 Proveemos Plus SAS- Microempresa

UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC

NATTSU S.A.S BIC 52%

LORWI S.A.S BIC 27%

POMODORO C&A S.A.SBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10%

CUMPLE

1. NATTSU S.A.S BIC- Microempresa

2. LORWI S.A.S BIC — Microempresa

3. POMODORO C&A S.A.S BIC - Microempresa

4. ACME CONSULTORES S.A.S BIC - Microempresa

17

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

EasyClean G&E S.A.S BIC 60%
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40%

Cumple

1. EasyClean G&E S.A.S BIC - Pequefia Empresa
2. AP Aseo Profesional S.A.S BIC - Pequefa Empresa

19

UNION TEMPORAL SERVIR

Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85%
Picking S.A.S BIC 15%

Cumple

1. Logistica Institucional Servir S.A.S BIC - Pequefia
Empresa
2. Picking S.A.S BIC - Pequefia Empresa

23

ZV SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

ServiEspeciales S.A.S BIC 98%
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2%

Cumple

1. Serviespeciales SAS BIC - Pequefia Empresa
2. Acer Aseamos SAS BIC- Microempresa

26

Union temporal Kios

Kios S.A.S BIC 59,6%
Marester S.A.S BIC 40,4 %

CUMPLE
1. . Kios SAS BIC- Pequefa Empresa
2. Marester SAS BIC-Pequefia Empresa

27

UNION TEMPORAL TERRASEO

PortoAseo S.A.S BIC 95%
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5%

CUMPLE
1. PortoAseo S.A.S BIC — Microempresa
2. ConstructoraSeamos S.A.S BIC- Microempresa
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Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, zZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el
proceso de desempate.

APLICACION DEL DECIMO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es

presentada por un proponente plural.”

No. de Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite
. Nombre del Oferente que a diciembre del afio anterior un 25% de sus pagos
Propuesta . N o
fueron realizdos a Mipyme o Cooperativas
Cumple
Union Temporal zone clean
2 1. Continental de limpieza SAS BIC - Pequeia
Continental de limpieza SAS BIC 32.5% Empresa-Certifica Pagos a Mipymes por al menos 25%
Proveemos Plus Sas 67.5% 2 Proveemos Plus Sas- Microempresa - Certifica
Pagos a Mipymes por al menos 25%
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC CUMPLE
6 NATTSU S.A.S BIC 52% 1. NATTSU S.A.S BIC - Microempresa- Certifica Pagos
LORWI S.A.S BIC 27% a Mipymes por al menos 25%
POMODORO C&A S.A.SBIC 11% 2. LORWI S.A.S BIC - Microempresa- Certifica Pagos a|
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10% Mipymes por al menos 25%
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G Cumple
17 EasyClean G&E S.A.S BIC 60% '1V."APmAesseoOf;cl>f§13e|2r;2I285.$.S BIC - Certifica Pagos a
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40% pymes p °
) Cumple
UNION TEMPORAL SERVIR
19 1. Logistica Institucional Servir S.A.S BIC - Certifica
Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85% Pagos a Mipymes por al menos 25%
Picking S.A.SBIC 15%
Z\V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL Cumple
23 ServiEspeciales S.A.S BIC 98% 1. Serviespeciales SAS BIC - Certifica Pagos a
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2% Mipymes por al menos 25%
Union temporal Kios CUMPLE
1.Kios SAS BIC - Certifica Pagos a Mipymes por al
26 . menos 25%
Kios S.A.S BIC 59,6% o .
Marester S.A.S BIC 40,4 % 2Marester°SAS BIC -Certifica Pagos a Mipymes por al
menos 25%
UNION TEMPORAL TERRASEO CUMPLE
27 PortoAseo S.A.S BIC 95% 16?;?;2?22 25/;3 BIC -Certifica Pagos a Mipymes
ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5% P °
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Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, zZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el
proceso de desempate.

APLICACION DEL UNDECIMO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes
en los términos del numeral 8.”

No. de Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
. Nombre del Oferente Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
Propuesta .
del segmento Mipymes
Cumple
Union Temporal zone clean
2 1. Continental de limpieza SAS BIC - Certifica Ser
Continental de limpieza SAS BIC 32.5% Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo
Proveemos Plus Sas 67.5% 2 Proveemos Plus SAS- Certifica Ser Sociedad de
Beneficio de Interés Colectivo
CUMPLE
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC 1. NATTSU S.A.S BIC - Certifica Ser Sociedad de
Beneficio de Interés Colectivo
6 NATTSU S.A.S BIC 52% 2. LORWI S.A.S BIC - Certifica Ser Sociedad de
LORWI S.A.S BIC 27% Beneficio de Interés Colectivo
POMODORO C&A S.A.SBIC 11% 3. POMODORO C&A S.A.S BIC - Certifica Ser
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10% Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo
4. ACME CONSULTORES S.A.S BIC - Certifica Ser
Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo
Cumple
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G 1. EasyClean G&E S.A.S BIC - Certifica Ser Sociedad
17 o de Beneficio de Interés Colectivo
/E;S/{Sé%agrgfigosﬁgg.ig g?é’ 40% 2. A_P Aseo Profesipqal S.AS BIC - Cert_ifica Ser
Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo
Cumple
UNION TEMPORAL SERVIR 1. logistica Institucional Servir S.A.S BIC - Certifica Ser
19 . o . o Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo
Loglstica Instityclonal Servir S.A.S BIC 85% 2. Picking S.A.S BIC - Certifica Ser Sociedad de
icking S.A.S BIC 15% B . i .
eneficio de Interés Colectivo
Cumple
Z\V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL
23 1. Serviespeciales SAS BIC - Certifica Ser Sociedad de
ServiEspeciales S.A.S BIC 98% Beneficio de Interés Colectivo
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2% 2. Acer Aseamos SAS BIC - Certifica Ser Sociedad de
Beneficio de Interés Colectivo
Union temporal Kios CUMPLE e . -
1. Kios SAS BIC - Certifica Ser Sociedad de Beneficio
26 . de Interés Colectivo
Kios S.A.S BIC 59,6% 2. Marester SAS BIC-Certifica Ser Sociedad de
Marester S.A.S BIC 40,4 % B e ! .
eneficio de Interés Colectivo
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4 CUMPLE
UNION TEMPORAL TERRASEO 1. PortoAseo S.A.S BIC - Certifica Ser Sociedad de
27 o Beneficio de Interés Colectivo
(P:g:gtéusc?%i?éin?ég 25:0?8 BIC 5% 2. ConstructoraSeamos S.A.S BIC-Certifica Ser

o ° Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo

Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL KIOS y UNION TEMPORAL
TERRASEO; La entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el
proceso de desempate.

APLICACION DEL DUODECIMO CRITERIO DE DESEMPATE

“Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente
plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participaciéon mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.”

No. de Preferir la propuesta presentada por jovenes Egresados del
Propuesta I (T Sistema de Proteccion del ICBF
Cumple
Unién Temporal zone clean
2 1. Continental de limpieza SAS BIC - Certifica
Continental de limpieza SAS BIC 32.5% accionista mayoritaria egresada del del Sistema de
Proveemos Plus Sas 67.5% Proteccién expedido por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
No Cumple
UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC La participacion accionaria en la empresa Nattsu S.A.S
Bic, es del 49%, por lo que no se tienen participacion
6 NATTSU S.A.S BIC 52% mayoritaria en la persona juridica integrante del
LORWI S.A.S BIC 27% proponente plural.
POMODORO C&A S.A.SBIC 11%
ACME CONSULTORES S.A.S BIC 10% Por lo anterior, el proponente no cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 2479
de 2025.
UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G NO CUMPLE
7 EasyClean G&E S.A.S BIC 60% El proponente no remite documentos para acreditar la
AP Aseo Profesional S.A.S BIC 40% causal de desempate
No Cumple
La participacién accionaria de la empresa Logistica
UNION TEMPORAL SERVIR Institucional Servir S.A.S BIC, es del 40%, por lo que
19 no se tienen participacion mayoritaria en la persona
Logistica Institucional Servir S.A.S BIC 85% juridica integrante del proponente plural.
Picking S.A.SBIC 15%
Por lo anterior, el proponente no cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 2479
de 2025.
3 7V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL Cumple
1. ServiEspeciales S.A.S BIC - Certifica accionista
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ServiEspeciales S.A.S BIC 98% mayoritaria egresada del del Sistema de Proteccion
Hacer Aseamos S.A.S BIC 2% expedido por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

No Cumple

La participacion accionaria de en la empresa Kios SAS
BIC, es del 49%, por lo que no se tienen participacion
mayoritaria en la persona juridica integrante del

Union temporal Kios proponente plural. adicionalmente, del certificado
expedido por el ICBF se manifiesta que esta en curso
Kios S.A.S BIC 59,6% el proceso administrativo de restablecimiento de
Marester S.A.S BIC 40,4 % Derechos y no se acredita que el accionista sea
egresado de dicha institucion.

26

Por lo anterior, el proponente no cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 2479
de 2025.

UNION TEMPORAL TERRASEO NO CUMPLE

27 PortoAseo S.A.S BIC 95% El proponente no remite documentos para acreditar la

ConstructoraSeamos S.A.S BIC 5% causal de desempate

Para la aplicacion del presente criterio de desempate, se debe Preferir la propuesta presentada
por jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

Los Proponentes UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA BIC, UNION TEMPORAL SERVIR y UNION
TEMPORAL KIOS, no acreditan que cada uno de los integrantes este conformado mayoritariamente
por jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF de conformidad con lo establecido
en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025.

En lo que respecta a los proponentes UNION TEMPORAL TERRASEO y UNION TEMPORAL
ZAFIRO 5G no remiten documentos para acreditar, que los integrantes este conformado
mayoritariamente por jévenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025.

Por consiguiente, persiste el Empate entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, y ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL; La entidad debe continuar aplicando los criterios de
desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado,
se debera continuar con el proceso de desempate.

APLICACION DEL DECIMO TERCER CRITERIO DE DESEMPATE

“En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad Aplicara lo estipulado en el Acuerdo
Marco de Precio asi:

Si persiste el empate y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 de la Ley 2069 de 2020, Colombia
Compra Eficiente fij6 el siguiente mecanismo:

(i) La Entidad Compradora clasificara a los Proveedores empatados en orden alfabético
segun el nombre registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el puesto1.

(ii) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (numeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacion. La
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Entidad Compradora debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
Para el célculo del residuo se utilizarg la funcion =RESIDUO () de Microsoft Excel.

(iii) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor
numero otorgado.

(iv) La Entidad Compradora podra citar de forma virtual a los proponentes para que asistan

al desempate.”

De conformidad con el al Acuerdo Marco de Precios para Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025, se da aplicacion a la causal aleatoria para dirimir
el desempate mediante sorteo de acuerdo con el procedimiento alli establecido, para lo cual se realizé
desempate por criterio aleatorio entre los proponentes entre UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, y ZV
SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL, arrojando el siguiente resultado:

PROVEEDORES EN EMPATE

Dividir parte
Parte entera entre el Entidad
PROVEEDOR Numero | Fechade | 1oy | Entera | numero total | Residuo | Compradora
Entero Cierre p
de TRM de seleccionara
Proveedores al Proveedor
con el mayor
namero
UNION TEMPORAL 1 otorgado
ZONE CLEAN 29 de octubre $ $3.874 2 0
ZV SERVIASEAMOS 5 de 2025 3.874,84 '
UNION TEMPORAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6.17 de la minuta del Acuerdo Marco de Aseo y Cafeteria V: "(iii)
Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al
Proveedor con el mayor nimero otorgado.", ya que, el residuo de la TRM $3.874 sobre 2 proveedores es cero (0), el
proveedor seleccionado es el de mayor nimero otorgado.

Aplicando la regla: “En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al
Proveedor con el mayor niimero otorgado”, se resolvio el desempate a favor de ZV SERVIASEAMOS
UNION TEMPORAL.

Jlﬂﬂwlr furs Bosho

Jhofert Orlando Ruiz Acosta
Director Administrativo Division de Estructuraciéon

Proyecté: Carlos E. Zuluaga P.
Revisé: Carlos J. Modesto C.
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