MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:
Numero de orden de compra a modificar:
Total de la Orden de Compra:

Confirmacion del total de la Orden de Compra:

Entidad compradora:

Nombre del solicitante:
Proveedor:

Mecanismo de agregacion de demanda:

Tipo de Solicitud:

Fecha:

459301

132791

13,997,500.00

Si

Antioquia - Fondo Rotatorio Del Departamento Administrativo
Nacional De Estadistica

Carlos Ignacio Ospina Ramirez

HAS

Grandes Superficies

Liquidacion de la Orden de Compra

2025-08-28 14:26:22

Detalle o justificacién

Se procede a liquidar la orden de compra N°132791

PAOLA FERNANDA Firmado digitalmente
por PAOLA FERNANDA
MEDINA TOVAR MEDINA TOVAR

Firma ordenador del gasto

Nombre: PAOLA FERNANDA MEDINA TOVAR
Documento:  C-C52.383.666

a0, St

Firma de'b@%;_,

Nombre: RAMIRO HUMBERTO VERGARA RODRIGUEZ
Documento:  C.C91.431.735



REPUBLICA DE COLOMBIA

K

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO ()3 () 4 DE 2025

‘ 03 ABR 2025 ’

Por medio de la cual se hace un encargo

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE,

en gjercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confieren los Decretos 262 de
2004, 648 de 2017, 111 de 2022, 1872 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017 establece:

“Los empleados de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de esta.

En caso de vacancia definitiva el encargado sera hasta por el termino de tres (3) meses, vencidos
los cuales el empleo debera ser provisto de forma definitiva”.

Que, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, sefala que “El empleado encargado tendra
derecho al salario sefialado para el empleo que desemperia temporalmente, siempre que no deba
ser percibido por su titular”,

Que, en virtud de lo anterior, se requiere encargar del empleo denominado Director Territorial, Codigo
0042, Grado 13, ubicado en la Direccion Territorial Noroccidente, a la servidora PAOLA FERNANDA
MEDINA TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52.383.666, quien ostenta derechos de
carrera en el empleo Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 17, ubicado en la Oficina
Asesora de Planeacion.

Que, la servidora PAOLA FERNANDA MEDINA TOVAR cumple los requisitos de estudio y
experiencia sefalados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
entidad, asi como los demas requisitos exigidos por la normativa vigente, para ser encargada en el
empleo mencionado, de acuerdo con la validacion realizada por el Grupo Interno de Trabajo
Vinculacion y Empleo Publico.

Que, existen recursos para amparar el presente encargo, de conformidad con el CDP No. 1025 de
2025.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Encargo. Encargar a partir del 04 de abril de 2025, a la servidora PAOLA FERNANDA
MEDINA TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52.383.666, quien desempefia el empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, del empleo denominado Director Territorial,

Cadigo 0042, Grado 13, ubicado en la Direccién Territorial Noroccidente, por el término de tres (3)
meses y/o mientras se nombra al titular.
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RESOLUCION ()30 4 DE 3 ABR 9nn- Hoja No. 2

/ Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se hace un encargo”

Paragrafo unico: Una vez terminado el encargo mencionado, la servidora PAOLA FERNANDA
MEDINA TOVAR debera reasumir el ejercicio del empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la
Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la servidora PAOLA
FERNANDA MEDINA TOVAR, a través del Area Gestién del Talento Humano.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 0 3 ABR 0N9
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B. PZDAD URDINOLA CONTRERAS

Directora
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