




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DPARTAMENTO ADMINISIRATIYO

DASITUKIONAL

RESOLUCIÓN No. 4137.010.21.0.1678 DE 2025

( Julio 07

"POR LA CUAL SE EFECTÚA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PÚBLICO EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el

Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017 y,

CONSIDERAND0

Que la Ley 1960 de 2019 "Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998

y se dictan otras disposiciones", dispuso:

"(...) Artículo 1. El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, quedará así: Artículo 24. Encargo (...)".

"(...) Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrán
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que

cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño (...)".

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva (...)".

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único

Reglamentario del Sector de Función Pública", señala:

"(...) ARTÍCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal (...)":

"(...) 2. Encargo (...)".

"(...) ARTÍCULO 2,2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigüedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

Que el artículo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 "Por el cual se

determina la estructura de la Administración Central y las funciones de sus dependencias", establece

respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras
las siguientes:

"(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administración que le ha sido
asignado (...)".

"(...) 4. Cumplircon las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, en
desarrollo del ordenamiento jurídico que enmarca su gestión administrativa, los actos administrativos
necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en lo referente a las funciones, requisitos y
competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación
Institucional, señala entre otras las siguientes:
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