MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Numero de orden de compra a modificar:

Entidad compradora:

Nombre del solicitante:
Proveedor:

Mecanismo de agregacion de demanda:

Tipo de Solicitud:

Fecha:

Campos a Actualizar

455806

125743

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Andrés Felipe Pereira Rodriguez
Distracom S.A.

Combustible (Nacional) I

Modificacion de la Orden de Compra

2025-07-28 16:29:28

Campo Valor Actual Nuevo Valor
Fecha de vencimiento 2025-07-31 2025-09-30
Cuentas asociadas
Id Nombre Cadigo Segmento 1 Segmento 2
120612 Combustible 2024 - 3600010692 3600010692
Secretaria Infraestructura
Articulos actuales
No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total
1 com03- 603791350.0 Peso (COP) 1.00 3600010692 603791350.00
Combustible -

Categoria A (Cali)



Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

Detalle o justificacion de la aclaracion

Se realiza prorroga al plazo de ejecucién de la orden de compra teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad

Firma ordenador del gasto (E) Firma de W/

Nombre: Andrés Felipe Pereira Rodriguez @,\ Nombre: Hector Jose de Vivero Perez
Documento: 1.144.136.270 Documento:9.310.679
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /659 DE 2025
( Julio o% ) ;

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDCOR
PUBLICO EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI’

|
1

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 20186, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1960 de 2019 “Por Ia cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones”, dispuso:

“(...) Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Encargo (...)".

*(...) Los cargos de libre nombramiento y remocian, en case de vacancia temporal o definitiva, pedran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio {...)".

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provistoe en forma definitiva (...)".

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de! Sector de Funcién Publica”, sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal (...)":

“...) 2. Encargo {...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva de! titular, desvinculandose o no de las propias de,su cargo.

El encargo no Interrumpe el tiempo de serviclo para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado {...)". i

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 *Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras
las siguientes: J

] H

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha sido
asignado {...)".

“(...) 4. Gumplir con las funciones y atender los servicios que [e sean asignados y preparar y expedir, en
desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos administrativos
necesarios para tal efecto (...)".

i
Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en o referente a las funciones, requisitos y
competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, sefiala entre otras las siguientes:
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 769% DE 2025 A
( Jolo 0> ) i

|
"POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN EL DISTRITO ESPEGIAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) 7. Fijar lineamientos para ia gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de [a Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Desemperfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos sin efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

‘(... ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, [a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal;

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
plblicos de [a Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para
dar por terminados dichos encargos (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541510100009244 del siete (07) de julio
de 2025, la servidora publica Ménica Gonzalez Cérdoba, quien es fitular del empleo
denominado Profesional Especializado, adscrito al Despacho Alcalde, solicité encargar
sin efectos fiscales al servidor ptblico Andrés Felipe Pereira Rodriguez, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.144.136.270, quien es titular del empleo de naturaleza de
libre nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cddigo 045,
Grado 05, Posicion No. 20001016, Unidad Organizativa No. 10000107, en la
Subsecretaria de Apoyo Técnico, para que de manera concomitante desempefie el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocidn denominado Secretario de
Despacho, Cddigo 020, Grado 07, Posicion No. 20001014, Unidad Organizativa No.
10000078, ambos empleos adscritos al Secretaria de Infraestructura, a partir de! dia seis
(06) de julio y hasta el dia cuatro (04) de agosto de 2025 por incapacidad médica de la
servidora ptblica Luz Adriana Vasquez Truijillo, identificada con la cédula de ciudadania
No. 38.5663.929, en aras de no afectar la prestaciéon del servicio, de conformidad a
certificado de incapacidad que se adjunta para que haga parte del presente acto
administrativo.

Que no obstante, la solicitud anteriormente relacionada, versa desde el dia seis (06) de
julio y hasta el dia cuatro (04) de agosto de 2025, la misma sera concedida a partir del
dia siete (07) de julio y hasta el dia cuatro (04) de agosto de 2025, fecha en la cual fue
allegado el requerimiento a este Departamento Administrativo.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 309-25 del siete (07) de julio
de 2025, expedido por la Subdirectora de Departamente Administrativo, Cédigo 076,
Grado 05, de la Subdireccion de Gestidon Estratégica del Talento Humano — Karina
Manzoni Flérez, se emitié concepto de revision de la hoja de vida del servidorpublico
Andrés Felipe Pereira Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.144.136.270, verificando y certificando que CUMPLE con los requisitos contenidos
en el manual de funciones vigente No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1623 DE 2025
( Jouvwo oF ) )

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI" :
Corregido por el Decreto 4112.010.20.0253 Mayo 07 de 2019, para ser encargado sin
efectos fiscales en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion
denominado Secretario de Despacho, Caédigo 020, Grado 07, Posicion No. 20001014,
Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria de Infraestructura.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Encargar sin efectos fiscales al servidor publico Andrés Felipe Pereira
Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.136.270, quien es titular
del emplec de naturaleza de libre nombramiento y remociéon denominado Subsecretario
de Despacho, Cbdigo 045, Grado 05, Posicidn No, 20001016, Unidad Organizativa No.
10000107, en la Subsecretaria de Apoyo Técnico, para que de manera concomitante
desempefie el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado
Secretario de Despacho, Cddigo 020, Grado 07, Posicién No. 20001014, Unidad
Organizativa No. 10000078, ambos emp[eos adscntos al Secretaria de lnfraestructura a
partir del dia siete (07) de julio y hasta el dfa cuatro (04) de agosto de 2025, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativ!o a los
servidores publicos Andres Felipe Pereira Rodriguez y Luz Adriana Vasquez Truijillo, de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Articulo Cuarto: Remitir Copla del presente acto administrativo al Secretaria de
Infraestructura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion Planta, Subproceso Seleccion
y vinculacién, y Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su
competencia.

i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 4
Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali a los Sret€ ( &> ) dias
delmesde JolD de dos mil veinticinco (2025).

A

FERNANDO ANTONIO GRI RUBIANO
Director de Departamentd Administrativo

Elaboré: Jayson Fernando Martinez - Contratista ;
Revisé:  Karina Manzoni Flérez — Subdirectora de Geslién Estratégica del Talento Humanoth\ !
Jacqueline Cruz Arteaga — Profeslonal Universitario \

Hector Fabio Duque Moya —~ Contratist i

Carclina Garcla Lopez - Contatista, 87

%
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Al contestar por favor cite estos datos:
I Radicado No.: 202541510180009244
ALCALD{A DE Fecha: 07-07-2025
SANTIAGO DE CALI TRD: 4151.010.13.1.971.000924
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Rad, Padre; 202541510100009244

H

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO . 1
Director de Departamento

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

CAM Torre Alcaldia Piso 14

Ciudad

Asunto: Solicitud de tramite de encargo de funciones de la Secretaria de Infraestructura

Caordial saludo,

Por medio del presente, nos permitimos solicitar para su tramite correspondiente la
designacion en encargo del abogado Andrés Felipe Pereira Rodriguez, identificado con
la cédula de ciudadania N° 1.144136.270, actual Subsecretario de Apoyo Técnico, para
asumir las funciones de la Secretaria de Infraestructura, en razén de la incapacidad
médica de la doctora Luz Adridna Vésquez Trujillo, identificada con la cédula de
ciudadanfa N° 38.563.929, quien fue hospitalizada .el dia de ayer para procedlmlento
quirtrgico y se encuentra temporalmente imposibilitada para ejercer las funciones propias
del cargo. :

Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar la continuidad en la gestién y
el cumplimiento de las funciones misionales del Organismo durante el tiempo que dure la
incapacidad médica de la titular, la cual se extiende desde el 6 de julio hasta el 4 de
agosto de 2025, para un fotal de 30 dfas calendario.

Se adjunta copta de la incapacidad médica expedida por la clinica tratante, a efectos de
que su organismo adelante el tramite para la expedicién del acto administrativo_de

encargo conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes. P
: }

Atentamente, {

i Gt ol S

Profesional Especializado :
Grupo Apoyo a la Gestion

-

Anexos: Incapacidad médica

Proyect: Mdnica Gonzalez Cordoba - Profesional Especlalizado

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldfa Piso 12 Teléfono: (60+2) 88183é1 s,
www.call.gov.co ot
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GESTION
; ; (MIPG)

ALCALDTA DE 1

SANTIAGO DE CALI , i
GESTION DEL TALENTO | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION ' 003

HUMANO
GESTION Y DESARROLLO || DE REQUISITOS !
HUMANO ] ;

‘11

Fecha de Verificacion: 073“;[ JUL /2025 No: 309-25

Motivo de la Verificacién del Cumplimiento de Requisitos: Encargo Sin efectos Fiscales como
Secretario de Despacho Cdédigo 020 Grado 07, adscrito a la Secretaria de Infraestructura, a
partir del dia siete (07) de Julio de 2025 y hasta que dure la incapacidad de la servidora publica
titular del empleo Luz Adriana Vésquez Trujilio, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.563.929.

Requisitos del Empleo seglin Manual de Funciones: No. No. 411.0.20.0673 de Diciembre 06 del
2016 Corregido por el Decreto 4112,010.20.0253 Mayo 07 de 2019.

IPENTIFICAGION DEL EMPLEQ A PROVEER

Nivel: Directivo

Denominacién | Secretario de Despacho

del empleo.

Cédigo: 020

Grado: 07 E
Organismo: Secretaria de Infraestructura

Carge g9 e wca

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES -

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento
en; §
Biologla, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologla, Otros Programas de
Ciencias Naturales. Matematicas, Estadistica y Afines. Quimica y Afines.
Arquitectura y Afines. Ingenierfa Administrativa y Afines. Ingenierfa Agricola,
Forestal, y Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenieria Biomédica y Afines. Ingenieria Civil y Afines. Ingenierfa de Minas,
Metalurgia y Afines. Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Estudio: Eléctrica y Afines. Ingenieria Electrénica Telecomunicaciones y Afines.
Ingenierfa Industrial y Afines. Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica
y Afines. Administracién. Contaduria Plblica. Economia. Antropologia, Artes
Liberales. Bibliotecologla, Otros de Cienclas Sociales y Humanas. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines. Deportes, Educacién Fisica y Recreacién, Derecho y Afines.

Filosofia, Teologla y Afines. Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial. Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Lingiifstica y
Afines. Psicologia. Sociologla, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia.
Enfermerfa. Instrumentaciéon Quirdrgica. Medicina. Nutricidn y Dietética.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacidn
por cualquier medio, sin previa attorizacion de Alcalde. Pagina1de5
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Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud
Puablica, Terapias., Educacion. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes,
Publicidad y Afines. Agronomfa. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Alternativas: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Tarjeta .
Profesional: Apllga _ _
INFORg‘ :&%NGDEI%E.MPLEO Empleo a Proveer Cargo Titular
Unidad Organizativa: 10000078 10000083
Fuente de Financiacion Recursos Propios Recursos Propios
Posicion 20001014 20001016
Asignacién bésica mensual ($20.209.206) ($16.284.525)
_ IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
Nombre: ANDRES FELIPE PEREIRA Cédula: 1144136270
) RODRIGUEZ
Cargo Actual: Subsecretario de Despacho Cédigo: 045 |Grado: |05
Organismo: Secretaria de Infraestructura
Cargo a . . 5
desempefiar: Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 07.
ESTUD!O DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
" Concepto Estudio de Cumplimiento Segin Evidencia de la Hoja de Vida Cumple
Titulo De Profesional De Abogado, Otorgado Por la Universidad
Libre, El Dia 23 De Marzo De 2013.
ESTUDIO Titulo De Especialista en Contratacion Estatal, Otorgado Por la Sl
Universidad Externado de Colombia, El Dia 07 De diciembre De
2018.
Subdirector de Departamento Administrativo en la Secretaria de
EXPERIENCIA |lInfraestructura de la alcaldia de Cali, Desde El Dia 01 De agosto De Sl
2024 Hasta la fecha. (11 Meses Y 08 Dias).

Este documento es propledad da la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Prestacién de Servicios profesionales especializados en la Alcaldia
de Palmira, desde El Dia 19 De febrero De 2020 Hasta E! Dia 31 De
agosto De 2020, {06 Meses Y 12 Dias).

Prestacion de Servicios profesionales especializados en [a Alcaldia
de Palmira, desde El Dfa 01 De septiembre De 2020 Hasta El Dia 21 |

De diciembre De 2020. (03 Meses Y 20 Dias).

Prestacién de Servicios profesionales especializados en la Alcaldia
de Palmira, desde El Dia 13 De enero De 2021 Hasta El Dia 31 De

agosto De 2021. (07 Meses Y 18 Dias).

Prestacién de Servicios profesionales especializados en la Alcaldia
de Palmira, desde El Dia 01 De septiembre De 2021 Hasta El Dia 21
De diciembre De 2021. (03 Meses Y 20 Dias).

Prestacion de Servicios profesionales especializados en la Alcaldla |
de Palmira, desde El Dia 06 De enero De 2022 Hasta El Dia 31 De |

agosto De 2022, (07 Meses Y 15 Dias).

Prestacion de Servicios profesionales especializados en la Alcaldia
de Palmira, desde El Dia 01 De septiembre De 2022 Hasta El Dia 31
De diciembre De 2022, (04 Meses Y 00 Dias).

Prestacion de Servicios profesionales especializados en la Alcaldia

de Palmira, desde El Dia 10 De enero De 2023 Hasta El Dia 30 De
abril De 2023. (03 Meses Y 20 Dias).

Prestacion de Servicios profesionales especializados en la Alcaldia
de Palmira, desde El Dia 01 De mayo De 2023 Hasta El Dia 31 De
agosto De 2023. (04 Meses Y 00 Dias).

Prestacitn de Servicios profesionales en la Alcaldia de Cali, desde
El Dia 12 De junioc De 2015 Hasta El Dia 31 De diciembre De 2015,
(06 Meses Y 19 Dias).

Total Experiencia: 58 Meses Y 00 Dias.

e —

LICENCIA DE CONDUCQION No

Este documento es propledad de [a Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién de! Alcalde.
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TARJETA PROFESIONAL No. 229408 C.S.J.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Sl I NO

Certificado de Antecedéntes Disciplinarios (www.procuraduria.gov.co)

Numero de consuita: No. La pagina presenta inconvenientes técnicos

Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.qov.co)
Numero de consuita: No. 1144136270250707082849

Certificacion de Antecedentes Judiciales (www.policia.gov.co)
Fecha de consulta: 07/07/2025

VERIFICACION DE MULTAS

Si | NO

Certificacion del Régistro Nacionail de Medidas Cotrectivas
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm_cnp consulta.asp) No. 119218360 del
07/07/2025

Sistema Integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de
transito (https://www.simit.org.cof)

Fecha de consulta; 07/07/2025

Otras:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificaclén

por cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Cumple con la totalidad de los requisitos Exigidos para el cargo:

|

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los
soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracién de Bienes y Rentas en el SIGEP de
la dltima vigencia. |

OBSERVACIONES:

Cumple con los requisitos r:n[nimos para el cargo.

Tarjeta Profesional Vigente;;

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estrategica del Talento Humano

Elaboro: Sebastian Bedoya Franco — Contratista
Revisd SIGEP: Sebastian Bedoya Franco — Contratista

st[x]no[_]
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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