MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Numero de orden de compra a modificar:

Entidad compradora:
Nombre del solicitante:
Proveedor:

Mecanismo de agregacion de demanda:

Tipo de Solicitud:

Fecha:

Camposa Actualizar

453467

138165

Escuela Superior de Administraciéon Publica (ESAP)
Sandra Marcela Vasquez Tinoco
UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022 ACUERDO 4

Aseo y Cafeteria IV

Modificacion de la Orden de Compra

2025-07-04 12:25:22

Campo Valor Actual Nuevo Valor

Fecha de vencimiento 2025-08-30 2025-10-30

Cuentas asociadas

Id Nombre Cédigo Segmento 1 Segmento 2

133356 ASEO Y CAFETERIA CDP-182324 CDP 182324
2025

133365 ASEO Y CAFETERIA VF-065532 VF 065532
2025

Nueva Ajuste IPC - Salario CDP-725 CDP 725
minimo y adicion 2 meses

Articulos actuales

No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total



10

11

12

ays04--R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 1

ays04--R8 -
Jabon para loza
3 (Compra) - 1

ays04--R8 -
Jabon abrasivo
(Compra) - 2

ays04--R8 -
Jabon de
dispensador para
manos 1
(Compra) - 2

ays04--R8 -
Limpiador
multiusos 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Liquido
desengrasante
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Detergente
multiusos en
polvo (Compra) -
1

ays04--R8 -
Limpiador
desinfectante
para uso general
1 (Compra) -1

ays04--R8 -
Liquido para
limpiar vidrios 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Blanqueador o
hipoclorito 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Liquido para
limpiar equipos
de oficina 2
(Compra) -1

ays04--R8 -
Lustrador de
muebles
(Compra) -1

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

Mes

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

2465868.00

6057.81

6597.36

3459.68

5810.31

7416.09

4719.33

5898.42

4514.40

5478.66

1640.35

1515.70

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

22192812.00

54520.29

59376.24

31137.12

52292.79

66744.81

42473.97

53085.78

40629.60

49307.94

14763.15

13641.30



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

ays04--R8 - Cera
emulsionada roja

(Compra) - 1

ays04--R8 -
Sellante para

pisos (Compra) -

1

ays04--R8 -

Varsol ecolégico
2 (Compra) - 1

ays04--R8 -
Bayetilla 1
(Compra) - 2

ays04--R8 -
Esponijilla 2
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Escoba 3
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Cepillos 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Trapero 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -

Mango madera

trapero
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Cepillo para
sanitario
(churrusco)
(Compra) - 1

ays04--R8 -

Bolsas plasticas
3 (Compra) - 1

ays04--R8 -

Bolsas pléasticas
21 (Compra) - 2

ays04--R8 -

Bolsas plasticas
22 (Compra) - 1

ays04--R8 -

Bolsas plasticas
23 (Compra) - 1

ays04--R8 -
Guantes 5
(Compra) - 1

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

7950.69

33153.12

16110.27

2468.92

217.33

2787.71

1414.23

4774.77

1439.80

3092.93

577.68

3082.54

2440.94

2814.08

2464.12

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

71556.21

298378.08

144992.43

22220.28

1955.97

25089.39

12728.07

42972.93

12958.20

27836.37

5199.12

27742.86

21968.46

25326.72

22177.08



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

ays04--R8 -

Papel higiénico 1

(Compra) -5

ays04--R8 -
Toallas para
manos 6
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Vasos

biodegradables 1

(Compra) - 2

ays04--R8 -
Mezclador 1
(Compra) - 1

ays04--R8 - Café
1 (Compra) - 2

ays04--R8 -
Azlcar 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -

Plumero o limpia
polvo (Compra) -

1

ays04--R8 -
Recogedor de
basura 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Balde

(Arrendamiento) -

1

ays04--R8 -
Sefiales
peatonales de
prevencién y
atencién 3
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Recargo por

Trabajo nocturno

ays04--R8 -
Recargo por

dotacion especial
ays04--R8 - AlU

ays04--R8 - IVA

9.0

9.0

1.0

1.0

1.0

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

8469.45

5744.97

9266.40

1860.07

54960.16

12482.91

11749.32

2110.10

301.22

749.46

0.00

0.00

2440313.37

463659.54

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

CDP-182324

76225.05

51704.73

83397.60

16740.63

494641.44

112346.19

105743.88

18990.90

2710.98

6745.14

0.00

0.00

2440313.37

463659.54



Articulos editados y/o agregados

Tipo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

No

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Articulo

Ajuste Salario
Minimo

Ajuste IPC

ays04--R8 -
Operario de
aseoy
cafeteria
Tiempo
Completo - 1

ays04--R8 -
Jabon para
loza 3
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Jabon abrasivo
(Compra) - 2

ays04--R8 -
Jabon de
dispensador
para manos 1
(Compra) - 2

ays04--R8 -
Limpiador
multiusos 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Liquido
desengrasante
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Detergente
multiusos en
polvo
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Limpiador
desinfectante
para uso
general 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Liquido para
limpiar vidrios
1 (Compra) -1

Cantidad

1.00

1.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

Unidad

Unidad

Unidad

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Precio

1874059.68

102165.98

2700125.46

6372.81

6940.42

3639.58

6112.45

7801.73

4964.74

6205.14

4749.15

Cuenta

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

Total

1874059.68

102165.98

5400250.92

12745.62

13880.84

7279.16

12224.90

15603.46

9929.48

12410.28

9498.30



Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

ays04--R8 -
Blanqueador o
hipoclorito 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Liquido para
limpiar equipos
de oficina 2
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Lustrador de
muebles
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Cera
emulsionada
roja (Compra) -
1

ays04--R8 -
Sellante para
pisos
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Varsol
ecologico 2
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Bayetilla 1
(Compra) - 2

ays04--R8 -
Esponjilla 2
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Escoba 3
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Cepillos 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Trapero 1
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Mango madera
trapero
(Compra) - 1

ays04--R8 -
Cepillo para
sanitario
(churrusco)
(Compra) - 1

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

5763.55

1725.65

1594.52

8364.13

34877.08

16948.00

2597.30

228.63

2932.67

1487.77

5023.06

1514.67

3253.76

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

11527.10

3451.30

3189.04

16728.26

69754.16

33896.00

5194.60

457.26

5865.34

2975.54

10046.12

3029.34

6507.52



Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

ays04--R8 - 2.00
Bolsas

plasticas 3

(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Bolsas

plasticas 21
(Compra) - 2

ays04--R8 - 2.00
Bolsas

plasticas 22
(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Bolsas

plasticas 23
(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Guantes 5
(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Papel higiénico
1 (Compra) - 5

ays04--R8 - 2.00
Toallas para

manos 6

(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Vasos
biodegradables

1 (Compra) - 2

ays04--R8 - 2.00
Mezclador 1
(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Café 1
(Compra) - 2

ays04--R8 - 2.00
Azucar 1
(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Plumero o

limpia polvo
(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Recogedor de
basura 1

(Compra) - 1

ays04--R8 - 2.00
Balde
(Arrendamiento)

1

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

607.72

3242.83

2567.87

2960.41

2592.25

8909.86

6043.71

9748.25

1956.79

57818.09

13132.02

12360.28

2219.83

316.88

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

CDP-725

1215.44

6485.66

5135.74

5920.82

5184.50

17819.72

12087.42

19496.50

3913.58

115636.18

26264.04

24720.56

4439.66

633.76



Nuevo Nuevo ays04--R8 - 2.00 Mes 788.43 CDP-725 1576.86
Sefales
peatonales de
prevencién y

atencion 3
(Compra) -1

Editado 40 ays04--R8 - 1.00 Unidad 3229633.44 CDP-182324 1 3229633.44
AlU

Editado 41 ays04--R8 - IVA 1.00 Unidad 613630.35 CDP-182324 613630.35

Detalle o justificacion de la aclaracion

El supervisor de la Orden de Compra solicito modificacion en el sentido de ajustar el valor por IPC y salario minimo y prorrogar la
orden por 2 meses hasta el 30 de octubre de 2025, lo cual genera una adicion de $8.832.491,52, quedando la orden por un valor tota
de $36.139.598,13. La adicién se encuentra amparada por el CDP 725. La solicitud del supervisor hace parte integral del presente
documento.

o/ CHONOA UARIOCA .

Firmg ordenador del gasto Firma de proveedor
Nombre: DARIO JOSE OVIEDO CASTANO Nombre: CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ
Documento: 15.042.303 Documento:42018124

Elaboré: Sandra Marcela Vasquez Tinoco - Contratista - Direccion de Contratacion A.4#
Revisd: Catalina Romero Fernandez — Abogada Contratista - Direccion de Contratacion G&-
Revis6: Andrés Mejia Martinez — Abogado Contratista - Direccion de Contratacion /y{c._
VoBo: Ana Lucia Osorio Sepulveda — Directora de Contratacic’)ni —
Revisé: Diego Fernando Rodriguez Vasquez — Asesor - Subdirecciéon Nacional de GP.»
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(A
000
€$00
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

CcODIGO: BS-FO-059
FORMATO

VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

Fecha de la solicitud:

17/06/2025

Dependencia:

Subdireccion Nacional de Gestion Corporativa
Grupo de Infraestructura y mantenimiento

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tipo Orden de compra
Numero 138165
Objeto Prestacion de servicios de aseo y cafeteria a nivel nacional para las vigencias

2024-2025 - REGION 8 SOGAMOSO.

Nombre del Contratista,
tipo y Niimero de identificacion

UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022 ACUERDO 4
NIT: 901676927

Supervisor

Jorge Alberto Castillo Rojas

Valor inicial del contrato $27.307.106,61
Plazo inicial 8 meses y 15 dias
Fecha de suscripcion 04/12/2024
Fecha de cumplimiento de los
requisitos de ejecucion o de
acta de inicio (segun 16/12/2024
corresponda al inicio de la
ejecucion del contrato)
Fecha de terminacion inicial 30/08/2025
. 182324 del 29 de octubre del 2024
CDP'y fecha de expedicion 725 de 07 de enero de 2025
RP v fecha de exoedicion 720924 de 06 de diciembre de 2024
y P 725 de 07 de enero de 2025

2. MODIFICACIONES ANTERIORES REALIZADAS (EN CASO DE QUE APLIQUE)

Adicion $ | Fecha

Prérroga Desde: ‘ ’ Hasta:

Suspension Plazo: ‘ ‘Inicio‘ ‘Fin ‘ ‘Reinicio‘

Cesion Ced.ente:. - Fecha:
Cesionario:

Otra modificacion .

s ollA Fecha:

;cual?

3. BALANCE FINANCIERO A LA FECHA DE LA PRESENTE SOLICITUD

BALANCE FINANCIERO

Péagina 1 de 6




> FORMATO
€500 SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CcODIGO: BS-FO-059

VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

Valor total pagado a la fecha

11.473.520,04

Valor en tramite de pago:

Valor por ejecutar:

Valor inicial del contrato / convenio: $ 27.307.106,61
Valor adicionado: $
Valor reduccion: $
Valor total del contrato/convenio incluidas adiciones o reducciones: |$ 27.307.106,61
Anticipo: $
Valor pagado al contratista 2024 $ 1.563.607,00
Valor pagado al contratista 2025 $ 9.909.913,04
$
$
$

15.833.586,57

4. ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO

Avance fisico %

Avance financiero__ 42 %

5. LA MODIFICACION REQUIERE APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

SI___ NO_X__ NO APLICA

Péagina 2 de 6




000
€$00
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

CcODIGO: BS-FO-059

FORMATO VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

6. TIPO DE MODIFICACION SOLICITADA EN ESTA OCASION

Marque con una X el tipo de modificacién a solicitar y diligencie la informacién correspondiente en la descripcién

Seleccione SOLICITUD DESCRIPCION
Se requiere realizar una adicion al contrato por concepto del ajuste derivado del
incremento del IPC y del SMMLYV, asi como una adicién y prérroga para la
ampliacién del servicio por dos (2) meses.
Valor de la adicion en letras y en nimeros: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTAY DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($8.832.491,52), el cual equivale a
DOS MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
PESOS CON CINCUENTA'Y UN CENTAVOS M/CTE ( § 2.211.396,51) referente
al ajuste IPCy SMMLV ; y a SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVENTA'Y CINCO PESOS CON UN CENTAVO M/CTE( $ 6.621.095,01)
correspondiente a la adicién y prérroga para la ampliacién del servicio por dos (2)
X . meses, quedando la orden de compra con un valor total de TREINTA'Y SEIS
Adicion MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS CON TRECE CENTAVOS ($ 36.139.598,13)
Numero de CDP que respalda la adicion: 725
Fecha del CDP: 7 de enero de 2025
Rubro: A-02-02-02-008-005
Descripcion del Rubro: SERVICIOS DE SOPORTE
Concepto del gasto: Funcionamiento
Valor actual CDP: $ 36.207.106,61
Forma de pago: La presente modificacién no cambia la forma de pago, dado que
el monto a adicionar no cumple con los criterios para el cobro del cobro del
impuesto de timbre.
, Se requiere prorrogar la Orden de Compra No. 138165 por dos (2) meses, hasta
X |Prérroga 6l 30 de octubre de 2025.
Cedente:
Cesion cesionario(a):
fecha a partir de cuando se hace efectiva la cesion:
Plazo de suspension:
‘e Fecha de Inicio suspension:
Suspension

Fecha de fin suspensién:

Fecha de reinicio de ejecucion:

Otra modificacion

Se requiere realizar una adicién al contrato por concepto del ajuste derivado del
incremento del IPC y del SMMLYV, asi como una adicién y prérroga para la
ampliacion del servicio por dos (2) meses.

La presente modificacion no cambia la forma de pago, dado que el monto a
adicionar no cumple con los criterios para el cobro del cobro del impuesto de
timbre.

7. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Péagina 3 de 6




& CODIGO: BS-FO-059
FORMATO -
oL SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL VERSION: 2
ESCUELA SUP'E'“O'R DE FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

La supervision debera justificar y argumentar el tramite a solicitar y allegar los documentos que lo soportan, asi como los demas
que considere necesarios para argumentar la solicitud.

La Subdireccién Nacional de Gestién Corporativa, de conformidad con lo establecido en el numeral 23 del articulo 36 del Decreto
164 de 2021, tiene como funcion “dirigir y controlar la debida prestacion de los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento y
transporte, que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Escuela”. En concordancia con lo anterior, la Resolucion No.
613 del 13 de mayo de 2021, “Por medio de la cual se crean grupos internos de trabajo en la Subdireccién Nacional de Gestién
Corporativa en la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP”, establece la creacion del Grupo de Infraestructura y
Mantenimiento, asignandole, entre otras, la funcién de “coordinar, supervisar y controlar la prestacién de los servicios publicos,
cafeteria, combustible, vigilancia y aseo de la Entidad”.

En ese marco normativo y funcional, la ESAP debe garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios necesarios para conservar
en optimas condiciones sus instalaciones fisicas, lo cual incluye la prestaciéon continua y oportuna de los servicios de aseo y
cafeteria. Estos servicios resultan fundamentales para asegurar condiciones adecuadas tanto para el ejercicio de las funciones de
los servidores publicos como para la atencion al publico.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en atencidn a los incrementos econdmicos definidos para la vigencia 2025, resulta necesario
realizar un ajuste al valor de la Orden de Compra No. 138165. Lo anterior, conforme a lo establecido en el comunicado emitido el
20 de enero de 2025 por la Tienda Virtual del Estado Colombiano — Colombia Compra Eficiente, en el cual se determiné un
incremento del 9,05 % correspondiente al aumento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) y un ajuste adicional del
5,20 % derivado del comportamiento del indice de Precios al Consumidor (IPC) para bienes y servicios.

Adicionalmente, se requiere realizar una adicioén y prérroga a la Orden de Compra mencionada anteriormente, cuyo objeto es la
prestacion de servicios de aseo y cafeteria a nivel nacional para las vigencias 2024-2025 — REGION 8 SOGAMOSO, cuya fecha
de finalizacion esta prevista para el 30 de agosto de 2025. En ese sentido, se solicita el tramite de adicion y prorroga por dos (2)
meses, es decir, hasta el 30 de octubre de 2025.

Dicha medida tiene como propdsito garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria y entrega de
insumos en todas las sedes de la ESAP a nivel nacional, evitando cualquier interrupcién que pueda afectar el normal desarrollo
de las actividades académicas, administrativas y misionales de la entidad, mientras se adelantan los trdmites para la nueva
contratacion.

En consecuencia, se hace necesario modificar la Orden de Compra No. 138165, incorporando tanto la adicién correspondiente al
ajuste por IPC-SMMLYV, como la adicion y prérroga por un término de dos (2) meses. Esta modificacion tiene como finalidad
garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del servicio hasta la nueva fecha proyectada de finalizacion.

A continuacién, se detallan los servicios actualmente contratados, asi como el valor correspondiente al ajuste requerido por
concepto de SMMLV e IPC y los valores correspondientes a la adicién y prorroga por dos meses:

VALORES ACTUALES ORDEN DE COMPRA 138165

Valor Unitario

Servicio Cantidad Unidad 2024

Precio

Operario de aseo y

cafeteria TC 1 Mes $ 2.465.868,00 $ 19.726.944,00 $22.192.812,00

Péagina 4 de 6



oo CODIGO: BS-FO-059
000 FORMATO VERSION: 2
€900 SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL
ESCUELA SUP'Eﬂlo'R DE FECHA: 27/01/2025
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002
Bienes de Aseoy 1 $ 245.591,30 $ 1.964.730,40 $2.210.321,70
Cafeteria i ! ) ) ’ ) ) !
SUBTOTAL $ 21.691.674,40 $ 24.403.133,70
AlU $ 2.169.167,44 $ 2.440.313,37
IVA $412.141,81 $ 463.659,54
TOTAL $ 24.272.983,65 $ 27.307.106,61

VALORES CON INCREMENTO IPC-SMMLYV - ADICION POR DOS MESES
Servicio Cantidad Valor unitario | CANTIDADX Adicién Ajuste Vallor adicion TOTAL CON AJUSTE Y
2025 MESESXVR IPC septiembre-octubre ADICION
O?iﬁi?efé ?rsc?o 1 Mes o0 ames 1 .874.%59,68 5.400.%50,92 $ 29.467.122,60
D et ! 206689638 102.1$65,98 516.7$24,1 0 $ 2829.211,78
SUBTOTAL 1 976.925.66 5.916.975.02 $ 32.206.334,38
AlU 197.6$22,57 591 .6$97,50 $ 3.220.633,44
IVA 37.5;?.8,29 1 12.4$22,53 $ 613.630.35
TOTAL 2.211 296,51 6.621 .%95,01 $ 36.139.598,13

Teniendo en cuenta los valores actuales de la Orden de Compra y los ajustes derivados del incremento del IPC y del SMMLYV, asi
como la adicién y prorroga correspondiente a dos (2) meses de servicio, segun lo relacionado en la tabla anterior, el valor total a
adicionar corresponde a $8.832.491,56, conforme se detalla a continuacion:

REAJUSTE SALARIAL $ 1.874.059,68
REAJUSTE IPC $ 102.165,98

AlU $ 197.622,57

IVA $ 37.548,29

TOTAL AJUSTE IPC-SMMLV $ 2.211.396,51
TOTAL ADICION 2 MESES $ 6.621.095,01
TOTAL ADICION $ 8.832.491,52
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> FORMATO
€500 SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CcODIGO: BS-FO-059

VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

8. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA SOLICITUD

Allegue los siguientes documentos de acuerdo con el tramite que este solicitando

= S
" - §| 8| 8|2 |8
No. Documentos minimos para cada tramite L2 = 7 @ s O
o O 4 Q. O =
< | & | ©| 2 3
n =
1 | Solicitud de Modificacién contractual, Formato BS-FO-059 X X X X X
Memorando de solicitud del tramite suscrita por el supervisor del
2 | contrato/convenio/orden de compra dirigida al ordenador del X X X X X
gasto y a la Direccion de contratacion
3 | Solicitud del contratista (*cuando aplique) X* X X X x*
4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
5 | Balance presupuestal del contrato X X X*
Consultas de Antecedentes (Judiciales, Fiscales, Disciplinarios,
6 RNMC, Delitos sexuales segun aplique) con expedicidn no mayor X X
a 30 dias a la presentacion de la documentacion y REDAM
vigente.
Ultima planilla de pagos. Expediciéon no mayor a 30 dias a la
7 | presentacién de la documentacion o Certificacion expedida por X X
Representante legal o Revisor fiscal, segun apligue.
8 | Documentos contenidos en la Lista de Chequeo BS-FO-008 X
9 Enliste otros documentos que aporta segun particularidades de su X* x* X* X* X*
tramite

* Cuando aplique

9. CERTIFICACION

Con la firma de la presente solicitud certifico que considero pertinente el tramite de la modificacion contractual.

o

Firma:

Nombre Jor/g( Alberto Castillo Rojas

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero

Dependencia: Coordinacion Administrativa y Financiera Territorial Boyaca - Sogamoso

SUPERVISOR(A) / INTERVENTOR(A)

| Proyecté: | Nombre, cargo, dependencia: | Marianella Petro Alvarez- Contratista Grupo de Infraestructura y Mantenimiento
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Nacion

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHavsegura

05-03-00-01

ESAP CENTRAL

2025-05-30-4:57 p. m.

ANGELLA VIVIANA SEGURA SARMIENTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

05-03-00-01 ESAP CENTRAL

Numero: 725 Fecha Registro: 2025-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 27.307.106,61|Valor Total Operaciones: | 8.900.000,00|Valor Actual.: 36.207.106,61 Saldo x 8.900.000,00[Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 725 Fecha Registro: |2025-01—07 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
0901IN GRUPO DE OPERACION COMPROMETER
INFRAESTRUCTURA Y A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE Propios 27 CSF
MANTENIMIENTO
2025-05-30 6.650.000,00
2025-05-28 27.307.106,61 2.250.000,00

Total: 27.307.106,61 8.900.000,00 36.207.106,61 8.900.000,00 0,00

Objeto: Prestacion de servicios de aseo y cafeteria a nivel nacional para las vigencias 2024-2025 -REGION 8 SOGAMOSO
///’/' )
<
C 7>
Ll
Firma‘}ResponsabIe
Péagina

1
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1



®  ESCUELA SUPERIOR
oo DEADMINISTRACION
€500 PUBLICA

12_602_290_403_200
Bogota D.C 16 de junio de 2025

Doctora

ANA LUCIA OSORIO SEPULVEDA
Directora de Contratacion

Sede Central

ESAP

ASUNTO: Solicitud Modificacion érdenes de compra aseo y cafeteria
Respetada Doctora Ana Lucia

De manera atenta, me permito solicitar a su despacho adelantar la Modificacién No. 1 a las 16 Ordenes de
Compra suscritas para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria a nivel nacional, correspondientes a
las vigencias 2024-2025.

Dicha modificacién tiene como propdsito garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de aseo,
cafeteria y entrega de insumos en todas las sedes de la ESAP a nivel nacional, evitando cualquier
interrupciéon que pueda afectar el normal desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
misionales de la Entidad, mientras se adelantan los tramites del nuevo proceso de contratacion.

En consecuencia, se solicita se realice en cada una de las érdenes de compra el ajuste correspondiente al
IPC-SMMLYV, asi como una adicién y prérroga por un término de dos (2) meses. Esta modificacion permitira
asegurar la calidad y continuidad del servicio hasta la nueva fecha proyectada de finalizacion.

Para tal efecto, se anexa la siguiente documentacién soporte por cada una de las 16 6érdenes de compra:

ANEXO 1 Solicitud Modificacion Contractual Formato BS-FO-059
ANEXO 2 CDPs adicionados

ANEXO 3 Balance presupuestal (Estados de cuenta)

ANEXO 4 Documentos antecedentes proveedores

ANEXO 5 Ultima planilla pagos proveedores

Cordialmente, y
ﬁ_\i - /
v /VLL

.
DARIO JOSE OVIEDO CASTANO
Subdirector Nacional de Gestiéon Corporativa

b
Elaboré: Paola Andrea Naranjo Florez — Contratista GIM \\,W,“y»
Revis6: Enrique Hernandez Perez — Contratista GIM e 7'17
Revisé: Diego Rodriguez — Contratista SNGC s

Sede Central

Calle 44 # 53-37

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Cédigo: EI-FO-028 / Version: 1 / Fecha: 08/11/2024



UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022 ACUERDO 4

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

REFERENCIA: PAZ Y SALVO PARAFISCALES

CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ identificada con CC. 42.018.124 actuando como
Representante Legal de la Unidon Temporal Aseamos 2022 acuerdo 4 con Nit
901.676.927, y GUSTAVO ADOLFO VERGARA RUIZ identificado con Cédula de
ciudadania No. 10.001.360 ;manifestamos que la empresa ha cumplido en los
ultimos seis (6) meses con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, por lo que declaro
que estamos a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales -ARL- y Caja de Compensacion
Familiar.

Para constancia se firma el 1 de julio de 2025

Atentamente,

CROUOA UNKOUA V-

CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ GUSTAVO ADOLFO VERGARA RUIZ
Representante legal Contador
TP-69327T



aportes

L 4

Planilla Integrada

r
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901676927 1 UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022 A - 200 O MAS COTIZANTES DOSQUEBRADAS DIAGONAL 11 B 21-08 DOSQUEBRADAS-RISARALDA 7522546 Si
ACUERDO 4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1600131190 9488196279 E 2025/07/07 2025/07/03 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $18,090,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret el tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst|sln stn stn ige ige lge (ma! ha oy vac-lr o e avp|vet
Exterior

Sucursal: DOSQUEBRADAS (57 Afiliados)

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 21(1 Afiliados)

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA(1 Afiliados)

) -@c 21203832|CARRILLO CABEZAS DEISI|Dependiente 235 No No
IAMPARO
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 6(56 Afiliados)
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO(4 Afiliados)
RIRRCE 1094979707|CASTANO MUNOZ YEGLIS [Dependiente 235 No No
DEL CARMEN
3E=EC 41905088|GUTIERREZ LOZANO Dependiente - 235 No No
IMARIA MILADY (Cotizante con
lindemnizacion
sustitutiva o
devolucion de
isaldos
4 cC 1094908921|JOAQUI JOAQUI YANY  |Dependiente 235 No No
IANYELY
SITeC 24812844IMURILLO MARTINEZ Dependiente 235 No No
CARMENZA
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA(6 Afiliados)
6| CC 74302828|ALVAREZ AVENDANO Dependiente 235 No No
[JULIO CESAR
Z]#% GC 46367473|BARRERA BARRERA Dependiente 235 No No
ESPERANZA
8llg CC 1056994506{CHAVEZ DURAN ZULY Dependiente 235 No No
DANIELA
L| Mele! 24050038|FIGUEROA SEPULVEDA  |Dependiente 235 No No
SOL MARIA
10| CC 1055274783|HERNANDEZ ALVAREZ  [Dependiente 235 No No
IMARY LUZ
11| CC 24049414|SUAN ARCHILA YOLANDA |Dependiente 235 No No
IMARGARITA
Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA(2 Afiliados)
2|4 GG 42136599|GONZALES CARMONA Dependiente 235] No No
IMILENA
13| CC 18512530|RESTREPO ARCILA Dependiente 235 No No
[JORGE IVAN
Ciudad: LA DORADA Depto: CALDAS(1 Afiliados)
14 CC 24714894ESCOBAR HERRERA Dependiente 235 No No
IXIMENA-
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS(18 Afiliados)
i5}si€C 24824389|ARANGO GRAJALES LUZ |Dependiente 16( No No X | 2025/06/02
ENITH
16| CC 30397013|ARANGO MARTINEZ Dependiente 235 No No
IMARIA NORA LEIDA
17| CC 30322212|ARBOLEDA LOPEZ Dependiente 235 No No
IALCIRA
18| CC 34547359 BENAVIDES GORDILLO Dependiente 16( No No X | 2025/06/02
RUTH NANCY
19| CC 30307980]CARDONA MEJIA Dependiente 16( No No X | 2025/06/02
IAMANDA
20[ cC 30231135|CARMONA BUITRAGO Dependiente 235 No No
[IMARIA YORLADYS
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Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor integ| Tipo de | Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora [Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | Fecha Fin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin i ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia| retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$11,283,900 $2,937,400
$227,800| $57,000)
$227,800 $57,000)
| | | | | $1.423,500| Nol Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) 0| $0) 0| $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$11,056,100) $2,880,400|
$683,400 $228,000
$1,423,500] No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo 0| $0) 0%[SIN $0) $0) $0) $0) $0) S0 S0 EPS SURA (ANTES 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO SUSALUD)
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) S0 $0) S0 $227,800| EPS SURA (ANTES 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 30| 1,423,500  16%[SIN $227,800) $0) $0) S0 $0) $0) $227,800 INUEVA EPS 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO IMOVILIDAD
$1,366,800] $342,000
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 ISANITAS 30| $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) $0) $0) S0 $227,800 INUEVA EPS 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 FAMISANAR 30| $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLFONDOS 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) $0) $0) S0 $227,800 FAMISANAR 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) 30| $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500) 49 $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$455,600] $114,000)
$1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 30) $1,423,500]  16%[SIN $227,800) S0| B 50| Bl 50| $227,800] [SANITAS 30] 51,423,500 4 5578000 W F =
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLFONDOS 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) $0) $0) $0) $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$227,800 $57,000)
| | | | | 51.423,500| Nul Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) 0| $0) 0| S0 0| $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$2,824,800| 706,800
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 2 $94,900[  16%[SIN $15,200) $0) $0) S0 $0) S0 $15,200) [SALUD TOTAL 2 $94,900) 4% $3,800]
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 SANITAS 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) 30| $0) S0 $227,800 EPS SURA (ANTES 30 $1,423,500 4% $57,000)
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500] No Fijo  |PROTECCION 2 594,900 16%[SIN $15,200) S0 $0) S0 $0) S0 $15,200) NUEVA E.P.S. 2 $94,900) 4% $3,800|
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES 2 $94,900[  16%[SIN $15,200) $0) $0) 30| $0) S0 $15,200) EPS SURA (ANTES 2 $94,900) 49 $3,800]
RIESGO SUSALUD)
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) $0) $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino [ Administradora | Dias 1BC Tarifa Valorl Administradora Dias 1BC Tarifa Clase | Valor X Dias 1BC Tarifa Valorl Tarifa Valorl Tarifa Valorl Tarifa Valorl Exonerado
Cotizacién Riesgo| Cotizacion SENA [Cotizacién | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN [Cotizacion [ SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$2,93 0 $3,022,200 $846,600 S0 $0 $0 $0
$57,000| $57,000| $14,900| S0| $0| $0| S0
$57,000| $57,000| $14,900| S0| $0| $0| S0|
SO| $57,000] COMFAMILIAR 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2| $14,900| 30| SO| 0% $0) 0% $O| 0% $O| 0 30| Si
RISARALDA
$2,880,400| $2,965,200| $831,700| 0| SO| $O| $0)
$228,000| $228,000| $59,600] S0| $0| $0| S0|
$0| $57,000| COMFENALCO 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0%| $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| 2lOJAII\\IFPElgALCO 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
QUINDIO
$O| $57,000] COMFENALCO 30 $1,423,500] 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2| $14,900( 30| SO| 0% $0) 0% SO| 0% SO| 0% $0) Si
SO| $57,000] ?gﬁl:\\fEII?ALCO 300 1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2| $14,900( 30| SO| 0% $0) 0% SO| 0% SO| 0% $0) Si
$342,000| Ry $342,000| $89,400| S0| $0| $0| S0|
$0| $57,000| (COMFABOY 300 1,423,500 4% $57,000[COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $O| 0% SO| Si
$0| $57,000 (COMFABOY 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| ICOMFABOY 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| (COMFABOY 300 $1,423,500 4% $57,000(COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| (COMFABOY 300 $1,423,500f 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $57,000| (COMFABOY 300 $1,423,500| 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$114,000| $114,000| $29,800| $0) SO| $O| 30|
50| $57,000] (COMFAMILIAR 30 $1,423,500] 4%  $57,000[COLPATRIA ARP 30] $1,423,500 1.044% 2| 514,900 30| s oy s 0% s oy s oy so| i
$O| $57,000] Egﬁé\iﬁb\?ﬁAR 30 1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2| $14,900( 30| SO| 0% $0) 0% SO| 0% $O| 0% S0 Si
RISARALDA
$57,000] $57,000] $14,900| $0) SO| $O| 30|
$O| $57,000] [CONFAMILIARES 30 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2| $14,900( 30| SO| 0% S0) 0% SO| 0% SO| 0 S0 Si
$706,800| $801,100| $181,800| S0 SO| SO| 30|
$0| $3,800) [CONFAMILIARES 2| $537,767| 4% $21,600[COLPATRIA ARP 2 $94,900( 1.044%) 2] $1,000 2 $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| ICONFAMILIARES 300 $1,423,500| 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| [CONFAMILIARES 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $3,800] ICONFAMILIARES 2| $272,838 4% $11,000{COLPATRIA ARP 2 $94,900| 1.044% 2| $1,000 2 $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $3,800) [CONFAMILIARES 2| $537,767| 4% $21,600[COLPATRIA ARP 2 $94,900( 1.044%) 2| $1,000 2 $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| ICONFAMILIARES 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si

Pagina 3 de 10

2025/07/07 11:26 a.m.




L 4
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linea
EMPLEADO NOVEDADES
No. [Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret & tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst|sln stn ige ige lge (ma! i \ma vac-lr vac-lr vaeld avp|vct
Exterior
21 CC 30395968|GIRALDO ARIAS ANA Dependiente 235 No No
IMARIA
22[ cc 30235874/GONZALEZ CORTES Dependiente 16| No | No X | 2025/06/02
IAMANDA JANNETH
28| THEC 10270003{HERNANDEZ CORREA Dependiente 196 No No
[JOSE REINEL
24 cc 10270003|HERNANDEZ CORREA  |Dependiente 39 No | No L | 2025/06/09 | 2025/06/13
[JOSE REINEL
25 CC 30337353(LOPEZ RESTREPO MAGDA|Dependiente 16( No No X | 2025/06/02
LILIANA
26| CC | 1053834650|MARIN CORREA MARIA |Dependiente 235| No | No
LUCIA
27y €c 1060649417|0SPINA CARDENAS Dependiente 227| No No
GABRIELA
28 CC 1060649417|0SPINA CARDENAS Dependiente 8 No No X | 2025/06/13 | 2025/06/13
GABRIELA
29[ cC 1002652147|QUINTERO GUATAMA Dependiente 235 No No
IMARIA YANED
301 1CG, 30232435|RIVERA BECERRA JENY  [Dependiente 16( No No X | 2025/06/02
|JOHANA
31| CC 30326848|RUIZ CARDONA MARIA Dependiente 235 No No
ALIRIA
3214 CC 1053768080|TORRES AGUDELO LEYDI [Dependiente 235 No No
[JULIANA
33 CC 75087521|URIBE GONZALEZ Dependiente 235 No No
IMAURICIO ANDRES
34 CC 1055751244|VELASQUEZ ALZATE Dependiente 235 No No
STEPHANIA
Ciudad: MARMATO Depto: CALDAS(1 Afiliados)
85 eC 1058228126|MARTINEZ MORENO LIBIA|Dependiente 235 No No
ALCIRA
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO(1 Afiliados)
36 CC 41927195(SILVA AMORTEGUI Dependiente 235 No No
IMARTHA EUGENIA
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA(S Afiliados)
37 cC 10107923[ARIAS GARCIA LUIS Dependiente - 211 No | No
OLIDEN [Cotizante con
lindemnizacion
sustitutiva o
devolucion de
isaldos
38 cc 10107923JARIAS GARCIA LUIS Dependiente - 23] No | No X | 2025/06/11 | 2025/06/13
OLIDEN (Cotizante con
sustitutiva o
devolucion de
isaldos
B ECE 1087546595{HINESTROZA MOSQUERA [Dependiente 235 No No
LAURA YANET
40[ CC 42160044/MACHADO MACHADO Dependiente 235 No No
BETTY LISALIA
41 CC 1004683654(MARIN CASTRO ANA Dependiente 235 No No
IMARIA
421 CC 1088259036(MEJIA GIRALDO LINA Dependiente 235 No No
IMARCELA
Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA(1 Afiliados)
43[ CC | 1095807652[ARDILA GOMEZ CLARA |Dependiente 235 No | No
INES
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA(3 Afiliados)
44 CC 40029857|CASTRO SANCHEZ AURA |Dependiente 235 No No
LIGIA
45 CC 40405891|DEVIA USECHE SANDRA  |Dependiente 235 No No
YELIPSA
46 CC 1049616271|FERRO ROJAS Dependiente 235 No No
[JAQUELINE
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE(14 Afiliados)
47 CC 47429457|ALBARRACIN CUTA Dependiente 235 No No
BEATRIZ
48 CC 37877113{AMOROCHO ARCINIEGAS |Dependiente 172| No No X | 2025/06/09
CLAUDIA CECILIA
49 CC 1051473194/CAMARGO ALARCON Dependiente 235 No No
LEIDY YOHANA
50| CC 1118557124/CAMARGO ALARCON Dependiente 235 No No
IMARIANA
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enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin |.. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia| retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,423,500[ No Fijo  |COLFONDOS 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 [EPS SURA (ANTES 30 $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 2 $94,900  16%[SIN $15,200) S0 $0) S0 $0) S0 $15,200) INUEVA EPS 2 $94,900) 4 $3,800]
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 25| 1,186,250 16%[SIN $189,800) S0 $0) S0 $0) S0 $189,800 SANITAS 25| $1,186,250) 4% $47,500)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES 5 $237,2500  16%[SIN $38,000) S0 $0) S0 $0) S0 $38,000) ISANITAS 5| 237,250 4 $9,500]
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |[PORVENIR 2 $94,900  16%[SIN $15,200) $0) $0) S0 $0) S0 $15,200) [SALUD TOTAL 2 $94,900) 49 $3,800]
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) S0 $0) S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 29 $1,376,050]  16%[SIN $220,200) S0 $0) S0 $0) S0 $220,200 EPS SURA (ANTES 29| $1,376,050) 4 $55,100)
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500 No Fijo  |PROTECCION 1 $47,450]  16%[SIN $7,600 S0 $0) S0 $0) S0 7,600 EPS SURA (ANTES 1 $47,450) 4 $1,900]
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 EPS SURA (ANTES 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 2 $94,900[  16%[SIN $15,200) S0 $0) S0 S0 S0 $15,200) NUEVA EPS 2 $94,900) 4 $3,800]
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) 30| $0) S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$227,800 $57,000)
| | | | $1.423,500| Nol Fijo  [PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) 0| $0) 0| $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$227,800) $57,000)
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) $0) $0) S0 $227,800 INUEVA EPS 30 $1,423,500) 4% 57,000
RIESGO IMOVILIDAD
$911,200 $285,000)
$1,423,500] No Fijo 0| $0) 0%[SIN $0) $0) $0) S0 $0) $0) 30 5.0.5. SERVICIO 27| $1,281,150) 49 $51,300)
RIESGO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,423,500[ No Fijo 0 $0) 0%[SIN $0) $0) $0) S0 $0) $0) $0) 5.0.5. SERVICIO 3 $142,350) 4 $5,700]
RIESGO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30) 1,423,500 16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 S.0.5. SERVICIO 30| $1,423,500 44 $57,000)
RIESGO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0| S0 $227,800 SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4% 57,000
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0| S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500 4% $57,000)
RIESGO
$227,800 $57,000)
| | | | $1.423,500| Nol Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) 0| $0) 0| $0) 0| $227,800 ISANITAS 30 $1,423,500 4% $57,000)
RIESGO
$683,400 $171,000)
$1,423,500] No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 [COOSALUD 30| $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 30 $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30| $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$3,219,700 $805,600)
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) $0) $0) S0 $0) $0) $227,800 SANITAS 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  |PORVENIR 22| $1,043,900]  16%[SIN $167,100) S0 $0) $0) $0) $0) $167,100 ISANITAS 22| $1,043,900) 4 $41,800)
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%[SIN $227,800) S0 $0) $0) $0) $0) $227,800 [SALUD TOTAL 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO
$1,708,200[ No Fijo  [PORVENIR 30) $1,708,2000  16%[SIN $273,400) S0 $0) S0 $0) $0) $273,400 CAPRESOCA 30 $1,708,200) 4 $68,400)
RIESGO
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino [ Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ | Tarifa | Valor [Exonerado
Cotizacién Riesgo| Cotizacion SENA [Cotizacién | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN [Cotizacion [ SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$O| $57,000] [CONFAMILIARES 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900| 30| SO| 0% S0 0 SO| 0% SO| 0 S0 Si
$O| $3,800) [CONFAMILIARES 2| $537,767| 4% $21,600[COLPATRIA ARP 2 $94,900 1.044%| 2| $1,000f 2 SO| 0% S0) 0 SO| 0% $O| 0 30| Si
$O| $47,500) [CONFAMILIARES 25 $1,186,250) 4% $47,500{COLPATRIA ARP 25 $1,186,250| 1.044%| 2[  $12,400| 25 SO| 0% S0) 0 SO| 0%| SO| 0 S0 Si
$0) $9,500) [CONFAMILIARES 5| $237,250| 4% $9,500|COLPATRIA ARP 5| $237,250| 0% 2] $0) 5| $0) 0% S0 0 $0) 0% $0) 0 $0| Si
$O| $3,800) [CONFAMILIARES 2| $537,767| 4% $21,600[COLPATRIA ARP 2 $94,900 1.044%| 2| $1,000f 2 SO| 0% S0) 0 $O| 0% $O| 0% S0 Si
$O| $57,000] [CONFAMILIARES 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900| 30| SO| 0% S0) 0 SO| 0% SO| 0 S0 Si
$0| $55,100| ICONFAMILIARES 29| $1,376,050] 4% $55,100{COLPATRIA ARP 29| $1,376,050| 1.044%| 2| $14,400 29 $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $1,900] [CONFAMILIARES 1 $47,450| 0% SO[COLPATRIA ARP 1 $47,450| 0% 2] $0| 1 $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| [CONFAMILIARES 300 $1,423,500| 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $3,800) [CONFAMILIARES 2| $537,767 4% $21,600[COLPATRIA ARP 2 $94,900( 1.044%) 2| $1,000 2 $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $57,000 ICONFAMILIARES 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $57,000| [CONFAMILIARES 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| ICONFAMILIARES 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| [CONFAMILIARES 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$57,000| $57,000| $14,900| S0 $O| SO| S0
$O| $57,000] [CONFAMILIARES 30 1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900| 30| SO| 0% S0) 0% SO| 0% SO| 0% $0) Si
$57,000] $57,000] $14,900| S0 $0) $0) 30|
$O| $57,000] C?JIIV'\\EEIISALCO 30 1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900] 30| SO| 0% S0) 0% SO| 0% SO| 0 S0 Si
$285,000| : $279,300| $73,000| S0 $0) $0) 50|
$O| $51,300| COMFAMILIAR 27| $1,281,150| 4% $51,300[COLPATRIA ARP 27| $1,281,150 1.044%| 2| $13,400( 27| SO| 0% S0 0% $O| 0% SO| 0% 30 Si
RISARALDA
SO| $5,700) COMFAMILIAR 3 $142,350| 0% SO|COLPATRIA ARP 3 $142,350| 0% 2] SO| 3 $O| 0% $0) 0% SO| 0% SO| 0 S0 Si
RISARALDA
$0| $57,000| COMFAMILIAR 300 51,423,500 2% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
RISARALDA
$0| $57,000| COMFAMILIAR 300 $1,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| Eg:\':'l/:;?leR 300 $1,423,500| 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egrlj\';l/:;?leR 300 $1,423,500| 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
RISARALDA
$57,000| $57,000| $14,900| S0 $O| $O| S0
SO| $57,000] (COMFABOY 30 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900] 30| SO| 0% S0) 0% SO| 0% SO| 0 $0) Si
$171,000| $171,000| $44,700| S0 $0) $0) 30|
$0| $57,000 (COMFABOY 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| (COMFABOY 300 51,423,500 4% $57,000(COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0%| S0| 0% $0| Oj $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| (COMFABOY 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$805,600| $801,800| $293,800 S0| SOf SO| S0|
$O| $57,000] ICOMFACASANARE 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900] 30| SO| 0% 0| 0 $O| 0% SO| 0 30| Si
$O| $41,800) [COMFACASANARE 22| $1,043,900) 4% $41,800/COLPATRIA ARP 22| $1,043,900 1.044% 2[  $10,900| 22| $O| 0% 30| 0% SO| 0% SO| 0 30| Si
$O| $57,000] COMFACASANARE 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900] 30| $O| 0% 0| 0 SO| 0% SO| 0 30| Si
$O| $68,400) [COMFACASANARE 30, $1,708,200] 4% $68,400[COLPATRIA ARP 30 $1,708,200| 1.044% 2[  $17,900] 30| $O| 0% 0| 0% SO| 0% SO| 0 30| Si
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linea
EMPLEADO NOVEDADES
No. [Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret & tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst|sln stn ige ige lge (ma! i \ma vac-lr vac-lr vaeld avp|vct
Exterior
51 CC 1116668380|DURAN CURCHO ANGIE  |Dependiente 235 No No
[TATIANA
52| CC 47435890/GAITAN GONZALEZ Dependiente 235 No No
IMARIA ZONIA
53 CC 1118536002|GUALDRON BAEZ LEYDY |Dependiente 219| No No
IMIREYA
54 CC 1118536002|GUALDRON BAEZ LEYDY |Dependiente 16( No No X | 2025/06/03 | 2025/06/04
IMIREYA
55| EC 1118548911(LINARES CARDOZO Dependiente 235 No No
IMARIA EUGENIA
56| CC 10694113(LOPEZ CHAVEZ EDWIN  |Dependiente 235 No No
[JAIR
B7l§ €C 47428288{MENDOZA MONTANA Dependiente 235 No No
IMARIA JESUS
58| CC 1118530293(SOLANO SANDOVAL Dependiente 235 No No
HEIMY YESENIA
59| CC 23795232|TUAY ECHENIQUE ROSA  |Dependiente 235 No No
IANGELINA
60[ CC 9659360|VEGA CAMARGO JOSE  [Dependiente 235 No No
ARIEL
61 CC 47437903|ZORRO SOLANO MARIA  |Dependiente 235 No No
DEL CARMEN
Total Afiliados(57)
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin |.. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional

Pension

$1,423,500( No Fijo [PORVENIR 30| $1,423,500 16%(SIN $227,800| SO| S0 $0) S0 $O| $227,800| INUEVA EPS 300 $1,423,500 4 $57,000|
RIESGO IMOVILIDAD

$1,423,500( No Fijo [COLPENSIONES 30| $1,423,500 16%SIN $227,800| SO| 0| $O| S0 SO| $227,800| ISANITAS 30 $1,423,500 4 $57,000|
RIESGO

$1,423,500( No Fijo [COLFONDOS 28 $1,328,600 16%SIN $212,600 SO| S0) $0) 30| SO| $212,600| ISANITAS 28 $1,328,600| 4% $53,200|
RIESGO

$1,423,500 No Fijo  |COLFONDOS 2 $94,900]  16%[SIN $15,200) S0 $0) S0 $0) S0 $15,200) [SANITAS p $94,900 4 $3,800
RIESGO

$1,423,500] No Fijo  |PROTECCION 30) $1,423,5000  16%|SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800) [SANITAS 30]  $1,423,500) 44 $57,000
RIESGO

$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) $1,423,5000  16%|SIN $227,800) S0 $0) S0 $0) S0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30] 1,423,500 4 $57,000
RIESGO

1,423,500 No Fijo  |COLPENSIONES | 30| 1,423,500 16%SIN $227,800) S0 50| S0 50| S0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500) 4 $57,000)
RIESGO

1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 30) 1,423,500  16%SIN $227,800) S0 50| S0 50| S0 $227,800 [CAPRESOCA 30] $1,423,500) 4 57,000
RIESGO

1,708,200 No Fijo  |PORVENIR 30) 1,708,200  16%SIN $273,400) S0 50| 50 50| S0 $273,400 NUEVA E.P.S. 30 $1,708,200) 4 568,400
RIESGO

$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) 1,423,500  16%SIN $227,800) S0 S0 S0 50| S0 $227,800 [SANITAS 30]  $1,423,500) 4 57,000
RIESGO

$1,423,500] No Fijo  |COLPENSIONES | 30| 1,423,500 16%SIN $227,800) S0 S0 S0 50| S0 $227,800 [SANITAS 30 $1,423,500) 4 57,000
RIESGO

$11,283,900) $2,937,400)
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino [ Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ | Tarifa | Valor [Exonerado
Cotizacién Riesgo| Cotizacion SENA [Cotizacién | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN [Cotizacion [ SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$O| $57,000] ICOMFACASANARE 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900| 30| SO| 0% S0 0 SO| 0% SO| 0 S0 Si
$O| $57,000] [COMFACASANARE 30 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900] 30| SO| 0% S0) 0 SO| 0% $O| 0 30| Si
$O| $53,200] [COMFACASANARE 28 $1,328,600) 4% $53,200{COLPATRIA ARP 28 $1,328,600| 1.044% 2[  $13,900| 28| SO| 0% S0) 0 SO| 0%| SO| 0 S0 Si
SO| $3,800) [COMFACASANARE 2| $94,900| 0% SO|COLPATRIA ARP 2 $94,900) 0% 2] $O| 2 SO| 0% S0 0 $O| 0% $O| 0 $0) Si
$O| $57,000] [COMFACASANARE 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 1.044% 2[  $14,900| 30| SO| 0% S0) 0 $O| 0% $O| 0% S0 Si
$O| $57,000] [COMFACASANARE 300 $1,423,500) 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500( 6.96% 5| $99,100 30| SO| 0% S0) 0 SO| 0% SO| 0 S0 Si
$0| $57,000| ICOMFACASANARE 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $57,000| [COMFACASANARE 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
SO| $68,400| [COMFACASANARE 300 $1,708,200 4% $68,400[COLPATRIA ARP 30 $1,708,200| 1.044% 2| $17,900( 30| SO| 0% S0 0% SO| 0% SO| 0% S0 Si
$0| $57,000| [COMFACASANARE 300 $1,423,500 4% $57,000(COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $57,000 ICOMFACASANARE 300 51,423,500 4% $57,000{COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900( 30| $0| 0% S0| 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$2,937,400 $3,022,200 $846,600| $0] $0] $0] $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901676927 1 UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022 A - 200 O MAS COTIZANTES DOSQUEBRADAS DIAGONAL 11 B 21-08 DOSQUEBRADAS-RISARALDA 7522546 Si
ACUERDO 4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1600131190 9488196279 E 2025/07/07 2025/07/03 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $18,090,100

RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 5)
COMFABOY
COMFACASANARE
COMFAMILIAR RISARALDA
COMFENALCO QUINDIO
CONFAMILIARES

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
CAPRESOCA
COOSALUD MOVILIDAD
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S
SALUD TOTAL

SANITAS

231001

25-14
230301
230201

CCF10
CCF69
CCF44
CCF43
CCF11

EPSC25
ESSC24
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS018

EPS002
EPS005

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,002,183 9

891,800,213 8
844,003,392 8
891,480,000 1
890,000,381 0
890,806,490 5

891,856,000
900,226,715
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264

N NN NN W N

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

55 $11,283,900
4 $911,200
14 $2,976,600
23 $4,632,100
14 $2,764,000
57 $846,600
57 $846,600
57 $3,022,200
10 $570,000
14 $801,800
8 $450,300
5 $285,000
20 $915,100
57 $2,937,400
2 $125,400
1 $57,000
7 $345,800
2 $114,000
9 $471,200
6 $235,600
2 $114,000
16 $805,600
12 $668,800

SALDOS E
INCAPACIDADES
%0 %0
N S0
N S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
N S0
S0 S0
N S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
N S0
S0 S0
S0 S0

$11,283,900
$911,200
$2,976,600
$4,632,100
$2,764,000
$846,600
$846,600
$3,022,200
$570,000
$801,800
$450,300
$285,000
$915,100
$2,937,400
$125,400
$57,000
$345,800
$114,000
$471,200
$235,600
$114,000

$805,600
$668,800
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Aseamos

Limpieza prof esional

Dosquebradas,1 julio del 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que:

REF.: PAZ Y SALVO PARAFISCALES

Yo CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ, identificada con Cédula de ciudadania No.
42.018.124, actuando como representante legal de la empresa ASEAMOS
INSTITUCIONAL S.A.S. con NIT No0.900.733.459-7, y LINA MARCELA
HERNANDEZ CANON identificado con Cédula de ciudadania No. 1.088.276.853;
manifestamos que la empresa ha cumplido en los dltimos seis (6) meses con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
y con los aportes parafiscales, por lo que declaro que estamos a PAZ Y SALVO
con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL- y Caja de Compensaciéon Familiar.

Atentamente,

CROUOA UNEOCUA V-

CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ
Gerente

-

LINA MARCELA HERNANDEZ CANON
Contadora
TP-275763T

Diagonal 11B 21-08 Mz F Cs. 2, Gemelas 11, Barrio Aurora Baja, Dosquebradas-R/DA
PBX: 3308006 NIT. 900.733.459-7
REGIMEN COMUN



Aseamos

Limpieza prof esional
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PEREIRA
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LUGAR DIE MACIMIENTD
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05-MAR-Z0DE PEREIRA
FECHA ¥ LUGAA IS EXPEDRCION

i Psca €4, a9
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Agradecemos a quien encuentre esta comunicarse al PBX: (S7)(1) 644 4450
0 devolveria a la UAE - Junta Central mm-hm}-%#h.w-u
0f.301 en Bogota D.C.

Diagonal 11B 21-08 Mz F Cs. 2, Gemelas 11, Barrio Aurora Baja, Dosquebradas-R/DA
PBX: 3308006 NIT. 900.733.459-7

REGIMEN COMUN



aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900733459 7 ASEAMOS INSTITUCIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL DIAGONAL 11B # 21-08 DOSQUEBRADAS-RISARALDA 3396666 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1614917642 9488098329 12 2025/07/14 2025/07/09 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $24,510,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln ¥y stn ige lge (ma 05 vac-lr Nact el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (71 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 21(71 Afiliados)
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO(4 Afiliados)
fijdice 41933493|CARDENAS CARDONA  [Dependiente 110 No | No
[TERESA YULIETH
2| cc 41933493|CARDENAS CARDONA  [Dependiente 47 No | No X | 2025/06/01 | 2025/06/06
[TERESA YULIETH
3[cE 41933493|CARDENAS CARDONA  |Dependiente 78 No | No X | 2025/06/09 | 2025/06/18
[TERESA YULIETH
4 cc 27297304/MUNOZ MONTERO Dependiente 235 No | No X | 2025/06/30
EDILMA
b{NGC 41926802 SANCHEZ TRIANA EDILMA Dependiente 235 No No
6 CC 1094962259|TORRES MARTINEZ Dependiente 204/ No No
IDIANA KATERINE
7| CcC 1094962259|TORRES MARTINEZ Dependiente 31 No No X | 2025/06/17 | 2025/06/20
IDIANA KATERINE
Ciudad: CIUDAD BOLIVAR Depto: ANTIOQUIA(1 Afiliados)
8 CC 43487790|MONTOYA SILVA DOLLY |Dependiente 235 No No
IDE JESUS
Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA(22 Afiliados)
9 cc 24731911{BERMUDEZ CASTRILLON [Dependiente 63 No | No X | 2025/06/01 | 2025/06/08
LETICIA
10 cC 24731911{BERMUDEZ CASTRILLON |Dependiente 390 No | No X | 2025/06/09 | 2025/06/13
LETICIA
1] cc 24731911{BERMUDEZ CASTRILLON |Dependiente 133 No | No X | 2025/06/14 | 2025/06/30
LETICIA
12| CC | 1088027214|CALDERON RUBIO Dependiente 235 No | No
JESSICA NATALIA
13 cC 42014518|CORREA TABARES NANCY|Dependiente 235 No | No
14| cC 75103601|GIRALDO MONSALVE Dependiente 235 No | No
IGIOVANI
15 CC 25248152|GRAJALES CARDENAS  [Dependiente 235 No | No X
IMARIA YANETH
16 CC 42093206|LONDONO CARDONA  [Dependiente 235 No | No
CLAUDIA PATRICIA
17| CC | 1004700526|LOPEZ SOTO VALERIA  |Aprendices en 235 No | No
letapa lectiva
18 CC 25098686 MEJIA ALBA LUCILA Dependiente - 235 No No
Cotizante no
obligado a
cotizacion a
pensiones por edad|
19| CC 30358704/MOSQUERA ANDREA DEL |Dependiente 235 No No
SOCORRO
20 CC 30386062 |MOSQUERA NAGLE CRUZ Dependiente 204/ No No X | 2025/06/03
ELINA
21| CC 30386062 |MOSQUERA NAGLE CRUZ Dependiente 16/ No No X | 2025/06/06 | 2025/06/07
ELINA
22| CC 42082545|0RREGO QUEBRADA Dependiente - 235 No No X
IMARIA LEONILDE Cotizante no
lobligado a
cotizacion a
pensiones por edad|
23| CC 1088361605|RODRIGUEZ BEDOYA Dependiente 235 No No
[TULIA NATHALY
24| CC 1093755173|RONDON AVILA Dependiente 235 No No
FLORALBA

Pagina 1 de 10

2025/07/15 07:41 a. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$14,775 $4,246,100
$14,775,000) $4,246,100|
$911,300| $228,000
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 14 $664,300]  16%[SIN $106,300) S0 0| 0| 50| 0| $106,300 SALUD TOTAL 14 $664,300 4% $26,600)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 6| $284,700]  16%[SIN $45,600) 0| 0| 0| 50| 0| $45,600| SALUD TOTAL 6| $284,700 4% $11,400)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 10 $474,500]  16%[SIN $76,000) 0| 0| 0| 50| 0| $76,000| SALUD TOTAL 10 $474,500 4% $19,000)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800) 0| 0| 0| 50| 0| $227,800 EPS SURA (ANTES 30[  $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO ISUSALUD)
$1,423,500] No Fijo  |PROTECCION 30 $1,423,500]  16%[SIN $227,800 S0 S0 0 50 S0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30| $1,423,500 4% $57,000
RIESGO
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 26 $1,233,700  16%[SIN $197,400 S0 S0 0 50 S0 $197,400 NUEVAE.P.S. 26| $1,233,700) 4% $49,400
RIESGO
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 4 $189,800]  16%[SIN $30,400) S0 S0 50 50 S0 $30,400) NUEVA E.P.S. 4 $189,800 4%| $7,600
RIESGO
$227,800| $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| 0| S0| $0| $227,800| ICOOSALUD 30] $1,423,500| 4%| $57,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$4,248,600| $1,434,800|
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 8| $379,600]  16%[SIN $60,800) 0 S0 0 50 S0 $60,800] ASMET SALUD EPS 8| $379,600 4%| $15,200)
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 5| $237,250]  16%[SIN $38,000) 0| 0| 0| 50| 0| $38,000| [ASMET SALUD EPS 5| $237,250 4% $9,500)
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 17| $806,650|  16%[SIN $129,100 0 S0 0 $0 S0 $129,100 ASMET SALUD EPS 17| $806,650 4%| $32,300)
RIESGO SAS
$1,805,219] No Fijo ICOLFONDOS 30| $1,805,219) 16%[SIN $288,900) 0| S0 0| 50| S0 $288,900) SANITAS 30 $1,805,219) 4% $72,300)
RIESGO
$1,423,500 No Fijo ICOLPENSIONES | 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800) $0| S0 0| 0| S0 $227,800) SALUD TOTAL 30]  $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PROTECCION 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800) 0| 0| 0| 50| 50| $227,800 SALUD TOTAL 30[  $1,423,500] 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,477,655| 16%[SIN $236,500 0| 0| 0| 50| 0| $236,500 NUEVA E.P.S. 30[  $1,477,655| 4% $59,200)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo COLPENSIONES | 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800) 0| 0| 0| 50| 0| $227,800 SALUD TOTAL 30[  $1,423,500] 4% $57,000)
RIESGO
$1,423,500] No 0 S0, 0%|SIN 0| 0| 0| 0| 50| 0| 0| NUEVA E.P.S. 30] $1,423,500] 12.5%  $178,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo 0 $0| 0%(SIN $0| $0| $0| $0| S0| $0| $0| SALUD TOTAL 30| 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| NUEVA E.P.S. 30] $1,423,500| 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 26| $1,233,700| 16%|SIN $197,400| $0| $0| $0| S0| $0| $197,400| IASMET SALUD EPS 26| $1,233,700| 4%| $49,400|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 2| $94,900| 16%(SIN $15,200| $0| $0| $0| S0| $0| $15,200| IASMET SALUD EPS 2| $94,900| 0%| $0|
RIESGO SAS
$1,423,500 No Fijo 0 $0| 0%|SIN $0| $0| $0| $0| 0| $0| $0| SALUD TOTAL 30] 51,438,973 4%| $57,600|
RIESGO
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0 $0 S0 S0 $0 $227,800| SALUD TOTAL 30| $1,423,500 4%| $57,000
RIESGO
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0 $0 S0 30| $0 $227,800| SANITAS 30| $1,423,500 4%| $57,000
RIESGO
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Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$4,246,100 $3,816,40( $1,673,400 $0 $0 $0 S0
$4,246,100| $3,816,400| $1,673,400| $0| $0| $0| 0|
$228,000| $207,500| $49,700 $0 $0| S0 $0|
$0| $26,600| ICOMFENALCO 14| $664,300| 4%| $26,600(COLPATRIA ARP 14| $664,300 1.044%| 2| $7,000, 14 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
IQUINDIO
$0| $11,400| ICOMFENALCO 6| $284,700| 0%| SO|COLPATRIA ARP 6 $284,700| 0%| 2| $0| 6 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| Si
IQUINDIO
$0| $19,000| ICOMFENALCO 10| $474,500| 0%| SO|COLPATRIA ARP 10| $474,500| 0%| 7 $o| 10 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
IQUINDIO
$0| $57,000| ICOMFENALCO 300 51,862,413 4%| $74,500/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2 $14,900 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
IQUINDIO
$0| $57,000| ICOMFENALCO 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
QUINDIO
$0| $49,400| ICOMFENALCO 26| $1,233,700| 4% $49,400/COLPATRIA ARP 26| $1,233,700| 1.044% 2| $12,900 26| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
QUINDIO
$0| $7,600) ICOMFENALCO 4 $189,800| 0% SO|COLPATRIA ARP 4 $189,800| 0% 2| $0| 4 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
IQUINDIO
$57,000| $57,000| $14,900| $0| S0 $0| S0
$0| $57,000| ICOMFAMA 30| $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$1,434,800| $1,116,700| $596,700| $0| S0 S0 S0
$0| $15,200| ICOMFAMILIAR 8 $379,600| 0%| SO|COLPATRIA ARP 8| $379,600| 0%| 2 $0| 8| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| 0%| 0| Si
RISARALDA
$0| $9,500] ICOMFAMILIAR 5| $237,250| 0%| SO|COLPATRIA ARP 5| $237,250| 0%| 2 $0| 5 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
RISARALDA
$0| $32,300| ICOMFAMILIAR 17| $806,650| 0%| SO|COLPATRIA ARP 17| $806,650| 0%| 2| $o| 17| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
RISARALDA
$0| $72,300| ICOMFAMILIAR 300 51,805,219 4%| $72,300/COLPATRIA ARP 30| $1,805,219| 6.96% 5| $125,700[ 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
RISARALDA
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] 51,423,500 4%| $57,000(COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
RISARALDA
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] $1,423,500| 4%| $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 6.96% 5| $99,100 30| $0| 0%| $0| 0% $0| 0% $0| 0%| $0| Si
RISARALDA
S0 $59,200| ICOMFAMILIAR 30[ $1,477,655 4% $59,200[COLPATRIA ARP 30 $1,477,655 1.044%) 2| 15,5000 30) 0| 0%| 0| 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
RISARALDA
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30| 51,423,500 4%| $57,000(COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| 0%| $0| Si
RISARALDA
$0| $178,000| 0| S0| 0%| $0| 0 $0| 0%| 0| $0| 0 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| No
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30| $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$0| $49,400| ICOMFAMILIAR 26| $1,233,700| 4% $49,400/COLPATRIA ARP 26| $1,233,700| 1.044% 2| $12,900 26| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$0| 0| ICOMFAMILIAR 2| $94,900| 0% SO|COLPATRIA ARP 2| $94,900| 0% 2| S0 2| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
RISARALDA
$0| $57,600| ICOMFAMILIAR 30] $1,438,973 4% $57,600/COLPATRIA ARP 30| $1,438,973| 1.044% 2 $15,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$0 $57,000 ICOMFAMILIAR 30] $1,423,500| 4%| $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
RISARALDA
$0 $57,000 ICOMFAMILIAR 30| $1,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
RISARALDA
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp|vct
Exterior
25| CC 18509412 |SALAZAR BUITRAGO Dependiente 235 No No
LUCIANO DE JESUS
26 cC 9990549|SALAZAR OROZCO Dependiente 219 No | No
HERIBERTO DE JESUS
27| cc 9990549|SALAZAR OROZCO Dependiente 16| No | No X | 2025/06/01 | 2025/06/02
HERIBERTO DE JESUS
28 cC 10008484/SEGURA SALINAS Dependiente 235 No | No X
IMAURICIO ALEJANDRO
29 CC | 1087994929|SEPULVEDA AGUDELO  |Aprendices en 110 No | No X | 2025/06/14
HELEN JOHANA letapa productiva
30| CC | 1087994929|SEPULVEDA AGUDELO  |Dependiente 117] No | No X | 2025/06/16
HELEN JOHANA
31| EC 1088246033|TAMAYO ROJAS JORGE |Dependiente 235 No No
JARMANDO
B2/l GG 1088026733|TORRES GRISALES JOSE [Dependiente 235 No No
HERNANDO
33|NSC6 10130683|VALENCIA RIVERA EFREN [Dependiente 47| No No X | 2025/06/25
34 CC 42018354|VALENCIA VELASQUEZ  |Dependiente 235 No No
JAKELYNE
35 PT 5438003|ZAMBRANO MONTOYA  |Dependiente 235 No No X
JOSE LUIS
Ciudad: LA CEJA Depto: ANTIOQUIA(1 Afiliados)
36‘ cc ‘ 39200819‘FLOREZ GIL LUZ DARY  [Dependiente 235‘ No ‘ No ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ciudad: LA VIRGINIA Depto: RISARALDA(1 Afiliados)
37‘ @ ‘ 1090077339‘MUNOZ ARROYAVE ‘Dependiente 219‘ No ‘ No ‘ X ‘ 2025/06/03 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DIANA MARCELA
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA(38 Afiliados)
38 CC 52115307|AGUDELO BEDOYA Dependiente 235 No No
IGLORIA AMPARO
39| CC 10199828|AGUDELO VELASQUEZ  |Dependiente 219| No No X | 2025/06/03 X
NORBEY
40/ CC 10113997|ALZATE ACEVEDO Dependiente 117| No No X | 2025/06/16
EDUARDO ENRIQUE
41| CC | 1097038611[BANOL TABORDA DAIRO |Dependiente 2350 No | No
YAIR
42| CC | 1054478631|BEDOYA ACOSTA YEYSON|Dependiente 2350 No | No X
ESTIBEN
4 cc 30415090[BUENO GANAN FLOR _|Dependiente 235 No | No
SENOBIA
44 cC 42132300|CASTILLO DURAN ANA | Dependiente 2350 No | No
BEATRIZ
5] ccC 42139504|DAGUA VELASQUEZ Dependiente 235 No | No
BEATRIZ ELENA
46| CC 15918721|GANAN JAIME ANTONIO [Dependiente 235 No No X
47| CC | 1057757181|GARCIA GIRALDO CESAR |Dependiente 235 No | No X
JAUGUSTO
48| CC 42159050|GARCIA GIRALDO YULY |Dependiente 235 No No
JANDREA
49| CC 10120043|GOMEZ LOPEZ JOSE LUIS [Dependiente 235 No No
50, CC 25196540|GONZALEZ ARROYAVE  |Dependiente 235 No No
ROSA VIVIANA
Bill| @E 25174425|GONZALEZ GUTIERREZ |Dependiente 235 No No X | 2025/06/30
IMARIA LILIANA
b2/l CE 1193214779|GRANADA VELEZ JUAN  Dependiente 196 No No
PABLO
53| CC 1193214779|GRANADA VELEZ JUAN  Dependiente 39| No No X | 2025/06/14 | 2025/06/18
PABLO
54/ CC 4515730[HERNANDEZ ZAPATA Dependiente 235 No No
INORBEY DE HESYS
25/ emiEC 1090332102|LARGO JHON JAIRO Dependiente 94 No No X | 2025/06/19
56| CC 10129133|LOAIZA ORREGO CARLOS [Dependiente 196] No No
ALBERTO
57| CC 10129133|LOAIZA ORREGO CARLOS [Dependiente 39 No No i 2025/06/03 | 2025/06/07
ALBERTO
58| CC 1088248132|LONDONO LOPEZ LINA  [Dependiente 8/ No No X | 2025/06/01
IMARCELA
59| CC 1088346133|LOPEZ HERNANDEZ Dependiente 235 No No
JOHN FELIPE
60| CC 1081158414|LOZANO MARTINEZ AISA Dependiente 149 No No X | 2025/06/12
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,423,500{ No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0 $0 S0 30| $0 $227,800| SALUD TOTAL 30| $1,423,500 4%| $57,000
RIESGO
$1,423,500{ No Fijo IPROTECCION 28| $1,328,600| 16%|SIN $212,600| $0| $0 S0 30| $0 $212,600| SALUD TOTAL 28| $1,328,600 4%| $53,200
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PROTECCION 2| $94,900  16%[SIN $15,200) 50| 50| 50| 0| S0 $15,200) SALUD TOTAL 2| $94,900| 4%| $3,800)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30| $1,462,182] 16%|SIN $234,000| $0 $0 S0 30| $0 $234,000| ISANITAS 30] 51,462,182 4%| $58,500
RIESGO
$1,423,500( No 0 N 0%|SIN 30 $0 $0 S0 S0 $0 $0) IASMET SALUD EPS 14| $664,3000 12.5% $83,100
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo COLPENSIONES | 15| $711,750]  16%[SIN $113,900) 0| 50| 0| 0| S0 $113,900) ASMET SALUD EPS 15 $711,750 4%| $28,500
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| 0| $0| $227,800| IASMET SALUD EPS 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| NUEVA E.P.S. 30| 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 6| $284,700]  16%[SIN $45,600 0| S0 0| 50| S0 $45,600) NUEVA E.P.S. 6| $284,700 4% $11,400
RIESGO
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%(SIN $320,000 $0| $0| $0| 0| $0| $320,000| SALUD TOTAL 30| 52,000,000 4%| $80,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,819,604] 16%|SIN $291,200| $0| $0| $0| S0| $0| $291,200| ISALUD TOTAL 30 51,819,604 4%| $72,800|
RIESGO
$227,800| $57,000|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| EPS SURA (ANTES 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO SUSALUD)
$213,900| $53,500|
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 28| $1,336,336 16%|SIN $213,900| $0 $0 S0 S0 $0 $213,900| IASMET SALUD EPS 28 $1,336,336) 4%| $53,500
RIESGO SAS
48,132,400 $2,212,400|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| $0| $0| $227,800| IASMET SALUD EPS 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 28| $1,515,821 16%|SIN $242,600) 0| S0 0| 0| S0 $242,600 SALUD TOTAL 28] $1,515,821 4% $60,700
RIESGO
$1,523,500] No Fijo IPORVENIR 15| $761,750| 16%(SIN $121,900| $0| $0| $0| S0| $0| $121,900| EPS SURA (ANTES 15| $761,750| 4%| $30,500|
RIESGO SUSALUD)
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| 0| $0| $227,800| SALUD TOTAL 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,539,546| 16%(SIN $246,400| $0| $0| 0| S0| $0| $246,400| SALUD TOTAL 30] 51,539,546 4%) $61,600|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| 0| $0| $227,800| SALUD TOTAL 30] $1,423,500| 4%) $57,000|
RIESGO
$2,401,024) No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,401,024| 16%|SIN $384,200| $0| $0| $0| 0| $0| $384,200| SANITAS 30] 52,401,024 4%| $96,100|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| 0| $0| $227,800| EPS SURA (ANTES 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,547,283] 16%(SIN $247,600| $0| $0| $0| S0| $0| $247,600| NUEVA EPS 30 $1,547,283 4%) $61,900|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,462,182| 16%(SIN $234,000| $0| $0| $0| 0| $0| $234,000| SALUD TOTAL 30] 51,462,182 4%) $58,500|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| ICOOSALUD 30] 51,423,500 4%) $57,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| EPS SURA (ANTES 30] $1,423,500| 4%) $57,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,423,500 No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| S0 S0 $0| $227,800| EPS SURA (ANTES 30] $1,423,500| 4%| $57,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,423,500] No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| S0 S0 $0| $227,800| SALUD TOTAL 30] $1,423,500| 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 25 $1,186,250| 16%|SIN $189,800| $0| $0| S0 S0 $0| $189,800| SALUD TOTAL 25/ $1,186,250| 4%| $47,500)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 5| $237,250| 16%|SIN $38,000| $0| $0| $0) 30| $0| $38,000 SALUD TOTAL 5| $237,250| 4%| $9,500
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0) S0 $0| $227,800| EPS SURA (ANTES 30] $1,423,500| 4%| $57,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,523,500] No Fijo IPORVENIR 12| $609,400| 16%(SIN $97,600) $0| $0| S0 S0 $0| $97,600 SALUD TOTAL 12| $609,400| 4%| $24,400)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 25 $1,186,250| 16%|SIN $189,800| $0| $0| S0 30| $0| $189,800| SALUD TOTAL 25/ $1,186,250| 4%| $47,500)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 5| $237,250| 16%|SIN $38,000| $0| $0| S0 S0 $0| $38,000 SALUD TOTAL 5| $237,250| 4%| $9,500
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 1 $47,450, 16%|SIN $7,600| $0| $0| S0 $0| $0| $7,600 S.0.S. SERVICIO 1 $47,450) 4%| $1,900|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| SALUD TOTAL 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 19| $901,550]  16%|SIN $144,300) 0| S0 0| 0| S0 $144,300 SANITAS 19| $901,550) 4% $36,100
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $57,000 ggﬁ:;ﬁt\gﬁAR 30| $1,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $53,200) ggﬁ:;ﬁﬂl}lﬁAR 28| $1,328,600) 4% $53,200/COLPATRIA ARP 28| $1,328,600 1.044% 2| $13,900| 28 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
S0 $3,800] ggﬁ:gﬁf&mk 2 $94,900| 4% $3,800|COLPATRIA ARP 7 $94,900| 0%| 2 g 0| 0%| ) 0% 0| 0%| $0| 0% so|  si
$0 $58,500) ggﬁ:;ﬁﬁl)l:AR 30| $1,462,182 4% $58,500/COLPATRIA ARP 30| $1,462,182| 1.044% 2| $15,300, 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $83,100) 0) 30| 0% SO|COLPATRIA ARP 14 $664,300( 1.044% 2| $7,000 0| S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 No
$0 $28,500 ICOMFAMILIAR 15 $711,750| 4%| $28,500/COLPATRIA ARP 15 $711,750| 1.044%| 2| $7,500 15| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $57,000| zglj\';:;\ll)leR 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 30| $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $11,400| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 6| $284,700| 4% $11,400/COLPATRIA ARP 6| $284,700 1.044%| 2| $3,000 6| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 30 $2,000,000 4% $80,000/COLPATRIA ARP 30| $2,000,000| 1.044% 2| $20,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $72,800| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 30| $1,819,604 4% $72,800/COLPATRIA ARP 30| $1,819,604/ 6.96% 5| $126,700[ 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$57,000 $57,000 $14,900| S0 $0| $0| 0|
$0| $57,000| ICOMFAMA 30| $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$53,500) $53,500| $7,000 S0 S0 S0 $0|
$0 $53,500) ICOMFAMILIAR 28| $1,336,336 4% $53,500/COLPATRIA ARP 28| $1,336,336| 0.522% 1 $7,000 28| S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
RISARALDA
$2,212,400| $2,125,100| $834,500 S0 $0) S0 $0|
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] 51,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $60,700| 'C{:)Sré\':ﬁll:\?lﬁAR 28| $1,515,821 4% $60,700/COLPATRIA ARP 28| $1,515,821| 1.044%| 2| $15,900 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $30,500| ?gl‘é\';ﬁ;?leR 15| $761,750| 4% $30,500/COLPATRIA ARP 15| $761,750 1.044%| 2| $8,000, 15 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Eglc\'::rl:\?lj»ﬂk 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $61,600| Egl‘:'::;llbleR 30] $1,539,546 4% $61,600/COLPATRIA ARP 30| $1,539,546| 1.044% 2| $16,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:'::;llbleR 30[ $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $96,100| Eglc\'::rl:\?IjAR 30| $2,401,024] 4% $96,100/COLPATRIA ARP 30| $2,401,024| 1.044% 2| $25,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:'::;llbleR 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $61,900| Eglc\'::rl:\?IjAR 30] $1,547,283 4% $61,900/COLPATRIA ARP 30| $1,547,283| 1.044% 2| $16,200 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $58,500| Egl‘:'::;llbleR 30] $1,462,182 4% $58,500/COLPATRIA ARP 30| $1,462,182| 1.044%| 2| $15,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:'::;llbljlxk 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:'::;llblj/ﬂk 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500) 6.96% 5 $99,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000 (E:OSAZ\EEEAEQAR 30| $1,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $57,000 EIOSAA\EQCA[LIZIAR 30| $2,969,529 4% $118,800|COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $47,500 EIOSAA\EQCA[LIZIAR 25/ $1,186,250| 4% $47,500/COLPATRIA ARP 25| $1,186,250| 6.96% 5 $82,600| 25 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $9,500) EIOSAA\EQCA[LIZIAR 5 $237,250| 0% SO|COLPATRIA ARP 5 $237,250| 0% 5 $0| 5| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $57,000 E;TEQT[LI_AIAR 30| $1,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $24,400 EIOSAA\EQCA[LIZIAR 12| $609,400| 4% $24,400/COLPATRIA ARP 12| $609,400( 1.044% 2| $6,400 12| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 30| Si
$0| $47,500) EIOSAA\EQCA[I)LAIAR 25/ $1,186,250| 4% $47,500/COLPATRIA ARP 25| $1,186,250 1.044% 2| $12,400| 25 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $9,500] EIOSMFAMILIAR 5 $237,250| 4% $9,500|COLPATRIA ARP 5 $237,250| 0% 2| $0| 5| S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $1,900 COS:\'::;[I)SAR 1 $252,057| 4% $10,100/COLPATRIA ARP 1 $47,450| 1.044% 2| $500 1 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
RISARALDA
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] 51,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,100| EE’Z%&Z&AR 19| $901,550| 4% $36,100/COLPATRIA ARP 19| $901,550| 1.044%| 2| $9,500 19 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp|vct
Exterior
61| CC 1081159626|LOZANO MARTINEZ SAUL [Dependiente 235 No No X
62| CC 1085722373|MACHADO LLOREDA Dependiente 235 No No
IMARILUZ
63| CC 36953181|MALLAMA URBANO LUCY |Dependiente 235 No No
|ADRIANA
64 CC 1006005092|MEJIA ARIAS KEVIN Dependiente 204 No No X | 2025/06/26
IMIGUEL
65 CC 1033650569|[MONTOYA HENAO Dependiente 125 No No X | 2025/06/30
|WILDER ANDRES
66| CC 1033650569|[MONTOYA HENAO Dependiente 39| No No X | 2025/06/05 | 2025/06/09
IWILDER ANDRES
67| CC 1033650569|MONTOYA HENAO Dependiente 55 No No X | 2025/06/16 | 2025/06/22
WILDER ANDRES
68| CC 1033650569|MONTOYA HENAO Dependiente 16| No No X | 2025/06/23 | 2025/06/24
WILDER ANDRES
69| CC 42156308|0SORIO LADINO PAOLA  |Dependiente 235 No No
JANDREA
170 8CC 1003914732|PEREA GOMEZ YILMAR  [Dependiente 94 No No X | 2025/06/19
71[ CC | 1007391505PEREA SANCHEZ YELY |Dependiente 219 No | No
JANDREA
72| CC | 1007391505PEREA SANCHEZ YELY |Dependiente 16 No | No X | 2025/06/10 | 2025/06/11
JANDREA
73| CC 1053815982|RESTREPO CARDONA Dependiente 117| No No X | 2025/06/16
JUAN ANDRES
74 4 CC 4524184|RESTREPO MURIEL Dependiente 235 No No
JARCADIO DE JESUS
75 CC 42137662|RESTREPO PEREZ Dependiente 157| No No
JANDREA
76| CC 42137662 |RESTREPO PEREZ Dependiente 78 No No X | 2025/06/01 | 2025/06/10
/ANDREA
77| CC 10117847|RUIZ MORALES OVETH  [Dependiente 196/ No No
78 CC 10117847|RUIZ MORALES OVETH  [Dependiente 39| No No L 2025/06/07 | 2025/06/11
79| CC 29136496SANCHEZ MILENA DEL  |Dependiente 235 No No
SOCORRO
80| CC 1053814613|SANCHEZ BEDOYA JOHN |Dependiente 235 No No X
DAVID
81| CC 42165164 TORRES GOMEZ SANDRA |Dependiente 235 No No X
VIVIANA
82| CC 1007730809|VALENCIA CARMONA /Aprendices en 235 No No
JULIANA letapa lectiva
83| CC 42018124|VALENCIA VELASQUEZ  |Dependiente 235 No No
ICAROLINA
Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA(3 Afiliados)
84/ CC 1058138342|CORREA ALBARAN Dependiente 219 No No X
INELSON STIVEN
85 CC 1058138342|CORREA ALBARAN Dependiente 16| No No X | 2025/06/04 | 2025/06/05
NELSON STIVEN
86| CC 1093224118|GOMEZ PERALTA ANGY  Dependiente 219| No No X | 2025/06/03
|ALEJANDRA
87| RGG 1058844417|MARTINEZ MEJIA ALBA  [Dependiente 39 No No X | 2025/06/05
LORENA
Ciudad: SEVILLA Depto: VALLE(1 Afiliados)
88 CC 29819377|TILANO MUNOZ Dependiente 235 No No
ELIZABETH
Total Afiliados(71)
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | ., | Fecha Inicio | Fecha Fin 5 ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,423,500{ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,454,446 16%| élllé o $232,800| $0 $0 S0 30| $0 $232,800| AzMET SALUD EPS 30| $1,454,446) 4%| $58,200
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%| ;IESGQ $227,800| $0 $0 S0 30| $0 $227,800| Z\iAET SALUD EPS 30| $1,423,500 4%| $57,000
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%| éIII;SGO $227,800| $0 $0 S0 30| $0 $227,800| NUEVA E.P.S. 30| $1,423,500 4%| $57,000
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 26| $1,233,700| 16%| ;IIFElSG $197,400| $0| $0| $0| $0| $0| $197,400| ISALUD TOTAL 26| $1,233,700| 4%| $49,400|
$1,423,500] No Fijo  |COLPENSIONES | 16| $759,200]  16%| éllr;SGZ $121,500 50 S0 $0 $0| 50 $121,500 [SALUD TOTAL 16 $759,200 4% $30,400)
$1,423,500{ No Fijo ICOLPENSIONES 5| $237,250| 16%| SINSG $38,000 $0 $0 S0 $0| $0 $38,000 SALUD TOTAL 5| $237,250| 4%| $9,500
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 7| $332,150| 16%| ';IIIESGO $53,200| $0| $0| $0| 0| $0| $53,200| SALUD TOTAL 7| $332,150| 4%| $13,300|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 2| $94,900| 16%| ;{IIIESGO $15,200| $0| $0| $0| S0| $0| $15,200| SALUD TOTAL 2| $94,900| 4%| $3,800
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%| ;{IIIESGO $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| SALUD TOTAL 30] 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 12| $569,400| 16%| ;{IIIESGO $91,200| $0| $0| $0| 0| $0| $91,200| ICOOSALUD 12| $569,400| 4%| $22,800|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 28| $1,328,600| 16%|SIN $212,600| $0| $0| $0| S0| $0| $212,600| NUEVA E.P.S. 28| 51,328,600 4%| $53,200|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 2| $94,900| 16%| ;{IIIESGO $15,200| $0| $0| $0| S0| $0| $15,200| NUEVA E.P.S. 2| $94,900| 4%| $3,800
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 15] $711,750| 16%| ;{IIIESGO $113,900| $0| $0| $0| S0| $0| $113,900| SALUD TOTAL 15] $711,750| 4%| $28,500|
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%| ;{IIIESGO $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| ISANITAS 30] 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 20 $949,000| 16%| ;{IIIESGO $151,900| $0| $0| 0| S0| $0| $151,900| SALUD TOTAL 20 $949,000| 4%| $38,000|
$1,423,500| No Fijo IPORVENIR 10 $474,500| 16%| ?IIIESGO $76,000| S0 S0 S0 S0 $0 $76,000| SALUD TOTAL 10 $474,500| 4%| $19,000|
$1,423,500| No Fijo ICOLPENSIONES 25| $1,186,250| 16%| ?IIIESGO $189,800| S0 S0 S0 S0 S0 $189,800| SALUD TOTAL 25 $1,186,250 4%) $47,500|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 5| $237,250| 16%| ?IIISSGO $38,000| $0| $0| 0| S0| $0| $38,000| SALUD TOTAL 5| $237,250| 4%| $9,500
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,423,500| 16%| ?IIIESGO $227,800| S0 S0 S0 S0 $0 $227,800| SALUD TOTAL 30| $1,423,500 4%) $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30| $1,819,604] 16%| ?IIISSGO $291,200| S0 S0 S0 S0 $0 $291,200| NUEVA E.P.S. 30| 51,819,604 4%| $72,800|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30| $1,500,864| 16%| ?IIIESGO $240,200| S0 S0 S0 S0 S0 $240,200| SANITAS 30| $1,500,864 4%) $60,100|
$1,423,500] No 0| S0 0%| ?IIIESGO S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S.0.S. SERVICIO 30] $1,423,500| 12.5% $178,000
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,846,500 No Fijo IPROTECCION 30| $2,846,500| 16%|SIN $455,500| S0 S0 S0 S0 S0 $455,500| SALUD TOTAL 30 52,846,500 4%| $113,900|
" $585,400| $146,400|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 28| $1,576,165| 16%|SIN $252,200 $0| $0| $0| $0| $0| $252,200| ISALUD TOTAL 28| $1,576,165| 4%| $63,100|
$1,423,500 No Fijo ICOLPENSIONES 2| $94,900| 16%| EIIIESGO $15,200| $0| $0| $0| $0| $0| $15,200| SALUD TOTAL 2| $94,900| 4%| $3,800
$1,874,715| No Fijo IPORVENIR 28 $1,749,734| 16%| EIIIESGO $280,000 $0| $0| $0| 0| $0| $280,000| SALUD TOTAL 28| 51,749,734 4%| $70,000|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 5| $237,250| 16%| EIIIESGO $38,000| $0| $0| $0| S0| $0| $38,000| SALUD TOTAL 5| $237,250| 4%| $9,500
I $227,800| $57,000|
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ $1 ,423,500‘ No ‘ Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,423,500| 16%| ;IIIESGO $227,800| S0 $0 S0 30| $0 $227,800| EMSSANAR 30| $1,423,500 4%| $57,000|
$14,775,000| $4,246,100|
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $58,200) ggﬁ:;ﬁt\gﬁAR 30| $1,454,446 4% $58,200/COLPATRIA ARP 30| $1,454,446| 1.044% 2| $15,2000 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $57,000 ggﬁ:;ﬁﬂl}lﬁAR 30| $1,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $57,000 ggﬁ:;ﬁﬁl}lﬁAR 30| $1,423,500 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% N 0% S0 0% S0 0% $0| Si
S0 $49,400| ggﬁ:;ﬁﬁl)ll\lAR 26] 2,212,356 4% $88,500[COLPATRIA ARP 26| $1,233,700] 1.044% 2| 512,900 26) 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so| si
0| $30,400) ggﬁ:;ﬁlﬂl}lﬁm 16| $1,770,849 4% $70,900|{COLPATRIA ARP 16| $759,200] 1.044%) 2 $8,000 16| 0| 0%| ) 0% 0| 0%| 0| 0% S0 S
$0 $9,500 ICOMFAMILIAR 5 $237,250| 0% SO|COLPATRIA ARP 5 $237,250| 0% 2| $0 5| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $13,300| zglj\';:;\ll)leR 7] $332,150| 0% SO|COLPATRIA ARP 7] $332,150| 0% 2| $0| 7| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $3,800) Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 2| $94,900| 0% SO|COLPATRIA ARP 2| $94,900| 0% 2| $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 30| $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $22,800| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 12| $569,400| 4% $22,800/COLPATRIA ARP 12| $569,400| 1.044%| 2| $6,000 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $53,200| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 28| $1,328,600| 4% $53,200/COLPATRIA ARP 28| $1,328,600 1.044% 2| $13,900 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $3,800) Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 2| $94,900| 0% SO|COLPATRIA ARP 2| $94,900| 0% 2| $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $28,500| Egl‘/:\':ﬁll:\ll)leR 15| $711,750| 4% $28,500/COLPATRIA ARP 15| $711,750| 1.044%| 2 $7,500, 15 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| Egl‘:':ﬁll:\ll)leR 30] $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $38,000| EgI/:\':ﬁII:\II)IjAR 20| $949,000| 4% $38,000/COLPATRIA ARP 20 $949,000| 1.044%| 2| $10,000 20| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $19,000| gg]":\’;ﬁll;\?IjAR 10] $474,500| 0% SO|COLPATRIA ARP 10| $474,500| 0% 2| $0| 10 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $47,500| EEIC\’;:I;?GAR 25 $1,186,250| 4% $47,500/COLPATRIA ARP 25| $1,186,250| 1.044% 2| $12,400 25| 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $9,500] EEI:’;:;?GAR 5 $237,250| 4% $9,500|COLPATRIA ARP 5 $237,250| 0% A $0| 5| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| EEIC\’;:/I;\?GAR 30| $1,423,500| 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $72,800| Egré\’;:;?leR 30] 51,819,604 4% $72,800/COLPATRIA ARP 30| $1,819,604| 1.044% 2| $19,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $60,100| sgl‘,j\’;:;?leR 30| $1,500,864] 4% $60,100/COLPATRIA ARP 30| $1,500,864| 1.044% 2| $15,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$0| $178,000| 0) S0| 0% 0| 0] S0| 0% 0) $0| 0| $0| 0% S0 0%) S0 0%| $0| 0% 0| No
Y $113,900| ICOMFAMILIAR 30 $2,846,500 4%| $113,900/COLPATRIA ARP 30| $2,846,500) 6.96% 5| $198,200[ 30 S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
RISARALDA
$146,400| $142,600| $140,800 S0 S0 S0 S0
$0| $63,100| ICOMFAMILIAR 28| $1,576,165] 4% $63,100/COLPATRIA ARP 28| $1,576,165| 1.044% 2| $16,500| 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $3,800) 'C{:)Sﬁ‘j\r:ﬁll:\?lﬁAR 2| $94,900| 0% SO|COLPATRIA ARP 2| $94,900| 0% 2 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $70,000| 'C{gr‘j\':ﬁll:\?lﬁAR 28| $1,749,734 4% $70,000/COLPATRIA ARP 28| $1,749,734) 6.96% 5| $121,800[ 28 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $9,500] 'C{grlj\':ﬁll:\?lﬁAR 5 $237,250| 4% $9,500|COLPATRIA ARP 5 $237,250| 1.044%| 2| $2,500 5 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
RISARALDA
$57,000 $57,000 $14,900| S0 $0| $0| $S0|
$0| $57,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,423,500) 4% $57,000/COLPATRIA ARP 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$4,246,100| $3,816,400 $1,673,400| $0 $0| $0] $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900733459 7 ASEAMOS INSTITUCIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL DIAGONAL 11B # 21-08 DOSQUEBRADAS-RISARALDA 3396666 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1614917642 9488098329 E 2025/07/14 2025/07/09 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $24,510,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 67 $14,775,000 $0 $0 $14,775,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $978,500 $0 S0 $978,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $4,230,200 $0 $0 $4,230,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 31 $6,502,900 S0 S0 $6,502,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $3,063,400 S0 S0 $3,063,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 69 $1,673,400 $0 $0 $1,673,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 69 $1,673,400 S0 S0 $1,673,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 69 $3,816,400 $0 $0 $3,816,400
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 2 $114,000 S0 $0 $114,000
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 62 $3,437,900 $0 $0 $3,437,900
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 4 $207,500 S0 S0 $207,500
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $57,000 S0 S0 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 71 $4,246,100 $0 $0 $4,246,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7/ 8 $500,700 S0 S0 $500,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $136,800 $0 $0 $136,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $57,000 S0 $0 $57,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 7 $372,500 $0 $0 $372,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $663,400 $0 S0 $663,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $61,900 S0 S0 $61,900
. AS.O.SA SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 2 $179,900 S0 S0 $179,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 32 $1,836,800 S0 $0 $1,836,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $437,100 S0 $0 $437,100

$24,510,900
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Dosquebradas, 1 de julio 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Certifico que:

REF: PAZY SALVO PARAFISCALES

Yo PAULO CESAR CARVAJAL LARA, identificado con Cédula de ciudadania No0.10.003.534,
actuando como representante legal de la empresa PAULO CESAR CARVAJAL LARA Y/O
PRODUCTOS INSTITUCIONALES con NIT No0.10.003.534-1, y GUSTAVO ADOLFO VERGARA

RUIZ identificado con Cédula de ciudadania No. 10.001.360; manifestamos que la empresa ha
cumplido en los ultimos seis (6) meses con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, por lo que declaro que estamos
a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL- y Caja de Compensacién Familiar.

Atentamente,

D
>

PAULO CESAR CARVAJAL LARA
Gerente

VERGARA RUIZ




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10003534
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PAULO CESAR CARVAJAL LARA
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CALLE 8 # 10 - 20 LA POPA TELEFONO: 3308006

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7974710638 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/07/08 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2025
1613540446

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 416.000
SUBTOTAL: 1 $ 416.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 325.000
SUBTOTAL: 1 $ 325.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 1 $27.200
SUBTOTAL: 1 $27.200
VALOR SIN MORA: $ 768.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 768.200
2025/07/15 1:33 PM USUARIO: SOI - CC10003534 PAGINA 1 DE 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 07:34:47, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacién

9007334597

Caodigo de Verificacion

9007334597250701073447

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Y

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGE m—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 07:32:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 42018124
Cddigo de Verificacion 42018124250701073234

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Y

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGE m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

07:37:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274795600

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASEAMOS INSTITUCIONAL S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 9007334597:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:38:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274795669

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42018124

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:23:15 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 42018124,
Apellidos y Nombres VALENCIA VELASQUEZ CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASEAMOS INSTITUCIONAL S.A.S BIC, con
NIT 900733459-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:41:58 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42018124
Apellidos y Nombres: VALENCIA VELASQUEZ CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenica £l Dorado £ 75 — 25 bammio Mooelia, Bogota D.C.

Atencion agministrativa: Lunec a Viemes 8:00 am a 1200 pm y 200 pm a 500 pm
Linea ce atencion al ciucacance: 5156700 ext. 30552 (Begota)

Reato cel paie: 018000910 112

E-mail: gijin.araic-atc@policia.gov.co




117125, 8:27 Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 08:27:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42018124 y Nombre:
CAROLINA VALENCIA VELASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118868371 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, «9“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 42018124 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 08:18 AM

Cadigo Verificacion: AZFHP35TN7
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



