MODIFICACION DE GRDENES DE COMPRA
Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

1452904

‘Numero de orden de compra a modificar:

144441

Entidad compradora:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos

‘Nombre del solicitante:

~{Diego Alexander Vela Tocora

Proveedor:

~ {UNION TEMPORAL LCT-2022

Meqavnisnv\o de agregé‘cién de demanda: -

‘| Transporte Terrestres Especial de Pasajeros Il

‘Tipc’;:de Solic;itdd:,- S

tModificacion de la Orden de Compra

Fécha: . :

!

12025-06-27 14:20:07

Campos a Actualizar

‘Campo

Valor Actual

‘Nuevo Valor

Cuentas asociadas

d

Nombre Codigo Segmento 1. - iSegmento2 g
1140435 CDP TRANSPORTE CDP-53525 CDP 53525 |
PERSONAL 2025
Articulos actuales
- - ; ; ; e~ . -
No i Articulo® :Cantidad Unidad. =~ < - 'Precio - - :Cuenta Total i




tra02--Vehiculos
con motor de
combustién
interna - Zn: 2 -
Seg:

Empresarial -
Nivel: 2 -

Servicio:
Campero/camione
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:

602 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

22827548.79

CDP-53525

22827548.79

tra02--Vehiculos
con motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:

Empresarial -
Nivel: 2 -

Servicio:
Campero/camione
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:

602 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

22827548.79

CDP-53525

22827548.79

tra02--Vehiculos
con motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:

Empresarial -
Nivel: 2 -

Servicio:
Campero/camione!
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:

602 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

22827548.79

CDP-53525

22827548.79

tra02--Vehiculos
con motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Recargos - Und
Tiempo:
Adicional por
hora nocturna -
Cant Tiempo:
502 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

15661389.74

CDP-53525

15661389.74




tra02--Vehiculos
con motor de
combustion
interna-2Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Recargos - Und
Tiempo:
Adicional por
hora nocturna -
Cant Tiempo:
502 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

15661389.74

CDP-53525

15661389.74

tra02--Vehiculos
con motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Recargos - Und
Tiempo:
Adicional por
hora nocturna -
Cant Tiempo:
502 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

15661389.74

CDP-53525

15661389.74

tra02--Vehiculos
con motor de
combustién
interna - Zn: 2 -
Seg:

Empresarial -
Nivel: 2 -

Servicio:
Campero/camionet
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:

256 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

9707396.16

CDP-53525

9707396.16

tra02--Vehiculos
con motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Campero/camionet
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:

256 - Pasajeros: 4

0.55 Metros

9707396.16

CDP-53525

9707386.16

tra02--Peajes

Unidad

18576000.00

CDP-53525

18576000.00




Articulos editadoes y/o agregados

Editado 1

‘Articulo

H

. Cantidad

‘Unidad

\Precio

Cuenta

. §Total

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Campero/camior
4x4 - Und
Tiempo: Hora
Zona Rural -
Cant Tiempo:
108 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

10777536.00

CDP-53525

10777536.00

Editado 2

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Campero/camior.
4x4 - Und
Tiempo: Hora
Zona Dificil
Acceso - Cant
Tiempo: 96 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

10378368.00

CDP-53525

10378368.00

Editado 3

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Campero/camior,
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:
1181 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

44782953.12

CDP-53525

44782953.12




Editado

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna-Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Recargos -
Und Tiempo:
Adicional por
hora nocturna -
Cant Tiempo:
242 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

7549913.58

CDP-53525

7549913.58

Editado

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Recargos -
Und Tiempo:
Adicional por
hora nocturna -
Cant Tiempo:
242 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

7549913.58

CDP-53525

7549913.58

Editado

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Recargos -
Und Tiempo:
Adicional por
hora nocturna -
Cant Tiempo:
241 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

7518715.59

CDP-53525

7518715.59




Editado 7

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
nterna - Zn: 2 -
Seg:
Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Campero/camiol
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:
528 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

20021506.56

CDP-53525

20021506.56

Editado 8

tra02--
Vehiculos con
motor de
combustion
interna - Zn: 2 -

iSeg:

Empresarial -
Nivel: 2 -
Servicio:
Campero/camio
4x2 - Und
Tiempo: Hora
Zona Urbana -
Cant Tiempo:
1056 -
Pasajeros: 4

1.00

0.55 Metros

40043013.12

CDP-53525

40043013.12

Editado 9

tra02--Peajes

1.00

Unidad

4835688.36

CDP-53525

4835688.36

Detalle o ’j't,l'stfificacv

6n de la aclaraqibn

Se modifica de acuerdo con los documentos adjuntos

-

Firma|

Nonfh
Herre

ordenador
re:Sandra Yamile
a Quiceno

Documento:§5.173.868

3

T T
Firma de proveedor

Nombre: Luz Adriana Gonzalez Tangarife

Representante Legal Suplente

UNION TEMPORAL LCT- 2022

Documento: 42.160.198
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Cadigo: GAD-GCT-FM6 Version: 01 Fecha de Emision: 2022-02-01

DIRECCION, GRUPO U OFICINA: DIRECCION DE OPERACIONES

412 DE 2025 |TIPO DE é:omiikfo; | * ACUERDO MARCO DE PRECIOS-PRESTACION DE SERVICIOS

No. DE CONTRATO:

CONV;I'RA'HSTII\ UNION TEMPORAL LCT -2022
3 : Prestar el servicio de transporte lerrestre especial para el desplazamiento del personal encargado de realizar aclividades priorizadas de
OBJETO: = - s inspeccion en las Plantas de Beneficio Animal, Puerlos, Aeropuertos y Pasos de Fronlera a cargo de Instituto Nacional de Vigilancia de
o - Medicamentos y Alimentos- INVIMA.
INVERSION s ity 7 I X |
FUNCIONAMIENTO jind 3 | |
e i . L ‘ Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccién
, / PROYECTO v e vigilancia y control de los productos competencia del Invima
VALOR: .. "¢ o ¢ $ 153.457.607,91 . : anivelNaclonal:
: : i e : C-1903-0300-11-20201C-1803011 /Realizar acciones técnicas y
RUBRO / ACTIVIDAD SUIFP ; istrativas iadas a la inspeccién y vigi ia sanitaria de los
G b ; productos y blecimi p ia del Invima.
PLAZO EJECUCION O ! o #
5 fey 2025-04-09 . 2025-12-11
ENTREGA: DESDE HASTA
FECHA DE SOLIQIT,UD: 2025-06-04
TIPO DE SOLICITUD: Seleccione Madificacion
i : ~ . INVERSION ' FUNCIONAMIENTO [
. PROYECTO' -
C i ; . IRUBRO/ACTIVIDAD
S| CORRESPONDE A ADICION INDIQUE SUIFP Tos
L i |vator o

JUSTIFICAGION DE LA NEGESIDAD Y CONVENIENCIA DEL TRAMITE CONTRACTUAL |

El Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros Il CCE-144-2023 Nimero de Proceso: CCENEG-068-01-2022, tiene por objelo establecer “(a) las condiciones
para la contratacién de servicio de Transporte Terreslre Aulomotor Especial de Pasajeros al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones bajo las cuales las Entidades
Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio de Transporle Terrestre Automotor Especial de Pasajeros; y (c) las condiciones para el pago del servicio
de Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros por parte de las Entidades Compradoras a los Proveedores”. Este acuerdo es esencial para llevar a cabo las
visitas priorizadas, pues permite asegurar la disponibilidad y cobertura del servicio de transporte necesario para los desplazamientos.

El dia 02 de abril del 2025, el Institulo Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima suscribié contrato No. 412 de 2025, con la UNION TEMPORAL LCT -
2022, idenlificada con NIT No, 901.668.906 Bogota, el cual tiene por objeto: Prestar el servicio de transporte terresire especial para el desplazamiento del personal encargado
de realizar actividades priorizadas de inspeccion en las Plantas de Beneficio Animal, Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera a cargo de Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos- INVIMA".

El inicio de la ejecucion del contrato en mencion se establecié a partir del 09 de abril del 2025, tal como consta en el Acla de inicio suscrita por el Supervisor y el Contratista,
con un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025.

Ahora bien, dentro de los fundamentos eslablecidos para el contrato aclual, se tuvo en cuenta que dentro de la misionalidad de |a enlidad se encuentra actuar como institucion
de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas de vigilancia y control de calidad de diversos productos con impacto en la salud individual y colectiva, por
lo que el INVIMA debe realizar actividades de inspeccién, vigilancia y control (IVC) en establecimienlos produclores y comercializadores en todo el pais.

Estas aclividades de inspeccion son llevadas a cabo por la Direccién de Operaciones Sanilarias, a través de los funcionarios que integran los distintos grupos de trabajo
territorial. Como parte de sus funciones, se realizan Visilas de inspeccion a Plantas de beneficio animal, con el fin de verificar el cumplimiento del reglamento lécnico del
Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de la carne, productos carnicos comestibles y derivados ‘carnicos destinados al consumo humano. Estas visitas permiten
evaluar el cumplimiento de los requisitos sanitarios y de inocuidad exigidos entodas las etapas de la cadena, incluyendo la produccién primaria, beneficio, desposte, desprese,
procesamiento, almacenamiento, transporte, comercializacion, expendio, importacién y exportacion. Aclualmente, dichas actividades son ejecutadas por meédicos velerinarios
designados por el Instituto para este proposito.

En esle sentido, la entidad ha promovido, desde vigencias anteriores y de acuerdo con la cuota presupuestal asignada por el Ministerio de Hacienda al Instituto, la suscripcion
de contratos de transporte especial de pasajeros. Esta estrategia liene como abjetivo principal brindar condiciones necesarias a los funcionarios que deben desplazarse a
los distintos puntos del territorio nacional para cumplir con sus funciones misionales.

Durante la presente vigencia, la entidad suscribié nueve érdenes de compra con base en la disponibilidad presupuesial aprobada. Sin embargo, una vez iniciadas las
actividades misionales en campo, tanto los supervisores como los servidores publicos han identificado la necesidad de ajustar las condiciones inicialmente previstas, de lal
manera que haya mayor cobertura en la prestacién del servicio y que ello conduzca a aumentar la seguridad de los mismos.

Dentro del analisis que adelanté la Direccién de Operaciones Sanitarias con el fin de brindar garantias para el cumplimiento de los compromisos adquiridos, se luvo en cuenta
que durante el periodo de ejecucién contraclual, se ha presentado un recrudecimiento de conflictos sociales, bloqueos de vias, paros armados y protestas que han afectado
el Iransito vehicular en distintas regiones del pais (especialmente en departamentos como Cauca, Narifio, Chocé, Pulumayo y zonas del Magdalena Medio y el Catatumbo).
Estas circunstancias han sido reconocidas publicamente por organismos del Estado, generando alertas de seguridad y limitaciones logisticas que impiden cumplir con las
condiciones inicialmente previstas en el contrato.

Tal es asi, que algunos funcionarios han manifestado su preocupacién ya que si bien, tienen el deber de prestar el servicio, la entidad tiene plantas de beneficio animal con
actividad para inspeccionar, que estan ubicadas en zonas donde se conoce existe presencia de grupos armados al margen de la ley. Sin este lipo de transporte especial,
aumentaria el riesgo de los servidores que sean programados a este tipo de plantas, sin embargo; es una necesidad conlinuar visitando dichos establecimientos, por una parte
porque es deber de la enlidad garantizar que los productos objetos de vigilancia sanitaria cumplan con la calidad e inocuidad que se requiere de cara al consumo humano; como
cumplirle a los usuarios que pagan unas tarifas para ser visitados y ceriificados por la agencia sanitaria y de esa forma no interrumpir la aclividad comercial del pais.

En este sentido, este requerimiento surge como una medida de proteccién integral de los derechos fundamentales de los servidores publicos, quienes aclualmente enfrentan
condiciones especiales debido a la carencia de medios de transporte con la cobertura necesaria.

Aunado a lo anterior, debe sefalarse como hecho relevante la audiencia de conciliacién celebrada el 15 de mayo del presente afio en la ciudad de Medellin, convocada por
el Ministerio del Trabajo seccional Anlioquia. En esle escenario, representantes del INVIMA parliciparon en el didlogo con la organizacion sindical SINTRAINVIMA -
Subdirectiva Anlioquia Chocé, a raiz de una denuncia por la presunta la vulneracion de varios derechos laborales, entre ellos:

Dignidad laboral (Art. 53 de la Conslitucién Politica), relacionada con la garantia de condiciones dignas, como el contar con un servicio especial de pasajeros que ofrezca
el desplazamiento seguro de los servidores que realizan actividades de inspeccion en zonas de dificil acceso mayorilariamente, asi como la remuneracion adecuada y
proporcional al rabajo desempenado.
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Acuerdos sindicales, que deben ser respetados y cumplidos como parte del principio de buena fe en las
atender las necesidades de los servidores mediante beneficios que faciliten la misionalidad,

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) (Art. 1 de la Ley 1562 de 2012), que implica el deber del empleador de garantizar entornos laborales seguros y saludables.

relaciones laborales, El Invima, durante varios afios, ha procurado

En este contexto, la modificacién de las érdenes de compra se constituye en una respuesta institucional a las compromisos legales y conslitucionales en materia de
proleccion de derechos laborales. Garantizar un medio de transporte adecuado no solo optimiza la operacién institucional en zonas de dificil acceso, sino que también
responde a los principios de dignidad, equidad, prevencién de riesgos laborales y cumplimiento de acuerdos vigentes con las organizaciones sindicales.

Por tanto, resulta necesario reevaluar y ajustar las condiciones inicialmente establecidas en las ordenes de compra actuales, de modo que permitan una coberiura

efecliva durante toda la jornada y en’los diversos contextos geograficos, evilando asi cualquier presunta vulneracion a los derechos de los trabajadores y asegurando la
sostenibilidad del servicio misional de la entidad.

Asi mismo, se presentaron solicitudes relacionadas con la necesidad de ampliar la cobertura en prestacién del servicio de transporte especial que garantice |a integridad

fisicay psicologica, de funcionarios y contratistas encargados de apoyar el desarrollo de las actividades misionales. Transcurrido el didlogo, la entidad asumié como
compromiso principal buscar la via que conduzca al mejoramiento de los actuales contratos de transporte.

Informe de Ejecucion del Contrato a la Fecha

Con corte del 31 de mayo de 2025 el contralo N.® 412 presenta el siguiente avance de ejecucion:

. Monto total contratado: $ 153.457.607,91
. Monto ejecutado a la fecha: $ 7.838.192,50
. Parcentaje de ejecucion: 5%
- Descripcidn del avance:
Abril
o | Horas ZoNAURBANA | - Recancos | o |VALORAPAGARHORAS|  VALORAPAGAR VALORHORA | VALOR RECARGO s ’
Lo A e No;:runuosm\"'-| PEAIES ATRIL 1] ZONAURGANA . RECARGOSNOCTURNA | URBAN)  NocTUANO =.f- TOTALVMORAPACAR
cc1 16 s s 38.100,00 | § 60671232 | § 249.583,92 | § 37.91952] § 31197,99] § 894.396,24
HORASZONAURBANA | . Recancos | : VALORAPACARHORAS | VALORAPAGAR ' | vaLorHORA  |vAlonmecancol] .
NocTuRNOs Mava| || PERESMAYO L Coounaniia  -IRECARGOS NOCTURN®| - Ukaata | NoctUaNo .'QT“VAF°"AP‘°‘RF°“°?:§
86 $ 241.300,00 | § 4.019.469,12 | § 2683.027,14 | ¢ 37.919,52( § 31.197,39[ $ 6.943,796,26

El presente informe refleja la situacion actual del contrato, basado en los registros disponibles hasta la fecha, incluyendo las liquidaciones presentadas por la Unién
Temporal y los informes de avance correspondientes. Es importante sefialar que el valor aqui estimado corresponde a una aproximacion, debido a que ain no se han
facturado los meses de abril y mayo, demora que se debe a procesos de subsanacion de documentos por parte de la empresa contratista, especificamente relacionados,
con la entrega incompleta de documentacion requerida, tales como registros y certificados vinculados a vehiculos y conductores. Estos documentos son indispensables
para cumplir con los requisitos administrativos y contractuales establecidos.

Por lo tanto, el avance financiero y administrativo reportado debe considerarse como provisional hasta la recepcion y validacién final de la documentacién pendiente,
momento en el cual se podré realizar la facturacién correspondiente y actualizar con precision el estado real de la ejecucién del contrato.

Bajo esta premisa, se salicita la madificacion de la orden de compra 144441 de 2025, incluyendo horas en zona rural y de dificil acceso, las cuales se encuentran
contempladas en el acuerdo marco, quedando asi:

o s

HNUEVANECESD

5

VALOR HORA - | VALORRECARGO | VALOR HoRA
_ URsANA | NOCTURND .|  RURAL °
= = Y

s [ htebatitd PR T B L ol G A o

ccL st 725 108 96 § 47829531218  22618.54275 10.777.536,00 §3,392.068.23
PUERTO BOUILLA 528 '] 0 Q S MQILS656 ! S . - - 20,121 598,56
PUERTO CARTAGENA 1056 0 [\ '} 3 A 1218 & 2 40.043.013,12

TOTALRARRANQUILLA - SRR i e 2 i S LR G el 0 152,457.607.91

. Recargox

Recscgos

. L R

Camperofcamivheta 4x3 o “0 7 Yors Fooa Urbana

o et o : SR Gk SRR S S LS K

Camperofcamionata 3x2 i : » Hpcs Tana Lrkan:
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ORDEN DE COMPRA 412 DE 2025

Linea

Descripcidn

Cant. Unidad

Cant. de tiempo Preclo Unitario

Valor total

tra02--Vehiculos can motor de combustién interna -Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Campero/camioneta
434 - Und Tiempo: Hora Zona Rural - Cant Tlempo: 108 -
Pasajeros: 4

108

$ 99.792,00

$10.777.536,00

tra02--Vehiculos con mator de combustidn interna - Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Campero/camicneta
4x4 - Und Tiempo: Hora Zona Dificil Acceso - Cant Tiempo:
96 - Pasajeros: 4

96

$ 108.108,00

$ 10.378.368,00

tra02—Vehicutos can motor de combustidn interna - Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Campero/camioneta
4x2 - Und Tiempo: Hora Zona Urbana - Cant Tiempa: 1181 -
Pasajeros: 4 5

1188

$ 37.919,52

$44.782.953,12

tra02--Vehiculos con motor de combustién interna - Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Recargos - Und
Tiempa: Adicional por hora nocturna - Cant Tiempao: 242
»Pnsa]éros: 4 )

242

$ 31.197,99

$7.549.913,58

tra02--Vehiculos con motor de combustidn interna - 2n: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Recargos - Und
Tiempo: Adicional por hora nocturna - Cant Tiempo: 242
-Pasajeros: 4

242

$ 31.197,99

$7.549.913,58

tra02--Vehiculos con mator de combustién interna - Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Recargos - Und
Tiempo: Adicional por hora nacturna - Cant Tiempo: 241
-Pasajeros: 4

241

$ 31.197,99

$7.518.715,59

tra02—Vehiculos con motor de combustién nterna -Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Campero/camioneta
4x2 - Und Tiempa: Hora Zona Urbana - Cant Tiempo: 528 -
Pasajeros. 4 '

528

$ 37.919,52

$20.021.506,56

tra02--Vehiculos con motor de combustién interna - Zn: 2 -
Seg: Empresarial - Nivel: 2 -Servicio: Campero/camioneta
4x2 - Und Tiempo: Hora Zona Urhana - Cant Tiempo: 1056 -
Pasajeros: 4

1056

3 37.919,52

$40.043.013,12

tra02—-Peajes

$ 4.835,688,36

TOTAL

$153.457.607,91

Para determinar el valor de los servicios requeridos, se envié solicitud de colizacion al proveedor Unién Temporal LCT 2022 a través del correo elecirénico el dia 18 de
junio de 2025. En respuesta a la solicitud el proveedor envié a la supervisién del contrato la propuesta de precios el dia 19 de junio de 2025, obteniendo el siguiente

resullado:

Pracios propuestos por la Unién Temporal por medio de solicitud de cotizacién:

o . . A e VALOR
. VALOR HORA VALOR RECARGO | o o L |HORA ZONA
; URBANA . NOCTURNO Shiepet DIFICIL
. 0 . . e  ACCESO
$37.919,52 $31.197.99 % 99.792.00 |$ 106.108.00

Anilisis de mercado basado en el Catalogo de Precios de Colombia Compra Eficiente
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CC1 BARRANQUILLA
b CIRZ2-EM-M2VT-H Cl-22-EM-M2-V7-HDA
Vehiculos con molor de Vehicuios con modor de
cambusiion inferng combusidn infema
2 2
Empresorial Empresarial
2 2
' Compem/comionsio 464 | Compero/camionsia 4};4
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AINYIMao FORMATO SOLICITUD DE TRAMITE CONTRACTUAL

Cédigo: GAD-GCT-FM6 Versién: 01 Fecha de Emisién: 2022-02-01

Se realizé el ejercicio de andlisis de mercado con base en el calalogo de precios del Acuerdo Marco Transporte Terreslre Especial de Pasajeros Il CCE-144-2023 al 5 de junio|
de 2025, En dicho analisis se compararon los valores ofrecidos por las empresas que prestan el servicio requerido. Como resultado, se calculé un promedio de precios,
evidenciando que la propuesta presentada por la UT LCT 2022 es inferior alos precios de referencia del acuerdo marco. Par lo lanio, se concluye que |a oferta del proveedor (
se ajusta a las necesidades operalivas del INVIMA y a los valores de mercado actuales para el servicio requerido.

Nota: Seguin la cotizacion allegada por la Unién Temporal, la prestacion de estos servicios se realizara con campero/camioneta 4*4, en los términos del acuerdo marco.
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cerlificada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
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) Unidn Temporal LCT-2022

Pereira, 19 de junio de 2025

Senores
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
INVIMA

Asunto: Cotizacidn precio hora zona ruraly zona de dificil acceso.
Oferta Comercial, Técnica y Econédmica

Parala Unién Temporal LCT-2022 es un gusto presentar la oferta comercial correspondiente a cada una
de las zonas adjudicadas, orientada a la prestacion de servicios en areas rurales y de dificil acceso.

. :Emp/r_ésa‘ri;llv k/Cvzv\mlpefo/can » : reci(b)b hora‘zo'na rural ‘ :9.7;)/2‘

: ‘Einpré,saria{ . ""Cahzmpero/'ca‘rhignetai'4x4~i' bl;rci':iol héra zoha diﬁcilaccéso ‘1;08;108
3 Empresarial Campero/camioneta 4x4 Precio hora zona rural '50.720
3 ‘ Emprfe_sarial Campero/camloneta 4x4 Precio hora zona dificil acceso 9$8..280
4 Empresarial . Campero/camloneta x4 Précio horizbnai rliral‘ : '59.792_' :
4 . ‘Emprvesélrial Campero/camioneta 4x4 Pi'tl.cio hora 26n§ dificil c;ncceﬁa | 1$08108
5 Empresarial Campero/camioneta 4x4 Precio hora zona rural 9$0.720
5 » Empresarial _ Campero/camion_eya.l.}x4 Precio horg zona dificil acceso 9$8 280

6 Empresarlal véarhberov/camioneitéfllfﬁlm ’ :ﬁ.;éclé/l\ura“zona::rqfé'ibx . 1$17 936
6 'Efm;;x‘cshri'él\' " :', Carr;pero/r':\ani‘iu/neta x4 :P"‘r‘e“c’io' Hél;a ‘zona dificil acégso ; 1527.764 .
7 Empresarial Campero/camioneta 4x4 Precio hora zona rural 9$9.792
7 Empresarlal Cam‘pero/camio‘neta 4?(4- Precio hora zona dificil acceso 1$08.198
9 Empresanal Cam'pg;c'/zc.a.m"i(;néta 4-x4 ﬁredo h'oi"; zona ru’ral 1304328
c v9' : Empresarlal "Ca;)perol/tv:amioneta 4x4":1', Pré.txizb. hora. Aona difit.;il éc‘t:eso ;513;022

Quedamos atentos a cualqumr inquietud o ajuste que requieran respecto a nuestra oferta. Co, ;
en que esta propuesta responda a sus necesidadesy les reiteramos nuestra dISpOSIClOn para b darles »
un servicio seguro, eficiente y a la altura de sus expectativas. Esta oferta tiene una vg 'dez de 30 dla ’

Cordialmpente,

(L0

N

LUz ADF\IANA GONZALEZ TANGARIFE

Representante Legal Suplente
Unién Temporal LCT-2022
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Comunicacion Interna

Bogotd, D.C., 06 de junio de 2025

Dra. Ana Julia Chamorro Caldera
Presidenta Subdirectiva Antidquia — Choco SINTRAINVIMA
Ciudad

Asunto: Respuesta detallada a propuesta presentada en el marco del didlogo social del 15 de
mayo de 2025

Respetada Dra. Chamorro:

En atencién a la propuesta presentada por SINTRAINVIMA, nos permitimos dar respuesta
detallada a cada uno de los puntos planteados, reiterando nuestro compromiso con el bienestar
de los funcionarios del INVIMA y con el fortalecimiento del didlogo social:

1. Establecer un mecanismo de anticipo de transporte, en coordinacién con la Contraloria
General de la Republica y el Ministerio de Hacienda. (Establecer un mecanismo efectivo
para cubrir los gastos de transporte de los funcionarios que realizan actividades misionales,
mediante la implementacién de anticipos de transporte o, preferiblemente, a través de la
creacion y operacion de un fondo rotatorio en cada Grupo Territorial (GTT), PAPF. Este
fondo estaria destinado exclusivamente a cubrir gastos asociados a desplazamientos por
actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC). La administracién de estos recursos
debera garantizar una ejecucién presupuestal oportuna y agil, minimizando asi la necesidad
de que los funcionarios asuman con recursos propios dichos costos.)

Respuesta:

El mecanismo de los fondos rotatorios no cuenta con un desarrollo normativo propio, sin embargo,
en el marco del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” al reglamentar lo pertinente a la
administracién financiera del Estado, se incluyen aspectos y disposiciones relacionadas con el
manejo de recursos, anticipos, y fondos especiales. A su vez en el Decreto 111 de 1996 Estatuto
Organico de Presupuesto se refiere algunas de las modalidades de los fondos especiales.

Ahora bien, debe precisarse que, dada nuestra naturaleza de establecimiento publico del orden
nacional, en los términos de los articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998, conformamos el Sector
Descentralizado de la Administracién Publica Nacional y cumplimos nuestras funciones en los
términos que sefale la ley.

En concordancia con ello, el Decreto 2078 de 2012 sefiala en su articulo 9o:

Linea anticorrupcidre (601} 242 5040
denunciasenticorrupcion@invima.govieo
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Comunicacion Interna

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Seran funciones del Consejo Directivo
del Invima, de conformidad con lo sefialado en el artfculo 76 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Formular a propuesta del representante legal, la politica general del organismo, los planes y
programas que, conforme a la Ley Organica de Planeacién y a la Ley Orgénica del Presupuesto

deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos, al Plan Nacional
de Desarrollo. ( ...)

6. Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Invima y los acuerdos de modificacion presupuestal
que presente a su consideracion el Director General, en cumplimiento de la Ley Orgéanica de
Presupuesto. (..)”

Con base en lo anterior, el anlisis sobre la viabilidad de creacién del fondo que se sugiere se
establezca en coordinacién con la Contraloria General de la Reptiblica y el Ministerio de Hacienda,
implicaria ademas de la respectiva coordinacion con las entidades sefialadas una etapa previa de
sustentacion y decision con el Consejo Directivo de la Entidad.

Es importante precisar que la viabilizacién de esta propuesta ademas de requerir una correcta
planeacion y sustentacién acarrea entre otros aspectos la justificacion técnica y operativa de la
necesidad de creacién del fondo; un acto administrativo que autorice la creacion de este y la
disponibilidad presupuestal, alternativa que no seria viable a corto plazo.

Si bien esta no resulta ser una solucién para solventar la necesidad inmediata, el Instituto ha
explorado y desarrollado diferentes mecanismos que han garantizado el reconocimiento de los
gastos de transporte o el suministro directo del mismo y trabaja permanentemente en la mejora de
estos instrumentos como se evidencia en las posteriores respuestas.

2. Para desplazamientos a establecimientos ubicados a menos de 75 km, que no requieran
pernoctacion, se propone asignar medio dia de viiticos a los funcionarios que realicen
actividades de IVC, se sustenta en el decreto 1083 de 2015- Articulo 2.2.5.5.21 y 2.2.5.5.22.

Respuesta: Es importante considerar que los viaticos y los gastos de transporte involucran
aspectos diferentes; de un lado y conforme la consagracién normativa los viaticos se refieren a los
gastos destinados a cubrir necesidades basicas del empleado, como alimentacién y alojamiento,
que surgen al realizar actividades laborales en un lugar diferente a su sede habitual y por otro lado,
los gastos de transporte se relacionan especificamente con los costos de desplazamiento en que
incurra el empleado para llegar al lugar de la comisién, sin que sean figuras equiparables.

En relacion con los viaticos, el Decreto 1042 de 1978 dispone que cuando se otorga una comisién
de servicios al empleado al interior o exterior del pais, hay lugar a su reconocimiento y pago
dependiendo del lugar y tiempo que dure la misma.

“Articulo 61.- De los vidticos. Los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en
comisién de servicios tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos. (...)

Linea anticorrupcidn; (601) 242 5040
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Comunicacion Interna

Articulo 64. De las condiciones de pago. Dentro del territorio nacional sélo se reconocerdn
vidticos cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar
de la comisidn, fuera de su sede habitual de trabajo.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica al referirse a los viaticas ha conceptuado en
el siguiente sentido:

“Los vigticos son un valor que se reconoce a los empleados publicos a quienes se les otorga
comision de servicios fuera de la sede habitual de trabajo, con el fin de sufragar los gastos de
alojamiento y la manutencién en que se incurre con ocasion de dicha comisién, la misma se concede
mediante acto administrativo en el cual se expresa el término de su duracién, y el reconocimiento de
vidticos, de acuerdo con la remuneracion, la naturaleza de la comisién, la labor a realizar, y con
sujecion al Decreto que expide anualmente el Gobierno Nacional, fijando la escala de viéticos. La
administracién estd obligada a facilitar los medios para que el servidor ptblico cumpla
adecuadamente la misién para la cual se comisiona; por consiguiente, se considera procedente que
el empleado comisionado reciba con anterioridad al inicio de la comisién el valor correspondiente a
los vigticos, con el fin de sufragar los gastos que ésta implica.” (Subraya y negrita afiadida)

Por otro lado, el Consejo de Estado! ha considerado que el viatico “es un estipendio, un factor salarial,
que tiene por finalidad cubrir los gastos de manutencion, alojamiento y transporte en que incurre el servidor
publico o privado por el cumplimiento de sus funciones fuera de su sede habitual de trabajo, sin sufrir por
ello mengua en su patrimonio. Asi el objeto de los vidticos es compensar al empleado o trabajador los
gastos generados por el desplazamiento temporal del lugar donde trabaja para ir a otro sitio a cumplir
una funcién laboral, donde tiene que soportar costos adicionales de alojamiento y alimentacién
bdsicamente”

1 Concepto 111051 de 2013 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
& Sentencia del 04 de junio de 2009. Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, CP. Gustavo
Eduardo Gémez Aranguren, Radicacidon N. 2091-07.

Actualmente el reconocimiento de viaticos se rige por la resolucién 2024011029 del 11 de marzo
de 2024, la cual fue expedida atendiendo los lineamientos legales vigentes sobre la materia, en
especial lo establecido en el Decreto 303 del 2024 y donde se determinan y fijan la escala de
viaticos para los servidores publicos y/o contratistas del Invima que cumplan comisiones de
servicios al interior o al exterior del pais, en tal sentido el Paragrafo del articulo Cuarto, determina
que tratandose de comisiones de servicios u autorizaciones de Viaje a lugares situados a menos
de 75 km de la sede habitual de trabajo no habra lugar al pago de viaticos y Gnicamente se
reconoceran y pagaran gastos de transporte cuando este no sea suministrado por la entidad y se
exceptuan aquellos eventos en los cuales los servidores deban pernoctar en el desarrollo de las
actividades de la comisién de servicios, con previa justificacion y bajo la responsabilidad del jefe
inmediato, aclarando las razones de fondo que derivaron en la situacion por la cual se deba
pernoctar.

3. Fortalecer la capacidad operativa del personal encargado de tramitar y revisar cuentas
de cobro. Se sugiere que cada grupo territorial (GTT) cuente con personal idéneo,
capacitado y en cantidad suficiente para agilizar estos procesos. Asimismo, que cada
oficina disponga de recursos adecuados para garantizar el pago oportuno del

reconocirw‘?v%% ‘(‘i‘% Aggngs £§§1 raadiantie mgeanisos, distintos. ada caia,menor.
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Comunicacion Interna

Respuesta: Desde que inici6 el proceso de reconocimiento de gastos de transporte se evidencié
la necesidad de reforzar los equipos encargados del tramite de cuentas de cobro. En ese sentido,
se contrataron 5 personas con dedicacidn exclusiva a la actividad. Sin embargo, el proceso de
seleccion de los contratistas, la contratacién y la capacitacion generaron demoras en los

reconocimientos de los gastos, situacién que se reflej6 en las cuentas de cobro de los meses de
diciembre, enero y febrero.

Desde el mes de marzo en adelante, los tiempos de revisién de los soportes para la legalizacion
del pago, disminuyeron considerablemente, pese a las mdltiples devoluciones que por errores en
el diligenciamiento de los formatos por parte de los funcionarios solicitantes se realizan desde el
nivel central, de cara a radicar ante el grupo financiero y presupuestal, la cuenta con los
documentos correctos. Asi mismo, se cuenta con retroalimentacién constante, y comunicacioén
efectiva entre las areas de Operaciones Sanitarias y el grupo financiero y presupuestal a efectos
de agilizar el proceso de revision y pago respectivo.

En cada Grupo de Trabajo Territorial, se cuenta con el apoyo del cuentadante para la revisidn de
cuentas, personas capacitadas, con disponibilidad para la actividad.

En cuanto a la posibilidad de asignar usuarios con roles de presupuesto a funcionarios de cada
GTT, verificada el documento de Politica de Seguridad de la informacion de SIIF NACION del
Ministerio de Hacienda y crédito Publico no resulta pertinente, toda vez que se debe tener en
cuenta que la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion es esencial para que
la Administracion del SIIF NACION, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional y la
Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, la Contaduria General de la Nacién y las entidades usuarias cumplan con sus objetivos,
por tanto el éxito del modelo de seguridad de la informacion del SIIF NACION depende que la
seguridad de la informacion sea efectiva, eficiente y centralizada.

De igual manera toda la informacion del SIIF Nacién debe ser protegida contra acceso no
autorizado para mantener su confidencialidad e integridad. Por lo tanto, los niveles de
requerimientos de proteccion seran administrados y controlados de acuerdo con la naturaleza y
uso de la informacién, la cual sera clasificada, para establecer las medidas de seguridad,

garantizando la proteccién de la informacién y de los datosi. Ley 1273 de 2009: “de la proteccién de la
informacion y de los datos”

4. Elaborar un formato de cuenta de cobro dinamico, que minimice errores y facilite su
diligenciamiento. (Optimizar el proceso de presentacién, revisién y legalizacién de las
cuentas de cobro por transporte, mediante dos acciones complementarias: (i) la elaboracién
y adopcién de un formato de cuenta de cobro mas dinamico, estandarizado y de facil
diligenciamiento, que minimice errores humanos y facilite su procesamiento; y (ii) la
realizacién de un andlisis técnicoadministrativo para identificar los principales cuellos de
botella en la cadena de revision, tramite y pago, con el fin de implementar acciones

l.inea anticorrupcidn; (601) 242 5040
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Comunicacion Interna

correctivas que agilicen el proceso, fortalezcan la trazabilidad y prioricen la atencion de las
causas estructurales que generan mayores retrasos.)

Respuesta: En dias recientes, la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en articulacion con el
Grupo de Apoyo Operativo de la Direccién de Operaciones Sanitarias, el Grupo Financiero y
Presupuestal, y el Grupo de Tesoreria, identifico los principales cuellos de botella en el proceso de
legalizacion y pago. Como resultado del diagndstico se esta desarrollando un espacio en la Intranet
institucional que suprime pasos tradicionales del proceso de legalizacién y pago. Entre los cambios
mas relevantes se encuentran:

« Eliminacién del diligenciamiento y cargue manual del formato de cuenta de cobro.
e Supresidon de la revision por parte del nivel central de la Direccién de Operaciones
Sanitarias.

El nuevo flujo contempla que el servidor realice el cargue de la informacion, el coordinador otorgue
el visto bueno y el proceso pase directamente al Grupo Financiero, agilizando asi el tramite.

La nueva aplicacion inhouse ofrece multiples ventajas:

o Estandarizacidn del proceso, mediante listas desplegables con informacién precargada por
cada grupo.

o Facilidad de uso, gracias a un disefio mas accesible para los funcionarios.

o Minimizacién de errores, al reducir los procedimientos manuales.

s Trazabilidad completa, permitiendo el seguimiento en tiempo real del estado de cada
cuenta y la identificacidn clara de los responsables en cada etapa.

e Accesibilidad multiplataforma, ya que puede ser utilizada desde la pagina web del INVIMA,
en el espacio "funcionarios”, e incluso desde teléfonos maviles.

Se espera que esta herramienta supla las necesidades de las areas intervinientes en el proceso,
minimice los tiempos para pagos y sea amable con los servidores al momento del cargue de la
informacion.

Como evidencia se socializara la aplicacion, se enviara el instructivo de su uso, a cada Grupo de
trabajo territorial, se informara a través de un email por Systemplus, y se levantara el acta de
reunién con cada coordinador de grupo donde se le explica el funcionamiento de la herramienta.

5. Modificar el paragrafo primero del articulo tercero de la Resolucién 2025003579 del 30 de
enero de 2025, permitiendo el uso de medios de transporte acordes con la necesidad del
servicio y el contexto de la actividad, sin limitarlo exclusivamente al medio mas econémico.

Respuesta: Tal como se indica en la Resolucion 2025003579 del 30 de enero de 2025 el sustento
legal para establecer la escogencia del medio de transporte legal con la tarifa mas econémica del
mercado esta previsto en el Decreto No. 199 de 2024 y la Directiva Presidencial No. 14 del 27 de
diciembre de 2024.

www.invima.gav.co SO in) Lineas anticorrupcidn; (601) 242 5040
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Con lo anterior se evidencia que la regla contenida en el acto administrativo se encuentra en linea
con el marco normativo vigente y la politica de austeridad del gasto del Gobierno Nacional de
obligatorio acatamiento por parte del Instituto.

6. Disefar y divulgar un formulario digital (por ejemplo, mediante Google Forms) u otro
metodo efectivo para el reporte en tiempo real de condiciones inseguras o novedades
relacionadas con el uso del transporte publico durante la jornada laboral.

Respuesta: Se acoge la propuesta. Se desarrollara un formulario digital institucional (por ejemplo,
mediante Microsoft Forms) para que los funcionarios puedan reportar en tiempo real condiciones
inseguras o novedades relacionadas con el transporte publico.

7. Solicitar la participacion del presidente nacional y la secretaria general del
SINTRAINVIMA en los préximos didlogos sociales, garantizando asi la representacién de la
junta nacional del sindicato. Se solicita ademas que el Instituto asuma los viaticos
generados por dichas reuniones, incluyendo el encuentro programado para el 13 de junio
de 2025y 8. Invitar a las demas organizaciones sindicales a participar en el préximo dialogo
social, con el fin de que puedan contribuir con propuestas orientadas a mejorar la situacion
actual del transporte.

Respuesta: Sea lo primero sefialar que, la solicitud de didlogo social fue instaurada ante el
Ministerio del Trabajo por la Subdirectiva Antioquia — Choco, en el marco de su autonomia, y no
por parte de la organizacion sindical SINTRAINVIMA.

Sin embargo, los acuerdos y oportunidades de mejora que resultaran de este didlogo social seran
extensivos a todos los servidores del INVIMA, que para el ejercicio de sus funciones se les
suministre o reconozca transporte.

Adicionalmente, es necesario precisar que, en cumplimiento del Acuerdo de Negociacién Singular
del INVIMA suscrito en 2018, se acordd constituir “una mesa de trabajo entre la Administracién y
las asociaciones sindicales, que recepcione y haga seguimiento a las quejas y solicitudes que se
generen en relacién con la calidad del parque automotor y al servicio de transporte terrestre que
presta la empresa contratada por el INVIMA para este efecto”.

Actualmente, funciona esa mesa de transporte y en la presente vigencia se ha reunido en dos
oportunidades con los presidentes de las cuatro (4) organizaciones sindicales para analizar la
situacion presupuestal del INVIMA vy su incidencia en el suministro de contrato de transporte y
revisar, previo a su expedicion la Resolucion No. 2025003579 del 30 de enero de 2025.

En lo que respecta a la solicitud de garantizar la participacion del presidente y secretaria general
de SINTRAINVIMA e invitar a las otras organizaciones sindicales a la mesa de dialogo del 13 de
junio de 2025, resulta inviable para la Administracién lograrlo de manera presencial.
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Claramente, tal como se expuso en reunién del 15 de mayo pasado, el presupuesto de la entidad
tuvo una reduccién equivalente al 36% en la presente vigencia, lo que, de antemano, establece un
panorama complicado para lograr la adecuada ejecucion de la misionalidad de la Entidad.

Sobre el particular, es necesario poner de presente el estado actual de las proyecciones del
presupuesto reducido de funcionamiento; en lo que corresponde a tiquetes, establece una
ejecucion ponderada de 31 millones de pesos mensuales. Esta proyeccién, comprende el
cumplimiento de las obligaciones legales de la Entidad, garantizando su adecuado funcionamiento,
por lo que, gastos adicionales imputados a este rubro establecerian un riesgo alto en el
cumplimiento de los compromisos que, por ley, procesos, procedimientos y normatividad en
general, debe cumplir la entidad.

Por lo anterior, no es factible cubrir los costos asociados a tiquetes y viaticos, para la participacion
de los presidentes de las organizaciones sindicales de manera presencial en la continuacién del
Dialogo Social, programada para el 13 de junio de 2025, no obstante, se compartira un dfa antes de
la reunidn un enlace por teams a través del cual podran participar todas las organizaciones sindicales, con
el fin de enriquecer el didlogo y construir soluciones colectivas.

Es necesario mencionar que, dado que la mesa no se desarrollara en instalaciones del Invima, la
conectividad dependera de los servicios e infraestructura tecnolégica de la sede del Ministerio del
Trabajo en la ciudad de Medellin.

9. Incluir el tiempo de desplazamiento hacia los establecimientos como parte de la jornada
laboral de 40 horas semanales, dado que dicho traslado se realiza para el cumplimiento de
funciones misionales.

Respuesta: En relacion con este punto es necesario manifestar que, tal como se menciond en
reunién de Dialogo Social llevado a cabo el 15 de mayo de 2025, en el Acuerdo Colectivo Laboral
del 2024 se acordo, entre otros, el siguiente punto:

Articulo 14. DESPLAZAMIENTO A LUGAR DE TRABAJO. El INVIMA, dentro de los 2
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, se compromete a expedir un lineamiento
frente al tema del servicio de transporte de la entidad y los tiempos de desplazamiento de
los servidores para realizar actividades misionales, el cual se socializard con las
organizaciones sindicales previo a su firma para atender sus observaciones sobre el tema
en una reunion conjunta.

En cumplimiento de este acuerdo y particularmente frente al tema de los tiempos de
desplazamiento se realiz6 una mesa de trabajo con participacion de la Direccién de Operaciones
Sanitarias y el Grupo de Talento Humano en la que se acordé elevar concepto al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el cual se radicd mediante oficio con No. 2350-0343-25
(radicado DAFP 20259000261742 del 21 de abril de 2025).
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El 26 de mayo de 2025 se recibié el concepto del DAFP, emitido mediante oficio con radicado
20256000242171del 21 de mayo de 2025, con base en el cual se emitira un lineamiento interno

para el INVIMA sobre los tiempos de desplazamiento, el cual se socializara con todos los
servidores.

10. Disminuir los porcentajes de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) en las
diferentes disciplinas, considerando las limitaciones generadas por la falta de transporte,

personal y recursos, que han afectado la imagen institucional y la productividad de los
servidores publicos.

Respuesta: El dia 28 de mayo de 2025 a las 9:00 am, se llevd a cabo una reunién en el despacho
de la Dra. Sandra Herrera secretaria general del INVIMA, la cual conto con la participacion de la
Oficina Asesora de Planeacion y Operaciones Sanitarias a fin de analizar las metas del plan
operativo anual para la presente vigencia. Sobre el particular se menciona:

La proyeccion de metas, tanto para visitas a establecimientos ubicados a méas de 75 kilémetros
como para aquellos a menor distancia, fue realizada con base en la situacién actual del Instituto.
Esta formulacién que se realizd en varias mesas de trabajo el afio inmediatamente anterior
considerd las limitaciones presupuestales, por ejemplo, como seria la dinamica durante la presente
vigencia, en cuanto al transporte de los funcionarios a cumplir la misionalidad, como primera
medida que seria diferente dado que es un nuevo modelo. En afios anteriores, dichos procesos se
realizaron a través de la modalidad de contratacion licitacion pablica, sin embargo, para el presente
ano la administracién determino la viabilidad de realizar el proceso a través de acuerdo marco de
precio, principalmente dado el tema presupuestal que ha impactado a diversas entidades del
Estado, incluido el Invima. Dicha modalidad ofrece la prestacion del servicio especial de pasajeros
contratando por horas dependiendo del tipo de zonas. Condiciones que se adaptan a la necesidad
actual del Instituto.

Asi mismo, es importante mencionar que dicha planeacién se realizé de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el procedimiento “GDI-DIE-PR006 FORMULACION Y
SEGUIMIENTO A LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL INVIMA” dentro del cual se establece
que se debe elaborar el Plan Estratégico Institucional basado en la plataforma estratégica
aprobada, asi mismo se define y aplica una metodologia participativa con las dependencias dando
como resultado las directrices y lineamientos a seguir para cada vigencia, enmarcados en los
Proyectos Institucionales y Planes Operativos (POA / POAI), formulados segun los siguientes
procedimientos:

» GDI-DIE-PR7-PROCEDIMIENTO GESTION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL INVIMA GDI-FPO-PR001 PROCEDIMIENTO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL.

» GDI-FPO-PR002 -PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE INVERSION '
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Una vez se realiza el proceso de planificacién de la vigencia, a programacion de las metas y el
presupuesto de inversion que financia su ejecucidn es registrado en la Plataforma Integrada de
Inversién Puablica (PIIP), herramienta web desarrollada por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) en Colombia para gestionar el ciclo completo de los proyectos de inversion
publica, cuyo objetivo principal es mejorar la eficiencia, transparencia y seguimiento de la inversion
publica en el pais.

De acuerdo con lo anterior la planeacion de la Direccion de Operaciones Sanitarias se realizd de
manera responsable y ajustada a los procedimientos y a la realidad institucional tanto en
capacidades operativas como presupuestales y fue socializada a los servidores del Instituto en
diferentes espacios institucionales, entre ellos el Café Meet del pasado 3 de febrero, liderado por
el sefior Director General, Dr. Francisco Rossi.

Teniendo en cuenta este contexto, la proyeccion del numero de establecimientos a visitar se definio
considerando:

« La disponibilidad de tiempo y capacidad operativa de cada grupo de trabajo frente a las
disciplinas técnicas.

o El presupuesto asignado para el reconocimiento de gastos por transporte publico.

o Demas variables operativas y logisticas que inciden en la ejecucién de las visitas de
inspeccion.

Con el fin de evidenciar la ejecucién, a continuacién, se detalla el cumplimiento parcial de las metas
previstas con corte a 30 de abril del presente:

Prodiamada i i Heaada m&’u
5 ¥ § tioeat} logal} : o
e Acddnmlivelonal ; s el ! ;»‘mxmzf. e A || Jinen d
530 URL veportadas y/o suspend|idas 100% 0% 0 4.4 4824 4824
531 Visltas dinarlas de llegalidad g | 90% 9% 0 28 2 28
730 Capacitacionas 100 50 6 1 7 3
731 Asistencias téenicas 200 100 g 1 10 67
732 (VC Bancos Sangre 45 85 a7 1 38 32
733 VC Cosméticos 449 180 k2l 124 158 150
™ IVC Dispositivas 600 249 45 166 211 200
138 VG Medicamentos 533 318 (1] 69 157 178
736 IVC Alimentos y bebldas 8.500 2.560 4.950 2.807 1.037 1.170 2207 2833
737 fnspeccldn parmanente en sitic - PAA 31.422 12.569 18.863 11 A66 1.876 7.790 11658 10474
738 CIS enitid 63.000 ] 63.000 24.615 24.618 0 24815 12667
739 Autgrizaciones para estudios de impartacidn (VUCE) | 3.750 [} 3.250 1,623 1,638 0 1628 1250
740 Visto buana de Impaortacién y axportacian (VUCE) 178.392 )] 178.392 §9.217 §9.217 0 59217 59464
741 |iveinsita (VUCE) 20 [} 20 0 [] 0 [ 7
742 Demuetra (3 calidad {MED} 80 [ 80 0 0 0 [J xn
744 Demuetra 1 calldad {OM) 100 [ 100 0 0 [ o 33
745 Damuetra la cafldad [COS) 21 Q 21 0 0 0 {4 7
746 Muestra Vig. Eptd. 1318 39§ 923 2 2 0 2 439
747 Muestra Riesgos quimicos 3117 1,030 2027 133 [ 133 133 1039
748 1VC Trdfico Postal y mansajecia exp. 6.914 [0 5914 2747 2747 0 2747 210§
743 Perli de riesgos sani a traves del modd 4 4 Q 1 0 1 ! 1
750 |Monitoreo a establecimientos considerados de Alto 4 0 4 1 0 1 1 1
751 Perfilamiento de riasgos sanitarios a traves del maddg 4 4 0 1 [1 1 1 1
752 Guia pura la valuracion y definici6n de estrategias de]  100% 0% 100% 0% 0% 0% ¢ 0
753 V¢ Plantas de beneficio aninial - PBA 157 151 206 178 53 125 178 113 5

Andlisis: La imagen anterior, refleja el comportamiento en la ejecucion de las metas de la Direccion

de Operaciones Sanitarias con corte a 30 de abril. Puede evidenciarse que, para esta fecha, el

porcentaje general esperado es del 33,3 %.
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Respecto a inspeccion sanitaria, se aprecia que en visitas a Bancos de sangre el cumplimiento
esta en el 40% superando la meta esperada para la fecha, para las disciplinas de cosméticos y
dispositivos médicos llevamos un 35% levemente por encima del promedio proyectado,
medicamentos est&4 por debajo con un 29% presenta un cumplimiento inferior al esperado,
alimentos y bebidas 33% acorde con lo programado, inspeccién permanente en plantas de
beneficio animal 37 % superando la meta, inspeccién en plantas de beneficio animal muestra sobre
ejecucion alcanzando el 50%, situacién surgida a partir de las auditorias internacionales que
durante el afio se realizaran en las principales plantas de beneficio animal habilitadas para
procesos de exportacion de carne, lo que demanda un comportamiento operativo méas dinamico
de los inspectores en ese frente.

A manera de conclusion, en general se observa un cumplimiento cercano o superior al esperado
en la mayoria de las metas del plan operativo anual planeado para 2025, segun el seguimiento
realizado en los cuatro primeros meses del afio, pese a que las érdenes de compra de los contratos
de transporte de personal se firmaron el 09 de abril y que en la practica inicio operaciones a partir
del 22 del mismo mes. Todos los desplazamientos requeridos por los inspectores se programaron
y reconocieron mediante la resolucion 2025003579 del 30 de enero de 2025, la cual contempld

todas las necesidades y cuenta con los recursos para el pago de los servicios, segun los valores
estipulados por recorrido.

En cuanto a capacitaciones y asistencias técnicas, llevan un 7% y 5% respectivamente, debido a
que en el primer trimestre se organizan las actividades bien sea programadas 6 a demanda.
Durante este periodo se crean las estrategias por temas, regiones, disciplinas, y se concreta con
los interesados, de tal manera que se brinde gran cobertura, y dichos eventos generen un impacto
positivo en cada lugar a donde se vayan a realizar. El desarrollo de dichas actividades tiene su
pico en el segundo semestre de cada anualidad.

Las cifras que aparecen en rojo corresponden a toma de muestras, a continuacion, la relacion
pormenorizada,

Estado: No iniciada

Motivo: A la fecha del corte no se habia concretado el contrato de transporte de muestras,
insumo clave para poder ejecutar esta actividad.

Impacto: La falta de ejecucion en estas actividades, impactan de manera negativa la gestion
de la DIROS, que si bien, tiene la competencia la falta de ejecucién obedece a condiciones
externas como lo es el mencionado contrato.

Se aclara que, para la fecha de la presente respuesta, ya se cuenta con el proceso
contractual. Desde la Direccién de Operaciones Sanitarias se ha dado inicio a las reuniones
con los coordinadores de los grupos de trabajo territorial para dar inicio a la programacion
de dichas actividades.

Por ultimo, es a lugar mencionar que los cambios a las metas de acciones institucionales como las
relacionadas como inspeccién sanitaria que hacen parte del producto de Servicio de Inspeccién,
Vigilanciammmm@b_@qn@ﬂﬁ@& cdhisidéraser @justesidericiietasogue no incidan en
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modificaciones presupuestales como aumento o disminucién de presupuesto, requieren de
justificaciones de fuerza mayor y deberan surtir vistos buenos y aprobacién del MSPS y el DNP.
Por lo anterior y dado a que desde un inicio de la planificacidn del presupuesto y metas esta se
realiz6 ajustada a los procedimientos y a la realidad institucional tanto en capacidades operativas
como presupuestales, se considera que no es procedente el ajuste a las metas del que trata este
punto.

11. Contratar el servicio de transporte con vehiculos publicos (como las camionetas que
prestaban el servicio anteriormente), permitiendo que estos proveedores presenten cuentas
de cobro directamente al INVIMA.

Respuesta: Frente a las consideraciones planteadas, es importante informar que la entidad ha
desplegado, en todo momento, multiples mecanismos que garanticen el adecuado desplazamiento
de los funcionarios y contratistas encargados de actividades misionales del instituto, alineadas con
la realidad fiscal y la politica de austeridad del gasto impartida por el Gobierno Nacional, sumado
al recorte presupuestal correspondiente a la vigencia 2025 —circunstancia que fue oportunamente
socializada por la Direccién General—, situaciones que, impidieron suscribir contrato de transporte
para desplazamiento con las caracteristicas de vigencias anteriores.

Ante esta situacién y con la clara conviccion de ofertar una solucion Institucional, la entidad
identifico la necesidad de implementar estrategias ajustadas a las condiciones presupuestales
actuales, con preceptos fundamentales como la seguridad de los funcionarios, la debida prestacion
del servicio y la necesaria priorizacion, lo cual, busca atender el traslado del personal a los
diferentes establecimientos y actividades de nuestra competencia, con diversas estrategias,
orientadas a facilitar las actividades realizadas por los servidores que llevan a cabo actividades de
inspeccién, vigilancia y control (IVC) de acuerdo al propésito de su empleo, conforme con los
lineamientos y criterios institucionales previamente establecidos, y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal de la entidad, actualmente se reconocen
gastos de transporte o se suministra el transporte de la siguiente manera:

1. Mediante pago del auxilio de transporte a los funcionarios que devengan hasta dos (2)
veces el salario minimo legal mensual vigente, siempre que la entidad no suministre el
servicio de transporte.

2. Mediante el pago de gastos de transporte, cuando se otorgan comisiones de servicios a
funcionarios que ejercen temporalmente funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a la sede habitual de trabajo, ubicados a mas de 75 km.

3. Mediante Resoluciéon No. 2025000003 del 2 de enero de 2025, la cual se establecié el
reconocimiento de gastos de transporte a funcionarios y contratistas en el desarrollo de sus
funciones, considerando que para ese momento no se contaba con un contrato de
transporte vigente.

4. Mediante Resolucién No. 2025003579 del 30 de enero de 2025, la cual incluyd los recursos
aportados por las direcciones misionales de la entidad e implemento tablas de valores para
dicho reconocimiento, estas tablas fueron elaboradas en el (itimo trimestre de 2024 y
lideradas por los coordinadores de cada grupo de trabajo, con el apoyo de sus equipos de
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establecimientos. Actualmente, dichas tablas estan siendo objeto de modificacién, con el
fin de actualizar los valores correspondientes a la vigencia 2025.
5. Suscripcion de nueve (9) contratos de transporte especial de pasajeros.

Sumado a las estrategias inicialmente implementadas, la entidad identificé la necesidad de
adelantar un proceso de contratacién para la prestacion del servicio de transporte especial de
pasajeros, buscando ajustarse tanto a las necesidades operativas como a las restricciones
presupuestales vigentes, esta decisién tuvo como principal objetivo garantizar la integridad de los
funcionarios, especialmente en los desplazamientos hacia y desde las Plantas de Beneficio Animal
priorizadas que desarrollan sus actividades en horario nocturno y en madrugada, considerando las
multiples situaciones presentadas por nuestros colaboradores, asi como desplazamientos en los

puertos de Cartagena y Barranquilla, el Aeropuerto Internacional el Dorado y los pasos de frontera
de Cucuta e Ipiales.

En este contexto, se generaron nueve (9) érdenes de compra en las zonas establecidas bajo el
Acuerdo Marco de Precios, correspondiente a los grupos de trabajo territorial del INVIMA.

12. Evaluar la posibilidad de ampliar la modalidad actual de contratacién de transporte por
horas —utilizada actualmente solo para actividades de inspeccién permanente por médicos
veterinarios— para cubrir actividades de IVC en alimentos, ME-DI-COS y PAPF,
especialmente en zonas de dificil acceso o riesgo.

Respuesta: En la vigencia 2025, el INVIMA tuvo un recorte presupuestal importante que se tradujo
en un deficit total entre lo solicitado en el anteproyecto 2025 y lo asignado en el Decreto de
Presupuesto, que corresponde a $87 mil millones de pesos, que equivalen a un recorte del 27%,
tal como se explica a continuacion:

* Para el caso del presupuesto de Inversion de la vigencia 2025, el déficit entre lo solicitado en
anteproyecto 2025 y lo asignado en el Decreto corresponde al 60% equivalente a $91.009 Millones.

* Para el caso del presupuesto de funcionamiento de la vigencia 2025, respecto a lo solicitado en
el anteproyecto se asignaron recursos que representan un incremento del 3%.

« Para el caso del servicio a la deuda, para el caso del Invima no asignan recursos para la vigencia
2025, presentando un déficit del 100%.

Dicho recorte, afecté el presupuesto de diferentes programas, entre ellos el 1903- Inspeccién,
Vigilancia y Control, Proyecto de Inversién: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
[nspeccion, Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a nivel nacional, con un
deficit del 56%, por lo que la entidad no cuenta con los recursos para atender la totalidad de la
necesidad. No obstante, de acuerdo a los compromisos adquiridos en el dialogo social del 15 de
mayo del presente, con relacién a las solicitudes realizadas por Sintra-Invima seccional Antioquia,
se modificaron las érdenes de compra de los contratos de transporte especial de pasajeros en lo

correspondiente a brindar el transporte@espe@gial de pasajeros ida y regreso a las plantas de
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beneficio animal de los inspectores encargados de realizar dicha actividad misional. Cabe aclarar
que, por el tema de las limitaciones del recurso, en principio Gnicamente se contemplé plantas de
beneficio animal priorizadas que operan en jornada nocturna y madrugada. Como primera medida
porque varias estan ubicadas en zonas rurales y/o de dificil acceso, segundo porque estos
establecimientos tienen operacion en dicha jornada y son quienes determinan los horarios en los
que solicitan al Invima la inspeccion, adicionalmente, para no fraccionar el contrato de transporte
pues la entidad reconoce este tipo de gastos de reconocimiento a los desplazamientos a menos
de 75 km para todas las disciplinas.

13. Garantizar el reconocimiento del transporte en jornadas comprendidas entre las 18:00 y
las 6:00 horas, para todos los funcionarios, conforme al numeral 12 del Acuerdo Colectivo
de 2014.

Respuesta: El INVIMA reconoce los gastos de transporte de todos los funcionarios y contratistas
que previa programacion del jefe inmediato, coordinador, director o supervisor del contrato realizan
actividades de inspeccion, vigilancia y control, certificaciones, capacitacién y asistencias técnicas
con el fin de cumplir con la misionalidad de la entidad mediante la resolucién 2025003579 del 30
de enero de 2025.

14. Expedir una directriz institucional que impida practicas autoritarias frente a la
imposibilidad de los funcionarios de costear sus desplazamientos, promoviendo
alternativas de trabajo en GTT y demas oficinas o dependencias, sin que esto implique
sefialamientos o se considere abandono del puesto.

En relacién con este punto es de precisar, que, de conformidad con el articulo 6 de la Constitucién
Politica “Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y
las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones.”

Frente al cumplimiento de las funciones o la extralimitacion en el ejercicio de las propias o ajenas
al cargo, la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario”, establece:

“ARTICULO 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la
imposicién de la sancion disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas
previstas en este codigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de
exclusioén de responsabilidad contempladas en esta ley.

(...)

ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor piiblico:
0600 O
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Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o perturbacion injusticia de un servicio esencial,
0 que implique abuso indebido del cargo o funcion.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de Ia autoridad
que se le delegue, asl como por la ejecucion de las ordenes que imparta, sin que en las situaciones

anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus
subordinados.

(...

ARTICULO 27. Accibén y omisién. La falta disciplinaria puede ser realizada por accién u omisién en
el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, o con ocasién de ellos, o por
extralimitacion de sus funciones. (...)" (subrayado fuera de texto)

Al respecto, se tiene que la omisién en el ejercicio de las funciones establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales y el incumplimiento de los deberes por parte
de cualquier servidor pablico, puede constituir una posible falta disciplinaria, en razén a que el
cumplimiento de estas siempre deberd estar encaminados al servicio del Estado y la comunidad,
razon por la cual cada una de las actuaciones de un servidor publico se revisa en relacién con las
funciones detalladas en la ley y reglamento para cada caso en particular.

De otra parte, el decreto 1083 de 2015 sefiala en que eventos se configura el abandono del cargo,
en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. E| abandono del cargo se produce cuando un
empleado sin justa causa: :

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro
de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar,

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del servicio o en
caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articulo 2.2.11.1.5 del presente Decreto,
y

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de reemplazarlo.”

Asi mismo, el articulo 2.2.11.1.10 ibidem, estipula que, una vez comprobada la ocurrencia de
alguna de las hipétesis de hecho referidas, la autoridad nominadora declarara la vacancia del
empleo “previos los procedimientos legales”. Y, de otra parte, que, si por el abandono del cargo se
perjudicara el servicio, el empleado también se hara acreedor a las sanciones disciplinarias y a la
responsabilidad civil o penal a que haya lugar.

Sobre el abandono del cargo, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1189 de 2005,
Magistrado Ponente: Dr. Humberto Antonio Sierra Porto, dispuso:

o60® O

Stnvinaeolombin  fovima Colornbin

Linea anticorrupcion: (601) 242 5040

WWW.INVIMa.gov.co denunciasanticorrupcion@invima.govico

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alirx}_entas ~ Invima
g Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 (\&3} PBX: (601) 242 5000 - Bogotd

efr



gﬁ? ud inv

pe— fiesthtto Kasianal s Vighaoia do Masikamenisa y dlmentes,

Comunicacion Interna

“(...) el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una razén o motivo suficiente para
que el servidor se exima de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias del cargo o del
servicio. Ello es asi, porque de ser justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la
antijuridicidad del hecho y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

(...) la Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo como causal
de retiro del servicio en el régimen de la administracién ptblica y como falta gravisima en el Derecho
Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion del doble enjuiciamiento o principio
constitucional del non bis in Idem, sino que los dos regimenes estan regidos por principios, funciones
y finalidades diversos y que, si bien la posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la
vacancia del empleo ante la configuracién de la causal de abandono del mismo conlleva una
consecuencia negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria;”

“De esta manera, al igual que en aquella oportunidad, estima esta Corporacién que la norma’ no
tiene una proyeccién disciplinaria ni constituye una sancién que se enmarque en dicho ambito. Como
se planted en lineas precedentes del presente fallo, este Tribunal Constitucional encuentra que el
retiro del servicio del empleado que incurra en abandono del cargo es una medida administrativa
consecuente con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econom/a, celeridad, imparcialidad
y publicidad (C.P. art. 209) que rigen la administracién publica, en tanto la misma debe contar con
la posibilidad de proveer rapidamente un cargo que ha sido abandonado, para que un funcionario
entre a cumplir las labores idoneamente, a fin de evitar traumatismos en la marcha de la
administracién. El proceso disciplinario, por el contrario, estaria dirigido, principalmente, a establecer
la responsabilidad individual del funcionario, a fin de imponerle la sancién respectiva.”

Asl las cosas, resulta claro que, de conformidad con la normatividad vigente y pronunciamientos
de las Altas Cortes para determinar si hay falta disciplinaria por omision en el ejercicio de las
funciones o declarar un abandono del cargo, debe garantizarse un debido proceso y el derecho de
contradiccion, asi como probar que esa conducta es injustificada, por lo cual en ningln caso esa
decision puede obedecer a practicas arbitrarias.

De lo anterior, se concluye que no se considera necesario expedir una “directriz institucional que
impida practicas autoritarias frente a la imposibilidad de los funcionarios de costear sus
desplazamientos”, en tanto la norma es clara frente a la manera en que se debe proceder.

15. Solicitar a la ARL un anélisis de riesgos asociado al uso de transporte publico, que
contemple las circunstancias de tiempo, modo y lugar, en relacién con incidentes o
accidentes que pueden presentarse bajo las condiciones actuales.

En razén a que, por la situacion presupuestal del INVIMA y a las decisiones administrativas que
en materia de transporte se han adoptado, se generaron diferentes inquietudes por parte de los
servidores del Invima, relacionadas con la cobertura de accidentalidad de los funcionarios que en
gjercicio de sus funciones se desplazan a otras sedes, cuando el transporte es suministrado o no
por la entidad, se elevd una solicitud de concepto a ARL Positiva frente al tema.

En respuesta a dicha solicitud, ARL Positiva se pronuncié mediante concepto SAL-2025 01 005
123367 d%@@gim@_ggggg?, dofpaageo cdandq seentiendeque@liransporte es suministrado
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por la entidad, bajo la teoria del riesgo creado, sefialando que el reconocimiento econémico que
realiza la entidad del costo de transporte no se entiende como suministro de transporte, v,
precisando que teniendo en cuenta que el INVIMA tiene afiliados a sus servidores a una ARL, la
cobertura aplica sobre el riesgo propio de la actividad econémica y brinda proteccion a los
trabajadores frente a los riesgos de accidente o enfermedad general, siempre que se cumplan los
criterios establecidos para el efecto, entre otros, que el trabajador esté bajo las drdenes del
empleador, por lo cual se verificaran las condiciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrié el
accidente, asegurando que la causa esté relacionada con la actividad laboral por la cual el
trabajador fue afiliado.

Sobre el particular, es preciso sefialar que mediante el Memorando 2350-0198-25, el referido
concepto fue difundido ampliamente a nivel nacional el 19 de marzo de 2025 a través del correo
de Salud Ocupacional, recalcando ademas la definicion de accidente laboral (Ley 1562 de 2012
articulo 3), donde se le brinda cobertura y proteccién a nuestros colaboradores (funcionarios y
contratistas) en la realizacién de sus actividades laborales en todo el territorio nacional.

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo _su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.” Subrayado fuera de texto.

De acuerdo con lo expuesto, el andlisis de la ARL ya se realizé y esta plasmado en el referido
concepto, no obstante, si a bien se considera, se puede generar una reunién virtual con ARL para

socializar el mismo ya atender las inquietudes adicionales que los funcionarios tengan sobre el
tema. '

16. En caso de errores humanos en las cuentas de cobro, se solicita que los hallazgos se
personalicen, sin afectar el pago de las cuentas que estén correctas y listas para ser
tramitadas.

Respuesta: Actualmente el proceso de reintegro de gastos de transporte, se realiza conforme al
orden de llegada al buzén correspondiente y/o de manera fisica, por parte del grupo financiero y
presupuestal se revisa una a una la cuenta, en los casos en los que se evidencia que se debe
hacer alguna correccién ésta es remitida a vuelta de correo electrénico indicado que se debe
realizar la correccion correspondiente y se contintia con el proceso de revision de las demas
cuentas sin afectar el orden de llegada.
www.invima.gov.co | ©6000@
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17. Garantizar que el proceso de legalizacion de las cuentas de cobro por reconocimiento
de gastos de transporte sea mas expedito, mediante la simplificaciéon de procedimientos y
la eliminacién de pasos de verificacion innecesarios

Respuesta: como se menciond en la respuesta del punto nimero 4 se esta desarrollando un
espacio en la Intranet institucional que suprime pasos tradicionales del proceso de legalizacion y
pago, el cual garantizara la disminucién en los tiempos del proceso propendiendo mayor eficiencia
administrativa.

18. Para sitios de control en primera barrera: se propone como medida que el Invima solo
haga Inspecciones en sitios de control en primera barrera, es decir, solo hacer inspecciones
en puertos y pasos de entrada.

Respuesta:

La Ley 1122 de 2007 establecié que corresponde al INVIMA como autoridad sanitaria ofrecer
garantias de la inocuidad y calidad de los alimentos que son consumidos por la poblacién
colombiana, a partir de las siguientes competencias:

“Articulo 34. Supervision en algunas dreas de Salud Publica. Corresponde al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, (..):

a) La evaluacién de factores de riesgo y expedicion de medidas sanitarias relacionadas con
alimentos y materias primas para la fabricacién de los mismos;

b) La_competencia exclusiva de la_inspeccién, vigilancia y _control de la_produccién_y
procesamiento de alimentos, de las plantas de beneficio de animales, de los centros de acopio de
leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados, asi como del fransporte asociado
a estas actividades,

¢) La_competencia exclusiva de la inspeccién, vigilancia y control en la_inocuidad en la
importacién y exportacion de alimentos y materias primas para la produccion de los mismos, en
puertos, aeropuertos y pasos_fronterizos, sin perjuicio de las competencias que _por ley le
corresponden_al_Instituto_Colombiano Agropecuario, ICA. Corresponde a los departamentos,
distritos y a los municipios de categorias 1a 2a, 3a y especial, la vigilancia y control sanitario de la
distribucion y comercializacién de alimentos y de los establecimientos gastronomicos, asi como, del
transporte asociado a dichas actividades. Exceptiiase del presente literal al departamento archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina por tener régimen especial; (....)" (Negrita y subraya
afadidas)

En vigencia de la Ley sefialada el Invima debe ejercer su competencia exclusiva de IVC en la
inocuidad en la importacién y exportacion de alimentos en puertos, aeropuertos y pasos
fronterizos, se destaca, sin embargo, que estas actividades deben ser planeadas a partir del
modelo definido por el Ministerio de salud y Proteccion Social a través de la resolucion 1229 de
2013 que establece que el modelo de inspeccién, vigilancia y control sanitario es el marco de
referencia de la funcién esencial del Instituto como autoridad sanitaria, y que a partir de este se
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La norma en cita establece que el modelo de inspeccién vigilancia y control sanitario, debe integrar
entre otros, los enfoques de riesgo y de prevencion que permitan asegurar el control sanitario a
nivel nacional.

“Articulo 9. Enfoques de la inspeccién, vigilancia y control sanitario. El modelo de inspeccioén,
vigilancia y control sanitario se enmarca en diversos enfoques que contienen las razones de orden
normativo, técnico y operativo con que se construye el quehacer de la funcién esencial de
inspeccién, vigilancia y control sanitario nacional, asi:

1. Enfoque de riesgo. El analisis de riesqo con sus tres componentes —evaluacién, gestion v
comunicacion—, serd la disciplina con la cual se estimardn los riesqos sanitarios, se tomaran
las_medidas adecuadas para su_control y se comunicard a las partes interesadas toda la
informacién relevante para la toma de decisiones. Las autoridades sanitarias responsables
incorporarén los conceptos, métodos y procedimientos del anélisis de riesgo, tanto para la gestién
del conocimiento sobre riesgos de las cadenas productivas, como para la gestién del modelo,
incluyendo la elaboracién de normas, planes y programas de inspeccion, vigilancia y control.

2. Enfoque de prevencion. El modelo establecera los mecanismos para prevenir los riesqos y
anticiparse con la aplicacién de medidas que eviten o reduzcan la aparicién de los riesqos sanitarios
asociados a la produccién de bienes y servicios. Este enfoque propende por el desarrollo de
estrategias de promocién de mejores practicas y el fomento de una cultura sanitaria en la ciudadania
en general; asi mismo, incluye procesos de acompafiamiento y auditoria para asegurar el control
previo de bienes y servicios, el desarrollo de acciones que deban implementarse como cautelares,
y el control de la gestién del modelo. (...)” (Negrita y subraya fuera del texto)

Tenemos entonces que el modelo de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario establece la
aplicacion de criterios y métodos por parte de las autoridades sanitarias fundamentando sus
decisiones en el conocimiento técnico y cientifico, lo cual permite realizar las acciones de
manera oportuna y eficaz en aras de la salud publica, el conocimiento técnico y cientifico para el
caso del Invima se encuentra en cabeza de las direcciones técnicas y misionales y los
profesionales adscritos a ellas.

En efecto, la resolucion 1229 de 2013 define el procedimiento que la Entidad debe seguir para
establecer el analisis de riesgo respecto de los productos de su competencia; esta estimacion de
los riesgos es de vital importancia y necesaria para la identificacién de los puntos criticos de
control; lo que permitira adoptar medidas (tiles y eficaces en las actividades de inspeccién,
vigilancia y control sanitario.

19. Un mecanismo o instrumento con la informacién que ya reposa en los histéricos de
cuentas de cobro por desplazamiento y por sitio de inspeccién donde de manera anticipada
el instituto suministre el dinero. Por ejemplo si se hace inspeccién 3 veces por semana en
zona franca y de acuerdo al histérico que se tiene que en esos 3 dias el funcionario se gasta
$400000 cuatrocientos mil pesos, entonces el instituto mediante el mecanismo que
implemente gira el dinero la semana anterior a la de las inspecciones a realizar, pueden

tomar todas las medidas de tran%%ren%a que requieran pero que garanticen que el
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funcionario pueda realizar las inspecciones, en estas condiciones el funcionario tome todas
las medidas de seguridad necesarias y que estén avaladas por el instituto.

Respuesta: La administracidon considerando que el pago anticipado de gastos de transporte no
resulta viable ha implementado el el proceso de reintegro de gastos de transporte, trabajando en
mejoras del procedimiento como se ilustré a lo largo de las respuestas anteriores Otras razones
que respaldan el mecanismo de reintegro de gastos obedecen a la necesidad de tener un mayor
control y evitar desgaste administrativo solicitando un posible reembolso de pagos anticipados por,
incapacidades, cancelaciones o modificaciones de la comisién o auto comisorio, orden publico en
zonas, cierre de vias y el cobro duplicado.De igual manera y en concordancia con las dispasiciones
sobre austeridad del gasto establecidas por el Gobierno Nacional en el Decreto 0069 de 2025 y la
Directiva Presidencial No. 14 del 27 de diciembre de 2024 los servidores publicos y contratistas
deben utilizar medios de transporte legal con las tarifas mas econdmicas del mercado, en todo
caso se debe presentar el soporte sobre el cual se esta justificando el gasto (Tiquete o recibo de
caja) posterior a la realizacion de la visita.

20. Facilitar vehiculos propios del Invima para suplir la necesidad en los puertos como
medida de contingencia, su propio parque automotor.

Respuesta:

El Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico", que frente a la asignacion de vehiculos dispuso:

ARTICULO 2.8.4.6.6. ASIGNACION DE VEHICULOS <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 50 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Se podran asignar vehiculos de uso oficial con
cargo a los recursos del Tesoro Puiblico exclusivamente a los siguientes servidores:

Presidente de la Republica, Altos Comisionados, Ministros Consejeros Presidenciales, secretarios y
consejeros del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, ministros del
despacho, viceministros, secretarios generales y directores de ministerios; directores, subdirectores,
secretarios generales y jefes de unidad de departamentos administrativos y funcionarios que en
estos uitimos, de acuerdo con sus normas orgénicas, tengan rango de directores de ministerio;
embajadores y cénsules generales de Colombia con rango de embajador; superintendentes,
superintendentes delegados, y secretarios generales de superintendencias; directores y
subdirectores, presidentes y vicepresidentes de establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales y empresas industriales y comerciales del Estado, asi como a los
secretarios generales de dichas entidades; rectores, vicerrectores y secretarios generales de
entes universitarios autbnomos del nivel nacional; senadores de la Republica y representantes a la
Cémara, y secretarios generales de estas corporaciones; magistrados de las altas cortes (Corte
Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Consejo Superior de la Judicatura,
Consejo Nacional Electoral); Contralor General de la Republica, Vicecontralor y Secretario General
de la Contraloria General de la Reptblica; Procurador General de la Nacién, Viceprocurador,

Secretario General de la Prc_)curaduna General de la Nacion, Defensor del Pueblo y Secretario
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General de la Defensoria del Pueblo; Registrador Nacional del Estado Civil y secretario general de
la Registraduria Nacional del Estado Civil; Fiscal General de la Nacién, Vicefiscal y Secretario
General de la Fiscalia General de la Nacién y generales de Ia Republica; al Defensor del
Contribuyente y Usuario Aduanero de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

En las altas cortes, el Congreso de la Replblica, los organismos de investigacion, los organismos
de fiscalizacién y control y la organizacién electoral, se podra asignar vehiculo a quienes ocupen
cargos del nivel directivo equivalente a los aqul sefialados para los Ministerios.

En caso de existir regionales de los organismos sefialados en este articulo, podra asignarse vehiculo
al servidor que tenga a su cargo la direccién de la respectiva regional.

En las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, la fiscalia general de la Nacién, y el Departamento
Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia (DNI), la asignacioén de vehiculos se haré de
conformidad con sus necesidades operativas y con las normas vigentes.

PARAGRAFO 1o. En el evento de existir primas o préstamos econdmicos para adquisicién de
vehiculo en los organismos antes sefialados, la asignacién de vehiculos se sujetar4 a las normas
vigentes que regulan tales primas o préstamos.

PARAGRAFO 20. Se exceptia de lo dispuesto en el presente articulo al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repdblica, entidad que asignard, por intermedio de su
Director, los vehiculos de uso oficial a sus funcionarios teniendo en cuenta Unicamente las
necesidades del servicio y las condiciones para el ejercicio de la funcién publica.

Exceptuase de la aplicacion del presente articulo teniendo en cuenta las funciones de caracter
diplomaético y protocolario que ejerce, al Ministerio de Relaciones Exteriores.

El secretario general del Ministerio de Relaciones Exteriores podré asignar vehiculos de uso oficial
con cargo a los recursos del tesoro publico a las personas que por sus funciones ya sean de caracter
diplomatico o protocolarios asi lo requieran, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las
condiciones para el gjercicio de la funcién ptiblica.

2.8.4.6.7. VEHICULOS OPERATIVOS. En los érganos, organismos, entes y entidades enumeradas
en el articulo anterior se constituird un grupo de vehiculos operativos administrados directamente
por la dependencia administrativa que tenga a su cargo las actividades en materia de transportes.

Su utilizacién se hard de manera exclusiva y precisa para atender necesidades ocasionales e
indispensables propias de las funciones de cada érgano y en ningtin caso se podré destinar

uno o mds vehiculos al uso habitual y permanente de un servidor publico distinto_de los
mencionados en el articulo anterior.

Serd responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, observar el cabal
cumplimiento de esta disposicién. De igual modo, seré responsabilidad de cada conductor de
vehiculo, de acuerdo con las obligaciones de todo servidor piblico, poner en conocimiento de aquél

Linea anticorrupcién (601) 242 5040

invi 8600 O
Www.invima.gov.co ‘ denunciagsanticorrupcion@invima,gov.co
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Comunicacion Interna

la utilizacion de vehiculos operativos no ajustada a estos parametros.” (Subrayado fuera del
texto).

En linea con lo anterior el Departamento de Funcién Pdblica, en concepto con radicado No.
20216000162661, de fecha 11 de mayo de 2021, al respecto precisé:

“Es necesario mencionar que, en los términos de las disposiciones transcritas, serd procedente la
asignacién de vehiculos de uso oficial con cargo a los recursos del Tesoro Publico
exclusivamente a los servidores a que se refiere el Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1068 de 2015 de
los organos, organismos, entes y entidades del orden nacional enumerados en el Articulo
2.8.4.6.6 del Decreto 1068 de 2015, para lo cual se constituird un grupo de vehiculos operativos
administrados directamente por la dependencia administrativa que tenga a su cargo las actividades en
materia de transportes; y su utilizacién se haré de manera exclusiva y precisa para atender necesidades
ocasionales e indispensables propias de las funciones de cada 6érgano y en ningtin caso se podrd
destinar uno o mds vehiculos al uso habitual y permanente de un servidor pablico distinto de los

mencionados en el Articulo anterior.” (resaltado fuera de texto)
Jiwww.funcionpublica. ornormativo/norma.php?i=16417

Asi las cosas, es preciso aclarar lo siguiente:
1. La flota de vehiculos del INVIMA, a cargo del Grupo de Gestion Administrativa, esta
asignada, de conformidad con lo reglado en el Articulo 2.8.4.6.6. , y ss., del Decreto 1068
de 2015.
2. Lasede oficial de dicha flota y la sede de trabajo de los conductores es la ciudad de Bogota,
D.C.

3. La entidad regulé lo pertinente a obligaciones, prohibiciones y lineamientos para la
asignacion, uso, cuidado y conservacion de os vehiculos oficiales propiedad del Invima
mediante la Resoluciéon No. 2025016956 del 5 de mayo de 2025, la cual en su articulo 50
paragrafo 10 establece la excepcionalidad en cabeza del funcionario directivo de
movilizacion de vehiculo fuera de la sede, y refiere que esta se dara previo cumplimiento
de los siguientes criterios:

“..)
1.

Que no exista transporte publico al lugar del acto oficial.

2. Que, por motivos de salud, no sea posible el desplazamiento en transporte publico,
para lo cual debera aportar con su solicitud la recomendacién del profesional de la
salud o ARL

3. Que el lugar del acto oficial, presente problemas de orden publico, de comun
conocimiento.

(.)"

Una vez evidenciado el marco normativo, es claro que, no es posible destinar la flota de vehiculos

para suplir la necesidad manifestada y mucho menos es factible la movilizacion de los vehiculos y

& & bt LA g g o xrer > ar vy -
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Comunicacion Interna

conductores a los puertos puesto que, estas ubicaciones, no son la sede para la cual se esta
prestando el servicio y se estaria incumpliendo lo sefalado en la norma.

Agradecemos, una vez mas, su compromiso y disposicion, y reiteramos nuestra voluntad de seguir
trabajando conjuntamente en la construccién de un entorno laboral mas justo, eficiente y seguro
para todos los funcionarios del INVIMA.

Cordialmente,

N7

SANGRAS MILEHERRERAQUICENO
SECRETARIA GENERAL
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ANDRES FERWWANDO MESA
JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

-

Elaboré y Revis6

Wiimer A. Olivares Barefio Jefe Grupo Financiero y Presupuestol 6‘

Johnny Corredor Sanniento - Director Técnico de la Direccién de Operaciones Sanitarias LT
Andrés Fernando Mesa, Jefe de la Oficina Asesora Juridica - 7

Martha Liliana Soto Asesora de la Direccidn Generol con delegacién de funciones del Grupo de Talento Humano ’

Fimustiniion
Lady Johanna Jiménez Rojas, Coordinadora Grupo de Apoyo Operativo Direccion de Operaciones Sanitarias & fis
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numeroc de identificacion CC 42160198 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:22 AM

Codigo Verificacién: CSZKETFHJ4
Vdlida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consulta RNMC 1/07/25, 11:18

; ‘s : ; a
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:18:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 42160198 y Nombre: LUZ ADRIANA GONZALEZ TANGARIFE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 118891124 .
La persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir
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Consulta de Inhabilidades 1/07/25, 11:19

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:19:16 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 42160198,
Apellidos y Nombres GONZALEZ TANGARIFE LUZ ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANDECOL S.A.S., con NIT 900724450-3 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 prn a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

: R oD P & Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION | @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL i @ Instagram: /dijinpolicia
2025 ¥ Twitter: @DIINPolicia

 Presidencia de la Republica

i Ministerio de Defensa Nacjonal {1 Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=SM_GyJj6PW1z0G3TOPL33CpFNT3eY8W5KdhOAJSgjcmLbzy40OptD!1842011465 Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 11:14:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 42160198

Codigo de Verificacién 42160198250701111456

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio

do el tipo.y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla R _de octubre dé ' , la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

2

a2 ya 2
o i I R T /
// Coei? %

e L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 11:16:07, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 9007244503 e
Cddigo de Verificacion 900724450,«3250701 111606

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, imero consignados en el-

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

, la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
‘Contralor Delegado

Gener6: WEB



Policia Nacional de Colombia 1/07/25, 11:17

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:48 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42160198
Apellidos y Nombres: GONZALEZ TANGARIFE LUZ ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Alencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Yl Portal Unico de Contratacion LR THl GOV.CO

Tados los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B s
GENERAL DE LA NACION No. 274858218

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ ADRIANA GONZALEZ TANGARIFE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42160198:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exi. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o 01
GENERAL DE LA NACION No. 274858398

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona TRANDECOL S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 9007244503:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO LZTJBSE 01
GENERAL DE LA NACION No. 274873010

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona TRANSPORTES CALDERON S A identificado(a) con NIT nimero 8902113253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIlB

5:20:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B dai
GENERAL DE LA NACION No. 274872777

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LAURA CUEVAS SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 37942797:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta RNMC 1/07/25, 15:563

i . ) ™
@ Policia Nacional de Colombia (httpss fwww.polida.govical) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 03:53:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37942797 y Nombre: LAURA CUEVAS SERRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118921823 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J
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Consulta de Inhabilidades : 1/07/25, 16:00

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR ,
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:00:40 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37942797,
Apellidos y Nombres CUEVAS SERRANO LAURA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANDECOL S.A.S., con NIT 900724450-3 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley j
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados ’
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su |
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
@205 ¥ Twitter: @_Q”'NPO”CiB

Presidencia de la Republica

i Ministerio de Defensa Nacional {HIENS Colombia compra eficiente M GOV.CO

et
“»‘ o
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 15:12:29, el nimero de identificacidon de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificac
No. Identificacion 890211 3253
Codigo de Verificacion

mero consignados en el

, la firma mecanica aqui

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORmm™



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 15:12:11, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. Identificacion 37942797
Codigo de Verificacion 37942797)25‘0701 151211

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

, la firma mecénica aqui

J

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

o L

Generd: WEB

A COR



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 15:23:25, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificac

No. Identificacion

8001264711

Cédigo de Verificacion

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res:

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

Genero: WEB

g v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ero consignados en el

{, la firma mecénica aqui

COR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 15:23:10, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadaniz
No. ldentificacion 52493549 g
Codigo de Verificacion 52493549"2‘-50701 152310

Esta Certificacidn es valida en todo el Territori§ Nacion ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolus

004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le 3

/
/% ==

P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR



Consulta RNMC 1/07/25, 15:54

L, . . Q
@ Policia Nacional de Colombia O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

~ & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 03:54:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52493549 y Nombre: LIDA CONSTANZA CHACON ORJUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el C4digo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118921992 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

Centra Adiristrative Nacional CAN; B('Jgotiy 0.
| Lineade atencian: 018000-910112

VIDA

Policia Nacional de Colombia . ... ; 7 COLOMBIA
Direccién General < Cra, 59 N2 26 - 21 N L (.‘ POTENCIA DE LA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Péagina 1de 1



Consulta de Inhabilidades 1/07/25, 16:01

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:39 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52493549,
Apellidos y Nombres CHACON ORJUELA LIDA CONSTANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANDECOL S.A.S., con NIT 900724450-3 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
@ 2075 W Twitter: @DI|INPolicia

PUHIA Colombia compra eficiente MM

Presidencia de la Republica
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'i..
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E]é ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO :L}:ZOJZL 01
GENERAL DE LA NACION No. 274874610

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S identificado(a) con NIT nimero 8001264711:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fiart a1
GENERAL OE LA NACION No. 274873935

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LIDA CONSTANZA CHACON ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52493549:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pﬂblicag en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps://www.procuraduria.gov.colPages/certiﬁcado-antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALID.O EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QU

E EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ‘

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
- Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co



