MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Numero de orden de compra a modificar:

Entidad compradora:
Nombre del solicitante:
Proveedor:

‘Mecanismo de agregacién de demanda:

Tipo de Solicitud:

Fecha:

Campos a Actualizar

160606

311340

Servicios Postales Nacionales S.A.

‘Johanna Velandia Delgado
KIOS -SAS

'Aseo y Cafeteria lll

Madificacion de la Orden de Compra

2022-01-28 14:42:26

Campo Valor Actual Nuevo Valor
Fecha de vencimiento 2022-01-28 2022-03-31
Cuentas asociadas
Id Nombre é66dlgo ise'gmento 1 ‘Segmento 2
56919 CDP ASEO Y CDP-19541 |CDP 119541
CAFETERIA 2021
56920 'VIGENCIA FUTURA 2021 VF 10 DE NOVIEMBRE VF 10 DE NOVIEMBRE
Nueva CDP ADICIONES ASEO CDP-417 DEL 20 DE CDP 417 DEL 20 DE ENERO
Y CAFETERIA ENERO DE 2022 DE 2022
Articulos actuales
No . Articulo Cantidad Unidad ‘Precio Cuenta ‘ Total



14.0

1695722.58

1 faysO3--R10 - iMes 'CDP-19541 23740116.12
'Operario de aseo | |
'y cafeteria
Tiempo 5
{Completo - 1 /
2 |ays03--R10 - 14.0 'Unidad 1485433.31 CDP-19541 6796066.34
Bienes de Aseo y
Cafeteria
3 ayso3-R10 - 13.0 Metro Cuadrado 1780.80 CDP-19541 123150.40
Fumigacion - 106 !
4 ays03--R10 - AlU 1.0 Unidad 1527966.65 CDP-19541 1527966.65
5 \ays03--R10 - IVA 1.0 EUnidad 580627.32 CDP-19541 580627.32
Articulos editados y/o agregados
| Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio ‘Cuenta Total
Editado ‘éaysOB-—R10 - 14.00 Unidad 19639353.60 CDP-19541 274950950.40
{Operario de ‘
‘aseo y
(cafeteria
' Tiempo
{Completo - 1
Editado ays03--R10- 14.00 Unidad 557992.95 CDP-19541 17811901.30
Bienes de
Aseoy
|Cafeteria
Editado ays03--R10- 11.00 Unidad 1766507.35 CDP-19541 1766507.35
AlU
Editado ays03-R10- [1.00 Unidad 671272.78 CDP-19541 1671272.78
IVA

Detalle o justificacién de la aclaracion

Teniendo en cuenta que persiste la necesidad de seguir contando con la prestacion del servicio del personal de aseo y suministro de
insumos de aseo y cafeteria, fumigacion y jardineria, requerido para el adecuado funcionamiento en las dependencias de la ciudad de
Villavicencio, asi como el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en cuanto a la correcta limpieza de los espacios de trabajo, se
requiere realizar una prorroga hasta el 31 de marzo de 2022 y adicionar la suma de 5.100.000, con el fin de dar continuidad a la orden
de compra 60606 de 2020 y evitar traumatismos en el funcionamiento de las dependencias ubicadas en la mencionada ciudad. En
consecuencia, el valor de la orden asciende a la suma de $ 37.767.926,89. La presente Adicion y Prorroga esta amparada con el CDP
No. 417 del 20 de enero de 2022 por valor de $5.100.000. La presente modificacion esta avalada por el supervisor del contrato.

A :

Firma ordenador del gasto

Nombre:

PAOLA DEVIA DIAZ
CC No. 26.421.659 de Neiva
Secretaria General

g

Firma de proveedor

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ
CC No. 41216.519

Nombre:
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CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 4-72.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUDY PAOLA DEVIA DIAZ

DOMICILIO: BOGOTA

DIRECCION: Carrera 24 #39-67, apartamento 402

LUGAR DE NACIMIENTO: Huila-Neiva.

FECHA: Cuatro (4) de marzo de 1984

NACIONALIDAD: Colombiana

C.C. No.: 26.421.659

SALARIO: VEINTITRES MILLONES DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE.
($23.017.831)

Entre los suscritos GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO, obrando en nombre y representacion de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., que en adelante se llamara el “EMPLEADOR?”, por una parte y
por la otra, JUDY PAOLA DEVIA DIAZ, quien en este documento se denominara el “TRABAJADOR”,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a
término indefinido regido principalmente por las siguientes clausulas y en o no previsto en ellas por la ley laboral
vigente.

PRIMERA.- E| EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar, en forma
exclusiva, las funciones inherentes al cargo de SECRETARIA GENERAL, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los perfiles y requisitos exigidos para el cargo, de acuerdo al manual de perfiles, funciones y nivel de
autoridad, como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la
diligencia y el cuidado necesarios.

PARAGRAFO. - Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare el EMPLEADOR vy excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo,
asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de
las cuales ésta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando entendido que mientras no
se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR pues
dicho traslado y modificaciones se consideraran realizadas como parte de las instrucciones propias de este
contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo.

SEGUNDA.- EI TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que se desprenden de la naturaleza y objeto del
presente contrato y del cargo, se compromete a cumplir con las siguientes funciones especificas: ;

Responsabilidades:

1. Ser el secretario de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, a menos que el
presidente de la respectiva sesion designe un tercero.

2. Realizar funciones certificantes de la Empresa.

3. Llevar los libros de registros que determine la ley y el estatuto social.
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Funciones:

1. Gerenciary dirigir la Gestion, Coordinacion, Seguimiento y Control de la correcta ejecucion del contrato
através del cumplimiento de las obligaciones transversales de la empresa, que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato estatal de concesion 010 de 2004. Comunicar las convocatorias a las reuniones
de los 6rganos sociales, organizar, preservar y vigilar los archivos de la Empresa.

2. Ejercer la atestacion de los actos y documentos intemos y cumplir con las tareas que se encomienden
por parte del presidente de la Empresa.

3. Dirigir, coordinar y controlar las etapas contractuales (precontractual, contractual y poscotractual) que
corresponda al giro ordinario de sus negocios y al funcionamiento de la Empresa, de conformidad con
la normatividad vigente.

4. Planificar en coordinacion con las dependencias ejecutoras, los procesos relacionados con las etapas
de la actividad contractual de la entidad garantizando la aplicacion de los principios de la funcion
administrativa.

5. Adelantar acciones dirigidas a verificar que el objeto a contratar se ajuste a las normas de calidad,
precios de mercado y necesidades de los usuarios.

6. Expedir los actos administrativos que se requieran con ocasion de las etapas de la actividad

contractual.
7. Coordinar la elaboracion del plan anual de compras y su ejecucion.
8. Ejercer la representacion legal de la Empresa en calidad de suplente durante las fallas absolutas o ~

temporales del presidente con las mismas facultades legales otorgadas a este ultimo.

9. Asumir las funciones que le sean designadas de conformidad a las circulares y/o resoluciones y demas
actos administrativos expedidos por el Presidente de la Entidad.

10. Resguardar la informacion verbal y escrita en forma confiable y confidencial, cuando asi el superior
inmediato o algun miembro del equipo del proceso se lo informe.

11. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Funciones transversales:

1. Cumplir con las normas, procedimientos y reglamentos establecidos en la Entidad, participando en el

mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién (Calidad, ambiental, BASC,

Seguridad y salud en trabajo y MECI).

Cumplir con el horario de trabajo establecido por la compaiia

Conocer el SGSST y responsabilizarse por su implementacion.

Liderar las actividades del SGSST que les correspondan directamente y colaborar con las indirectas.

Participar en las inspecciones de Seguridad Industrial en las areas de trabajo y en las auditorias al

SGSST que se realicen.

Revisar los aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo en los comités que se realicen en la entidad. ~

Asistir a las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se programen y participar activamente

en cada una de ellas.

8. Respetar las recomendaciones médicas laborales que se emitan para sus funcionarios a cargo y velar
por su cumplimiento.

9. Adoptar los controles a los peligros ocupacionales presentes en las reas de trabajo que tenga a cargo.

10. Procurar el cuidado integral de su salud.

11. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en SST de la empresa.

13. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su puesto de trabajo

14. Participar en las actividades de capacitacion en SST organizadas por la entidad.

15. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de SST de la compaiiia.

16. Cumplir con los lineamientos y directrices establecidos en la Politica de SST, Politica de Seguridad
Vial y Politica de Prevencion del alcoholismo y otras adicciones.

17. Reportar de forma inmediata la ocurrencia de accidentes de trabajo que pueda llegar a presentar.

18. Notificar de forma inmediata al area de SST la ocurrencia de Accidentes de trabajo de su personal a
cargo.

e

o

TERCERA.- Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se
compromete a cumplir el Anexo de Obligaciones Generales.
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PARAGRAFO PRIMERO.- El incumplimiento de cualquiera de las funciones y obligaciones contenidas en estas
clausulas, por una sola vez, sera considerado como violacion GRAVE, para todos los efectos legales, en especial
para el previsto en el Literal a. del Numeral 6 del Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para los efectos y en los términos previstos en la Ley 1010 de 2006 o en las normas
que en cualquier tiempo la modificaren, reglamentaren o subrogaren, el TRABAJADOR se obliga a abstenerse
de incurrir en conductas que ultrajen la dignidad humana y que pudieren configurar en un acoso laboral.

CUARTA.- Con fundamento en lo previsto en el Numeral 2 del Articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(SALARIO INTEGRAL), modificado por la Ley 50 de 1990, las partes expresamente acuerdan como
remuneracion por la prestacion del servicio, una suma fija mensual por valor de VEINTITRES MILLONES
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($23.017.831), que comprende un salario
de DIECISEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($16.112.482) y un factor prestacional laboral de SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($6.905.349) correspondiente al treinta por ciento
(30%) del salario.

PARAGRAFO PRIMERO.- EI EMPLEADOR tiene organizado los pagos de salarios por mensualidades
vencidas.

a PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato y el de
los descansos en dias dominicales o festivos consagrados en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO.- Para los efectos previstos en el Articulo 128 del C.S.T., actualmente vigente,
expresamente se conviene que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie, que
concediere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, no constituyen salario; particularmente se
incluye dentro de este acuerdo todo eventual suministro de alimentacion o vivienda, el monto que exceda de lo
que en cualquier tiempo hubieren valorado expresamente las partes por estos conceptos, el suministro de los
mismos a bajo precio asi como cualquier prima extralegal, de vacaciones, de servicios o de navidad, sin que lo
antes expresado configure obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios.

PARAGRAFO CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato. Asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

PARAGRAFO QUINTO.- Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical
o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por el
EMPLEADOR, previamente y por escrito. VIATICOS. Para todos los efectos, las partes establecen que la sede
de trabajo es la ciudad de BOGOTA D.C. o donde el EMPLEADOR le delegue. En el evento en que
accidentalmente o en forma esporadica u ocasional el TRABAJADOR deba desplazarse de su sede de trabajo
por orden o disposicion del EMPLEADOR y devengue viaticos, estos no constituyen salario, de acuerdo con la
ley.

QUINTA.- Por razon de las funciones que realiza el TRABAJADOR y por el hecho de desempefiar un cargo de
confianza y manejo, el TRABAJADOR esta exciuido de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera
trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones, por lo cual no habré lugar
al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios
minimos sefialados por el EMPLEADOR. L)W '

SEXTA.- A partir del dia veintiséis (26) de enero de 2022, fecha en que ingreso al servicio del EMPLEADOR y
por un periodo de DOS (2) MESES, el TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba, dentro del cual
el EMPLEADOR o el TRABAJADOR podran dar por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento. Si vencido dicho periodo el TRABAJADOR continuare prestando sus servicios con el consentimiento
del EMPLEADOR, este contrato se entiende celebrado por tiempo indefinido. Sin embargo, durante este término
indefinido y vencido el periodo de prueba ya dicho, las partes se reservan el derecho de terminar el contrato en
forma unilateral, en cualquier momento, asi: por parte del TRABAJADOR, mediante renuncia escrita. Por parte
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del EMPLEADOR se dara cumplimiento a lo previsto en el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002 o a lo sefialado por
las disposiciones legales vigentes en el momento de la extincion del contrato.

SEPTIMA.- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo las
enumeradas como tales en el Articulo 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965, las que se mencionen en cualquier
tiempo en los reglamentos del EMPLEADOR, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en
la Clausula Segunda de este contrato en la forma prevista en el paragrafo de la misma clausula y, ademas, las
siguientes cuya violacién también se califica como GRAVE: a) Negociar la mercancia de propiedad del
EMPLEADOR con intencion personal de lucro. b) Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los
clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. c) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones
que afecten los intereses del EMPLEADOR. d) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR. ¢) Valerse del Good Will del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por éste para
emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales. f) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. g) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion del EMPLEADOR. h) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas,
itiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR y sin su autorizacion escrita. i) El uso indebido de papeleria,
documentos o emblemas del EMPLEADOR. EI TRABAJADOR estd en la obligacion de denunciar
inmediatamente ante las autoridades competentes el extravio o perdida. de documentos o papeleria del 7\
EMPLEADOR. j) El apropiarse de valores, productos terminados, muestras, tester, dineros, obj%tos y demas
elementos de propiedad del EMPLEADOR o de sus compaiieros de trabajo sin autorizacion.

A
OCTAVA.- ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién especial del TRABAJADOR
mantener actualizados los datos necesarios ante la Oficina de Recursos Humanos a fin de que el EMPLEADOR
le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacion de su contrato
de trabajo, motivo por el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc., deberan permanecer
actualizados. E TRABAJADOR, para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del Paragrafo 1°
del Articulo 29 de la Ley 789 de 2002, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya la dltima
direccion registrada en su hoja de vida.

NOVENA.- Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los
trabajos y consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de éste. Ademas, el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer
patentar a su nombre 0 a nombre de terceros, sos inventos o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR accedera
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. EI TRABAJADOR declara —
su voluntad irrevocable de permanecer anénimo en las comunicaciones plblicas, exhibiciones, fijaciones,
publicaciones, impresiones, distribuciones, reproducciones, transmisiones o puesta a disposicion del pablico de
cualquier naturaleza, grabacion magnética o almacenamiento de informacion o sistema de recuperacion, que
por cualquier medio electronico o mecanico, conocido o por conocer, realice el EMPLEADOR del resultado de
las actividades intelectuales del TRABAJADOR, en forma parcial o total.

DECIMA.- El presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo que se hubiere celebrado con
anterioridad al presente y deja sin efecto todas aquellas disposiciones que fueren contrarias a las contenidas en
este documento privado. Por otra parte, se entenderan incorporadas al presente aquellas circulares e
instrucciones impartidas con anterioridad a la fecha de este contrato que complementaren o desarrollaren las
previsiones normativas aqui consagradas.

DECIMA PRIMERA.- El EMPLEADOR queda facultado para imponer al TRABAJADOR sanciones disciplinarias
consistentes en suspension no mayor a ocho dias por la primera falta y hasta de dos meses en caso de
reincidencia, de conformidad con la Ley laboral vigente.

DECIMA SEGUNDA.- El EMPLEADOR tiene licencia de todos los programas de software que utiliza. El
EMPLEADOR no es el propietario de ese software o de sus manuales y, a menos que sea autorizado por el
productor de software, no tiene derecho a reproducirlos. En cuanto al uso de redes o a las licencias corporativas
en los equipos, el TRABAJADOR sélo utilizara el software de acuerdo con lo convenido en la licencia. El
TRABAJADOR en conocimiento de cualquier uso indebido del software, deberé notificar este hecho a su
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respectivo e inmediato superior jerarquico. EI| TRABAJADOR no podra hacer, comprar o utilizar copias no
autorizadas de software, constituyendo la violacién a esta prohibicion justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato por parte del EMPLEADOR. Asi mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de
equipos de computacion y del respectivo software para la elaboracion de trabajos personales.

DECIMA TERCERA.- DIRECCION ELECTRONICA PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES: El
trabajador ha dispuesto los siguientes correos electronicos para efectos de notificaciones judiciales y laborales
derivados del contrato de trabajo: paola.deviadiaz@gmail.com.

DECIMA CUARTA.- Se deja constancia que el TRABAJADOR ingreso al servicio del EMPLEADOR desde el
veintiséis (26) de enero de 2022 y que ha recibido una copia del presente contrato.

En fe de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia veintiséis (26) de enero de 2022, en dos
ejemplares del mismo tenor.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

2 - M
GUSTAVO AD(}(FO AQUE FERRARO JUDY PAOLA DEVIA DIAZ
Presidente C.C. No. 26.421.659

Servicios Postales Nacionales S.A.
Proyecto: Ana Maria Nifio Mora / Técnico Nivel 3 / Rol Juridico Contratacién G.H.
Prevalido: Daniela Moreno Rodriguez / Lider Nivel 1/ Rol Juridico Contratacion G.H. WY

Prevalido: Constanza Urrea Cortes / Lider Nivel 3 / Rol Seleccion y Desarrollo Organizacional

Prevalidé: Maria Yaneth Galindo Barbosa / Directora Nacional de Gegtion Human
Aprobé: Maria Camila Rios Oliveros /Jefe Oficina Asesora Juridica! (o] ;
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TERMINOS GENERALES DE LOS CONTRATOS LABORALES
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. SPN 4-72

El presente documento corresponde a los Términos Generales aplicables a todos los contratos
de trabajo que suscriba SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. Su contenido se
entiende integrado a los TERMINOS PARTICULARES y juntos conforman el contrato de
trabajo, que para todos los efectos se denominara el “CONTRATO".

CLAUSULAS CONTRACTUALES GENERALES

Clausula 1. OBJETO: El presente CONTRATO tiene por objeto la prestacion de los servicios
personales del TRABAJADOR al EMPLEADOR, bajo Ia subordinacién de este ultimo, asi como
su respectiva contraprestacion econémica.

Clausula 2. CARGO: El TRABAJADOR se obliga a aportar toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, conexas y complementarias del cargo
indicado en los TERMINOS PARTICULARES (en adelante el “CARGO") de conformidad con lo
que establece la ley y lo pactado en este CONTRATO. El TRABAJADOR reconoce y acepta
que el EMPLEADOR podré asignarle cualquier otro cargo siempre que no implique desmejora
en el salario, por lo que el TRABAJADOR se obliga al cumplimiento de todas las funciones y
deberes asociados al cargo respectivo.

Clausula 3. EXCLUSIVIDAD: El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales
de manera exclusiva al EMPLEADOR. Por tanto, no podra suscribir contratos de trabajo o
prestacion de servicios con personas distintas del EMPLEADOR, salvo que este ultimo lo
autorice por escrito.

Clausula 4. NORMATIVA APLICABLE: Las PARTES entienden que el EMPLEADOR es una
sociedad comercial del Estado que se rige por las disposiciones de Derecho Privado. Por tanto,
el presente CONTRATO esta regulado por las normas aplicables a las relaciones entre los
empleadores privados y sus trabajadores. Asimismo, son aplicables las normas que desarrollan
el contrato de trabajo para el cargo especifico que se suscribe, asi como las obligaciones
consignadas en el reglamento interno de trabajo, de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR.

Clausula 5. OBLIGACIONES: Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las que se
desprenden de la naturaleza y objeto del presente CONTRATO, las siguientes:

5.1.Poner de manera exclusiva al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo para el desempefio de las funciones propias del CARGO y en las labores anexas
y complementarias de mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

5.2.No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este CONTRATO.

5.3.Ejecutar personalmente las funciones asignadas y cumplir las instrucciones que reciba
del EMPLEADOR o por quienes la representen.

5.4.Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR.

5.5.Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, respecto a toda
la informacion que llegue a su conocimiento en razén del CARGO y que por naturaleza
sea privada.

5.6.Prestar el servicio personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia
que indique el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. Por lo tanto, las PARTES convienen que el
EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle al TRABAJADOR otros cargos u
oficios distintos, o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar. Esta designacion
podra ser temporal o definitiva, ya sea a su servicio o al de cualquiera de las empresas
o sociedades de las que el EMPLEADOR sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o
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contratante. Todo lo anterior se entendera procedente en ejercicio del jus variandi que le
asiste al EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta desde la firma de este CONTRATO
que los eventuales traslados y modificaciones no constituyen desmejora de sus
condiciones laborales mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada.
Esto en la medida en que tales traslados y modificaciones se consideraran realizados en
desarrollo de las instrucciones legalmente autorizadas al EMPLEADOR en cumplimiento
del servicio que es objeto de este CONTRATO.

5.7.Cuidar en todo momento los intereses del EMPLEADOR.

5.8.Cumplir con el horario establecido y dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con sus funciones.

5.9.Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectue el

EMPLEADOR. 7

5.10. Respetar a los clientes del EMPLEADOR, sus superiores y companeros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

5.11. Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio en su
direccién, teléfono o ciudad de residencia.

5.12. Proyectar una buena imagen del EMPLEADOR frente los clientes.

5.13. Mantener buena presentacién personal y portar el uniforme y/o dotacion,

entregado por el EMPLEADOR dentro de las normas de la pulcritud y el decoro conforme
a los requerimientos de su CARGO.

5.14. Mantener en orden su lugar de trabajo.

5.15. Velar por la limpieza y el cuidado del mobiliario, equipos y enseres puestos a
disposicion del TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR para el desarrollo de su labor.

5.16. Responder por la integridad y el orden de los elementos de trabajo que se

confien para la realizacién de sus labores, asi como por los dafios que su culpa o
negligencia ocasionen.

5.17. Portar en un lugar visible el carné que lo identifique como trabajador del
EMPLEADOR.

5.18. Incluir en las reuniones con sus colaboradores temas referentes a Salud
Ocupacional.

5.19. Evaluar periédicamente los indicadores del programa que involucren directa o
indirectamente su area.

5.20. Hacer seguimiento a todas las actividades asignadas y responsabilizarse por su
cumplimiento.

5.21. Realizar sensibilizacion al personal del area correspondientes respecto a los
accidentes de trabajos ocurridos a los trabajadores a su cargo.

5.22. Cumplir las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo (en adelante “SG-SST") establecido por el EMPLEADOR.

5.23. Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacién de SG-SST a las
que haya sido invitado.

5.24. Participar en el programa del SG-SST, seguridad y procedimientos de trabajo
para poner en practica los conocimientos adquiridos en desarrollo de su labor.

5.25. Conformar y participar en el Comité Paritario del SG-SST de la Empresa y el
Comité de Convivencia.

5.26. 5.26. Velar por el cumplimiento de las responsabilidades asignadas segun el SG-
SST de los clientes y los que contractuaimente determine el EMPLEADOR con sus
clientes.

5.27. Reportar de forma inmediata la ocurrencia de accidentes de trabajo e informarlo
a su jefe inmediato.

5.28. Realizarse todos los examenes médicos y de laboratorio que se le indiquen o
recomienden.

5.29. Desarrollar y cumplir con las actividades asignadas conforme a las normas de
seguridad y de salud ocupacional establecidas por el EMPLEADOR.

5.30. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos asociados al CARGO
o lugar de trabajo.

www.4-72.com.co _
Q3 Tel.: (601) 472 2000 - Nacional: 01 8000 111 210 w8 £ futuro digital
Sede Principal: Diagonal 25G # 95 A 55 Bogotd (<) Cédigo postal:110911 e es de todos

@472 ©Q@472Colombia @ 472Colombia @ Servicios Postales Nacionales 4-72




4+72»

Correo y mucho mas

5.31. Cumplir con los lineamientos y directrices establecidos en la Politica de
Seguridad Vial y Politica de Prevencion del alcoholismo y otras adicciones, prevista en
el SG-SST.

5.32. Desarrollar las actividades relacionadas con el SG-SST que le sean asignadas
por el EMPLEADOR.

5.33. Cumplir con las responsabilidades en el SG-SST derivadas de los contratos que
el EMPLEADOR firme con terceros prestadores de servicio de Gestion Documental y/o
Servicios Postales.

5.34. Cumplir y acatar las normas de seguridad del EMPLEADOR respecto de la
atencioén y manejo de visitantes.

5.35. Cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, asi
como la normativa aplicable al sector postal.

5.36. Participar en el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién (Calidad, ambiental, BASC, Seguridad y Salud en el Trabajo y MECI) del
EMPLEADOR.

5.37. Identificar los riesgos del proceso-area, establecer los controles para mitigar su
materializacion y realizar las pruebas de vulnerabilidad y simulacros.

5.38. No permitir, ni por accién ni por omisién, la interceptacién o violacién de los
envios que cursen por la red del EMPLEADOR, o de la informacién y activos propios de
la compaiiia. Respecto de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a informar de cualquier
violacién o interceptacion a su superior y a adoptar las medidas a su alcance para hacer
cesar la conducta.

5.39. Portar y utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el
desarrollo de sus labores rutinarias y no rutinarias.

5.40. Hacer uso de los equipos de seguridad personal y resguardos de seguridad
disponibles e instalados en las maquinas.

5.41. Procurar el cuidado integral de su salud.

5.42. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

5.43. Asistir a controles y valoraciones médicas que le sean ordenados por el
EMPLEADOR.

Clausula 6. PROHIBICIONES ESPECIALES: Son prohibiciones especiales para el
TRABAJADOR, ademas de las previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo:

6.1.Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas
o productos elaborados sin permiso del patrono.
6.2.Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas
enervantes.
6.3.Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcién de las que pueda
llevar
el personal de seguridad con autorizacion legal.
6.4.Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del patrono, excepto en
los
casos que establece la ley.
6.5.Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.
6.6.Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo.
6.7.Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un sindicato, o
permanecer en él o retirarse.
6.8.Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR para fines distintos al
trabajo encomendado.
6.9.Disponer de las mercancias y demas activos de propiedad del EMPLEADOR o sus
representantes sin su permiso expreso.
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6.10. El uso de redes sociales o paginas que no se relacionen con su trabajo en horario
laboral y con los equipos asignados para el cumplimiento de sus deberes.

6.11. Usar indebidamente la dotacién de trabajo o los uniformes especiales.

6.12. Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores
superiores o visitantes, o tomar parte en tales actos.

6.13. No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las
instalaciones impartidas por el EMPLEADOR o cualquier de sus representantes.

6.14. Apartarse de las ordenes, instrucciones o reglamentos establecidos por el

EMPLEADOR en relacién con la forma, términos y circunstancias en que el
TRABAJADOR debe cumplir sus funciones.

6.15. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR, o
negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio, cuando ello no
sea de su competencia.

6.16. Presentar cuentas de gastos ficticios y/o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas.
6.17. No realizar con la periodicidad requerida por el EMPLEADOR la consignacion

bancaria de los fondos de la oficina que maneja, de acuerdo con lo establecido en el
protocolo de seguridad para los desplazamientos hacia y desde la entidad bancaria, asi
como el acompafiamiento de la Policia.

6.18. Apropiarse o tomar prestado dinero, estampillas, especies filatélicas para
beneficio propio o de un tercero. ‘

6.19. Recibir dadivas de cualquier tipo por parte de los clientes, pensionados, etc.

6.20. Otorgar créditos a clientes sin la previa autorizacién del superior.

6.21. Hacer uso de la marca 4.72 para fines diferentes a los laborales.

6.22. Ingresar equipos electronicos tales como celulares, tablets, camaros fotograficas

o similares, en los lugares donde tales artefactos hayan sido prohibidos por el
EMPLEADOR o sus clientes de ser el caso, o cuando su uso perjudique el desempefio
de las funciones del CARGO.

6.23. Reproducir, divulgar, publicar total o parcialmente la informacién que obtenga en
razén del CARGO, salvo autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: También se entenderan como prohibiciones todas aquellas que se desprenda
de

las labores principales, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su
CARGO incumban al TRABAJADOR.

Clausula 7. FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves por parte del TRABAJADOR las
siguientes:

7.1.El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente.
Cuando el retraso no cause perjuicio, a consideracién del EMPLEADOR, por primera
vez implicara un llamado de atencion escrito; la segunda vez, multa de la quinta parte
(1/5) del salario de un dia; por tercera vez, la suspension en el trabajo media (1/2)
jornada; y por cuarta vez, la suspensién del servicio por un (1) dia.

7.2.La inasistencia al trabajo de media (1/2) jornada laboral ya sea en la mafiana o en la
tarde, o en la jornada laboral correspondiente, sin excusa suficiente. Cuando el retraso
no cause perjuicio, a consideracion del EMPLEADOR, por primera vez, implicara un
llamado de atencién por escrito; la segunda vez, la suspensién en el trabajo hasta por
tres (3) dias; y, por tercera vez, la suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias.

7.3.La inasistencia a la totalidad de la jornada laboral sin excusa suficiente cuando no cause
perjuicio al EMPELADOR sera sancionada, la primera vez, con suspensién del CARGO
hasta por ocho (8) dias. La segunda vez, sera sancionada con suspension del CARGO
hasta por dos (2) meses.

7.4.Cuando producto de incurrir en falta leve el TRABAJADOR incumpla con cualquiera de
las obligaciones contractuales o reglamentarias sera sancionado, la primera vez, con un
llamado de atencién por escrito; por segunda vez, con la suspensién en el trabajo hasta

www.4-72.com.co

S L -
Q3 Tel.: (601) 472 2000 - Nacional: 01 8000 111 210 : E fututo digital
Sede Principal: Diagonal 25G # 95 A 65 Bogotd [} Cédigo postal:110911 es de todos

@472 ©Q@472Colombia @ 472Colombia @ Servicios Postales Nacionales 4-72




Correo y mucho mas

por ocho (8) dias; y, por tercera vez, con la suspensién en el trabajo hasta por dos (“)
meses.

PARAGRAFO 1: La imposicién de multas no impide que el EMPLEADOR prescinda del pago
del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar y el descuento del dominical. El valor
de las multas se consignara en cuenta especial, para dedicarlos exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadores que mas puntual y eficientemente cumplan sus obligaciones.

PARAGRAFO 2: El EMPLEADOR debera dejar constancia escrita de las faltas en la hoja de
vida del TRABAJADOR.

Clausula 8. FALTAS GRAVES: Son faltas graves por parte del TRABAJADOR:

8.1.La acumulacién de tres (3) faltas leves diversas.

8.2.El retardo hasta de quince (15) minutos por cuarta vez y en adelante, en la hora de
entrada al trabajo sin excusa debidamente soportada.

8.3.La inasistencia del TRABAJADOR por tercera vez y en adelante, a media jornada o a
la totalidad de jornada laboral que le corresponda, seglin sea el caso, sin que se
presente excusa debidamente soportada.

8.4.La inasistencia total del TRABAJADOR al trabajo por tercera vez y en adelante, sin
excusa debidamente soportada.

8.5.Violacion grave por parte del TRABAJADOR de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

8.6.El desacato a las 6rdenes impartidas por su superior jerarquico.

8.7.Las desavenencias con sus comparieros de trabajo que afecten el ambiente laboral, al
igual que las peleas fisicas o verbales, aun por la primera vez.

8.8.Sustraer cualquier elemento, producto, materia prima, retal o insumo de propiedad del
EMPLEADOR sin el consentimiento de su jefe inmediato, aun por la primera vez.
Igualmente, sera falta grave permitir o auxiliar la sustraccion o el malgaste d ellos
elementos de trabajo, valores, herramientas, mercancias de propiedad del
EMPLEADOR y, en general, todo hecho inmoral o ilicito cometido por el TRABAJADOR
en el lugar de trabajo o por éste, aun en forma culposa.

8.9.Utilizar en forma inadecuada las herramientas, maquinarias, vehiculos y demas
elementos de trabajo, asi como utilizarlos para fines distintos para los que fueron
disefiados o para actividades que no se relacionen con la labor que el TRABAJADOR
desempena.

8.10. Presentarse al trabajo bajo el consumo de bebidas embriagantes o bajo el efecto
de sustancias drogas psicotropicas, alucinégenas o enervantes, o consumirlas en el
lugar de trabajo.

8.11. Portar armas durante el trabajo salvo quienes por razén de mismo deban
tenerlas.

8.12. Abandonar sin justa causa o sin el permiso del superior inmediato el lugar de
trabajo.

8.13. No controlar la calidad del producto en el proceso a cargo del TRABAJADOR,
malgastar la materia prima por descuido o no avisar oportunamente cualquier
circunstancia que pueda conducir a la pérdida del producto por defectos de produccion,
aun por primera vez.

8.14. No adoptar las medidas de seguridad al operar las maquinas.

8.15. Incurrir en errores durante la ejecucién del servicio como consecuencia de omitir
las advertencias previamente que impartidas por el EMPLEADOR.

8.16. Entorpecer a propésito la labor de sus comparieros para impedir el buen
desempeiio de la gestion.

8.17. No entregar la labor encomendada en el momento asignado, sin excusa
debidamente soportada.

8.18. No presentar los informes establecidos por el EMPLEADOR.
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8.19. Cuando por culpa, descuido o grave negligencia del TRABAJADOR se ponga
en peligro, dafen pierdan los dineros, productos de venda, comercie, elabore o
transporte el EMPLEADOR.

8.20. Cuando el TRABAJADOR cometa algun acto inmoral o que se demuestre falta
de probidad u honradez.
8.21. Cuando el TRABAJADOR cometa o exista prueba de que intentdé cometer

fraude en recibos, certificados, declaraciones de renta, testimonios u otros documentos
falsos o adulterados contra los intereses del EMPLEADOR.

8.22. Utilizar la informacion obtenida durante la ejecucion del CONTRATO para
beneficio propio o de un tercero.
8.23. Copiar informacién no autorizada de cualquier documento o archivo contenido

en papeles, cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de
almacenamiento removibles y no removibles, etc.

8.24. Maodificar, adicionar o sustraer informacién en desarrollo de su labor.

8.25. Revelar informacién confidencial por cualquier clase de medio. Incumplir o violar
el acuerdo de confidencialidad y el anexo de seguridad de la informacion.

8.26. Incurrir en cualquier tipo de delito informatico segin lo previsto en las leyes
vigentes.

8.27. Reproducir, modificar, alterar, revelar o divulgar los documentos fisicos o
electrénicos que el TRABAJADOR manipule en cumplimiento de sus funciones.

8.28. El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacién con la capacidad del

TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en labores analogas cuando no se corrija
en un plazo razonable, a pesar del requerimiento del EMPLEADOR. El EMPLEADOR
esta obligado a agotar el siguiente procedimiento: Con el intervalo no inferior a cuatro
(4) dias, hara al TRABAJADOR dos (2) requerimientos escritos para que mejore su
rendimiento. Si a pesar de esto, el EMPLEADOR considera que subsiste el rendimiento
deficiente, el TRABAJADOR podra presentar sus descargos y el EMPLEADOR los
calificara como falta grave o lo exonerara de la falta.

8.29. Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el
TRABAJADOR en el gjercicio de sus funciones.
8.30. La violacién grave por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las

obligaciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, en
pactos, en convenciones colectivas, en fallos arbitrales y las que se deriven del presente
CONTRATO.

8.31. Comentar con terceras personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados
del EMPLEADOR que hubiere conocido el TRABAJADOR en razén del CARGO.

8.32. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio
de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR.

8.33. La inobservancia del TRABAJADOR de las medidas de seguridad prescritas por
el EMPLEADOR.

8.34. Todo dafio que por negligencia o descuido del TRABAJADOR se acuse a
cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado.

8.35. Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o malo tratamientos en que incurra

el TRABAJADOR contra sus compafieros, superiores jerarquicos, los usuarios de
servicio del EMPLEADOR, o contra terceros que se encuentren en las dependencias de

esta.

8.36. Cualquier falta u omisién en que incurra el TRABAJADOR con los dineros,
valores, etc., que maneje y sean de propiedad de los clientes o del EMPLEADOR.
8.37. La pérdida o extravio, sin explicacion valida, de cualquiera de los elementos de

trabajo que se le confie al TRABAJADOR, asi como su destruccién o deterioro anormal.
8.38. No acatar la instruccion del EMPLEADOR al TRABAJADOR en el sentido de

ocupar otro cargo diferente al descrito en este CONTRATO o al que posteriormente se
le asigne, de conformidad con lo dispuesto en el presente CONTRATO.

8.39. El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias del
EMPLEADOR.
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8.40. Fingir enfermedad o incapacidad para ausentarse del trabajo.

8.41. No operar correctamente los vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas
confiadas para el desempefio del cargo asignado.

8.42. Desatender las instrucciones, 6rdenes o indicaciones impartidas por su jefe
inmediato o sus superiores.

8.43. No utilizar las prendas (ropa, vestido, calzado de labor, etc.) y/o elementos de
trabajo que suministre el EMPLEADOR para el desempefio de las funciones del
TRABAJADOR.

8.44. No dar aviso oportuno al EMPLEADOR sobre la ocurrencia de accidentes de
trabajo.

8.45. El incumplimiento de las politicas comerciales, asi como de las metas u objetivos
de produccion previamente establecidos por el EMPLEADOR. EI TRABAJADOR
entiende y acepta que la fijacion de politicas comerciales, metas y objetivos de
produccién es una gestion discrecional del EMPLEADOR.

8.46. La renuencia del TRABAJADOR a practicarse los examenes médicos que
ordene el EMPLEADOR su personal médico.

8.47. La calificaciéon no satisfactoria por parte del Supervisor sobre el desempefio del
TRABAJADOR.

8.48. El incumplimiento en la cadena de custodia de la correspondencia.

PARAGRAFO 1. La comision de cualquiera de las faltas descritas como graves da lugar a la
terminacion del CONTRATO con justa causa por parte del EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2. Sin embargo, el EMPLEADOR determinard si es aplicable la sancién
disciplinaria de multa o suspension, cuando no cause un perjuicio considerable al
EMPLEADOR.

Clausula 9. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Previo a la aplicacion de cualquier sancion
de tipo disciplinaria laboral, el EMPLEADOR debera escuchar en descargos al TRABAJADOR
implicado directamente. De los hechos, cargos, descargos y decisiones que adopte el
EMPLEADOR se dejara constancia escrita, de conformidad con el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Clausula 10. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las
siguientes causas previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

10.1. Por muerte del trabajador.

10.2. Por mutuo consentimiento.

10.3. En los contratos a término fijo, por el cumplimiento del término acordado sin
perjuicio de lo dispuesto en los Términos Especiales sobre vigencia y renovacion.

10.4. En los contratos por obra o labor, por terminacion de la obra o labor contratada,
sin perjuicio de lo dispuesto en los Términos Especiales sobre vigencia y renovacion.

10.5. Por decisién unilateral del TRABAJADOR, para lo cual debera dar aviso escrito

al EMPLEADOR con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que la
terminacién se haga efectiva. Si el TRABAJADOR no diera el aviso con antelacion
pactada, se entendera en todo caso que este CONTRATO terminara pasados treinta
(30) dias contados desde la entrega del aviso al EMPLEADOR.

10.6. Por liquidacion o clausula definitiva del EMPLEADOR, previa autorizaciéon del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

10.7. Por suspensién de actividades. por parte del empleador durante mas de ciento ”—‘\;LL
veinte (120) dias, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. W

10.8. Por sentencia ejecutoriada.

Clausula 11. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar por terminado este CONTRATO:

1.1. El haber sufrido engafio por parte del TRABAJADOR, mediante la presentacion
de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un proyecto indebido.

www.4-72.com.co

B . i o
&5 Tel.: (601) 472 2000 - Nacional: 01 8000 111 210 3 El futuro digital
Sede Principal: Diagonal 25G # 95 A 55 Bogotd < Cédigo postal:110911

@472 ©OQ@472Colombia @ 472Colombia ) Servicios Postales Nacionales 4-72

es de todos



4+72 »

Correo y mucho mas

Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en su labor contra el EMPLEADOR, los miembros de su familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo.

11.2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra
el TRABAJADOR en su labor contra el EMPLEADOR, los miembros de su familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo.

11.3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el
TRABAJADOR fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de los miembros de
su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

11.4. Todo dafio material causado intencionalmente a la infraestructura, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el
desarrollo de su labor, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de
las personas o de las cosas.

11.5. Todo acto inmoral o delictuoso que al TRABAJADOR cometa en su lugar de
trabajo o en cualquiera de las instalaciones del EMPLEADOR o de sus clientes y
proveedores.

11.6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al TRABAJADOR de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pacto o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, los reglamentos del EMPLEADOR vy el presente
CONTRATO.

11.7. La detencién preventiva del TRABAJADOR por méas de treinta (30) dias, a
menos que posteriormente se absuelto.

11.8. Cuando el TRABAJADOR revele los secretos técnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado con perjuicio para el EMPLEADOR.
11.9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del

TRABAJADOR Y respecto al rendimiento promedio en labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del EMPLEADOR.
11.10. El incumplimiento sistematico y sin justa causa por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones legales, contractuales o derivadas de convenciones colectivas.

11.11. Toda conducta del TRABAJADOR que perturbe notoriamente la disciplina del
establecimiento del EMPLEADOR.

11.12. La renuencia del TRABAJADOR a practicarse los exdmenes que le ordene el
EMPLEADOR o a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas
por el médico del EMPLEADOR o por las autoridades para evitar enfermedades o
accidentes en ejercicio de su labor.

11.13. La ineptitud del TRABAJADOOR para realizar la labor encomendada.

11.14. El reconocimiento al TRABAJADOR de la pension de la jubilacion o invalidez
estando al servicio del EMPLEADOR, una vez se incluya en némina de pensionados.

11.15. La enfermedad contagiosa o cronica del TRABAJADOR, que no tenga caracter
de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacion no haya posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido
por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de lapso mencionado y no
exime al EMPLEADOR de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

PARAGRAFO 1: La terminacién por justa causa del CONTRATO se realizara previo tramite
adelantado con las observaciones de las reglas del debido proceso.

PARAGRAFO 2: Atendiendo lo previsto por el articulo 62 del CST, la terminacion del
CONTRATO por las causas previstas en los numerales 11.9 a 1 1.15 de esta clausula, requerira
del aviso escrito del EMPLEADOR al TRABAJADOR con una anticipacion no menor de quince
(15) dias a la fecha en la que la terminacion deba hacerse efectiva.

Clausula 12. ABANDONO DEL CARGO: Si el trabajador no se presenta al trabajo durante tres
(3) dias, sin previo aviso y sin que haya plenay comprobada justificacion, se presume que ha
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abandonado su cargo, entendiéndose que ello constituye la terminacién unilateral del
CONTRATO de trabajo por parte del TRABAJADOR.

Clausula 13. RESPONSABILIDAD: Las PARTES entienden que SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., es una sociedad publica, vinculada al Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, bajo la forma de Sociedad An6nima, tal como lo sefiala el
Decreto 4310 de 2005 y la Escritura Publica 2428 otorgada por la Notaria 50 del Circulo de
Bogota. Por tanto, los dineros que se recauden con ocasién de la operacion del EMPLEADOR
son considerados dineros publicos que tienen especial vigilancia por parte d ellos organismos
de control. El personal que tenga acceso a los recursos del EMPLEADOR podra ser
responsable del manejo de estos dineros. En tales eventos, el EMPLEADOR podra iniciar el
respectivo proceso disciplinario, sin perjuicio de las acciones penales, fiscales y civiles a que
haya lugar.

Clausula 14. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: Las PARTES acuerdan que no
constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el
TRABAJADOR del EMPLEADOR, asi como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades y lo que recibe en dinero o en especie para desempefiar
a cabalidad sus funciones, tales como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes.

De acuerdo con lo autorizado por el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las PARTES
acuerdan que tampoco constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VI
y IX del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
EMPLEADOR, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios 0 de navidad.

Clausula 15. TRABAJO SUPLEMEMNTARIO Y RECARGOS: Se remunera de acuerdo con
ley todo trabajo suplementario y horas extras, es decir, el que excede la jornada ordinaria y, en
todo caso, el que exceda de la maxima legal, asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para el reconocimiento y pago el trabajo suplementario, dominical o festivos el EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlos previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
el por escrito y a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EIl EMPLEADOR
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente.

Clausula 16. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR. Los ajustes o cambios de
horario son discrecionales del EMPLEADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las PARTES,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990. De acuerdo
con el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

Asi mismo, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR podran convenir que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podréa coincidir
con el domingo. Por tanto, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
viable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez (10) horas diarias sin lugar a ninguin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero
de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

PARAGRAFO: EI limite maximo de horas de trabajo que ha sido previsto por el articulo del
Codigo Sustantivo puede ser elevado por orden del EMPLEADOR, mediante autorizacion
expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales del
trabajo ratificados. Aqui el Ministerio determinara el niimero maximo de horas extraordinarias
que pueden ser laboradas, que no podran sobrepasar las doce (12) horas semanales. Se
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registrara el namero de horas laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion
de la sobre remuneracion correspondiente.

Clausula 17. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el indicado en los TERMINOS
PARTICULARES. Durante el periodo de prueba tal periodo cualquiera de las PARTES podra
darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna. Previo al
vencimiento del periodo de prueba, el supervisor encargado debera realizar una evaluacién del
desempefio, reflejara las habilidades del TRABAJADOR para el CARGO contratado.

Clausula 18. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El trabajador ha sido
informado y acepta que en el desarrollo de sus funciones manejard y conocera informacion
confidencial del EMPLEADOR, de sus empleados y de sus clientes, entre otros. En el mismo
sentido, el TRABAJADOR ha sido informado y es consciente de la importancia fundamental y
estratégica que representa dentro del desarrollo ordinario de los negocios del EMPLEADOR la
absoluta confidencialidad que debe mantener el TRABAJADOR con la informacion que le sea
suministrada o llegue a conocer, frente a cualquier compariero o tercero, dentro y fuera de la
empresa.

Asi las cosas, el TRABAJADOR acepta que el desconocimiento de la ley no lo excusa ni lo
exime de responsabilidad frente a cualquier incumplimiento de las politicas adoptadas por la
empresa. lgualmente, es consciente de que las leyes colombianas y los tratados internacionales
que reglamentan los asuntos de la reserva y confidencialidad de la informacion imponen
sanciones disciplinarias, administrativas y penales, por violacién de las normas establecidas en
la Constitucién Nacional, Codigo de Comercio y Cédigo Penal Colombiano. Al respecto, el
Coédigo Sustantivo del Trabajo (articulo 58, numeral 2°) refiere que el incumplimiento de este
acuerdo configura justa causa para la terminacion del CONTRATO DE TRABAJO por parte del
EMPLEADOR. Por tal razén y en virtud de los lineamientos del Ministerio de las TIC's respecto
a la implementacion del SGSI (Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién), se entiende
que forman parte de este acuerdo las normas antes citadas sobre competencia desleal, normas
y tratados internacionales que regulan derechos de propiedad intelectual, y en general cualquier
normatividad que reglamente y proteja los derechos de seguridad de la informacion,
ciberseguridad y su confidencialidad.

Clausula 19. DIAS DE DESCANSO: Las PARTES de comun acuerdo pactan para que el
EMPLEADOR podra disponer que el dia de descanso obligatorio a que tendra el
TRABAJADOR sea el sabado y no el domingo de conformidad con el paragrafo 12 del articulo
26 de la Ley 789 de 2002. En tal evento, el TRABAJADOR laborara los domingos sin que ello
configure recargo alguno.

Clausula 20. DESCUENTOS: El EMPLEADOR podra retener, descontar y deducir de los
salarios ordinarios y extraordinarios, prestaciones sociales, vacaciones, e indemnizaciones que
le correspondan tanto durante la vigencia de este CONTRATO como su terminaciéon por
cualquier causa: (j) Todas las sumas que le adeude con ocasién de préstamos, créditos, dafios,
perdida y/o deterioro o cualquiera de los elementos de trabajo que le sean suministrados para
el desarrollo de sus servicios: (ii) Faltantes de productos, descuadres de inventarios, comidas;
o (iii) cualquier otro concepto que le adeude. En todo caso, los descuentos requeriran de la
previa y escrita autorizacién por parte del TRABAJADOR.

Clausula 21 RELACION LABORAL: Por instrucciones y bajo la subordinacién del
EMPLEADOR, en algunas ocasiones el TRABAJADOR debera desarrollar algunas funciones
para terceras personas. No obstante, en esta situacion no se configurara relacion laboral alguna
entre el TRABAJADOR vy los terceros. La remuneracion de dichas funciones se entiende
comprendida en el salario pagado por el EMPLEADOR en virtud del presente CONTRATO, por
lo tanto, no habra lugar de pagos extras por estos conceptos.

Clausula 22. NOTIFICACIONES AL PERSONAL: Toda notificacion que el EMPLEADOR
tuviere que hacer al TRABAJADOR en razon al desarrollo o terminacién del presente
CONTRATO, se entendera valida y legalmente hecha si se dirige a la direccion del
TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia,
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el TRABAJADOR esta obligado a informar dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los
cinco (5) dias siguientes al cambio.

Clausula 23. PROPIEDAD INTELECTUAL.: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras
en los procedimientos, al igual que todos los trabajos resultados de la actividad del
TRABAJADOR quedara de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, este ultimo tendra
derecho a hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras. Para
tal efecto, el TRABAJADOR facilitara el conocimiento y cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y suscribira los poderes y documentos necesarios para tal fin,
segun lo solicite el EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion
alguna.

Asimismo, el TRABAJADOR declara su voluntad irrevocable de permanecer anénimo en las
comunicaciones publicas, exhibiciones, fijaciones, publicaciones, impresiones, distribuciones,
reproducciones, trasmisiones, grabaciéon magnética o almacenamiento de informacion o sistema
de recuperacién, o puesta a disposiciéon del publico de cualquier naturaleza, que por cualquier
medio electronico o mecanico, conocidos o por conocer, realice el EMPLEADOR del resultado
de las actividades intelectuales del TRABAJADOR, en forma parcial o total.

Clausula 24. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: El TRABAJADOR deja constancia de
que conoce y acepta el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial del EMPLEADOR.

Clausula 25. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS: El TRABAJADOR ha dispuesto el correo
electronico indicado en los TERMINOS PARTICULARES para efectos de notificaciones
judiciales y laborales derivados del contrato de trabajo.

PARAGRAFO: También sera valido para los efectos mencionados cualquier otro correo que
suministre el TRABAJADOR al EMPLEADOR durante la ejecucién de este contrato.

Clausula 26. MODIFICACIONES: El CONTRATO solo podra ser modificado mediante acuerdo
escrito firmado por las PARTES.

Clausula 27. ACUERDO TOTAL: Este CONTRATO constituye el acuerdo total de las PARTES
relativos a al objeto contratado, por tanto, sustituye cualquier otro acuerdo anterior, verbal o
escrito, sobre el mismo objeto.

Clausula 28. DIVISIBILIDAD: En el caso de que cualquiera de las clausulas del presente
CONTRATO fuere declarada ilicita, ineficaz, nula o inexistente, ello no afectara las demas
clausulas, las cuales continuaran siendo vélidas y subsistiran las obligaciones entre las
PARTES en los términos aqui establecidos. En relacién con la clausula declarada ilicita,
ineficaz, nula o inexistente, las PARTES haran sus mejores esfuerzos para alcanzar la solucién
‘juridica alternativa y licita, dentro de los objetivos y el espiritu general de este CONTRATOS.

Empleador: Trabajador;
GUSTAVO ADQ‘LF(%RAQUE FERRARO FIRMA DEL TRABAJADOR
Presidente
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Proyecto: Ana Maria Nifio Mora / Técnico Nivel 3 / Rol Juridico Contratacion G.H. A"
Prevalido: Daniela Moreno Rodriguez / Lider Nivel 1/ Rol Juridico Contratacion G.H. )
Prevalido: Constanza Urrea Cortes / Lider Nivel 3 / Rol Seleccion y Desarrollo Organizacional /@
Prevalidé: Maria Yaneth Galindo Barbosa / Directora Nacional de Gegtion Human.

Aprobé: Maria Camila Rios Oliveros /Jefe Oficina Asesora Juridican
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RESOLUCION No. 086

“Por la cual se delegan funciones, se derogan las Resolucién 048 de 2020 y 050 de 2020 y se dictan otras
disposiciones”

EL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Numeral 19 del Articulo
Trigésimo Noveno, Numeral 7, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2853 de 2006, el Gobiemno Nacional ordend la supresion y liquidacion de la
Administracion Postal Nacional - ADPOSTAL.

Que mediante el Decreto 2854 del 25 de agosto de 2006 del Ministerio de Comunicaciones, el Gobierno
Nacional sefialo que para los efectos previstos en el Decreto 2853 de 2006, las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios postales quedaran a cargo de la sociedad Servicios Postales Nacionales S.A.

Que Servicios Postales Nacionales S.A. es una Sociedad Publica creada bajo la forma de sociedad anénima,
vinculada al Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, cuyo objeto social se desarrolla en un entorno de alta competencia
empresarial.

Que el régimen juridico de sus actos y contratos es el previsto para las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del Articulo 38 de la Ley 489 de 1981, al tenor de los
Articulos 85, 86, y 93 de la dicha ley, desarrolla sus actividades conforme a las reglas de derecho privado.

Que los contratos que celebre la empresa se rigen por el derecho privado y en concreto por los manuales y
procedimientos que se establezcan por la Entidad, asi como por las disposiciones especiales que sean
aplicables por la naturaleza de la actividad de la Empresa.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que la delegacion como una forma de organizacion administrativa y de conformidad con los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, se constituye en un valioso instrumento para el cumplimiento de la
funcién publica.

Que el numeral noveno del Articulo Trigésimo noveno de los Estatutos Sociales, faculta al Presidente de
Servicios Postales Nacionales S.A. para delegar total o parcialmente atribuciones y competencias en
funcionarios del nivel directivo, ejecutivo o sus equivalentes.
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Que con el fin de dar agilidad a los procesos y ejercer las facultades de descentralizacion, desconcentracion y
delegacion de las funciones administrativas, se hace necesario delegarias en algunos funcionarios del nivel
directivo de la empresa, para lo cual se emitio la Resolucién 048 del 6 de agosto de 2020.

Que mediante Resolucion 050 de 2020, se realizaron modificaciones a los Articulo Tercero, Décimo Primero y
Décimo Segundo de la Resolucion 048 de 2020.

Que la Junta Directiva en Acta del 167 del 30 de noviembre de 2020, aprobo el traslado de la Jefatura Nacional
de Puntos de Venta y el equipo de aliados y expendios de la Vicepresidencia Comercial a la Vicepresidencia
de Servicio al Cliente, motivo por el cual se hace necesario trasladar a la Vicepresidencia de Servicio el cliente
todas las actividades propias de su operacion y funcionamiento.

Que la Junta Directiva en Acta del 170 del 26 de enero de 2021, aprobo el traslado de la Jefatura Nacional de
Servicios Financieros y del Asesor de Servicios Financieros de la Vicepresidencia Comercial a la
Vicepresidencia de Servicio al Cliente.

En mérito de lo expuesto el Presidente de Servicios Postales Nacionales S.A.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el (la) Secretario (a) General las siguientes funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar y ordenar el gasto de todos los contratos administrativos de
la Entidad diferentes, a los contratos comerciales, sin limite de cuantia, cualquiera que sea su
modalidad y suscribir sus actas de liquidacion, exceptuando los delegados en esta resolucion, a otras
dependencias.

2. Celebrar, surtir, asistir y tramitar todas las etapas procesales que hagan parte de la modalidad de
convocatoria publica descrita en el Manual de Contratacion de la Entidad.

3. Adelantar los procesos de eleccion de Aliados - Colaboracion, proveedores para atender las
obligaciones asumidas frente a los clientes, atendiendo las disposiciones presupuestales vigentes en
la entidad, asi como celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos con el proveedor
seleccionado.

4. La ordenacion del gasto del presupuesto asignado al centro de costos de la Secretaria General y sus
dependencias adscritas, diferente a contratos, tales como gastos notariales, registros societarios,
gastos derivados del contrato de concesion, entre otros, asi como la ordenacion de los pagos de estos.

5. Ordenar el pago de las primas por las polizas de seguro, si a ello hubiere lugar, asi como gastos
diferentes a contratos cuya ordenacion fue delegada a la Secretaria General por este mismo acto.

6. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los responsables de
centros de costos, quienes son los encargados de la elaboracion y justificacion de los gastos
necesarios para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la
Secretaria General y sus dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegados por este mismo
acto.

7. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos de arrendamientos relacionados con el
funcionamiento de la Entidad, diferentes a puntos de venta.

9 Suscribir los acuerdos de transaccion respecto de toda la contratacion de la Entidad relacionados
con el funcionamiento y operacion, exceptuando puntos de venta y contratos laborales, dando
cumplimiento a los establecido en el Decreto 1716 del 2009, compilado en el Decreto 1069 de
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2015, por el cual se establecen las funciones del Comité de Defensa y Conciliacion, para lo cual
presentara el informe correspondiente al citado Comité con la periodicidad necesaria; y ordenar los
respectivos pagos de los acuerdos de transaccion que se autoricen en este Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el (la) Vicepresidente Comercial las siguientes funciones:

1.
2.

Presentar propuestas comerciales ante las diferentes Entidades, para todas las modalidades de
contratacion y realizar el acompafiamiento durante todas las etapas del proceso de contratacion.
Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos con los clientes de todos los servicios, sin limite
de cuantia cualquiera que sea su modalidad, asi como suscribir sus actas de liquidacion. Se exceptian
los contratos relacionados con el canal retail (puntos de venta, aliados y expendios) y servicios
financieros.

Suscribir las pélizas y garantias de los contratos comerciales privados e interadministrativos a traves
de los cuales la sociedad preste sus actividades y servicios comerciales a cualquier entidad pablica
y/o privada

La ordenacion del gasto de las estampillas o alguna contribucion que sean exigibles para el desarrolio del
contrato y otros gastos, que se originen en virtud de la estructuracion y desarrollo los contratos
comerciales, si a ello hubiere lugar.

La ordenacion de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia
Comercial por este mismo acto.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para la celebracion de
los contratos destinados a atender el funcionamiento de la Vicepresidencia Comercial y sus
dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los compromisos cuya ordenacion de
gastos, diferentes a contratos, le fueran delegada por este mismo acto.

ARTICULO TERCERO: Delegar en el (la) Vicepresidente de Soporte Corporativo las siguientes:

1

Celebrar los contratos de trabajo con el personal que ingresa a Servicios Postales Nacionales S.A., -

asi como los Otrosies o modificatorios respecto a prorrogas, encargos y asignacion de funciones
adicionales. Esta delegacion no se extiende a la celebracion de contratos de planta, que seguiran a
cargo de la Presidencia.

Autorizar y ordenar el gasto de compensacion en dinero de las vacaciones de los trabajadores de
Servicios Postales Nacionales S.A. si, de acuerdo con la necesidad del servicio, hubiere lugar.

La autorizacion y ordenacion del gasto de las comisiones de viaje y el reconocimiento de viaticos y
gastos de viaje al exterior como al interior del pais de los trabajadores de Servicios Postales Nacionales
S.A. cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, previa solicitud por parte de los responsables
de centros de costos

La ordenacion del gasto, diferentes a contratos, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el centro
de costos de la Vicepresidencia de Soporte Corporativo y sus dependencias adscritas y de la
Presidencia y sus dependencias adscritas, gastos que no hayan sido delegados en este acto, asi como
la ordenacion de los pagos de estos.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los directores y jefes de
area responsables de ejecutar el presupuesto, encargados de la elaboracion y justificacion de los
gastos necesarios para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la
Vicepresidencia de Soporte Corporativo y sus dependencias adscritas, igualmente para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegados por este

mismo acto.
Liderar y hacer seguimiento a la implementacion de los acuerdos sindicales, en lo que compete a
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la Vicepresidencia de Soporte Corporativo.

7. La ordenacion de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia de
Soporte Corporativo por este mismo acto.

10 Suscribir los acuerdos de transaccion relacionados con los contratos laborales delegados en este acto,
dando cumplimiento a los establecido en el Decreto 1716 del 2009, compilado en el Decreto 1069 de
2015, por el cual se establecen las funciones del Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, para lo
cual presentara el informe correspondiente al citado Comité con la periodicidad necesaria; y ordenar
los respectivos pagos de los acuerdos de transaccion que se autoricen en este Comite.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el (la) Vicepresidente de Servicio al Cliente las siguientes funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos de arrendamientos relacionados con los puntos
de venta de la Entidad a nivel nacional.

2. Suscribir los Acuerdos de Transaccion relacionados con los contratos de arrendamiento de puntos de
venta y los acuerdos suscritos con los usuarios derivados de la prestacion de un servicio , bajo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1716 del 2009, compilado en el Decreto 1069 de 2015, por el
cual se establecen las funciones del Comité de Conciliacion, para lo cual presentara el informe
correspondiente al citado Comité con la periodicidad necesaria; y ordenar los respectivos pagos de los
acuerdos de transaccion que se autoricen en este Comité.

3. Suscribir las actas de indemnizacion de los servicios postales.

4. La ordenacion del gasto de la liquidacion de indemnizaciones correspondiente a las reclamaciones
nacionales e internacionales, igualmente los gastos diferentes a contratos de acuerdo con el
presupuesto aprobado para el centro de costos de la Vicepresidencia de Servicio al Cliente y sus
dependencias adscritas.

5. Ordenar el pago sin limite de cuantia de las indemnizaciones correspondientes a las reclamaciones
nacionales e internacionales, asi como los demas gastos cuya ordenacion fue delegada en el (la)
Vicepresidente de Servicio al Cliente por este mismo acto.

6. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los responsables de
centros de costos quienes son los encargados de |a elaboracion y justificacion de los gastos necesarios
para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la Vicepresidencia de
Servicio al Cliente y sus dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegada por este mismo
acto.

7. La ordenacion de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia de
Servicio al Cliente por este mismo acto.

8. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar todos los contratos relacionados con el canal retail (puntos
de venta, aliados y expendios) y servicios financieros, sin limite de cuantia cualquiera sea su modalidad
y suscribir sus actas de liquidacion.

9. Presentar propuestas comerciales ante las diferentes Entidades, para todas las modalidades de
contratacion y realizar el acompaiiamiento durante todas las etapas del proceso de contratacion,
relacionados con el canal retail (puntos de venta, aliados y expendios) y servicios financieros.

10. Suscribir las polizas y garantias de los contratos comerciales y de arrendamiento de puntos de venta,
a través de los cuales la sociedad preste sus actividades y servicios comerciales a cualquier entidad
plblica y/o privada en cuantia inferior a 2.000 salarios minimos legales mensuales vigentes,
relacionados con el canal retail (puntos de venta, aliados y expendios) y servicios financieros.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el (la) Vicepresidente de Operaciones de las siguientes funciones:

1. La ordenacion del gasto, diferentes a contratos, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el
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centro de costos de la Vicepresidencia de Operaciones y sus dependencias adscritas, asi como la
ordenacion de los pagos de estos.

2. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los responsables de
centros de costos quienes son los encargados de la elaboracion y justificacion de los gastos necesarios
para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la Vicepresidencia de
Operaciones y sus dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los compromisos
cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegada por este mismo acto.

3. La ordenacion de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia de
Operaciones por este mismo acto.

ARTICULO SEXTO: Delegar en el (la) Director (a) Nacional de Gestién Humana las siguientes funciones:

1. La ordenacion del gasto para asumir compromisos de la némina, prestaciones sociales de ley, las
obligaciones parafiscales, las horas extras diurnas y nocturnas, dominicales y festivos, y demas gastos
que la entidad este obligado a reconocer en materia laboral, a los trabajadores de Servicios Postales
Nacionales S.A de conformidad con las normas legales vigentes, excepto la indemnizacion de
vacaciones.

2. Laordenacion del gasto de cuota de sostenimiento sindical y demas compromisos segun lo pactado en
la convencion colectiva de trabajadores, si a ello hubiere a lugar.

3. Autorizar las vacaciones, licencias y permisos a los trabajadores de Servicios Postales Nacionales
SA.

4. Gestionar e implementar todas las actividades para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
Sindical en temas relacionados con el Recurso Humano y bienestar.

5. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada en el (la) Director (a) Nacional de Gestion
Humana por este mismo acto los cuales deben estar suscritos y autorizados por la Vicepresidencia de
Soporte Corporativo.

6. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada en el (la) Director (a) Nacional de
Gestion Humana por este mismo acto.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el (1a) Director (a) Nacional Financiero las siguientes funciones:

1. Suscribir y presentar las declaraciones tributarias de la Entidad y cumplir con los demas deberes
formales tratados en los Articulos 571 a 633 del titulo |1 del libro quinto del Estatuto Tributario.

2. Laordenacion de los gastos diferentes a contratos necesarios para asumir compromisos en relacion
con: las obligaciones fiscales y tributarias de la sociedad y demas pagos y contribuciones a que la
entidad este obligado a reconocer en esta materia, los gastos derivados del Correo Internacional
saliente, enmarcados en los Convenios con la UPU y UPAEP, la cuota de control fiscal, las
contraprestaciones, pagos por renovacion de registro mercantil, las comisiones y gastos bancarios y
pagos de obligaciones financieras que fueron debidamente autorizadas.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a el (la) Director (a) Nacional
Financiera por este mismo acto.

4. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada a el (la) Director (a) Nacional Financiera
por este mismo acto.

ARTICULO OCTAVO: Delegar en el (la) Director (a) Nacional de Infraestructura y Suministro las siguientes
funciones:
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1. La ordenacion de los gastos diferentes a contratos, necesarios para el funcionamiento de la direccion
0 sus dependencias adscritas para asumir compromisos en relacion con gastos de servicios publicos,
servicio de telefonia celular corporativo, los gastos necesarios para la adecuada operacion, movilidad
y cumplimiento normativo de los vehiculos propios, licencias o permisos ante autoridades ambientales
y los necesarios para la ejecucion de las obras de los bienes inmuebles propios, cajas menores
correspondientes a la regional centro.

2. Ordenar los pagos cuya ordenacion de gastos fue delegada a el (la) Director (a) Nacional de
Infraestructura por este mismo acto. :

3. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada a el (la) Director (a) Nacional de
Infraestructura por este mismo acto.

4. Adelantar tramites ante autoridades administrativas, ambientales, empresas de servicios publicos que
se requieran para la ejecucion de las obras de los bienes inmuebles propios y/o para asegurar el
adecuado funcionamiento de las instalaciones de la Entidad.

ARTICULO NOVENO: Delegar en el (la) Director (a) Nacional de IT las siguientes funciones:

1. La ordenacion de los gastos necesarios para asumir compromisos en relacion con las facturas de los
Convenio UPU y UPAEP por el uso de las plataformas tecnolégicas requeridas en cumplimiento de los
servicios postales. '

2. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegada por este mismo acto
a el (la) Director (a) Nacional de|T.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a Direccion Nacional de IT por este
mismo acto.

ARTICULO DECIMO: Delegar en el (la) Jefe Nacional de Marketing las siguientes funciones:

1. Laordenacion de los gastos necesarios para asumir compromisos en relacion con la Ley 14 de 1991,
iguaimente la ordenacion del gasto diferentes a contratos de acuerdo con el presupuesto aprobado
para el centro de costos de la Jefatura Nacional de Marketing.

2. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes acontratos le fueran delegada a el (la) Jefe
Nacional de Marketing por este mismo acto.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada el (la) Jefe Nacional de Marketing
por este mismo acto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar en los Gerentes Regionales las siguientes funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos con clientes cuya cuantia no exceda los 220
SMMLV (Doscientos Veinte Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), cuyo objeto sea la
Prestacion del Servicio Universal (SPU); asi como contratos comerciales de mercado corporativo,
aprobar sus polizas, garantias y suscribir las actas de liquidacion de estos. Esta funcién podra ser
asumida por el Vicepresidente Comercial, cuando asi sea establecido por el Presidente.

2. Conceder permisos en los eventos de calamidad doméstica a los trabajadores de Servicios Postales
Nacionales S.A. en su jurisdiccion cuando no superen los tres (3) dias habiles, previa notificacion a la
Direccion Nacional de Gestion Humana.

3. Garantizar el eficiente desarrollo del proceso de investigacion operativa adelantado por el Area
de Peticiones, Quejas y Reclamos de la Regional, la oportuna respuesta a los requerimientos
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legales, de seguridad postal y de los clientes, que sean de conocimiento de la jurisdiccion de su Oficina
Regional, gestionando, suscribiendo y comunicando la respuesta a dichos requerimientos dentro de
los términos previstos en la Ley. Cuando la respuesta al requerimiento asi lo determine, suscribir a
favor del usuario, las actas de indemnizacion de las reclamaciones nacionales correspondientes a la
respectiva jurisdiccion y efectuar su respectiva liquidacion.

Suscribir y presentar las declaraciones tributarias de la Regional bajo su cargo y cumplir con los demas
deberes formales tratados en los Articulos 571 a 633 del titulo Il del libro quinto del Estatuto Tributario.
Adelantar tramites ante autoridades administrativas, ambientales, empresas de servicios plblicos que
se requieran para asegurar el adecuado funcionamiento de la regional. La ordenacion de los gastos
necesarios para asumir compromisos en relacion con: cajas menores y servicios plblicos
correspondientes a la Regional bajo su cargo, las oficinas, puntos de venta y puntos operativos
adscritos a la regional, asi como las estampillas que se originen en la ejecucion de los contratos
comerciales, si a ello hubiere lugar.

Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Gerencia Regional por este mismo
acto.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacién de gastos le fueran delegada a la Gerencia Regional por este mismo
acto.

PARAGRAFQ: Como requisito previo a la Celebracion de los Contratos de que trata el Numeral 1 del presente
Articulo, los Gerentes Regionales deberan comunicarlo a la Vicepresidencia Comercial, asi mismo, dar
cumplimiento a todos los requisitos para la evaluacion de la solicitud de crédito para el caso de los clientes de
naturaleza privada y la formalizacion del contrato en coordinacion con la Secretaria General.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar en el Jefe Nacional de Peticiones, Quejas y Reclamos, las siguientes
Funciones: :

1.
2.

Tramitar, dentro del término establecido por la Ley, las respuestas a los recursos de reposicion
interpuesto por los usuarios, que le sean remitidos por los Gerentes Regionales de todo el pais.
Decidir y decretar, cuando sea necesario, la practica de pruebas dentro del término establecido por la
Ley para dar respuesta a los recursos de reposicion.

Remitir cuando sea procedente y dentro del término establecido por la Ley, los recursos de apelacion
interpuestos por los usuarios, a la Superintendencia de Industria y Comercio.

Vigilar y controlar la gestion de las respuestas a las PQRS y/o solicitudes de indemnizacion a nivel
nacional.

Solicitar y ordenar el pago de los reintegros cuando:

a. Se genere un pago de impuestos por mayor valor, se produjere la pérdida del objeto postal o
esté liquidado en abandono legal;

b. Elporte pagado por el usuario de cliente natural cuando el servicio no hubiese sido prestado;

¢. Sereclame un pago de lo no debido por parte de un tercero, debiendo anexar los respectivos
soportes en donde se sustente la solicitud.

PARAGRAFO: La Jefatura podra, de acuerdo con la necesidad del servicio, asumir de manera temporal o
definitiva las funciones relacionadas con la atencion a peticiones, quejas y reclamos designadas a los gerentes
regionales en el Numeral 3 del Articulo Decimo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: Delegar en el Jefe Oficina Asesora Juridica, las siguientes func:ionegp
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1. Llevar la Representacion Legal en Asuntos Judiciales y extrajudiciales de la Empresa.

2. La ordenacion de los gastos necesarios para asumir compromisos en relacion con el presupuesto de
las sentencias y conciliaciones, multas y sanciones administrativas que sean establecidas a cargo de
la Entidad por autoridades judiciales y/o administrativas, luego de haberse surtido las respectivas
etapas de defensa.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a él (la) Jefe de la Oficina Asesora
Juridica por este mismo acto.

4. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada el (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica
por este mismoacto. of)

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar en los Jefes Oficinas Asesoras, Gerente de Riesgos y Jefe Nacional
de Asuntos Intemacionales las siguientes funciones:

1. Lafacultad para solicitar los certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para la celebracion
de los contratos o gastos directos destinados a atender el funcionamiento de cada Oficina Asesora de
acuerdo con sus competencias.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Es responsabilidad de los Supervisores y/o Interventores de la actividad
contractual, ordenar el pago, certificar el cumplimiento de los requisitos establecidos a los Contratistas y
acreditar la veracidad de los documentos solicitados en cumplimiento de la reglamentacion legal vigente en los
pagos que realice SPN.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su
expedicion, derogando la Resolucion 048 del 6 de agosto de 2020, la Resolucién 050 del 10 de agosto de 2020
y todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los 7dias de julio de 2021

Gusmv%é FERRARO
Presidente

Servicios Postales Nacionales S.A.

Elaboro: Angélica Estupifian Forero - Lider Nivel 5/ Rol Juridico - Oficing, Asesora juridn‘c

Revis: Aida Marcela Bobadilla - Vicepresidencia de Servicio al Clien! ‘-1')/3
Carlos de la Rosa Manotas - Vicepresidencia Comercial

Flor Maria Morales Guerra - Vicepresidencia de S i

Clara Isabel Vega Rivera - Secretaria General

Maria Camila Rios Oliveros - Jefe Oficina Asesora
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La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0002428 del 25 de noviembre de 2005 de
Notaria 50 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 27
de diciembre de 2005, con el No. 01029446 del Libro IX, se constituyd
la sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S A LA CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL NOMBRE DE
POSTALSERVICE S A.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0000729 del 19 de diciembre de 2006 de
Notaria 67 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 21
de diciembre de 2006, con el No. 01097739 del Libro IX, la sociedad
cambidé su denominacidn o razdn social de SERVICIOS POSTALES NACIONALES
S A LA CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL NOMBRE DE POSTALSERVICE S A a
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
31 de diciembre de 2055.

HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA

Que mediante inscripcidén No. 02019211 de fecha 14 de septiembre de
2015 del 1libro 1IX, se registrdé el acto administrativo no. 000200 de
fecha 20 de mayo de 2011 expedido por Ministerio de Transporte, que 1o
habilita para prestar el servicio publico de transporte automotor en
la modalidad de carga.
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OBJETO SOCIAL

El objeto social de la sociedad serd la prestacidén, venta o
comercializacidn de los siguientes servicios vy actividades: 1.
Servicios postales, que comprenden la prestacién del servicio de
correo nacional e internacional, el servicio de mensajeria expresa y
los servicios postales de pago. 2. Soluciones logisticas de gestidén y
mercadeo de redes de redes de comunicacidén a ser utilizadas en la
prestacidédn y complemento de servicios postales. 3. La prestacidn de
los servicios de transporte de carga nacional e internacional, aérea,
terrestre, maritima vy multimodal, de toda clase de mercancias, tales
como: equipos, maguinarias, manufacturas, materias primas o
terminadas, productos para artes graficas, publicaciones, peridédicos,
revistas, servicio de paqueteo local vy nacional, Dbodegaje vy
manipulacién de mercancia,, : logistica, mercadeo, distribucidén y
comercializacién de mercancias en general; transporte de todo tipo de
bienes muebles, incluyendo carga pesada, larga, ancha en los medios
de transporte apropiados para tal fin; transporte de todo tipo de
envios y carga masiva, transporte y movilizacidén de contenedores y en
general transporte de todo tipo de carga; disefio y operacidédn de
procesos de consolidacién de carga vy mercancia a nivel nacional e
internacional. 4. Consultoria relacionada con el envio, transito,
recepcidén, clasificacidén o entrega de mercancia, informacidén, vy
mensajes a propdsito o con motivo de la prestacidén del servicio
postal, de <correo y de mensajeria expresa; gestidn y coordinacidn de
redes de encaminamiento postal; disefia y optimizacidén de procesos de
encaminamiento de servicios o mercancia; gestidén e intermediacidédn de
redes fisicas o wvirtuales de comunicacién relacionadas con la
prestaciédn de los servicios postales; generacidén de soluciones de
embalaje y empaquetamiento de servicios postales. 5. Correo
electrénico certificado por cuenta propia o en alianza con terceros.
6. Mercadeo, adgquisicién, comercializacidén, custodia, distribucidén y
venta de formularios, cartillas, publicaciones e impresos en general.
7. Emitir en nombre de la nacidén y en forma privativa las especies
postales, custodiarlas, tutelarlas y comercializarlas. 8. Actuar como
corresponsal no bancario y no bursatil, asi como prestar todos los
servicios postales de pago que en virtud de los tratados
internacionales le correspondan al operador postal nacional o pueda
prestar por su cuenta segun la legislacidén nacional, admitir, cursar
y pagar giros =~ nacionales e internacionales. 9. Cobranza y recaudo
de dineros o valores generados a propdésito de la prestacidn de
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servicios postales. 10. Administracidédn de centros de acopio de
correspondencia, mercancia vy recaudos de cartera. 11. Ofrecer y
prestar sus servicios a sociedades, entidades o individuos del sector
publico y privado, comprar, vender o alquilar los bienes necesarios
para el desarrollo normal del objeto social; constituir y aceptar
prendas o hipotecas, comprar, vender, importar, explotar, adquirir y
obtener a cualquier titulo vy wutilizar toda clase de bienes vy
servicios relacionados con su objeto social, girar, adquirir, cobrar,
aceptar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques, pagares, en
general cualesquiera titulos valores o aceptarlos en pago; celebrar
contratos de compraventa, permuta, arrendamiento, usufructo, vy
anticresis sobre inmuebles, celebrar contratos de sociedad con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, ya sea mediante
la constitucién de otras empresas o la adquisicidén de acciones o
partes de interés, tomar o dar dinero en mutuo, con interés o sin él
respecto de las operaciones relacionadas con su objeto social, y dar
en garantia sus bienes muebles o 1inmuebles; presentarse a
licitaciones, concursos puUblicos o privados, en el pais o en el
exterior, y hacer las ofertas correspondientes, celebrar toda clase
de negocios, actos u contratos conducentes a la realizacidén de los
fines sociales o que comprometan su objeto principal, solicitar ser
admitida en concordato si a ello hubiere lugar. 12. Prestar servicios
archivisticos vy de asesoria para implementacién vy operacidén de
centros de administracién documental vy de programas de gestidn
documental con el fin de desarrollar actividades tendientes a la
planificacidén, manejo vy organizacidén de la documentacidn producida y
recibida por entidades publicas o privadas desde su origen hasta su
destino final con el objeto de facilitar su wutilizacién vy
conservacién. 13. Comercializacién de seguros vy microseguros. 14.
Prestar servicios de centralizacién de fondos sin gque constituya
actividad financiera que comprende servicios integrados de recaudo
tales como recaudo de cartera normal o litigiosa, recaudo de cartea
proveniente de servicios pUblicos domiciliarios u otros incorporados
en facturas u otros documentos publicos o privados, recaudo de
obligaciones financieras del sistema bancario, recaudo de cualquier
otra obligacidén proveniente de la prestacidédn de servicios publicos o
privados. 15. Prestar servicios de descentralizacidén de fondos. 16.
En desarrollo de su objeto 1la sociedad podrad realizar todas las
actividades conexas vy complementarias del mismo asi como ofrecer y
prestar servicios de recaudo, recargas de telefonia mévil, servicio
de fotocopiado, envio de fax e impresién vy comercializacidédn de
articulos de papeleria, empaques % embalajes a través del
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establecimiento vy operaciédn de oficinas multiservicios. 17. Actuar
como comercializador logistico de tarjetas prepago, pines virtuales
de tiempo al aire, recarga de teléfonos celular prepago, teléfonos
fijos para larga distancia internacional. 18. Realizar la recarga de
tarjetas del sistema integrado de transporte vy transmilenio. 19.

Prestar los servicios de recaudo de facturacién de servicios
publicos, privados, créditos, tarjetas de crédito, entre otros. 20.
Asesoria, interventoria, diagnéstico % ejecucioén para la

implementacién de sistemas vy soluciones relacionadas con la gestidn
documental, administracién de documentos de la empresa y centros de
correspondencia. Organizacidén, administracidén de archivos de gestidn
y fondos documentales, servicios archivisticos, elaboracién vy
aplicacién de tablas de retencidén vy valoracidén, preservacidn de
documentos, transporte, custodia y almacenamiento, digitacién,
digitalizacién vy microfilmacién de documentos. 21. Gestionar la
conectividad a través de medios electrdédnicos que incluyen, entre
otros, envio masivo de mensajes de datos SMS, MMS vy email con
contenido informativo, educativo, financiero y de todo tipo. 22.
Tomar la lectura, generacién de factura e impresidén a través de
dispositivos mdéviles para su entrega al destinatario final. 23.
Consultar y desarrollar proyectos relacionados con sistemas de
informética, plataformas de notificacidén en linea vy casilleros
virtuales. 24. Venta vy alquiler de equipos informéticos vy de
comunicaciones, asi como sistemas dirigidos ©por ordenador, como
robética y otros de andloga naturaleza tanto referente al hardware
como al software, asi como su posible adaptacidén al mercado nacional.
25. Desarrollar software vy licenciamiento. 26. Importar y exportar
los equipos informdticos y de comunicaciones, asi como la tecnologia
necesaria para su utilizacidén. Consultoria y proyectos relacionados
con sistemas de informatica, gestidén econdmico financiera, gestidn
comercial, gestidén personal, gestién de <calidad y gestidén de
seguridad de cualquier empresa o entidad; asi coma la implementaciodén
y auditoria de los mismos. 27. Desarrollar las redes postales sobre
plataformas fisicas y virtuales de alta competitividad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $171.044.890.893,00
No. de acciones : 185,00
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Valor nominal : $924.566.977,80

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $168.271.189.959, 60
No. de acciones : 182,00
Valor nominal : $924.566.977,80

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $168.271.189.959, 60
No. de acciones : 182,00
Valor nominal : $924.566.977,80

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un presidente, gquien tendrd a su cargo la
representacién legal, la administracidén y la gestidén de los negocios
sociales con sujecién a la ley, los estatutos, a las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de Accionistas vy la Junta
Directiva, 1las cuales se consignaran en las respectivas actas. El
presidente tendrd un (1) suplente, que lo serd el secretario general
de la sociedad, quien lo reemplazara en caso de faltas temporales o
definitivas y tendrd las mismas facultades del representante legal.
En el evento de falta definitiva lo reemplazara hasta tanto la Junta
Directiva designe el nuevo presidente de la sociedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Serdn funciones del Presidente: 1. Representar a la sociedad judicial
y extrajudicialmente ante los accionistas, terceros y toda clase de
autoridades judiciales y administrativas, pudiendo nombrar
mandatarios para que la representen cuando fuere el caso funcidén que
podrd ser delegada en la oficina asesora juridica. 2. Ejecutar los
acuerdos vy resoluciones de la asamblea general de accionistas y de la
junta directiva. 3. Ejercer los controles necesarios para que se
ejecuten las orientaciones de la asamblea de accionistas, la junta
directiva vy sus propias determinaciones. 4. Preparar y presentar al
6rgano directivo correspondiente el presupuesto de la compafiia. 5.
Disefiar, ©presentar y someter a la aprobacidén del bérgano directivo
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competente los planes de desarrollo, los planes de accidén anual y los
programas de inversién, mantenimiento vy gastos de la sociedad. 6.
Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas
de acuerdo con los estatutos y la ley. 7. Disponer la formacidén de
comités internos consultivos o técnicos. 8. Constituir apoderados
impartirles orientacidén, fijarles honorarios y delegar atribuciones.
9. Delegar total o parcialmente las atribuciones y competencia en
funcionarios de nivel directivo ejecutivo o sus equivalentes. 10.
Ejercer las acciones necesarias para preservar os derechos e
intereses de la sociedad frente a los accionistas, las autoridades ,
los usuarios y los terceros. 11. Dar cumplimiento a lo establecido en
la ley sobre los programas de gestidén y control interno. 12. Informar
junto con la Junta Directiva, a la Asamblea General de Accionistas
sobre el desarrollo del objeto social y el cumplimiento de planes,
metas vy programas de la sociedad, rindiendo cuentas comprobadas de su
gestién al final de cada ejercicio a la terminacidén de su encargo y
cuando estas se lo exijan. 13. Nombrar vy remover libremente el
personal de la sociedad, incluyendo a los administradores de las
agencias vy oficinas de la sociedad que se lleguen a establecer. 14.
Celebrar 1los contratos de trabajo, implementar la conformacidén de la
planta personal, segun como la Junta Directiva defina las politicas
de personal vy estructura salarial de la compafiia. 15. Ejercer las
funciones que le delegue 1la Asamblea General de Accionistas y la
Junta Directiva. 16. Preparar la agenda de las reuniones periddicas
de Junta Directiva. 17. Cumplir vy hacer cumplir los mecanismos e
instrumentos de Buen Gobierno Societario previstos en los estatutos y
en el Cdébdigo de Buen Gobierno y presentar a la Junta Directiva
peridédicamente, un informe sobre esa gestién. 18. Implementar el
Manual de Contratacidén de la sociedad, en desarrollo de la ley de las
Politicas Generales seflaladas en el Cdébdigo de Buen Gobierno
Societario. 19. Las demds que correspondan a la naturaleza de su
cargo y a las disposiciones de la ley y el estatuto social. 20. Guiar
la definicién de politicas y planes estratégicos encaminados a
garantizar la prestacién de los servicios dentro de 1los marcos
regulatorios vigentes vy las directrices fijadas por la Asamblea de
accionistas y la Junta Directiva. 21. Dirigir, controlar y velar por
el cumplimiento de los objetivos de la Empresa. 22. Dirigir e
integrar la labor de las diferentes &reas del negocio y de apoyo para
el logro de las metas vy objetivos establecidos tanto a nivel de
servicio como de rentabilidad de la Organizacidén. 23. Presentar a la
Junta Directiva el plan estratégico y de gestidén de la empresa, hacer
el seguimiento y control al mismo y rendir el informe de resultados y
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ejecucién. 24. Rendir el informe de gestidén de la Empresa con la
periodicidad que establezca la Junta Directiva. 25. Presidir el
comité directivo de la entidad. 26. Mantener, establecer vy

perfeccionar el sistema de control interno de acuerdo con lo
establecido en 1la Ley 87 de 1993. 27. Dar inicio a los procesos de
contratacién vy <celebrar los actos vy contratos gque comprometan el
presupuesto de la entidad, sin previa autorizacién de 1la Junta
Directiva y sin limite de cuantia.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 172 del 25 de febrero de 2021, de Junta Directiva,

inscrita en esta Cdmara de Comercio el 16 de abril de 2021 con el No.
02685852 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Gustavo Adolfo Araque C.C. No. 000000071710429
Ferraro

Por Acta No. 186 del 24 de enero de 2022, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 26 de enero de 2022 con el No. 02785587
del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Secretario Judy Paola Devia Diaz C.C. No. 000000026421659
General

ORGANO DE ADMINISTRACION

** Junta Directiva: Principal (es) **

Primer rengldn

Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o su
Delegado

Segundo rengldn

Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario en su calidad de vocera y
administradora del patrimonio autdénomo de Remanentes de ADPOSTAL EN
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LIQUIDACION o su Delegado

Por Documento Privado No. VNO-116 del 6 de enero de 2021, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 25 de Marzo de 2021 con el No. 02677511
del Libro 1IX, Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario en su calidad de
vocera vy administradora del patrimonio auténomo de Remanentes de
ADPOSTAL en Ligquidacidén presentd la renuncia al cargo.

Tercer renglédn

Gerente de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia o su
Delegado

Cuarto rengldn

Gerente General de Radio Televisidén Nacional se Colombia RTVC o su
Delegado.

Quinto rengldn

El Delegado de la Presidencia de la RepUblica.

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 25 del 27 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cdmara de Comercio el 29 de enero de 2021 con el No.
02657028 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal KRESTON RM S.A. Y SE N.I.T. No. 000008000593112
Persona PODRA DENOMINAR
Juridica KRESTON COLOMBIA O RM

AUDITORES S.A.

Por Documento Privado No. 0102-21 del 12 de mayo de 2021, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 4 de junio de 2021 con
el No. 02712827 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Lucy Yadira Castro C.C. ©No. 000000052911727
Principal Rodriguez T.P. No. 141079-T

Revisor Fiscal Luz Diana Bermudez C.C. ©No. 000000053051268
Suplente Castrillon T.P. No. 165157-T

Revisor Fiscal Oscar Harvey Cruz C.C. ©No. 000001075234532
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Suplente Patarroyo T.P. No. 201951-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1455 de la Notaria 62 de Bogotd D.C., del
11 de marzo de 2019, inscrita el 28 de Marzo de 2019 bajo el registro
No. 00041162 del 1libro V, comparecidé Carlos Andres Rebellon Villan
identificado con cédula de ciudadania No. 94.506.052 de Cali, en su
calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente Escritura Publica, confiere poder especial en la
Gerente de la Regional Eje Cafetero, LUIS HERNEY VARGAS BARRERA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.077.968.862 de Villeta
(Cundinamarca), para la suscripcioén y presentacidén de 1las
declaraciones tributarias de la Entidad y con el fin de cumplir con
los deméds deberes formales consagrados en los articulos 571 a 633 del
titulo II del libro Quinto (5°) del Estatuto Tributario.

Por Escritura Publica No. 1878 de la Notaria 64 de Bogotd D.C., del
11 de junio de 2019, inscrita el 19 de Junio de 2019 bajo el registro
No 00041691 del 1libro V, comparecidé Luis Humberto Jiménez Morera,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.694.477 de Neiva en su
calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general,
amplio y suficiente a la Doctora Clara Isabel Vega Rivera
identificada con cédula ciudadania No. 55.169.708 de Neiva, y Tarjeta
Profesional ©No. 123141 del Consejo Superior de la Judicatura, el cual
se confiere en los siguientes términos: Representacidédn judicial y
extrajudicial, administrativa, respuestas a derechos de peticiédn,
quejas y reclamos y tramites de acciones constitucionales ante todas
las autoridades jurisdiccionales y administrativas del pais,
especialmente estd facultada para: 1. Conferir, sustituir y revocar
poderes de acuerdo a las necesidades de la Entidad. 2. Sustituir 1la
representaciédn mediante poder especial conferido para el efecto ante
la Notaria o cualquier autoridad Jjudicial. 3. Actuar en cualquier
diligencia que deba practicarse dentro de trémites Judiciales y
extrajudiciales, interrogatorios de ©parte vy procesos de naturaleza
civil, comercial, laboral, penal, fiscal, contenciosa administrativa,
tributaria vy demds que se surtan ante autoridades administrativas y

judiciales en todo el territorio colombiano. 4. Notificarse,
contestar toda clase de demandas, acciones de tutela, acciones
populares, de grupo, constitucionales y deméas trédmites
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administrativos. 5. Presentar toda clase de ©pruebas, efectuar
reconocimiento de documentos privados, participar en inspecciones
judiciales, testimonios <con o sin exhibicién de documentos. 6.

Atender las diligencias de representacidén como apoderado judicial
ante todas las entidades publicas vy privadas de 1la Nacidén con
facultad expresa para conciliar, transigir vy realizar actos de
disposicién de derechos de 1litigio asi como recibir en nombre del

poderdante. 7. Representar y tramitar los asuntos administrativos y a
los que hubiere lugar. ante las autoridades de la rama Ejecutiva y
legislativa del poder puUblico. 8. Las demads facultades que se

encuentren seflaladas en el articulo 70 del cédigo de Procedimiento
Civil.

Por Escritura Publica No. 1745 del 27 de mayo de 2021, otorgada en la
Notaria 64 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el 4
de Junio de 2021, con el No.00045397 del libro V, la persona juridica
confirié poder general, amplio vy suficiente a Maria Camila Rios
Oliveros, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.275.391,
el cual se confiere en los siguientes términos: Representacidn
judicial vy extrajudicial, administrativa, respuestas a derechos de
peticidén, quejas y reclamos y trémites de acciones constitucionales
ante todas las autoridades Jjurisdiccionales vy administrativas de
pais, especialmente estd facultada para: 1. Conferir, sustituir y
revocar poderes de acuerdo a las necesidades de la Entidad. 2.
Sustituir 1la representacidén mediante poder especial conferido para el
efecto ante la Notaria o cualquier autoridad judicial. 3. Actuar en
cualquier diligencia que deba practicarse dentro de tramites
judiciales vy extrajudiciales, interrogatorios de parte y procesos de
naturaleza civil, comercial, laboral, penal, fiscal, contenciosa
administrativa, tributaria vy demds gque se surtan ante autoridades
administrativas vy Jjudiciales en todo el territorio colombiano. 4.
Notificarse, <contestar toda clase de demandas, acciones de tutela,
acciones populares, de grupo, constitucionales vy deméds tréamites

administrativos. 5. Presentar toda clase de ©pruebas, efectuar
reconocimiento de documentos privados, participar en inspecciones
judiciales, testimonios <con o son exhibicién de documentos. 6.

Atender las diligencias de representacidén como apoderado judicial
ante todas las entidades publicas vy privadas de 1la Nacidén con
facultad expresa para conciliar, transigir vy realizar actos de
disposicién de derechos de 1litigio asi como recibir en nombre del
poderdante. 7. Representar y tramitar los asuntos administrativos y a
los que hubiere 1lugar, ante las autoridades de la rama Ejecutiva y
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legislativa del poder publico. 8. Las demads facultades que se
encuentren seflaladas en el articulo 70 del cédigo de Procedimiento
Civil.

Por Escritura Publica No. 3400 del 17 de septiembre de 2021, otorgada
en la Notaria 64 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 28 de Septiembre de 2021, con el No. 00046035 del libro
V, la persona juridica confirié poder general, amplio y suficiente a
Rubiela Edith Romero Pardo, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.061.506 de Une (Cundinamarca), para la suscripcidén vy
presentacidén de las declaraciones tributarias de la Entidad y con el
fin de cumplir con los demds deberes formales consagrados en los
articulos 671 a 633 del titulo II del libro Quinto (5°) del Estatuto
Tributario.

Por Documento Privado sin numero del 29 de septiembre de 2021, de
Representante Legal, registrado en esta Cémara de Comercio el
<F 000002100465463>, <con el No. <R 000002100465463> del libro IX, 1la
persona Jjuridica confirié ©poder especial a Rubiela Edith Romero
Pardo, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.061.506
expedida en Cundinamarca (UNE), para que realice ante, esa entidad
todos los tramites necesarios para efectuar la renovacidén, cambio de
direccién, cancelacidén de las matriculas mercantiles de la sociedad y
de los Establecimientos de Comercio vy los que procedan en otras
Cémaras de Comercio a través del sistema Rues a nivel nacional y asi
mismo para cumplir con los deberes de la sociedad establecidos en el
titulo III de libro primero del Cédigo de Comercio.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0000324 del 26 de julio 01069510 del 28 de Jjulio de
de 2006 de la Notaria 67 de Bogoté 2006 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000729 del 19 de 01097739 del 21 de diciembre
diciembre de 2006 de la Notaria 67 de 2006 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 0001321 del 31 de julio 01148268 del 31 de Jjulio de
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E. P. ©No. 0001298 del 20 de mayo
de 2008 de la Notaria 73 de Bogoté

E. P No.

. 1283 del 30 de mayo de
2009 de 1la

Notaria 73 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 1400 del 11 de junio de
2009 de 1la Notaria 73 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 291 del 8 de febrero de
2010 de 1la Notaria 73 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 2607 del 2 de agosto de
2010 de 1la Notaria 11 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 3487 del 11 de noviembre
de 2010 de la Notaria 64 de Bogoté

D.C.
E. P No. 39

. del 13 de enero de
2011 de 1la

Notaria 14 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 1334 del 26 de mayo de
2011 de 1la Notaria 54 de Bogoté
D.C.
E P. No. 2562 del 17 de noviembre
de 2011 de la Notaria 4 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 4211 del 20 de junio de
2012 de la Notaria 9 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 3975 del 31 de julio de
2012 de la Notaria 48 de Bogoté
D.C.
E. P. DNo. 1768 del 1 de julio de
2015 de 1la Notaria 54 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 3559 del 16 de junio de
2016 de la Notaria 32 de Bogoté
D.C.
E P. No. 4149 del 9 de diciembre

2007 del

01223209
2008 del

01317420
2009 del

01304803
2009 del

del 11
Libro IX

01360801
2010 del

del 10
Libro IX

01405518
2010 del

del 12
Libro IX

01429039 del 16
de 2010 del Libro

01445074
2011 del

del 14
Libro IX

01483497
2011 del

del 30
Libro IX

01529855 del 23
de 2011 del Libro

01646580
2012 del

del 29
Libro IX

01658892
2012 del

del 16
Libro IX

02043949 del 14
de 2015 del Libro

02122517 del 14
2016 del Libro IX

02533239 del 16
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de 2019 de la Notaria 64 de Bogoté de 2019 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 59 del 14 de enero de 02657027 del 29 de enero de
2021 de la Notaria 64 de Bogoté 2021 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 559 del 25 de febrero de 02672882 del 12 de marzo de
2021 de la Notaria 64 de Bogoté 2021 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1260 del 16 de abril de 02699143 del 26 de abril de
2021 de la Notaria 64 de Bogoté 2021 del Libro IX

D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 5310
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 5320
Otras actividades Cbébdigo CIIU: 4923, 8299

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO
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A nombre de la persona Juridica matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el (los) establecimiento(s)

de comercio:

figura (n)
siguiente (s)

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662891

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:

Establecimiento de comercio
Cl 13 No. 38-25
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

01662894

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Hotel
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

01662895

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Cra 8 No. 12A-03

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

01662897

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
cl 70 N° 13-70

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

01662900

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Autop Sur N° 52 C 43
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Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662901

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Establecimiento de comercio
Dg 25G # 95A - 55
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662904

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Cl 15 Sur No. 18-59

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662906

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Carrera 10 2 - 74

Zipaquird (Cundinamarca)

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662907

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Tv 94 80A-70

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662908

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio

Cl 8 Kr 7 Esquina Edificio Telecom

Ubaté (Cundinamarca)
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Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:

Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

01662909

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio

Kr 7 115-60 C.C. Santa Barbara Local A

101-102
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662910

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Calle 9 No. 7 - 40

Fusagasuga (Cundinamarca)

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662917

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Cra 15 85-61

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662918

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Cra 92 No 146 B 58

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
01662920

16 de enero de 2007

2021

Establecimiento de comercio
Cra 70 70-94

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
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Matricula No.: 01662922
Fecha de matricula: 16 de enero de 2007
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cll 53 N° 21 72

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES A
Matricula No.: 01662923

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cra 78K 35A 85 Sur Local ©
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES A
Matricula No.: 01662925

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Cl 26 111 51 Bodega 3 Btc -1
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES A
Matricula No.: 01662928

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cll 25 Sur N° 6-38

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES A
Matricula No.: 01662929

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Av Cra 15 N°® 123-30 Local 1-101
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

Matricula No.:
Fecha de matricula:

01696482
23 de abril de 2007
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Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:

2021

Establecimiento de comercio

Calle 12 No. 10 - 58 Parque Principal
Chia (Cundinamarca)

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
01844940

15 de octubre de 2008

2021

Establecimiento de comercio

Cr 6 No. 13 A-18

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A
01849090

31 de octubre de 2008

2021

Establecimiento de comercio

Cr 15 72-62

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
01877689

10 de marzo de 2009

2021

Establecimiento de comercio

Cr 69 No. 24A-15 Local 16

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
02127441

3 de agosto de 2011

2021

Establecimiento de comercio

Av 7 No. 70-34

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
02148658

7 de octubre de 2011

2021

Establecimiento de comercio
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Direcciédn:
Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

26 de enero de 2022 Hora: 17:21:20
AA22095055

$ 6,500

Recibo No.

Valor:

cODIGO DE VERIFICACION A220950555469F

ingresando a

A

Autop. Medellin Km 3.5 Via
Terminal Terrestre De Carga Lo
Cota (Cundinamarca)

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S
02163006

30 de noviembre de 2011

2021

Establecimiento de comercio
Cr 13 No. 28-18 Lc 122
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S
02232601

10 de julio de 2012

2021

Establecimiento de comercio

Cl 77 No. 16 34

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S
02232605

10 de julio de 2012

2021

Establecimiento de comercio

Cr 12 A No. 10-12

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S
02232611

10 de julio de 2012

2021

Establecimiento de comercio

Cr 24 No. 66A - 30

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S
02277658

27 de noviembre de 2012

2021

Establecimiento de comercio

Cl 90 No. 14 53

Pagina 20 de 24



Camara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de enero de 2022 Hora:

Recibo No. AA22095055
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A220950555469F

17:21:20

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02289850
31 de enero de 2013
2021

Establecimiento de comercio

Cr 19 No. 39 B 31
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02289854
31 de enero de 2013
2021

Establecimiento de comercio
Cr 21 No. 169 62 Local 1 24

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02289857
31 de enero de 2013
2021

Establecimiento de comercio

Av 15 N° 104 21
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02501489
23 de septiembre de
2021

2014

Establecimiento de comercio
Cl 26 No. 111 51 Bg 3 B Tc 1 Dp Operador

Postal Oficial
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02664225
9 de marzo de 2016
2021

Establecimiento de comercio

Cl 17 No. 96 C - 31
Bogotd D.C.
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Camara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién:

Recibo No. AA22095055
Valor: $ 6,500

26 de enero de 2022 Hora:

17:21:20

cODIGO DE VERIFICACION A220950555469F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

ST DESEA

COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
PODRA CONSULTARLA EN

OTRAS
WWW.RUES.ORG.CO.

De conformidad con

OBTENER
ESTABLECIMIENTOS DE

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

CAMARAS DE

SERVICIOS POSTALES
02665555

11 de marzo de 2016

2021
Establecimiento de
Ac 6 42 -09

Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES
02760430

12 de diciembre de
2021
Establecimiento de
Cl 118 15 - 15
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES

COMERCIO DEL pals,

TAMANO EMPRESARIAL

previsto en el articulo
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Padgina 22 de 24

NACIONALES S.A.

comercio

NACIONALES S A

2016

comercio

NACIONALES S A

02760435
12 de diciembre de 2016
2021
Establecimiento de comercio
Av 68 12 76
Bogotd D.C.
INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
PROPIETARIO, DERERA SOLICITAR EL

2.2.1.13.2.1 del



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de enero de 2022 Hora: 17:21:20
Recibo No. AA22095055
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A220950555469F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 311.625.734.095
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 5310

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 8 de septiembre de 2016. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidédn : 1 de octubre de 2021. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 20009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I IR e b b b b S I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b SR A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R IR e b b b b I dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b I S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhhhhhkhhkhhhhkhhhkhhhhkhkhhhhkkhhkhkxkhxk

Pagina 23 de 24



Camara
EB de Comercio
dem Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de enero de 2022 Hora: 17:21:20
Recibo No. AA22095055
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A220950555469F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

R I AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b IR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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