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Cundinamarca

DECRETO No. 0019 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Pacho de segundo nivel de
atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En gjercicio de la delegacion efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

Y
CONSIDERANDOC

Que el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
libremente a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobernador”.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Repablica, a los Gobernadores y los Alcaides, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en Jas normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
fa Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional def Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria def plan de gestion, evaluacién que se realizaré en
los terminos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial”,

Que conforme la Procuraduria general de la Nacion emitio circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

‘Es asi como, el ordenamiento juridico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones particulares para
estas entidades, como es el caso del tipo de vinculacién, estabilidad, periodo {...). Este empleo publico ha sido
desde un inicio una excepcién & los cargos de carrera administrativa al catalogario de libre nombramiento {...})".

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha
indicado:

“De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente: (i) se suprimieron el concurso de
méritos y la actuacion de la Junta Directiva de la entidad para la conformacion de una tema; (i) se mantuvieron el
periodo institucional de cuatro afios y las causales de remocion con fundamento en la evaluacion del programa de
gestion; y (ifi) se reinfradujo explicitamente la causal de remocion del cargo con fundamento en las falas
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disciplinarias, ademas de afadir fa orden judicial como motivo adicional. Igualmente, se determind un regimen de
transicién que respeta: (a) los periodos de quienes ejercen el cargo para la vigencia de la norma, y (b} los concursos
que ya hayan iniciado. Finalmente, se determina que ante el evento de un concurso desierfo o ante cualquier otra
situacion, el nombramiento es el que se dispone de farma general en la norma, es decir, por el Presidente,
gobemadores o alcaldes”.

{...)

“En tales términos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para los gerentes o direciores de
las ESE corresponden a aquellas para los cargos de libré nombramiento y remocion a partir de la perspectiva de
los criterios orgénico y subjetivo, toda vez que: (i} estdn asociadas al disefio y responsabilidad politica de la
efecucion de la politica ptblica en salud dentro de fa enfidad territorial de su competencia; pero ademas, (if) la
presidencia de la Junta Directiva en el orden territorial esté a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tieng
fodo el senfido por ser aquellos los Ultimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A fal Junta, como
érgano de superior direccion y administracidn, le comesponde “ejercer la orientacion de la actividad que Ie es propia
al respectivo ente” y, por ello, de los gerentes o directores, por lo que la relacion entre estos y los jefes de las
enlidades terrtoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por estos ditimos”™.

De esta manera, la designacién del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

terminos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocion lo cual esta permitido por el articulo 125 de la Constitucién, como una excepcion a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamentd el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, dispuso;

*Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente dé la Repiblica, a los gobernadores
y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y-municipal, respectivamente,
evaluar, a fravés de pruebas escrifas, las compeltencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, para ocupar el emplec de directfor o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar ef empleo de direcior o gerenie de las Empresas
Scoiales del Estado del nivel territorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director
o gerente de fas Empresas Sociales del Eslado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamenio Administrativo de la Funcion Pablica, seran evaluadas por el gobernador o ef alcalde, de io cual se
dejaré evidencia”.

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecio la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacién realizada acreditaron los
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacion académica y experiencia agregada, todo ello como materializacion
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron como requisitos para el gjercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cddigo 065) y de Gerente de Empresa Social det Estado
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(codigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:

"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social def Estado de primer nivel de atencion. Para el desemperio
def cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, del primier nivel de alencién, se exigiran los siguientes requisifos, establecidos de acuerdo con la
categorizacion de los departamentos vy municipios regufada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
maodifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigio como requisitos, titulo profesional en areas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria,
administracion en salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

)

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencion se exigio como
requisitos: Titulo profesional en areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud pablica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud u ofro en el 4rea de la administracion
en salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el sectfor salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podré ser compensado por dos (2}
afios de expenencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades ptiblicas o
privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencion. Los requisitos gue
se exigian para el desemperfio de estos cargos fueron: Titulo profesional en areas de la salud, economicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud piiblica, administracién o gerencia hospitalaria,
administracion en salud 0 en areas econdmicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4)
afios en el sector safud”.

Que mediante Ordenanza No. 023 de fecha 22 de marzo de 1996, se cred ia Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Pacho y determinaron las disposiciones generales para su
funcionamiento, entre las cuales se encuentran las relacionadas con el nombramiento y funciones
del Gerente General.

Que el ciudadano aqui a nombrar presento |a hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Pacho la sefiora Jenny Alexandra Torres
Poveda identificada con la cédula de ciudadania No. 52,790.328.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud |a verificaciéon de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojo evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempenar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafagl de Pacho,
descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante Dacreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegd a la doctora
Neidy. Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028,

Que conforme a lo anterior este Despacho,
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Por medio del cua! se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Pacho de segundo nivel de
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DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario & ia sefiora Jenny Alexandra Torres
Poveda identificada con la cédula de ciudadania No. 52.780.328, en el cargo de GERENTE de la

Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Pacho de segundo nivel de atencién para el
periodo comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesion del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERQO. Publicar e} presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abril de 2024.

NEIDY ADR NJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

Vto.Bne. Germén Enfique Gdmez Gonzélez — Secretaric Juridico.
Aprobé iam A C Idas Zarate - Direclora de conceptos y estudios juridicos.
Vito. BnorLuz Maring/Sanchez — Secretaria de 1a Fuhcidn Pablica (8N v’
Aprobd. Juan Pabls Prieto Prieto — Jefe oficina asesora juridica de la Sécretaria de la Funcién Pabigd ™
na Duarte Roa —~ Jefe oficina asesora juridica de ia Secretaria de Salud
arciales Avendafio - Profesional Especializado de la Secretaria de Sa!uﬁ/

Aprcbo, Sandra
Proyectd. Leon
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ACTA DE POSESION No. 061

En Bogota el dia dos (02) de abril de dos mil veinticuatro (2024), se presentd ante
el Despacho de la Secretaria de Salud, quien fue delegada mediante Decreto 006 de
2012, la sefiora Jenny Alexandra Torres Poveda, con el fin de tomar posesion
en el cargo de Gerente, Cédigo 085, Grado 12 de la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Pacho, a quien se le nombré con caracter ordinario mediante
Decreto No. 0019 del 01 de abril de 2024.

A efecto, la compareciente exhibid los siguientes documentos:

1. Comunicacién de nombramiento.

2. Cédula de Ciudadania No. 52.790.328.

3. Certificado virtual de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica.

4. Certificado virtual de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

5. Certificado virtual de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de

Colombia.

6. Antecedentes registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia Nacional de
Colombia.

7. Certificado de antecedentes de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM.

Cumplidos asi los requisitos, se recibié a la compareciente, el juramento de rigor y
por la gravedad de tal manifestacion, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucion y las Leyes de la Republica.

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dia dos (02) del mes de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

JENNY ALEXANDRA TORRES POVEDA
Posesionad

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA.
Secretaria de Salud

REVISO: Laura Alejandra Fraile Pulgarin / Directora Admirtrativa y Financiera JP
Sandra Milena Duarte Roa / Jefe Oficina Juridica

PROYECTO: Leonor Marciales Avendaiio / Profesional Especializado Q/
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MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA
Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud: 403317

Numero de orden de compra a modificar: 123407

Entidad compradora: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO
Nombre del solicitante: Gabriel Angel RAMIREZ BARBOSA
Proveedor: ALBORAUTOS SAS

Mecanismo de agregacion de demanda: Vehiculos IlI

Tipo de Solicitud: Modificacion de la Orden de Compra
Fecha: 2024-04-12 15:35:53

Camposa Actualizar

Campo Valor Actual Nuevo Valor

Fecha de vencimiento 2024-04-15 2024-04-26

Cuentas asociadas

Id Nombre Cédigo Segmento 1 Segmento 2

117650 ESE PACHO CDP-20231180 CDP 20231180

Articulos actuales

No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

1 veh03--Vehiculo 4.0 Unidad 320514000.00 CDP-20231180 1282056000.00
Segl3

2 veh03-- 4.0 Unidad 33267300.00 CDP-20231180 133069200.00
Adecuaciones y
Accesorios

Adicionales



veh03-- 1.0 Unidad 28464000.00 CDP-20231180 28464000.00
Mantenimiento
Preventivo
veh03--Impuesto 1.0 Unidad 2000000.00 CDP-20231180 2000000.00
de Rodamiento
veh03-- 1.0 Unidad 41755490.00 CDP-20231180  41755490.00
Gravamenes
adicionales
veh03--SOAT 1.0 Unidad 6000000.00 CDP-20231180 6000000.00
veh03--Lugar de 1.0 Unidad 2000000.00 CDP-20231180  2000000.00
Entrega

Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

Detalle o justificacién de la aclaracion

El proveedor solicita prorroga de la orden de compra hasta el dia 26 de abril de 2024

Firma ordenador del gasto
Nombre:

Firma de proveedor
Nombre:

Documento: Documento:



Zoho Sign Document ID: 300E3F94-G3JQU56-Z0PEXOFQBJILKWIYXT48ZTYBY6QVPOQTBYJY

3 vehQ3— 1.0 Unidad 28464000.00 CDP-20231180  28464000.00

Mantenimiento
Preventivo
4 veh03—Impuesto 1.0 Unidad 2000000.00 CDP-20231180  2000000.00
de Rodamiento
8 veh03— 1.0 Unidad 41755490.00 CDP-20231180  41755490.00
Gravamenes
adicionales
6 veh03—-SOAT 1.0 Unidad 6000000.00 CDP-20231180  6000000.00
7 veh03-Lugarde 1.0 Unidad 2000000.00 CDP-20231180  2000000.00
Entrega

Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

Detalle o justificacién de la aclaracién

El proveedor solicita prorroga de la orden de compra hasta el dia 26 de abril de 2024

1005 ik

Firma ordg_n_ador del gfsto Firma de proveedor
Nombre: qmn\\A exaddTomres Iocua:la Nombre: Alborautos SAS
Documento: 5 23¢0.328 B4 Documento: Nit. 800.240.258-4
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