MODiFICACI()N DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Numero de orden de compra a modificar:

Entidad compradora:
Nombre del solicitante:
Proveedor:

Mecanismo de agregaciéon de demanda:

Tipo de Solicitud:

Fecha:

Campos a Actualizar

344670

84668

Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
Cesar Augusto Mejia Carrillo
Cleaner SA

Aseo y Cafeteria Ill

Modificacion de la Orden de Compra

2022-11-30 18:15:13

Campo Valor Actual Nuevo Valor

Fecha de vencimiento 2022-11-30 2022-12-31

Cuentas asociadas

Id Nombre Cadigo Segmento 1 Segmento 2

78375 MIGRACION COLOMBIA CDP-20022 CDP 20022

Articulos actuales

No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

1 ays03--R18 - 10.0 Mes 1201593.46 CDP-20022 12015934 .60
Operario de aseo
y cafeteria MT
Medio Tiempo - 1

2 ays03--R18 - 10.0 Unidad 300114 .48 CDP-20022 3001144 .80

Bienes de Aseay
Cafeleria



3 . ays03--R18 - 2.0 Metro Cuadrado  44571.64 CDP-20022 89143.28
Fumigacion - 100

4 ays(03--R18 - 1.0 Unidad 0.00 CDP-20022 0.00
Recargo por
Trabajo nocturno,
extra, dominical y
festivo

5 ays03--R18 - 1.0 Unidad 0.00 CDP-20022 0.00
Recargo por
dotacion especial

6 ays03--R18 -AlU 1.0 Unidad 906373.37 CDP-20022 906373.37

7 ays03-R18 -IVA 1.0 Unidad 287018.23 CDP-20022 287018.23

Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

Editado 1 ays03--R18 -  327.00 Dia 40053.12 CDP-20022 13097370.24
Operario de
aseoy
cafeteria MT
Medio
Tiempo - 1

Editado i ays03--R18 - 1.00 Bolsa 1834277.39 CDP-20022 1834277.39
Bienes de
Aseoy
Cafeteria

Editado 6 ays03--R18 - 1.00 Unidad 971259.42 CDP-20022 971259.42
AlU

Editado 7 ays03--R18 - 1.00 Unidad 307565.48 CDP-20022 307565.48
IVA

Detalle o justificacion de la aclaracién

El supervisor de la oc. 84668 solicita adicion # 2 por valor $1.166.867.41 prorroga #1 hasta el 31/12/2022, por 27 dias teniendo en
cuenta que el acta de inicio se firmo el 04/02/2022 y ia fecha de la oc es el 28/01/2022 y reduccion #1 por valor de $1.166.867 .41
Observaciones el valor puede cambiar par ajuste en el peso al momento de aplicar la adicion en Colombia compra
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Firma de proveedor
Nombre:
Documento:




REPUBLICA DE COLOMBIA

i (

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No.:% 6 8 ’} DE 2022
(4 NOV 2022 )

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el
Articulo 23 y siguientes de la Ley 909 de 2004, el Decreto 4062 de 2011, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 0648 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio del empleo.

Que analizada la hoja de vida de la sefiora ANDREA PEREZ ARISMENDI, identificada con
Cédula de Ciudadania Numero 52808564, cumple con los requisitos y el perfil requerido para
ejercer las funciones del cargo SUBDIRECTOR GENERAL Cédigo 0040 Grado 20, exigidos en
el Manual Especifico de Funciones y competencias laborales de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora ANDREA PEREZ
ARISMENDI, identificada con Cédula de Ciudadania Numero 52808564, a partir del dia 08 de
noviembre de 2022 en el cargo SUBDIRECTOR GENERAL Cédigo 0040 Grado 20, empleo
publico de libre nombramiento y remocién de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento, se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9922 del 05 de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo. '

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota,'D:-C., a los U4 NOV 2022

(gl | aw

CARLOS FERNANDO GARCIiA MANOSALVA
irector General

Elaboré:  Angie Carolina Tello — Coordinacién Grupo Administracion de Personal p,‘,

Revis6: Laura Catalina Prieto— Coordinacién Grupo ini 6n de Personal
Olga Rocio Quilaguy — Coordinadora Grupo Administracién de Personal
Rosa Maria Martinez — Subdirectora de Talento Humano

Aprobé  Rigoberto Nifio Corredor - Secretario General
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